
 
 

УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ 
 

 08.04.2019 Ужгород   №  163

  

Про міський план заходів із 

реалізації Стратегії інтеграції 

внутрішньо переміщених осіб та 

впровадження довгострокових рішень 

щодо внутрішнього переміщення 

на період до 2020 року 
 

 

 Відповідно до статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в 

Україні", розпорядження Кабінету Міністрів України від 21 листопада  2018 

року № 944-р „Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії інтеграції 

внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо 

внутрішнього переміщення на період до 2020 року”: 

 

 1. Затвердити міський план заходів із реалізації Стратегії інтеграції 

внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо 

внутрішнього переміщення на період до 2020 року, що додається. 

2. Структурним підрозділам міської ради забезпечити виконання 

зазначеного плану заходів, про що інформувати відділ сім’ї, гендерної політики 

та соціально-трудових відносин департаменту праці та соціального захисту 

населення щокварталу до 2 числа місяця, що настає за звітним періодом. 

 3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 

міського голови Білака О. П. 

 

 

 

Міський голова         Б. АНДРІЇВ 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови  

08.04.2019  № 163 

 

Міський план заходів 
із реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та 

впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення 

на період до 2020 року 

 

1. Сприяння у проведенні тренінгів для вчителів та соціальних 

працівників для роботи з дітьми з числа внутрішньо переміщених осіб; 

 

Управління освіти 

 

2. Сприяння у наданні психологічної підтримки та послуг щодо розвитку 

мовлення для дітей із числа внутрішньо переміщених осіб, які мають особливу 

потребу у цьому 

 

Управління освіти 

 

3. Здійснення заходів щодо можливості внутрішньо переміщених осіб з 

інвалідністю отримувати освітні послуги з урахуванням їх права на інклюзивне 

навчання та особливих потреб 

 

Управління освіти 

 

4. Забезпечення доступності медичних послуг для внутрішньо 

переміщених осіб, у тому числі осіб з інвалідністю,  з урахуванням гендерних 

та вікових особливостей 

 

Управління охорони здоров’я 

 

5. Організація та проведення спортивних, культурних, освітніх та інших 

заходів із залученням молоді з числа внутрішньо переміщених осіб з 

урахуванням принципу гендерної рівності 

Управління у справах культури, 

молоді та спорту 

 

6. Проведення спільних освітніх, соціальних, культурних, навчальних чи 

інших заходів, спрямованих на налагодження діалогу між внутрішньо 

переміщеними особами та населенням міста 

 

Управління освіти 

Управління у справах культури, 

молоді та спорту 



Департамент праці та соціального 

захисту населення 

 

 7. Проведення культурно-просвітницьких заходів, професійних обмінів, 

налагодження співпраці між творчими колективами з різних регіонів України 

 

Управління у справах культури, 

молоді та спорту 

 

 

  

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


