
 
 

УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

 
01.12.2017                                            Ужгород                                         № 511 
 

Про оголошення конкурсу 

 

Відповідно до статей 140, 146 Конституції України, частини 8 статті 59 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення 

XVII сесії Ужгородської міської ради VII скликання 09 листопада 2017 року № 

788 «Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» 

Ужгородської міської ради»: 

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади директора 

комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Ужгородської міської 

ради. 

2. Затвердити перелік вимог до учасників конкурсу та документів для участі 

у конкурсному відборі. 

3. Встановити, що кандидати подають документи особисто протягом 20 днів 

з дня публікації оголошення до відділу кадрів управління освіти за адресою:                     

м. Ужгород, пл. Жупанатська, 3, у робочі дні з 8.30 до 12.30 (каб. № 7). 

4. Управлінню освіти забезпечити повідомлення про оголошення конкурсу 

в газеті «Ужгород», офіційних сайтах Ужгородської міської ради та управління 

освіти. 

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на секретаря ради 

Сушко А.А. 

 

 

Міський голова          Б. Андріїв 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови 

     01.12.2017 № 511 

 

 

 

 

Перелік  

вимог до учасників конкурсу та документів для участі у конкурсному відборі 

 

Вимоги до учасників конкурсу:  

громадянин України; 

досконале володіння державною мовою; 

вища освіта не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня 

спеціаліст за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта», 

«Дефектологія», «Психологія»; 

стаж роботи не менше п’яти років за фахом. 

 

Перелік документів для участі в конкурсному відборі: 

заповнений особовий листок з обліку кадрів; 

одна фотокартка розміром 4 см x 6 см; 

ксерокопія документа про освіту; 

ксерокопія атестаційного листа (за наявності); 

ксерокопія посвідчень про курсову перепідготовку (за наявності); 

ксерокопія паспорта громадянина України (с. 1,2 і 11); 

ксерокопія трудової книжки.     
________________________________________________________________________________ 

 

 


