
 
 

УЖГОРОДСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 
04.03.2022 м. Ужгород  № 119 

 

Про переведення міської ради  

та її виконавчих органів 

на функціонування в умовах особливого періоду 

 

  Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», керуючись Законом України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію», указами Президента України від 24.02.2022 року № 64/2022 «Про 

введення воєнного стану в Україні» та від 24.02.2022 року № 69/2022 «Про 

загальну мобілізацію», на виконання Мобілізаційного плану Ужгородської 

міської територіальної громади на особливий період, погодженого головою 

Закарпатської обласної державної адміністрації 01.07.2021 та Ужгородським 

міським головою  28.05.2021, з метою організації сталого та ефективного  

управління і забезпечення виконання мобілізаційних завдань, з урахуванням 

особливостей функціонування апарату міської ради та її виконавчих органів в 

умовах особливого періоду: 

           1. Встановити з 09 березня 2022 року: 

1.1. Режим роботи для працівників міської  ради  та виконавчих органів 

міської ради:  

понеділок —п’ятниця  —  з 8.30 до 17.30,  

обідня перерва — з 12.30 до 13.30, 

 вихідні — субота та неділя; 

1.2. Для   працівників   відділів:    документального   та     організаційного 

забезпечення, загального, оборонної та мобілізаційної роботи; служби 

персоналу та спецроботи;  управлінь: господарсько-експлуатаційного, 

правового забезпечення, програмного та комп’ютерного забезпечення, 

економічного розвитку міста, охорони здоров’я та цивільного захисту 

населення; департаментів міської інфраструктури та соціальної політики: 

 понеділок—п’ятниця  — з 8.00 до 20.00 за змінним графіком з 

дотриманням 8-годинного робочого дня, 

 обідня перерва — 1 година за змінним графіком, 

вихідні — субота та неділя; 

1.3. Для працівників служби оперативного реагування управління 

муніципальної варти департаменту міської інфраструктури (диспетчери) —

добовий режим роботи. 



2. Залучати працівників міської ради та її виконавчих органів до роботи у 

вихідні та святкові дні згідно із затвердженим графіком чергувань. Вихідні дні 

таким працівникам надаються на наступний тиждень і відображаються у табелі 

виходу на роботу. 

3.Службі персоналу та спецроботи, керівникам виконавчих органів: 

3.1. Відкликати з відпусток (за винятком випадків, коли відкликання не 

допускається) працівників апарату ради та її виконавчих органів, що 

забезпечують стабільне функціонування структурних підрозділів; 

3.2. Призупинити надання відпусток (за винятком випадків, коли 

ненадання відпустки не допускається) працівникам апарату ради та її 

виконавчих органів, що забезпечують стабільне функціонування структурних 

підрозділів. 

4. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського 

голови   від 18.03.2020 № 157 зі   змінами   та  доповненнями,    від 25.02.2022 

№ 39/к/тр. 

  

  

Міський голова                                                                            Богдан  АНДРІЇВ 

  


