
 
 

УЖГОРОДСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 
24.11.2021 Ужгород                                       № 661 

 

Про початок переговорів з розробки 

та укладення колективного договору  

між роботодавцем та працівниками  

Ужгородської міської ради 

на 2022 - 2026 роки 
 

Відповідно до статті 65 Господарського кодексу України, статті 11 КЗпП, 

статті 14 Закону України «Про колективні договори і угоди», Закону України 

«Про соціальний діалог в Україні»: 

1. Розпочати переговори з розробки та укладення колективного 

договору між роботодавцем та працівниками Ужгородської міської ради на 

2022–2026 роки. 

2. Створити робочу комісію для ведення переговорів з розробки та 

укладення колективного договору між роботодавцем та працівниками 

Ужгородської міської ради на 2022–2026 роки з рівним представництвом від 

сторін: 

працівників департаментів, управлінь, відділів та служб Ужгородської 

міської ради: Баняс В.Ю., Пекар В.І., Куценко Л.Є., Дорош Т.І., Тарахонич 

В.Ю., Мухомедьянова Н.Б., Мінаєва А.Л.; 

роботодавця: Фартушок І.І., Макара О.М., Турховська Г.І., Борець В.О., 

Василиндра О.М., Гах Л.М., Урста М.В. 

3. Робочій комісії у встановлені законодавством строки підготувати та 

подати на розгляд міського голови та голови Ради працівників Ужгородської 

міської ради  проєкт колективного договору на 2022–2026 роки. 

4. Керівникам департаментів, управлінь та відділів надавати членам 

робочої комісії інформацію, необхідну для ведення переговорів та підготовки 

проєкту колективного договору на 2022–2026 роки. 

5. Провести конференції (Раду) працівників Ужгородської міської 

ради з обговорення та схвалення проєкту колективного договору між 

роботодавцем та працівниками Ужгородської міської ради на 2022–2026 роки. 

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого 

справами виконкому І. Фартушка. 

 

Міський голова        Богдан АНДРІЇВ 


