
П Р О Є К Т 

 
 

УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

___________________ м. Ужгород № ____________ 

 

Про деякі питання організації діяльності 

Координаційної ради з питань внутрішньо  

переміщених осіб у місті Ужгороді 

 

Керуючись частиною 6 статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», беручи до уваги протокол 28.03.2023  № 4  

засідання Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб у місті 

Ужгороді,  виконком міської ради ВИРІШИВ: 

1. Внести зміни до рішення виконкому 14.12.2022 № 616 «Про 

Координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб у місті Ужгороді», 

а саме: 

1.1.  У додатку до рішення посаду члена Координаційної ради Бузарова 

Андрія Ігоровича читати: «представник благодійної організації «Благодійний 

фонд «Відновлення та розвиток»; 

1.2. Довключити до складу членів Координаційної ради Наймана Валерія 

Золтановича, начальника управління патрульної поліції в Закарпатській області 

Департаменту патрульної поліції; 

1.3. Пункт 6 розділу III Положення про Координаційну раду з питань 

внутрішньо переміщених осіб у місті Ужгороді викласти у такій редакції: 

«Кількісний склад Координаційної ради ВПО становить не більше ніж 37 

осіб». 

2. Затвердити  Стратегію розвитку та діяльності Координаційної ради з 

питань внутрішньо переміщених осіб у місті Ужгороді на 2023 – 2025 роки, що 

додається. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського 

голови А. Погорєлова. 
 

Міський голова                  Богдан АНДРІЇВ 
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Стратегія розвитку та діяльності Координаційної ради з питань внутрішньо 

переміщених осіб у місті Ужгороді (в подальшому Стратегія) – курс дій з 

розподілу ресурсів, необхідних для досягнення мети та цілей ради відповідно 

до Положення. 

I. ВСТУП 

Координаційна рада з питань внутрішньо переміщених осіб у  місті 

Ужгороді (далі –  Координаційна рада ВПО) є тимчасовим консультативно-

дорадчим органом при виконкомі Ужгородської міської ради, який об’єднує на 

своїй платформі фахівців у різних галузях, активних представників усіх верств 

населення  та всіх небайдужих громадян здатних до практичної реалізації 

дієвих реформ у  соціальній, культурній, психологічній, просвітницькій, 

правовій, економічній, та інших сферах на території м. Ужгород у сфері захисту 

внутрішньо переміщених осіб. 

II. МІСІЯ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ ВПО  

Забезпечення захисту прав та законних інтересів внутрішньо переміщених 

осіб (далі – ВПО) – мешканців територіальної громади м. Ужгород, в тому 

числі дітей та молоді, сприяння розширенню світогляду і можливості участі у 

процесах розвитку, включення та інтеграції в соціально-економічне життя 

приймаючої громади, підвищення правової, політичної, духовної культури, 

реалізації наукового, творчого,  організаційного розвитку, створенню умов для 

організованого дозвілля та спілкування, консолідації зусиль з надання 

допомоги   вразливим, соціально незахищеним верствам населення. 

III. МЕТА СТРАТЕГІЇ 

Метою Стратегії є представництво та захист прав і інтересів ВПО, 

створення сприятливого безпечного середовища для інтеграції та соціалізації в 

приймаючій громаді, започаткування та ведення бізнесу, сприяння прозорості 

діяльності органів державної влади, вплив на процеси законотворення в 

Україні, реалізацію державної політики у соціальній, екологічній, економічній, 

освітній та інших сферах щодо дотримання та захисту прав ВПО. 

IV. СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ 

Стратегічні цілі: 

1. Забезпечення дієвого захисту законних прав та інтересів внутрішньо 

переміщених осіб, які звертаються за допомогою до Координаційної ради ВПО 

у економічній, правовій, соціальній та інших сферах життя, представництво їх 

інтересів на місцевому, регіональному, галузевому, всеукраїнському рівнях; 



2. Об’єднання зусиль та забезпечення синергетичного ефекту в роботі 

Координаційної ради ВПО  для адвокатування  важливих місцевих реформ; 

3. Об’єднання зусиль щодо активної участі Координаційної ради ВПО у 

реформуванні тих  сфер, які безпосередньо впливають на інтеграцію ВПО в 

громаду; 

4. Розвиток партнерства та втілення ефективних форм співпраці з органами 

представницької та виконавчої влади всіх рівнів, органами місцевого 

самоврядування для забезпечення участі громадськості в реалізації 

інтеграційних заходів; 

5. Покращити доступ ВПО до ринку праці на основі комплексних заходів, 

зокрема посередництва, консультацій та професійної перепідготовки. 

V. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ ВПО 

Основні напрями діяльності Координаційної ради ВПО: 

- узагальнення пропозицій громадськості щодо вдосконалення 

нормативно-правового регулювання, ініціювання проєктів законодавчих актів, 

спрямованих на захист прав та свобод ВПО, які перебувають на території  

Ужгородської міської територіальної громади; 

- підготовка та участь в опрацюванні проєктів нормативно-правових актів, 

що стосуються прав, свобод, інтересів і обов’язків внутрішньо переміщених 

осіб, а також актів, щодо надання пільг чи встановлення обмежень для суб’єктів 

господарювання та інститутів громадянського суспільства, учасниками та 

засновниками яких є ВПО; 

- інформаційне забезпечення членів Координаційної ради ВПО про 

соціальну, правову  та бюджетну політику держави шляхом моніторингу, 

узагальнення та розсилки аналітичних матеріалів про зміни та новації в 

законодавстві та діяльності органів виконавчої влади; 

- надання можливості внутрішньо переміщеним особам  відкрито 

(офіційно) декларувати свою громадську позицію через Координаційну раду 

ВПО; 

- підвищення рівня знань населення, в тому числі ВПО  шляхом організації 

та проведення семінарів, конференцій, засідань «круглих столів» та інших 

комунікативних заходів; 

- створення робочих груп та/або комісій за участі представників органів 

влади,  бізнесу  та громадськості з метою уникнення окремих непорозумінь та 

налагодження дієвої співпраці між ними; 

- активізація роботи з проведення консультацій з громадськістю щодо 

нормативно-правових актів, які мають важливе суспільне значення і стосуються 

прав, свобод, інтересів і обов’язків ВПО; 

- вивчення міжнародного досвіду щодо захисту законних прав та інтересів 

ВПО, налагодження партнерств, з організації та проведення спільних заходів, 

тощо; 



- активізація ролі Координаційної ради ВПО в дотриманні балансу прав 

органів влади  та населення територіальної громади м. Ужгород; 

- розбудова співробітництва та партнерства, налагодження 

комунікативного діалогу  ВПО з органами влади всіх рівнів та органами 

місцевого самоврядування, зокрема шляхом організації спільних заходів; 

- представництво та активна участь Координаційної ради ВПО в дорадчих 

структурах при органах представницької та виконавчої влади всіх рівнів; 

- побудова партнерських відносин з громадськими та неурядовими 

організаціями, мета та цілі яких співпадають із завданнями Координаційної 

ради ВПО; 

- пошук джерел поповнення матеріально-технічних та фінансових ресурсів 

для забезпечення ефективної діяльності Координаційної ради ВПО, зокрема 

шляхом співпраці з донорськими організаціями, ґрантодавцями тощо; 

- освоєння новітніх технологій у налагодженні внутрішніх та зовнішніх 

комунікацій; 

- скоординована та планомірна інформаційно-комунікативна робота, 

спрямована на інформаційний супровід діяльності Координаційної ради ВПО в 

ЗМІ; 

Вказаний перелік основних напрямків діяльності Координаційної ради 

ВПО не є остаточним і може бути розширеним у відповідності до потреб згідно 

з Положенням про Координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб 

у місті Ужгороді. 

  

VI. ВИЗНАЧЕННЯ РОЛІ І МІСЦЯ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ ВПО 

У ВЗАЄМОВІДНОСИНАХ 

Координаційна рада ВПО і внутрішньо переміщені особи приймаючої 

громади 

Координаційна рада ВПО докладає максимум зусиль щодо захисту 

законних прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб у економічній, 

правовій, соціальній та інших сферах їх діяльності, представляє інтереси ВПО 

на місцевому, регіональному, галузевому, всеукраїнському рівнях, а також 

сприяє розвитку партнерських відносин між владою і ВПО. 

Координаційна рада ВПО і громадянське суспільство 

Координаційна рада ВПО співпрацює з усіма державними структурами і 

інституціями громадянського суспільства, орієнтованими на захист законних 

прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб задля укріплення авторитету 

серед широких кіл громадськості. Координаційна рада ВПО сприяє 

розширенню кола суспільних інтересів, (сприяння налагодженню бізнес-

партнерства, залучення інвестицій, благодійна діяльність тощо) пошуку та 

впровадженню власних громадських ініціатив. 

Вивчення поточної ситуації Координаційна рада ВПО забезпечує шляхом: 



- проведення опитувань громадської думки, соціологічних досліджень, в 

т.ч. щодо діяльності та довіри громадськості до органів виконавчої влади та 

місцевого самоврядування з подальшим їх опрацюванням та донесенням 

позиції до органів місцевої влади, оприлюдненням результатів у ЗМІ; 

- залучення громадськості до обговорення результатів перевірок 

використання бюджетних коштів, особливо на фінансування цільових програм; 

- організації круглих столів, конференцій, форумів; 

- обговорення актуальних питань в центральних та місцевих засобах 

масової інформації тощо. 

Організація і влада 

У взаємовідносинах з органами влади Координаційна рада ВПО 

дотримується принципів справедливості, рівноправності, обов’язковості, 

прозорості та неупередженості, презумпції правомірності рішень у випадках, 

передбачених законодавством, створення належних умов для громадського 

контролю за діяльністю. 

Координаційна рада приймає активну участь та надає практичну допомогу 

місцевим органам влади щодо питань інтеграції ВПО на території громади.    

 

Координаційна рада ВПО і засоби масової інформації 

З метою поширення інформації про діяльність Координаційної ради ВПО і 

доведення її до громадськості, передбачається створення постійно діючої 

ефективної інформаційної мережі. 

З цією метою: 

-  забезпечити присутність Координаційної ради ВПО в соціальних 

мережах;  

- збільшити присутність Координаційної ради ВПО у вітчизняних та 

закордонних ЗМІ; 

- використовувати можливості існуючих місцевих, муніципальних та 

загальнодержавних засобів масової інформації; 

- проводити з активом Координаційної ради семінарів-навчань з 

впровадження та використання інформаційних технологій. 

Координаційна рада і міжнародні зв'язки 

 Діяльність Координаційної ради ВПО спрямовуватиметься на: 

- вивчення міжнародного досвіду діяльності іноземних організацій з метою 

запровадження кращої моделі захисту законних прав біженців та внутрішньо 

переміщених осіб, заснованої на діалозі, партнерських взаємовідносинах з 

владою; 

- подальшу інтеграцію в міжнародні об’єднання та організації; 

 - запровадження, з метою вивчення іноземного досвіду в сфері захисту 

прав та інтересів біженців та ВПО, практики проведення спільних заходів з 

зарубіжними партнерами; 



- налагодження співпраці з грантодавцями, залучення донорських коштів 

на виконання власних та спільних проєктів Координаційної ради ВПО; 

 - проведення міжнародних конференцій, круглих столів, дискусій з 

нагальних питань, а також питань покращення діяльності ради та інтеграції 

ВПО в приймаючих громадах, активну участь в аналогічних заходах, що 

проводитимуться за кордоном. 

Шляхи ресурсного забезпечення діяльності Координаційної ради ВПО: 

 - створення фінансової бази, постійний пошук джерел фінансування 

поточної та перспективної діяльності Координаційної ради ВПО; 

 - співпраця з донорськими організаціями та грантодавцями. 

VII. КРИТЕРІЇ УСПІШНОСТІ ДОСЯГНЕННЯ СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ 

Критерії успішності досягнення стратегічних цілей: 

- зростання авторитетності та впливовості Координаційної ради ВПО; 

- самодостатність (фінансова та професійна) Координаційної ради ВПО; 

 - наявність комунікацій та сталого зв’язку Координаційної ради ВПО; 

- розробка, затвердження та реалізація нових проєктів та програм за 

рахунок бюджетних та залучених коштів, спрямованих на соціально-

економічну інтеграцію ВПО в громаді; 

- наявність мінімум двох успішно реалізованих адвокаційних планів. 

VIII. МОНІТОРИНГ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ ВПО 

         В ході контролю за реалізацією Стратегії розвитку та діяльності 

Координаційної ради ВПО здійснюється періодичний моніторинг реалізації 

Стратегії у відповідності до Критеріїв успішності досягнення стратегічних 

цілей. 

Готуються відповідні аналітичні звіти щодо результатів моніторингу, а 

також пропозиції щодо можливого внесення змін до плану заходів з реалізації 

Стратегії. 

IX. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 В ході реалізації положень Стратегії опрацьовуються пропозиції з 

нормативно-правового, фінансового, інформаційного забезпечення щодо її 

впровадження, передбачається розробка та здійснення комплексу заходів і 

програм, які втілюватимуться у практичні дії керівними органами ради ВПО. 

Реалізація Стратегії посилить мотивацію членства в Координаційній раді 

ВПО, сприятиме зростанню авторитету та впливовості ради, як 

консультативно-дорадчого органу спроможного надійно захищати законні 

права та інтереси внутрішньо переміщених осіб. 

 

_____________________ 

 

 



 

 

Додаток  

до Стратегії 

SWOT-аналіз 

Сильні сторони Слабкі сторони 

Вмотивована команда. 

Стратегічний підхід, досвід громадської 

експертизи. 

Представництво в Координаційній раді 

ВПО нацменшин, людей з інвалідністю, 

що забезпечить охоплення діяльністю 

ради всі вразливі верстви населення. 

Наявність ОГС в релокації з досвідом 

представництва ВПО.  

Відсутність відкритих каналів 

інформування та комунікації ВПО. 

Різновекторність та незбалансована 

пріоритезація проблем ВПО серед членів 

Координаційної ради ВПО для вирішення 

та адвокації 

Можливості Загрози 

Розбудова співробітництва та 

партнерства, налагодження 

комунікативного діалогу  ВПО з 

органами влади всіх рівнів та органами 

місцевого самоврядування, зокрема 

шляхом організації спільних заходів. 

Налагодження співпраці з 

грантодавцями, залучення донорських 

коштів на виконання власних та спільних 

проєктів Координаційної ради ВПО. 

Проведення міжнародних конференцій, 

круглих столів, дискусій з нагальних 

питань, а також питань покращення 

діяльності Координаційної ради ВПО. 

 

Продовження військової агресії. 

 

Збільшення навантаження на громаду. 

 

Низька ефективність роботи 

Координаційної ради ВПО. 

Припинення повноважень 

Координаційної ради ВПО. 

 

 


