
 

 

УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
 

               __  сесія   VIII   скликання  

 

Р І Ш Е Н Н Я    ПРОЄКТ №_____ 

 
_________________                       м. Ужгород 

 

Про погодження пропозицій до 

проєкту замовлення на 

підготовку фахівців та робітничих 

кадрів на 2023-2025 роки 

 

Відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про професійну (професійно-технічну) освіту», Методичних рекомендацій 

щодо формування та розміщення регіонального замовлення на підготовку 

фахівців та робітничих кадрів, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів 

України 14.12.2016 № 994-р, з метою задоволення потреб економіки держави, 

регіону та суспільства у кваліфікованих кадрах, забезпечення конституційного 

права громадян на здобуття освіти відповідно до їх покликань, інтересів та 

здібностей, 

 

міська рада ВИРІШИЛА: 

 

1. Погодити державному навчальному закладу «Ужгородський центр 

професійно-технічної освіти», Ужгородському вищому професійному училищу 

торгівлі та технологій харчування та Ужгородському вищому комерційному 

училищу Державного торговельно-економічного університету пропозиції до 

проєкту регіонального та/або державного замовлення на підготовку фахівців та 

робітничих кадрів у закладах освіти Закарпатської області на 2023-2025 роки 

згідно з додатком. 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського 

голови В. Пинзеника. 

 

 

 

Міський голова             Богдан АНДРІЇВ 

 



Додаток 

до рішення ____ сесії 

міської ради VIІI скликання 

_________ № _________ 

 
Пропозиції до проєкту 

регіонального та/або державного замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів 

у закладах освіти Закарпатської області на 2023-2025 роки 

№ 

з/п 

Повна назва 

закладу освіти 

Освітньо-

кваліфікаційний рівень 

професійної 

(професійно-технічної) 

освіти, (освітньо-

професійного ступеня 

фахової передвищої 

освіти, освітнього 

ступеня вищої) 

Назва професій (галузей 

знань та спеціальностей)  

Обсяги регіонального та/або державного замовлення на 

підготовку фахівців та робітничих кадрів (осіб) 

2023 рік 2024 рік 2025 рік 

Прийом Випуск Прийом Випуск Прийом Випуск 

1 

Державний 

навчальний заклад 

«Ужгородський 

центр професійно-

технічної освіти» 

Підготовка робітничих кадрів, всього 240 157 240 198 240 202 

Кваліфікований робітник 

другий (базовий) рівень 

автомобільний транспорт 

Слюсар з ремонту 

колісних транспортних 

засобів (1 рік) 

30 24 30 30 30 30 

Кваліфікований робітник 

другий (базовий) рівень 

загальні професії 

електротехнічного 

виробництва 

Слюсар із складання 

металевих конструкцій, 

електрозварник ручного 

зварювання (1 рік) 

30 30 30 30 30 30 

Слюсар із складання 

металевих конструкцій, 

електрозварник ручного 

зварювання (3 роки) 

30 29 30 28 30 27 

Слюсар-ремонтник, 

слюсар-

електромонтажник 

(1 рік) 

30 - 30 30 30 30 



Слюсар з 

механоскладальних 

робіт, слюсар з ремонту 

колісних транспортних 

засобів (3 роки) 

30 29 30 30 30 30 

Кваліфікований робітник 

другий (базовий) рівень 

будівельні, монтажні і 

ремонтно-будівельні 

роботи 

Електромонтажник з 

освітлення та 

освітлювальних мереж, 

слюсар-електрик з 

ремонту 

електроустаткування 

(3 роки) 

30 25 30 29 30 30 

Маляр, штукатур, 

лицювальник-плиточник 

(3 роки) 

30 20 30 21 30 25 

Кваліфікований робітник 

другий (базовий) рівень 

загальні для всіх галузей 

економіки 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних, 

касир торговельного залу 

(3 роки) 

30 - 30 - 30 - 

2 

Ужгородське вище 

професійне 

училище торгівлі 

та технологій 

харчування 

Підготовка робітничих кадрів, всього 175 148 175 136 175 175 

Громадське харчування 
Кухар, кондитер 120 111 120 104 120 120 

Офіціант, бармен 25 12 25 10 25 25 

Торговельно-комерційна 

діяльність 

Продавець продовольчих 

товарів, продавець 

непродовольчих товарів 

30 25 30 22 30 30 

3 

Ужгородське вище 

комерційне 

училище 

Державного 

торговельно-

економічного 

університету 

Підготовка робітничих кадрів, всього 160 158 160 158 160 160 

Кваліфікований робітник 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних, 

касир (в банку) 

25 29 25 25 25 25 

Кваліфікований робітник Вишивальник, кравець 15 16 15 15 15 15 

Кваліфікований робітник Швачка, кравець 30 24 30 30 30 30 

Кваліфікований робітник 
Перукар (перукар-

модельєр), візажист 
30 30 30 29 30 30 

Кваліфікований робітник Перукар (перукар- 30 30 30 30 30 30 



модельєр) 

Кваліфікований робітник 

Покоївка, адміністратор, 

агент з організації 

туризму 

30 29 30 29 30 30 

 

 

 

Секретар ради                     Арсен МЕЛКУМЯН 

 



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту рішення сесії Ужгородської міської ради 

«Про погодження пропозицій до проєкту замовлення на підготовку 

фахівців та робітничих кадрів на 2023-2025 роки» 

 

Проєкт рішення сесії Ужгородської міської ради «Про погодження 

пропозицій до проєкту замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів 

на 2023-2025 роки» розроблено відповідно до законів України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», 

Методичних рекомендацій щодо формування та розміщення регіонального 

замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів, схвалених 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 14.12.2016 № 994-р. 

Дирекцією ДНЗ «УЦПТО» спільно з Ужгородським центром зайнятості 

проведено моніторинг регіонального ринку праці з вищезазначених  професій. 

На підставі наявних вакансій та потреб регіонального ринку праці укладені 

договори про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти на 

підготовку робітничих кадрів з підприємствами: ПрАТ «Єврокар», ПАТ 

«Ужгородське АТП 12107», ТзОВ «Житлобуд 2000», ФОП Генсецький М.П., 

ТОВ «Ужгород П.С.Ю.», ТОВ «Закарпателектробуд». Підприємства 

зареєстровані в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань (далі – ЄДР) і використовують найману 

працю. 

Для підготовки робітничих кадрів з вищезазначених професій в наявності 

матеріально-технічна база, яка відповідає вимогам стандартів професійно-

технічної освіти. 

Пропозиції Ужгородського вищого комерційного училища Державного 

торговельно-економічного університету обсягів регіонального замовлення на 

підготовку робітничих кадрів сформовані за галузевими напрямами підготовки 

у межах ліцензійних обсягів згідно з укладеними договорами з роботодавцями, 

з урахуванням потреб регіонального ринку праці, наявним кадровим та 

матеріально-технічним забезпеченням. 

Значне місце в економіці міста і краю займають: 

- швейне виробництво, яке потребує висококваліфікованих робітників з 

професій: швачка, кравець; вишивальник, кравець (ПрАТ «Ужгородська 

швейна фабрика», ТзОВ «Луготекс», ТзОВ «Ужгородський одяг», Ужгородське 

УВП № 2 УТОГ та інші підприємства і ательє області); 

- сфера обслуговування – покоївка, адміністратор, агент з організації 

туризму (ТзОФ «Золота гірка», готель «Ізумруд», готель «Олімп», ТОВ готель 

«Ужгород», готель «Атлант» та інші); перукар (перукар-модельєр) та перукар 

(перукар-модельєр), візажист (салони та перукарні області). 

- загальні для всіх галузей економіки – обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних і касир (банку) – зацікавлені у кваліфікованих фахівцях 

та пропонують робочі місця: ПАТ КБ «ПриватБанк», ТзОВ «Алекс Карс», 

окремі установи та приватні підприємці. 



З урахуванням зазначеного, Ужгородське вище комерційне училище ДТЕУ 

сформувало пропозиції на підставі 40 договорів, укладених з суб’єктами 

господарювання на підготовку робітничих кадрів у кількості 160 чол. за 6 

професіями. При цьому 66,7% з них – з терміном навчання 1,5 року та 33,3% – 

терміном навчання 2 роки без надання повної загальної середньої освіти. 

Всі роботодавці, з якими укладені угоди, внесені до ЄДР. 

Працевлаштування випускників 2021-2022 навчального року складає 90%, 

а саме: покоївка, адміністратор, агент з організації туризму – 80%; швачка, 

кравець – 66%; швачка – 100%; перукар (перукар-модельєр), візажист – 100%; 

обліковець з реєстрації бухгалтерських даних, касир (в банку) – 93%. 

Для виконання замовлення Ужгородське вище комерційне училище ДТЕУ 

має відповідну матеріально-технічну базу та кваліфіковані педагогічні кадри. 

Пропозиції Ужгородського вищого професійного училища торгівлі та 

технологій харчування сформовані на підставі моніторингу, який ґрунтується 

на основі багаторічної тісної співпраці училища з підприємствами торгівлі та 

громадського харчування області і обласним центром зайнятості, а також з 

урахуванням наявного кадрового та матеріально-технічного забезпечення 

навчального закладу.  

Наявність достовірної інформації дає можливість робити прогнози щодо 

стану ринку праці у майбутньому, планувати ефективну організацію навчально-

виробничого процесу та передбачати майбутній попит і пропозицію на професії 

та кваліфікації, підготовка за якими здійснюється в училищі. 

Цю інформацію підтверджує зазвичай і високий показник 

працевлаштування випускників училища. У 2022 році, незважаючи на введення 

воєнного стану в країні, цей показник становить 74,4%.  

На підставі проведеної моніторингової діяльності заклад освіти уклав 

двосторонні договори з підприємствами галузі, внесеними до ЄДР, про 

підготовку кваліфікованих робітників за професіями: кухар, кондитер – 120, 

офіціант, бармен – 25, продавець продовольчих товарів, продавець 

непродовольчих товарів – 30 осіб. 

 

 

 

Начальник управління            Наталія БАРАНЮК 
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