
 
 

УЖГОРОДСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 
07.07.2020                  Ужгород                                  № 315 

 

 

 

Про зміни до функціональних  

повноважень міського голови,  

секретаря ради та заступника  

міського голови   

 

Відповідно до статей 42, 50 Закону України “Про місцеве самоврядування 

в Україні”: 

 

1. Внести зміни до розподілу функціональних повноважень, затверджених 

розпорядженням міського голови 05.03.2020 № 133, а саме:  

 

 із абзацу «Координує роботу» функціональних повноважень секретаря 

ради Сушко А.А. вилучити: 

 управління освіти,  

 департамент праці та соціального захисту,  

 міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; 

 

 функціональні повноваження міського голови Андріїва Б.Є. доповнити 

таким текстом: 

Забезпечує реалізацію державної політики у галузі освіти, раціональне і 

ефективне використання та розвиток  мережі освітніх закладів міста; 

абзац «Відповідає за» доповнити: 

здійснення загального керівництва закладами науки, освіти,  що належать 

до сфери управління міської ради, їх матеріально-фінансове забезпечення; 

вжиття заходів до збереження мережі закладів освіти, та  прогнозів її 

розвитку, враховуючи їх під час розроблення проєктів програм соціально-

економічного розвитку; 

внесення в установленому порядку пропозиції щодо утворення, 

реорганізації та ліквідації навчальних закладів;  

виконання програм щодо обов’язкової повної загальної середньої освіти; 

вжиття заходів щодо надання навчальними закладами належного рівня 

дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-технічної освіти, 



організації їх навчально-методичного й інформаційного забезпечення, сприяння 

підвищенню кваліфікації та розвитку творчості педагогічних працівників; 

внесення пропозицій щодо встановлення нормативів бюджетних 

асигнувань на утримання навчальних закладів комунальної форми власності та 

соціальний захист учасників навчально-виховного процесу. 

Абзац «Контролює діяльність» доповнити: 

управління освіти; 

 

функціональні повноваження заступника міського голови  Гомоная В.В. 

доповнити таким текстом: 

Забезпечує реалізацію державної політики  з питань праці, соціального 

захисту, зайнятості, пенсійного забезпечення,  сімейної політики, материнства і 

дитинства, взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та 

протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі; 

абзац «Відповідає за» доповнити: 

реалізацію державної політики у галузі соціального забезпечення та 

соціального захисту соціально незахищених громадян – пенсіонерів, інвалідів, 

одиноких непрацездатних, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, осіб із їх числа, одиноких матерів, багатодітних сімей, інших 

громадян, які внаслідок недостатньої матеріальної забезпеченості потребують 

допомоги та соціальної підтримки з боку держави; 

забезпечення зміцнення і розвитку матеріально-технічної бази центру 

обліку бездомних осіб, закладів соціального захисту населення, підвищення 

рівня і якості обслуговування в них; 

сприяння роботі фондів, асоціацій та громадських організацій з питань 

соціального захисту населення;  

вжиття заходів до збереження мережі закладів соціального захисту та 

розроблення прогнозів її розвитку, враховуючи їх під час розроблення проєктів 

програм соціально-економічного розвитку; 

здійснення загального керівництва закладами соціального захисту, що 

належать до сфери управління міської ради, їх матеріально-фінансове 

забезпечення; 

розроблення і забезпечення виконання комплексних програм та здійснення 

заходів щодо поліпшення матеріально-побутових умов інвалідів, ветеранів війни 

та праці, одиноких, соціально незахищених громадян похилого віку  та всебічний 

розвиток їх обслуговування; 

забезпечення працевлаштування інвалідів, сприяння здобуттю ними 

освіти, набуттю необхідної кваліфікації, матеріально-побутовому 

обслуговуванню, санаторно-курортному лікуванню інвалідів, ветеранів війни та 

праці, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; сприяння 

наданню протезно-ортопедичної допомоги, забезпеченню інвалідів засобами 

пересування і реабілітації; встановлення піклування над повнолітніми 

дієздатними особами, які за станом здоров’я потребують догляду; 

здійснення відповідно до закону заходів, спрямованих на запобігання 

бездомності осіб; 



вирішення питань гуманітарної допомоги; 

взаємодію з громадськими, релігійними організаціями, благодійними 

фондами, окремими громадянами щодо надання допомоги соціально 

незахищеним громадянам; 

здійснення контролю за організацією роботи щодо поліпшення умов життя 

багатодітних сімей; 

здійснення контролю за організацією роботи із надання встановлених пільг 

і допомоги, пов’язаних з охороною материнства і дитинства; 

реалізацію державної політики у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству і насильству шляхом здійснення постійного контролю 

за своєчасністю та належністю вжиття заходів у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству і насильству за ознакою статі; 

розроблення, затвердження та виконання програм у цій сфері; 

облік даних про суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та 

протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі; 

підготовку методичних рекомендацій щодо організації і забезпечення 

діяльності та підвищення кваліфікації фахівців, до компетенції яких належать 

питання запобігання та протидії насильству; 

інформаційно-просвітницьку діяльність (у тому числі підготовку та 

розповсюдження відповідних матеріалів) щодо форм, причин і наслідків 

насильства, заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і 

насильству за ознакою статі, формування нетерпимого ставлення громадян до 

насильницької моделі поведінки у приватних стосунках; 

ефективне виявлення та узгоджене реагування на факти вчинення 

насильства з урахуванням результатів оцінки ризиків, що загрожують 

постраждалій особі, своєчасне взаємне інформування суб’єктів та направлення 

постраждалої особи до служб підтримки постраждалих осіб; 

належне розслідування фактів насильства, своєчасне та ефективне вжиття 

щодо кривдника спеціальних заходів у сфері протидії насильству та контроль за 

їх виконанням, притягнення кривдників до передбаченої законом 

відповідальності та зміна їх поведінки; 

забезпечення, в установленому порядку, надання населенню адресної 

допомоги та субсидій на житлово-комунальні послуги; 

забезпечення виконання законодавства про пільги, встановлені для 

ветеранів війни та прирівняних до них осіб, військовослужбовців, звільнених               

з військової служби, а також про пільги і допомогу сім’ям військовослужбовців 

строкової служби; 

здійснення згідно із законодавством заходів соціального патронажу щодо 

осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на 

певний строк; 

забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці; 

забезпечення соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах                 

зі шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх 

форм власності; 

розроблення та організацію виконання перспективних і поточних програм 



зайнятості населення та заходів щодо соціальної захищеності різних груп 

населення від безробіття; 

розроблення та здійснення заходів щодо реалізації державної політики 

сприяння зайнятості населення; 

забезпечення проведення згідно із законом громадських та тимчасових 

робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні; 

здійснення заходів щодо своєчасного запобігання масовому безробіттю. 

Абзац «Координує роботу» доповнити: 

департаменту праці та соціального захисту населення; 

міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

 

2. Контроль за виконанням  розпорядження залишаю за собою. 

 

 

Міський голова                  Богдан АНДРІЇВ 

 

 


