
 
 

УЖГОРОДСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 
15.10.2020 Ужгород                                       № 489

    

 

Про формування фонду  

оплати праці працівників  

управління освіти на 2021 рік 

 

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України 30.08.2002 

р №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами та доповненнями, з 

метою формування прогнозованих показників  у бюджетних запитах на 2020 -

2022 роки: 

1. Визначити розмір щомісячної премії на 2021 рік працівникам групи 

матеріально-технічного забезпечення, групи бухгалтерського обліку, 

методичного кабінету та інформаційно-аналітичної групи управління освіти у 

розмірі 2,5 посадового окладу. 

2. Виплату премій до професійних свят та ювілейних дат проводити  

відповідно до Положення про преміювання та виплату надбавки за високі 

досягнення у праці та виконання особливо важливої роботи. 

3. Встановити розмір щомісячного премії керівникам закладів загальної 

середньої освіти та дошкільної освіти комунальної форми власності міста, 

керівникам закладів професійно-технічної освіти міста у розмірі 1,0 посадового 

окладу. 

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови  

09.07.2020 року № 322. 

5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

      

 

 

Міський голова                                                                Богдан АНДРІЇВ 


