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Протокол Nэ 7

змIни
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Miж роботодавцем (дирекгором) та виборним органом
первинною профспiлковою органiзацiсю Ужгородськоi

зtlгtlJlьноосвiтньоi школи I - III ступенiв Ns 10 з
угорською мовою навчання iM. Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

на 2018 - 2023 р.р.

м, Ужгорол - 2021
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змIни
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Mix робоюдавцем (лирекгором) та виборчим органом первпнною
профспiлковою органiзацiею Ужгородськоi загальноосвiтньоi школи I - ПI

сryпенiв No l0 з 1горською мовою навчання iM. .Щойко Габора
Ухторолськоi MicbKoi рали Закарпатськоi областi

на 2018 - 2023 р.р,

Внести змiни до роздiлу IV (Охорона працЬ> пункгу 3 колекшвного

договору мiж роботодавцем та виборним органом первинноi профспiлковоi

органiзацii У)шородськоi зiгаJlьноосвiтньоi школи I-III ступенiв NelO iM, ,Щойко

Гiбора на 2018-2023 р.р., на ocHoBi 3мiни дО Гаlryзевоi угоди мiж

MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни та LЩ Профспiлки працiвникiв освiти i
науки Украiни на 2016-2020 роки (зi змiнами у редакцii вiл 19,04,2018)

доповним в наступнiй редахцii:

3. РобоmдавецЬ та ВоIIПО зобов'язlrоться спiвпрацювати в справi

збереження здоров'я та життя працюючих, забезпечення безпеки та

вiдповiдних }мов працi
- Сmрони домовилися надаватrr працiвникам зак.падiв та установ

освiти , якi захворiли та перенесJIи гостру респiраторну хворобу

COVID-l9, спричинеЕу KopoHaBipycoM SARS-CoV-2, чивтратшIи
через ньогО .rленiв ciM'i матерiальну допомоry за рахунок коштiв
засновникiв та власннх коштiв, ал€ не менше однiсi тпсячi гривень,

,Щирекгор Ужгородськоi 3ОШ I-III ст. Ns10

з угорською мовою навчання
iM. Дойко Габора

Голова ВОППО Уllсоролськоi ЗОШ I-III ст. Ns10

з угорською мовою навчанюl
iM. ,Щойко Габора

/Б Ю.L Кулiн

М.А. Яртим
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