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ПРЕАМБУJIА

Щей колекгивнrй договiр укпадено вiдrовiдно до положень Консгитуцii
украiни, Кодексу законiв про працо Украilи, Законiв ykpai'lпl <про колекгивнi
договори i угодш, <Про професiйнi спiлки, ix права та гаракгii дiяльностil>,
<Про соцiальш.rй дiалог в YKpaiНil>, <Про вiдrryсгки>, <Про охорону прачЬ,
<Про оплаry прачi>, з€коЕодtlвства Украilпл про oxopolry здоров'я, iнших
Еормативно-прЕlвових акгiв Украiни, полоэ,сень Галузевоt yeodu мiэtс
Мiнiсmерсmвом охоронч зdоров'я YKpatHu mа ItK Профспiлкu працiвнuкiв
охоронч зdоров'я YKpatHu на 2007 - 20Il pot<u, PeaioHшbHoi уеоdч з метою
регуJIювitншI виробшrчиц 1рудових i софшrьно-економiчних вiдносин i
узгодкеru{я irпepeciB Ha)iMaHloc пршriвникЬ та рOfuтOдiшIц, i вк.тцочас
зобов'язашrя CTopiH, якi спрямованi на створення умов для пйвищешrя
ефективностi роботи закJIаду охорони здоров'я, реалiзацii професiйних,
1рудових i соцiа.пьно-економiчних прав та гарштгiй праrцоючих.

РОЗДШ I. ЗЛГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Сторопп кOJtектпввого договору

l. Колекгившй договiр укJIадено мiж роботодавцем Товариства з
обмеженою вiдповiдапьнigтю <нова клiнiка Утсород> (далi * Роботодавець) в
особi даректора Болдiжар Сшлри олексацрiвнц яка представJtяе iнтереси
вJIааника Роботодавця та цредставником працiвцикiв Товарисгва з обмеженою
вiдповiдальнiстю в особi Болдiжар Патрiцii Олександliвни, яка у питанюrх
колективних irтгересiв працiвникЬ здiйсl*ое предстtlвниtцво та захист irrгересiв
працiвшrкiв.

2. СтороrпЛ визнають повнOвIDкеншI одна одrоi i зобов'язуються
дотримуватися засад соцiального партнерства: паритетностi предстzlвниlцва,
рЬноправностi cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi, конструкпавностi та
аргументовtlносгi при проведеннi переговорiв щодо укJIадirння колективного
договору, внесення змiн i доповнень до нього, а т€lкож при вирiшеннi Bcix
питЕ!нь виробни.пrх i трудових вiдrосшr.

з. При укл4даllтli колекгивного договору Стороrшл виходять з того, що
його положення не можуть погiрrrrуваги ст€lновиlце працiвrпrкiв порЬняно з
чинним зtконод{lвством YKpairти. Вr.rзначенi зilконодttвством норми i гаршrтii е
базовимИ мiнiмапьниМи гараrтiячrИ на пiдсгавi яких У колективному договорi
встtlновjlюються бiльш високi трудовi та софально-економiщri гараlггii та



пlльги з урахуванням реальних можливостей виробничого, MaTepiElJIbHoгo та
фiнансового забезпечення Роботодавця.

4, Не може бути привiлеiв чи обмежень за ознаками раси, кольору
шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, етнiчного та
соцiального походження, майнового стану, мiсця tIроживання, за мовними або
iншими ознаками,

5. Невiд'емною частиною цього колективного договору е додатки до
нього.

Стаття 2. Сфера дii колективного договору

1. Колективний договiр с локальним нормативним актом соцiального
партнерства, який призначений для регулювання колективних трудових
вiдносин, а також соцiально-економiчних питань, якi пiдлягають визначенню за
погодженням CTopiH вiдповiдно до положень чинного законодавства.

2, fliя колективного договору поширюсться на Bcix прачiвни'кiв, якi
перебувають в трудових вiдносинах з Роботодавцем.

з. Колективний договiр визначае узгодженi позицii i дii CTopiH,
спрямованi на спiвпрацЮ, створеннЯ умов длЯ пiдвищення ефективностi роботизакладу, реа-,тiзацiю на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-
економiчниХ гарантiЙ працюючих, забезпеченнЯ ixHix конститучiйних прав.4, Положення цього колективного договору дiють безпосередньо i с
обов'язковими для дотримання Роботодавцем та найманими працiвниками.

Стаття 3. Укладення колективного договору

1. Колективний договiр укладаеться на перiод до <3 1> жовтня 2025
року та наьувас чинностi з моменту пiдписання уповноваженими
представниками.

2. Пiсля закiнчення строку чинностi колективний договiр продовжу€
дiяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або 

"a 
napa.n""yTu чинн"й,

якщо iнше не передбачено договором
з, У разi реорганiзацii Роботодавця колективний договiр зберiгае

чиннiсть протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий
за згодою cTopiH.

. 4, У випадку реорганiзацii Роботодавця та у випадку застосуванIrя
iншого механiзму оплати працi, HoBi положення про оплату працi (в тому числi
премiювання та надання матерiальноi допомоги) можуть тимчасово, до
укладення нового колективного договору чи внесення змiн до цього,
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реryJIюватися окремими положеншIми, що спiльно визЕачаються та
затвердкуються Роботодавцем та предст€lвникilп{и праiвникiв.

5. У такому випадку норми та пirьги з оплати праri та соцiально-
економiчного забезпечення, передбаченi цим колектцвним договором,
використовуються як MiHiMa.гlbHi гараrтгii, нижче яких не може проводI,rгися
оплата праlli прачiвrпrкiв.

6. Жодна зi сгорiн, що укJI.ши цей колектившtй договiр,
протягоМ усьогО TepMiHy його дii в односторонньому поряд(у
рiшення, що змirдоють норми, положенIlrl, зобов'язання колективного

не може
прlймати
договору

колективнi договори

або припиняють ix виконаlня.
7 . Пiсля схвЕlлення про€кry колективного договору з€гаJ,Iьнлlми

трудового колективу BiH пИписустьсязборами (коцфереrщiсю)

уповнов€Dкеними предст€lвник€tý{и cTopiH не пiзнiш як через 5 дriв з моменту
його схвшtення, якщо irmre не встilновлено зборами (конферонф*о) трудового
колективу.

8. Колекгивrпцi договiр пiдrягас повйомнiй рессграцii мiсцевими
органами виконавчоi влади або органами мiсцевого самовря,ryвання.

9: Роботодавець i предсгавники праlliвgдцiв (не рiruпg од{ого разу на
piK) звiryють про викон€шrrя положень колективного договору на зtгtlJlьних
зборах трулового колективу.

l0. Стороrш забезпечують ознайомленrrя з положенIuIми цього
колективного договору новоприйнягих працiвникiв.

11. Стороюr на умовtж, передбачених Законом Украiни пПро
i угоди> зобов'язуються цtасмно i свосчасно надавати

iнформацiю, необхiднУ для веденюI колекгивних переговорiв i здiйснення
концоJIю за виконанням колективного договору.

стаття 4. Змiпп тд доповпеппя до к&rrектпвпого договору

змiни та доповнешrя до колективного договору можуть вноситися у
змiнатr,tи положень чинного зtконодilвства Украiни, Генеральноi,

регiонатrьноi угод з питшrь, що € предметом коJIективного договору
та за iнiцiативою однiеi зi cTopiH пiсля проведення переговорiв (консультацiй)
та досягненшI згоди i набувшоть члrнноgгi пiсrrя схваленtш з€гilJIьними зборами
(конференцiсю) прачiвrп.rкiв i пiдmлсаIцrя Сторонами.

2. Пропозицii кожноi зi cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
колективного договору стOрони розглядають спiлыrо i прlймаоть рiшеlшя у
l0-деншrй строк вiд дrя iхнього отримilшut iншою стороною.

l.
зв'язку зi
гаrузевоi,
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РОЗДIЛ Ш. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА
вцпочинку

Стаття 5. Вшзначенпя режиму роботи працiвникiв

1. Режим роботи працiвникiв, час початку й закiнчення щоденноi
роботи визначаються Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (додаток
Nэ l до колективного договору), графiками змiнностi.

Стаття 6. Тривалiсть робочого тижня працiвникiв

1. Роботодавець встановлюс п'ятиденний робочий тиждень з

понедiлка по п'ятницю з двома вихiдними днями. Тривалiсть щоденноi 
-робоiи

(змiни) визнача€ться правилами внутрiшнього трудового розпорядку або
графiками змiнностi, якi затверджуе директор ТОВ <Нова клiнiка Ужгород> за
погодженням з представником працiвникiв закладу та з додержанням
установленоi тривалостi робочого тижня.

Стаття 7. Час початку та закiнчення щоденноi роботи (змiни)

1. Час початку i закiнчення щоденноi роботи (змiни) передбачаеться
правилами внутрiшнього трудового розпорядку ТОВ <Нова клiнiка Ужгород> i
графiками змiнностi вiдповiдно до законодавства,

Стаття 8..Щистанцiйна (надомна) робота та гнучкий режим робочого
часу на час загрози поширення епiдемiТ, пандемiТ таlабо на час загрози
вiйськового, техногенного, природного чи iншого характеру

1, Умова про дистанцiйну (надомну) роботу та гнучкий режим
: РОбОчого часу може встановлюватися у наказi директора ТОВ <Нова клiнiка

Ухгорорi'бёЭ обоЬ'язкового укладення у письмовiй формi трулового договору
про дистанцiйну (надомну) роботу.

Стаття 9. Облiк робочого часу

1. Облiк робочого часу здiйснюеться за табелем облiку використання
робочого часу (форма лъ п-5). заповнення якого веде вiдповiдальна особа
згiдно з посадовими обов'язками.



Стаття 10. Умовп падапвя щорiчппх оплачуванпх вiдпусток

l. Порядок нацання щорiчних вiдгryсток регуJIюсться Законом Украiни
<Про вiдгryсгки> та iншипшr чинними нормативно-правовими lкт€rми Украirп-r.

2. Щорiчна основна вцrrусгка надаеться црацiвшrка\,r ТОВ кНова
клiнiка Уrrсород> триваrriсгю 24 календарних дri за вiдпраlFовшrrй робочий
piK, який вiдлiчуеться з дrя прийнягтя на роботу.

3. Працiвникам ТоВ <Нова клiнiка Ухсгорор з iнвапiднiстю I i II груп
надаеться щорiчна о9Еовна вiдryстка трива.пiстю 30 календарних дliв.

4. Працiвникам ТОВ <Нова клiнiка Ужгород> з iнваriднiстю III груrпа
надасться щорiчна основна вiдryстка.гривапriстю 2б ка.пендарних дriв.

5. Працiвникам ТОВ <Нова клiнiка Уrсород> BiKoM до вiсiмнадцяти
poKiB надасться щорiчна основна вiдпусгка трившriспо 3l ка,rендарний деrь.

6. Щорiчнi додатковi вiдгryстки за бажанням працiвника можуть
надаватись одночасно З щорiчною основною вiдryсткою або окремо вiд Hei.

7. Щорiчнi основна та додагковi вИгrустrс.l надаються прачiвниковi з
таким розрахунком, щоб вошr були використанi, як прalвило, до закiнчення
робочого року.

8. Черговiсть наданнrl вi.щryсгок визнача€ться графiками, якi
затверджуються д{ректором ТоВ <Нова клiнiка Ужгородl за погодкеншIм з
представником працiвникiв i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв. При
складаннi графiкiв ур.rховуються iнтереси виробництва,, особисгi iнтереси
працiвникiв та можJIивостi для ix вiдпочинку.

9. Право прачiвrп.rка ТОВ <Нова клЬiка У}Oород) на щорiчнi основну
та додатковi вiдrryспсл повноi тривалосгi у перппrй pik роботи настае пiсля
закirтчення шести мiсяцiв безперервноi роботи у ТОВ <Нова клiнiка Ужгород>.

l0. У разi наданшI пршriвrшrковi ТОВ <Нова K;riHiKa Ужгород>
з€lзначених щорiчних вiлпусток до закiнчення шестимiсячного TepMiHy
безперервноi роботи ix TplrBarricTb визначасться пропорцiйно до
вiдпрацьованого часу.

l l. Щорiчнi вiдгryстки повноi тривалостi до наст€lння шесгимiсячного
TepMiHy безперервноi робmи у перlrмй piK роботи у ТОВ <Нова клiнiка
Ужгород> за бажштням праliвнлпса над€tються: 1) жiнкам - перед вiдrrусткою у
зв'язку з вагiтнiстю та пологаý{и або пiсля Hei, а також жiнкам, якi мають двох i
бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або д.rтину з iнвшriднiстю; 2) особам з
iнвшriднiстю; 3) особам BiKoM до вiсiмнадцяти рокiц 4) чоловiкам, дружини
яких перебувilють У вцпусгцi у зв'язку з вагiтrriсгю та полог€!ми, 5) особам,
звiльненим пiс;rя проходкеЕIUI cтpoкoBoi вiйськовоi с-lтужби, вйськовоi с,тужби
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;"Жr"J,JТ Т' 
МОбiЛiЗаЦii, Ца особrпвий перiод, вiйськовоi с.lryжби за

жJ}*:ff *:*+i{:"]:TH"f trfr #Я"ът:-т"-ъrh* j:
мiсяцiв,,. 

"o**rfii, ;;i;r1;';птffi;"r,ffлж*:
оДночасно з вiдrrусткою за ocHoBru.rM Mi,Успiшно,*r*о"",;";;::"л"::Т_l"ч роботи; 7) працЬникам, якi
часу складашrrl"1-",_"Т'l}Н,"( 

ЗtlКЛаДtlХ Та баЖаrgГЬ *'*""*'"iо*Фц до
та irшrих pooi" .,"оJо'ЁuХЖI;Жffi **МЦИЪ КУРСОВИх, оuЬрurорЙ
ВИКОРИстaши ,u .rоо ПРОГРtlМОЮ; 8) ПРаЦiВШткам, якi не

::i":"rвiдrустlсу,:'""ffi -Ж";}"НЖ;:"*Ж;1;*а"ч:някl мtшOть rryтiвку (KypciBKy) дш ;rСУРортного) лiкуваrлrя; l0) батькам _ 
"*о"ГО'О-КУРОРТЦОГ0 

(амбулаторно-

ТИПУ; l1) В iнцплх випадкЕlх, цередбачених 'тeJUIM 
Д{ТЯЦIХ бУДtrШiВ Сiмейного

ТРУДОВцм договором. 
rrwР!Лw.Ч.НИХ ЗаКОНОДttВСТВОМ, Колектившrм або

12. Соцiальнi
надаються вiдповiдно 

^:Y"Ж#Н"*:У 
ТОВ <Нова Krri'iKa ужгородl

Iодавства Украi.ни

"*-ftГ 
l1' ПerrciЙrre забезпеченпя працiвпrкiв тов <<IJoBa rспiшiка

1. Пецсiftrе забезпеченrrя працiвшпtiв ТоВ <Нова rcгriнiKa Ужгород>регулюсться вiдповiдrо до чишrого з€коцодalвства2. OKpeMi категорii 
"рчцьr*i*БПРаво на настугпri вrци пенсiйноrо .uо"..r""#ЖLТ"Т:lirУХоородu MaroTb

Право на
медиц.,дl персоЕtш 

"",j:_l:T 
lu. """T ry PoKiB 

.МаЮТЬ Лiкарl та середнй

'то* 
у;Ы*ЫНffi:ТLЖЖiiд.вiдно oo.,y,,*iy Й стагтi ss

роботи c1ilцo' n,u r r *"_r*.'; ;;":::У]' За НаЯВПостi спецizurьного стажу
Kuoi"",o" йьiй;#'#":}JJ:Y-'j']'О"пКо^', *о .БЬ.,"."
Дае црtlво ца д&rrй вид пe'cii._ 

tKY Та ПРИ За,ШrШеrпri роботи, яка

*rrrr-lТЖо11оО**"ОiЯ РОбОЧПХ пriсць за упловамп працi тов <<IroBa

. 1. Не рiдше ошrор р.rзу на п'ять poKiB здiйсrпосгься fiЕстацй робошлхмlсць за yMoBtlMи працi вiдlовiдrо до 
""**Ъ Кабiнеry MiHicTpiB Украi.rпа

ЖТ*h?li*:У М ooiffi;;oй; проведешfi атестацii робочих
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2, Атестацiя проводиться атестацiйною комiсiсю, склад i
повноважеЕня якоi визначаються наказом директора ТОВ <Нова клiнiка
Ужгород>.

3. Позачергово атестацiя проводиться у разi докорiнноi змiни умов i
характеру працi з iнiцiативи Роботодавця, трудового колективу або його
виборного органу, органiв Щержпрацi.

4. Атестацiйна комiсiя ТОВ <Нова клiнiка Ужгород>>, виходячи iз
ква;liфiкацiйних характеристик професiй (посад) медичних працiвникiв,
передбачених вiдповiдним Щовiдником (випуск 78 <Охорона здоров'я>), або
посадових iнструкцiй на кожне конкретне робоче мiсце або на групу
аналогiчних робочих мiсць, визнача€ xapaKTepHi шкiдливi фактори, якi
впливають на працюючого, час роботи в цих умовах (тривалiсть дii факторiв
упродовж робочого часу) та складас протокол. На пiдставi цього протоколу
атестацiйна комiсiя приймае рiшення про пiдтвердження або не пiдтвердження
права на пiльгове пенсiйне забезпечення.

РОЗДIЛ ПI. ОПЛАТА ПРАЦI

Стаття 13. Система оплати працi

1. Оплата працi працiвникам ТОВ <Нова клiнiка Ужгород) за
виконану роботу провадиться за погодинною та./або за вiдрядною системами
оплати працl.

2. Посадовi оклади затверджуються наказом керiвника ТОВ <Нова
клtнlка ужгород> на пlдставt затвердженого штатного розпису, чинного
законодавства, цього колективного договору.

Стаття 14. Зобов'язання ТОВ <<Нова клiнiка Ужгород> сво€часно та
реryлярно виплачувати заробiтну плату

1. З4робiтна плата виплачуеться працiвникам реryлярно в робочi днi,
15 числа поточного мiсяця виплачусться заробiтна плата за першу половину
мiсяця. 30 числа поточного мiсяця виплачуеться остаточний розрахунок за
йiсяць.

2. У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачусться напередоднi.

3. Заробiтна плата за час черговоi вiдпустки виплачуеться за 3 днi до
початку вlдпустки.
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Стаття 15. Премiюваrrня, надбавки та доплатп праuiвшrrкам ТОВ
<Нова клiпiка Ужгород>

1. Роботодittsець ма€ lrpaBo премiюваr,и пршliвникiв ТоВ <Нова юliHiKa
Ужгород> у разi, якщо воки:

виплачу€

РОЗДШШ. ОХОРОНЛ IIРАЦI

Стаття lб. Зобовrязаппя ТОВ <<IIова ппiпiка Ужгород>> щодо охоропп
працi

1. ТоВ <Нова клiнiка Улсородi зобов'язу€ться:

передбачених законодавством у сферi охорони працi;
Створгги атестацйну комiсiю д.rrя органiзшдii та проведенrrя

атестацii робочrо< мiсць за умовами прм, вкJIючивIIIи до ii скrrалу
представникiв працiвr*rкЬ;

Проводrтги один раз на п'ять poKiB атестацiю робочих мiсць за
умовами працi;

Проводrги позачергову аrcстацiю робочих мiсць за умовами праrц в
разi аргумеrrговatного звернешя предсгавrrикiв пршriвrшrкь про наявнi на його
робочому мiсцi несприятливi умови працi;

За резуrьтаталш-л атестацii робочих Micrs розроб.rrяги зtцод,r щодо
цриведешUI (полiпшеlпrя) умов праli у вi.щlовiднiсть до вимог реглаrrrентiв,
,rylpeкT'B, конвенцiй, сгаrцартiв, iшцих нормативlпдt акгiв з oxoporм прачi;

Забезпечувати безкоштовно працiвникiв, якi праsоють на роботах
зi шкiдlшавиr,п.r i небезпечшrми умовами працi, а також на робогац пов'язаrrих iз
зафудrеrпrям або здiйсrтовtlнI'( у цесприп]JIивих температурних y'oBtlx,
санiтарним та спецiаьним одягоlд, спеIIвзутгям та iншилдл засобами
iндивiдуального зЕDq.Iсц/ вiдповiдrо до стаггi 8 Закону Yryai,,lr кПро охорону
працil);

Забезпешrги за ptlxyнoк ТОВ <Нова KrriHiKa Ужmрод> пршшя,
хiмчистку, знезарФкення, вiд.lовлення та ремонт спецодяry, спецвзуття, iнших
засобiв iнд.rвiдуального захисту;
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Забезпечити посгiйну наявнiсть достагньоi кiлькосгi мила та iHmIat
rдтйних i знешкодкувшlьних засобiв у душових (бiля умиваlrьlrикiв);

Забезпечити свосчасну замiну, ремонт або вiдновлення засобiв
iндrrвiдуаrrьного з.tхисту за рахунок Тов <нова клiнiка Ужгород> в разi ix
передчасного зношення не з вини праlIiвника;

Забезпечувати в осiнньо-зимовrй перiод стiйкшi темпераryрний
режим у виробrшrчих та с;цокбових примiщеннях ТОВ <Нова клiнiка Ужгород>
згiдно зi встановленими нормами, щорiчно виконувати заход,l з пi,щотовки
зазначених примiщень до роботи в такrй перiод у TepMiH до 15 жовтня;

Органiзуваш за свiй рахунок проведеЕнrI попередrього (при
прlйнятгi на робоry) та перiодлчних медшших оглядiв працiвнlлсiв, а тtкоя(
щорiчного обов'язкового медиtIного огляду осiб BiKoM до 21 року. На прохш*rя
працiвюrка оргаriзуваги дчя нього позачерговий медтчtпай огляд, якщо
працiвtмк пов'язус погiршеtпlя cTElHy свого здоров'я з умов{rп.rи працi, При
своечасцому lтроходкеrrнi працiвником мед{чнок) огjIяду зберiгати за ним
мiсце роботи та середriй заробiток за час тaкого огJIяд/,

вiдстороlшовати вiд роботи працiвникiв, якi ухи.ilлоться вiд
пр оходл(енlц обов'язкових мед{чних оглядiв;

Запровадити систему оперативного контроjIю за cTtlHoM охорони
праri згi.щrо з орiснговним перелiком питt!нь та у строки, влrзначенi H(tкirзoм
МОЗ Украiни вiд 01 .rпастопада 2001 року Nэ 444 <Про введешlя оперативного
контролю за cTttHoM охорони прачi в ycTilнoвaх, закладirх та на пiдприсмствitх
системи МОЗ Украiнш;

Оргшriзувати проведенюl своечасною розслiдуваrшя та облiку
кожного вип€цку трtlвмування працiвtп{кiв на тершгорii Тов кнова клiнiка
Ужгорор або в зонах обс.тryговування, Еещасного вrшадц, професiйного
зitхворювtlнюI або aBapii на виробниrдтвi. Забезпечити безумовне виконttння
зЕIзначених комiсiсю з розслiдуваннll нещаснопо випаIцу на виробницгвi
органiзацiforо-технiчr*rх заходiв щодо усунення причин нещасного випадку на
виробницгвi для запобiгаrrня ix вшrикнеrппо в майбутньому;

щороку надавати предýт.lвникtlм прачiвrmкiв (за наявностi) достуrr
ло iнформачii про сган охорони пршti, причr.ши аварй, нещасних випадкiв i
професiйних зtlхворюв.lнь;

Зберiгати за працiвникаirдъ якi втагиJIи працездагнiсть у зв'язку з
цещасниМ випадком на виробнrлцгвi, мiсце роботи та середrю заробiтну плаry
на весь перiод до вiдновлек{я працездатностi або до вGт€lновлgння сriйкоi
втрати професiйноi праlездатностi. У разi неможJIивостi викона*rя потерпiлим
попередrьоi роботи забезпе.шти йоrо перепiдгоговку та працевлаrптувtlш{ll.

2. ТОВ кНова клiнiка Ужгород> також зобов'язуеться проводити:
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Розробляти необхiднi нормативнi акги з охорони праIIi, тсхнiчну
:окументацiю з охорони працi та заходи цодо запобiгаrкя виробничому

тавматизму} Ilриведенця робочих мiсшь у вiдповйнiсть до вимог з охорони
прачi;

Витрати на охорону працi становлять не менше 0,5 вiдсотка вiд

фонду оплати прачi за поперелнiй piK.

I [е зал},чати жiнок до вiDкких робiт та пiлйоrrгу" i псрспriщсння
вtDкких речей, вага яких перевищу€ встirновленi для них граничнi норми,
затвердженi н€к€lзом МОЗ Украiни вiд l 0 грудня l993 року Nл 24 l ;

Застосовувати до працiвникiв заходи економiчного стимулювtlннJl
за участь та iнiцiативу у здiйсненнi заходiв з пiдвищення рiвня безпеки та
полiпшення умов працi;

У разi проведення реryjulрного та якiсного обстежеттня стшlу
охорони прачi у позаробочий час. громадським iнспекгорalм з охорони прачi
час, витрачений на провелення обстеження, може замiсть звiльнення вiд роботи
додаватись до оплачуваноi вiдпучгки;

, Вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних норм обл4днати та забезпечити

функцiонуванrrя caHiTapHo- побутових примiщень д.пя працiвникiв:
. Кiмнагу особистоi гiгiеrти жiнок;
. KiMHaTy д,u{ переодягання;
. ПрипriщеншI дJuI вхоrвшrня i,жi.

Стаття 17. Зобов'язаппя працiвпикiв щодо oxopoHrr працi

1. Працiвrrики ТОВ <Нова клiнiка УжгородD зобов'язуються:
Вивчати та виконувати вимоIи нормативно-правових i нормативних

акгiв з охорони працi, доведених до них у встановленому порядку, правил
експrryатацii медичноi апарагури, устаткувчtння, мtшмн та iнших засобiв, що
вIrкористовуються в роботi, поводженIlя з лiкувальпими гЕ}з€tми тощо;

Використовувати в роботi засоби iнливiлуального i колективного
з€Lхисту;

Проходrги в устаЕовлецоtrту законодавством цорядкJ гlопере.шнiй та
перiодичнi медичнi оглядr;

ffбати про особисry безпеку i здоров'я, а також про безпеку i
здоров'я людей, якi ix оточують, пiд час rlеребування на Tepr,rropii ТОВ <Нова
клiнiка Ужгород>;

Свосчасно iнформувати вiдповiдних посадових осiб про
виникнення небезпечних i аварiйlrих сlтгуачiй на робочому мiсцi, дiльницi, в
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cTopiн щодо охорони здоров'я ,''та

потреб працiвникiв

piBHicTb працiвникiв вiдповiдно, до

ТоВ <Нова

структурному пiдроздiлi. Особисто вживати заходiв щодо ix вiдвернення та

виробнича ситуацiя, небезпечна для Тхнього життя чи здоров'я або для лкifrёй,
якi ix оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

РОЗДШ Ч. ОХОРОНА ЗДОРОВ,Я ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
СОЦIАЛЬНО-ПОБУТОВИХ ПОТРЕБ ПРАЦIВНИКIВ

Стаття 18. Зобовоязання
забезпечення соцiально-побутових

l. Сторони домовилися:
Забезпечити гендерну

КонституцiТ Украiни;

РОЗДIЛ ЧI. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 19. Контроль за виконанням колективного договору

1. Контроль за виконанням цього колективного договору здiйснюеться

робочою комiсiсю.

lB (Нова клiнiка Прелставн9к працiвникiв

}лffý/жrорол>
олдIжАр Патрiцiя БОЛДIЖАР:---- ,

l)ill021 ку {2 2021 року
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flоdаmокЛЬ l do колекmuвноzо dоzовору
,uicK робоmоOав цем mа пра цiвн uка-+оu

Товар uсmва з об,лtакеною вidповilulьнiсtпю
кНова tcliHiKa Ускzороd> на 2021-2025 рр.

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ (НОВА

КЛIНtКА УЖГОРОД)

1. Загальцi полоя(ення

Товариства з

Товариство)
обмеженою

розроблено

шшяХом укладення трудового договору (наказ на прийом на робоiу).
2.2. Пiд час прийняття на роботу працiвники маютЪ подати:

- заяву про прийняття на роботу;

- паспорт;

- довiдку про присво€ння iдентифiкацiйного коду

- трудову книжку, оформлену в установленому порядку, KpiM осiб якi
влаштовуеться на роботу вперше;

- документи про ocBiTy та квалiфiкацiю;

- приписне посвiдчення, вiйськовий квиток або довiдку, видану замiсть
нього (для вiйськовозобов'язаних);

1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядкf'Гд-i - Правила)
вiдповiдальнiстю <Нова клiнiка Ужгород> (далi -
вiдповiдно до КонституцiТ Украiни, чиЯного

зtжонодавства Украiни про працю та вiдповiдно до Наказу МОЗ Украiни вiд
18.12.2000 Jф 204-о <Про затвердження Галузевих правил внутрiшнього
трудового розпорядку> з метою забезпечення чiткоi органiзЬцii працi, наJIежних
безпечних умов працi, пiдвищення ii продуктивностi та ефективностi,

рацiонального використання робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.
1,2. Правила розробденi для забезпечення необхiдних органiзацiйriих та

економiчних умов для високопродуктивноi працi, вiдповiда.пьним ставленням
працiвникiв до роботи, а також заохоченнями за сумлiнну-працю.

1.З. Правила е обов'язковими для виконання сторонами трудових
вiдносин та поширюються на Bcix працiвникiв незалежно вiд посади.

1,4. Директор Товариства вiдповiдно до Статуту приймас на роботу
працiвникiв, проводить iх звiльнення, використовус методи переконання та
заохочення до сумлiнноi працi, а також до прац,iвникiв, якi порушують ,tрудову

дисциплiну, в необхiдних випадках застосовуе заходи дисциплiнарного впливу.

2. Порядок прийняття на робоry та звiльнення праiдiвнпкiв
2,1. Працiвники реалiзують своi здiбностi до продуктивноТ працi
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- автобiографiю;

- двi фотографii 3х4;

- мед{чну шшIflry.
2.3. Прlйнrггя на робоry без поданrrя з{lзначенIо( документiв не

допускаеться.
2.4. При прийrrrяттi на роботу медшшого персонашу додагково

подalються докумекгI4 якi пiдтверддують проходкеrшя KypciB пiдвищення
шалiфiкацii, атестацii згiдrо з основами зltконодtlвства Украi.ни про охороЕу
здоров'я, де вI,вначено, що медIчцою дiяльнiсгю можуть займатися особц якi
мають вiдпОвiдну спецiшrьну ocBiry i вiдповйають едицим квалiфiкацiйним
вимогilп,l, що встalновлюються MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни.

2.5, Медтчний персонtш доtryска€ться до виконtlнця робiт за нмвцоgгi
висновку медичцого огляд/, проведеного вiдповiдrо ло Порялку проведешUI
обов'язковrа< профйакгичrпах мGдичних оглядiв та видачi особисгих мед{чних
кнюкок.

2.6, .Що викона+rя робiТ з пiдвrдценОю небезпекОю та тих, що
потребують професiйного добору доrryскаютъся особи за наявноgгi висновку
медиtlного огJL{ду, цроведенопо вiдЕlовiдrо до Поряд(у проведешя медftIних
Оглядiв працiпlалцig певних категорiй.

2-7, Забороняегься вимtгати вiд працiвникiв пiд час црацев.паштувilння
документи, подttшul яких не передбачено законод{tвством, а т{кож вiдомостi
про прописку.

2.8. Прlйняггя на робогу оформ.пяегься накt}зом дирекгор4 з яким
працiвI*Iка знайомлять пiд пiдпис, У наказi мае бути зalзначецо назва
структурного пiдроздi-тry, нйменувшrrrя посаJц{ вiдповiдrо до Класифiкатора
професiй та умови оплаги праti.

2.9. .Що початку роботи праr{iпg1a16 мае ознайоплrгися пiд пiдгмс з
прalвилtlпdи вrrутрiшнього трудового розпоря.щу, своiми прtваI\,fи та
обов'язками, а також пройги iнсгрукгаж з технiки безпеюа, виробничоi
carriTapii, гiгiсни працi та протrтrожеlсrоi охороци.

2.10. На Bcix працiвцlлцiв, якi пращокугь понqд п'ять дriв, ведуться
трудовi книжки.

2.1l, ПрачiВник не може бутп допущеrпй до роботи без ушrадення
трудового вiдrосин, оформленоrю нtкtlзом дирекгора та повiдомлення
центрtlльIrок) оргilry виконавчоi влад{ з IIитtlнь забезпечеrлrя формувшrня та
решiзацii державноi полiтlшси з 4щriнiсгруваrшя €д{ного внеску на
загальнообов'язкове держtlвне соцiальне qграхувilпrя про прrйrяття
працiвrшка на робоry в порддку, встltновленому КабiнЕтом Мiнiсгрiв Уфаiни

2.|2. При укладенi Iрудового Biдrocrдr rцlацiвrпrку встановлюстъся строк
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вшФобуваIrня з метою перевiрки вiдповiдrостi роботi, яка йому доручасться.
Умова про вигrробування повинна бути обумовлена в наказi про прийом на
рботу. В перiод випробувштня на працiвника поширюеться з€конодавство про
прilцо Украi'ш та цi Правила-

2.13. Строк випробувшrня при прIйняггi на робоry, якщо iнше не
передбачасгься законодавством Украirш, це може перевипý/вати трьох мiсяцiв,
а в окремих випад(аь - шести мiсяцiв. Вшrробуваrтня не застосOвусться у
випащах, передбачених чинним зtконодtlвством Украiiп.r.

2.14. Якщо вцродовж gгроку випробування всtановлена невiдповiднiсть
пplаrliBrшrca роботi наяку його прийнято, д{ирекгор Товариства впрдовж цього
Фроку ма€ право рзiрвати тудовi вiдносиrшr з працiвrшком.

2. 15. [о початку роботи Роботодавець зобов'язшп.rй:
_ ознайомим црilIiвника з його посадовою iнструкцiсю,

проiнформувати про його умови прщi, роз'яснити права та обов'язки
праl(iвrпrк4 визначити робоче мiсце, забезпе.пп.и необхiдlшми для роботи
засобали'

- ознаЙомити з щшла Правилами та провести первшшIЙ iнсгрукгаж
ЦРат{iвlа,ц@ з IIитatнь охорони працi та поlкежrrоi безпеки.

2.16. За бакшшям працiвника, який пршцое за сумiснrлдтвом зtшмс може
вноситися у його трупову IcпDIcry на пiдставi його заяви та довiдlсr з роботи за
qrмiсництвом.

2.|7. Дý 1рудового договору може бути припинена вiдповiдrо до умов,
передбачен}rхзtконодzlвством Украiни.

2. 18. Праriвник ма€ право розiрваги трудовi вiдrосшrц укл4денi на
невизначеlмй строк, поперед{вши про це адмiнiстршriю Товаричгва письмово
за..ща Trorcri.

2.19. У разi розiрвшпrя тудових вiдносин з повtDкЕих приlмн,
передбачених чинним законодilвством, пршtiвник звiльнясгься у строк, про
лсrй вiц просить.

2.20. За iнiцiатrтвою працЬrшка трудовi вiдносшпл пршIиrшються згiдно
зi статтями З8 та З9 КЗглГI Уryаirи.

2.2l. CTpoKoBi труловi вiд.lосиrпа розрива€ться на вимоry цраItiвника
достроково в разiхвороби або iнвшriдносгi, якi перешкодк{lють виконанню ним
роботи.

2.22. Прлмwtекlя дii трудового доювору за iнЫативою .Щшрекгора
може мати мiсце з пцqгац передбачешоr статгями 40 та 4l КЗгrII Украiпп.r.

2.23. Дlю трудового договору може бутп цршшЕено тtкож за умов,
передбачеr*rх гryнкгами1-3 i 5*7 та 8 стаггi 36 КЗпГI УкраiIш.

2.24. Пршп*rення трудових вiдносr+r оформлясгься нrказом .Щирекгор4
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який оголошусться праrtiвниковi пiд пiдпис.
2.25. У день звiльнення праIiвниковi видаеться трудова ккижка та

виплачуються Bci напежнiйому суми.

3. OcHoBHi обов'язкll працiвника
3. l. Працiвник Товарисгва зобов'язаний:

встановленого у Товарисгвi та особистого графiку гryийому пацiсктiв;

caHiTapii, прOтипожежноi охороrпr, передбачеrпrх вiдlовiд*rми правилalми та
iнсгрукцiями;

дбай.гп.rво стtlвитися до майна Товарисгв4 рацiонально витрачати матерiа.ли,
електроенергiю та irrшi матерiальнi ресурси;

пiдтримувати на сво€му робочому мiсцi чистоry й порядок, не
паIити в сlryжбових примiщеннях;

комерцiйноi таел,п*rцi;

нести магерiшrьну вiдrrовiдаrьцiсть за заrrодiяку шкоду в меж€lх i в
порядrry передбаченихзаконодавством Украiни;
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yBtDKHo ставитися до колег, сприяти створенню нормtlJIьного

психологiЕIного мiкроклiмату в колекгивi.

З.2. Прачiвник ма€ право:

вимtгати нalлежних, безпечних та здорових умов пращ;
своsчасно отримувtIти заробiтну плаry;
звертztтися до Роботодавця з пропозrлдiями щодо полiпшенrrя

оргаriзацii працi,

4. Здгальпi корпоратпвlli обов'язкп Працiвшпка
4.1. При виконаннi сrryжбових обов'язкЬ Прачiвник повинен дiяти

добросовiсно та розумно в найкрацих irтгерсах Товryнства. Працвник пiд час
виконанIuI cBoix функцiй, вrtзначених lмнним законодавством yl(pai'tМ та
внутрiшнiми докумеЕтами Товарисгвц повинен виJlвJuIти турботу та оба.шiсть,

що, як правипо, очiкуегься вiд rподиrщ яка прrймае виваженi рiшення, а також,
керуватись приttr]илап.rи к}асмопов€ги, доброзичливосгi, привiтносгi та
мtксимzlJlьноi допомоги,

4.2. Прачiвник Товарисгва не повинен здiйсrповати дii якi суперечать
чи нё вiдповiдають irrгересам Товарисгва. Зокрем4 працiвник не ма€ прЕrва

отримувати буль-яку винаrcроду (прямо trи опосередковшrо) за здiйсненrrя rшM

вIIJIиву на ухваJIеннJI рiшень або на здiйснеrшя дiй iншими працiвlrиками
Товарисгва, якi суперечагь irтгереса,r компаrrii. Працiвлп,rк не мас прtlва
використовуваги у власних iкгересах wr irrгересах TpvTix осiб мйно
Товариства.

4.3. Представл-шочи Товарисгво перл третiми особалц Праriвнrлt
зобов'язаrпrй повомгиýя тац щоб не зttшкодлти власнЙ дiловiй репугацii,
дiловiй регryтшдii iнших пршliвrпшсiв та Товарисгва в цiлому.

4.4. Прашiвник не повинен використовуваги у власню( irrгересах дiловi
моrшпrвостi Товариства

4.5. Працiвrтик Товарисгва повцнен вiдшкодовувати збитюI, завдаri
Товариству внаслiдок невиконання або ненале)iсrого викон{tння ним свого
обов'язку, дiяги добросовiсно тарозумно в найкрацих irпересах Товариства.

4.6. Пршдiвник Товарисгва повицец маги oxafuilй зовнiшнiй вигляд;
пiдтримувати комiilцIfiпl дух та корпоратпвшй сги-ть Товарисгва.

5. Осповнi обов'язкп Роботодввця
5.1. РоботодавеIFзобов'язанrй:

ефекгивно та прЕrвиJIьно оргшriзувати робоry прачiвникiв;
забезпеwrти працiвникiв робочr.rrrrи мiсrцми та кадавати робоry за

умовulми трудового договору;





прtlвил вЕутрiшнього 1Фудового розпорядку,

б. Робочпй чдс
6.1. Режим робmи дIя дирекrора Товариства встtlновJIюсться на yMoBtlx

неповного робочого часу з гцrким графiком роботи - 2 годиrш на день з
понедiлка по п'ятниrцо з 09:00 до 18:00 год.

6.2. Режим роботи для медш{ного дирекгора Медлчного центру
Товариства встZlновлюеться на умовах неповного робочого часу б годин на
тиждень - понедiлок, середц п'ятrrиця - 2 годrлrи на день з 09:00 до l l:00 год.

6.з. PelroTM роботи дlя працiвникiв вiд{iлення хiрургii одного дня
Медичного це*oру Товариства встalновJIю€ться змiннlй графiк роботи на
умовtж неповного робочого часу вiдповiдно ло графiка змiнностi.

6.4. Час початку i закiнчення роботи, перерва для вiдпо.п,lнку i
харчув€lннrl встilновJIюються дlя працiвюrкiв Товариства залежно вiд
професiйних обов'язкiв.

6.5. Робочий час пршдiввикiв Товариства реryJIю€ться затвер.щеними
графiками роботи.

6.6. Перерва NIя харчувilння та вiдпочинry використовуеться
працiвш{ком за встtlновленим керiвником графiком.

6.,7. Загальна тривалiсть робочого часу для працЬlтикiв Товариства не
може перевип{увати * 40 го.щтн на тюцдень, а у випадкЕlх передбачеrл.ш
зtlконодttвством, дш певноi категорii пршцвникiв встalновJIю€ться скороченIй
робочий час, зокрема:

- ди керiвlплкiв сгрукryрних пiдроздiлiв (вiддiлlв тощо) з цлсла
лiкарiв та фахiвцЬ з базовою та неповною вищою освiтою, лiкарiв та фахiвцiв з
базовою та неповною вищою медlчною освiтою (середrього медлFIного
персонаlrу), медrI.{них реесlрагорiв, встaновJIю€ться ,грившriсть 

роботи 38,5
ГОДИН На ТlDКДеНЬ;

- длЯ лiкарiв, заf,пrятиХ викIIюlшО амбулаторним прийомом xBopID(
встtlновjlюеться трившliсгьроботи 33 годшrи на тюкдень.

6.8. Робота у вихiдri дri забороlrяеться за винrlтком вlтпадкiв,
передбачеr*rх зtконодавством Украiни. Така робота може компенсуватися за
згодою cTopiH н4даrтrrям irтшого дrя вi,щrочинку.

6.9. Прачiвникам Медлчного цеrпру Товариства надtlються щорiчна
основна вiдrryсгка трившliстю 24 календарrлтх днi та додатковi вiдгryстки
вiдповiдно до чинного зiконодавGтва Украi'rти.

б. l0. Черговiсть надru*rя щорiчrплх вi.щrуgгок ви:}нача€ться графiком,
який затвердкусгься Робогод{lвцем i пц розrшдскУ доводlться до вйома
прачiвrмкiв. При скrrадшrнi графiкЪ враховуються iнтереси Товариствц
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особистi irтгереси прачЬшrкЬ та можJIивостi i'хнього вiдпо.мнку.
6.1l, Перенесеrпrя вйпусток на iшrпd час можJIиве лише у вип4дкtlх,

передбачеr*тх законодtlвством та за згодою cTopiH.
6.12. У разi перенесеlшя щорiчноi вiдrусгки новий TepMiH ii надання

встановJIюеться за згодою мiж гrрацiвником i Робогодавцем.
б.l3. На прохашu працiвrпака щорiчна вiдryстка може надаватися

частин€lми за умови, що основна безперервна ii частrдrа стttновитиме не менше
14 калеrцарrих дriв.

6.14. За рiшенrrям Роботодавця працЬникЬ може бути вiдкликшrо за
i'хньою згодою iз щорiчноi вi,щrустки JIцше у випадках, передбаченшс чинним
зtконодавством.

6.15. За сiмейr*rми обgгавинапд.r rrраrтiпниковi може буги надzrно
вiдгryспry без збереження заробiтноi плати тривапiстю до 15 календарних днiв
на piK.

6.1б. На час вiдгryсшоr за працiвниrсаiлл зберiгасгься мiсце роботи.
6.17. ПРОтягом робочого дня праттiпlацб повицен дотримувirтись правил

поведiнки стосовно палirши та вживllння tlJIкогоjIьних напоiв, а саме: палiння
ДОЗЁОJIЯСТЬСЯ Тiльки У вiлпgдgш{х для tропо мiсцяк, вживtlнюI tlJIкогольних
ншtо'в на робочих мiсцлr заборонясгься. Праtiвник в нетверсх}ому qганi до
роботи не доIryска€ться.

7. Заохочеппя за успiхr в роботi
7.1. За зразкове виконllнЕя трудовш( обов'язкiв, сумлirrне стЕIвлешuI до

роботи i вагомiдосягнення в працi до працiвI*rкiв ме.щIчного цФrгру
застосовуються Titкi видl заохочень:

премiювшня;
нtгородкення коштовЕим подарунком;
подяка.

7.2, Роботодавець вида€ нtкtlз про заохочення i доводить його до вiдома
колекгиву (працiвника). Вiдомостi про заохочешя заносяться до трудовI.D(
кнIФкок працЬшлкЬ.

8. ВiдповИальпiсть за порушспtrя трудовоiдпсцпплiпп
8.1. Працiвr*rк несе вiдповiдшьнiсть за порушення трудовоi,

тtхнологiчноi та виробrл.rчоiдис[иплiш{, в тOму числi за:

невиконаrц{я або неналежне BиKoHtlHIuI з власноi вини
цокJIфlених на нього трудових обов'язкiв, вIвначених тудовим договором та
tц,tпм Правилаrrли;

проryл (у тому числi вiдсутнiстъ на роботi бiльше 3 годпr
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перевищення службових повновaDкень.
За порушеlлlя lФудовоi д,rсцrшлiни до працiвника може бути

застосовано тlльки один з таких заходiв стягнення: догtlна, звiльнення з роботи.
8.3. При визначеннi виду дисцлrплiнарного стягнення Роботодавець

вр€tхову€ сryпiнь тялскостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду,
обставrrrrи, за якиХ вчиненО проступок, i попередпо робоry працiвrмка.

8.4. .щисциплiнарнi стягнення застосовуються Роботодавцем i
оформrrлоться н{к€lзом, з яким працЬника ознайомrпоють пiд пiдгrис.

8.5, Перел застосуванням дrсциплiнарного стягнення вiл праuiвника
вимtгасться письмове поясненця вчинку. Вiдмова Праlliзgццд надати Titкe
пояснення не е перешкодою для застосувtlшUI стягпенЕrI. Про вiдмову надати
пояснеrпrя скJIада€ться акг за пiдписом кiлькох осiб на пiдгвердrсення вiдмови
працiвrшка надати пояснення про порушек{lI тудовоi дисIцdlдilпr.

8.6. .Щисrцлплiнарне стягнення застосовусться Роботодавцем за
виJIвленшIм порушенця, апе не пiзнiше одного мiсяця з дrя його влшвленrrя, без
урilхування часу звiльнеrrrrя rцlа{iпццца вiд роботи у зв'язку з тимlIасовою
непрацездатнiстю або перебувш*rям йою у вiдrусгцi.

8.7. .Щисцr.штriнарне стягненIuI не може бути наклqдене пiзнiше шести
мiсяцiв з дшI вчиненшI проступку.

8.8. Якщо протягом року з дrя накJIаденюt д{сщ.Irшiнарного стягненюI
працiв}п,lка не було пiддано новому дисrлtплiнарному стягненtпо, то BiH
ввiDка€ться тtlким, що не MilB д,tсцlшlлiнарного qтягненнrl.

8.9. ЯкцО прачЬrмК не догryстив нового порушення трудовоi
дисIршлiки i до того ж проявив себе як сумлiнний працiвIil{к, то стягнеIltul
може бути зшпе до KiHrц року.

8,10. Протягом дii дисщrплiнарного стягненIuI зttходи заохочення,
передбаченi цими Правилами, до працiвr*rка не застосовуються.

9. Прrкiшuевi полоrкеппя
9.1. Правила вrrу,грirrшrього 1рудового розпорядку розмiщуються

примiщеннi Товарисгва у зiгальнодоступному мiсцi.
9.2. Внесеrпrя змiн та доповнень до lиx Правr.шr прово,ryIться вiдповiдrо

до дiючого зiконодtlвства Украilпл.
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,,Щиректор
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Доdаmок,NЬ 2 do копекmавноzо OozoBopy
мiэк робоmоdавцем mа працiвнuкамч

Товарuсmва з обмееrcеною вiDповidальнiсmю
кНова MiHiKa УеrczороО> на 202I-2025 рр.

ПЛАН КОМПЛЕКСНИХ ЗАХОДIВ
ЩОДО ОХОРОНИ ПРАЦI ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮвIдповIдАльнIстю <новА клIнIкА viгогодu нА 2022 PIK

Наймепування заходiв Строк
виконанпя

вiдповiдальний
за виконання

ПровестианалiзБЙЙrалн"=
Комплексних заходiв з досягнення
встановлених нормативiв безпеки,
гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого
рiвня охорони працi, попереджеЕня
випадкiв виробничого травматизму'
профзахворювань та аварiй у 202 l

роцi

сtчепь-лютий Болдiжар С, О.

Забезпечит" орЙ"БацЙТ
проведення у пiдроздiлах
весняного та осiннього оглядiв
стану охорони працi

квlтень,
жовтень

Болдiжар С. О.,
Болдiжар П. О,

забезпечити свойсне
проходження працiвниками
попереднiх та перiодичних
медичних оглядiв згiдно з наказами
MiHicTepcTBa охорони здоров'я
Украiни

протягом року Болдiжар С. О.

Встановити кйБЙiй
забезцеченЕям працiвникiв

:пецодягом, спецвзуттям та
iншими засобами iндивiлуального
захисту, мийними та
зIrешкоджувальними засобами

постiйно Болдiжар С, О.

Органiзувати Й".д"rrЙБЙП
ро8о:rих мiсць за умовами працi

протягом року
(за потреби)

Болдiжар С.
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6 Забезпечити проведеншI

триступеневого коЕтроjIю за

станом охорони прш{i

протяюм року Болдiжар С. О.

,7 Встановити контроль за

свосчасним i у повному обсязi
забезпеченням пра_ti BlMKiB

пiдприемства спецодяпом та

iншими засобами iндлвiду аrьного

захисту при пiдготовф до робgги в

осirrньо-зимовlй перiод 2022-202З

рр.

другс пiврiччя Болдiжар С. О.

8 Забезпечlтги контроль за

викончlнюIм наказiв, вказiвок i

доруrень кер iвr*rцтва з питtlнь

охорони пршi гаlrузi та KepiBmlKa

пiдприемства

протягом року Болдiжар С. О.,

Болдiжар П. о.

,Щирекгор ТОВ rc,TiHiKa Представник працiвникiв ТОВ <Нова

лдIжАр
клigig }хсгоро.ч>

<8>> rZ 202l року
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ШФОРМАЦIЯПРО СТАН
НЕЩАСНИХВИПАДКIВ I
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!оdаmок ЛЬ 3 Оо колекmuвноzо doeoBopy

J|liпc р о б о mо d ав цем mа пр а цiвн uкамu

То в ар uсmв а з о бмеJк е но ю вidпо в id ul ьнiсmю

<Нова MiHiKa Уltсzороd> но 2021-2025 рр,

ОХОРОНИ ПРАЦI, ПРИЧИНИ АВАРIЙ,
проФЕсlЙних зАхворювАнь в тов

KicTb працюючих, осiб

tлbкtcrb rrрацЬникiв, якi працюють у важких i шкiдлив

овах працi, осiб

них з правом на пiльгове пенсiйне забезпечення

kicTb робочих мiсць; якi пiдлягають атестацii

сть атестованих робочих мiсць

кiЙ робочих мiсць, на яких атестацiю не проведено

я строк дii попередньоi атестацii

Kicrb 
"рацiuникiв, 

якi працюють на робочих Mic

яких не проведено або закiнчився строк д1

опередньоi атестацii

ййБП".*Иу""r"" комiсiсю нещасних випадкiв (aKTi

kicтu 
"ещасrrих 

випадкiв, розслiдуваних комiсiями зi

пецiал ьного розслiдування
kicTb нещасних випадкiв зi смертельним наслlдко

iдчваних комiсiями зi спецiаrrьного розслiдування
iлькiсть нещасних випадкiв та профзахворювань,

овиннi були розслiдуватись, ыIe

роводилось
KicTb розслiдуваних комiсiею нещасних випадкlв

визнано не пов'язанимизахворюRань, якl

иробництвом
KicTb нещасних випадкiв невиробничого травма

Показник кiлькiсть
Ns

т 2 J

1.

2.

2.1.

3.
[з них:

з.l.

з.2,

4.

5.

5.1 .

ý,)

б.

1.

8.
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Кiлькiсть нещасних випадкiв, узятих на облiк (акгiв H-l)

Iз rпrx зi смертельним наслйком
9-

9. l.

l0.
кiлькiоть випадкiв профзахворювшrrrя (акгiв lt-4 та карт ll]

I5)[
Iз rшх: l

I

кiлькiсть хронiчних професiйпrих зttхворювttнь (акгiв П-4) 
|.---.-------.-r-

KiqbKigтb гострих професiйних захворюваБ (карт П-5)

kiлькiсть нещасних вrшадкiв, що трщIилися з вини
l

lпотеппiлого
г- l

Гiлькiсть нещасних випадкiв з частковою виною потерпiлого

10.1.

10.2.

l l.

|2.

lз.

Кiлькiсть дriв непршIездатносгi (згМо з лlк4рЕяними

писткtlми, якi видшrо за наслiдками нещасного випацку або

профзахворювання)

Iз rпах:

l3.1. 3а наслiдками нещасного випадку (акг H-l)

За наслiдками хронiчних профзахворювань (акг П-4)lз.2.

l3.3. }а наслiдками гострих профзахворювань (карта П-5)

|4.
Jиплачено за лiкарняними листкчlп,t, як1 видаяо на пцстtlвl

lзятих на облiк нещасr*rх випадкiв та профзахворювань, грн

Кiлькiсть нешасних вrшащiв, що призвели до сгiйкоi втрап,л

ппаIезлатностi

[з шrх до iHB алiдlостi

l5.

15.1.

lб

1,1

Зага.пьна кiлькiсть пршIiвrмкtв, як1 оцимуютI

вйшкодування внаслйок трulвмування на виробництвi абк

ппофзахворювання

Фонд оплати працi

Витрачено на зarход{ з охорони прщl, грнl8.

l8.1. [з них на заходи, передбаченi колективним договором, грн

Наявнiсть у закладi с.тryжби охорони прщi (е / немае)l9.

20.

20.1.

20.2.

2ж.



2|. Коефiцiснт частоти (КЧ)

2з. Коефiцiсrrт важкосгi (КВ)

K.iliHiKa Представник працiвникiв ТОВ <Нова.Щиректор

t<,дigiка

,Р ry.,7" 2:/ Патiцiя БоЛДDкАР
;Ы ,Z,Z_ZOZ| ро*у



[оOаmокЛЬ 4 0о колекmuвноzо dоzовору

мiеrc робоmоdавцем mа працiвнuкамu
Товар uсmва з об,пеакеною вiOповidаryьнiсmю

кНова KliHiKa Улкzоро0> на 2021-2025 рр,

ГАРАНТIi ПРАЦIВНИКIВ, ВИЗНАЧЕНI ЗАКОНОДАВСТВОМ УКРАiНИ

Законодавство Украiни передбачас широкий перелiк гарантiй трудових,
виробничих та соцiально-економiчних правлрацiвникiв медичних закладiв.
Особливiстю цих гарантiй € те, що ix закрiплено в актах рiзноi юридичноi сили
та рiзного обсягу дii. Зокрема, способи реалiзацii соцiально-економiчних прав
працiвникiв закJIаду охорони здоров'я можна знайти в КЗпП Украiни, законах
Украiни <Про вiдпустки>, <Про професiйнi спiлки, ix права та гараiтii
дiяльностi>>, Основах законодавства Украiни про охорону здоров'я,
Гeнepальнiй,галузевiйтаpегioнальнiйyгoдaхтoщo'

Гарантii медичних працiвникiв заклад}
схорони здоров'я

Гараr-ггii керiвника закладу охорони
здоров'я

Право на збереження мiсця роботи (посади) i

на середнlи зароOlток у раз1 направлення дс
закладiв пiс.тlядипломноi освiти для
пiдвищення квалiфiкацii

Право видавати у межах сво€]

компетенцii накази "lе

розпорядження, обов'язковiЪя Bcili
пiдроздiлiв та працiвникiв закладу

Право на переведення на iншу роботу Е

закладi тiльки за згодою такого працiвника, за

винятком випадкiв, передбачениr
]аконодавством

Обмежена матерiальна
вiдповiдальнiсть у випадках,
передбачених пунктом 2 частцни |

этаттi 1З3 КЗпП Украiни
Право

першочергове одержання медичноi допомоги i

забезпечення лiкарськими засобами;
эбов'язкове страхування за рахунок власникu
иедичного закладу в разi заподiяння шкоди
ixHboMy життю i здоров'ю у зв'язку з

виконанням професiйних обов'язкiв }
випадках, передбачених законодавством;
эоцiа,чьну допомогу з боку держави у разJ
}ахворювання, калiцтва або в iнших випадках
втрати працездатностi, що HacTal,'ta у зв'язку з

виконанням професiйних обов'язкiв.

Право на вiдсторонення працiвникil
вiд роботи у разi гrояви на роботi в
цетверезому cTaHi, вiдмови абс

ухилення вiд обов'язкових медични}
эглядiв та в iнших випадках
передбачених законодавством
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.Щирекгор Т
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Представник працiвникiв ТОВ <Нова

кдrпфа Удлорол>
V Г Патрiцiя БОЛДlЖАР
,d, 12 202lpoKy

Право на прlймання iжi протяюм робочогс
часу на тих роботац де за умовап,rи
виробниrцва перерву дJIя вiдпочинку i

харчувitннrr встtlновити неможJIиво

Право на застосукrнЕя
цисlршлiнарного стягцення до
працiвник4 який порутrryе трудову

щ,rсrц.rгшiну
право на доплати до заробiтноi плати за

роботу з ВIЛ- iнфiкованими та хворими на
снц

Право iнiцiювати укJIаденЕя
колективного договору або BHeceHrи
змiн до rього

Право на пiдвищенi пос4довi окJIади, надбавrсл

за особтш,rвий харакгер працi, за особливi

умови працi, на матерiапьну допомогу дJlя
0здоровлення пiд час кадЕlfiня щорiчноi
вйrryстки у розмiрi одного посадового окJIаду,
якщо це передбачено колективнlD( договором.

Право звертатися до суду з поданням
про притягненшI другоi стороЕи
колективного договору д0
вiдповiдаьностi за порушешш р(ов
]itзначеного договору

Право на забезпечеr*rя працЬникiв, якi
викоЕують роботи в осередкttх особливо
небезпечних i небезпечrшх iяфекцiйних
хвороб, спецiальrпам одlгом, взуттям i

зtlхисними, засобалшr з уржуваlfiям
особливостей iнфекцiйноi хвороби, факгорiв
передачi iнфекцii та виконувшrоi роботи

}l

!| l,,i,'BB-



[оdаmок М 5 0о колекmuвноzо Ооzовору
Miue робоmоOавцем mа працiвнuкамu

Товар uсmва з обмееrcеною вidповiОqльнiсmю
<Нова tc,tiHiKa Ycrczopod> на 2021-2025 рр.

прЕдстАвницько-посАдовиЙ склАд роБочоi KOMICII тов
{dIOBA КЛIНIКА УЖГОРОД> IЗ КОНТРОЛЮ ЗА ВИКОНАННЯМ

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

<<Нова

чrчiуч Ужгород>
БолдIжАр
року

Патрiцiя БОЛДЖАР
<Ц> J7 2021року

.\! Посала Прiзвище
Вiд адмiнiстрацii:

l ,Щиректор ТОВ <Нова клiнiка
Ужгород> Болдiжар С. О.

ВiД праlli вllцкlg;

2 Лiкар-хiрург Болдiжар П. О,

J Сестра медична операцiйна Папп Р. о.
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