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Роздiл 4. нормувАння l оплАтА прАцl

Вiдповiдно до ГалyзевоI угоди внести змiни та викласти пункт 4.2.

Колективного Договору в насryпнiй редакцii:

4.2. Мiнiмальну тарифну ставку (оклад) за просry неквалiфiковану працю у

розмiрi прожиткового MiHiмyмy, астановленому для працездатних осiб, а

мiнiмальну тарифну ставку робiтника 1 розряду в розмiрi не MeHUJe 180

вiдсоткis розмiру прожитковоrо MiHiMyMy для працездатних осiб.

ЗМlНИ ТА ДОПОВНЕННЯДО ДОГОВОРУ ПlДПИСАЛИ:

Вiд роботода вця Вiд виборного орга ну первинноi

П рофсп iл ковоi органiзацij

голо8а гану первинноi
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