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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Сторонами даного колективного договору €: роботодавецьзокп <мiжнародний аеропорт Ужгород>, в особi виконуючого
обов'язки директора ЛIIС Руслана Миколайовича, (надалi iменуеться
(РОБОТОДАВЕЦЬ)), який дiе на пiдставi Статуту та е

уповноваженим представником Власника (Закарпатська обласна
рада), та голова ППО ЗОКП <МА Ужгород) СОБОЛЬ Наталiя
Михайлiвна (надалi iменусться (ВО ППО))), яка дiс на пiдставi
Статуту.

1.2 I_{ей колективний договiр (надалi iменуеться "коЛДоГоВIР'')
укладений вiдповiдно до чинного законодавства Украiни i с актом, який
реryлю€ виробничi, трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини мiж
РОБОТОДАВI]ЕМ та IIРАЦIВНИКАМИ ЗОКП "МА Ужгород'' на
ocHoBi взаемного узгодження iHTepeciB cTopiH.

1.3 I_{ей колдоговiр укладений з метою реryлювання виробничих,
трудових i соцiально-економiчних вiдносин i узгодження iHTepeciB
ПРАЦIВНИКIВ та РОБОТОДАВЦЯ, а також визначення додаткових
заходiв соцiального захистУ працiвникiв зокп ,.мА Ужгород'' з
урахуванням фiнансового стану, який залежить вiд дiяльностi кожного
працiвника.

|.4 Полохсення цього колдоговору поширюються Еа Bcix працiвникiв i
е обов'язками як для РОБОТОДАВЦЯ, так i для кожного ПРАЦlВНИКА,
незzL,Iежно вiд того, чи е вони членами ППО.

1.5 Сторони визнають обов'язковiсть виконання умов цього
колдоговору i пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих
зобов'язань.

1.6 Жодна зi CTopiH, що пiдписала колдоговiр, не може в
односторонньому порядку припинити виконання його положень.

1.7 Колдоговiр набувас чинностi з дня його пiдписання
уповноваженими представниками cTopiH.

1.8 Щей договiр укладено для :

1,8.1 чiткого визначення прав та обов'язкiв CTopiH цього !оговору;

1.8.2 реryлювання та удосконалення умоВ працi, винагород за
висококва;liфiкованч, продуктивну та якiсну працю;

1.8.3 визначення основних положень та створення умов для дотримання
правил трудовоi дисциплiни;
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1.8.4 вирiшення питанЬ пов'язаних з фiнансово-господарською та

виробничою дiяльнiстю РОБОТОДАВЦЯ.

договору, згiдно з дiючим законодавством, е

оплатi i умовах працi, соцiальному i житлово-
1.9 Предметом даного
норми та положення по
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побутовому обсJryговуванню працiвникiв ЗОКП <Мiжнародний

"aроrrор" 
Ужгород>, гарантii i пiльги, якi надаються роботодавцем,

1.10 У даному колективному
положення законодавства про
працiвникiв.

договорi також вiдображаються ocHoBHi

працю, якi мають особливе значення дJlя

1.11 Пiсля закiнченЕя строкУ чинностi колдоговiр продовжуе дiяти до

того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть цей

колдоговiр;

1.12 У разi змiни пiдпорядкованостi чи Власника пiдприемства, або

йогО реорганiзачii (злиття, приеднання, подiлу, видiлення,

перетвореннll), дii трудових договорiв з працiвниками продовжуються.' а

TeiMiH дiТ *опдо.оuору зберiгаеться протягом строку його чинностi, але

"" бiп"пra одного року, протягом якого сторони зобов'язанi розпочати
fiереговори про укладення нового чи змiну або доповнення цього

колдоговору та укладання нового Колдоговору.

1.1З Роботодавець визнае во ппО ЗоКП "Мiжнародний u"ponop,

Ужгород" та Рада прачiвникiв ЗоКП "Мiжнародний аеропорт Ужгород"
единимИ представниками працiвниКiв з питань трудових i соцiа,,lьно-

економiчних вiдносин.

1.14 вО ппо зокП "Мiжнародний аеропорт Ужгород" зобов'язуеться

сприяти ефективнiй роботi пiдприемства, притаманними ППО методам i

заiобам. Здiйснюючи представництво iHTepeciB працiвникiв, ппо
керу€ться власним Статутом.

1.15 Управлiння пiдприемством здiйснюеться вiдповiдно до чинного

законодавства, до його установчих документiв на ocHoBi по€днання прав

власника щодо господарського використання свого майна i участi в

управлiннi трудового колективу.

1.16 роБоТодАвЕцЬ зобов'язусться не застосовувати на

пiлприсмствi контрактну форму трулового договору, KpiM випадкiв,

передбачених законами Украiни.

2. вироБничI вIдносини
2. 1 . РОБОТОДАВЕЦЬ пiдприемства зобов'язуеться :
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пiдприемства, пiдвищення ефективностi обслуговування, збiльшення та
пошук нових обсягiв робiт з метою ефективноi заЙнятостi;

- забезпечувати працiвникiв матерiально-технiчними засобами,
працi, танеобхiдними для виконання

вiдповiдними умовами працi;
виробничих завдань, норм

- запровадити систему матерl€шьного та морального стимулювання
працi, якостi виконаних робiт, рацiонаJIьного використання технiки,
обладнання, запровадження нових, бiльш продуктивних методiв роботи;

- заоезпечувати виконання працlвниками трудово1 дисциплlни та
правил внутрiшнього трудового розпорядку.

2.2. ПРАЦIВНИКИ повиннi всiею своею активною трудовою
дiяльнiстю створювати i примножувати матерiально-технiчну базу
пiдприемства та дотримуватись загальноприйнятих правил етичноi
поведlнки.

З цiею метою працiвники зобов'язанi :

- працювати чесно i добросовiсно,

пiдвищlъати продуктивнiсть працi, досягати ефективностi
виробництва;

розпорядження адмiнiстрацiТ, зберiгати комерчiйну та€мЕицю;

- не допускати недбалого вiдrrошення до
дотримуватись технологiчноi дисциплiни, культури
пасажирiв та iнших корисryвачiв послуг пiдприемства;

- вживати заходи з термiнового усунення причин i
перешкоджають нормальному виконанню покладених на них
TepMiHoBo повiдомляти адмiнiстрацiю про вказанi перешкоди;

умов, якi
обов'язкiв i

вlдповrдност1 до вимог нормативних документlв, пlдтримувати чистоту
у
у

Bcix виробничих примiщеннях i на територii пiдприемства;

- дотримуватись встановленого порядку зберiгання матерiальних
цiнностей i док}ryентiв, рацiонально витрачати матерiали, енергiю,
паливо та iншi матерiальнi ресурси;

- дотримуватися вимог посадових iнструкцiй та нормативних aKTiB,

шо затвердженi iдiють на пiлприсмствi;

- забезпечувати формування стратегii i прогнозування розвитку

- утримувати свое робоче мiсце, обладнання i iHcTpyMeHT

свосчасно виконувати

роботи, суворо
обслуговування
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- запобiгати виникненню конфлiкгiв з громадянами, керiвниками,
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колегами та пiдлеглими;

- постiйно пiдвищувати свiй культурний piBeнb, piBeнb свою
професiйного розвитку, полiпшувати cBoi умiння, знання i навички

вiдповiдно ло функчiй та завдань за посадою, зокрема в частинi

чифровоi грамотностi, удосконалювати органiзацiю службовоi

дiяльностi;

- З повагоЮ ставитисЯ дО державниХ символiв Украiни,
використовувати державну мову пiд час виконання cBoix посадових
обов'язкiв, постiйно пiдвищувати свiй piBeHb володiння державною
мовою, не допускати дискримiнацii державноi мови;

- дотрим}ъатись вимог Антикорупцiйноi програми зокп
<Мiжнародний аеропорт Ужгород>;

офiцiйно-дiлового стилю 1

пристойностi (або вiлповiлати
- одяг

вiдповiдати
працiвникiв повинен бути

загальноприйнятим вимогам
специфiкацii роботи комунального пiдприемства).

cTaTl,

колец

З метоЮ дотримання загальноприйюIтих правил етичноi поведiнки
працiвники зобов'язанi не допускати:

використання нецензурноi лексики, пiдвищеноi iнтонацii;

принизливиХ KoMeHTapiB щодо зовнiшнього вигляду. одягу. BiKy,

сiмейного стану або вiросповiдання особи;

поширення чуток, обговорення особистого або сiмейного життя

членiв ix сiмей та iнших близьких осiб;

- прояву будь-якоi з форм дискримiнацii за ознаками раси, кольору

шкiри, полiтичних, ре.,riгiйних та iнших переконань, cTaTi, Bilry,

iнвалiдностi, етнiчного та соцiального походження, громадянства'

сiмейного та майнового стану. мiсuя проживання, а також за мовними
або iншими ознаками;

- дiй сексуального характеру, виражених словесно (погрози'

залякування.' непристойнi зауваження) або фiзично (доторкання,

поплескування), що принижують чи ображають осiб, якi перебувають у
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вlдносинах трудового,
пiдпорядкування,

службового, матерiальноm чи iншою

2.з. ППо зобов'язчеться:



- сприяти виконанню працiвниками трудовот дисциплlни,

удосконаленню нормування та пiдвищення продуктивностi працi;

- брати участь через своiх представникiв в управлiннi
пiдприсмством та його соцiальною сферою, в органiзацiйних заходах

щодо удосконалення управлiння та зацiкавлення працiвникiв у
збiльшеннi прибутку пiдприемства;

роботи

2.4, Сторони зобов'язуються:

- запобiгати виникненню конфлiктних ситуацiй, а в разi ix
виникЕення вживати заходи щодо iх розв'язання без зупинки
виробництва, у встановленому законодавством порядку;

- створити i забезпечити Bci необхiднi умови для ефективноТ роботи
KoMicii по трудових спорах.

3. OKPEMI ЗОБОВ,ЯЗАННЯ РОБОТОДАВЦЯ

3.1 Роботодавцю, як представнику власника цiлiсного майнового
комплексу ЗОКП "Мiжнародний аеропорт Ужгород", доlримуватись
виконання пункту 5 cTaTTi 7З Повiтряного кодексу Украiни.

З.2 Роботодавцю, з метою збереження аеропорту " Ужгород",
забезпечення його подаJIьшого функцiонування та безперебiйноТ

роботи, звернутися до Закарпатськоi обласноi рали щодо надання

4. ОРГАНIЗАЦIЯ ПРАЦI, ЗМIНИ
I прАцI,

комунальному

В ОРГАНIЗАЦII
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

},!

I

l
l

ВИРОБНИЦТВА

- звертатися в органи державноi влади (Верховна Рада, Президент,
Уряд та iншi) з питань, якi хвилюють працiвникiв, покращення
галузi, соцiально-економiчного захисту працiвникiв пiдприемства.

державноi пiдтримки Закарпатському обласному
пiдприемству <Мiжнародний аеропорт Ужгород>.

продуктивноi злЙнятостI
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4.1 Роботодавець затверджуе розробленi вiдповiдними службами для

кожного працiвника посадовi iнструкцii та iншi документи, що

визначають його функцiональнi обов'язки, i вимагае ix виконання,

4.2 Кожний працiвник зобов'язаний добросовiсно i якiсно виконувати

cBoi обов'язки, працювати чесно i сумлlнно, дотримуватися дисциплlни
працi, своечасно i точно виконувати розпорядження роботодавця та

уповноважених ним осiб, дотримуватися трудовоi i технологiчноi

дисциплiн, вимог нормативних aKTiB з охорони працi, дбайливо
ставитися до майна роботодавця, а роботодавець зобов'язуеться
вживати Bcix доступних заходiв для забезпечення продуктивноi
зайнятостi.

4.3 Bci працiвники зобов'язуT оться не розголошувати конфiденцiйну
iнформацiю роботодавця, що була оголошена такою в установленому
порядку i яка стала iM вiдома при викоЕаннi ik трулових обов'язкiв,

4.4 ВласниК (Закарпатська обласна рада), через роботодавця,
зобов'язуеться офiцiйно повiдомляти ВО ППО:

- про реорганiзацiю, лiквiдацiю, перепрофiлювання пiдприемства не

пiзнiше як за2 мiсяцi;

- про змiни в органiзацii виробництва та працi - не пiзнiше як у строк

вlдповlдно до дlючого законодавства.

4.5 Сторони домовились надавати без перешкод )лrасникам переговорlв

всю необхiдну iнформацiю щодо змiсry колективного договору, угод
економiчноi, технiчноi та iншоi iнформацii на yMoBElx, передбачених

статтею 10 Закону Украiни "Про колективнi договори i угоди".

4.6 Сторони зобов'язуються при виникненнi загрози масових звtльнень
(бiльше 10Оlо ПРаЦЮючих) на протязi 30-денного перiоду приступити до
переговорiв з метою повного виключення Bcix факторiв, якi впливають

на збереження або розширення зайнятостi. Роботодавець виносить на

переговори проект програми (робочого плану) забезпечення зайнятостi з

економlчними розрахунками.

4.7 Якцо внаслiдок переговорiв не вдzIлося уникнути масових звiльнень,

роботодавець зобов'язусться створити комiсiю по скороченню
численностi особового складу у зв'язку iз скороченням авiаперевезень i

ввести до ri складу представника ППО.

4.8 Роботодавець нада€ ВО ППО iнформацiю про наявнiсть вакансiй,

про надання довгострокових (бiльше 15 днiв) неоплачуваних вiдпусток,
про переведення працiвникiв на неповний робочий день.



4.9 Роботодавець припинить заключення трудових договорiв з новими
працiвниками за 2 мiсяцi до початку масових звiльнень i на час таких
звiльнень (по тих спецiальностях, по яких проходить звiльнення).

4.10 Не допускатИ звiльнення працiвникiв за скороченням в разi
приватизацii пiдприемства, протягом б мiсяцiв пiсля завершення
приватизацii, за винятком умов, передбачених чинним законодавством
краiни (ст.26 Закону УкраiЪи "Про приватизацiю державного майна'').

4.1l Роботодавець затверджуе посадовi iнструкцiТ , з урахуванням
соцiальних прав працiвника щодо фаховостi його посади. Во Ппо мас
право перевiряти посадовi iнструкцii на вiдповiднiсть ix чинному
законодавству.

4.12 Роботодавець за учас.гю во ппО проводить стандартизацiю та
атестацiю робочих мiсць, робить аналiз проблемних питань у сферi
стандартизацii та атестацii робочих мiсць, Проводить до вiдповiдностi
стаЕдарти якостi та оплату працi.

4. 13 Зменшення заробiтноi плати (посадового окладу, або оплата працi
по тарифно чи погодинно) працiвника обов'язково потребуе попередньоi
згоди ВО ППо, не порушуючи чинне законодавство i враховуючи ст.103
КЗпП.

4,|4 затryчати вигryскникiв авiацiйних навч€lльних закладiв на
пiдприемство.

4.15 Роботодавець4.1) РоЬотоДавець ЕадаС членаМ ППо безкоштовЕу правову допомоry,
консультацii iз законодавства Украiни у сферi зайнятостi через центри
мiськоi зайнятостi населення та наданнJl iнформацii щодо вакансiй на
пiдприемствi. При необХiдностi, вiдстоюватИ права членiв ППО у
державних органах влади.

5. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА
вlдпочинку
5.1 При регулюванню робочого часу на пiдприемствi сторони
виходять з того, що тривалiсть робочого тижня не мас перевищувати або
40 годин, як це встановлено чинним законодавством на час мирного
перiоду, та,/або iз врахуванням змiн, внесених на перiод дii карантинних
обмежень та воснного стану, тощо, якi визначаються чинним
законодавством.

5.2 Сторони домовились застосувати графiки змiнностi, якi
забезпечують безперервну роботу персонапу змiнами piBHoi трива.,rостi.
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працiвника, постiйний склад бригад i перехiд iз однiеi змiни в другу
здlЙснюеться пlслll вlдпочинку не менше подвiйноi тривалостi змiни. В
графiках особливо обумовлюеться порядок надання вiдryлiв за
переробку, яку в межах графiка змiн скоротити неможливо. Вказанi
графiки затверджуються роботодавцем та ВО ППО.

5.з Сторони домовились., що на пiдприсмствi може щоденно вводитися
чергування лля безперервного рiшення поточних невiдкладних питань,
якi не входять в коло обов'язкiв працiвникiв, що призначають ся для
чергування, не порушуючи чинне законодавство. .що чергування можуть
за,Ilучатися тiльки спецiалiсти i службовцi по графiку чергування
вiдповiдальних чергових. Компенсацiю за черryвання проводити згiдно
дiючого законодавства.

5.4 Сторони домовилися, що на пiдприемствi використовуеться
скорочений робочий час (3б годин на тиждень):

- для працiвникiв BiKoM вiд 16 до 18 poKiB;

5.5 При зпленшеннi об'смiв робiт, режим роботи пiдприемства i оплата
працi вирiшуеться на спiльному засiданЕi роботодавця i ВО ППО,
шляхом скорочення робочого часу i мiнiмальний робочий тиждень не
менше 24 годин i не менше l52 днi на piK.

5.6 Напередоднi святкових неробочих днiв тривмiсть робочого часу
скорочуеться на одну годину, якщо це не суперечить дiючому та
чинному законодавству Украiни.

5.7 Сторони погодились на встановленнJI гнучкого графiку роботи в
службах снIАзп, ССТ та Азп, сАрпзл , сАБ; пмм, грорiз, ссвзп,
медичний пункт аеровокзалу, СоП, тих категорiй, якi задiянi на
технологii приliомУ i випуску лiтакiв ix обслуговуванню графiки
розробляютЬся i контролюються нач€UIьниками служб i погоджуються з
во ппо. Вiдповiдальнiсть за ведення сумарного облiку робочого часу
цих категорiй працiвникiв несуть начаJIьники служб.

5,8 Роботодавеl{ь не може продовжувати час роботи та скорочення часу
вiдпочинку працiвникiв, встановлений законодавством про працю.

5.9 При звiльненнi працiвника з пiдприемства матерiальний
розрахунок та видачу трудовоi книжки проводити з ним в день
звiльнення.

5.10 Забезпечувати додержання встановленот закоЕодавством
тривалостi робочого часу i вiдпочинку.
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5.11 Сприяти створенню на пiдприемствi KoMicii по трудових спорах,

5,|2 Сторони домовились, що роботодавець, у виключних випадках, в

iHTepecax колективу, для надання кращих умов для вiдпочинку може
перенести день вiдпочинку на iнший день, щоб об'еднати з ближчим
святковим днем.

5.13 Сторони зобов'язуються погоджувати до 20 грулня кожного року
та затвердити i довести до вiдома працiвникiв графiк щорiчних
вiдпусток.

5,14 Сторони домовились встановити додатковi оплачуванi вiдпустки
понад встановленоi законодавством тривалостi:

- батькам, дiти, яких йдуть в 1-й клас - один день на початку року i в
кiнцi навчального року.

- працiвникам з нагоди свого одруження - три днi;

- працiвникам з нагоди одруження дiтей - три днi;

- працiвникам у зв'язку зi смертю членiв ix ciM'i i родичiв (лружини,
чоловiка, батька, MaTepi, тестя, тещi, свекра, свекр}хи, брата, сестри,

дiтей) - три днi без урахування дороги;

_ працlвникам з нагоди народження дитини -два днl.

5.15 Мiнiмальна тривалiсть ocHoBHoi вiдпустки встановлюеться 24
календарних днiв за вiдпрацьований календарнiй piK , iнвалiдам I i II
груп надаеться щорiчна основна вiдпустка З0 календарних днiв, а

iнвалiдам III групи - 26 календарних днiв. Особам BiKoM до 18 poKiB
надаеться щорiчна основна вiдпустка трива.,riстю 3l каrrендарний день.

Право працiвника на щорiчнi основну та додатковi вiдпустки повноi
тривалостi у перший piK роботи настае пiсля закiнчення шести мiсяцiв
безперервноi роботи на даному пiдприемствi, ix тривалiсть визнача€ться
пропорцlино до вlдпрацьоваIlого часу.

Вiдпустка без збереження заробiтноi плати за бажанням працiвника
нада€ться в обов'язковому порядку згiдно чинного законодавства. Може
надаватись прачiвниковi вiдпустка без збереження зарп.цати без
обмеження строку' встановленого ч. 1ст.26 Закону "Про вiдпустки",
тобто, протягом дiТ военного стану, бiльше нiж l5 ка;rендарних лнiв (ч. 3
ст. 12 Закону "Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах военного
стану.

5.1б,Щолатковi оплачуванi вiлпусгки надавати:
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- працiвникам, зайнятим на роботах iз шкiдливими i важкими умовами
працi вiдповiдно до "Списку виробництв, цехiв, професiй i посад iз
шкiдливими i важкими умовами працi, зайнятiсть працiвникiв на
роботах в яких дае право на щорiчну додаткову вiдгryстку " (Щодаток Ns3
у редакцii Постанови КМУ ЛЪ 679 вiд 1З.05.2003 р. iз змiнами,
внесеними згiдно з Постановою КМУ вiд |6.12.2004 р. Nэlб74).
Конкретна трив€rлiсть таких вiдпусток встановлюеться колективним чи
трудовим договором, зЕLпежно вiд результатiв атестацii робочих мiсць за
умовами працi та часу зайнятостi працiвника в цих умовах;

- працlвникам, зайнятих на роботах з особливим характером працl
вiдповiдно Списку виробництв, робiт, професiй i посад працiвникiв,

працiвникам, заинятих роботах особливим

робота яких пов'язана з пiдвищенням нервово-емоцiйним та
iнтелектуапьним навантаженням або викону€ться в особливих
природних географiчних i геологiчних умовах пiдвищеного розвитку для
здоров'я, що дас право на щорiчну додаткову вiдпустку за особливий
характер працi (.Щодаток Ng2 в редакцii Постанови КМУЛ!679 вiд
l3.05.2003 р. iз змiнами. внесеними згiдно з Постановою КМУ вiд
|6,12.2004 р. Л91674). Конкретна тривалiсть таких вiдпусток
встановлюеться колективним чи трудовим договором зЕLпежно вiд часу
зайнятостi працiвника в цих умовах;

- працiвникам iз ненормованим робочим днем, з урахуванням вимог ч. 1

ст.10 Закону УкраТни "Про вiдпустки" вiдповiдно до Спискiв посал,
робiт та професiй, визначених колективним договором (Додаток Ns1).

5.17 Вiдкликання працiвника з щорiчноi вiдлустки допускаеться за
згодоЮ працiвника лише в зв'язку з гострою виробничою необхiднiстю з
додержанням вимог cTaTTi l2 ЗУ <Про вiдпустки>.

5,18 Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у
порядку i на умовах, перелбачених чинним законодавством.

5.19 Надавати працiвникам соцiа,,rьнi вiдпустки у порядку i на умовах,
передбачених чинним законодавством.

5.20 Надавати визначеним законодавством категорiям працiвникiв, за ix
бажанням, додатковi вiдпустки без збереження заробiтноi плати на
встановлений для цих категорiй працiвникiв TepMiH.

б. охоронА прАцI тА здоров,я
6.1 Роботодавець визнае cBoiM обов'язком створення здорових i
безпечних умов прачi працiвникiв i BiH несе за це вiдповiдальнiсть.

6.2 Працiвники зобов'язанi знати i виконувати вимоги нормативних
aKTiB про охорону працi вiдповiдно до cBoix функцiонмьних обов'язкiв.

1l



бl Мило виДа€ться працiВникам, робота яких пов'язана з забрудненням.([одаток М 4).

6.8 На час припинення
умов охорони працi,
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6,з во Ппо зобов'язуеться сприяти провеленню й вимагати виконання
у повномУ обсязi комплексних органiзацiйно-технiчних зч*одi" щододосягнення встановлених нормативiв з охорони працi.

6,4 Роботодавець зобов'язуеться:

. 
З метою створення здорових i безпечних умов працi забезпечити

функцiонування системи управлiння охороною працi. Виконання,
фiнансування, заходiв по охБронi працi здiйсно.."Ъ" згiдно законуукраiъи "про охорону працi", вiдповино до чинного законодавства.

виконувати комплекснi заходи, щодо досягнення встановленихнормативiВ безпеки, гiгiсни працi та виробничого 
"apaoo""*u,пiдвищення iснуючого рiвня охЬро"" .rрчцi, .uпооi"чrrr"-'ufrчдйlvt

виробничого травматизму' професiiiних ,йоро"ur" i аварiям (Додаrо*
Nч 6),

Забе,зпечувати проведення обов'язкових попереднiх, лри влаштуваннinp рОботу i перiодичних медичних оглядiв авiапрацiвникiв увiдповiдностi з дiючими нормативними актами, а також видiляти коштина покращення медичного обслуговУвання для змiцнення ,oopJ"працюючих, проведеннЯ культурно-оздоровчих заходiв. МедичнийпуЕкт аеропорту звiryеться щоквартаJ'lьЕо перед адмiнiстрацiею iпрофкомом про використання медикаментiв за кошти пiдпри€мства.

б.5 На робочиХ мiсцяХ iз шкiдливими i небезпечними умовами працi, атакож на роботах, що виконуються в особливих темпераryрних yMoBEIx,

19: :Iов'яз:них iз забрудненням, працiвникам надаеться безкоштовноспецiальний одяг, спецiа.тlьне взуття та iншi засоби iндивiдумьного
з.lхисту (.Щодаток Nо 7).

6.6 TepMiH використання працiвником спецiального одяlувстановлюеться з моменту його отримання. TepMiH початкувикористання нового комплекту спецiального одягу визнача€ться
строкоМ закiнчення використання попередЕього комплекту. Вiдсутнiстьможливостi забезпеченнЯ одягоМ не тягне за собою n"p""o"y 

".о"*початку ношення спецодягу. Прачiвнику може надаватися правовикуповуватИ спецодяГ за заJIишковою вартiстю до закiнченн" arрооу оiiRикористання у разi виходу на пенсiю, а також при переведен"i йо.Ь 
"аiнше мiсце роботи на пiдприемствi.

експлуатацii пiдприемства
дiльницi або обладнання

по причинi порушення
оргаЕом державного

|2
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нагляду або службою охорони працi за працiвниками зберiгаеться мiсце
роботи та 2/З середньоi зарплати (якщо простiй вiдбуваеться з вини
роботодавця).

6.9 Роботодавець за власнi кошти та з iнших джерел, не заборонених
закоЕодавством, фiнансуе заходи з охорони працi на piBHi не менше 0,7
% вiл фонду оrrлати працi за поперелнiй pik.

6.10 Визнавати право працiвника на вiдмову вiд виконання дорученоi
роботи якщо створилася виробнича ситуацiя, небезпечна для його життя
чи здоров'я або життя чи здоров'я людей, якi оточують, а також для
виробничого середовища чи довкiлля;

7. оплАтА прАцI, встАновлЕння Форми,
СИСТЕМИ, РОЗМIРIВ ЗАРОБIТНОi ПЛАТИ Й IНШИХ
ВИДIВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ

7.1 В питаннях оплати працi, встановлення форми, системи, розмiрiв
заробiтноi плати й iнших видiв трудових
керуеться законами Украiни, Указами

виплат роботодавець
Президента УкраiЪи,

Постановами уряду, Генермьною та Галузевою угодами 2018-2020 рр.
п.5,1.1 Галузевоi угоди 2018-2020 рр. та цим Колективним договором.

7 .2 PiBeHb i KoHKpeTHi розмiри оплати працi зшежатимуть вiд
фiнансового стану пiдприемства вiдповiдно до Гапузевоi угоди 2018-
2020 рр. Мiжрозряднi та посадовi спiввiдношення визначаються
Штатним розписом пiдприемства.

7.2.1 Встановити мiнiмальну тарифну ставку робiтника першого розряду
(посадовий оклад) у розмiрi не менше l20% розмiру мiнiма.пьноi
заробiтноi плати, встановленоi законом УкраiЪи. Величина тарифних
ставок за кожним iз розрядiв б-ти розрядноi тарифноi сiтки визначена в
дiапазонi вiдповiдно Га,rузевоi Угоди. MiHiMa.llbHi коефiцiенти
мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень окладiв керiвникiв
професiоналiв, фахiвцiв пiдприемств до посадового окпаду TexHiKa
(Додаток Nэ 9). Мiнiмальнi коефiцiенти спiввiдношень мiсячних
посадових окладiв працiвникiв загЕLпьних (наскрiзних) професiй до
тарифноi ставки робiтника першого розряду (Додаток Nя 10).

7.2.2 Встановлювати мiнiмальнi коефiцiенти спiввiдношень мiсячних
посадових окладiв працiвникiв при кожному переглядi штатного розпису
(Додатки NеNч 9, 10).

7 .2.3 Норми колективного договору, щодо рiвня оплати працi не
повиннi бути нижчими вiд ранiше прийнятих на пiдприемствi.

13



.J

-J

-J

.J

,_l

,.i

,.I

.I

J

При встановленнi тарифних ставок (посадових окладiв), доплат i
надбавок, премiй i винагород та iнших заохочуваJIьних компенсацiйних
i гарантiйних виплат, враховувати Закони УкраiЪи <Про державнi
соцiальнi стандарти та державнi соцlальнl гарантll) <Про
прожитковий MiHiMyM (щодо забезпечення вiдповiдного рiвня
заробiтноi плати)), а також забезпечувати зростання фонду оплати працi
на пiдприемствi з урахуванням виробничоi дiяльностi ,

7.2.4 Фахiвцям, професiоналам, керiвникам за знаннJI та постiйне
використання в роботi iноземноi мови встановлю€ться доплата у розмiрi
не менше 100Z посадового окJIаду.

7.2.5 У разi вiдрядження працiвника за кордон адмiнiстрацiя
пiдприемства зобов'язана виплатити йому добовi витрати в межах
граничних норм, встановлених КМУ вiд 23.04.1999р. No 663 <Про норми
вiдшкодування витрат на вiдрядження в межах УкраiЪи та за кордон> (iз
змiнами, внесеними Постановами КМУ). Вказанi добовi витрати с
мiнiмальними державними гарантiями i не можуть бути додатково
обмеженi роботодавцем (або уповноваженою ним особою) у сторону
зменшення.

7.3 Встановити мiнiмальнi розмiри доплат i надбавок до тарифних
ставок, посадових окладiв. (Щодаток Nч 5).

7,4 Встановити працiвникам пiдприсмства щомiсячну винагороду за
вислугу poKiB, залежно вiд загального стажу роботи в I_{A, вiдповiдно до
"Положення про порядок визначення i виплати винагороди за вислугу
poKiB працiвникам цивiльноТ авiацii"' (!одаток J',lb 8).

7.5 Оплата працi в надурочний час проводиться у подвiйному розмiрi, а

у вихiднi, святковi та неробочi днi здiйснюеться у порядку та iз
дотриманням вимог передбачених законом.

7.6 Обчислеflня середнього заробiтку, збереженого у Bcix випадках за
працiвниками, проводиться вiдповiдно до чинного законодавства.

7.7 Перегляд i введення норм виробiтку, змiна умов оплати працi
проводиться роботодавцем з обов'язковим офiцiйним узгодженням з ВО
ППО згiдно Закону Украiни " Про колективнi договори i угоди ".

7.8 Оплата працi та iншi виплати проводяться в межах фонду оплати
працi сформовilного у пiдприемствi з урахуванням дiючих законодавчих
aKTiB.

7.8.1 Забезпеч}ъати на пiдприемствах гласнiсть внутрiшнiх положень
про премiювання, доплати, заохочуваJ,Iьнi виплати тощо.

J
l
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l
l
l
l
l

l

l

l

l
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плату виплачують напередоднi. Заробiтну плату за час вiдпусток

виплачують не пiзнiш нiж за три днi до початку вiдпустки.

7.9.1 У разi затримки виплати заробiтноi плати надавати Во Ппо, на tx

,7 .9.2 у разi порушення TepMiHiB виплати заробiтноТ плати,

компенсувати працiвникам втрати частини заробiтноi плати., на умовах

iнформацiю про наявнiсть коштiв на рахунках

7,9 Роботодавець виплачуе заробiтну плату за мiсцем роботи або

перерахову€ на зарплатнi KapTKoBi рЕrхунки (за бажанням прачiвникiв) 5-

го (за другу половину попереднього мiсяця) та 20-го (за першу половину

поточного мiсяця) числа кожного мiсяця. якщо день виплати заробiтноi
плати збiгаеТься з вихiднИм, святковиМ або неробочим днем, заробiтну

запит, оперативну
пiдприемства.

визначених законодавством.

7.10 Оплата прачi !,иректора пiдприсмства:

- посадовий оклад директора встановлюеться згiдно Контракту;

- директору пiдприсмства виплачусться винагорода за вислугу poKiB

вiдповiдно до дiючого Положення на пiдприемствi та iншi компенсацii
та гарантii, перелбаченi працiвникам. РозмiР посадового окладу i

надбавкИ змiнюються в залежностi вiд змiни дiючого законодавства i

нормативних документiв. Необхiднiсть встановлення надбавки i iT розмiр
визначаються рiшенням спiльного засiдання во ппО i роботодавця.

7.11 Розрахунковi листи по нарахуванню заробiтноi плати видаються

бухгалтерiею кожному працiвнику iндивiдуа,чьно одночасно з виплатою

заробiтноi плати.

7.12 Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi може компенсуватися, за

згодоЮ CTopiH, наданняМ iншогО дня вiдпочиНку або у грошовiй формi у
подвiйному розмiрi.

7.1З Вiдомостi про оп.паry прачi працiвникiв надаються TpeTiM особам

лише У випадках, прямо передбачених чинним законодавством Украiни.

7.14 Оплата вiдрядження здiйснюеться не менше встановленоi чинним
оплати добових у вiдповiдностi дозаконодавством Украiни

прожиткового MiHiMyMy затвердженого держбюджетом Украiни.
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8. соцlАльнЕ зАБЕзпЕчЕння, житлово-
ПОБУТОВЕ ТА МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

8.1 Роботодавець зобов'язу€ться виконувати заходи, направленi на

зменшення захворювань i травматизму серед працiвникiв пiдприемства.

Роботодавець! виходячи з фiнансових можливостей, забезпечус своiм
працiвникам безкоштовне медичне обслуговlъання силами власного
медичного пункту, може проводитись органiзована закупiвля
протигриIlових вакцин.

8.2 Роботодавець зобов'язуеться створити Bci необхiднi умови для
проходх{ення працiвниками шорiчних диспансеризацiй,, надавати
примiщення, транспорт для медичних працiвникiв тощо.

8.3 При наявностi коштiв, за рiшенням роботодавця та ВО ППО,
працiвникам нада€ться матерiа,чьна допомога на пiдставi
пiдтверджуючих документiв (листок тимчасовоi непрацездатностi,
тощо) у зв'язку з:

- довгостроковою тяжкою хворобою, лiкуваннi в стацiонарi - не бiльше
5OO0,0O грн. (п'яти тисяч грн.) один раз на piK,

- перебуваннi на амбулаторному лiкуваннi, у розмiрi не бiльше
1000,00 грн.(однiеi тисячi грн.) не бiльше двох разiв на piK.

8.3.1 У зв'язку iз сiмейними обставинами (наролження/усиновлення

дитини, одруження' тощо) надавати грошову допомоry - 3000,00 грн.
(три тисячi грн.).

8.3.2 Виплачувати фiксовану однора:}ову допомоry з коштiв
пiдприсмства працiвникам у випадку:

- cMepTi близьких родичiв (мами, батька, тестя, тещi, свекра. свекрухи,
чоловiка, дружини, брата, сестри, дитини) - надавати одноразову

допомогу для працюючих осiб в cyMi не менше прожиткового MiHiMyMy
на дату виплати допомоги - згiдно чинного законодавства;

- cMepTi працiвника, на поховання, однор€вову допомоry у розмiрi 2-х
середньомiсячнлlх заробiтних плат по пiдприемству.

8.3.З Виплачувати MaTepia"lbнy допомоry на оздоровлення з наданням
ocHoBHoi вiдпустки у розмiрi одного посадового окладу.

8.3.4 За поданням роботодавця та ВО ППО, за багатолiтню i сумлiнну
працю (стаж роботи на пiдприсмствi не менше нiж З poKiB) премiювати з
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нагоди ювiлею (50, 55 б0, 65 poкiB) працiвникiв у розмiрi одного
посадового окладу.

8.4 Прачiвникам пiлприсмства. якi вихолять на пенсiю, за наявностi
коштiв, роботодавчем виплачусться матерiальна допомога в розмiрi
середньомiсrrч}rоi заробiтноТ плати за умови ст€Dку роботи в
ЗОКП "Мiжнародний аеропорт Ужгород " бiльше 3 poKiB;

8.4.1 При звiльненнi,льненнl працlвника по досягненню пенсlи
не менше З-х середньомiсячних заробiтних

працlвника
плат по

пенсlиного вlкч
виплаччеться
пiдприемству.

8.4.2 При повторному працевлаштуваннi на пiдприемство (за умов
отримання грошовоi допомоги), працiвник при звiльненi за власним
бажанням у зв'язку з виходом на пенсiю втрачае право на отримання
одноразовоi грошовоi допомоги.

8,4.З При надходженнi заяви працiвника на звiльнення за угодою cTopiH
(пiд час скорочення чисельностi або штату працiвникiв в порядку,
визначеному законодавством), виплачувати матерiальну допомогу, на
пiдставi Положення про оплату матерiальноi допомоги при звiльненнi за

угодою cTopiH у випадку скорочення чисельностi або штаry працiвникiв
в розмiрi трикратного середньомiсячного заробiтку.

8.5 Роботодавець формуе фонд соцiального розвитку.

8.6 При наявностi прибlтку роботодавець мае право на придбання
путiвок з коштiв пiдприемства для оздоровленrrя працiвникiв.

8.'7 Роботодавець повинен зберiгати i пiдтримувати дiючого на
пiдприемствi медичного пункту аеровокзалу та забезпечити його
необхiдними медикаментами для наданшI первинноi медичноi допомоги.

8.8 Роботодавець видiляе кошти на покращення медичного
обслуговування, змiцнення здоров'я працюючих, оздоровлення дiтей
працiвникiв, проведення культурно-масових, спортивних та оздоровчих
заходiв. Розмiри коштiв на цi цiлi визначаються колективЕим договором
iHe можуть бути меншими за визначенi у поперелнiх колективних
договорах.

8.9 Роботодавець здiйснюе на пiдприемствi два рази на piK анапiз стану
тимчасовоi втрати працездатностi та причини захворюваностi. Вживае
заходи щодо зниження захворюваностi працiвникiв та зменшення втрат
робочого часу.

17



l

.-]

..j

.]

..l

.J

.J

.l

.l

.l

-l

.I

оздоровчоi роботи (у вiдповiдностi cT.25l КЗпП Украiни, Генеральною
та Галузевою угодами з вiднесенням сум на валовi витрати).

Во ППо:

- бере участь в oxopoHi довкiлля, захистi населення вiд негативного
екологiчного впливу, сприяють дlяльностl громадських
природоохоронних органiзацiй, можуть проводити громадськi екологiчнi
експертизи, здiйснювати iншу не заборонену законом дiяльнiсть у цiй
сферi. видiляс кошти для премiювання працiвникiв, якi ведуть

фiзкультурно-оздоровчу роботу безпосередньо в

- здiйснюс контроль за сво€часним i цiльовим використанням коштiв,
видiлених на rrроведення культурно-освiтньоi i фiзкультурно-оздоровчоi
роботи.

8.14 fuя посиленнrI соцiальноi захищеностi працiвникiв пiдприемства,
членiв ix сiмей, iнвалiдiв, роботодавець та ВО ППО зобов'язуються:

8.14.1 Разом з присвоенням працiвникам званЕя "Ветерана
Ужгородського аеропорту" (стаж роботи для чоловiкiв-25 poKiB, для
жiнок 2O-poKiB) надавати iм одноразову MaTepiMbHy допомогу в розмiрi
одного посадового окладу.

8.14.2 Поширювати на ВО ППО пiльги i гарантii, що передбаченi

8.10 Роботодавець, за необхiдностi, та в межах дiючого законодавства,
веде облiк працiвникiв, якi потребують покращення житлових умов та
надае вiдомостi про таких до мiсцевих органiв влади,

8.11 Роботодавець здiйснюс капiтальний i поточний ремонт об'ектiв
соцiального та культурного побуту.

8.|2 Роботодавець органiзовуе власним тратrспортом перевезення
вiдда,,rено проживаючих працiвникiв до мiсця роботи (за розробленим
роботодавцем графiком руху) за умови вiдсутностi громадських
перевезень на поточний час.

8.13 З метою органiзацii культурно-освiтньоi i фiзкультурно-оздоровчоi
роботи в трудовому колективi, -

РОБОТОДАВЕЩЬ:

- перераховуе ППО кошти в cyMi 0,3% вiд коштiв на оплату працi
щомiсячно на проведення кчльтурно-освiтньоТ та фiзкультурно-
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культурно-освlтню,
трудовому колективу;

колективним договором.
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8,14.3 На умовах колективного договору видiляти
ВО ППО за виконання обов'язкiв, пЪ"'"rч""*

кошти на заохочення
iз реалiзацiею умов

тисячi грн.) на piK при

безкоштовноi юридичноi допомоги членам
силами правовоi служби вищестоящого

колективного договору, у cyMi 2000,00 (Щвi
наявностi коштiв.

8. 1 4.4 Надавати пiльговi послуги працiвникам:

- при наявностi i можливостi пiдприемства IIадавати вантажний
транспорТ за особистий розрахунок працiвникам по цiнi, розрахованiй,виходячи iз собiвартостi перевезень при нульовiй parrudan"roari on"
::т:_".1""" 

меблiв, будматерiалiв та iнших власних потреб. Один разна plк - вантажний транспорт на цiлi надавати за 50Yо цiни по ,upr6y;'
_ на похороЕИ близькиХ родичiв працiвника в м. Ужгородi таУжгородському районi автобус з водiем йuuur, безкоштовно;

8.15 ВО ППО зобов'язусться:

8.15.1 Контролювати надання працiвникам пiльг, компенсацiй,
встановлениХ трудовиМ законодавстВом, даниМ Колективним oo.o"opinoта tншими нормативними актами.

8.15.2 ,.Щопомагати в наданнi
ппо i членам ix сiмей.
профспiлкового органу.

8.15.3 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку талiкування працiвникiв, органiзацii оздоровлення дiтей у дитячихоздоровчих закладах.

8,15,4 ЗдiйсНювати контРоль за правильним наданням матерiальногозабезпечення та соцiальних послуг за окремими видамизагальнообов'язкового державного соцiального страх}ъання,представляти iнтереси працiвникiв у комiсiях iз .оцi-u"о.о
страхування.

8.15.5 Постiйно вивчати потреби працiвникiв у соцiальному захистi,
узагalJIьнюваТи i розповсюДжувати досвiд, який е у галузi iз ц"* n""u"u.

9. гАрАнтIi ДШЛЬНОСТI ппо тА IншихПРЕДСТАВНИЦЬКИХ
учАсть

rrrllлL rАбпицьких оРГднIВ, УЧПРАЦIВНИКIВ В УПРАВЛIНШ ПIДПРИ€МСТВОМ

l9



9.1 Права ППО визначаються Законом УкраiЪи "Про професiйнi спiлки,
ix права та гарантii дiяльностi", Генеральною та Галузевою угодами,
Законами УкраiЪи та Статутом профспiлки авiапрацiвникiв.

9,2 Роботодавець зобов'язуеться :

- створити необхiднi умови для нормальноi дiяльностi ППО на
пiдприсмствi (надаються примiщення для проведення зборiв, загальних
зборiв, конференцiй). Збори ППО проводяться в робочий час;

- надавати безкоштовно послуги по друкуванню та розмноженню
документiв ППО.

9.з !ря роботи Ппо роботодавцем безкоштовно надаеться:

- примiщення для проведення засiдань ВО ППО, зберiгання дiловодства,
майна та речей соцкультпобуту;

- службовий автотранспорт по заявкам голови ВО IIПО або його
заступника;

- ПК, факс, копiювальна TexHiKa, iHTepHeT, телефон (в тому числi i
йiжмiським);

- кошти для закупки канцтоварiв на суму
piK,

l000,00 грн. (одна тисяча) на

9.4 ВО ППО забезпечуеться безперешкодним доступом до представникiв
роботодавця, компетентних приймати рiшення по питаннях,
обумовлених Колективним договором. ВО ППО забезпечуеться
гарантiями, передбаченими ст.252 Кодексу Закону про Працю Украiни.

9.5 Членам ВО ППО, не звiльненим вiд основноi роботи (голова ВО
ППО, скарбник ВО ППО) нада€ться вiльний вiд роботи час не менше 4-х
годин на тиждень iз збереженням середнього заробiтку для виконаннlI
громадських обов'язкiв в iHTepecax колективу.

9.6 Членам ВО ППО надаеться додаткова вiдпустка тривалiстю до 6
календарних днiв на час профспiлкового навчання iз збереженням
середньоi заробiтноТ плати на умовах i в порядку, визначеному
Колективним договором (у вiдповiдно cTi з ст.252 КЗпП Украiни).

9.7 Членам ВО tIПО для проiЪду до мiсця вiдрядження, участi ceMiHapax,
коЕференцiях, мiсць профспiлкового навчання, роботодавець сплачус
витрати на вiдрядження та транспортнi витрати.

9.8 Роботодавечь зобов'язуеться щомiсячно, в день виплати заробiтноi
плати, утриМувати профспiлковi внески i переказувати ix в 10- денний
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TepMiH на рахунок ППО через бухгалтерiю на ocHoBi особистих заяв
працiвникiв-членiв ППО,

9.9 Забезпечувати членам ВО ППО можливiсть безперешкодно
вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи на пiдпри€мствi, ознайомлюватися
з документами, що стосуються трудових прав та iHTepeciB працiвникiв.

9.10 На вимоry ВО ППО надавати в l0-денний TepMiH вiдповiднi
документи, iнформачiю та пояснення, що стосуються додержання
законодавства про працю та Колективного договору, соцiально-
економiчних прав працiвникiв та розвиток пiдприемства,

9,11 Розглядати протягом 7-днiв вимоги i подання ВО ППО щодо
усунення порушень законодавства про працю та Колективного договору,
невiдкладно вживати заходи ло iх усунення.

9.12 Надавати можливiсть ВО ППО отримувати iнформацiю по

розрахункам з оплати працi та державного соцiального страхування,
використанЕя коштiв на соцiальнi та гарантii компенсацii.

9.1З Роботодавець бере участь в заходах ППО на ix запрошення.

9.14 ВО ППО, в особi його членiв або уповноважених представникiв,
ма€ право:

- вiдвiдувати i оглядати робочi мiсчя пiдприемства;
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отримувати вiд роботодавця iнформацiю по питанням, пов'язаним з

роботою i соцlЕLпьно-економlчним розвитком колективу в межах
статистичноi звiтностi;встановленоl

пiдприемства, соцiально-побутовоi сфери i при виявленнi порушень
наполягати на ix ycyHeHHi;

- проводити перевiрку
законодавства' умов охорони працl, наполягати на усунення недолlкlв;

- тtеревiряти правильнiсть ведення трудових книг i використання
вiдпусток, сприяти вчасному використанню належних основних
вiдпусток працiвниками, та недопущення безпiдставного накопичування
таких вiдгryсток за минулi роки.

l0. ппо, учАсть прАцIвникIвв в упрАвлIннI

надавати iнформацiю щодо роботи пiдвiдомчих пiдроздiлiв

дотримання на пiдприемствi трудового

ПIДПРИ€МСТВОМ
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ru.t Ja наявностl письмових зrцв працlвникiв, якi е членами ППО,
роботодавець щомiсяця безоплатно утриму€ iз заробiтноi плати та

10.1 За наявностl працiвникiв, якl

перераховуе на рахунок професiйноi спiлки членськi профспiлковi
внески працiвникiв вiдповiдно до укладеного колективного договору чи
oKpeMoi угоди в строки, визначенi цим договором чи угодою.

10.2, Роботодавець не вправi затримувати перерахуваЕня зазначених
коштiв.

10.З. Роботодавець зобов'язаний вiдраховуватиrU.J. гUоo,I.trдавець зооов'язаний вlдраховувати кошти на рахунок ППО
на культурно-масову, фiзкультурну та оздоровчу робоry в розмiрах,
передбачених колективним договором, але не ,"r.Ъ нiяс 0.3 %о фоЪдуоплати працi вiдповiдно до Закону Украiни.'про професiйнi спiлки, ix
права та гарантii дiяльностi".

10.4 Включати во IIпо до складу комiсiй по розробцi базовоi
документацii, при структурних перетвореннях чи змiнах форм власностi
основних та обiгових засобiв на пiдприемствi i враховувати пропозицii
ВО ППО при прийняттi рiшень.

1015 вО ППО сприяе дiяльностi працiвникiв пiдприемства щодо
забезпечення авiацiйноi безпеки, збiльшення обсягiв виробництва,
змiцнення труловоi /lисциплiни., виконання посадових iнструкцiй,
правил внутрiшнього трудового розпорядку.

10.5.1 вО ППо забезпечус участь cBoix представникiв в проведеннi
розслiдувань випадкiв порушення охорони працi., якi .rрrЪ".п" до
загрозИ завдання шкоди здоров'ю або завдали шкоди здоров'ю чи
призвели до втрати життя.

10.5.2 вО ППо вносить пропозицii щодо морЕrльного i матерiального
заохочення кращих працiвникiв та подання матерiалiв для нагородження
державними вiдзнаками.

10.6 Змiна умов трудового договору, оплати працi, притягнення до
дисциплiнарнот вiдповiдальностi працiвникiв, якi е членами Ппо,
допускаеться лише за попередньою згодою во ппо, членами якого
вони е.

10.7 Звiльнення членiв во ппО допускаеться за наявностi попередньоi
згоди ВО ППО, членами якого вони е, а також вищого виборного органу
цiсi професiйноi спiлки.
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10.8 Звiльнення з iнiцiативи роботодавця працiвникiв , якi обира.,rися до
складу во ппо не допускаеться протягом двох poKiB пiсля закiнчення
строку, наякий обирався цей склад (ст.252 КЗпП).

l0.9 Членам во ппО увiльнення вiд cBoix виробничих чи службових
обов'язкiв (за нагальних потреб) Еада€ться на yMoBErx, передбачених
колективниМ договором. Вiльний вiд роботи час iз збереженням
середньоi заробiтноi плати, не менше 4-х годиН на тиждень, ДЛЯ y..lacTi в
консультацiях i переговорах, виконаннrI iнших громадських обов'язкiв,
позЕачаеться в табелi облiку робочого часу вiдповiдIlою позначкою.

11. зАключнI положвння

11.1 {аний Колективний договiР заключний TepMiHoM на три роки -
2022-202з-2024 рр. BiH вступас в силУ з дня пiдписання i дiс до
заключення сторонами нового Колективного договору.

11.2 Змiни i доповнення до Колективного договору вносяться за умов
взаемного погодження cTopiH пiсля попереднiх колективних переговорiв.
Пропозицii i змiни повиннi бути аргументованими, .Щля врегулювання
розбiжностей в ходi колективних переговорiв i виконання Колективного
договору сторони використовують лримиренну процедуру, передбачену
статями Закону Украiни "Про колективнi договори i угоди''.

l1.3 Роботодавець зобов'язуеться при дотриманнi працiвниками умов
Колективного договору не застосовувати локаут (MacoBi звiльнення).

11.4 Нагляд за виконанням цього Колективного договору здiйснюеться
комlсlею повноважних представникiв роботодавця та Во Ппо, якi вели
переговори з його укладання, отрим)rючи на безоплатнiй ocнoBi Еаявну
iнформацiю та документи, з наступним оформленням акту перевiрки,
два рази на piK,

11.5 При виявленнi порушень виконання положень Колективного
договору, зацiкавлена в ix ycyHeHi Сторона письмово iнформус iншу
Сторону. У двотижневий TepMiH мають бути проведенi взасмнi
консультацii i прийняте з цього питання спiльне рiшення вищевказаноi
KoMicii.

11.6 Представники роботодавця i ВО ППО двiчi на piK зобов'язанi
звiтувати перед працiвниками про виконання умов Колективного
договору.
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12. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH ЗА ВИКОНАННЯ
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

12.1. Не рiдше одного разу на piK проводити конференцii трудового
колективу на
зобов'язань по

яких засл}ховувати звiти cTopiH про реалiзацiю взятих
виконанню колективного договору.

l2.2. У разi невиконання засад колективного договору з об'сктивних
причин (погiршення фiнансового стану через тимчасовi економiчнi
труднощi, iншi об'ективнi причини) своечасно вносити до колективного
договору вiдповiднi змiни i доповнення у порядку, встановленому у
колективному договорi.

l2.з. За порушення чи невиконання положень колективного договору,
ухилення ВiД )^racTi в переговорм, за ненадання свосчасноi iнформацii,
необхiдноi для колективних переговорiв i здiйснення контролю, сторони
несуть вiдповiда.,,rьнiсть згiдно з чинним законодавством.

12.4 Сторони, якi уклали Колективний договiр, несуть безпосередню
вiдповiдальнiсть за виконання взятих зобов'язань згiдно з "r"r",законодавством УкраiЪи.

В.о. дирек,гора ЗОКП ппо зокп
<Мiяснаро аеропорт орт

J

J
l

Эа\'**-'-1ý"l
а}F9
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,Щодаток Nч 1

{о колдоговору

список
посад, що мають право на щорiчну додаткову вiдпустку

За Ненормований Dобочий пеrrr_м
п/п

за ненормований робочий день

Робоtпu, професii tпа посаdч | Трuвапiсmь
ulорiчноi
dоdаmковоi
вiOпусmкu в
ка,lенdарн, dHM

7
7
7
7

ý
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l
2
,

4

5

6
7
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22 начiцьник Bi цлiлу локумеrrrlъirrняйййрой

з.?_с__9ртI_zфi кqц i йно ю в i дпо в iднi стю
2з .+,@лrЕ.ýцl, tз с.t.анДаРТиЗацl'i,

якостlъ
НаЧя пьниr. ппrlт,6,, гltr,ri,r -

сертифiкацii та
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29 начальник змiни Соп 4
з0 Начальник САБ 5
з1 Начальник ССТ та АЗП 5
з2 Диспетчер ССТ та АЗП 4
зз Iнженер по експлуатацii аеродрому 4
з4 Начальник команди ВОХОР 4
з5 Старший iнспектор САБ

Провiдний iнженер ССЕЗП
Iнженер ССЕЗП
начальник Соп

4
зб 5
з7 4
з8 5
39 Диспетчер СОП 4
40 Нача,lьник СНIАЗП 5
41 Нача,чьник САРПЗП 5
+Z Заступник начальника САРПЗП - начЕLльник

пожеlцноi охорони
4

4з Начальник змiни - керiвник рятувzrльного
пiдроздiлу

4

44 Iнженер з аварiйно-рятувальних та пожех(но-
рятувальних робiт
Iнженер-iнспектор пожежноi безпеки
Начальник адмiнiстратлrвно-госгюдарською
вiддiлу
Комiрник АГВ
Голова профкому ППО

4

45. 4
46 4

47 4
48 7
49 казначей Ппо 7
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2022 р.
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В.о. директора ЗОКП
аеропорт
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!одаток М 2
!о колдоговору

список
посад, що дають право на додаткову вiдпустку за особливий

'._::|"*"р роботп, пов'язаниЙ , 
".р"оuЪ-.rоцiйним таrнтелекryалЬним навантаженняМ та виконанням робiтв УмоВах пiдвищеного ризику для здоровrя

JYs

п/п Робоmu , професii mа посаlч

TerrHil. " л6л

Трuвалiсmь
tцорiчноi
[оOаmковоi
вidпусmкu
в ка,lенdорн.
dHM

1

7

2
4

J ччлrrr ФDr .,lvtv\.,lJlя, у.tомУ числt спецiального (KpiM
пожежного).
lJ

4

4
5 4

6 4

7 4

8 5

9 4

l0
| гJ __.- .\vrllr,vJlJv гr4 \Jt5lltкl L..

Стапlllий п прhят.rr"r "-л;^,-л.;:-._-. 
--;

4

1l 4

l2 4

lз 4

14 4

15 4

16 4

17 4

18 4

19 4

20 4
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Додаток Лb 3

До колдоговору

список
посади, що дають право на додаткову вiдпусl.ку

за шкiд.rивi i BarKKi умови працi "

В.о. директора ЗоКП
<<Мirкнародний аеропорт
Ужго

комуППО ЗОКП
аеропорт

..l

.J
Робоmu, професit mа посаlа

Трuвалiсmь
tцорiчноi
dоdаmковоi
вidпусmка в
каленOарнаж
dняжKoMipn"* "ппБ7йдвiаrехнiк сБйй Пйй

Мапrинiст оййr"нн" рБrодБ""оi

a\ /Ь ь

Q::Ь*dЁ
ý!{lоя а rr2
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Додаток J\b 4
До колдоговору

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, робота яких пов'язана iз

забруднен ням,
яким безкоштовно видiля€ться мило

ппо зокп
еропорт

ль

Найменування виробництв, кiлькiсть на

чl складу ПММ
Згiдлб д]ю.{7х
норм -

400 гр. мила в
мiсяць i один

рушник х/б
на piK.

Мq."ri..r ruБйй .ййiт Пйй
Авiатехнiки
вантажники
Робочi(двiрнЙЙо 

"рибиранню

Водii ССТ

особо"rй 
"пr,чд 

СOТЕ5П
особовий*""дБбтоРrй."*у-

мелиtrнi ппяr,i

з;;"","т.,

29

2022 р.
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!одаток ЛЪ 5

колдоговору

доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв
працiвникiв цивiльноi авiацii Украiпи

Назва доплат i надбавок ] Розмiри доплат i надбавок
ДОПЛАТИ:

За сумiщення професiй
(посад)

доплата одному працlвнику не
обмежуються максимаJIьним розмiром i
встановлюеться в межах eKoHoMiT фонду
заробiтноI плати за тарифною ставкою i
окладом сумiщуваноТ посади працiвника

За розширення зони
обсrryговування, Tal або
збiльшення обсяry робiт

розмiр доплати одному працiвнику не
обмежуеться i визначаеться наявнiстю
eKoHoMii за тарифними ставками i
окладами, якi могли б виплачуватися за
умови дотримання вормативноi
чисельностi працiвникiв

за виконання обов'язкiв
уповноваженоi особи та
допорогових закупiвель

Розмiр доплати одному працiвнику не
обмежуеться i визначасться як допJIата за
розширення зони обслуговування
(збiльшення обсяry виконуваних робiт)
або за сумiщення професiй (посад)
(Постанова КМУ Jф1298, ст. 105 КЗпП, ст.
11 Закону JФ 922);

За безпосереднс
проведення стажування
для одержання допуску до
самостiйноi роботи на
перiод стажування, якщо
на Пiдприемствi не
передбачено iншу
систему оплати за
проведення стажування,
або якщо це не
передбачено

функцiональними

для зайнятих технiчним обс;ryговранням
ПС - 24%; для iнженерно-технiчних
працiвникiв - 20% вtд встановленоi
тарифноi стiшки (посадового окладу)

30
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обов'язками працiвника

за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього
працiвника

!о l00 % тарифноiставки (окладу)
вiдсутнього працiвника

За робоry в важких,
шкiдливих
особливо важких,
особливо шкiдливих
умовах працi

За роботу в важких, шкiдливих та
небезпечних умовах працi до 12 %,
особливо важких та особливо шкiдливих
умовах працi до 24% тарифноi
ставки(посадового окладу).,Щля iнженерно-
технiчн их працi вникiв, безпосередньо
зайнятих технiчним обслуговуванням ПС-
до 1 бО/о тарифноi ставки(посадового
окладу)

За роботу в умовах
пiдвищеноi небезпеки та
особливо небезпечних

умовах

Iнженерно-технiчним працiвникам - 3-5
групадопускудо 1 000 В до |2Yо
тарифноТ ставки(посадового окладу);
Iнженерно-технiчним працiвникам - 3-5
група допуску до 1 000 В i вище до 24Yо
тарифноi ставки(посадового окладу).

При обслуговуваннi ПС i
зайнятостi при цьомry не
менше 50ой

робочого часу

Посадовi окJIади i погодиннi тарифнi
ставки IТП безпосередньо зайнятих
обслуговуванням ПС, пiдвищуеться на:
|0О/о дtl,я ПС з газот},,lэбiнними двиryнами

За робоry в нiчний час (з
22,00 - 6,00 год за часом
базового аеропорту)

40Ой годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за кожну годину в цей
час

За робоry у вечiрнiй час -
з 18.00 до 22.00 год. (при
багатозмiнному режимi
роботи, починаючи з З-х
змiнного графiку роботи
на добу)

200lо годинноi тарифноi ставки (окладу) за
кожну годину роботи в цей час

На перiод освоення нових
норм трудових затрат

Пiдвищення вiдрядних розцiнок до
20Yо,тарифнлцх ставок- до l0%

За керiвниuтво бригадою
!,оплати диференцiюються залежно вiд
робiтникiв в бригадi до 5 чол. 10%, вiд5 до
10 чол.-15%, понад 10 чол.-20Yо.

Лiкар-терапевт, фельдшер Лiкар-терапевт: 1 -шоТ категорii 10%,
вищоi категорii 24% встановленоi
тарифноi ставки (посадового окладу)

За iнтенсивнiсть працi, за
багатотиповiсть

До 12 Уо тарифноi ставки(посадового
окладу),визначаеться колективним

з1
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обслуговування авiацiйноi
технiки

договором за рахунок коштiв
пiдприсмства

НАДБАВКИ:
За класнiсть водiям
легкових i вантажних
автомобiлiв, автобусiв

Водiям 2 класу-|\Yо;l кtl-25Yо
встановленоi тарифноi ставки, посадового
окладу за вiдпрацьований час водiем

за почеснi звання
Украiни, СРСР, союзних
республiк СРСР
<заслужений> <почесний>

20ОZ посадового окладу (ставки заробiтноi
плати) - <заслужений>,
l50й посадового окJIаду (ставки заробiтноi

плати)- <почесний>
За високу професiйну
майстернiсть

диференцiйованi надбавки до тарифних
ставок (окладiв) робiтникiв : 2 розряду -
6% ; 3 розряду - |2% ; 4 розряду - 16% ; 5

розряду - 20Yо,.6 i бiльш високих розрялiв
- 24о/о

За високi досягнення у
працi, за складнiсть у
роботi

до 50% посадового окладу

за виконання особливо
важливоi роботи на
певний TepMiH

до 50% посадового 91ладу

За катеrорiю медичним
працiвникам медичного
пуIrкту аеропорту

Медичному працiвниковi 1 категорii -l0%;
вищо'i-2 5Yо посадового о кладу

В.о. директора ЗОКП

!&\?со1
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КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
ЩОДО ДОСЯГНЕННЯ ВСТАНОВЛЕНИХ НОРМАТИВIВ

БЕЗПЕКИ, ГIГI€НИ ПРАЦI ТА ВИРОБНИЧОГО
СЕРИДОВИЩА, ПIДВИЩЕНIIЯ IСНУЮЧОГО РIВНЯ ОХОРОНИ

ПРАЦI,ЗАПОБIГАННЯ ВИПАДКIВ
ви роБничоf о трАвмАтизму, проФЕсIЙних

ЗАХВОРЮВАНЬ ТА ЛВАРIЙ

ль
п/п

Найменування заходiв i робiт TepMiH
Rиlсallf я ншq

Особи , якi
pi птrппi пq пr -i оо

мlсяць
9lFr.rч U./_lgJ! Drl l

виконапня
l [lровести анarлiз виконання Комплексних

заходiв з досягнення встановлених нормативiв
безпеки, гiгiсни працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня
охорони працi. попередження випадкiв
виробничого травматизму, профзахворювань та
аварiй у 2022 роцi

2022 - 202з Нача",тьник
служби з охорони

працi

2 Розглянути стан охорони працi у пiдроздiлах
згiдно з вимогами нормативно-правових aKTiB з
охорони працi

2022 р.-
202З р.

начальник
служби з охорони

працi
3 Розробити технiчнi заходи з полiпшення умов

працi та затвердити перелiк заходiв з обсягом i
джерелами фiнансування витрат на охорону
працi згiдно iз постановою КМУ вiд 21 .06.2003
ЛФ 994 (ремонт i реконструкцiя дiючих
виробничих та санiтарно-побутових
примiщень, робочих мiсць, встановлення
систем кЬндицiонування, забезпечення
евакуацiйних виходiв, захист працiвникiв вiд
ураження електричним струмом, тощо)

2022 р.-
202З р.

Начмьник
служби з охорони

працi

зз
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4 Забезпечити органiзацiю i проведення у
пiдроздiлах весняного та осiннього оглядiв
стану охор9ни працi

KBiTeHb
Жовтень

начальник
служби з охорони

працi
5 Забезпечити своечасне проходження

працiвниками попереднiх та перiодичних
медичних оглядiв згiдно з наказами
MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни

До кiнця
2023 року

Фельдшер
медичного пункт)

6 Встановити контроль за забезпеченням
працiвникiв спецодягом, спецвзуттям та iншими
засобами iндивiдуального захисту, мийними та
знешкоджувqльними засобами

постlино начальник
служби з охорони

працi

7 Провести навчання з питань охорони працi
посадових осiб, спецiалiстiв i фахiвчiв
виробничих пiдроздiлiв

протягом
2023 року
(за планом
навчання)

начальник
служби з охорони

працi

8 Встановити контроль за сво€часним iy повному
обсязi забезпеченням працiвникiв пiдприемства
спецодягом та iншими засобами iндивiдуа,rьногс
захисту при пiдготовцi до роботи в ociHHbo-
зимовий перiод 2022-202З рр.

Друге
пiврiччя

начальник
служби з охорони

працi

9 Органiзувати проведення атестацiТ робочих
мiсць за умовами працi

202З piK
(за потреби

начальник
служби з охорони

працi
10 Розробити iHcTpyKuiT з охорони прашi за видами

робiт вiдповiдно до перелiку робiт з пiдвищеноrc
небезпекою

2022- 202з
(за потреби]

начальник
служби з охорони

працi
l1 Забезпечити контроль за виконанням наказiв,

вказiвок i доручень керiвництва з питань
охорони працi

2022- 202з Начмьник
служби з охорони

працi

В.о. директора ЗОКП
аеропорт

pol0)_

ппо зокп
порт

W/9
з4
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пЕрЕлIк
ПРОФЕСIЙ ТА ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ, ЯКИМ БЕЗКОШТОВНО

НАДА€ТЬСЯ СПЕЦОДЯГ ТА ВЗУТТЯ

Ns
з/п Професiя, посаdа

Спецоlяz,
взуmmя

mермlн

1 Комiрник вiддiлу ПММ,
Комiрник складу МТЗ

Костюм х/б
Куртка ватна
Рукавицi
гчмовi

2 роки
4 роки
2 мiсяцi

2 Iнженер вiддiлу ПММ Ха.пат х/б
Фарryх
ryмовий
Рукавицi
ryMoBi
Окуляри
захиснi

1 piK
Чергово

Чергово

Чергово

_) водiй спецавтотранспорту,
по перону, тракторист

Костюм х./б

Куртка ватна
2 роки
4 роки

4 TexHiK ПММ. зав. складу
пмм

Костюм х,/б 3 роки

5 TexHiK, електромонтер
Iнженер та провiдпий
iнженер ССЕЗП, ГРОРЗЗ

Костюм х/б
Чоботи
кирзовi
Куртка ватна
Плащ
водостiйкий
комбiнезон

2 роки
З роки

5 poKiB
чергово

2 роки
6 Ст.iнженер, TexHiK АС i КБ Костюм х/б

Куртка ватна
Чоботи
кирзовi

2 роки
5 poKiB
4 роки

7 Вантажник перевезень,
двiрник господарського
вiддiлу

Костюм х/б
Куртка ватна
Чоботи
кирзовi

2 роки
5 poKiB
4 роки

8 {толяр, слюсар-сантехнiк Костюм х,/б 3 роки
9 вохор Куртка ватна

Штани BaTHi
Костюм х/б

4 роки
4 роки
2 роки

з5



Чоботи
кирзовi
Валянки
Плащ
водостiйкий

3 роки

4 роки
чергово

10 Iнженер та iнспектор С А Б Костюм
формений

2 роки

11 Iнженер, TexHiK СНIАЗП,
ITC

Костюм х/б
Куртка ватна
Плац
водостiйкий
шапка зимова
Чоботи
кирзовi

1 piK
3 роки
3 роки

3 роки
3 роки

12 Лiкар,
фельдшер
оздоровчого
пункту

Халат х,/б 2 роки

l_) соп Формений
костюм

3 роки

Примiтка: при звiльненнi, за умов неповерпення спецодягу, взуття,
компенсувати BapTicTb костюмiв згiдно норм носки

В.о. директора ЗОКП
<<Мiжнародпий аеропорт

2022 р.

мчППо ЗокП
аеропорт

2022 р.
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ПОЛОЖЕННЯ
про порядок ВИЗНАЧЕННЯ I

1.Загальнi положення

1.1Положення про порядок визначеннlI i виплати винагороди за вислугу
poKiB працiвникам цивiльноi авiацii (дмi - Положення) визначu" .rop"oon
обчислення стажу роботи для виплати щомiсячноi винагороди за вислугу
poKiB в цивiльнiй авiацii Украiни.

1,2 lde Положення поширюеться i с обов'язковим для органу державного
управлiння(крiм державних службовцiв)в галузi цивiльноi *iuцii, u ,u*or*
авiапiдприемств, авiакомпанiй, u"ponop.i", органiзацiй, 

"уarчrоu,
навчальнItХ закладiв.цивiльноi авiацii(далi-пiдприемства ЩА) yc-ix формвласностi i видiВ дiяльностi, що дiють на територii Украihи, щодовизначенЕЯ i виплати винагород за висJryгу poKiB працiвниками цивiльноi
авiацii.

rrru rl(Jr)rлUк ItизнАчЕння I виплАти винАгороди
зА висл}ту POKIB прАцIвникАми цивIльноi двцiдli

2. ВизначеНня винагороди за вислугу poKiB працiвникам ЩА

2.1 ЩомiсяЧна винагорода за вислуry poKiB в системi пiдприемств
цивiльноi авiацii Украiни (далi - I]Aj визначаеться згiдно .r,i ц"о.оГIоложеннЯ вiдповiдно до заг€lльного трудового стажу, що да€ право на
одерr(ання винагороди за вислуry poKiB в ЩА i включае час роЪоrrп:- у системi ЩА Украiни та колишнього СРСР;
- в авiацiйних пiдприемствах I-{A , якi, входять в сферу управлiння iнших
MiHicTepcTB i iнших центрапьних органiв 

"r*o"u""oi. 
йчдri

у пiдприемствах, установах, органiзацiях, що забезпечlтоть
обороноздатнiсть держави;- на виборних та керiвних посадах в iнших вищестоящих органiзацiях,якщо працiвник прибув за призначенням або 

"unpu"-iarr"п,r 

' 

""переведенням;
- за направЛенням державних установ працiвника за кордон, якщо BiH
працював у системi ЦА до направленЕя на робоry au *о до*, та пiсля
п_овернення iз-за кордону працевлаштувався на рЬОоrу " пiдпрr"rar"о
ЦА;
- на пtдприемствах, що входять ло сфери управлiння MiHicTepcTBa
транспорту Украiни, в яких передбачена винагорода за вислугу poKiBl

з7
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фактично вiдпрацьований у системi I-\A на посадах державних

службовцiв;
- на пiдприемствах, що здiйснюють розроблення, виготовлення та ремонт

авiапiйноi технiки.

А такоЖ до стажу роботи, що да€ право на одержання винагороди за

вислуry poKiB у II,А, зарахову€ться час:

- перебування на службi рядового та начtшьницького складу органiв

Mi"icTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни та Служби безпеки УкраiЪи, якi

з"iль"енi в запас за BiKoM, вислугою poKiB, хворобою, скороченням штату

або проведенням органiзацiйних заходiв;

- 'вiйськовоi служби вiйськовослужбовцiв, якi звiльненi в запас за

BiKoM, станоМ ,дороЪ'", а також вiйськовослУжбовцiв, якi були вiдрядженi

до вiдповiдНих пiдроздiлiв L{A, як експерти, радники, консультанти з

авiацiйних питань, якi звiльненi в запас, alle зzlлишилися працювати в

пiдприемствах, зазначених в п. 2,1;
] ' п.р.бування вiйськовослужбовцiв на строковiй вiйськов_iй _службi

(або на коЙрактнit ocHoBi) у Эбройних силах УкраiЪи, Службi безпеки

i/краiни, iнших утворених Ьiдповiдно до законiв Украiни вiйськових

борrу"u*r*п"*, а TaKoxcMiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни, якщо вони

до призиву працювали "а 
.,iдприемствах I]A та повернулися на роботу у

систему IJA;--] 
пЪр"рu" в роботi, пов'язаноi з лiквiдацiею пiдприемстм, ЦД,

anopor""""* штату або чисельностi та iншими причинами, якщо працlвник

протягом року влаштувався на роботу в систему I-\A;
^- 

вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю, пологами i для догляду за дитиною

згiдно з Кодексом законiв про Праuю УкраiЪи;

- навчання в аспiрантурах, ад'юнктlрах, докторантурах, курсах з

пiдвищення квалiфiкаuii, пiдготовки i перепiдготовки кадрlв з вlдривом

вiд виробниЦтвом, як щодо навчання працiвник працював у системi IJ,A;

- навчаннJI в середнiХ i вищиХ навчальних закJIадах ЦА, якщо

працiвник до вступу в навчальний,заклад працював у пiдприсмствi ЦА i

пiсля закiнчення повернувся на роботу в ЩА,

2.2 Винагорода за вислугу poKiB зберiгаеться пенсiонерам, якi були

звiльненi iз пiдприемСr"u ЦД за BiKoM або станом здоров'я, при

поверненнi на робоry в систему L{A,

2.З Винагорода ,u u".nyiy poKiB для працiвникiв системи ЦА

виплачусться у таких розмiрахl

J

J
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Сmаuс робоmu, u1o dae право на
оdерlсання BuHazopodu за
вuслуzу poKiB

Розмiр ulомiсячноi
BaHazopodu у вidсоmках
do посаlовоzо оюlаdу
(mарафноi сmавкu)

Понад 1 piK 5

Понад 3 роки 10

Понад 5 poKiB 15

Понад 10 poKiB 20
Понад 15 poKiB 25
Понад 20 poKiB 30
Понад 25 poKiB 40

2.4 Розмiр винагороди за вислугу poKiB визначаеться заJIежно вlд стажу

роботи працiвника i обчислюеться виходячи з посадового окладу
(тарифноi ставки).

Нарахування та виплата винагороди за висjryry poкlB провадяться

щомiсячно за фактично вiдпрацьований час.

Прачiвникам , у яких протягом кшIендарного мlсяця виникло право

на пiдвищення розмiру винагороди за вислугу poKiB, розмiр винагороди
змiнюеться з моменту настання цього права.

У разi виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника
винагорода за вислугу poKiB обчислю€ться з посадового окладу (тарифноi

ставки) за основною посадою.
Винагорода за вислугу poкlB обчисленнi середньогоtsинагорода за вислугу poкlB врахову€ться при оочисленн1 середньо

заробiтку, що зберiгаеться за працiвником, вiдповiдно до законодавства.
Витрати на виплату винагороди за виспугу poKiB у пiдприсмствах ЩА

вiдносяться до скJIаду в€t-Iових витрат та проводяться в межах фонду
оплати працl.

В органах державного управлiння в галузi цивiльноi авiацii,
органiзачiях, установах та пiдприемствах, що фiнансуеться з .Щержавного
бюджету Украiни, з позабюджетних коштiв, витрати на виплату
винагороди за вислугу poKiB провадяться в межах затвердженого
кошторису,

3.Порядок визначення трудового стажу

3.1 .Щокументом для визначення стажу роботи с трудова книжка та iншt

документи, якi вiдповiдно до законодавства пiдтверджують стаж роботи.
Стаж роботи для виплати винагороди за вислуry poKiB визначаеться

створеною комlсlею на пlдприемств1 комlсl€ю з питань встановлення
стажу (далi-Комiсiя, необхiдного для нарахування винагороди за вислугу
poKiB.

Склад KoMicii затверджу€ться керiвництвом пiдприемства.
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З.2 Рiшення KoMicii про встановлення стажу роботи, або змiну його

розмiру оформляеться протоколом.i е пiдставою для видання наказу про

виплату винагороди за вислуry рокlв.
у разi незiоди працiвника з рiшенням koMiciТ, BiH може оскаржити

його згiдно з чинним законодавством Украiни,
СкаргИ на рiшеннЯ KoMicii розглядаються вищестоящим органом

управлiння, до сфери якого входить пiдприемство I],A,

Голова ппо зокп
аеропорт

р.

В.о. директора ЗОКП

ryl ý
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Додаток Ns 9

.Що колдоговору

Мiнiмальнi коефiцiенти
мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень окладiв

керiвникiв професiоналiв, фахiвчiв пiдприсмств до
посадового окладу TexHiKa

КатегорiI i посадп працiвникiв мiнiмальнi
коефiцiенти

1 .TexHiKa загальних професiй

- без категорii 1.00

- 2 категорii 1.14

- 1 категорiТ 1.30

1 1.фахiвцi,професiонали загальних професiй
(iнженери, економiсти, бухгмтери, юрц9lц ]9щФ

- без категорii 1.3

- 2 категорii 1.42

- 1 категорiТ 1.5б

- провlднии 1.72

1 1 1. Начальники
- iнших служб 1.9

- основних для пiдприсмства служб та
вiддiлiв

2.1

встановлюються на piBHi
зазначаються в штатному

Примiтка:

1. Посадовi оклади заступникам служб (вiддiлiв) встановлюеться на

5-25%о менше посадового окладу вiдповiдного керiвника.

Дiя цього пункту не поширю€ться на заступникiв керiвника
Пiдприемства, головних бухгмтерiв.

2. Посадовий оклад головному бухгалтеру
посадових окладiв заступникiв керiвника, та

розписi пiдприемства,
3. Згiдно з п 5.4 Галузевоi Угоди мiнiмальний посадовий оклад TexHiKa

без категорii встановлюеться на piBHi не нижче тарифноi ставки робiтника
3 розряду, тобто к: 1.32
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4. Мiжкваrriфiкацiйнi спiввiдношення професiоналiв, фахiвцiв провiдних

професiй дrя пiдпрrсмства(диспетчер Упр, iнженер з технiчного

обслуговування, ремонту i дiагностики .авiацiйноi 
технiки, ЗАнг тощо,

iнженер i'Л та ГП1 у зв''язку зi спечифiкою викоIтуваних робiт *:,т:_'"

о*рarо взяти пiдприсмством (обслугову_вання пасФкирlв, лlтаки-

аеропорти; експлуатацlя повiтряних суден-авiакомпанii; обслутовування

поъirр"по.о руху тощо) встановлю€ться пiдприемством самостlино,

В.о. директора ЗОКП
<Мiжнародний аеропорт
Улсгород>>

2р.

ппо зокп
порт
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.Щодаток Nч 10

.Ц,о колдоговору

мiнiмальнi коефiчiенти спiввiдношень мiсячних посадових окпадrв

працiвникiв загальних(наскрiзних) професiй ло тарифноi ставки

робiтнпка першого розряду

Гард"р"б"r-, кУр'ер, сторож, прибира;lьник,

Каштелян, секретар-друкuрка, дiловод, apxiBapiyc,

Сюiлець , пожежник , "одiй "uпlо*iд*,и* 
,е"анiз,iв

Касир, комiрник, вантажник, радiооператор,

бruршиП кчсир, старший оператор, iнспектор,

Gарший iнспектор, завiдувач : каяцелярlr ,

центального складу, господарства, бюро 
_.

,r.pa.ry.ron, apxiBy, старший оператор засобiв

контролю на безп

примiтка: мiнiмальний мiсячний посадовий оклад Ее нижче

встановленого пунктом 7.2.1 даного Колективного договору та пункту

5.1.1 Галузевоi Угоди на 201 8-2020 роки

зокп ппо зокп
аеропорт порт

d-J\*9
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Додаток М 11

,Що колдоговору

Згiдно cTaTTi 14 Закону Украiни "Про оплату праui"

адмiнiстрацiя та профспiлковий koMiTeT Зокп "мiжнародний аеропорт

Ужгород" прийнялИ рiшення, що можливiсть виконання пiдпунктiв 7,2,1-

7 .2.3. л.'7 "оплата працi, встанОвленнЯ форми, системи, розмiрi заробiтноi

плати й iнших видiв трудових виплат" буде розглянута в пiврiчний TepMiH

(на протязi вересня-жовтня мiсяцiв 2022 року) з урахуванням фiнансового

станУ та перспектиВ розвиткУ фiнансово-господарськоi дiяльностi

пiдприемства

В.о. директора ЗОКП ппо зокп
<<Мiлснародний аеропорт
Ужго

2р.

,(ý
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к;ý .'l

|,ioz};;-rr*]"\1"" "*j"{2

44



Додаток Ns 12

До колдоговорУ
[,

Голова профкомуППО ЗОКП

перелiк професiй i посад прачiвникiв з ненормованим

робочим днем

,Щиректор та його заступники;
Головнi, irr*a*r"pr, бухгалтери, економiсти, енергетики, механiки;

Начальники та ix заступники ;

Фахiвцi (головнi, провiдний, старший, iнспектор калрiв, помiчник

керiвника пiдприемства, юрискоirсульт, референт, завiдувач канцелярii);

Iнженери та економiсти ycix спечiальностей, бухгалтери, касири,

механiки, енергетики;
Старшi: оператори, диспетчери. iнспекториi

fl,испетчеР автотранспоРту, волii автотранспортних засобiв, автобусiв.,

якi обслуговують пiдприсмство:
Медичнi працiвники : лiкарi, сестри медичнi, фельдшера,
Голова профкому ППО, казначей.

В.о. директора
<Мiжнародний
Ужгород>>

Руслан Л I
с, Jd;! ;э
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