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l. зАгАльнI положЕнtIя

1. Колективний договiр 
{Тпuд.по мiж роботодавцем КП <ГIарк культури тавiдпочинку <Пiд замком>> Ковальськи, д. в., ,га 

уповноваженим представникомпрацiвникiв КП <Парк кУльтури та вiдпочинку <Пiд замком)) aqrlni.u."r, м.ю,., який обраний загальними зборами rrрацiвникiв пiдпр"araruu iуповноважений представляти iнтереси працiвникiв пiдпрr"r"r"ч. ---.-
z, Працiвники лiдприсмства надiляють уповноваженого представникапраuiвникiв пiдприсмства правом Представляти ix iнтереси при веденнiпереговорiв, розробцi i укладеннi пБп.пrr"по.о договору з роботодавцем,контролю за виконанням зобов'язань cTopiH в перiол Иоaо д;i, u'робоaооч"ar,,визнае уrrовноваженого. представника прапiвникiв пiлпрrararuч с/{инимпредставником працiвникi в пiдприсмства.3. !аний колективний договiр укладений вiдповiдно до Закону Украiни<Про колективнi договори та угоди), вiдповiдно 

^;K;;;;y;;no?iii,oo nouu.УкраiЪи зi змiнами п.24.З4-.lХ вiд l9.07.2022 року i визнача€ виробничi, трудовi iсоцiально - економiчнi вiдносини мiж роёотодавцем i працiвниками. Метаколективного договору - забезпечити найповнiшi умови дп" ебепrru"оiдiяльностi пiдприсмства. покрашення умов прачi, створення соцiального iматерiального благополуччя працiвникiв.
4, Жолна iз cTopiH, що уклали колективний договiр, не може водносторонньому порядку припинити виконання його положень. Змiни iдоповнення до колективного договору приймаються за згодою обох cTopiH.5, Колективний логовiр пчб"рu. чинностi З дня пiдп".uпп, йогосторонами i дiс протягом п'яти poKiB.6. Пiсля закiнчення строку дii колективний договiр продовжус дiяти дотого часу, поки сторони не укладуть новий, або не переглянуть чинний.

2. ВИРОБНИЧНО-ЕКОНОМIЧНАДIЯЛЬНIСТЬ

l, __-__'-'"*' покращення фiнансово - господарськоi дiяльностi комунальногопlдпри€мства, уповноважений представrrп прчцi"*r"пiu rобо"'"rу.ru.ri- здiйснювати дiсвий контроль за використанням i uiл.uор.п""* 
-природних

комплексiв та об'ектiв, розта,'Iованих на територii парку Боздоський таПiдзамковий,, сприяти ефективному культурному'i р.*р"чцiИпJrу-"ilJi".ruп*r.природних pecypciB;

:,::9:r_1r""*и 
правильне збереження та експлуатацiю обладнання комунальногопlдприемства;

_ працювати чесно i сумлiнно, дотримуючись- додержуватись вимог по oxopoHi працi,
дисциплiни;

ДИСЦиплiцц nnuu1,
тexHilli безrlеки та виробничоi

2. З метою створення необхiдних умов для ефективноi

- 
_забезпечити працiвникiв матерiальним" pa"ypaur" для наJIежного виконанняобов'язкiв;
забезпечити розвиток гliдприсмства i одержання прибу.гку пiдприсмст:вом;

FIe менше нiж двiчi на piK апалiзувати фiнансово - госIIодарську дiяльнiсть КП



(Пiд замком)) з iнформуванням працiвникiв;
- проводити навчання та iнструктажi працiвникiв по безпечних методах роботи.З. ОПЛАТАПРАЦI

] Оплата працi працюючих здiйснюсться на ocHoBi штатного розпису,Мiнiмальна заробiтна плата працюючих не може бути нижчою вiд розмiрiв,
встановлених чинним законодавством.

збiльшення MiHiMa;rbHoi заробiтноi плати, прож"r*оuо"о MiHiMyMy для
працездатних осiб, вiдповiдно до дiючого законодавства .

з. ВстановитИ коефiцiенти спiввiдношень розмiрiв посадових окладiв до
прожиткового MlHlMyMy для працездатних осiб. (Щодаток 1)4. Проводити премiювання працiвникiв за результатами фiнансовогосподарськоi дiяльностi щомiсячно згiдно "Положення про премiювання
працiвникiв КП "Парк культури та вiдпочинкУ <Пiд замком)) . iЩодаток Z15. При наявностi коштiв видiляти премii, матерiальнi допомоги працiвникам
комунального пiдприемства.
6. Встановити керiвнику пiдприемства надбавку за iнтенсивнiсть працi та
особливий характер роботи у розмiрi 50Оlо посадового окладу за фактично
вiдпрацьований час.
7. ПроводИти премiюваншI директора за пiдсумками роботи за квартал (за piK)
у. розмiрi до трьох (до дванацяти) мiсячних посадових окладiв керiвника
пiдприемства у вiдповiдностi з труловим контрактом та на пiдставi наказу
директора департаменту MicbKoi iнфраструктури Ужгородськоi MicbKoi ради.8. Працiвникам, хто залучаеться по необхiдностi до роботи в нiчний час,
здiйснюеться доплата у розмiрi 35о% годинноi тарифноi ставки (посадового
оклалу) за кожну годину роботи з 10-i години вечора до6-i години ранку.9. оплата за роботУ в святковi днi проводиться в подвiйному розмiрi'годинноi
тарифноi ставки (посадового окладу).
10. Виплачувати працiвникам заробiтну плату реryлярно в робочi днi в
установленi строки: за першу половину мiсяця - 15 дня поточЕого мiсяця, а
остаючний розрахунок - 30 дня поточного мiсяця. У разi коли день виплати
заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днем,
виплачувати заробiтну плату напередоднi, згiдно ст. 1l5 КЗпП Украiни.
11. Забезпечити оплату працi за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх
працiвникiв у зв'язкУ з вiдпусткою, хворобою, навчанням тощо в розмiрi !о 50
вiдсоткiВ посадовогО окJIадУ вiдсутнього працiвника, вiдповiднЪ до наказу
керiвника.
|2. .Щозволяти роботу за сумiсництвом працiвникiв пiдприемства, KpiM
директора (ст.102-1 КЗпП Украiни) у вiдповiдностi з Законом Украihи <Про
внесення змiн до деяких законiв Украiни щодо оптимiзацii трудових вiдносин>
вiд0|.07.2022 року п. 2352-Iх (Закон Nо 2352).

4. ЗАБЕЗПЕЧШННЯЗДЙНЯТОСТI

визнаючи, що гарантована зайнятiсть - важлива умова благополуччя
працiвника - роботодавець зобов'язуеться :- не звiльняти працiвника в зв'язку з реорганiзацiсю (скороченням) робочого



мiсця, якщо до досягнення пенсiйного BiKy йому необхiдно вiдпрацювати MeHIпe'l -го року;_ проВодити вивiльнення працiвникiв тiльки пiсля використання Bcix
явних i додатково створених можливостей для забезгtечення зайнятостi на
пiдприсмствi (заповнення Bcix наявних вакансiй);
- на пiдставi економiчного аналiзу iнформувати не пiзнiше як за 2 мiсяцi
уповноваженого представника прачiвникiв про можливi наступнi змiни в
органiзацii виробництва i прачi, скорочення чисельностi i штату.

5. соLIIАльнI пIльги I гАрАнтIi прАцIвникА

Враховуючи фiнансово - економiчний стан, в разi наявностi коштiв, КП <Парк
культури та вiдпочинку кПiд замком> роботодавець зобов'язуеться:1. Премiювати працiвникiв у зв'язку з особистими ювiлеями, завершенням
труловоi дiяльностi на пiдприсмствi за BiKoM: 55 poKiB - в розмiрi посадового
окладу., 60 poKiB - в розмiрi посалового окладу.
2, Надавати працiвникам матерiальну доltомогу на оздоровлення та на
соцiально-побутовi потреби в розмiрi посадовоt.о окладу.
3, Надавати матерiалыrу допомогу працiвникам в разi cMepTi близьких
родичiВ (батька, MaTepi, чоловiка, жiнки, дiтей) в розмiрi по.uло"о.о окJlаду.

6. роБочиЙ чАс r I]Iдпочинок

l, Встановити 40 годинний робочий тиждень для працiвникiв Kll <ГIарк
культурИ i вiдпочиrrкУ <Пiд замкол,t>>. f|.пя посал директор, заступник директора з
господарсько-адмiнiстративноi роботи, заступник директора з культурно-
масовоi роботи, уповноважений з антикорупчiйноi дiяльносr.i, ,op"a,.u.r.yn"r,
lнженер з охорони працi, iнспектор з кадрiв, головний бухгаrтер та бухгаrrтер
встановити п'ятиденний робочий тиждень. ffля посад iнженер auдо"о-rruрпо"о.о
господарства, майстер, тракторист, пiдсобний працiвник, прибирzшьник
територii робiтник з благоустрою, озеленювач встанови,tи шестиденний робочийтиждень. (Додаr,ок З)
2, Робочий час встановлюеlься згiдно правил внутрiшtlього трудового
розпорядку, (Щодаток 4)
З. Надавати щорiчнi вiдпустки працiвникам КП <Пiл замком)) (Додаток 5),
згiдно з затвердженим графiком.
4, Надавати, за бажан_ням працiвника, вiдпустку без збереження заробiтноi
плати тривалiстю до 5 каленларIтих лнiв у виIIадках особистого шлюбу, i
тривалiстЮ до 7 календарних днiв у разi cMepTi Рiдних rto KpoBi або по ш;rюбу:
чоловiка (лружини), батькiв (вiтчима, мачухи), ди-lини (пасинка, падчiрки),
братiв, сестер без урахування часу, необхiдного для проiзлу до мiсця поховання
та назад; iнших рiдних - тривалiстю до 3 календарних днiв без урахування часу,
необхiдного лля проiзду дсl мiсця поховання та Ilазад, вiдповiдпо до ст.25 ЗУ
<Про вiдтrустки>.

z. прийняття I звlлLtIЕння прАцIвItикIв

l, Забезпечити вiдповiднiсть положень трудового договору чинному



законодавству УкраiЪи та положенням

2, ознайомити кожного щойно
договором.

колективного договору.

прийнятого працiвника з колективним

8. охоронАпрАцI

_ роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати проумови працi наявнiсть на робочому мiсцi де BiH буде пРацюЪати-н!ЬЬп""rr* iшкiдливих виробничих факторiв, якi ще n. у.уrуrо та можливi наслiдки ixвпливу на здоров'я вiдповiдно чинного законодавства i колективноaо ooaouopy;- ознайомити працiвника з правилами внутрiшн"о.о ,руоБ"о.о ii.nop"o*yта колективним договором;
- визначити працiвниковi робоче мiсце (1gрцlорiю), забезпечити йогонеобхiдними для роботи засобами;

:_л--, jро"ооити вступний iнструктаж працiвникам з технiки безпеки, гiгiенипрацl та протипожежноi охорон и;- забезпечувати безоплатно працiвникiв спецодягом вiдповiдно до галузевихнорм.
3. Здiйснювати контроль за дотриманням правиJI i норм технiки безпеки тавиробничоТ caHiTapiT в закладi.
4, Роботодавцютауповноваженомупредставникупрацiвникiвзабезпечити
виконаннЯ комплексниХ заходiВ з охоронИ працi, переiбur"""" удодur*у 6.

1, .Щотримуватись чинного законодавства Украiни з питань охорони працi.2, При прийняТтi на роботУ до початкУ виконуваноi роботи роботодавець,або уповноважений ним орган зобов'язаний:

9. змIнА Форм влАсностI

А. Ковальський

М. Афанасьс:в

к15> листопада 2022

!иректор КП (Пiд

уповноважений



Лода гок l

Коефiцiснти спiввiдношення розмiрiв посадових окладiв
до прожиткового MiHiMyMy лля працездатних осiб

уповноваiкений представlrик працiвнrlкiв М. Афапасьсв

ль Категорiя посади
Код за

класифiкатором
професiЙ

код
зкпптр Коефiцiснт

l !иректор (нача.,rьник, iнший
керiвник) пiдприемства

l210.1 4

2. Заступник директора з
господарсько-
адмiнiстративноi роботи

l2l0.1 2,86

з. Засryпник директора з
культурно-масовоi роботи

12l0.1 2,86

4. Головнцй бухгалтер |2з1 20656 2,86
5. Iнженер садово-паркового

господарства
2149.2 22484 2,8з

6. уповноважений з
антикорупцiйноi дiяльностi

2414.2
2,8з

7. Iнженер з охорони працi 2149.2 2,8з
8. Юрисконсульт 2429 25500 2,8з
9. Iнспектор з кадрiв з42з 22601 2,8
10. Майстер 1222.2 2з187 2,8
1l Бухгалтер J+JJ 20281 2,8
12. Тракторист 8зз l l920з 1-7<
l3. пiдсобний працiвник 9з22 l6771 2,7
14. Прибиральник територii 9l62 l9262
15. Робiтник з благоустрою 9l61 1754з 2,7
l6. озеленювач 61] з l5422 n1

<l5> листопада 20]

{ирекгор КП (ПИ А. Ковальський



а

Дода,гок 2

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв комунального пiдпри€мства

(Парк культури та вiдпочинку <Пiд замком)

I. Загальнi положення

1.1, ffaHe Положення про премiювання працiвникiв Комунального пiдприемства
<Парк культури та вiдпочинку <Пiл замком)) (далi - Положення) розробленовiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни'пilро оплату
працi> та iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.
1.2. Система премiювання запроваджуеться з метою посилення мотивацii допрачi та професiйногО ростУ праuiвникiв, сприяс змiцненню труловоi
дисциплiни' а також посиленню персональноi вiдповiда,rьностi за доручену
роботу на Пiлприсмс,гвi .

1 ,З, 
_ 
Премiювання працiвникiв Пiдприсмства здiйсню€ться вiдповiдно до ixособистого внеску в загальнi результа.t и праui з урахуванням виконання

основних показникiв господарськоi дiяльностi та за умови наявцостi фiнансовихможливостей на п iдприсмствi.
1.4. !ане IIоложення поIлирюеться на Bcix працiвникiв, якi здiйснюють трудову
дiяльнiсть на Пiдприемствi вiдповiдно до штатного розпису.1.5. Фонд премiювання пiдприсмства встановлюсться в межах штатного
розпису. !жерелом фiнансування с економiя фонду оплати працi,

2. Види та показники премiювання

На Пiдприемствi застосовуються TaKi види премiювання:
а) премii, що мають 

. 
систематичний характер - за результатами роботигосподарськоi дiяльностi за звiтний перiод (мiсяць або квартал);

б) винагороди та премii працiвникам. що виплачуються раз на piK або мають
одноразовий характер з урахуванням виконання основних показникiв
господарськоi дiяльностi та фiнансових можливостей ГIiдприемства:
- винагороди за пiдсумками роботи за piK;
- одноразовl заохочення, не пов'язанi з конкретними результатами працi доювiлейних i пам'ятних дат, професiйних свят, державних та релiгiйних свят
тощо.

3. Розмiри премiй та порядок премiювання
З,1, Нарахування премiй працiвникам Пi!приемства проводиться за фактичновiдпрацьований у звiтному перiодi час за результатами роботи мiсяця або
кварталу,



3.2. Кожному працiвниковi розмiр премii визначае керiвник пlдприсмства
зшIежнО вiд особистого вкJIадУ працiвника в загальнi результати роботи. Премiя

нараховуеться з першого робочого дня та планусться yciM штатним

працiвникам, у тому числi сумiсникам.
3.З. Працiвникам, якi вiдпрацювали неповну кiлькiсть робочих днiв у звiтному

перiодi премii нараховуються пропорцiйно вiдпрацьованому часу. Працiвникам,

якi припинили трудовi вiдносини до закiнчення перiоду премiювання з

iнiцiативи роботодавця за порушення трудовоi дисциплiни, премiя за

вiдпрацьований час не нараховусться.
3,4. Розмiр винагороди за пiдсумками роботи за pik визначаеться щороку
керiвником Пiдприемства заJrежно вiд результатiв фiнансово-господарськоi
дiяльностi та прибутковостi Пiдприемства вiдповiдного до особистого внеску

працiвника. Розмiр винагороди за роботу за пiдсумками року встановлю€ться в

розмiрi 50-100 вiдсоткiв середньоi заробiтноi плати.

3.5. Працiвникам, якi допустили порушення трудовоi дисциплiни у звiтному

перiодi, премii не нараховуються та не виплачуються. Встановлюються Taki

обставини. за яких премiя не нараховусться:
- невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;
- невиконання виробничих i технологiчних iнструкцiй, положень, вимог з

охорони працi та технiки безтrеки;
- порушеЕня встановJlених адмiнiстрацiсю вимог оформлепня документiв, звiтiв,,

результатiВ робiт абО подання недостовiрноi iнформацii у звiтах;
- порушення трудовоi та виробничоi дисциплiни;
- невиконанЕя наказiв, вказiвок i лоручень безпосереднього керiвництва чи

алмiнiстрачii пiдприемства;
- незабезпечення збереження майна i товаро-матерiальних цiнностей;
- здiйснення iнших порушень, установлених труловим законодавством як

пiдстава для накладення дисциплiнарного або алмiнiстративного стягнення та

звiльнення.
3.6. Виплата премiй здiйснюеться у днi виплати заробiтноi плати.

4. Показники та умови премiювання
4.1 . Премiювання працiвникiв за результатами господарськоi дiяльностi
здiйснюеться у вiдповiдностi до виконання наступних умов та показникiв згiдно
з таблицею:

Розмiр премii
у%до
посадового

Перiол
премiювання

Категорiя
прачiвникiв

Працiвники
пiлприсмства, (KpiM

прибиральникiв,

пiдсобних
працiвникiз та
iнших робочих
професiй)

OcHoBHi показники премiювання

- за якiсть. обсяг та свосчаснlсть
виконання завдань. визначених
Статутом пiдприсмства:

- за термiновiсгь la свосчснiсть
виконаня завдань;
- за окремiдосягнення чи виконання

додаткового обсягу, завдань;
- за ефек,гивнiсть та

до l00 %

льтативнiсть роботи;

щомiсяця

о()



- за ефективнiсть та
результативнiсть роботи;
- за бездоганне виконання
службових обов'язкiв,
- за ефективне та рацiональне
використання бюджетних коштiв.

Прибира.lrьники
пiдсобнi
працiвники та
iншi робочi
професii

- за постiйне та якiсне
прибирання територii парку;
- за вирiзку порослiв,
чагарникiв, дерев, покос трави,
догляд за зеленими
насаджеЕЕями.

щомlсяця до 100 %.

4.2. Пiдставою для виплати премii е наказ керiвника по пiдприемству.
4.З. Позбавлення пpeMii здiйснюсться вiдповiдно до перелiку виробничих
недолiкiв, вказаних в роздiлi 3 цього Положення.
4.4. При премiюваннi працiвникiв за результатами дiяльностi згiдно Положення
про премiювання премii нараховуються до посадового окладу (тарифноi ставки).

5. Прикiнчевi положення

5.1. Змiни та доповнення до цього Положення
встановленому законодавством.
5.2. Вiдносини, що не врегульованi у цьому Положеннi,
до закону.
5.З. Спори з питань премiювання розглядаються у
законом.

вносяться у порядку,

регулюються вiдповiдно

порядку, передбаченому

< l5> листопада 2022

JllpeKTop КП (Пiц ковальський

Афанасьсв
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Додаток 3

Тривалiсть робочого часу

ЛЪ п/п Професiя, посада

Щиректор

Тривалiсть
робочого часу
(к-сть годин на

тиждень)

l, 40

2.
Заступник директора з господарсько-
адмiнiстративноi роботи

40

3.
Засryпник директора з культурно-
MacoBoi роботи

40

4. Головний бухгалтер 40

5, [нженер садово-паркового господарства 40

6.
Уповноважений з антикорупцiйноi
дiяльностi
КJрис консульт

40

7, 40

8. [нженер з охорони працi 40

9. Iнспектор з кадрiв

МаtстЁр

ьухгалтер

40

l0. 40

ll 40

12. Iракторис,г 40

13. Пiдсобний працiвник 40

14. Прибира"irьник територii 40

15.

l6.

Робiтник з благоустрок)

озеленювач

-__,1.,..,

40

40

листопада 2022

кгор KlI <Пiд заv А.к

<<15>> лисr

flирекгор , Ковальський

М. Афанасьсв}'пoBHoBaTiellllI"l пpe/,lcl.aBtIl|K
праtliвнrlкiв
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Додаток 4

прАвилА

внутрiшнього трудового розпорядку
працiвникiв Кп <парк культури та вiдпочинку <пiд замком>

1. зАгАльшположЕння

l. У вiдповiдностi до ст. 58 Конституцii Украiни, обов'язком i справою честiкожного здатного ло праui громадянина с сумлiнна ПРаЦя в обранiй галузiсуспiльно-корисноi дiяльностi, додержання труловоi дисциlrлiни.2, Трулова дисциплiна. забезпечуеться- створенням необхiдних
органiзаuiйних та еконоМiчних умов лп, "opr-oHoi високопродукти вноТ
роботи, свiдомиМ ставленняМ ло працi nu"rодur" переко}Iання, виховання, атакож заохочення за сумлiнrr1 працю.

2. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ НА РОБОТУ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ

l. При укладаннi трудового договору громадянин зобов'язаний податипаспорт або iнший документ, що засвiдчус особу, трулову книжку (у p*i
наявностi) або вiдомостi про Tpy:toBy дiяльнiсr,ь з ресстру застрахованих
осiб. (ч.2 ст.24 КЗпП)
z.. rl4 

':l4мuly ltрацlвник4 який вперше приЙмаеться на роботу, трудовакнижка оформляеться роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше
п'яти днiв пiсля прийняття на роботу,(ч. 2 ст, aS КЗпПj
з. Укладення трудово.го договору оформляеться наказом, щооголошусться п рачiвни ку пiд роlписку.
4, !о початку роботи за укладеним трудовим договором роботодавець або
уповноважений ним орган зобов'язаний:а) роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати про
умови працi, наявнiст:ь на робочому мiсцi, де BiH' буле пЪur.uчr,небезпечних i шкiд:tивих виробничих факторiв. та можливi 

"а.пiдки i"впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в'таких
умовах вiдповiдно до чинного законодавства i колективного договору;б) ознайомитИ працiвника з IIравиламИ внутрiшнього ,oroouo.o
розпорядку та колективним договором;в) визначити працiвниковi робЬче мiсце, забезпечити його необхiдними
для роботи засобами;
г) проiнструкl,у вати праttiвника з тскнiки безгlеки та протипожежноi
охорони.

2. На вимогу працiвника, який

5.Положення колективного договорупiдприсмств,.,-.;";;;i:.Т'J,Т-JНЧ:i",}i""i]JоХ;Y#]i-'Х
обов'язковими як для роботолавця, так i для працiвникiв пiд"i"ur"ruu. 

-'

Bclx
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6. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах,
передбачених законодавством. Працiвники мають право розiрвати трудовий

договiр, попередивши про ue адмiнiстрацiю за 2 тижнt.

'7. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи роботодавця або

уповноваженого ним органу допускаеться тiльки у випадках передбачених
законодавством.

8. Колективний договiр, угода набирають чинностi з дня ix пiдписання
представниками cTopiH або з дня, зазначеного у колективному договорi,

уголi.
Пiсля закirrчення строку дii колективний договiр, угода продовжуе

дiяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть
чинний, якщо iнше не передбачено договором, угодою.

Колективний договiр, угода зберiгають чиннiсть у разi змiни складу,
структури, найменування роботодавця, вiд iMeHi якого укладено цей договiр,

угоду.
У разi реорганiзаuii пiдприемства колективний договiр зберiгас

чиннiсть протягом строку, на який його укладено, або може бути
переглянутий за згодою cTopiH.

У разi змiни власника пiдприсмства чиннiсть колективного договору
зберiгасться протягом строку його дii, а.пе не бiлыпе одного року. У чей
перiод сторони повиннi розпочати переговори про укладення нового чи
змiну або доповнення чинного колективного договору.

У разi лiквiдацii пiдприемства колективний договiр дiе протягом

усього строку проведення лiквiдацii.
Yci праuюючi, а також щойно прийнятi на пiдприемство працiвники

повиннi бути ознайомленi з колективним договором роботодавцем.
Сторони, що уклали угоду. повиннi iнформувати громадян через

засоби MacoBoi iнформаuii про змiни та доповнення до угоди та хiд ii
реалiзашii i забезпечити розмiщення тексту угоди у засобах масовоi
iнформаuii. (ст.9 ЗУ <Про колективнi логовори iуголи>)

3. ocHoBHI оБов,язки прАцIвникIв

1. Прашiвники зобов'язанi працювати чесно i сумлiнно, своечасно i точно
виконувати розпорядження роботодавця або уповноваженого ним органу,

додержуватись трудовоi i технологiчноi дисциплiни вимог Еормативних
aKTiB про охорону працi, дбайливо ставитися до майна роботодавrlя, з яким

укладено труловий договiр.
2. Повнiстю виконувати вимоги по oxopoHi працi, технiцi безпеки,

протипожежнiй без п е цi.
3. Систематично пiдвищувати свою професi йну квалiфiкацiю.

4. ocHoBHI оБов,язки роБотодАвця

1. Роботодавець зобов'язаний:

1z



органiзовувати роботу працiвниковi так. щоб кожен працював по своiЙ
спецiальЕостi та квалiфiкацii i мав закрiплене за ним робоче Micue;

змiцнювати тр}лову та виробничу дисциплiну;
- покращувати умови працl та неухильно виконувати законодавство про
працю;
- заробiтну плату виплачувати кожного мiсяця. не рiдше двох разiв на
мlсяць.
- забезпечити систематичне пiдвищення квалiфiкаuii спеuiалiстiв;

уважно вiдноситись до потреб та запитiв працiвникlв.

5. роБочиЙ чАс тА Йогсr використА[Iня

1. Час початку та закiнчення роботи та обiдня перерва встановлюеться для
кожного структурного пiдроздiлу окремо.
2. Норма робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень.
(,.Щодаток NэЗ)
3. Робочий час для працiвникiв з шестиденним робочим тижнем з понедiлка
по п'ятницю починаеться
13.00 години, робочий

о 8.00 годинi, обiдня
день закiнчу€ться о

робочий день закiнчуеться о 15.00 годинi.
4. Робочий час для працiвникiв з п'ятиденним робочим тижнем почина€ться
о 8.00 годинi, обiдня перерва з 12.00 до 13.00 години, робочий день
закiнчусться о l 7.00 годинl.
5. Роботодавець зобов'язаний органiзовувати облiк явки ,га закiнчення

роботи. (Табель облiку робочого часу)
6. Прачiвникам надаються шорiчнi вiдпустки тривалiстю 24 каленларнi
днi (Додаток Л!5). Графiк вiдпусток склада€ться щорiчно до 5 сiчня
поточного року i доводиться до вiдома Bcix працюючих.

б. ЗАОХОЧЕННЯЗАУСПIХИВРОБОТI

1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, довголiтню добросовiсну
праuю при м iня ються настулнi заохочення:
- оголошення подяки;
- видача премii;
_ нагородженняграмотою.
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку можуть бути передбаченi i
iншi заохочення. Заохочення оголошуються наказом. доводяться до вiдома
колективу.

7. стягнЕння зА порушЕння трудовоi дисциrrлtни

1. Порушення трудовоi дисциплiни тягне за собою накладення
дисциплiнарного стягнення :

- догана;

перерва тривае з

l6.00 годинi; у
з 12.00 до l3.00

l2.00 до
суботу

години,

1]



- звiльнення.
2. Звiльнення, як Mipa дисциплiнарного покарання мае мiсце в разi:

- систематичНого невикоЕання праuiвнИком без поважЕих причин обов'язкiв,

покладених на Еього трудовим договором або правилами внутрlшЕього

трудового розпорядку, якщо до працiвника ранiше застосовувались заходи

дисциплiнарного чи громадського стягнення;

- прогули ( в т.ч. вiдсутностi на роботi бiльше трьох годин протягом

робочого дня) без поRажних причин;
- вчинення за мlсцем роботи розкрадання майна ( в т,ч, дрiбного )

3. Дисциплiнарне стягнення застосовусться роботодавцем не пiзнiше шести

мiсяцiВ з дня вчиЕеНня проступку i одного мiсяця з дня його виявлення, не

встановлеЕого вироком суду, що набрав законноi сили;

- появи на роботi " 
,.r""рarоrу cTaHi, у cTaHi Еаркотичного сп'янiння,

дисциплlни письмовl пояснення.
повiдомляеться працiвниковi пiд

враховуючи перебування у вiдпустцi або вiдсутнiстю в зв'язку з тимчасовою

непрацездатнiстю.
.l. .Що застосування дисциплiнарного
зажадати вiд порушника труловоi
Стягнення оголошусться в наказi i

стягнення роботодавець повинен

розписку.
5. Якщо протягом року з дня накладення дисциплlнарного стягнення

працiвника не було ,riддчrо flовому. дисциплiнарному стяпtеЕню, то BiH

вважаеться таким, що }ie мав дисциплlнарного стягнення,Якщо працiвник пе

доrryстиВ ItовогО порушенЕя i до того ж проявив себе як сумлiнний

ор"цi""r*, то стягнення може бути знято до одного року, Протятом строку

дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працlвника не

застосовуються, якщо працiвник не допустив нового порушення,

<r l5>r ;rистопаrtа 2022 року

_]lrpeK гор КП <Пir за}tком)) ковальський

М. АфанасьсвУповноважений представник
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Додаток 5

Тривалiсть щорiчноi основноi вiдпустки

п/п

Професiя, посада Тривалiсть щорiчноi основн
вiдпустки (в календарних

днях)

ol

1. Щиректор 24

2.
Заступник директора з господарсько-
едм i нiстративноi роботи

24

э.
Заступник директора з культурно-масовоi
роботи

24

4. Головний бухгалтер 1,1

5. [нженер садово-паркового господарства 24

6.
Уповноважений з антикорупцiйноi
дiяльностi

24

Ё

Юрисконсульт 24

[нженер з охорони працi 1^

l9.
l ro.

[нспектор з кадрiв 24

Майстер 24

1l. Бухгалтер 24

12.

l3,
l4.
15.

1б.

Iракторист 1д

Пiдсобний працiвник 24

Прибиральник територii 24
Робiтник з благоустрою 24
озеленювач aА

Уповноважений представнfi

А. Ковальський

М. Афанасьсв
праIдiвникiв

.1 гJ)

<<15>> листопада

_]rrpeKTop КП (Пiд



,Щолаток 6

Комплекснi заходи з охорони працi на 2022 piK

J\}

п/п
назва заходiв

Строк
виконання

Затрати,
грн виконавець

1. Проведення аналiзу стану
схорони прачi за 2022 piK

Сiчень Iнженер з охорони
прачi

,'
Пройти навчання в
Закарпатському експертно-
технiчному центрi на тему:
- Безпека праui на робочому
мiсцi;
- Правила надапня першоi
медичноi допомоги при
нещасних випадках

Лютий 2000,00 Iнженер з охорони
працi

2. Проведення перевiрки знань
працiвникiв, якi повиннi
проходити шорiчну перевiрку
знань з охорони працi

Березень-
KBiTeHb

Iнженер з охорони
працi

_r. Щоукомплектувати або
придбати аптечки для
пiдприемства необхiдними
матерiалами по Еаданню
першоi медичноi допомоги

Березень l000,00 Iнжепер з охорони
працi

1. Проведення вступного
iнструктажу

При прийомi
на роботу

Iнженер з охорони
працi

Проведення iнструктажу з

питань охорони працi на

робочому Micui

Травень,
сiчень

Iнженер з охорони
працi

6. Провелення iнструктажу з

пожежнот безпеки
липень. сiченъ Iнженер з охорони

прачi

Кова.lIьський

М. Афанасьсв

.]иректор КП (Пй

}'повноважений
працiвникiв



пРоТокоЛN94
загальних зборiв працiвникiв

<<1 5>> листопада 2022 р. м. Ужгород

Всього на облiку в органiзачii прачiвникiв - 72

На зборах присутнi працiвникiв - 65.

Головуючий на зборах - Афанасьев М. Ю.
Секретар - Свирид К. I.

Порядок денний:

1. Виступ директора Ковальського А. В. про необхiднiсть пiдписання
колективного договору.

2. Обрання уповноваже}tого представника працiвникiв КП <Пiд замком>.

3. Оптимiзацiя органiзацiйноi структури пiдприсмства.

-l. Затверлження коефiшiснтiв до посадових окладiв у штатно\4у розписi.

Слухали:

1. Щиректор КП <Пiд замком))
зв'язку зi збiльшенням кiлькостi
укласти Колективний лговiр iз
Ужгородськоi MicbKoi ради.

Голосували:

- (за)> - б5 осiб;

-(проти)) - 0 осiб;

-(утримались> - 0 осiб.

Рiшення прийнято.

2. Бухгалтер Свирид

Анатолiй Ковальський повiдомив, що у
працiвникiв на пiдприемствi необхiдно
подальшою ресстрачiсю у виконкомi

Катерина запропонувма кандидатуру

1|



уповноважеЕого представника працiвникiв - заступника директора 3

.о.подчр."*о-адмiнiстративноi роботи - Дфанасьева Максима Юрiйовича.

Голосували:

- (зa>) - 65 осiб;

-(проти) - 0 осiб;

-(утримапись> - 0 осiб.

Рiшення прийнято.

3. ,Щиректор Анатолiй Ковальський повiдомив про оптимiзацiю

органiзацiйнОi структурИ пiдприсмства та запропонував ввести додатковi

пЬ.uд"' головний буr.*r"р, уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi,

iнженер з охорони працi, юрисконсульт та iнспектор з кадрiв,

Голосувми:

- ((за)) - 65 осiб;

-<проти> - 0 осiб;

-(утрим€rлись> - 0 осiб.

Рiшення прийнято.

4. Бухгалтер Свирид Катерина зазначила, що для упорядкування

розрахунку заробiтноi плати нововведенних посад потрiбно визначити

коефiuiснти спiввiдношення прожиткового MiHiMyMy до окладу у штатному

розписi.

Голосувапи:

- ((за) - 65 осiб;

-(проти) - 0 осiб;

-(утримаJIись> - 0 осiб.

Рiшення прийнято.

4QJl)



}-rва.rн;rи:

1.ПiДписатиколективнийДоговiрмiжроботодаВцеМтаУпоВноважени\l
np"oaruu""*oM працiвникiв КП кПарк культури та вiдпочинкУ <Пiд замком))

та зарееструвати колективний договiр у виконкомi Ужгородськоi MicbKoi

ради

2. Уповноваженим представником працiвникiв

директора з господарсько-адмiнiстративноi роботи -

Юрiйовича.

3. Ввести додатковi посади: головний бухгмтер, уповноважений з

urrrrкфуrrчiиноi дiяльностi, iнженер з охорони працi, юрисконсульт та

iнспектор з кадрiв.

4. Затвердити коефiцiенти до окладiв нововведених посад,

обрати заступЕика
Афанасьева Максима

М. Афанас

К. Сви

./Q

цrочпй зборiв

rTrg зборiв
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