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Всього членiв профспiлки - fu{"un.

Присутнiх на зборах - JL 
"ол.

попядок денний:

l. Проловження лii Колективного договору на 2023 piK.

2. Внесення змiн до дiючого Колективного договору на 2020 - 2022 роки з

метою пiдвищення рiвня оплати працi в дорожньому госполарствi у зв'язку iз

пiдвищенням з 01 листопада 2022 року розмiру тарифноi ставки робiтника l
розрядку до рiвня 260 вiдсоткiв вiд прожиткового MiHiMyMy лля працездатних

осiб у розрахунку на мiсячь, разом з вiдповiдним перерахуванням

мiжпосадових коефiчiентiв ло окrrалiв та тарифних ставок.

3. Внесення змiн до дiючого Колеюивного договору на 2020 - 2022 рокп, а

саме до роздiлу VI. Соцiальнi права та гарантii. Пiльги i компенсацii.

СЛУХАJIИ:

l. Висryп заступника голови первинноi профспiлковоi органiзачii Служби

автомобiльних дорiг у Закарпатськiй областi Померанськоi С.В. щодо

основних змiн та доповнень до Колекгивного договору.

2. Начальник фiнансово-економiчного вiддiлу fочинець Я.М., ознайомила

присрнiх iз пропозиuiямк цодо змiн в оплатi працi. а саме встановлення

розмiру посадових ок.падiв i премiй виходячи iз фiнансових можливостей, якi
BpaxoBaHi у кошr орисi видаткiв.

ГIОСТАНОВИЛИ:

l, Продовжити лiю Колективного договору на 2023 piK.
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2, Внести змiни iдоловнення до Колективного на 2020-2022 роки вiдловiдно
до (Змiн iдоповнень Л'q 2> заресстрованих MiHicTepcTBoM економiки УкраiЪи
02,1 1.2022 р, Nэl2

З. Пункт 6,2 роздiлу VL Соцiапьнi права та гарантii. Пiльги i компенсацii -

доповнити пiдпунктом згiдно додатку А,

Голова лервинноl lln

фШL''*,ислава КОПАЧпрофс

Мирослава ЯIJКIВ



ч

змIни}lьз

до Колективного договору мiж Слухбою автомобiльнrх дорiг у
3акарпатськiй областi i первинною профспiлковою органiзацiею

Служби автомобiльних дорiг у Закарпатськiй областi
на 2020-2022 роки

З метою пiдвищення рiвня оплати працi в лорожньому госполарствi зi
збереженням мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень в оплатi працi
працiвникiв дорожнiх пiдприемств та органiзацiй, .Щержавним агентством
автомобiльних дорiг УкраiЪи та Профспiлкою прачiвникiв автомобiльногс
транспорту та шляхового господарства Украiни прийнято спiльне рiшення
цодо пiдвищення пiдвищенням з 0l листопада 2022 року розмiру тарифноi
ставки робiтника I розряду до рiвня 260 вiдсоткiв вiд прожиткового MiHiMyMy
для лрацездатних осiб у розрахунку на мiсяць, разом з вiдповiдним

|, lrерерахуванням мiжпосадових коефiцiентiв до окладiв та тарифних ставок, !
дiючий Колективний договiр на 2020 -2022 роки внести TaKt змiни :

доповнен[и:

l.Проловжити лiю колективного договору на 2023 piK.

2. Роздiл III. Оплата працi.

Пункт 3.1 - внести у Додаток JYq l дiючого Колективного договору r<Злlr
i dоповнень Np2> do Га,tузевоi' yeodu мiэtс !ерэrcавнtм аz€нmсmвол
авtпомобiltьнtlх dopiz YKpa|Hu i Профспiлкою працiвнuкiв авmомобiльноzс
mранспорпу mа uulжовоZо zоспоdарсmва YKpa|Hu на 2020 2022 poKu
заресстрованих MiHicTepcTBoM соцiальноi полiтики УкраТни за N 12

02 .| l .2022 року ,

0 PiBHi прохиткового MiHiMyMy для працездатних осiб у розрахунку
мiсяць 2600 грн. з l листопада 2022 року,2684 грн. з l грудня 2022 року,
невiд'смною частиною цих змiн i доповнень,

3. Роздiл Yl. Соцiальнi права та гарантii'. Пiльги i компенсацii
П.6.2. доповнити пiдпунктом:
-на покращення -побутових потреб, один посадовий оклад.

наталiя ТурчАк
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пiлковоi органiзацii
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Керiвникам пiдлрисмств i органiзачiй
дорожнього господарства

.Щержавне агентс,гво автомобiлr,них дорiг Украiни розмiщуt на всб-сторiнчi
(www,ukгачtоdоr,!lо\,.uа 1Дiялыliсть / Фiнансово-скоtlолtiчна jtiяльнiсть) лля
використання в робоri Змiни Ia доповнення Л! 2 до Галузсвоi уг,r:и lti;K
,Щержавним агентством авrомобiльних лорiг Украiни i Профспiлкою lrpaurBHиKitr
автомобiльного транспорту та шляхового господарства Украiни на 2020-2022
роки, заресстрованi MiHicTepcTBov розвитку економiки Украiни 02.11,2022 зп
Л! l 2 (лист М iнекtrномiки вiд 0З. l 1,2022 Jt[ч 47()5-0lt/7291ili-03),

Звер,tаслtо Ваtцу увагу, ttlo tti.цвиtцсння -t,ари(lltих ctaBoK i tIосцдових
оклалiв прачiвникiв пiдприсмств i органirачiй д(lр(lжньOго господарства
провадиться у межах наявних (Рiнlнсових pecypciB о.tночасно для ycix категорiй
працiвникiв, Пiдвицення заробiтноi плати прачiвникам дорожнього
госtIOдарства мас,здiйснкrватися без доlrущення виникнення заборгованостi ,] i'i
виплати

На час вiйськового стану, на ttepio:r лодолання фiнансових lрулнощiв
розмiри тарифних стаROк (окладiв) у штатних ро,зписах мохуть бути нижчими
вiд розмiрiв тарифних ставок (окладiв), аизначених цiсю Угодою, iule не нижчс
вiл лержавних норм i гарантiй з оttltаtи працi i lrlt TcpMitt, llltr нс lrepeBиl]lyc lри
мiсяцi пiсля закiнчення або скасувltннл вlйськOвOго стану абtl з дати виникнення
фiнансових r,рулнощiв.

.Щолаток: на 79 арк. в l прим.

Голова CBl,elt КУЗl,КlН

,

\lак.п\ п()гРЕБнлк ]87 l() 4t)

Вйl дNийдо(умент Укра.Iодорi 1Пiдписано кOал iфiхованим елехтронним пiдписом )

Сертиф Kar 58Е2D9Е7t900зO7в04000000]6602FOо033FА400
Пiдписувач кчзьR я €вlен Юоlйозич

Дlйсний ] 15 06 2022 7:52:20 по 15 06,2024 7:52:20
lllll]lillillllll]l
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Зареестровано

MiHicTepcTBoM екопомiки
Украitlи
02.11.2022 за м 12

до Гzutузевоi угоди мiж {ержаввим агентством
автомобiльних дорiг УкраiЪи i Профспiлкою працiвникiв
автомобi,Jlьного транспорту та шляхового господарства

Змiви та доповнепllя ЛiI 2

Украiни Irа 2020-2022 роки

t
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3мiви Ts доповцеппя JTr 2

до ГалузевоI угоди мiж ,Щержавням агеrrтством
автомобiльних дорiг УкраlЪи i IIрофспiлкою працiвникiв
автомобiльttого,транспорту та шляхового господарства

Украiяи Еа 2020-2022 роки

лл 
В_iдповйно.до cTaTTi 8 3акону УкраiЬи <Про,Щержавний бюлжет Украiни

ва 2022 рiюr,rаiнiмальна заробiтна плата скJIадае: з l сiчrrя - 6500 грпвеrь, з l
жовтця - 6700 гривевь. З мчтою пiдвищення розмiру тарифвоi ставки рбiтвикаI розряду до рiвня, fiе мевшоrо розмiру мiнiмальвоi зарбiтвЬi плати,
ДержавЕим aleHTcTBoM автомобiльяях дорiг УкраiЪи та Профспiлкок.
ttра_цiвrtикiв ав,гомобiльиого транслор,ry та шляхового господарства Украiни
(далi.- Стороrtи) лрийнято спiльне рiшеввя пiдвищити з 0l листопада 2022року
розмiр тарифноi ставки робiтпика I розрядУ до рiвня 260 вiдсоткiв вiд
прожлlжового MiHiMyMy для працездатtrих осiб у розрахунку ва мiсяць, разом звlдповlдllим перерахуванвrlм мiхпосадових коефiцi€нтiв до окладiв та
тарифних ставок.

Сторони,гакож вирiшили врахувати рекомевдацii MiBicTepcTBa розвиткуекономiки, TopIiBlti та сiльського господарства Украiпи, наданi листом
вiд 26.04.2021 л! 4705- l0/24786-03, яким поiнформов€tно про повiдомну
рессlрацjЮ Змiя та доповнеНь Nч 1 дО Галузевоi угоди мiж ,Щерrкавяил.
аге}lтствоМ автомобiльвиХ дорiг УкраiнИ i Профспiлкою праuiвникiв
автомобiльного трапспорту та шляхового господарства Украiни Еа 1020-2022
роки Bi;t i4 лютого 2020 року, заре€сФованоl MiBicTepcrBoM розвиrку
еко8омiки, торгiвлi та сiльського господарства Украiни б березия 2020 року за
JYч 8 (зi Змiнами та доповвенЕями вiд 7 квiтня 202l року, заре€стоваIrими
MiHicTepcTBoM розвитку економiки, торгiвлi та сi,,rьського господарства УкраТни
26 квiтня 202l року за Nl 9) (дмi * Уюда).

У зв'язку З зазначеним, та з метою црllведення окреМИх положеgь Уlýди
у вiдповiднiсть до змiв, вяесеших у законодавство, Сторони домовились
продовжити дiю Угоди на 2023 piK та внести TaKi змiни та доповненяtr дп
Утэди:

], В назtsi та T,eKcTi Уrодц цифри та слово <2020-2022 poKD) замi8иrи
вiдповiдrrо trа цифри та слово <2020-2023 роки>.2. Пункт 1.17 Роздiлу I кРозвиток виробництва для забезпечелня
продl кrивностi лрацi та зайнятостi'l викласти у такiй редакцii:

"1,17. У разi. якшо роботолавець планус масове звj.lьнення llрацiвникiв
(за критерiями, вцзначеними статтею 48 Закону Украrни dlpo зайнятiсть
населеяня)) з причив економiчного. технологiчного, струкryрного чи
анlцогiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiсю, реоргапiзацiсю, эмiною
форми власностi uiдприемства, установи, оргаriзацiТ, BiH повинен завчасно, не
пiзLliше як за три мiсяцi до дати можпивих звiльнець Еадати первиннiй
профслiлковiй оргавiзачiТ (профспiлковому представнику) поаiдомлеяня про
запланов.rве масове аивiльuеrпur з вiдповiдrою iиформацiсю (у пясьмовому
виглядi) про TaKi заходи, включаючи вiдомостi про причини насlупtlих
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звiльнень, серодню l<йbкicтb i категорii працiвникiв, а також пр Kiлbкicтb i
катеюрii працiвкикiв, яких це може стосуватися, про стоки проведеttяя
звiльяеяня, а також провести консультацii з профспiлкамп npo захЪдп щодо
запобiганкя звiльненням чи зведенню ix кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення
llесприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнеllь.r.

3, Пункry 2.2 Роздiлу [I (Ошата працi, пИвищення рiвня дохOдiв)
викласти в такiй редакцii:

<Ввести в дiю тарифпi ставки i посадовi оклади працiзникiв дорох<нього
господарства (додаткп 1-15 до Уrоди), розраховаяi виходяч8 з цржлткового
MiHiMyMy ддя працез,чатпих осiб у розрахувку ва мiсяць у розмiрi:

- 2102 rриввi з l березня 2020 року;
- 2l97 гривень з l липня 2020 року;
- 2270 гривень з 1 грудця 2020 рку;
_ 2270 гривень з 1 травня 202l рry;
- 2379 грввеrrь з l липня 2021 року;
- 248l гривяя з l грудня 202l року;
- 2б00 гривень з l листопала 2022 рку;
- 2684 гриввi з l грудЕя 2022 року.
Тарифна ставка робiтника [ розряду встаповлюсться на piBBi 200 вiдсmкiв

розмiру ttрожиткtlвого MiHiMyMy для працездатних осiб у розрахупку па мiсяць,
з 0l Фавня 2021 року - на piBнi 240 вiдсоткiв розмiру прожиткового MiHiMyMy
дJIя працездатнl.tх осiб у розрахуЕку на мiсяць, з 01 пистопада 2022 року - на
piBHi 260 вiдсоткiв розмiру прожкгковоrý MiHiMyMy для працездатних осiб у
розрахувку на мiсяць.

Для державнкх пiдпри€мств, устаЕов та органiзацiЙ, дочiрцiх пiдприемств
АТ <,ЩДК <Автомобiльнi дороги Украiни)) та ii фiлiй HoBi пiдвrщенi тарrtфнi
ставки та посадовi оклади вiдповiдно до цього пункту ]астосовуються
викJlючно за умови вiдсутпостi заборговаrrостi з вtillлати заробiтвлх плат та
нарахувань на заробiтну плату (у тому числi на пiдпорядкованих цiдюздiлах.
фiлiях, дочiрнiх пiдпр[смствах).

Розмiр тарифвоi cTaBKrr (окладу) rrеквалiфiковааого працiвнцка
небюджетноi сфери за повнiстю вItкояаву норму робочого часу у нормальr*iх
умовах працi ве можуть бути яижчим за розмiр прожиткового MiBiMyMy лля
працездатних осiб, влзЕачений закоЕодавством,

Межа посадових окладiв заступникiв г.оловllого iкженера, головяою
бухrалтера i керiввикiв вiддiлiв встановлю€ться rrs 7-12 вiдсоткiв ниrкче за
рiвеяь межi посадових окладiв вiдповiдпих керisникiв, передбачепих цiсю
Угодою,>>.

4. Дбзач другий пункry 2.З Роздiлу II <Оtrлата працi, пiдвищенкя рiвня
доходiв) викласти у т8кiй редакцiТ:

<На час вiйськового стану, на перiод подолаиш1 фiнансових труд}iоlдiв
розмiри тарифпих ставок (окладiв) у шlатиих розтtисах пiдпрпсмств Morq,"тb
бути пижчими вiд розмiрiв тарифнЕх стазок (омадiв), визнаqсних цiсю
Угодою, але пе Еижче вiд державпих яорм i гаравтiй з оплати працi i lla TepMiH!
цо ие rrсровицо/е три мiсяцi пiсля закiпчення або скасув8ння вiйськового стацу
або,} дати виникнення фiнансових трулнощiв,,l.
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.u*o,.,r';JlJ;' 
5,7 РОЗДirr)'V <СОЦiаЛЬлий дiалог> доцовнити абзацом другим

_ .,.Ксрiвникlt rtiдttриrлlсlв, установ га органiзацiй лооt.)б(lВ'Я]а|Ii о,tr.йомлЬва,lи лрачiвllикiв,i ;;;.Ы 
*'*"ОО'О ГОСПОДаРСТВа

зltiuами j долоtsIlеllня.'и llo нього; забезпечиrл О",,;";fi::ffi;: jHrl::'|,r;
l еКС.} :lol овору. ,o^r1.o].j.u його коп iюванняi iHqopM! Й про лоI0 укладеннята ввttссIlllя jlo нього змill б(,.rпо(ередньч.чiпraрa"опч,i"* у цьому суб'ектiв.>.6. У пунктi l Роздiл1, ,.Заключнi i;,;;;, слова та цифри<ло31 грудgд 2022 рокр .""l"ur" 

"iдпооiдпо-..."о"ч"" та цифрами,Jo З I rрудня :0:J рок},,,,
7 II1вкт 2 Розлiлу <<Заключнi полохепня> в&класти в такiй релакцiТ:(2, УГОДа 

'u*o'* ..:,,:,".i: 
чипнiсть у ;;";;;;;;; складу, структури,наймснуваl{н, ClopiH, що ll уклаqи,У разi лiквiлаrlii оллtiсi iз Cr.opiH умови Угоди змишаIотьсяобов'язковими протягом усього стоку прочiдеrrня лiкчiдrtii.У разi змiпи влаt

п лрозлiлу '.,;-*;i;:iёlilТ::r'-Т:НifiIJ11, ::::; !:i::ýffi':;cтpoKv, на ,хий його ук]lадецо, але не бiльше оо"оaо ро*у, ,{кцо сторони ]Ie, .1о\tовиjiися llpo iцше,),
8, Внести змiяи у Додатки 1-1б до

додаеться.
Уюди, виклавши ii у редакцii, цо

Голова Профспiлки

9. Сторони домовились. шо Змiни та доповнецня Л.д 2 до Угоди вводятьсlв дiю з 0l листопада 202] ooKv
l0. Сторони до"очrппr", Dозчiстити Змiни та доповяення Ng 2 до Угодина веб-саЛтi Украв,годору в одноленний TepMiH пiсля о,триманвя iнфорiлачiТ пропроведення ix повiдомноi peccTpauii MiHiciepcTBoM ек;;Ъ;i;;Й;#:

2022 р.

м ll,

працiввикiв автомобйьного
траЕспорту та шляхового
госпо4арста Украiни

'.ý-ý7
-_; 

\
,:.- а.\

,е;ё

/ei
/rf!".

,ýу

голова
,Щержаввого агевтства
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Додаток 1

до Галузовоi угоди на 2020-2023 роки

дiе з О,! жовтня 2О22 року (2 600 грн)

Мlсячнi тарифнi ставки робlтникiв
пlдприемств доро!(нього rосподарства

(у гривнях)

Коефiцiенти спiввiдношень розмiрiв тарифних ставок
ll-Vlll розрядiв i тарифноi ставки l розряду

1,о 1,27 1,36 1,51 1,64 t,80 2,1з 2,31

Мiсячнi тарифвi ставки (оклади)

Доро)i(не
rосподарство

(будiвництво, ремонт i

уrриманвя
автомобiльних дорir i

штучних споруд) 676о 8585 9194 1о208 11086 12168 14399 15616

Видобугок i
переробка нёрудних
будiвёльних
матерiалiв

В!дкритi гiрничi роботи,
роботи в кар'ерах,
переробка будiвельних
матерiалiв 7662 97З1 10420 11570 12566 1З792

ПИприемства 3в'язку 676о 8585 9194 1о2о8 11о86 12168

робiтвики зайнятi на
бypiHHi свердловин

на буровчх
fcmalo\Kax 7792 9896 10597 11766 12779 14026

lxuJi види дiяльностi 676о 8585 9194 10208 11086 12168

Назва виробництва розряди

I ll lll vl vll vlll

t.



Додаток 2
до ГалузевоI угоди на 2020-2023 роки

дiе з 01 ,(овтня 2022 року (2 600 грн)

Посадовi оклади (оклади)
керiвникiв, професiоналlв, фахiвцlв та технiчних слуя(6овцlв

слркб автомобlльних дорiг
(у rривнях)

24617 18309Засryпник начальника, головний бухгалтер

Начальники вiддiлiв| якостi, технiчного контролю та
нових технологiй, ремонry та експлуатацiйного
rгримання автомобiльних дорiг, штучних споруд та
безпеки дорожнього руху

НачалDl-.и{и вiдцlл в: iнвесIицlйно-кошторисвоi
роботи, будlвництва, реконструкцii та капiтальвого
ремонту, пiдготовки проектно-кошторисноi
документацii, забезпечення землевiдведення

Начальники вiддiлiвi е(ономiчного, планово-
економiчного, фiнансово-економiчноrо

Начальник тендерно-договiрного вiддiлу

Начальник лабораторii з контролю якостi
виробництва

Начальник юридичного вiмiлу

-lачальник адмiнiстративно-господарськоIо вiддiлу

ЪвИувач господарства

Фахiвець з рехмму ceкpeтHocтi, фахiвець з питань
чобiлiзацiйноi роботи:

1категорii
2 категорii
без категорii

17857 12з94

17857

17857

17857

17857

17857

15491

122во

12з94

12394

12з94

12394

123s4

11887

9464

14308
13070
12254

10618
923в

Найменування посад

Розмiри посадових
окладiв

верхня
межа нй)кня межа

a



lL

Найменування посад

Ро3мiри посадових
окладiв

верхня
межа

нижня межа

Фахiвець iз зв'язкiв з громадськiстю та пресою

Провiднi; eKoHoMicт, бухгалтер, юрисконсульт,
iнженери BciX спецiальностей, фахiвець з пфлiчних
закупiвель; головний уповноваженйй з
антикорупцiйноi дiяльностi

EKoHoMicT, бухгаптер, юрисконсульт, уповноважений
з антикорупцiйноi дiяльностi, iюкенери Bcix
спецlальностей, фахiве.]ь з публiчних закупiвель

1категорii
2 категорii
З категорii, без категорii

Аналiтик комп'ютернйх систем

СтарUJий iнспекrор з кадрiв

lнспекrор з кадрiв

Технiки *)

15491 1о704

15491 11887

14308
,lз070

10704

15491

1з070

10704

9521

11266
10704
9238

11887

9521

8з38

8338

Прuнlmха:

') KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв TexнiKiB залежно вiд квалiфiкацiйного
рiвня визначаються у колективному договорi
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додаток 7
до Галузевоi угоди на 2020-2023 роки

дiо з 01 жовтня 2022 року (2 600 грн)

Розмiри тарифних ставок (мiсячних посадових окладlв,
мiсячних окладiв) працiвникiв наскрiзних професlй

(у rривнях)

ЗавЦувачi: канцелярii, центрального смаду 11549 8562

Завцувач машинописноlо бюро: с,]аршl: касир. lнспектор,
apxiвapiyc, корекгор, iнспекгор з контролю за виконанням
доручень; товарознавець 9859 7886

Завiдувач]; господарства, складу, копiювально_
розмножувальноrо бюро, фотолабораторГ' 9859 8450

Завiдувач apxiвy з обсягом матерiалiв

до 75 тис, одиниць схову 9859 8450
понад 75 тис, одиниць схову 11097 9802

Старшии диспеIчер, сIарший оператордиспетчерськоi
слрt<6и 10704 83З8
Диспетчер 1008з 7774
Кресляр-конструктор 92З8 7210
Касир, iнспектор, стенографiст, оператор комп'ютерного
набору, iнспекгор з ковтролю за виконанням доручень 9238 7210

Офiсний сл}окбовець (друкування), секретар-стенографiст,
ехследитор транспортний. таксувальник. секрётар
iавчальноi частини (диспетчер) 8450 6591

Се.ретар, агент з постачання. рахiвник, кресляр, дiловод,
apxiBapiyc, калькулятор, нарядяик, облiковець, табельник,
{спiювальник, експедитор, завlдувач комори, коректор 7886 6422

Черrовий бюро перепустох, контролер на контрольно_
-эопускному пунктi 10з66 8055

{iоупор в,4робrи.оrо навчаьня робiтни<iв масових-эофесiй 11942 9802

э.ератор вагово.о устаткування 11942 9802

Найменування посад

Розмiри посадових i

тарифних окладiв

верхня
межа

нижня межа
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Найменування посад

Розмiри посадових i

тарифних окладiв

верхня
межа

нижвя межа

Оператор елекrрозв'язку, опоратор диспетчерськоI
слр(6и ')

Оператор копiювальних та розмнФкувальних машин

при одержаннi копiй на паперi
при виrотовлбн Hi друr€рських форм з текстових i

tдtрихових оригiналiв
при виготовленнi друхарських форм з оригiналiв, яК

мiстять пiBToHoBi та pacтpoвi зображення

Електромеуанiк, елекгрик дiльвицi

Фельдшер з проводення огляду вод[iв

робiтники

Комендант
Машинiст iз прання та ремонry слецодяry, робiтник
вхробничих лазень

Налагодlryвбльник полirрафiчного устаткування, машинiст

рiзальних машин, друкар офсетного плоского друкування,
фотограф, зайнятий виrотовленням неlативiв плоского

дryку, елеfiромонтажник з освiтлення та освiтлювальних
raep€x

Вагар, возiй, кач,Jтелян, конюх, пiдсобний робiтник, двiрник,
садiвник, свiтлокопiювальник, склографiст (ротаторник),

схrюпротиральник, прибиральник територiй, виробничих
приiщень

Водiй €лекrро- та автовiзка, водiй самохiдних механiзмiв,
палiт)Фник докумонтiв, складач ручним способом,
брошурувальник, приймальник зsмовлень, приймальник
сirьaькоrосподарських продуктiв та сировини, наглядач
.iqротвхнiчн их споруд

}tатrрач пiдлоги

Овратор sлоктронно-обчислювальних та обчислювальних
*llлl.н

Ро(rтник з благоустрою

10197

749з

8169

8845

11154

92з8

7155

749з

8169

7662

8507

') Приi.iтl{а
KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв олераторiв олепрозв'язху залежно вiд квалiфiкацiйного

рiвня визначаються у колоrrивному договорi

7199

6479

в271

749з

7493 6479

6479 5634

7155

6141

1о252

9576

6479

5634

7155

8169
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Найменування посад

Розмiри посадових i

тарифних омадiв

верхня
межа

нижня межа

Водiй транспортно-прибиральяоi машини, комiрник

Гардеробник, кубiвник, кур'ер, саryраторник, прибиральник
сл)ябових примiцень

Сторож

опалюва,,], маркувальник

Лiфтер

Лiфтер при швид(остi риу лiфтiв
вЦ 2,5 до 5 MeTpiB в секунду

вИ5до7метрiввсекунду
понад7метрiввсекунду

Гlрийомоздавальник ванIажу та багажу

Роздавальник нафтопродуктiв

Прчмhпка:

7493

749з

7155

56з4

56з4

5634

5634

6479
6817
749з

7155

6817

6817
749з
8169

9576

7493

КонФэrн] розмiри мiсячвих омадiв роб]тникiв встаномюються залохно вiд ii квалiфiкацii, складностi
Еi'овуваних робiт i умов працi, а такох з ураryванням напруженост нормовзних завданьi норм
обсrrуrовування i вормзтивноi чисельностi,
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Додаток ,l5

до Галузевоi угоди на 2020-202З роки
дi€ з 01 жовтня 2022 року (2 600 Фн)

l. Тарифнl ставхи l о{лади
водПв автотранспортних засобlв

(у гривнях)

1,1, ВанmФ i авmомобlлi

ВантФко-
пiд'йомнiсlь
автомобiлiв
(в тоннах)

'| rрупа 2 група З rрупа

бортовi автомобiлi та
автомобiл i фургони

спвцiалlэованIта
спsцiальнi автомобiлi,
самоскиди, цистерни,

контбйяеровози, пожежнi,

поливомийнi, пiдмiтально-

автонавантажувачi та IH]Ji

автомобiлi з
п€рэвэзення цементу,

ядохiмiкатiв, безводногс
aмiaKy, ам ачноi води,

гнилого смiття,
асенiзацiйних вантажiв

до 1,5
вц'!,5 до 3
вiд3до5
вlд5до7
вИ7до10
вИ 10 до 20
вИ 20 до 40
вiд 40 до 60
вище 60

особливо малий
iмалий

Середнiй

великий

1.2, леевовi авmомобiлi

в884
9610
10709
11801
13018
135,10
142з5
15389

9610
10709
11801
,13018

13510
142з5
15з89
16606
18073

10709
11801
13018
13510
142з5
15з89
16606
18073

до 1,8

вiд 1,8 до З,5

вище 3,5

1034з 8822

10709 9976

8455

клас автомобiля Робочий обсяг двиryна (в лiтрах)

Мiсячнiтариф8i
ставки

верхня
межа

нижня
межа



Додаток 1

до Галузевоi угоди на 202О-2О2З роки
дiо з 01 грудня 2022 року (2 684 грн)

Мiсячнi тарифнi ставки робlтникiв
пiдприемств дорожньоrо господарства

(у гривнях)

Коефiцi€нти спiввiдношень розмiрiв тарифних ставок
ll-Vlll розрядiв iтарифноi ставки l розряду

1,0 1,2l 1,36 1,51 1,64 1,80 2,1з 2,з1

Мiсячнi тарифнi ставки (оклади)

Дорожно
rосподарство

(6удiвництво, ремонт i

лримання
автомобiльних дорiг i

штучних споруд) 6978

Вrдоб)пок i

переробка нерудних
будiвельних
матерiалiв

ВiдlФитi гiрничi роботи,
роботи в кар'ерах,
переробка будiвельних
матерiалiв 7910

8862 9490 10537 11444 1256о 14863 16119

10046 10758 11944 12972 142з8

ПИприемства зв'язку

робiтники зайвятi на
бурiннi свермовин

на буровчх

усmановках

lHuJi види дiяльностi

697в 8862 9490 10537 11444 12560

8044 102,16 10940 12146 1з192 14479

6978 8862 9490 10537 11444 12560

Назва виробництва розряди



ll
Додаток 2

до Галузевоi уrоди на 2020-2023 роки

дi€ з 01 грудня 2022 року (2 684 грн)

Посадовi оклади (оклади)
керlвникlв, професlоналiв, фахiвцlв та технlчних qл!жбовцiв

слtrrкб автомобiльних дорlr
(у гривнях)

Заступник начальнйка, головвий бухгалтер

Начальники вiддiлiв: якостi, технiчного контролю та
нових технологiй, ремонry та експлуатацiйного

rгримання автомобiльних дорir, цтучних споруд та
безпеки дорожнього руху

Началони(и вiддiлlв: iнвестицlйно-кошторисноi

роботи, будiвництва, реконструкцii та капiтального

ремон-у, пiдготовки 1роектно-кошторисноi
документацij, 3абезпечення землевiдведення

Начальники вiддiлiв: економiчного, планово-
економiчного, фiнансово-економiчного

Начальвик тендерно-договiрного вiддiлу

Ёlачальl ик пабораторii з контролю якостi
виробництва

Начальвик юридичного вiддiлу

Начальник aдMiHicTpar ивно-rосподарського вiддiлу

Ъвiдувач господарства

Фахiвець з режиму ceKpeтHocтi, фахiвець з питань
\,iобiлiзацiйноТ роботи:

1категорiI
2 категорii
без категорi'i

25412 1890,1

184з4 12795

184з4

18434

184з4

184з4

184з4

15991

12677

12795

12795

12795

12795

,l2795

12271

9770

14770
1з492
12650

116з0
10961
9536

Найменування посад

Розмiри посадових
окладiв

верхня
межа

нижня межа



-

15991 1,,050

15991 12271

/э

aФв€rrь ь зв'язкiв з громадськiстю та пресою

rЬ(адяi: eKoHoMicT, бухrалтер, юрисконсульт,
r{EHep}r Bcix слецiальностеЙ, фахiвець з публiчних
!аупЬаль; rоловниЙ уповноважениЙ з
аiiФ(,упцiйноi дiяльностi

ЕФ.фraЬr, бухгалтер, юрисконсульт, уповноважений
! аfi{орупцiЙноi дiяльностi, iнженери Bcix
сrЕцlаль}юстей, фахiвець з публiчних 3акупiвель

1 {атегорiТ
2 категорii
3 хатегорii, без категорiТ

Аrrалiтих комп'ютерних систем

Старr]Jий iнспектор з кадрiв

|нстl€кгор 3 кадрiв

Тех}riки')

14770
13492
11050

15991

1з492

11050

9829

11630
11050
9536

12271

9829

8608

8608

') KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв TexHiKiB залехно вiд квалiфiкацiЙного
оlвня визначаються у колективному договорi

Розмiри посадових
окладiв
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Додаток 7
до Галузевоi угоди на 2020-2023 роки
дiе з 01 грудня 2022 року (2 684 грн)

Розliрll тарифних ставок (мiсячних посадових окладlв,
чiсячфях омадiв) працiвникiв наскрiзних професiй

(у гривнях)

Найменування посад

Розмiри посадових i

тарифних окладiв

верхня
межа

нижня межа

з-rъа.: Енцелярп, центрального складу

з.,.тtо{ чашинописного бюро: cтapuJi: касир, iнспgкrор,

Еr}t, корекrор, iнспекгор з контролю за виконанням
Ер:aеrъ; товарознавець

1-iпйli: rосподарства, складу, копiювально-

Е.ý}вальrюго бюро. фотолабораторii

Задувач apxiвy з обсягом матерiалiв

Ф 75 тис. одиниць схову

понад 75 тис. одиниць схову

Ст4i!lий диспетчер, старший оператор диспетчерськоI
сrчmи
Дrqвтчер
Крёспярконструкгор

ХЕФ. iнспектор, стенографiст, оператор комп'юlерного
набору, iнспектор з контролю за виконаяням дор}^]ень

ОфЬ{ий слrкбовець (друкування), секретарстенографiст,
еФпедитор транспортниЙ, таксувальник, секретар
|€Б{альноi частини (диспетчер)

Сеl9етар, агент з посгачання, рахiвник, креспяр, дiловод,
Фхjварiус, каль(улятор, нарядник, облiковець, табельник,
Фatiювальних, експедитор, завiдувач комори, корекгор

\ърrовий бюро перепусток, контролер на контрольно-
проrryскному пункri

l€фукгор виробничого навчання робiтникiв масових
ФоФесiй

Оператор ваговоrо устаткування

11922 88з8

10178

10178

10178
11455

11050
10409
9536

9536

8141

10701

12з28

12з2а

8141

872з

8т2з
101,19

8608
8025
744з

744з

6804

8з15

10119

10119
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Найменування посад

Розмiри посадових i

тарифних окладiв

верхня
ме)(a

нихня межа

Оператор елекгрозв'язку, оператор диспетчерськоI
слудби -)

Оператор копiювальних та розмвожувальних маLлин

при одержаннi копiй на паперi

при виготовленнi друка рських форм з т€кстових i

штрихових ориriналiв
при виготовленнi друкарських форм r ориriналiв, якi

мiстять пiвтоновi та pacтpoвi зображёння

Елепромеханiк, електрик дiльницi

ФельдUJер з проведення огляду водiiв

робiтники

Ком€ндант
машинiст iз праяня 1а ремонту спецодяry, робiтник
виробничих лаэень

}lалагодкувальник полlrрафiчноrо устаткування, маtlJинiст

,*зальних машин, друкар офсетноrо плоского друкування,

фотограф, зайнятий виготовленням негативiв плоского

дrуt(у, електромонтахник з освiтлення та освiтлювальних

rЕрФ(

Bafap, возiй, каштелян, конюх, пiдсобний робiтник, двiрник,
садiвник, свiтлокопiювальник, сшографiст (ротаторник),

сmопротиральник, прибиральниfi територiй, виробничих

aр,бaiщень

водiй ел9ктро- та автовiзrа, водiй самохиних механiзмiв,

iвлiryрник документiв, складач рr]ним способом,
б9очlурувальник, приЙмальник замомень, приймальник

сirъськогосподарських продуrгiв та сировини, наrлядач
.iдротехнiчних споруд

Нaтирач пiдлоги

ОaЕратор ел€кгронно-обчислювальних та обчислювальних
*шlин

Мiт}tи{ з благоустрою

1о527

7735

84зз

9131

1 1514

95зб

7з86

17з5

8433

79,10

в782

1 Примiтка' 
KbHKpeTHi розмiри посадових оклаПв операторiв елекгро3в'язку 3алех(но вiд квалlфiкацiЙвого

рiвяя визначаються у колекгивному договорi

85з8 74э2

1735 6689

7735 6689

6689 5816

7386 6689

бз40 5816

10583 7э86

9885 8433



Найменування посад

Розмiри посадових i

тарифних окладiв

верхня
Me)t(а

нижня межа

AL

Зодй транспортно-прибирально'i машини, комiрник

гардеробник, кубiвник, кур'ор, саryраторник, прибиральник

JIуrбових примiцень

Эторож

Оrвлювач, маркувальник

Пфтер

Лфтер лри швид(остi руху лiфтiв

вiд 2,5 до 5 MeTPiB в секунду

вИ5до7метрiввсекунду
понад7метрiввсекунду

r]рийомоцавальник вантажу та баrажу

Роздавальник нафтопродукriв

77э5 7386

77з5

5816

5816

5816

5816

70з7 6689
77з5 7037
8433 77з5

9885 7з86

77з5 70з7

IIPUMiпxa:
KolrФ€tнi розмiри мiсячних окладiв робiтникiв встаномlоDтьсi залбхно вiд ii {шiфiкацii, смаднос

*Mb*i" р,jОп i yiio. працi, Е також з ураrуванняir напрр€ностi нор,liованих зэвдань, норм

обсrYуrовування i нормативно) чисельностi,
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Додаток 15
до Галузевоi угоди н а 2020-2О23 роки

дiс з 01 грудня 2022 року (2 684 грн)

l. Тарифнi ставки i омади
водiiв автотранспортних засобiв

(у гривнях)

1.1. Ванmажнi авmомобiлi

вантажо-
пИ'йомнiсть
автомобiлiв
(в тоннах)

1група 2 rрупа 3 група

бортовi автомобiлi та
автомобiлi фургони

спбцiалiзовавiта
спецiальнi автомобiлi,
самосмди, цистерни,

контейвэровози, похёжнi,

поливомийнi, пiдмiтально_

автонавантахувачi та iншi

автомоблiз
перевезення цвм€нry,

ядохiмiкатiв, 66зводного
aMiaKy, амiачноi sоди,

гнилого смiття.
асон зацiЙних вантажiв

F 1,5
ви 1,5 до 3
вИ3до5
8lд5до7
вИ7 до 10
вф 10 до 20
8iд 20 до 40
вП 40 до 60
в.rще 60

мливо малий
i Iалий

С€раднiй

велихий

1,2, леековl авmомобiлi

9171
9920
11055
12183
1з439
1з946
14695
15887

9920
11055
1218з
1з4з9
1з946
14695
15887
17143
18656

11055
121аз
134з9
1з946
,14695

15887
1714з
18656

до 1,8

вiд 1,8 до З,5

вище З,5

10299 8728

10677 9107

11055 10299

клас автомобiля Робочий обсяг двиryна (в лiтрах)

Мiсячнiтарифнi
ставки

верхня
межа

нижня
межа



доддток lб
ло Галревоi'Уголи на 2020-2023 роки

пЕрЕлlк
доплат i надбsвок до тарифяпх сгrвок l посадовпх

оклrдiв прrцiвяrrкiв дороrшього господдрства

Назвд доплrт та rадбавок Розмiри доплат тr надбrвок

)

За ро]ширення зони
обслуговування або збiльшення
обсягу робiт

За сумiщення професiй (посад)

За роботу у яiqний час

l. Доплатх

доплата одному працiвнику не обмежуеrься
максиI\tыIьним розчiром i вс,lановлюсться в межах

eKoнovii фонду заробjтноi плаlи за lариФяпю ставкою t

окладом ср{iщуваноi посади працlввика

DозмiD доплати одному працiвнику не обvежу,ться i

Ьизначасгься наявнiсгю eкoнoмii за 1арифними
ставками i окладами , якi моIли б виплачватись за

рtовидотимання нормативноi чисельностi
прац!вникlв

пDчлiп|кв, Влцезаrначенi вuоч ooЙalп не ,аспосовую,пься оля керiанuх працiвнuкiв,,;:;";,;;;;;;;;;;i' ji"i*o""u, масuфiкапорй професiП Дк 003,2010, па Ix

За виконанвя обов'язкiв до 100 вИсоткiв тарифяоi ставки (окладу), посадового

тимчасово вiдсутнього працiвника окладу вiдс)тяього flрацlвника

За Dоботч ч важких jшкiдливих. За робоry у ваlкклх i шкiдливих F"loBax прац;-4,8 it2
га особлиiо важких i особливо вiдсоrкiвT арифноl сrавки (окпаду,

--ИЙпu"* y"ro"u* прчцi за роботч в особливо важких l осоОливо шкlд|ивю(

умовах лрачi - 16, 2О i 24 вiдсотки тарифноi сrавки
(окладу)

Прибиральникам слрrбових i

виробничих примlщень. якI

використовують дез|нФlкуючl
мсоби- а також ]айнятим на
прибираннi громадськйх туФlетiв

За iЕтенсйвнiстъ працi робiтникiв до 20 вiдсоткiв тарифвоi ставки (окладу)

За робоry у вечiрнй час з 18 до 2о вцсогкiв годинноi тарифноi стаsки rокладу,

22 годин (при багаmзмIняому по"чдо"о,о о-*ду) з" *6жiу годину роботи в такий час

режимуроботи)

J5 Bi,lcol KiB I одинноi rарифноi ставки (посадового

Ь*"лу),,u *o*ny .оо""у робоги в чей час, Нiчням
яважа€ться час з 22 до б години

l0 вiдсоrкiв тарифfiоi ставки (окладу)

}

На перiод осво€яня нових норм пiдвищення вiдряднж розцiнок до 20вiдсожiв,

ipyo"i"i."rp", пiдвищеяня таЙфнж iTaBoK (окладiв) ло l0 вiдсожlв

зароздiлеIrняробочогодяя(змiнизOвiдсоткiвтарифноiставки(окладУ),вiдрядяоi
яа qдстинп') 

"чробi,,оi 
ппЙп i" 

"йпреlцований 
час в цi днi (змiни)



1l-

За керiвництво
(бригадиру, не звiльненому вiд
ocяoвHoi роботи)

За роботу з ненормованим
робочим днем водiям
автотранспортних засобiв (легковi
автомобiлi, автомобiлi експедицiй
i вишукувмьних партiй, автобуси)

За в9дення вiйськового облiку
(постанова КМУ вiд 7 грудня 20lб
р, Л, 92l )

За складнiсть, напр},жеяiсть у
роботi (для уповноваженоi особи з
пФлiчних закупiвель; для
lнженерlв, начальникlв вlдцlлlв та
ix заступникiв, цо здiйснюють
технiчниЙ нагляд та контроль
якостi дорожнiх робiт i матерiа,лiв)

За високу професiйну
,маЙстернiсть

За класнiсть водiям легкових i
вантажних автомобiлiв, автобусiв

3а класнiсть машинiстам
qrектровозi! теIulовозiв,
еrеrФопоiзлiв, лизеJ]ь-I|оiздiв

Ъ високi досягневня у працi
l херiвникам, професiонsлам,
t}аlЬчям та технiчним
.l}-лбовцям)

ъ sнхонання особливо важливоi
r]6оти на певнпй TepMiH *

залежпо вlд кlлькостl
робiтникiв у бригадi (до l0, понад I0, понад 25 чоловiк)
i встановлююrься у розмiрi 20.40 i 60 вiдсоткiв
тарифноi ставки розряду! присвоеного бригадиру.
Ланковим при чисельностiланки бiльше 5 чол,
встановлю€ться доплата в ро}мjрiдо 50 вiдсmкiв
вИповiдноi доплати бригадиру

до 25 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу)

до З0 BИcoTKiB посадового окладу

до 50 вiдсоткiв посадового окладу

II. Шадб.Dкr

диференцiйованi надбавки до mрифяrх ставок
(окладiв) робiтникiв:
для робiтникiв Ш розрrду - 2OBИcoTldB

Iv розряду _ 24 вiдсоткiв
v розряду - 28 вИсоткiв
vI i вищих розрядiв - З2 вiдсогки

тарифноi ставки (окладу)

водiям:
2-го класу - l0 вiдсоткiв
1-го класу - 25 вiдсоткiв усгановленоi тарифвоi ставки
за вИпраrьовмиЙ водiем час

до 25 вiдсоткiв установленоi тарифноi ставки за
вiдпрацъований машинiс,том час

до 50 вйсоткiв посsдового окладу.
У разi несвосчасного виконання завдань. погiршенЕ,
якосl i роботи i пор}т'tення тудово'i дисциплiял цi
надбавки скасовуються або зменш)лоться

до 50 вiдсоткiв пос8дового окладу

' -:jaJBKa lle всгановлкlсlься у разi встановлення на тоЙ же ca}re перiод доплати за
.. _:!:Jlb. HaIlp)rкcнiclb у робоT i

Розмiрп доплдт та нsдбавок

L
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Назва доплят тя нмбавок Розмiри доплат та надбавок

l994 р, Л9 4l4, Ь змiнами)
(KpiM. прз_цiвникЪ режяЙо-""*рЪr"пi'Б|.ч"Ь1, 

"вйомостями, що мают" *y"irJ""-p"r"6"?iёj.*", _
l0 вiдсоткiв до посадов";;;;;
працlвникам режимно-секретних орrанiв(фахiвецьз
режиму ceKpeтHocтi) - 30 вiдсоткiв посадовоrо окладу

прац jвникам, нагородженим
l lочесною грамотою Кабtнетч
MiHicтpiB Украiни
(llocтaнoBд кМУ в|д 20 сеDпня
2008 р, Nч 728, iз змiнамиi

одноразоза винагорода у розмiрi 200 вiдсоlкiв ставки
роо]т}lика дорожнього лослодарства t розряду. чинноi на
дату встановлення TaKoi винагоро,Iц

За долуiiБ iФйiнЫiiiiйй
(постанова КМУ вiд l5 червня

3) встановлювати одноразову
винагороду при отриманнia

- iнших винагород та вцзнак кабiнеrч
MiHicтpiB Украiни
- Фамоти MiHicTepcTBa, Укравтодору
_ лодяки MlHlcTepcTBa, Укравтодору

якl працюють в ),мовах режимних

рокомЕндлцIi
до пер€лiку доллrт i firдбдвок

до тдрпфяих ст&вок l посадоDих окпaдiв
прдцiвникiв дорожяього господарсr;;

Рекомепд) flься Iакож на },]!loвax. передбачених колекгивним договором:
| ) вс l анов ,Iювdfи 

д опла l у (надба вку l до ло_садового окладу. ларифноi сrавки (омаду):
. ., - 1а HfulBHlcтb гр]пи з елекгробезлеки_еп..".р-"*ri"й"'пр'"ui;;;;i;;й;; ,**уiчllнlсlерс,]вап:tлива,lаенергgгикйУкраiниви25липliя2006Dоi(чт.)Sяr..'''.-...

lv Фла з електробезлекл - I0 вiдсоткiв; 
. -

ч гр}mа з елект)обезпеки _ 25 вiдсоткiв;
- за почесне звання (згiдно Ука?у 

_Президента УкЙи вiл 29 черsня 2o0l рокуN9 4761200I "Про почеснl звання Уiраiни"t - до jO в;дсоiiь;' 
.-'".- .".

2).встановлювали доIlлати до посадового окладу й на}товий ст)пiнь кандидата абодоктора нау{ ] вИповцноi спецiмьноМ _ у,розмiii 15 i j0 ;й;";*i;.;;"d;;;..-*у(,ia виIlяl ком посад, передбачених у додатку lb до ,ii.i У-дп),-'--- '

зазначенi доплати виллач}ються працiвнл
науковим ступенем або no""""n" .;u"""r1**, 

якщо i* дiяльнiсть збiга€ться за профiлем з

розмiр винагороди у вiдсотках до ставки
рооlтника дорожньоло господарсrва
l розряду. чинноi на дату встановлення
TaKol винагороди:

- l00 вiдсоткiв

- 75 вiдсоткiв
- 50 вiдсожiв

. Порядок встаяовлення та виплати вицезазначених падбавок i доплат, а також
iЪХlХЪ"li iii, ,H;"Ёif"TJiJl*aTa ВаХТовий харакIер роботи, iu роЬ*у при
кон крс l н ий d;lр ;;;,;1; ;,#;;:l"#"r"J':" "". 

п*iЁl "#йl".i.J"Hi.fl*;i
доrоаором.
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Додаток А

Роздiл YI. Соцiальнi права та гарантii'. Пiльгп i компенсацii.

П.6.2, Виплачувати одноразову допомоry працiвникам

доповнити пiдпчнктом
с

- на покращення соцiально-побутових потреб-один посадовий ок.lIад



Пронумеровано i прошнуровано
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