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I. сторони. шо уклдд{ють договIр
1.1. Колективяий ,Щоговiр (надалi - Договiр) укладепий мiж роботодавцем обласноi

дитячо-юнацькоi спортивноi школи (Спартаю) з lBC (нала.пi - роботодавець) в особi

лиректора ,Щем'яна В,М, з одЕiеi сторони та виборпим оргавом первинноi профспiлковоТ

орiанiзачii (валалi Во Ппо) дитячо-юнацькоi спортивноi школи <спартак> з IBc в особi

голови виборного органу первивноi профспiлковоi органiзачii вiд працiвникiв для

пiдписавня Договору Гайдая В.П. з другоi сторони, про наступне:
П. ЗДГДЛЬНI ПИТДННJI. СТРОКИ ДI ДОГОВОРУ

2.1 .Цоговiр с док)ъ.lент. який гарантуs ,tахисl прав га iHTepeciB кожноrо прачiвника

ОДЮСШ "Спартак" з IBc.
BiH визначас взасмовiдносини мiж роботолавчем та прачiвниками, сприяс

удоскопaчlенню навчalлБво-виховпоaо процесу. забезпеченню i полiпшенню ptoB прачi.

побуту i вiлпочинку працiвпикiв, створеннк) умов безперервного ]ростання'iх кваriфiкачii
i педагогiчпо'i майстерностi, розвитку творчоi iнiчiативи.

2,2. .ЩоговiР укладениЙ вiдповiднО до ЗаконУ Украiни <Про колективнi логовори i

уго,чи> та "Про професiйнi спiлки, iх права i гараятii дiяльяостi", Кодекс} законiв про

працю Украiни, чиЕЕого законодавства Украiни та рiшень зборiв прачiвникiв О,ЩЮСШ
(Спартак) з IBC.

2.3.,ЩоговiР набувае чинностi з дня пiдписання Ta,lic,to моменту }кладаяЕя вовоIо

доrовору,
2.4. Збори ВО ППО € правомочними, якщо

штатних працiвяикiв ОДЮСШ "Спартак" з IBC.
на вих присутнi бiльше нiж 50 вiдсоткlв

Рiшення приймаються вiдкритим Iолосуванпям бiльшiстю голосiв членiв Во Ппо,
якi присутяi ва зборах.

2.5. Кожна iз cTopiн Договору ма€ право вносити пропозиuii щодо змiн та доповнень

ло тексту ,Щоговору, якi набувають чинностi лише пiсля погодження з iншою стороною,

Bci змiяи та доповнення до колективпого Договору доводяться до вiлома працiвникiв

шляхом персонiIIIьного ознайомлення з проектопt зviн .lo лiючого .Щоговорr.

Цi змiни та доповнення яе можуть поr,iршувати умови праui, ii'опlаr1 ioxoptrH1

прачi.
2.6. Жодна iз cтopiн, якi уклалп,Щоговiр, не може протягом встанов.тIевого строку дll

в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань,

2,7, ёторопи приймають рiшення про укладення нового Колективяоло договору або

продовжеtlня iTpoky лiт цьоrо Договору не пiзнiше нiж за два мiсяцi до закiнчення

TepMiHy його дii.
2.8, До закiнчевня строку лii.щоговiр може бути анульований або ]мiнений тillьки за

взаемною домовленiстю cTopiH.
2.9, Сторони зобов'язуються визнавати i поважати права кожноi з них, виконувати

прийнятi на себе зобов'язання, нести вiдповiдальпiсть перел колективом О,ЩЮСШ

"Спартак" з IBC у порядку, визЕаченому цим,I[оговором.
'2.10 Колекiивrиii ДЬговiр уклаласться в письмовiй формi, Пi,чписання Договору вiд

iMeHi прачiвникiв здiйснюсться головою ВО ППОл а Bijl робото.tавttя дирскlором

ОДЮСШ "Спартак" з lBC,

пl. дIя положЕнь договору
3.1. ,Щоговiр поширюсться на Bcix прачiвникiв оДЮСШ "Спартак" з IBC, незмежно

вiд членства у ВО flПО та умов найму на робоry.
Його положення обОв'язковi для виконаНня роботодавцем та прачiвниками,

З. 2. Сторони прийшли до зголи. цо якцо протягом дii Договору законодавством

Украiнп булlтi 
"стано"ленi 

кращi умови прачi, по,riпшенi соцiмьно-економiчнi лмови,

Bix передбаченi цим договором, то дiють норми, передбаченi законодавством,
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3.3. ,Щоговiр е освовою для укла,дання iвдивiдуа,rьвпх трудових договорiв.

IV. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКД ДIЯЛЬНIСТЬ ТА ЗДБЕЗПЕЧЕННЯ
ПРОДУКТИВНОI ЗАЙНЯТОСТI

Ро б о поl а в е ць з о бо в' лзу с rпьс п :
4.1. Забезпечити ефскгивнiсть дiяльяостi О,ЩЮСШ "Спартак" з IBC, виходячи з

фмтичних обсягiв фiнаясування та раuiоЕtцьЕого використанfl я коштiв.
4.2. Створити належнi рлови працiвникам для прод)ftтивноi працi та виконаняя
фlякцiояальних обов'язкiв.
4.3. Забезпечити повяу зайнятiсть працiвнпкiв О,ЩЮСШ "Спарак" з IBC, рацiональве
використаflпя трудових pccypciB i робочого часу.

4.4.3дiйснювати прийпяmя на роботу нових працiвникiв лишс у випzuках
забезпечення повноi продуктиввоj зайнятостi прачюючих i у разi виникневня необхiдпостi
змiн в оргавiзацiТ роботи О!ЮСШ "Спарак" з IBC, що призведуть до скорочення
чисельностi прачiвникiв. повiдомляти прачiвникiв не пiзнiше. як за два viсяцi до iх
запровадхеriЕя,

4.5. Проводити звiльнення працiвникiв лише пiсля використання Bcix можливостей
забсзпечення iх зайнятостi в ОДЮСШ "Спартак" з IBc, згiдно чинного законодавства.

Сплоропu dомовu.l цся:
4.6. Сприяти змiцнеtlпю труловоi лисчиплiни, удосконаленню роботи праuiвникiв

пцвищ9вню i.х професiйного рiвня, рачiональному i економiчному використанfiю
матерiапьних pec14lciв, зберФкеtrпю майна,

4.7 Запобiгати виникненню колективних та iндивiдуальних спорiв. !омагатися
вирiшення Bcix розбiжпостей шляхом переговорiв i ковсультацiй у двотихневий TepMiH з
дня зверненвя чи поданвя iншоТ Сторони,

4,8. Зберiгати протягом одного року за працiвниками, звiльненими з ОДЮСШ
"Спартак" з IBc з пiдстав п.l, ст.40 КЗ пП Украiни, право на укладавня трудового
договору у р&зi повторЕого прийняття на робоry працiввикiв аяЕlлогiчних професiй iз
збереженвям ycix пiльг.

ВО П ПО зобо 6'1зу юrпьсп :
4.9. Сприяти виконанню бюджету, здiйснювати контоль за ефективним

використанням фiнансових i vатерiальних pecypciB
4.10. здiйснювати контроль за доlриманням захонодавчих i нормаlивних aKriB з

питань оплати працi та зайнятостi працiвникiв.

V, ЗМIНИ В ОРГАНIЗАЦIТ ВИРОБНИЦТВА I ПРАЦI,ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ЗАЙIUIТОСТI.

5,I. Забезпечпти повну зайнятiсть працiввикiв згiдяо укпадених трудових договорiв
та чинного законодавства.

vI. нормувАння I оплАl,А прАцI

6.1. Нормування i оплата прачi, встановлення форми, системи, обсягiв заробiтноi
плати та iнших видiв трудових виплат, доплат, надбавок, премiй та iншi проволити у
вiдповiдностi до чинного законодавства та вормативних документiв, I]оложення про
премiювапня, iвшими локрtевтами-додаткамп ло Колективного Договору за
погодя{енЕям з Во ППо,

С ltlop о н u dо.ц oB aL,l u с ь :
6.2 ЗдiЙснюваги ,ахо]и шодо вJосхt)налення опJlаIи Ilpaui Ill')си.lсння i"i' p()]li в

ефективностi роботи працiвпикiв ОДЮСШ (Спартак) з lBC,
6.3, У зв'язку iз змiною мiнiмапьного розмiру заробiтноТ плати, проводитл перег-пяд

посадових окладiв прачiвникiв та, в разi необхi.rностi. проводити ]мiни у штатному

розписi.



6.4. Запроваджувати HoBi або змiнювати дiючi умови оплати працi за пого,лlкенпям з

ВО ППО i повiдомляти про це працiвникiв не пiзнiше вiж за 2 мiсяцi до ix запровадхення
i змiн,

Робоl оlаб е ць зобов'язуеrпьсл :
6.5.Встаяовити TepMiH виплати заробiтноi плати в робочi днi двiчi на мiсяць:
. за першу половину мiсяця l5 числа поточного мiсяця;
. За др}ту половину мiсячя 30 числа поточного viсяця:
Виплачувати заробiтну плату напередоднi. в разi. коли день i'i'виплати збiгасться з

вихiдними, святковими або яеробочим днсм,
6.6. Вставовити вадбавки до посадових окладiв працiввикiв ОДЮСШ "Спартак" з

IBC у вiлповiлностi до наказу ,Щержавного KoMiTеTy Украlни з питань фiзи,тноi культури i
спорту вiд 2ЗвересЕя 2005 року N9 2097 "Про впорядкування }мов оплати працi

працiвникiв бюдхетних уставов, закJIадiв та оргавiзацiй галlзi фiзичноi культури i
спорту", наказу Держкомспорry Ns 2850 вiд29.12.2002 року "Про затвердження порядку
виплати щомiсячвоi надбавки за вислугу poKiB i ГIорялку виплати щорiчноi грошовоi
випагороди за сlтллiнну працю зразкове викоЕання службових обов'язкiв окремим
категорiям працiвяикiв спортивних шкiл ycix типiв та спецiалiзованих навчаJ'lьних

закладiв спортивяого профiлю".
ВО ППО зобо6'1зуюrпьсп:

6.7 Здiйсяювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питаяь

оплати працi та сво€часнiстю виплати заробiтноi плати.

6,8 Вносити пропозичii щодо удосконалення оплати працi. вс]ановлення доплат i

надбitвок до посадових оклаlliв. надання пiлы прачiвникам.

ЧП. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ
Робопйав е ць зобос' пзу епьсл :

7.1 Затверлити правила внуцiшнього трудового розпорядку О.ЩЮСШ "Спартак" з

IBc, згiдно з Додатком N9 l.
7.2. Установити для працiввикiв апарату О.IlЮСШ "Спартак" з IBC п'ятиденний

робочий тия(деЕь з двома вихiдяими днямиl субота i недiля, а для треяерiв-викладачiв , 6-

ти денниЙ. Трива.riстъ робочого часу апарату - 40 год. на тиждень.
7,3 Затвер,чжувати за поIоджеЕням з ВО ППО щорiчЕо, яе пiзнiше l5 сiчня, графiки

вiдпусток rra поточвий pik. Надавати цорiчнi вiлпустки прачiвяикам згiдно графiку,

7.4. Встановити щорiчну осповву вiдпустку для прачiввикiв ОДЮСШ "Спартак" з

lBc тривалiстю 24 календарнiднi.
7.5 Керуючись Постаповою Кабiяету MiHicTpiB Украiни Ф 1290 вiл l7.11.1997 року

(Про затвердження спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть

пр;цiвяикiв в яких дас право rra щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу !з шкiдливими i

вахкими ),iiовами працi)). Встаяовити тренерам-викладачам ОДЮСШ "Спартак" з IBC
додаткову оплачувану вiдпустку l8 калеядарних двiв, а для апарату - 7 календарних днiв,
згiдно Додатка Ns2.

7.6, Надавати тренерам-вик.rтадачам, якi працюють на умовм пеповного робочого
часу, в т.ч. i тим, хто перебумс у вiдпустцi по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х

рiчвого BiKy, цорiчву основпу вiлпустку повноi тривалостi (при вiлсутностi коштiв

вадавати лише осяовпу вiлпустку).
7,7. Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та за ii бажанням i за

погодженням з директором ОДЮСШ "Спартак" з lBC вiдпустку без зберехення

заробiтноТ плати TepMiHoM до 15 калеядарних днiв на piK, або якцо iпше не перелбачено

чипним зt!кояодавством УкраiЪи.
7.8. Забезпе.rити свосчасне (не рiдше l разу на чотири роки) лiдвишення квмiфiкачii

прачiвникiв О,ЩЮСШ "Спартак" з lBC у вiдповiдностi з чинпим законодавством,

7.9. Розподiл яавчального наваЕтахення здiйснювати за погодженням iз Во ППо в

мсжах чиявого трудового зalководaвства. 
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7.10. За кожпi десять днiв вiдряджсння надавати додатково один день вiдпочинку до
черговоi вiдпустки, але яе бiльше 7 днiв ва piK (за заrвою працiвника).

7,1l. Вiдпочинок, вихiднi днi органiзовуються на ocHoвi вимог глави V "Час
вiлпочинку "КЗпП Украiни, при ньом} щорiчна оплачувана вiдпустка встановлюсться не
меншс нiж це передбачено Закоrrом Украiпи "про вiдпусткt".

7,12, Членам ciM'i', якi працюють в оДюсш (спартак)) з [Вс, за ji бажанням черговi
вiдпустки вадаються одночасно, якщо вони мають право на вiдпустку в цей перiод.

ВО П ПО 1обо в 
|лзусlrlьсл :

7.1З. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питаЕь
робочого часу i часу вiдпочинку.

Vпl. соцIАльниЙ зАхист тА зАдоволЕння духовних потрЕБ
Робопоlаае ць зобов'лзуепьсл :

8,1. Надавати BciM працiвникам матерiальну допомоry rTa оздоровлення у розмiрi не
бiльше нiж один посадовий оклад Еа piк при ваданнi щорiчноi вiдпустки.

8,2. При виповнеянi працiвниковi 50,60,70 poKiB привiтати його через засоби
MacoBoi iнформаuii з виплатою премii в розмiрi посадового окладу, за наявностi екопомii
фонлу заробiтноi плати.

8.3. При наявностi коцтiв премiювати працiвникiв, якi не мають стягнень, при
виповненЕi iM 40,45, 55 poKiB, в розмiрi посалового окладу, за наявностi екопомiТ фонлу
зарбiтЕоi плати,

8.4. При виходi працiвпикiв на пенсiю виплаqуватt йому одноразову допомогу в
розмiрi посадового окладу, за ваявrrостi екояомiТ фонду заробiтвоi плати,

Споронч lомосuлuсь:
8.5. Здiйснювати контоль за викопанням роботодавцем о,ЩЮСШ "Спартак" з IBC

взятих зобовlязань по соцiальЕому захисту працюючих.

IX. ГАРАНТUI ДIЯJIЬНОСТI
9.1. Роботодавець визнас ВО ППО, створепий ва пiдставi ст.36 Конституцii Укра'lни

ст. 243 Кодексу законiв про прачю Украiни,
9.2. Роботодавець формус cBoi вiдносипи з ВО ППО у вiдповiдностi з главою xvl

Кодексу законiв лро прачю Украiни i поважас ii законну дiяльнiсть.
9.3 Роботодавець перераховус членськi внески шляхом безготiвкового розрахунку на

рахуяок ВО ППО на пiдставi заяви лрацiвпика, ця послуга здiйснюсться безкоштовно.
9.4. Враховlrочя специфiку роботи спортиввоi школи, збори ВО ПflО та прачiввикiв

моr(уть проходити в робочий час.
9.5. Вiдрядженlrя члепiв ВО ППО лля 1^lacTi в ceMiнapax, наралах, конферепцiях чи

iнших заходах проводити ]а рах}ъок ви граг спортивноi школи при HzrяBHocTi коштiв,
9.6. Роботодавець спортивноi школи надас ВО ППО сейф, право безкоштовного

використанн, майном та телефоном.

Х. ОБОВЯЗОК I ВIДПОВЦАЛЬНIСТЬ CTOPIH
[0.1 Роботодавець та ВО ППО в рiвнiй Mipi нсс}ть вiдповiдальнiсть за виконаввя

рtов,Щоговору, зобов'яз},ються приймати Bci необхiднi мiри для i'x виконання.

xl. оБстАвини нЕпЕрЕБорноi сили
l1.1. Сторони звiльняються вiд вiдповiдальностi за невиконання або неналежне

виконання 3обов'яз&lь за цим ,Щоговором у разi вивикпеппя обставип непереборвоi сили,
якi не iснували пiд час укпаданя, Договору та виЕикли поза волею CTopiH (аварiя,
катастрофа, стихiйве лихо, епiдемiя, вiйськовий стан, вiйна тощо).

l1.2. Сторона, що tle може викопувати зобов'язанпя за цим ,Щоговором унаслiдок дii
обставин rlепереборноi сили, повинfiа не пiзнiше нiж протягом 5 (п'ять) лнiв з моменту ix
виниквення повiдомити про че iншу Сторону у письмовiй формi.

5



11.3. .Щоказом вивикЕеняя обставин непереборноi сили та строку ix дii
докlтtенти, якi видаються вiдповiдним 1повЕовzDкеЕим органом,

l1.4.B перiод дii обставин ЕепереборноТ сили роботодавець повинен
чинним з,lководавством Украiяи, яке може бути змiнене/прийняте дlя такого
якщо воно суперечите умовам даного договору.

ХII. ПРИКIНЦЕВI lIОЛОЖЕННЯ
l2.1, Контроль за виконанням договору здiйснюсться дiючою

комiсiсю,

€ вlдловlднl

кер}ватись
часу, HaBiTb

двосторонньою

Комiсiя збираеться при необхiдностi, а,lе яе рiдше одного разу на шiсть мiсяцiв, лля
розгляду) пптань, пов'язаних з виконанням .Щоговору.

l2.2. До складу KoMicii вiд роботодавця входять директор, його заступник iголовний
бухгал,гер, а вiд працiвникiв - голова ВО ППО та штатнi тренери-викладачi вiдliлень з
вилiв спорту.

l2.з, з метою коорлинацii дiяльностi цодо колективного договiрного врегулювання
соцi&,lьно_економiчних вiдносив та вдосконмення соцiмьного партнерсiва Сторони
домовилися:

. ЩОрокУ розглядати виконання положень Договору;

. впосити змiни i доповнепня до Договору за взасмною згодою CTopiH. уразi TaKoi
потреби,

flоговiр укладено державпою мовою у двох примiрниках. lto збсрirаються )'
кожноТ iз cTopiB i мають однакову юридичну силу,

ДОГОВIР ПIДПИСАЛИ:

Вiд працiвппкiв:

голова Во ПпоДиректо

ц_1ll

з IBC

дЕм,ян
Ф' "iкторiягАйдАн

цlL, .!!lс/поп4/а 2а

Вiд роботолавця:



Додаток Лs l
до колективного договору

на 2022-2025 роки

ПОГОДКЕНО

голова Во Ппо

<,l> ,ll лспrчо 2D2Ф

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ

лля лрачiвн икiв обласноТ
дитячо-юнацько]' спортивноi школи

<Спартак> з iгрових видiв спорту

з 01 березня 2022 року до 3l грулня 2025 року

Гайдаь&П.

ЗАТВЕРДЖУЮ
(спартак) з IBc

,Щем'ян В.М.

< /, Jllс/пDhЧlа-ё



I. ЗАГАJIЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Вiдповiдно до Констиryцii Украiни громадяни УкраIни мають
право на працю, тобто отримання гарантованоТ роботи з оплатою працi
вiдповiдно до 'li кiлькостi i не нижче встановленого державою мiнiмального
розмiру, включаючи право на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно
до покJIиканЕя, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахуванням
суспiльних потреб.

В навчально-виховному закладi трудова дисциплiна грунтусться на
свiдомgl,ау виконаннi працiвниками cBoix службових обов'язкiв i е
необхiдною умовою ефективноi прачi i навчально-тренувмьного процесу.

Трудова дисциплiна забезпечусться методами переконання та
заохочення до сумлiнноТ працi. До порушникiв дисциплiни застосовуються
заходи дисциплiнарного та громадського впливу.

1.2. Щi правила внl"грiшнього розпорядку (надалi "Правила")
поширюються на Bcix працiвникiв ОЩОСШ <<Спартак> з IBC, незалежно вiд
форми найму на робоry, а також на Bcix осiб, якi направленi в спортивну
школу, вкпючаючи перевiряючих.

1.3. Метою цих правил е визначення обов'язкiв прачiвникiв ОДЮСШ
<Спартаю> з IBC передбачених вiдповiдними нормами, якi встановлюють
внутрiшнiй розпорядок в спортивноi школi.

1.4. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього
розпорядку, вирiшус директор спортивноi школи в межах валаних йому
повноважень, а також у випадках, передбачених чинним законодавством i

цими Правилами, спiльно або за погодженням з ВО ППО.

II. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
2.1. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi

чинним законодавством, а також професiю, мiсче роботи, вiдповiдно до
освiти та своiх здiбностей.

Працiвники спортивноi школи приймаються на роботу вiдповiдно до
чинного трудового законодавства.

2.2. При прийняттi на роботу Bci особи, якi працевлаштовуються
зобов'язанi надати:

- трудову книжку або вiдомостi rrро трудову дiяльнiсть з реестру
застрахованих осiб,Щержавного ре€стру загальнообов'язкового державного
соцiального страхування. Особа, яка вперше приймасться на роботу, мас
право подати вимоry про оформлення трудовоi книжки,

- паспорт, диплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну
пlдготовку, копu яких завlряються директором спортивноl школи l
залишаються в особовiй справi прачiвника;

- ловiдху органiв державноi податковот служби про присвосння
податкового номера;

- особисry медичну книжку (медичний висновок) про вiдсутнiсть
протипоказань для роботи в дитячiй ycTaHoBi.
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Вiйськовослужбовцi, звiльненi iз збройних сил Украiни, прикордонних
вiйськ Украiни, цивiльноТ оборони Украiни, Управлiння охорони вищих
посадових осiб УкраТни, iнших вiйськових формувань, створених вiдповiдно
до законодавства Украiни, та вiйськовозобов'язанi представляють особисто
вiйськовий квиток.

особи, якi влаштовуються на робоry, що вимагас спецiальних знань,
зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну
пiдготовку (диплом. atecraT. посвiдчення. тошо). копii яких завiряються
директором спортивноТ школи i зберiгаються в особовiй справi прашiвника,

При уклаленнi трудового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi
поступають на робоry, вiдомостi про ix партiйну, нацiональну належнiсть та
документи, подання яких не передбачено чинним трудовим законодавством.

2.З. Посади тренерiв-ви кл алач iB та iнших прашiвникiв спортивноТ
школи замiщуються вiдповiдно до вимог Закону Украiни про ocBiTy, Статуту
ОДЮСШ <Спартао з IBC, Колективним договором.

2.4. Працiвники ОДЮСШ <Спартак> з IBC можуть працювати за
сумiсництвом вiдповiдно до чинного з:жонодавства.

2.5. Прийнятгя на робоry оформляеться наказом директора спортивноi
школи, який оголошусться прашiвнику пiд розпис.

2.6. Облiк трудовоi дiяльностi працiвника здiйснюсться в електроннiй
формi в peecTpi застрахованих осiб .Щержавного ресстру
загальнообов'язкового державного соцiального страхування у порядку,
визначеному Законом Украiни <Про збiр та облiк единого внеску на
загмьнообов'язкове державне соцiал ьне сцlахування>.

На вимоry працiвника, який вперше прийма€ться на роботу, трудова
книжка оформлясться роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше
п'яти днiв пiсля прийняття на роботу,

Роботодавець на вимоry працiвника зобов'язаний вносити до трудовоi
книжки, що зберiгасться у працiвника, записи про прийняття на роботу,
переведення та звiльнення, заохочення та нагороди за успiхи в роботi.

порядок ведення трудових книжок визначаеться Кабiнетом MiHicTpiB
Украiни,

Трудовi книжки прачiвникiв зберiгаються як докушlент сувороi
звiтностi в О,ЩЮСШ <Спартак> з IBC.

?.7. При прийомi працiвника на роботу чи переведеннi його в

установленому порядку на iншу роботу, керiвник спортивноТ школи (чи

уповновакена ним особа) зобов'язаний:

- роз'яснити працiвнику його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв та можливi наслiдки ii впливу на
здоров'я, його права i компенсацii за робоry в таких умовм вiдповiдно до
чинного законодавства i Колективного договору;

- ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього розпорядку та
Колективним договором;



- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi
гiгiсни працi та протипожежноi безпеки.

2.8. Припинення трудового договору може мати мiсце
пiдставах, передбачених чинним законодавством, та
пере.lбаченими в KoHTpaKTi.

2.9. Розiрвання трудового договору

caHiTapiT,

лише на

умовами,

з iнiцiативи роботодавчя
допуска€ться у випадках, передбачених чинним трудовим законодавством та

у\lовами контракту.
Звiльнення тренерiв-викладачiв у зв'язку iз скороченням обсяry годин

педагогiчного навантаження може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального

року.
3вiльнення Tренерiв-виклалачiв у випалках лiквiдаuiТ спорtивноТ

школи, скороченням штату працiвникiв здiйснюсться у вiдповiдностi з

чинним законодавством.
2.10. Припинення трудового договору оформлясться наказом директора

спортивноi школи.
2.11. Роботодавечь спортивноi школи зобов'язаний у день звiльнення

видати працiвнику належно оформлену трудову кцижку, 1 випалку ti
наявностi у вiдповiдностi до трудового законодавства. Записи про причини
звiльнення у трудовiй книжцi повиннi проводитися у вiдповiдностi з

формулюванням чинного законодавства iз посrrланням на вiлповiдний пункт
та статтю закону.

,Щнем звiльнення вважасться останнiй день роботи.

IЦ. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ
3.1. Працiвники спортивноi школи мають право на:

- захист професiйноi честi i гiдностi;
вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчально-тренувального процесу,
виявлення педагогiчноi iнiцiативи (лля тренерiв-виклалачiв);

учасl ь у громадськоv1 самоврядуваннi;
користування подовженою оплачуваною вiдпусткою (лля TpeHepiB-

викладачiв);
пiдвищення квалiфiкачiТ, перепiдготовку, тощо.

3.2. Працiвники спортивноi школи зобов'язанi:
працювати сумлiнно, виконувати встановлений режим роботи, вимоги
Статуту О,ЩЮСШ <Спартак> з IBC i Правила внутрiшнього розпорядку,
дотримуваl ись дисчиллiни прашi:

виконувати вимоги з охорони прачi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT,

протипожежноi безпеки, перелбаченi вiдповiдними правилами та
iнструкчiями;

- берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, виховувати в учнiв-спортсменiв
бережливе ставлення до майна спортивноi школи.

3.3, Тренери-викладач i ловиннi:

- забезпечувати умови для засвосння вихованцями навчмьних програм та

сприяти розвитковi здiбностей учнiв-спортсменiв;
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- настановамИ та особистиМ прикладоМ утверджувати повагу до лринципiв
загальнолюдськоТ моралi;

- виховувати IIоваry до батькiв, культурно-нацiональних цiнностей та
.1ержавн их символiв УкраТни:

- дотримуватись педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть вихованцiв:
- захищати учнiв-спортсменiв вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного

насильства, запобiгати вживанню ними аJlкоголю! наркотикiв, iншим
шкiдливим звичкамi

- постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i
загаqьну культуру,

З.4. Коло обов'язкiв (робiт), шо ix виконуе кожний прачiвник за сво€ю
спецiальнiстю, квалiфiкацiею
iнструкчiями чи положеннями,
внутрiшнього розпорядку та
конкретизуються.

чи посадою, визначасться посадовими
Статутом спортивноi школи, Правилами
умовами контракту, де цi обов'язки

IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ
4. l. Роботодавець спортивноi школи зобов'язаний:

- забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення
навчаJlьно-тренуВального процесУ, для ефективноТ роботи TpeHepiB-
викладачiв та iнших працiвникiв, вiдповiдно до ix спецiальностi чи
квалiфiкацii;

удосконалювати органiзацiюулосконtulювати органlзацlю навчально-виховного процесу,
впроваджувати у практику кращий досвiд роботи, пропозицii працiвникiв,
спрямованi на полiпшенrrя роботи спортивноi школи;
визначити тренерам-викладачам робочi мiсця, забезпечити Тх необхiдним
спортивним iHBeHTapeM та обладнанням;
органiзувати атестацiю тренерiв-викладачiв та робочих мiсць;
доводити до вiдома тренерiв-викладачiв у кiнцi навчаJIьного року (перед
лiтньою вiдпусткою) opieHToBHe педагогiчне навантаження на наступний
навчальний piK;
видавати заробiтну плату прачiвникам спортивноi школи у встановленi
строки двiчi на мiсяць;
надавати вiдпустки BciM працiвникам вiдповiдно до Графiку вiдпу9ток;
забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створити здоровi та безпечнi
умови працi, необхiднi для виконаНня працiвниками трудових обов'язкiв;
дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби
щодо вдосконаJIення управлiння, змiцнення договiрноi та трудовоi
дисциплiни;
дотримуватисЬ умов Колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденних потреб прачiвникiв спортивноТ школи, учнiв-спортсменiв,
забезпечувати надання працiвникам пiльг i привiлеТв;
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- своечасно подавати державним органам та вищестоящiЙ органiзацii
встановлену статистичну та бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi
вiдомостi про роботу i стан навчально-тренувального процесу в
спортивноi школi, передбачених Статутом спортивноi школи,
Колективним договором чи iншими договорами;

- забезпечувати належне утримання примiщень. опмення. освilлення,
обладнання,

V. РОБОЧИЙ ЧЛС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1.,Щля апарату спортивноi школи встановлюсться п'ятиденний

робочий тиждень з двома вихiдними днями, .rривалiсть якого визнача€ться
чинним законодавством.

Робочий день установлюеться згiдно графiку,
.Щля окремих працiвникiв спортивноi школи може бути передбачений

iнший режим роботи.
5.2. Мя,тренерiв-викладачiв спортивноi школи встановлю€ться

шестиденний робочий тиждень з одним вихiдним днем.
час початку i закiнчення навчально-тренуваJIьних заня,tь в групах

визначаеться розкJIадом заrrять, який затверджу€ться директором спортивноi
школи.

в межах робочого дRя ц)енери-викладачi повиннi вести Bci види
навчально-методичноТ роботи вiдповiдно до посади (старший тренер-
виrulадач) та навчального плану.

Дя окремих тренерiв-викладачiв мохе бути передбачений iнший
режим роботи, вкпючаючи вихiдний день, що обрловлю€ть9я розшIадом
занять.

5.3. При вiдсутностi тренера-викладача або iншого працiвника
спортивноi школи, роботодавець зобов'язаний, по можливостi, TepMiHoBo
вжити заходiв щодо Його замiни iншим тренером-викладачем чи
працiвником.

5.4. Залуlення окремих праuiвникiв до роботи в установленi днi для
них, вихiднi та святковi днi догryскасться у виняткових випадках,
передбачених законодавством. згiдно наказу директора спортивноi школи за
погодt(енням з працiвниками.

Робота у вихiдний день компенсусться згiдно чинного законодавства.
Робота тренера-викладача у вихiлнi та святковi днi, зокрема участь

РаЗОм з командою у змаганI19х чи iнших спортивно-масових заходах,
проводиться згiдно з ГLпаном-календарем спортивно-масових заходiв та
наказом директора спортивноi школи.

5.5. Пiд час канiкул, що не збiга€ться з черговою вiдпусткою, директор
залучас тренерiв-вик.ладачiв до педагогiчноi, органiзацiйноi роботи та роботи
по ремонту примiщень i спортивних баз спортивноi школи в межах часу, що
не перевищуе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.

5.6. Графiк надання працiвникам щорiчних вiдгrусток погоджу€ться з
працiвниками i скпадасться на кохний календарний piK,
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Надання вiдпустки директору спортивноi школи оформлясться наказом
по спортивноТ школi за погодженням з вищестоящою органiзачiсю, а BciM
iншилr працiвникам - наказом дирекIора.

Дiлення вiдпустки на частини допускаеться на прохання працiвника
згi jIHo чинного законодавства.

5.7. Тренерам-викладачам заборонясться:
- зrtiнюватИ на свiй розсуЛ встановпениЙ i затверджениЙ розклад занять i

графiк роботи;
- передоручати виконання cBoix функчiонапьних обов'язкiв на iнших

прачiвникiв;

- злriнювати встановлений режим навчаJIьно-тренувальноi роботи в групах;
- зviнювати без лозвол1 алмiнiсlрачiТ Micue лроведення занягь.

5.8. Заборонясr ься в робочий час:

- вiдволiкатИ тренерiв-викладачiв вiд 1! безпосереднiх обов'язкiв для участi
в рiзних господарських роботах чи заходах, не пов'язаних з навч!цьно-
тренувальним процесом;

- вiдволiкати прачiвникiв спортивнот школи вiд виконання обов'язкiв, за
винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.

5.9. CTopoHHi особи в тому числi перевiряючi, можуть бути присутнirrи
пiд час занять в групi riльки в присутносtiдирек]ора спорlи8ноi школи чи
його засryпника,

Вхiд в групу пiсля почаrку занять дозволясться, як виняток, тiльки
директору спортИвноi школи, його заступникУ чи iHcTpyKTopy-Me-l одисту.

Не дозволясться робити тренерам-викладачам зауваження з приводу iх
роботи пiд час проведення занять i в присутностi учнiв-спортсменiв,

VI. ЗАОХОЧЕННrI ЗА УСПIХИ В РОБОТI
6.1. За зразкове (сумлiнне) виконання своiх обов'язкiв, багаторiчну i

бездоганну працю, новаторство в прачi i за iншi досягнення в роботi можуть
застосовуватись заохоченняl зокрема:

- оголошення подякиi
- нагородження Грамотами, Почесними грамотами, !ипломами;
- нагородження цiнними подарунками;

виплата премii;
- занесення до Книги пошани чи,Щошки пошани;
- iншу, за рiшенням зборiв колективу чи педагогiчноi ради.

6.2. За досягнення високих результатiв у навчаннi i вихованнi учнiв-
спортсменiв, працiвники слортивноТ школи представляються до
нагородження державними нагородами, присво€ння почесних звань,
вiдзначення державними чи iншими премiями. Jнаками. грамоlаvи. iншиvи
видами морального i матерiального заохочення.

6,З, Працiвникам, якi успiшно iсумлiнно виконують своТ службовi
обов'язки, надаються в першу черry переваги i соцiальнi пiльги в межах
повноважень спортивноТ школи i за рахунок ii коштiв,
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6.4. Заохочення оголоlrIуються в наказi, доводяться до вiдома всього
ко_lективу спортивноТ школи i занося tься до тр}довоТ книжки праuiвника.

чII. стягнЕння зА порушЕння трудовоi дисциплIни
7.1. За порушення трудовоi дисциплiни до лрацiвника може бути

застосовано один з таких видiв стяfнення:

- догана;

- звiльнення з роботи;
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосовано

вiдповiдно до чинного законодаtsсl,ва.
7.2. .Щисчиплiнарнi стягнення оголошуються наказом директора

спортивноi школи i доводяться до вiдома працiвника (пiд розпис) j

колективу.
7.3. Працiвники, обранi до склалу ВО ППО, можуть бути пiдданi

лисчиплiнарному стягненню згiдно чинного законодавства.
7.4. !о застосування дисциплiнарного стягнення роботодавечь

спортивноi школи повинен зажадати вiл порушника трудовоi дисциплiни
письмовi поясненвя-

У випадку вiдмови працiвника надати письмовi пояснення,
скJIадасться вiдповiдний акт.

7.5. .Щисциплiнарнi стягнення застосовуються роботодавцем спортивноТ
школи вiдповiдно до чинного законодавства.

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ
вивiшуються у спортивнiй школi на вшлному Micui
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I. Заzапьнi полохtсення
1.1. Дане ,<Положення про преviюванняl) встановлюс порялок i розмiр

премiювання працiвникiв ОДЮСШ <Спартак> з IBC, вихолячи iз умов
ефективностi i якостi ix роботи.

1.2. [ане Положення обговорено i погоджене загальними зборами
прачiвникiв спортивноi школи,

1.3. В дане Полохення можуть вноситися змiни та доповнення на
пiдставi загальних зборiв праuiвникiв за погодженням з роботодавцем.

1.4. ,Щиректор спортивноi школи здiйснюе премiювання вiдповiдно до
даного Полохення (щомiсячно, щоквартально, одноразово або до свят).

II. Kpumepii премiювання
2.1 . Основним критерiсм оцiнки роботи тренера-викладача по спорту €

настyпнi показники роботи:
2.I.1. На етапi початковоj пiдготовки:

- стабiльнiсть контин генry учнiв:
- рiшень засвоення учнями-спортсменами програми спортивноТ школи,

виконання ними вимог по загальнiй фiзичнiй пiдготовчi;
- кiлькiсть учнiв-спортсменiв, зарахованих до навчально-тренувальних

груп;
- допоvога загальноосвiтнiм школам в органiзачiТ та провеленнi

районних змагань.
2. I .2. На навчально-тренувальному етапi:

- виконання учнями-спортсменами нормативних вимог по фiзичнiй,
слецiальнiй, rехн iчнiй п iлготовчi;

- piBeHb локазаних вихованцями результатiв у Jмаганнях piзHoto рiвня,
2.1.3, На етапi спортивного вдосконаJ]ення;

- виконання учцями_с[ортсменами вимог програм з виду спорту;
- кiлькiсть пiдготовлених кандидатiв, резерву, членiв з збiрнi команди

Украiни;
- резуlrьтати виступiв вихованчiв у змаганнях рiзного рiвня.
2,1,4,,Щобросовiсне виконання cBoix службових обов'язкiв,

бага горiчна робота в спортивнiй школi,
2.2. При премiюваннi iнших категорiй працiвникiв спортивноi школи

враховуються TaKi показники:
- добросовiсне виконання cBoix службових та громадських обов'язкiв;
- багаторiчна робота в спортивнiй школi;
- висока професiйна майстернiс гь:

- створення умов для високоякiсного лроведення навчально-виховного
rIроцесу;

- iншi,
2.3. Премiювання тренерiв-викладач iB може також проводитися iзa

KoHKpeTHi високi досягнення в роботi та пiдготовку високо квалiфiкачiйних
спортсменiв за слiдуючи ми показниками:

2,3,I. Пiдготовка перемо;кчiв la призерiв змаlань рiзноtо рiвня;
1,7



- переможець чи [ризер Першостi Украiни;
- переможець чи Призер Чемпiонатiв та Кубку УкраТни;

- призер Чемпiонатiв та Кубкiв €вропи;
- призер Чемпiонатiв та Кубкiв CBiTy;
- переможчi га призери iнших мiжнаролних змагань,

2.3.2, Пiдготовка висококвалiфiкованих спортсменiв:
- пiдготовка членiв збiрноi команли УкраТни;
- пiдготовка кандилата до збiрноТ команди Украiни;
- пiдготовка спортсмена, зарахованого до резерву збiрноТ команди

Украiни;
- пiдготовка ,,Майстра спорту УкраТни мiжнаролного класу";

- пiдготовка ,,Майстра спорту Украiни";
- пiдготовка двох i бiльше ,,кандидата в майстри спорту Украiни";

- пiдготовка п'ятьох iбiльш спортсменiв першого розряду;
2.4. Премiювання працiвникiв спортивноi школи з нагоди державних

свят (.Щня Конститучii Украiни,,Д,ня Незалежностi УкраТни, ,Щня захисника

УкраЙи) та професiйних свят у галузi фiзичноi культури та спорту Украiни
(.Щня тренера,.Щня фiзичноi культури та спорту в YKpaiHi),

2.5. Премiювання працiвникiв спортивноi школи може також

з.liйснюватись i за виконання особливо важливих завдань,

2.5. 1.особливо важливими виробничими завданнями вважають TaKi

завдання, як направленi на вирiшення одноразових завдань, що забезпечують

в короткий.ru" uiдrоuп."r" нормативного його порушення або винайдення,

пошук i реалiзачiю нових методiв високоякiсноi пiдготовки спортсменiв,

2,5.2. ,Ц,о числа таких завдань вiднося гься:

- виконання в с'грок i достроково робить по пiдготовцi юних

спортсменiв, виконання ними нормативiв учбовоI програми вiдловiдного

ння нових науково - обrрунтованих форм i

методiв спортивного тренування;
Ьиконанн"'виробничих завдань по пiдготовцi спортсменiв високоi

квалiфiкацij, здатних поповнити скJlади кандидатlв у зОlрнl команди

етапч пiдютовки;
- освоення l втlле

Украiни, команди майстрiв;
- дострокова пiдготовка

навчального року;

матерiально-технiчноТ бази до початку

2.5.3. До перелiку робiт, перерахованих в пунктах 2.5. не вiдносяться

роботи довготрив:rлого характеру, що включенl в планах,

2.5.4. йе вiдносяться до особливо важливих виробничих завдань,

направленi на усунення явних органiзацiйних недолiкiв у роботi, а також

досягнення невиробничого характеру.
2.6. Премiюються в обов'язковому порядку тренера-викладачl, яким за

пiдсумками року Присвоено звання <кращий тренер спортивноl школи року),
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IIL Поряdок i розмiрu премiювання
3.1, Премiювання прачiвникiв здiйснюсться лише при наявностi

коштiв.
3,2. Премiювання праuiвникiв злiйснюсться наказом директора школи.
з.з. Премiювання директора здiйснюсться наказом органу

вiдповiдального за реалiзачiю державнот полiтики в галузi фiзичноi культури

та спорту в областi.
3.3. Премiювання працiвникiв за oKpeMi високi досягнення, що не

ввiйшли до п. 2,3,, проводяться окремими рiшеннями адмiнiстрачii за

IIогодженнJIм з трудовим колективом.
3.4. ПреviТ. шо виплачуються праttiвникам. граничними розмiрами не

обмежуються.
З.5. При HapaxyBaHHi премiювання колективу праuiвникiв (вiллiлення,

бригала) в цiлому, кожний працiвник цього колективу представлясться до

премii iнливiлуально i розмiр його винагороди визначаеться в залежностi вiд

особистого вклад) в результатi роботи колективу,
3.6 Поперелня сума премii за виконання завдання визначасться в

Ko;,tiHo\l) lioHKpeTHoMy випадку в залежнос гi вiл ступеня важливостi.

ctc,ta:HocTi, TepMiHy i умов його виконання.
3.7 Премiя за виконання особливо важливих завдань виплачусться

неfа]е;кно вiд iнших премiй, нарахованих по iншим пунктам даного
По-lо;кення.

3,8 Прачiвникам. якi vають лисциплiнарнi стягнення. преviя
виJа€ться в установленому чинним трудовим законодавством порядку.

в особливих випадках за погодженням з трудовим колективом iм
може видаватися премiя за виконання особливо важливих завдань.
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ПОГОДЖЕНО

голова Во Ппо

,Щолаток .I'{! 4
до колективrlого договору

на 2022-2025 рокй

твЕрджую
ак) з IBC
'ян В,М.

<1L, ,lлuпа уа 2п2р
.,/ >,lllczll,zagЦ-euzy

плАн
Кошплекснrrх заходiв з охорони працi на 2022 piK

JYs Нцймеяування заходiв Термiп
виконанпя

Затрати,
гDн.

ВйповiдаJьнпir
за вllконання

l Провести аналiз охорони прачi за piK лютий IHcTpyKTop_
методист

2 Оргавiзувати та провести вивчення нових
<Правил технiчноi експлуатацii
e]leKTDoycTaнoBoK споживачiв))

лютии IHcTpyxTop-
метолисl,

[lроведення вавчання з питань охорони
працi на тему:
- Електробезпека. OcHoBHi Заходи по
забезпеч9нню електробезпеки;
- OcHoBHi шкiдливi виробничi фаюори умов
прачi Правила налання першоi медичноj
допомоги

лютий

вересень

IHcTpyKTop-
\rстолист

JIiKap

1 Проведення бесiд з техяiки безпеки пИ час
проведення навчatльЕо-тренуваJIьного
процесу га правил поведiнки пiд час виjздiв
на зпlагавня

Протягом
року

Тренери-
викладачi
одюсш

<Спартак> з IBC
) Доукомплектуванвя аптечок необхiдними

vатерiалами ло наланню першоi медичноi
допомоl и, BiтaviHiзaui'i учнiв-спортсменiв

Згiдно
плану

асигнYваЕь
20 000,00 Лiкар

6 Проведевня медичних оглядiв працiвникiв,
CoVlD-l9 профiлактика та вакцинацiя

fliсля
закiвчення
TepMiHy дij

Згiдно
кошторису Лiкар

,7
Пров9дення медичних ог,,1ядiв учнiв-
спортсмепiв

Ilротягом
року

Згiдно
КОШТОDИСУ

JIiKap

l.] Провеленяя iяструктажу по протипожежяiй
безпецi у службових та коЕторських
примiцевЕях

серпень
lHcTpyKTop-
методист

9 Систематичво проводити аяarлiз сmну
охорояи прачi та невиробничого
тDавматизмY

Щомiсяця IHcтpyкTop-
методист

20

*"wч



Скрiплево та лрошнlровано
20 арк}.шiв

&_2u...o".,""
м.п.


