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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР

роздIл I
ЗЛГАЛЪНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. .Щоговiр укладено згiдно Закону Украiни "Про колективнi ,аоговори i

уголи" мiж Управлiнням полiцii охорони в Закарпатськiй областi в особi начальника
УПО в Закарпатськiй областi Литовченка Андрiй Анатолiйовича з однiеi сторони та
Первинною профспiлковою органiзаuiсю УПО в Закарпатськiй областi в особi
голови профкому Макарович Ганни Василiвни яка представJIя€ iнтереси трудового
колективу з другоi сторони.

1.2. При укладаннi колективного договору, як обов'язковi мiнiмальнi гарантii',
сторони використаJIи положення Га,rузевоТ угоди мiж ,Щепартаментом полiцiТ
охорони та Профспiлкою працiвникiв державних установ УкраiЪи на 2022-202З
роки, зареестрована MiHicTepcTBoM економiки Украiни вiд 24.0|,2022 року
ресстрацiйний номер Nе 4.

1.3. Предметом Угоди е реryлювання виробничих, трудових i соцiально-
економiчних вiдносин щодо забезпечення конституцiйних прав i гарантiй
працiвникiв полiцii охорони (далi - працiвникiв).

1.4. Положення Колективного договору дiють безпосередньо та €

обов'язковими для Bcix суб'ектiв, що перебувають у сферi дii CTopiH, якi пiдписали
Колективний логовiр та поширюються на ycix праuiвникiв. прийнятих на умовах
найму до Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi.

1.5. Дя ведення переговорiв з укладання Колективного договору й пiдведення
пiдсумкiв його виконання, а також розгляду конфлiктних сиryацiй i суперечностей
щодо дii Колективного договору створю€ться комiсiя, склад якоi вказано в додатку 6

до Колективного договору.

1,6, З метою забезпечення права працiвникiв на свосчасне отримання
заробiтноi плати, а також ik захисту у сферi оплати працi Сторони домовилися:

о полiцiя охороЕи за участю профспiлковоi органiзацii буде вжшвати заходiв для
забезпечення:

д1l колективного заробiтноТ
працlвникlв;

фiнансово-господарськоТ дiяльностi й продуктивностi прачi;
о розмiру заробiтноi плати працiвникiв, робота яких не вимагае квалiфiкацii,

не менше рiвня мiнiмальноТ заробiтноi плати, установленоi законодавством Украiни,
як мiнiмальнi гарантii в оплаr i прачi.

- зростання- зростання протягом д1l цього колективного договору зарооlтноl плати
tцiвникiв;
- формуванrrя фонду оплати працi в Управлiннi з 1рахуванням результатiв



з

1.7. Рiшення про проведення реорганiзацiТ Управлiння адмiнiстрацiя прийма€ здотриманням вимог законодавства в умовах гласностi i вiдкритостi з обов'язковим

ffiJ#i#;"1r"lx,#T;Y..no"r* умов працi, можливостi, переведення на iншу

з оБ ов, я зiff НI+iъАвл Iння
2.1. у сФЕрl вироБничо_господАрськоi дlяльностI
2,1.1. Забезпечити стабiльну роботу й контроль за виконанням фiнансово-економiчних i соцiальних показникiв пiдроздiлiв Y"'p*"r""". 

"'

-,-- 
,r' Створити належнi умовл й заохочувати прагнення працiвникiв допlдвищення 1х рiвня освiти i професiйноi квалiфlкацii, ПЪ|"дОu,r"."'6i"u"Йп;;захоДiв щодо пiдвищення ква,"iфiкацiТ npuuiur"ju'vi|u;;i;; 

" ""** коштiв, щонадходять за договорами.

2.2. у сФЕрI оплАти прАцI

2.2.1. Забезпечити дiсвий контроль за дотриманнямпрацi, а також своечаснiстю 
"r"nuill .uроОirпЪil плати

законодавства при оплатi
згiдно iз законодавствомУкраiЪи.

_.2.2,2. Здiйснювати заходи, спрямованi на збiльшення частки ocHoBHoI

:1о^",9':1"л'_l]"r" у cTpyKTypi заробiтноТ плати в 
"".;"ui;;;;;;;paTax з реалiзованжpoolT, послчг.

2.2.3. Проводити компенса_цiю Працiвникам утрати частини грошових доходiву зв'язку з порушенням TepMiHiB iх виплати Bior""il; ;; ;;;;;одавства Украiни.

2.2.4. Здiйснювати iндексацiю грошових доходiв працiвникiв вiдповiдно дочинного законодавства Украiни.

,,,л_л 3_ ].^r: In" "ИпЛатi , 

заробiтноi плати надавати працiвниковi повну iнформацiющодо х нарах}ъання та вiдповiдних утримань з Hei.

2.2.б. Тарифнi ставки, посадовi окJIади, доплати й надбавки встановлювати й
:*tjiYi*' праЦiвникам пiдроздiлiв Управлiння в межах ф*оу onnur, 

-npuui
згlдпо з додатками 2 та 7 до цього Колективною договору,

Розмiри 
_тарифних ставок, посадових окладiв працiвникiв, але не нижчi нiжпередбаченi КолективниМ договором, установлюються керiвником Управлiння з
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урахуванням вiдповiдностi до квалiфiкацiйних вимог i наявностi джерела покритIя

витрат на цю мету в межах, розрахованих за цiнами, з огляду на [ринципи

самоокупностi.
Iiiдвищенi доплати й надбавки виплач),ються за HMBHocTi джерела покриття

витрат.

2.2.8. У разi зростання прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб

вiдповiдно до законодавства, передбаченi посадовi оклади за кожною категорI€ю

працiвникiв перегJuIдаються в бiк збiльшення на суму пiдвищення прожиткового

MiHiMyMy, з округленням до 5 грн.

2.2.9. Норми Колективного договору, що допускають оплату прачi y*]:,Зii
nop", 

""rnu.r"n"* 
Галузевою Угодою, але не нижче вiд державних норм 1 гарантlи в

оплатi прачi, можуть застосовуватися лише тимчасово на перiод подолання

фiнансових трулнощiв TepMiHoM не бiльше як шiсть мiсяцiв,

2.2.10. Умовами зростання фонду оплати працi е збiльшення обсягiв надання

o*opo"n"* послуг за цiru"r, a оaп"лу "u 
принципи самоокупностi, за наявностI

джерела покриття витрат на цю мету,

2.2.1l. У разi законодавчого пiдвищення мiнiмальноi заробiтноi плати,

Yпpu-irn", 
"пщо 

*ас .аборго"анi"ть iз заробiтноi плати, пiдвищус тарlфji ::"y:
посадовi оклади, не допускаючи при цьому подыlьшого зростання цl€l

заборгованостi.

2.2.12. Забезпечиrи обrрунтованiсть спiввiдношень шодо оплати праui

uiд.,оuiдr"* категорiй прачiвникiв. ураховуючи.тх особистий внесок у дlяльнlсть

';;;r;;, 
*"-iфi*uuйпо-профе"iiiното досвiду, виконуваних функчiй, рiвня

вiдповiдальностi й *iпц"ur* pa,yniTaTiB фiнансово-господарськоi дiяльностi,

2,2,|з. З vетою формування зацiкавленостi праuiвникiв у виконаннi

фiнансово-економiчних показнйкiв дiяльностi Управлiння, Тх особистого внеску в

""a"""ri 
результати здiйснювати rцомiсячне премiювання прачiвникiв у межах

;;;;;;;J;;; ;;йу 
'np""i,oua*'n" 

вiдповiдно до Положення про премiювання,

затвердженого наказом керiвника Управлiння,
Розмiр щомiсячНоi премiТ встановлюетьсЯ за рiшенням керiвника Управлiння

вiдповiдно до Положення про премiювання та нмвного фолнду заробiтноi плати, у.
-йu* '"r"орro"uного 

фондУ "p"*ito"un"" 
в межах до 10Оlо серелньоi заробiтноi

tlJlати.

Щомiсячне премiюваннЯ керiвника i головного бухгалтера Управлiння

здiйснюЪться на пiдставi 
"unu.y 

*"pbn"*u .Д,епартаменry полiчii охорони за рахунок

коштiв Управлiння.

2,2.14. Здiйснювати премiювання за сприяння в розширеннi обсягiв посrуг

} прав.riння вi_lповi:но:о По,tоження про преviювання,



2,2,.|5. За наявностi джерела покриття витрат здiйснювати: премiювання
працiвникiв до ювiлейних дат, професiйних свят, до ,Щержавних свят i свят,
передбачених укtвами президента, заохочення працiвникiв, якi брали участь у
лiквiдацii наслiдкiв aBapii на ЧАЕС, BeTepaHiB .Щругоi cBiToBoi вiйни, учасникiв
антитерористичноi операцii на сходi Украiни (Операцiя Об'сднаних сил), а також за

пiдсумками роботи за звiтний перiол.

2.2,16. Передбачити, що надбавки працiвникам за високi досягнення в працi й

виконання особливо важливоi роботи встановлюються керiвником Управлiння
залежно вiд рiвня ква;liфiкацiТ працiвникiв i виконалня фiнансово-економiчних
показникiв дiяльностi.

У разi несвоечасного, неякiсного виконання завдань цi надбавки скасовуються
або зменшуються керiвником за погодженням з первинною профспiлковою
органiзацiею.

2,2,17. Оплаry працi сумiсникiв провадити за фактично виконану роботу
вiдповiдно до вимог законодавства Украiни,

2.2,18. Порялок оплати працi працiвникiв, якi викон}rоть роботи з монтажу й

обслуговування засобiв охоронно-пожежноi сигналiзацii на об'ектах ycix форм
власностi, здiйснюеться згiдно з додатком ] до цього Колективного договору.

2.2.1,9. Що стarку для нарахування надбавки за вислуry poKiB уключаеться
перiод роботи, с.lryжби в органах вну,грiшяiх справ, органах прокуратури,
Нацiональноi полiцiТ, Служби безпеки, вiйськовiй службi правопорядку у Збройних
Силах УкраiЪи, Нацiонмьному антикорупчiйному бюро УкраiЪи, органах охорони

державного кордону, органах доходiв i зборiв, органах й установах виконання
покарань, слiдчих iзоляторах, органах державною фiнансового контролю,

.Щержавнiй службi охорони, полiцii охорони й ЗАТ (ДЗАТ) <ОХОРОНА-Комплекс>
без урахування перерви шляхом арифметичного додавання.

2.2.20. Працiвникам полiцii охорони компенсуються витрати на проТзд у
виглядi проiзниХ локументiВ або виплачуються кошти в межах BapTocTi лроiзного
квитка на Bci види транспорту, цо знаходяться в зонi обслуговування вiдповiдною
працiвника, робота якого пов'язана з роз'iЪним характером. Перелiк посад

зirтверджусться наказом керiвника Управлiння.

2.2.2l. Розглядати у порядку, визначеному статтею 45 Кодексу законiв про

працю Украiни, подання профспiлковоi органiзацii про розiрвання трудовою
Jоговору або звiльнення iз займаноi посади керiвника, який не забезпечуе своечасну
виплаry заробiтноi плати, сплату единого внеску на загальнообов'язкове державне
соцiальне страхування та платежiв до Пенсiйного фонду, порушуе норми КЗпП
УкраlЪи, законiв Украiни <Про Нацiональну полiцiю>, <Про колективнi договори i
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угоди>, (Про профспiлки, ix
умови укJIаденого з трудовим

6

права та гарантii дiяльностi)), (Про охорону працi))J
колективом Управлiння Колективного договору,

2.2.22. Здiйснювати контроль за сво€часною виплатою заробlтноi плати й

недопущенням заборгованостi та сплатою за них €диного внеску на

загал ьнообов'язкове державне соцiальне страхування перед прачiвниками охорони.
Зобов'язати виплачувати заробiтну плату два рази на мiсячь - за першу половину
мiсяця (аванс) 22 числа поточного мiсяця, виплата заробiтноi плати (насryпний
мiсяць за мiсяцем, за який нараховуеться заробiтна плата) 7 числа (не пiзнiше семи

днiв пiсля закiнчення перiоду за який здiйснюеться виплата). Розмiр заробiтноi
плати за першу половину мiсяця виплачуеться за фактично вiдпрацьований час з

розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника. У разi коли день
виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або неробочим днем,
заробiтна плата виIlлачу€ться напередолнi,

2.3. у сФЕрI охорони прАцI

2.3.1.Забезпечрати постiйний контроль за створенЕям належних умов
безпеки, гiгiсни прачi й виробничого середовища в Управлiннi, здiйснювати заходи

щодо пiдвищення ролi й вiдповiдальностi керiвникiв за створення здорових i

безпечних умов працi згiдно iз законодавством Украiни.

2.3.2. Здiйснювати не менше одного разу на квартал аналiз виробничого

травматизму й професiйноi захворюваностi, розробляти рекомендацiТ й заходи щодо
Тх попередження.

2.3.3. Здiйснювати спiльно на Bcix рiвнях громадський контроль за станом
охорони працi i виконанням Управлiння cвoix обов'язкiв iз цих питань.

Профспiлковим KoMiTeToM ППО Управлiння проводити перiодичне заслуховування

щодо стану охорони прачi в Улравлiннi.

2.З.4. Забезпечувати збереження працiвниками мiсчя роботи й середньоТ

заробiтноi плати в разi зупинки робiт на дiлянках (робочих мiсцях) через порушення
правил технiки безпеки й охорони працi не з вини праuiвникiв. Вiдмова вiд

виконання робiт через вiдсутнiсть безпечних умов працi не може бути пiдставою для
застосування дисциплiнарного стягнення.

2.3.5. Забезпечити постiйний контроль за наданням у повному обсязi пiльг i

компенсацiй, установлених законодавством УкраIни.

2.3.6, На роботах зi шкiдливими умовами праui забезпечувати прачiвникiв
спецiа,rьним одягом i взуттям, сприяти впровадженню ефективних технiчних й

iнших засобiв iндивiдуального й колективного захисту за нормами, передбаченими
законодавством Украiни.
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2,з.7, Забезпечити проведення перiодичних медоглядiв працiвникiв у строки,передбаченi чинними нормативними документами, за рахунок коштiв Управлiння.

2.З.8. Передбачити фiнанс

:,'",;; ;й,:нfi "#lx1";JixT],,}ji.T i;"жы,iж'#,}iil",:*;:,.;

2,З.9. Уживати заходiв з метою запобiгання поширенню епiдемiй i пандемiй утрудових колективах.

2.4. у сФЕрI рЕжиму прАцI Й вIдпочинку.

2,4.1 Змiни чи залровадженю{ нового режиму роботи в yflo та в окремих йогопiлрозлiлах для Bcix категорiй чи окремих прачiвнЙкiв запроваджувати лише пiсляпогодження цих питань з профспiлковим *o"ir.ro" (roouroi Зl.

^^"^-|.!r 
JаоезпечитИ Дотримання встановленоi законодавством тривалостiрооочого тижня.

-, - :- r. Dgrаноалювати тривалlсть ленноТ роботи (змiни.) згiдно з Правиламивнутрlшнього розпорядку i графiками роботи затверджa""", 
"nu"""*o" au

:ý"j::"::*:, T:9::yl1с::"" KoMiTeToM . ypu*y"urr"' 
"пецифiки 

виробництва,

2.4.3. Встановлювати тривалiсть денноТ

::н:у**:тiл_"зr:"ур"l"iлiдроздiл 
jвi.';".;""r;;у-;;;;;;;#Ъ;;Жi

r:."::йв.од#прi'+Ё.о;;;;;;;J;;ff;J;J"уТ#fr 
*'

Загальнi вихiднi B"ranoЪr'o.r""" у "уб;r' ;;;;;;:
_111. 

Запучати до роботи окрЙих працiвникiв у вихiднi (не робочi) днi лише
IлlТ:J,l:::.:Тlках у встановленоrу .u*оподu".r"ом порядку за погодженням злрофспiлковим KoMiTeToM.

2.4.6. Надавати щорiчнi вiдпустlи працiвникам згiдно графiкiв, якiЗаТвердж}лоться роботодавцем, погоджуються з ППО,

-,-_ ?,*.r. Встановити гарантовану тривалiсть основноi щорiчноi оплачlзаноТ
",onyTl1o{: Bcix категорiй прачiвникiв не менше 24 календарних днiв.

-__-., 1.*.о. 
|-lадаватл щорiчнi лолатховi оплачуванi вiдпустки Ъа особливий характерпрацl, ненормований робочий день (додаток 8).

оплата вказанлтх вiлпчсток проводиться згiдно з вимогами ст.23 Закону Украiни<Про вiдлустки> :

_.л*_lo" оДр)Dкеннi. хвороби працiвника або його рiдних, cMepTi рiдних по KpoBiaoo_jo шлюбу: чоловiка (др)'.х<ини), батькiв, братiв,lей'- 
' днi (за рахунокприоутку);

-^_-l":T:y|. 
батькiв.l-го вересня та в день останнього дзвiнка в школi - 0,5 дня iззоереженIiям заробiтноi плати за рахунок фонду eKoHoMii фонду зZплати;

,,,_л],li_"]:1"" Uо.йових.дiй, постраждirлим rrасникам РеЪолюцii Гiдностi, особам зlнвмlднIстю внаслiдок вiйни, стаryс яких визначений Законом Украiяи_"Про aruryaBeTepaHiB вiйни, гарантii ii соцiального захисry'', особам, реабiлiтованим вйповi:но



до Закону Украiни "Про реабiлiтацiю жертв репресiй комунiстичного тоталiтарного
рехиму l9l7-199l poKiB", iз числа тих, яких було пiддано репресiям у формi

ПDИМЧСОВОГО

за рiшенням
вiдпустка iз

в один i той

(формах) позбазлення волi (ув'язнення) або обмеження волi чи
безпiдставного помiщення здоровоi людини до психiатричного закладу
позасудового або iншого репресивного органу, надаеться додаткова
збереженням заробiтноi плати тривалiстю l4 календарних днiв на piK;

* надавати подружжям, якi працюють на пiдприсмствi, вiдпустки
же TepMiH (за 'ii бажанням);

* надавати вiдпустки ветеранам працi в зручний для них TepMiH.
2.4.9. Сприяти у наданнi та переносi черговоi вiдпустки у випадку

необхiдностi санаторно-курортного лiкуъання, пiдтвердженого медичним
висновком.

2.4.10. Пiдсумковий облiк робочого часу кожного працiвника здiйснювати за
табелем виходiв на роботу та затвердженим фафiком роботи (змiнностi) за
облiковий перiод. Облiковим перiодом при пiдсумковому облiку робочого часу
встановити piK.

роздш пI
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦIАЛЬНИХ ПРЛВ I ГЛРАНТIЙ

3.1. у сФЕрI рIвIIя життя, охорони здоров,я тА освIти

Роботодавець зобов'язуеться :

3.1.1. Проводити економiчну полiтику, спрямовану на зростання дохо,лiв
працiвникiв, заробiтноi плати, соцi:rльних допомог з урахуванням прожиткового
rriHiMyMy, розрахованого для працездатноi особи.

3.1.2. Разом з мiсцевими органами влади, пiдприсмствами й установами, з
якими укладено логовiр, а ]акож за рахунок власних коштiв сприяти вирiшенню
питань шодо лолiпшення житлових умов працiвникiв.

3.1.3, fuя забезпечення cBoik потреб щодо комплектування посад
висококвал iфiкованими кадрами проводити оплаry за Тх навчання у виших i

серелнiх спечiальних лбових закладах на ocHoBi укладених KoHTpaKTiB про
пi,tготовку спецiалiстiв, що обумовлюють зобов'язання CTopiH, у мехах створеного
:;riерела коштiв на цю мету - до 3 О% 

фонду оплати працi .

3.1.4. Надавати матерiальну допомоry працiвникам на оздоровлеЕня у зв'язку
iз щорiчною вiдпусткою в розмiрi середньоi заробiтноi плати в межах створеного
Iкерела покриття витрат на цю мету,

3.1.5. Частково проводити оплату путiвок на оздоровлення працiвникiв полiчii
охорони та ix дiтей.
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3.1.6. Надавати щорiчну лодаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю l0каJIендарниХ днiв без урахування святкових i неробоч"х дпi"'одпоrу з батькiв, якiМають двох або бiльше дiтей BiKoM ло l5 poKiB, або л"."оу. iнвалiднiстю, або якiусиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи Д lгр, упл, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднi.r. , й"r.r"чпlдгрупи А l групи, який виховус ii без MaTepi (у тому числi у разi тривалогоперебування MaTepi в лiкувальному закладi), а'також oJoOi,'"*u взяла пiд опiку:итину абО особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iзприйомних батькiв.
за наявносгi декiлькох пiдстав для надання цiсi вiлпlстки i.j. загальнатривалiсть не може перевищувати l7 календарних днiв. 

-

3.1.7. ,Щля вирiшення литань щодо реryлювання оплати працi надати правотрудовомУ колективУ через КолективНий договiр, за наявностi коштiв, надаЬатиПрацюючиМ працiвникаМ пiльги, соцiальнi гарантii, компенсацii та адреснi соцiальнi.]опомоги понад передбаченi законодавством, зокрема:
- Додатковi вiдпусткИ зi збереженням заробiтноi плати, надання матерiальноi:опомоги в разi:

' одруження;
. народження дитини;
о хвороби прачiвника або його рiлних,. cMepTi рiдних;
о iнше;
. надаватИ матерiальну допомогу на поховання померлого працiвника по,,riцii

охорони в розмiрi, який не перевищу€ подвiйного розмiру мiсячного прожиткового
lliHiMyMy для працездатних осiб, що дiс на 01 сiчня поточпо.о pony, помноженого на
l ,4 й округленого на l0 грн.

3.1.8. Надати право тудовому колективу через Колективний договiр, занаявностi коштiв, надавати адресну... соцiальrу лопо"оry пенсiонерам органiввнутрiшнiХ справ i НацiоналЬноi полiцii, якi загинули пй час виконання службовихобов'язкiв.

].1.9. Надати право керiвнику Управлiння:
3,1.9,1. Rидавати працiвникам спЪживчi позики на TepMiH до 2-х poKiB у cyMi

]: шестИ розмiрiв.середньОi заробiтноi плати за умови вiдсутностi .абор.о"uпо"ri .виплати заробiтноi плати, платежiв до бюджетЙ, .п"цi-""r' фондiв.на пiдставi
укладених вiдповiдних договорiв.

_ З.1.9.2. Надавати працiвникам 
.MaTepiмbHy допомоry на вирiшення соцiмьно-побутових питань за умови наявностi вiл"ни" коштi". 

'--' "- '
3.1.9.3. 3дiйснювати виплату одноразовоi допомоги працiвникам при виходi напенсiю, у розмiрi не менше середньоi заробiтноi плати
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. 
3.1.1,0, Укладати договори добровiльного

працlвникlв за наявностi джерела покриття
Департаментом полiцiТ охорон и.

довгострокового страхування життя
на цю мету, за погодя(енням з

3.1,l l. Надавати цивiльному персоналу фiзичноi охорони, якi займають посадиохоронника, охоронцЯ та перебуваютЬ у трудових вiдносинах з роботодавцем, утимчасове користування спецiальний формений одяг i взуття. При звiльненЙохоронника, охоронця або пошкодженнi 
_спецiмьного qормЪного одяry й взутгяпрацiвник зобов'язаний вiдшкодувати роботодавцю a-Йо* no"ur*oBoi BapTocTi з

урахув:rнням зносу в установленому законодавством порядку.
Затвердження предМетiв спецiального бормено.Ъ ойry, .runi" розпiзнання,норм належносТi й правиЛ носiння спецjального борменЬго одяry цивiльнимперсонмом фiзичноi охорони злiйснюсться .Щепартаментом полiцii охоjони.

3.2. у сФЕрI зАЙнятостI

3.2.1. У разi, якщо плануеться звiльнення працiвникiв iз причин економiчного,технологiчного Характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiею, змiною формивласностi, роботодавець повинен завчасно, не пiзнiше як за два мiсяцi доз:lпланованих звiльнень, надати первиннiй профспiлковiй органiзацii iнформачiю
чодол цих заходiв, укпючаючи iнформацiю про причини наступних звiльнень,
:]i:,Y1 t катеюрiТ працiвникiв, яких це може стосуватися, про термiни проведеннязвlльrrень, а також провести консультацii з профспiлкою лро з:rходи цодозапобiгання звiльненням чи зведенню ii кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення
неслриятливих наслiлкiв буль-яких звiльнень.

З.2.2. Не допускати масових звiльнень працiвникiв (понад l0% вiд загальноТчисельностi працiвникiв). При н_еобхiдностi вивiльнення працiвникiв розробляти тавпроваджувати узгоджену. з Во ППО програму працеыIаштрання i Ъоцiмьноiпцтримки таких працiвникiв.

3.2.З. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи власника або
} п_овноваженого ним органу з працiвниками, перед якими не погашена
ЗабОрГОванiсть iз заробiтноТ nnuru ,u Ъ irш"х в"падках, що здiйснюсться згiдно зчхнним законодавством,

3.2.4. ГIроводити професiйне навчання працiвникiв i вiдносити кошти назагальнi витрати на цi цiлi вiдповiдно ло потреб виробництва i вимог akTiB]ilконодавства та забезпечення перiодичностi пiдвицення квалiфiкацii працiвникiв
не рiдше один раз на 5 poKiB.
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роздIл ry
ЗОБОВ,ЯЗАНIIЯ CTOPIЦ

4.1. Сторони берlть на себе 
.зобов.язання щодо сприяння укладанню вУпра_влiннi Колективного договорУ вiдповiдно до КонстиryчiТ УкраiЪи й Законiвукраiъи <про колективнi договори i угодиl),_ кпро професiйнi спiлки, ti права тагарантiТ дiяльностi>, <Про Нацiональну полiцiю>,'кПрЪ op.uri.uuii роОоrодавцiв, ixоб'еднання, права i гарантii ii дiяльностi,,, ,,пр" ;";i;;;;Ьог в YKpaiHi>, <Про

::j,ly_ пеацi), <Про. вiдпустки>>, <Про oiopoHy працii,-<Про забезпеченнясанlтарного та епiдемiчного благополуччя населення), (Про забезпечення рiвнихправ та можливостей жiнок i чоловiкiв>; Кодексу законiв про працю; положеньконвенцiй МОП, ратифiкованих УкраТною, .onp";u ;;;;;;";}lожних конвенцiй, атакож конвенцiЙ з питанЬ оплати працi iКонвЁнцii JФ 95 про охорону заробiтноiплати l949 року (рат. 30.06.196I ),_ КонвенцiТ ]ф iOO npo рЙ оплаry чоловiкiв i;KiHoK за рiвноцiнну працю I9jI 
|oл|rл tпат. зо.ооiЬiri" конвенцii 1l1 про:искримiнацiю в галузi працi i занять-l95Ър.'ф"r. 30,06,iйii; Конвенцii Л! 15б проplBнe ставленюI та piBHi можливостi для трудяцих чоловiкiв i *iron, ,руд"щi.ia

:]5]Y"l обов'язками. l98I року 1рат. zz.fо.tяЯя; ,u iпrпr*- rор"urивно-правових
aKTtB. прийнятих вiдповiдно до них.

_ .4,2, _Якщо мiжнародними договорами, угодами, конвенцiями, згода наоб_ов'язковiсть_ яких надана Верховною Радою УкраТни. п"рaобч"""о бiльш високийplBeHb гаранflй Щодо забезпечення дiяльностi лрофспiлок. iо застосовуються нормиviжнародного договору або угоди.

роздIл v
ЗОБОВ,ЯЗАННЯ ВИБОРЦОГО,яJАпня lrиБорцого оргАну пЕрвинноi

п роФсп Iлковоi оргАнI]дцli
5.1. во IlпО всебiчно сприяе ремiзацii цього Колективноm договору,зниженню соцiальноi напрускеностi 

_ 
в труловому колективi, попaр.о*."виникнення колективних трудових спорiв (конфлiктiв),

. 5,2. Керуrочись вимогами Статуту та законодавства УкраiЪи, Во ППо тавiдповiднi профспiлковi органiзацii беруть уча"." r.;;;;;о;,о додержання соцiальних гарантiй трулових колективiв щодо органiзацii та
оплати працi, розробки й погодження проектiв нормативно-правових aKTiB,
наказiв i директив' якi стос;поться iHTepeciB пlацiвникiв щодо питань
трудових вiдносин, охорони працi й iнших;

о полiпшення умов працi. побуry й озлоровлення працiвникiв;. проведеннЯ громадськогО контролЮ за будiвництвом, реконструкцiею та
технiчним переобладнанням o6'eKTiB у частинi додерхаr"" rрч" i норм з
охорони працi, здоров'я, навколишнього середовица й уведення цих об'ектiв
в експлуатацiю.
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__ 5.з. Сприяти укладенню в Управлiннi, де дiс профспiлкова органiзацiя,КолективноrО ДоговорУ i внесенню до нього поппр"r""* 
-зобо"'язань 

роботодавцяцодо обсягiв i cTpoKiB погашення заборгованостi Ъ зароОlЙi плати й здiйсненняконтролю за iх виконанням, зокрема в частинi c"oerac"o1f 
"иплати 

заробiтноТ ллати.

лл_л..,lл1_,.Ij1l"iти 
практичну допомогу правовим iнспекторам працi профспiлковоТорганlзацll разом iз представниками {ержпрацi в проведеннi перЬвiрки Управлiння,

} якому долущено пор}шення cTpoKiB виплати заробiгноi' плаги.

5.5, Профспiлкова органiзацiя може_брати участь у здiйсненнi контролю засво€часним виконанням замовниками зобов'язань a oarrur" за наданi oxopoHHiпослуги й. надавати практичну допомогу щодо недопущення стосовно нихне-]обросовiсноi конкуренцii суб'ек.чr" .о.подuрr"чнн"'охо'Й"оi дiяльностi.

роздIл vI
ГАРАНТIi ПРАВ

ПРОФСПIЛКОВИХ ОРГАНIЗАЦIЙ I ПРАЦIВНИКIВ

6. 1. Обов'язки роботодавця:

6.1.1. Надавати Профспiлчi згiдно з установленою державною й вiдомчою.татистичноЮ звiтнiстю необхiдну iнформацiю з питань соцiально-економiчного
эозвитку трудового колективу.

. 
б.1.2..Разом iз профспiлковою органiзацiсю вирiшувати питання щодо оплати:рацi працiвникiв, форм i систем оплати прачi, рЬзцiно., тарифних ciToK, схем:]осадовиХ охладiв, умоВ запровадженнЯ ,а розJiрiв надбавок, доплат, премiй,зttнагород й iнших заохочувальних, компенсацiйних виплат.

_ _ б.1.3. Не перешкоджати представникам профспiлковоi органiзацii вiдвiдувати}'правлiння, де працюють чпенй циr, ор.анirацiй,'з 
".rо. p"bi.uuiT встановлених

]:tконодавством й Колективним договором прав i статутниi завдань профспiлковоi
.-,рганiзацii.

.лл_л_9_1_1 
Забезпечити утримання iз заробiтноТ плати та перерахування воезготlвковомУ порядку до вiдповiдноТ профспiлковоi органiзацiТ членськйх BHecKiBна ocHoBi особистоi письмовоТ заяви чпенJ профспiлковоi органiзацii одночасно звиплатою заробiтноi плати.

6,1.5. Надавати членам виборного профспiлкового органу, не звiльненим вiдcBoii службових обов'язкiв вiльний вiд робоr, 'ru" .i'.O"p"*ann"" середньоiзаробiтноi плати для участi в *on"ynoruui"r. i n"peao"op*, виконання iнших



lз

громадських обов'язкiв в iHTepecax rрудового колективу з розрахунку не менше 5юдин на тихдень.
На час профспiЛкового навчаннЯ працiвникам полiцii охорони, обраним доскладу виборного профспiлкового органу, надавати додаткову вiдпусrпу ,рr"мi"iJo б календарних днiв зi збереженням середньоi заробiтноi плати за рiжунокроботодавця.

б.l.б. На звiльнених вiд роботи працiвникiв, якi входять до скJIаду керiвнихорганiв профспiлкових органiзацiй, поширюються u"i 
"oii*",,o-noOyтoBi пiльги,запровадженi в системi полiцii охорони.

, 6.1,7, 
_Щомiсячно вiдраховувати профспiлковiй органiзацii до 0,3 вiдсоткиrriсячного фоrду оплати ПРаЦi на кулътурно-масову, фiзкультурну й оздоровчу:обоry вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону YKjatH, ,,Про npoq..iИri Ьпiлк", Тх ,,paBu та

_ apaHTii дiяльностi>.

-,-...u:] ':,_l1rо:ти 
на вiлрядження членiв KoMicii для ведення переговорiв з]Ifоиl-tя пцсумкlв чинного Колективного договору й укладання Колективного

:оговору на новий TepMiH компенсуються за мiсцем роботи члена комiсii.

п""*,"i3ННо}Ъжпння
7.1. ffоповнення та змiни до цього Колективного договору в межах строку;:ого дii мож},тЬ бути BHeceHi лише за згодою CTopiH.

7.2. .Щодатки до Колективного договору е невiд'смною частиною Щоговору,

7.3. При змiнаХ у структурах Управлiння, Колективний договiр залишасться:;lнним з урахуванням ycix зviн,

ýо}llсl€ю, створеною для ведення колективних переговорiв' й укладанняКо.lективного договору мiж Управлiння й ПрофспiлкоЮ. 
Г -- --

7.5. У разi порушення виконання Колективного договору комiсiя в письмовiй-эopMi 
_iнформуе осiб, якi пiдписали Колективний oo.ouip'Сторони проводятьззасvнi консульТацii по cyTi подання KoMiciT та приймають рiше.,п", цо € додатками:о Ко.,lективного договору.

7.6. СпорИ Щодо виконання Колективного договору Сторони вирiшують::lяхом переговорiв,

7.7. Колективний договiр набирас чинностi з дня пiдписання Сторонами i дiепротягом 2022-202з poKiB. У разi не укладання сторонами нового Колективного



Профспiлкою працiвникiв.
пцписано

l4

Jоговору, положення цього ,колективного договору, що не суперечить]аконодавству, дiють на наступнi перiоди до уtсцадання Колекrивного договору нановий TepMiH.

7.8. З метоЮ пiдведеннЯ пiдсумкiв щодо виконання цього Колективного]оговору, не рiдше Hix один раз на piK проводити засiдання KoMicii з ведення

l:ч:::1:_1 конц)олю.за виконанням kon"nr"uro.o дого;;;; мiж Управлiнням й

Колективний договiр
зi CTopiH i мають однаков)z ридичну

у двох примiрниках, якi зберiгаються в кожнiЙ
силу.

голова Ппо Упо
в Закарпатськiй областi

Ганна МАКАРоВИLIчЕнко

начальник Упо
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"погоджЕно"
голова Ппо Упо
в Закарлатськiй областi

Ганна МАКАРоВИЧ

до колективного договору мiж
Управлiння полiцii охорови
i ППО Управлiння полiцii

"зАтвЕр
Началь

чЕнко

2р.

умови оплати п
полiцii охорони, я i берlть участь у пrдготовцI,

охоронногоробiт з обладнанн об'сктiв засобамп
признач€нн

апаратури, посадового окладу i надбавки за
загальнообов'язкове державне соuiальне

"Ё"ф{аа zozzv.

l.За рахунок коштiв вiд виконання робiт з монтажу засобiв охоронного
прнзначеннЯ (далi - ЗОП), здiйснюютьсЯ насryпнi умови оплати працi для
ryацiвникiв монтажних дiльниць пiдроздiлiв полiцii охорони, якi задiянi для
lхконання цього виду робiт:

- посадовий оклад за вiдповiдною посадою (тарифною ставкою) згiдно з
.fо_]атками N9 l до цiсi Угоди;

- надбавка за вислуry poKiB, передбачена законодавством Украiни;
- премlя за виконання проектних i монтахних робiт у таких розмiрах:
- iнженерно-технiчним працiвникам - до 5О% за складання проекiiв та до l50%

за обладнання об'сктiв ЗоП (виконання монтажних i пускона:lаюджувальних робiт)ri: суми ремiзованих послуг упродовж мiсяця, що фактично надiйшли на
розрахунковий рахунок пiдроздiлу згiдно з актом виконаних робiт, без урахування
D.traTKy на додану BapTicTb, BapTocTi використаних MaTepiMiB, обладнання i
-эратури, посадового окладу i надбавки за вислуry pokiB, единого внеску на
tгапьнообов'язкове державне соцiальне страхування, адмiнiстративних витрат та
цнбlтку, закладених у кошторисах на монтажно-налагоджувальнi роботи;
_ _ електромонтерам ОПС - до 50% вЙ коштiв за обладнання об'ектiв ЗОП, що
{вr-тично надiйшли на розрахунковий рахунок пiлрозлiлу упродовж мiсяця згИно зrтo}l виконаних робiт, без урахування податку на додану BapTicTb, BapTocTi

працiвникiв пiдроздiлiв
органiзацii та виконаннi

Llористаних MaTepiMiB, обладнання i
icTlry poKiB , €диного внеску на

Додаток l

з;;;;,

E!E)ý/вaHH,I, адмiнiстативних витрат та прибутку, закJIаденж у кошторисах на
РЕтarкrо-налагOджувал bHi роботи.
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2. .Щодатковi премii працiвникам пiдроздiлiв, якi здiйснюють технiчне
обслуговування об'сктiв i беруть участь в реалiзацiт послуг з обладнання об'ектiв
ЗОП. встановлюються в наступних розмiрах:

- iнхенерно-технiчним працiвникам - до 7Yо вiд суми реалiзованих послуг

та BapTocTi використаних матерiалiв,
загальнообов'язкове державне соцiальне

}'продовЖ мlсяця за складаннЯ проектiв та обладнаннЯ об'ектiв ЗОП, що фактичнонадiйшли на розрахунковий рахунок пiдроздiлу згiдно з актом виконаних робiт, без
!,рахування податку на додану BapTicTb
обладнання i апараryри, €диного внеску на
страхування, адмiнiстративних витрат та прибутry, закJIадених у кошторисах на
уонтажно-нllлагодясувальнi роботи;

- електромонтерам Ollc - до 25% вiд коштiв за обпацнання об'сктiв ЗОП, що
фактичнО надiйшли на розрахунковий рахунок пiдроздiлу упродовж мiсяця згiдно з

електромонтерам ОПС - до 25% вiд

актом виконаних робiт, без урахування податку на додану BapTicTb та BapTocTi
використаних MaTepiMiB, обладнання i апараryри, единого внеску на
загальнообов'язкове державне соцiальне страхуваннr, адмiнiстративних витрат та
прибутку, закладених у кошторисах на монтажно-налагоджlъальнi роботи.
_ 3. Додатковi премii керiвного складу, якi берУть 1^racTb у реалiзацii послуг з

обладнання об'сктiв ЗОП, встановлооr""" у ,u*r* poa"ip* ,

- керiвник пiдроздirry з монтажу та проектування ЗОП (керiвник вiдповiдного
напряму дiяльностi за вiдсl,тностi штатного пiдроздiлу) - До зуо вiд коштiв за
обладнаннЯ об'сктiв ЗОП, цо фактично нцiйшли ,u ро.р*уппо"rй рахунокпi.rроздiлу упродовж мiсяця згiдно з актом виконаних робiт, без урахування податку
air доданУ BapTicTb, BapTocTi використаних матерiалiв, обладнiння i апаратури,
апчiнiстративних витрат та прибутку, закладених у кошторисiж на монтажно-
вапагоджувмьнi робот (У разi вiдсутностi заступника *"pi"""*u пiдроздiлу з
чонтаlку керiвнику розмiр премiТ становить до 5О%);

.- заступник керiвника пiдроздiлу з монтажу та проект}ъання 3ОП- до 2% вiд
rоштiв за обладнання об'сктiв ТЗОП, що фактично надiйшли на розрахунковий
рахунок пlдроздlЛу 1тlродовж мiсяця згiдно з актом виконаних робiт, без урахуванняIю.]атку на додану BapTicTb, BapTocTi використаних матерiалiв, обладнання i
шаратури, адмiнiстративних витрат та прибутку, закладенйх у кошторисах на
х)нтажно-налагоджувальнi роботи.
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Додаток 2

"погоджЕно"
голова Ппо Упо
з Закарпатськiй областi

:-аfГаннаIlЛЧКАРОВИЧ
)
Q\, 9llonJ zozz"_

- ---Гvт-_

iй литовчЕнко

2022 р,

пЕрЕлIк
доплат та надбавок до тарифнпх ставок i пdгадових окладiв

прачiвникiв полiцii охорони

до Колектпвного договору мiж
Управлiнн, лолiцii охорони
j ПЛО Управлiнgя полiцiiр{орони

"зАтвЕрджуtrО"
начальник
в ЗакарпатсБi<iй областi

Назва доплат i надбавок Розмiр лоплат i надбавок
Jоплати:
Зз сумiщення професiй
:lосад)

,Що l00 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу)

Ъ розширення зони
обслуговування або
збiльшення обсяry робiт

,Що l00 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу).

Ja виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього
працiвника

До l00 вiдсоткiв тариqноi сrавiи 1о*лад9
вiдсутнього працiвника.

Ja знання та використання в
роботi iноземноТ мови

ДО l0 вiдсоткiв посадового окладу.

3а ненормований робочий
:ень (водiям)

Що 25 вiдсоткiв посадового окладу.

Ja lнтенсивнiсть 1 До l2 вiдсоткiв тарифноТ ставЙ.
Ъ роботу в умовах
реziимних обмежень

10, l5, 20 вiдсоткiв посадового окладу (згiдно
з формами допуску).

Ja робоry в нiчний час

Ъ робоry у святковi днi

40 вiдсоткiв годинноТ тарифноi ставки
(посадового окладу) за кожну годину роботи в
цей час.
У подвiйному розriрi за кожнуiодифlЙот,
в цей час.

] j :очесне зВання

!j])зýцдд,,
Нэrба вки;

20 вiдсоткiв посадового окладу



3а високу професiйну
rtайстернiсть

.Щиференцiйованi надбавки до тарифних
ставок робiтникiв:
III розряд - 12 вiдсоткiв
IV розрялу - 16 вiдсоткiв
V розряду - 20 вiлсоткiв
VI i вищих розрядiв - 24 вiдсотки.

За класнiсть водiям
--lегкових i вантажних
автомобiлiв, автобусiв

Водiям 2-го класу - 10 вiдсоткiв посадового
окладу
Водiям 1-го класу - 25 вiдсоткiв посадового
окладу.

3а високi досягнення у прачi
t BciM категорiям прачiвникiв
полiцii охорони) *

,Що 50 вiдсоткiв посадового окJIаду та надбавки
за вислуry poкiв.

3а вислуry poKiB (BciM
rатеюрiям

працiвникiв полiцii охорони)
.]о посадового окладу

Вiд 1до2рокiв- 5%
Вiд 2 до 4 poKiB- 10%

Вiд4до7рокiв-15%
Вiд 7 до 10 poKiB - 20%
Вiд 10 доl3 poKiB - 25%
Вiд 13 до lб poKiB 30%
Вiд lб до 19 poKiB - 35%
Вiд 19 до 22 poKiB 40%
Вiд 22 до 25 poKiB - 45%
Понад 25 poKiB - 50Оlо

:. влконання особливо
.. r,lивоi роботи на певниЙ
-::lriH*

До 50 вiдсоткiв посадового окJlаду,

3з використання в роботi
:ззннфiкуючих i миючих
-;обiв

,Що l0 вiдсоткiв посадового окJlаду,

Працiвникам полiцii
охорони, працюючим в
riDських районах

Посадовий оклад пiдвищуеться на 25 О/о

:, зе:ення облiку
:;:зовttикiв i

: .,aьковозобов'язаних

До 30 вiдсоткiв посадового окладу посадовим
особам кадрового пiдрозлiлу

]fuiтка: у разi несвоечасного виконання завдань, погiршенrrя я*остi рботи i порухеяня тудовоi
Ьцпrлiни за високi досягнення у праui або за виконання особливо воlкливоi робом скасовуоться або ik
Ер зменшуеrъся,
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до колективяоrо договооч мiж
Управлiння полiцii охорЬirи

-погоджЕно,,
голова Ппо Упо
в 3акарпатськiй областi

на мАкАрович

i ППО Управлiння лолiчii

областi

УПО В ЗАКАРПАТСЬКlЙ ОБЛАСТI.

загальнi положення
Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi дiе i керуетьсяflо.rоженняМ про Управлiнн; полiцii 

. охЬрони u iu*uinur""*iИ областi ,lатвердженим Наказом Нацiонапьноi полiцii вiд 0б.l1.20l5 р. Nч 53 (у редакцii.}lаriазу Нацiональноi полiцii вИ 26.06.2017 р. .lч, oii), к"Йтиryцiею i законами
i.:::: _T.:l1::1"" Верховноi. Ради Украiни, роlпорЙ"по", llрезидента,rраlни! декреТами. постановамИ i розпорядженняМи Кабiнеry MiHicTpiB УкраIни,Dруативними актами MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи,iн.r", ,op"u-uro-rравовимИ актами, органiзаЦiйно-розпорядчими документами НацiональнЪi полiцii,Jtпартаменry.

Кожний вiльнонайманий працiвник i службовечь YTIO в Закарпатськiй областi
J,- зiiнен дотримуватись дисциплiни працi.

. ,_ 1Чi.?л",: ll:l"nlinu базусться на свiдомому i добросовiсному виконанню;,_ :: працiвниками вlдлllддlлУ охорони cBoix посадових обов'язкiв i е необхiдною;tlKr ЛРаЦi,

Бережливе вЙношення до майна вiддiлу, виконання Bcix дiючих наказiв,Ь-рr*цiЛ i вказiвок складають ocHoBHi обов'язки Bcix вiльнонайманих працiвникiв.Трудова дисциплiна забезпечуеrо"" 
"arодu"" 

-йпоrчпr", 
а Taкo)t(t!\очення за добросовiсну прачю. {о порушникiв 'трудовоi 

дисциплiниL-тосовуються мiри лисчиплiнарного i громадськоiо 
"nn"uu. 

'

Цор"ооп прийому та звiльнення працiвникiв
при прийняттi на роботу працiвника, керiвничтво управлiння зобов'язано вiдE:дlго вимагати:

.]отримання дисциплiни-:._iвника УПо.

,зАтвЕрджу
начальник У

' ф!оч ,оrrо.

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУД

в роботi - найважливiше правило поведiнки кожного

П ЛИТОВЧЕНКО

2022 р.

рядку

паспорт, або док5rмент, який засвiлчус особу;
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трудову книжку, а у випадках передбачених законодавством, - також докупро ocBiTy (спечiальнiсть, квалiфiкацiю);

_ Згiдно Положенrя про Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй обла]irтвердженим Наказом Нацiональноi полiцii uiд Ob.rr.ZOrip. Ло 51 (у релrНаКазУ Нацiональноi полiцiТ вiд :l.to,)otЙ];;id;l)';" служби oxotr:риймаються особи, якi досягли I8-ти pi"ro.o jny, ,u 
"""o|lr" фirr"rr", ou"r,

:lа1:: :1ров'Я здатнi виконувати покладенi 
"u 

пiчцi"пrпi"-Ь"орони обов'язкi]e Оули засудженi за вчинення злочинiв. ПриЛЬм'на роЪо.у О". пред'явл(вказаних документiв не допускаеться.

при укладенi трудового договору заборонясться вимагати Вiд осiб,:осryпаютЬ на роботУ вiдомостi npo Й пчрrйпу i nuuior-*y приналежнi:оходження, прописку та документи походження яких не передбачпконодавством.

при лрийняттi на роботу працiвника, керiвництво управлiння зобов'язано:

uuo"T.|*To"" 
r" лрачiвника з його робо гою. уrо"ur;;iu;ii;оз.яснити його лJ

._ _ _л.__О_::uЙо""r" 
Його .з правилами внутрiшнього-трудового розпорядк}iо.lективним договором, дiючими в УПО в ЗакарпатсuпiП оЪ'J"ri.

проiнструктувати по технiцi безпеки, виробничiй caHiTapii, гiгiенi прi::отипохежнiй безпецi i iнших правилах по oxopoHi прачi.

на осiб, якi лостчлають на роботу вперше, заповнюеться трудова книжка::знiше 5-rи лнiв пiсля прийому на робот).

припинення трудового договору може матиrсредбаченiй законодавством.
мiсце тiльки на цiдст

-__,_ 
nPuui"nrn" мають право 

_р_озiрвати 
трудовий договiр, попередивши проlзрlвництво управлiння письмово за два тижнi. По закiнченнi цього стро::ацiвник ма€ лраво припинити роботу, керiвницr"; ;";;;;; npuui"n"*y 

"nr]r]}JoBy книжку i провести з ним повний розjurу"о*.

розiрвання трудового договору за 
.iнiцiативи керiвництва управлiння_::::1r':* без попереДньоi згоДи профспiлкоuо.о *Ъ"ir".,у за виключеннjз;падкlв, передбачених трудовим законодавством.

припинення труДового договору оформляеться наказом керiвника.
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управлiння зобов'язано Видати працiвниковi
Hel записом про звiльнення та провести з цим

залиси про лричиrrv звiльнення в lрудову книжку повиннi проводитися в.очнiй вiдловiдностi iз дiючилr нкт КЗпП Украlh ". 
" 

законодавствоМ з посилкоЮ ца вiдповiдну статтю,

днем звiльнення рахусться останнiй день роботи.

строк вилробування при прийняттi на роботу робiтникiв не може, .ревищ)вати одного мiсяuя,

l-tHoBHi обов'язки вiльнонайманих працiвникiв УПовiльнонайманi працiвники зобов'язанi:
працювати чесно i добросовiсно

дотримува] ись дисциллiни Працi - основи лорялку в управлiннi,
вчасно лриходити на роботу.

,..,rJ;:""j""ru#:;#;.'_H:"^'*b 
На робочому мiсцi та виконувати роботу згiдно

охоронникам на постах п
.-..я:ку, не допус-"r,n -о;;;;; fl ;Х'.fi:l1i_'J#liДОТРимуватись iнструкцiй i

,.,.оооiilо'"'"u'ись 
на роботi Bcix iнстрУкцiй i положень про управлiння полiчii

a*.,;:'ftНi:'ИСЬ 
СЛУЖбОВОТ ДИСЦИПЛiни, не допускати порушень на своlх

_ в день звiльпення керiвництво
Irого ц)удову книжку iз занесеним в
остаточний розрахунок.

повнiстю дотримуватись вимог
:: jI l. IIротипожежноi охорони,
-- ]} кцlями.

по oxopoHi працi, технiки безпеки, гiгiени
ПеРеДбаЧеНИх вiдповiдними правилами i

користуватись виданим форменим одягом i спецодягом, бережно носити .ti,

=.,.rrilo#J""jТ.J,,. ]lЖl1"l"]""ToTi 
СВОС РО бОЧ е Mi сце, а також дотримуватис ь

=,,r"ffff;X, 
Державне майно' TexHiKv i облаДнання, використовувати тх за
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систематично пiдвищувати свою квалiфiкацiю i свiй професiйний piBeHb.

OcHoBHi обов'язки керiвниuтва управлiннякерlвниuтво улравлiння зобов.язано;

..""о;::#ХЖ;ЧfiЪ:Н"Р:НО ПРаВИЛЬНО_органiзувати працю працiвникiв,

: lHfu *дliчЁJЁ;:Т#:Ц:Ёi,*I]"i1,1Х;JlijiхЪ? #T,,f; 
,+х"*;

;rrови ix працi та побуry. 
tися до потреб i запитiв працiвникiв,' noninryuu."

-=--. 
Сuоa"uaп9.до початк) роботи._знайомити лрачiвникiв з ii функчiональнимиаоов я]ками. забезпечувати злоровi i безлечнi у;";;Йi^'" '

постiйно контролювати доlримання працiвниками Bcix вимог iнструкцiй-эrнiки безпеки. виробничоi caHiTaptT, .t.i.;" Й;il;;;;;o'*"J*noi О..r,.*r,
видавати заробiтну плату у встановленi строки.

пiдвищувати роль морального стимулювання працi, вирiшувати питання .1ро}iохочення передових працiвникtв.

.,____I"j*no .вiдноситись до потреб i запитiв працiвникiв у полiпшеннi iхх_: _ ерtального i побутового становища,

органiзовувати лраuiвникiв управлiння так. щоби кожний лрацював ]а свосю::з:riапьнiстю i ква-лiфiкаuiсю. мав закрiплене за.Йro о"Ё"".'ri.*.
впроваджувати сучаснi засоби технiки безлеки. засоби лолерелжуючi

:1:пI-""й травмати]м, санiтарно-гiгiгнiч"i й;""-.-;;i';;""iir^rrr" виникненню
=iФесlйних i дрl гих захворювань прачiвникiв,

КеРiВНИЦТВо управлiння здiйснюс своi обов'язки у вiдповiдних випадках: .-:ьно i по згодi з профспiлковим *о";r"rо, ynpu"'r-i;;;:' ' "'

робочий час i йоtо викорис гання

.-__.,iЪ:О"u'*У i ЗаКiНчення роботи, а також обiдньоi перерви встановлений

!ля праuiвникiв А YTI la обслl говуючого персоналч -лоча loK робочого дня з 9.00 год,
кiнець робочого дня: в понедiлок, BiBTopoK, середу, четвер - о I 8.00 год.обiдня пgрgрgд j !З.00 год. до lJ год. 4j хв-
кtнець робочого лня в п'ятницю - о lб год.45 хв.

_ !ля даноi категорii прачiвнилкiв 
"arчпоu,=r"л' S--rи денний робочий тиждень,] !_\Iи годинним робочим.fнелr i з 2-уа вихiдниrrи ;";";. 

--'"'"



- -.."ч'Гп*U'" 
в робочий час збори, засiдання, рiзного роду наради по громадських

Черговiсть наданrfi щорiчних вiдпусток встаповлю€ться i затверджустьсявництвом упраВлiн}U{ за поголженням з профспiлковr" *o"ir""o".Графiк вiдтryсток склада€ться
lчного року i довоо""""й" Б Jj"iffi*.-**О"ОНИй PiK не пiзнiше 5 сiчня

Працiвникл управлiння кооист
Iryжбовi вiлоялж.*,..о о ",^*-- flТ: 'iоо"о*"ннями на пiдставi Iнсrрукцiiс,тужбовi вiдрядження в ме;ах i'---:_ "lду,А^!пп'ми на IlIдстаl

затRеппvёuлi пri,,:л*л___ 
. 
.украtни та на територiю .Щержав учасниць

змiнами
Ъохочення за успiхи в роботi

*"л:*:::_11-" "ожуть 
застосовуватись наступнi заохочення:

;Н;:#"' y#::i.u",v.", прuц1u",n;";;;;#n;;;;;].u.oooon 
"n""

:::: :::":::"- ::*n пр,щой npuui 
"n,nu 

.u i'чiо;;"ЁЖ: до

занося гься в трудову книжк1 прачiвника,

Стягнення за порушення трудовоI дисциплiни5а порушення тудовоi дисциплiни до працiвника можеодин з таких за(одiв стягнення: - догана

2з

Наперелолнi святкових i неробочих лнiв ( ст.73 КЗпПУ) тривапiсть роботи

#^i:J_ #Ёi:Цj;Н;"ffi "щ жll ý;;.тtл *" fi } +,т"НlЁ
;;;:'" 

часУ за облiковий перiод n" п"р"""щуuuru ,oi"-oo.o числа робочих
надурочнi роботи можч

a.-r.,i."ry уriрчuпirr"""'ц 
Mw^fTb проВоДиТися лише з дозволу профспiлкового

Робота у вихjднi днi забоо
-nl про"оо"ri"i'.;;;;;;;i""'еТЬСЯ, ЗМУЧеННя працiвникiв до роботи у вихiднi
випадках передба"""r, u"*,.,,"- ]1}:*":,лр_,::* 

i за погодженням з профкомом упlпадках передбачених чинним закопооuu"Б".

,liхi},"Y-;"j,тхОл:.i:.,:,." на роботi в нетвере]ому

i{*:*:* в даний робочий о""", ";;;;;";";:;:;1?

затвердженоi MiHicTepcTBoM фiнансiiB УкраiЪи вiд 13.03.19'98 р.r 15 р,

cTaHi, керiвництвом
роботи. (ст.46 КЗпП

*:::*уъ::У"::":т] 1алитати робоче мiсце до замiни його iншимYi::11"" у випадку """; ;;;;;;";;;; його замiнюе, охоронникDвiдомляс npo ц" .rupr"* 
"" ";r*d;:

Забороняеться в робочий час:

lз

- звtльнення з роботи

бути застосовано



.що застосування лисчиллiнарного стягнення керiвництво ловинно;аrкадати вiд порушника трудовоi дr"ц"пrri"t'l n""""o"a no""ror".
,.",,,,]i,::1:. i:рушення 

трудовоТ дисциплiни 
"о*; Й';;;r""овано лише одне_,,сциплlнарне стягнення.

стягнення оголошуеться в наказi iповiдомлясться Працiвниковi лiд розпискуlз протязi 3-х днiв з часу видачi наказу.
дисциплiнарне стягненн

:]остуJIку, але не пiзнiше одr"J;ХН:"r"J;;Н 
"ЖЖ"J".jНЬО 

За ВИЯВЛеННЯМ

!исциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше 6-ти мiсяцiв з дняз-:i!нення проступку.

__ ._ ]*ЧО ПРОТЯГОМ року з дня накладення дисциплiнарного стягнен}uIЕ оуде пlддано новому дисциплiнарноvу стягненню. тЬ BiH вважастьсяr vав дисциплiнарного стягнення.

_ ЯКЩО пРацiВник не допустив нового порушення ц)удовоi дисциплiни i до тогоa IIроявив себе як сумлiнний працiвник. то arri"an"" 
"о*" 

OyI" an"r" оо закiнченняоjlного року, але не ранiше нiж через три мiсяцi з моменry Hu**"nn" стягнення,В мiсяць накладення Дисциплiнарного arr.п""пi,--що"iсячна премiальнавrбавка працiвникttм не встановлю€ться.
дисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у порядку,Етirновленому чинним законодаsством.

працiвника
таким, що
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-погоджЕно"
голова Ппо Упо
в Закарпатськiй областi

Додаток 4 ./"
до Колеmивного договору мiж ./
Управлiнняполiцiiохорони,./
i пПо Улравлiяня полiцi'l охойи

,зАтвЕрджую"
начальник уп
вЗа областi

1. Загальнi полоlкення

_. 1.] ПоложеНня про порядоК заохочення керiвникiв, фахiвцiв, службовцiв,
1тбiтникiВ цивiльноi та технiчноi охорон, .u p.rynorur" т|удоЪоi дiяль"остi (да,ri -flо-'tоження) розроблене вЙповiдно ло' нЪрмативнЪ'-iрu"оur* aKTiB, що
l:ег.]аментують питанюI оплати працi. Премiювання здiйснюеться вiдповiдно до iхGобистогО внеску В загальнi результати роботи пiдроздiлу, доlримання правилп_rтрiшнього роЗпорядку та З метою под:lльшоГо вдоскон{rленнr{ ТРУДовоi дiяльностiчацiвникiв, забезпечення стабiльностi фiнансового стану, стимулювання
Тацiвникiв до ефективноi роботи в pr"*ourl< уrо"*, ,uui*uuneHocTi кожногоrPацlвника пiдроздiлу в розвитку охоронних послуг та пiдвищення ix якостi,
-Dсягнення стабiльностi i сталостi договiрних вiдносин i безп1,1середньо у межахсrвореного фонду оплати працi,

_ 1.2. В окремих випадках, за виконання особливо вФкливих завданьвтtiвництва УПО в Закарпатськiй областi чбо . 
"ч.одп 

оuiлейних та на честьсrfrткових дат, з урахуванням особистого внеску, працiвникам може бути виплачена
1вова премiя.

Ганна МАКАРоВИЧ
iй литовчЕнко

'зё,з 2022 р. 2022 р,

ПОЛОЖЕННJI
про порядок премiювання керiвникiв, фахiвцiв, слуlrсбовцiв, робiтникiвУправлiння полiцii охорони в Закарпатсiкiй областi

за результати трудовоI дiяльностi.

1.3. Дiя цього Положення поширю€ться на:
_ основних виконавцiв договiрних вiдносин;

. - керiвникiв первинних бюджетних чентрiв (начальникiв команд, варт, груп,-лi.T ень, якi входять до сrc,rаду пiдроздiлу ци"i;"""i *.р;;;;;
- адмlнlстративно-чправ.,riнський апарат.
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2. Порядок визначення фонду премiювання
2,1. ФонД премiювання утворюсться за рахунок коштiв передбачених в:-1rчих розрахунКах за договорами охорони та eKoHoMii фонду оплати працi.

2,2. ПЙСтавою для встановлення конкьетн.rгл пл,r,:_., -*л._:т -_ -.гивнi по,.яrниr, тhl,плDл.,. _.___,'_ПО:*Р"'ЧОГО РОЗМiРУ ПРемii та ц нарахування €Dfrгивнi похазники трудовоi дiяльносrt .й;;;;"";;iдроздiлу за звiтний лерilод ташзитивний фiнансовий результат.

3. Показникп премiювання i розмiр премii

_ ].' За результатами робоrи за мiсяць розмiр премii основних виконавцiвizl ] i]ачастЬсЯ за такими показникаМи:
нале_жне виконання cBoix функцiональних обов'язкiв;

:,т:О:: забезпечення o*opon" 
"a;;;;-'i;;;;*r""""тртиправних посягань на об'ект охорони тоцо);- заТрИмання правопорушникiв на об'сктi, що охороня€ться;- охайний зовнiшнiй виr

.= ..";,,llxЁ,"o_i;"";;;;; ;;:i: жffiж:тlg;ffi l;жl;о персона,!у

- службова дисциплiна, в т. ч. вчаснiсть прибуття на роботу;

ir, 
ou'"nu "клiента'' щодо виконання службових обо"'яз*iв Працiвtiиком

- дотримання конфiленцiйностi в роботi;
- сприяння розширенню послуг охорони;

= _".*"iJl"ff *";;T#,:i""""-' 
ПеРеДбаЧеНИХ ПОрмативними документами, цо

результатами роботи за мiсячь.розмiр премiТ керiвного складу, якiза напрямками охоронноТ дiяльноЪтi,- u"aпчrЪ.r"""- ,u 
^iu."""

- 11:]"" виконання cBoii функцiонмьних обов'язкiв;

_ ::*:::.,:::_ri._1.""я 
охорони об'ектiв, недопущенн; крадiжок;- забезпечення дотримання ооганi."цiй-;;;;;;;;;чrifiri,"J;-"оr"r""*

"_"': :,:lт]"1""j:]"л"]j].?i]_т 
;*тного розкладу та укладених договорiв;

крадlжокJ

],]. За
, зi_]аю] ь

,1]:]IlкаIlи;

- якiсне несення служби пiдлеглими; 
,_ъ, ,g Jrvrqлwп'^ лUlUl'('pltt;

- виконання вимог' передбачених нормативними документами, Щоцентують ii дiяльнiсть;
-_ особиста службова дисциплiна та

iлц-"-^-'* 
!!rJ'^vvD4 Лr'UЦИllJilНа Та HiuIeжHa дисциплiна в пiдпорядкованому

- особиста кульryра поведiнки, в т. ч_ ввiчливiсть та повага до клiснтiв;- до]римання конфiденцiйностi в роботi:- збiльшення валових доходiв пiлроздiлу;- розширення сфери охоронних пос,,rуг;
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piBeHb дебiторськоi заборгованостi пiдроздiлу;
кiнцевий резульТат фiнансово-екоНомiчноi дiяльностi пiдроздiлу.

: IlH и\

З.3. За результатами роботИ за мiсяць розмiр премii адмiнiсцlативно-
!тrравлiнського апарату визначаеться за такими показниками:

- належне виконалня cBoik функцiональних обов'язкiв:
- виконанюr заходiв, передбачених планами роботи .Щепартаменту полiцii

l\орони, Управлiнням полiцii охорони;
- виконавська дисциплiна: виконання доручень та функцiонмьних.-бов'язкiв;

- трудова дисциплiна;
- сприяння розширенню сфери охоронних послуг, збiльшення валового

:очо:у Управлiння полiцii охорони в чiлоvу:
- piвeHb дебiторськоi заборгованосr i;

- кiнцевий результат фiнансово-економiчноi дiяльностi.

премiювання за виконання особливо важливих завдань або з нагоди
та на честь святкових дат здiйснюсться в кожному конкретному випадку

3.7. Економiя фонду премiювання за рахунок знихення премiй Ilорушниками
Boi дисциплiни може використовуватись для заохоче"ня iнших прачiвникiв
iлу, якi не мали порушень, виявили особисту iнiцiативу i активнiстi, слрияли

ocTi, в
сфери охоронних послуг та досягли позитивних результатiв службовоi

4. Порядок i термiни премiювання

-1.1. Встановлення розмiру премii працiвника за звiтний мiсяць здiйснюсться за
м 

_к_ерiвника 
пiдроздiлу та затверджуеться нак:вом начальника Управлiння.

4.2. НакаЗ про встановлення розмiру премii працiвникам УПО в Закарпатськiй
та пiдроздiлiв ПО областi, гоryс вiдповiдний пiдроздiл ПО до 30-ю числа

го мiсяця, за який установлюеться премiя. ЗазначениЙ Еаказ погоджу€ться з
бу<гаптероМ провiдним eKoHoMicToM бухгалтерii, керiвниками

них служб та пiдписуеться керiвником Управлiння. Пiaп" цоч.о trun*
до бухгмтерii УПО в Закарпатськiй обласii для проведення необхiдних

'а 
наказом начальника УПО в Закарпатськiй областi у межах фонду оплати працi.

Зменшення розмiру чи позбавлення працiвника премiТ в повному обсязi в

o"i po.puiyr*o"o.1
оплати прачi за кожний мiсяць.

з*оr.у окремому випадку оголошусться в наказi фозпорялженнi) нач{lльника
ýщlавлiння i повiдомляеться працiвнику пiд розписку.

_ 3.6. Зменшення розмiру чи позбавлення працiвника премii в повному обсязi у

кlв та виплат.
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_ 4,з. Нарахування та випJIата премii працiвникам проволиться за поточний
:i'л.]1" I ВiДСОТКаХ ДО заробiтноr плати, яка склада€ться iз посадового окладу та_-rомtсячних надбавок i доплат, якi мають системати"п"й *;;;;;. 

---vl v vlUlaJJ ld



], Зейкан Антон Миколайович

_:. Товтик Наталiя Степанiвна

:. Юрик Богдан Юрiйович

j. Кулик олександр Iванович

_ \1акарович Ганна Василiвна

] Чолtоляк Владислав Петрович

i, Приймак Василь Васильович

j, Гфовда t{атаrlй омglя{ьна

: Плавайко Емiлiя Михайлiвна

Голова ППО УПО в Закарпатськiй областi

Член ППО УПО в Закарпатськiй областi

Член ППО УПО в Закарпатськiй областi

Член ППО УПО в Закарпатськiй областi

Член ПЛО УПО в Закарпатськiй областi
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Додаток 5
ro Колек l ивлUго,loI oBop) vlж
улравлlнняч пол,ull о)lорони l
Первпяною профспjлкОю орlанi{ац|гю Упр]вiiнdqполiUii'
о{олони в ]акарпJI.ькiй об,lас li

склАд

ком IcIi для пIдготовки_плр_о,€кту колЕктивного договору}IIж упрАвлIнням полrцd_о_ хлоронпБ здйi,ЁiЪькlй оБлАстIтАпрЕдст..\внrlкА}rl|тр)ао_вогti-кЪлЁ'fiЙ'iу"iпсрвинноi
проФспIлковоi оргднl]дцгr) упрлвл;н;; irЪ"л"rlilt охорон и вЗАКАРПАТСЬКIЙ ОБЛАСТI

вiд Управлiння полiцiiохорони в Закарпатськiй областi:

] , Литовченко дндрiй днатолiйо вич Начальник УПО в Закарпатськiй областi

Начальник ВТОЛ УПО в Закарпатськiй областi

Начальник ВФЗБО УПО в Закарпатськiй
областi
Провiлний юрисконсульт YTIO в Закарпатськiй
областi
начальник вiддiл) кадрового забезлечення
УПО в Закарпатськiй областi



з0

додаток 6
до колективного договор} мiж
, правлlнням полjцliоtорони i
l ]ервиняою профспiлкою органьачi.ю
,llравлlння лолiшi
охорояи в ЗакарпатськiЙ областi

ПРоТоКоЛJYs22

"i,:1:j: засiдання адмiнiсграчii УПО в.Закарлатськiй областi гаВиборного органу Первинна профспiлкова органiзашiяУПО в Закарпатськiй областi

зJ 07 rрудня 2022
м. Ужгород

У засiданнi приймали учайь:

ltакарович i"""" ;;;;;;':
"_];;;;;",",,,вна 

- голова первинноi профспiлковоТ органiзацii УПО в

. _ Вiд Управлiнrл полiцiI oxrl .lитовченкЬ д""й ;;;;'"#РОНИ 
В ЗаКарпатськiй областi:

] Товтик H"r-i"ё;;;;;;;'1]11l - *"Y:l"К УЛО в Закарпатськiй областi.

l*нЖTfriff #L1l11mЩiýЁ:liё*.жн:а*т;:i,ffi :Нi#,Ж:*х,:;" 
j;;Ж;;-"ý;J;'Y,,T_x-;#fi 

:i::;яь,
Iии юрисконсульт УПО в Закарпатськiй областi.

Вiд виборного органу Первиннl
ни в Jакарпа,lськiй областi: 

r ЛРОфСПiЛКОВа ОРГаНiЗаuiя Улравлiння полiцi],

. 
_ :;ivaK Василь Васи,,tьович ч,r' 

} ПО в Зu*uрпчr."пй"iЁrч.'-'еН 
ЛРОФСЛiЛКОвоtо комiгет)

: \lо.lя к Владислав Петрович
_::атськjй областi, 

--ril-vD,,r - ЧЛеН ПРОфСПiлкового KoMiTe,ty
гзбовда Наталiя омелянiвна

rЗрпатськiй облас - ЧЛеН ПРОфСПiЛКОВого KoMiTeTy
ГLlавайко Емiлiя Михайлiвна - qпрц ппл,tл_:__

ППо УПо в

ППо УПо в

ППо УПо в"*;и "on""ri.,.,_*JIlBHa 
- член профспiлковою KoMiTeTy

РЯДОК ДЕННИЙ:

П:ю лi:писання Колективногоq:rатськiй 
"б"";"";;'":;J"jl:"*о' 

мiж Управлiння полiцii охорони вi;:заuiсючпрuur;пЬ";;l";]]::::У 
-ОРГаНОМ 

Первинною профспiлковою)рони в JакарлаIськiй областi на :ozu ]:оzз-рй
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СЛУХАЛИ:

голову Пер_винноi профспiлковоi органiзацiт Упо в Закарпатськiй областiмакарович Г.в,. яха iнформувма присутнiх про те, що на виконання вимог(l алузевоI угоди мIЖ ЛелартаментоМ лолiчiТ охорони та Профспiлкою праuiвникiв
державних установ Украiни на 2022-202З роки> в Управлiннi полiцiТ b*opon. uЗакарпатськiй областi розроблено новий Колективний договiр мiж УПо вЗакарпатськiй областi та ППО УПО в Закарпатськiй oбnuii nu 2022-202З роки.Ганна Василiвна довела до присутнiх на засЦа"нi a"i", uuщa"**urого договору iзапропонувала членам KoMicii по пiдготовцi вказаного Колективного договорупiдписати його.

ВИСТУПИЛИ:

l::.лrJ"]::_ 
*:*анн i, якJ пiдтримали пропозицiю голови ППО УПО в Закарпатськiйооласll макарович l.B,. шодо пiдписання нового Колективного договору на 202:-2023 роки,

РIШЕННЯ:

1, Iнформацiю голови ППо УПО в Закарпатськiй областi Макарович Г.В щодопiдписання Колективного договору Mix Управлiнням полiцii охорони в

?,Т::_Т:Т': .:U:acTi 
та виборним органом Первинноi профспiлковот органiзацiiУправлiння полiцii охорони Закарпатськiй областi на 2022-2Ъ2З pon, пр"йп"r. ловlдома та на виконання.

2, .Щолучити пiдписати новий _Колективний договiр мiж Управлiнням полiцiiохорони В ЗакарпатськiЙ областi та виборним органЬм Пер"инrоi профспiлковоТ
органiзацiТ Управлiння полiшii охорони в Закарпаiськiй областi на zоiZ-ЪОZз рокивiд jMeHi адмiнiстрацii начальнику УПо u ЗчпЪрпur"u*lli oOnu"Ti Литовченко А.А.
:эу"т працiвникiв трудового колективу УПО в Закарпатськiй областi головi ППОУПО в Закарпатськiй областi Макарович Г,В.

З, Прийнятий Колективний договiр направити для
Ужгородськоi MicbKoT ради.

,Щане рiшення прийrrято присlтнiми на
Голосувапи за - 10.
Проти - не мае.

Начальник УПО в Закарпатськiй обла

реестрацii у чий KoMiTeT

ЛИТОВЧЕНКО

Голова ППО УПО в Закарпатськiй областi Ганна МАКАРоВИЧ



2,

"IIоголкЕяо"
Головд профкому УПО в

За@иr'(Й!эб mсп. |ry г.п rМлкI oLn/2P4_2o22|
посддовI оIсп.{дIt

Uхвiпьпо,о персопrл} УПО в 
'.корп!lськiп 

обл.Ф|

чзж- cTDymtDHi пilооlлilи

улраыпнщ, начеlьнR самосrlйпого

l0{45 l07,15

l0 095 l0 395 9 9?0 I0 270
,d!lr||ллп н!tаlьника л,,1,1]lr! цснф} 9 8]5 ll] l45 9120 I0 020обl/g!чl ýЕх,Uру! яачФьнkк в,ддUlецвя,.аража

9 470 9710
нNмцк лофшой;йБ цеБ;;;;ф
спосЕрежевня] начцьник монтмцоiдiльницi

9 545 9 845

н*-"",* пч"л,.у ц"БййййБiйБЫйй
9 495 9195

з*iд,""" -"подчр.-"iйБ, *БG.""рii
9 230 9430

? 855 8 055

]lровiдвий фахiвець
7 980 8lll0

9 1,15 9]45 9 0l0 9 2l0
9 055 9 255 Е 920 l20
8 665 8 865 Е 5]0 8 ?30
8 260 8 460 8 230 8,130
7 780 7 9Е0 ? 705 ] 905!!р!чDлл цrJыц ll викор!стемм lUм), д'ловол

борr. з }ъеденвя давпх в ЕОМ,
apxtвap,yc, секреЕр_друкарк4 юмiряик,цомеядm.
черговий логrрфжитку, догrяд.чj длспевер 7 545 1145

6 ?Е5 6 985dlлn i],рOвl,{ник]

1 2а5 7485
7 075 1275

3антщних авmм.6iпiА ? 090 7290
? l05 7 305

o,.DoBH," (з в!*орясff;й;iБ;Б;;йБ 7 005 7 2а5

I розряау
7 010 1240
7 l40 1 з10lI фlряОу
7 210 7 410If Dозряdу
5l0 77lо

iтд
7 з20
7450

)хоронни( *

l оозDяёу
Il ФзDяdу

? l20
1250

II РОЗОЯОУ
ll ф,mф

7 69оI1рибиDф*ни* "-1"жййiБйй;;;й..рй 6 585 6 785 6 580 6 780

Робlпиq ycir 

-F**
спецlФьностей, передб!чеш 

|

1 6 ?00
ll90

] 080
.l

21аl ?,160
650

к \р()вl'ч

l::::::Т::"л::т,:::.*ч,яо доФвором ь 1еовнихоч яефнш прдliвmкоv охоDош c,Trx6, ri зорФ,
|шDювmсьФ пфадФнй омад пщинаючt iоtорнцм Ul ро]р,.ry (зriдяо ЕФФiк!ц;*";;й^*"
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Додmк 3

до КолеквOноф!оФюру !,х УПО в

Заюрпатськi' облапi , Лервиняою
ЛРофслiлkою оргаввац€ю упо в захарпатськiл област]

рович

)i

t

iчнi додатковi оплачувальнi вйпl

"погоджЕЕо"
Голова профкому УПО в
ЗакаЕитgЕ,й областi
-<frZa Г.нЕsМАкА
"LЩ.4_zоzzр_

Посад'

Щорiчнi додатковi
вйпустки (кiлькiеть
к&левдарних двiв )

з,
ненормоваЕи

й робочЕй

зs
особливий
характер

працi
1

1
,7

1

!4q 7
,7

,7

,/

,7

7
,7

iвець без категорП 7

tрший -li
)ловий п

катий (п овiдник) сл,

7
,7

4

1

их засобiв]

1

1

1

гмних автомобiлiв
iових автомобiлiв

оира'lьник сл\*6ле

1

4

1

1

1

]
1
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Додаток }{9 9

до Колективного договору
мiж УПО в Закарпотськiй областi
та ППО УПО в З8карпатськiй областi

зАходи
щодо покрlщеЕвя стапу безпекп, оlоропп прrцi тr виробпшчого середовпща,

зrпобiгацпя вцпiДкiв впробЕичого трsвмдтпзму, професiйнЕм зsхворювдliпям
та авrрiям в Управлiппi цолiцii охоропи в Закарпатськiй областi

пr 2022-2023 рокп

N9

пlп Найменування заходlв
TepMiH

вихонання

1. Забезпечлтп дотриман* закйодачйТ*lаilru фБ ойро!-
працi, а також оргапiзацiю своечасного виконанrrя вказiвък i
приписiв органiв, якi здiйснюють державний яагляд i контlоль
за охороною пDацi

Постiйно

2. Оргапiзlватп проведеrr-ffi
пФезпечними i шкiдливимц умовами працi в пiдроздiлах УПО
областi та здiйснювати змодп цодо приведення ii у
вiдловiдяiсть вимогам дiючло< ноомативних актiп

1 раз на piK

з. r rровести пост]дtове виведенЕя з експлуатацii будiвель i
споруд, мatlпиЕ i механiзмiв, травспортяих засобiв, якi яе
вlДповцають воDмативпим актаlи по охопояi пп2ri;

У вiдповiдвостi
ло тсрмiпiв
експлуатацii

4. l lро_зодити оЬстеr{ення будiвель та лримiпrень пiлрозлiлiв
упо. припriщень постiв охорони на наявнiсть сисiем пожежноi
сигнмiзацii та засобiв похежогасiнrrя. При необхiдпостi
провести обладвапЕя (DeMoHT) систем ви

l раз на piK

5. пе рцше одного разу на квар.Iал проводити аяалiз стану
охорони працi та техпiки безпеки на оперативЕих яарацах
кеDiвЕицтва УпDавлiння

l раз в квартал

6. Створювати в будiвлях ,u при"iщенuо УпбЪблБii без-iБiГ
}ыови дrя овакуацii людей Еа випадок пожехi та уцrпмрати ix
в вмехяому cTaHi

Постiйяо

7- Проводити вивчевня в системiiлухйЙГп!гmовки з 

-працiвнцками пйроздiлiв УПО Закону УкраiЪи (Про охорону
працi), дерхавttих та вйомчцх акгiв з пйтаflь охороЕи працi 

-

драцiвЕпкiв Упо

Протятом
навчмьного
року

8. Проводити свосчасне та правилiй рзслiдlвапня i облiк -нещаспих вuпадкiв в устаllовленому порrцку, видмЕя за
матерiалами розслiдуваЕtlя Еаказiв з мgгою усуненця причпI,
цо призвел!l до ЕещасЕих випадкiв, а такох оргацiзацiю
коптро.пю за проведепвям заходiв щодо попередхснtlя
вппадкiв трlвматизму

Постiйяо

9. надавати практичну та меrо,аичну лопомъф кфБiйы--
пiдроздiлiв УПО областi в частипi охорони працi, перегlидi
посадових iпстрlтцiй, в яких передбачити права, обов,'язкп та
вiдповiдальнiсть працiвникiв за виконавня покладспих Еа Еих

постiйно



3абезпечити прове,rенrrяJйБ яжБвих дlорЬних 

-
прфiлакгичпих оглядiв працiвникiв, з мегою запобiгаrпя
поширення епfiемii BIПCHIIy та тферкульозу, яе
допускаючи вцпадкiв дискримiпацii працiвЕикiв з такими

l раз на piк

спорядхенням. ]ilсобами iндивiлуального захисту та зв'язку ув|дпов|дностl до норм табельноi належносгi, Ви,тyчати та
проводити сво.часну замiну засобiв iндивiдуальнЪго захисry по

щодеЕце проходхеЕня водйми пiдlоздiлiв УПО
го перед рейсового медичвого огляду

3 г

полlц11

областi
Голова ППО Управлiппя полiцii

Ганяа МАКАРоВИЧ

022 року

вчЕнко

Постiйно

l



для
доslд ок


