
ЗМIНИ ТА ДОПОВНЕННЯ

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Miж роботодавц€м та працiвниками Ужгородського мiського
цептру сочiальнuх служб лепартамеttry соцiальноТ полiтики

УrкгоролськоТ MicbKoT ради
tta 202l -2025 роки

Схвалено
Загальними зборами колективу
працiвникiв УМЦСС ДСП УМР
Протокол вiд l2 грудня 2022 року Nл7

м. Ужгород



змiни та доповнення

ло Колективного договору мiж роботодавцем(в особi директора) i прачiвниками
Ужгородського мiського центру соцiальних служб департаменту соцiальноi

полiтики УхгородськоТ MicbKoi рали

(ресстачiйний номер : 58 вiд 02.12,202l року)

Роботодавечь, в особi директора Ужгородського мiського чентру
соцiальних служб департаменту соцiальноi полiтики Ужгородськоi MicbKoi рали
Фленька [вана Iвановича, який дiс на пiдставi Положення, з однiсi сторони,
загальнi збори трудового колективу Ужгородського мiського центру соцiальних
служб департаменry соцiальноТ полiтики Ужгоролськоi MicbKoi ради, в особi
представника вiд прачiвникiв Ужгородського мiського центру сочiмьних
служб !СП УМР Оленич Алiни Федорiвни, яка дiс на пiдставi законодавства, з

лругоi сторони, вирiшили внести змiни та доповнення до Колективного
договору на 202l -2025 роки:

l. У роздiлi V. ( Робочий час iчас вiдпочинку> пункт 5.8 викласти у
такiй редакцii:

(5.8. надавати додаткову вiдпустку iз збереженням заробiтноi плати:
- на одруження - 3 днi;
- у випадку cMepTi близьких родичiв - 3 днi;
- лень народження, 1 день.>

Колективного договору пiдписали:

12 грулня 20l

представник вiд працiвникiв
Ужгородського мiського центру
соцiальних слухб
департаменту соцiальноi полiтики
УжгородськоТ MicbKoi рали

Алiна оЛЕНИ

12 грулня 2022 року

змiни та доповнення до Коле

Директор Ужгородського мiського
чентру соцiальних служб
.f,епартаменту
Ужгородськоi

lBaH ФЛЕНЬ

соцl:lльноl полlтики
Mlcbkol ради
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