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ЗМIНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
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КНП (УМЦ ПМСД) НА 2019_2024

Внести змiни до flодаТку "N9 l п.3 та викластИ в наступнiЙ релакцii:
Встановити доплату заJIежно вiд лоходУ практики ]lервннвоi медичноi

допомоги у наступноtлу розмiрi:

- fuя лiкарiв ЗПСМ та лiкарiв-терапевтiв, Що аIrконаIи проIраму по
укладених лекларацiях та ltабрали пацiентiв у кiлькостi 175о осiб та
бiльше встановити ЗOYо оплати доходу практики ПМ,Щ, вiдповiдно
медичним сестрам - l7% доходу практики ПМ[;

- .щля лiкарiв Зпсм та лiкарiв-терапевтiвt що виконали програму по
укладених декларацiях та набрали пацiснтiв вiд l500-1750 осiб
встаtlовити 250Z оплати дохолу праюики ПМД, медичним сестрам
l59'o доходу практики ПМ,Щ;

_ lfurя лiкарiв-пелiатрiв, якi виконалll програму вiд 850 осiб i бiльше
встановити 300Z оплати ДОходу практики ПМ{, оплату мелц.Iним
cecTpart - l 704

- ,Щля лiкарiв-педiатрiв, якi виконали програму в межах вiд 750 -850 осiб
встановити 250lо оплати доходу практики ПМ.Щ, медичним сестам *
157о оплати доходУ практикн ПМ{;

- Внести доповнення до п,6 пп.6.2.2 враховуючи швидкi темпи розвитку
iнформаuiйно-цифровоТ медицини, розI ирення та постiйнi ояовленЕя
е.'lектронного функчiоналу по uлатформi Академii Нсзу та з метою
економiчноi оптимiзацii закладу, по дооягненню медпрацiвниками
пенсiйного BiKy встановити вiковий ценз для керiвноrо складу
амбулаторiй до б5 poKiB, веленпя лiкарськоТ практики до 70 poKiB.
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