
Схвалено зборами
Найманих працiвникiв,
Протоколом.IФ б вiд (З0) листопада 2022 року

змIни лъ 4

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
на 20l8_2023 piK

мiж роботодавцем та найманими працiвниками
Комунального пiдприемства

< Комуна.пьного шляхово-експлуатацiйного
пiдпри€мства) Ужгородськоi MicbKoi ради

YжtI орол - 2022 р.



Додаток "ф l
Схвалепо зборамп
найuани\ працiвникiв.
протокол вИ (З0)) Jrrrстопала 2022 р
Jч9 6

коефiцi( HTll ctliBBilпoпIcHb ptr]ltipiB lloca,loBп\ o|1.1a,liB ,to l}ct.дlloBJlcHoгo
KoJleшtllBHиlt ]ltr| rrBopo r 1liпi\|i.lbHol lJ po},llip} \|i(я,tHol о пO(а l0B(rl u 0клалу,
ciTKa мiж ро]рялнпх тарифних косфilliaн,|,iв встановJlI(r(.гься та пepcjliк доплат та
нАдбавок ло тарифнпх ставок i посадовшх ок",tалiв працiвнпкiв

"Y9 Kar cr орiя ttoca,tlr
Коефiцi.п,I

сlliввiдношення

l ЛирOк I ор 1

2 Засryпник,лиректора, головний бухгмтер
( на ЗO7о менше вiд
посадового о(паду

директора пiдпри€мства)

Головний iнженер
(на 25 Уо менше вiд
посадового омаду

директора пiдприемства)

1 I'оловний MexaнiK" начальник l,aparr(il 3.5

5 Нача"rьник вi,ъцiлу 2.8

6

Ilрофесiонапи (iнженери. к)рисконсуjlь,г. бухгм гери,
eKoHov ic l. фахiвець 

,j л) б]iчних ,,ак\ пiве]ь . iнженер -
елекIронjк , iHcrrcKrop , охорUни пpalLi . lнжсн(р l llpoeKlHo-
кош tориснui loK) vcH laILi] . \ ll!,llнl,в.lжений r :lH lикор} пlliйн('l'
лiяльностi)

2.2

,7
Фахiвцi (фахiвцi ycix вiдriлiв) 2,0

lJ
Технiчнi службовцi (секретар керiвника. диспечер, завiдуюча
скла,]оv.,,liловод )

|,,7

Майсl,ер 2.1

l0 Виконроб 2.з

ll
IIрибираlьники с]Iчжбових примiщень. стоража"
гаксувмьник. lIрибирмьники гсригорiй.. робiтники з

благоустою (ванl,аriники)
].56

l2 !орожнi робir,ники. робirники з бпаI.оtс l.рою(дог-,lяд за
]елениvи насалженняl!1и) 1,66

lj Обс-'rуr овування r'ехнiки машин ,r,a механiзмiв (

слекl,рогазозварник ! слlосарi )
|.16

1_1 BepcTaTHi робо] и (токар) 1.65

|:
MexaHiK 2



/f;lя Bo,1iiB aBl,oTpaHcпopl,Hrl\ }дсобiв }айнятих на спец ,|,paHcllopTi ra ltашинiстiв
ус,га,t,ктвання, яке розмilцено нд авто,rрлвсlIортних tасобахi

N!
вантажопiдйомнiсть.

l
Волii сrlецтранспорту

l вiл 7-10

2, вiд 5-7 ) )ý_) ,l1

], вiд ] -5 ) о!-) ))

,1, вiл l0-20

5, Bi;( ]() -.+(] ]"66-2.87

6, до -1.5 1.86-2.06

1. вiд 1,5-3 |,95-2,|2

!ля волiiв aB,r o,r ранспортнrlх tдсобiв ]айня,гшх на ttасаiкирських авr,омобiлях

робочий об'см
двиryна, л

Коефiчiснти

ло 1.8 l,46_1,88

вiл 1.8 ло ].5 ].52-1.92

Та aB,l о6l саr:

Клас автобуса

l'абарп,l,на

ловжина
автобуса ( в

ve,l,pax)

Коефiчiснти спiввiдношень

особiиво малий до) 1.52-1.95

,Щлп TpaKTopшcliB ,га уашикiсr,iв екскдватора BcTлHoBlt,lll коефiчiслr, - l,.l5

.hя untпltпicl,iB когкд BarrгaiKHicTb 7-[l,гн. -l,,l{

(';lIlHa ciIKa }lirN Iарцф!цх цqефiцi(пli }гiпно,гдбJtlцiна cl |,Ka }llrN ро,тядниI l(п l!B ac,I aHolt.ll(xl,bcrl

I\rlря,tи

] ll ll] lv Vl

1.0 1.08 1.20 l.з5 1.51 1.80

Пере;riк;tоплат та надбавок до тлрцфнцх ставок i ttocaдoBrrx окладiв працiвнltкiв



Найменування дйrаr.u пйоаrоп Розпriри доп.,tа г r.a яад-бirвок

за сумiщення прфЙЙ 1пЙф 2O-t 00 % посадоЙЙЙЙ
за виконання обов. я зкi в rи 

" 
чзсово-

вlдсутнього працiвника
до t00% тарибпоiБЙи @лфl
вlдсуl,нього працiвнпка

за керiвництво бригадоЙ ( Доплата лиrРеренчЙБЙiйЪжнБ "Гкlлькосгi робiтникiв у бригадii -вiд 5 до 25
оригадиру ,не звi-[ьненому вiд
освовяоi роботп) вiдсоткiв мiсячпоi тарифвоi ставки рuзрялу,

прпсвоеного бригадиру;- поЕад t0 чол. З5
вiдсоткiв мiсячноi тарифноi ставки розрrду,
присвосного бригадируiпонад 25 чо]I.
50вiдсоткiв мiсячноi тарифноi ставки
розряду. присвосного бригадиру,

автотранспортцих засобiв
2 класу -l0% встапБЙЙiффБiтавки
водя ;

l класу-]5 О/о встановленоi тарифноi ставки
волlя

за висо*i досягненйlфfr ло 50% посаловоБо@
за 

"и*оrанпя особли"о вахй

за ведепня вiйськового облiку

до 50 % посадовой ойБ

-li,, ll'cJ lUHl,lU U.(.1.1" l.\, iHu'lcK l uрd ] lJK
за ведення облiку з tr"ru"o uрЙii] 20% посалового окЙу ЙЙЙфа зЪR

вц робоlодавця

!прсктор КП

Вit найманих lIрацiвникiв

7/-о.м.ледlда

-]Доп,rБr-' . 

-

liа,Iбавки

I

t
Ь-,"-**

роботи



роздIл Iч.

ОПЛАТА ПРАЦl

(,()цl.\_ilыlI пI.1ьги I I,Аl,Антli

.1,1j, Працiвникач пiдприсмства. надавати MaTepiMbнy допомоry у наryральнiй формi за

ра\)нох за]ишкiв садово-паркових решткiв вiл обрiзки (вирiзки) зелених насадхеt{ь в
vеrка\ виковання Програми благоустрою,га розвитку iнфрас.груктури MicTa Ухгорода.
прв наявностi вiдповiдного ресурсу.

-1.1].1. Лiдставою, для розгляду питання, щодо наJlанвя MaтepiaJlbHoi допомоги, € заява
пFrацiвника на iм'я керiвника пiдприсмства. про наданн, йому (членам його ciM'T)
vaтepiarbнoj лопомоги ч ]s'язкY ]i скр)тни\l \tдlерiагlьни\l становищем, яке зумовлено
на.]звичайними обставинами. що виник-lи:
- гроttаJянам. якi оtlини.,tися в сЕrаднiЙ житт€вiЙ ситуацii для llолiпшення
;кнттс]iя:lьHtlcгi ciM'i:
- ГРvа,'lян.r\l. якl xBUpilrJlb на онхо lol iчнi rа,,вuрк,вання:
- l!о\lа]яна\1. 

']Ki 
Ilосl,ражjti)'lи Bi_l rrtliKelлi чп iHlUoIo стихiйноl.о ;Iиха (в разi вграти

]-.rорв'я ):

- поr(er(а та iнше стихiйне ]lихо. BHac_]i.]oK якого ]авдано збитку житлу потерп!Lпого або
його з.lоров'юi
- амрiйнi сит) ацiI жи] лово-комунаlьноi систе\!и:
- счерть о:ного з членiв ciM'il
- iншi непере,tбаченi надзвичайнi обставини.

| ] L,l Bi] Hal"lr|aHпx прдцiвtlлкiв

о.М.Лелiла

_lrpcb-Top КП
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