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Додаток 17

Сторони домовились:

Згiдно п.4.1.22 Колективного договору з
01 .01 .23р змiнити Схему посадових окладiв працiвникiв пiдприсмства.

Викласти Додаток 2 в новiй редакцiТ. Визнати такими, що втратили
чиннiсть flодаток 11 та flодаток 16

flодаток 2

СХЕМА ПОСАДОВИХ ОКЛАДIВ ПРАЦIВНИКIВ ПIДПРИ€МСТВА

тарифнi розряди Посадовi оклади* *

1 6 700
2 6 900
_) 7l00
4 8 800
5 9 500
6 12 300
,7 lз 400
8 14 600
9 15 900
10 17 з00
11 20 000
12 21 800
lз 23 800
|4 25 900

Посадовий оклад директора 1,6 х СЗП медпрацiвникiв
Засryпник директора з
економiчних питань

800/о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ ДИРеКТОРа

Головний бухгалтер 60ОZ посадового окладу директора
Провiдний юрисконсульт 800% посадового окладу головного

бухгалтера

* У зв'язку з тим, що чинною Галузевою угодою питання оплати прачi у
комунаJIьних некомерцiйних пiдприемствах не вреryльов:lно, кожен ЗОЗ самостiйно
розробляс схему посадових окладiв працiвникiв (тарифнi коофiцiенти) виходячи з нzuIвного

фiнансуванпя.** Розмiр базового посадового оклалу (тарифноi ставки) працiвника першого
тарифного розряду за повнiстю виконану мiсячну норму часу встановлений на piBHi
мiнiмальноi заробiтноi плати, визначеноi Законом Украiни про державний бюджет Украiни
на 2023 piK.



Базовий посадовий оклад працiвника l тарифного розряду станом на 01,01,202З

складас б 700 грн.

СХЕМА ТАРИФНИХ РОЗРЯДIВ
посад керiвнИх працiвникiВ, професiонаЛiв, фахiвчiВ та iнших працiвникiв

цприсмства
Посада .Щiапазон розрядiв

за тарифною сiткою

Профeciрц4ццJз_ф4IЦЦ
Пiкар-онколог, лiкар-терапевт, лiкар-ендоскопiст, лiкар-гiнеколог-
снколог, лiкар-отоларинголог-онколог, лiкар-хiрург, лiкар-хiрург-
онколог, уролог, лiкар-анестезiолог, лiкар з променевоi терапii,
пiкар-ралiолог, провiзор

11_14

iкар-рентгенолог, лiкар лаборант, лiкар з ультразвуковоТ
агностики, лiкар-патологоанатом, бактерiолог,

iкарi-iнтерни

естра медична полiклlнlки, сестра медична стацlонару
естра медична-анестезист, сестра медична операчiйна, сестра

едична стацiонару (обслуговування гама-терапевтичних
паратiв)
естра медична з дiстичного харчування
ентген-лаборант
,абооант. фельдшео-лаборант

l1_14

l
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7_10
6-9
6-9

7-10

lншi пDацiвники
ll

4,



медична сестра (caHiTapKa)
медична сестра з догляду за хворими
медична сестра (буфетниця)

каштелян, сторож, пiдсобний робiтник, комiрник,
службових примiщень, садiвник, кухонний

медичний
насосних установок

контрольно-вимiрювальних приладiв та

автотранспортних засобiв

з господарськоi дiяльностi зrжладу охорони здоров'я
комп'ютерного набору

психолог
керiвника

д

ер-програмiст
господарством

радiолог
з охорони працi

вiдцiлу кадрiв
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Щезiнфектор



Сторони домовились:

Внести змiни у
Перелiк працiвникiв.

якi використовують у роботi дезiнфекцiйнi засоби,

1]акоя( 
працiвникiв, якi зайнятi прибиранням санвузлiв

(з азн ач аю mь ся прац i в HuKu в с i х про ф е с i а, 
"; 

l ; ; ;;;; ;;;Ыr r"

Сторони домовились:

. В зв'язку з постiйним контактом з токсичними вiдходами медичних
фармакологiчних протипухлинних препаратiв, з бiологiчниr, о..рБопu*пацiентiв в процесi догляду за хворими .,ри проведеннi хiмiотерапii ,ПРИбИРаННi МаНiПУляцiйних та санiтарних примiщень, молодшим меЙчнимсестрам по догляду за хворими вiддiлення хiмiотерапiI також ,onborп",медичним сестрам по догляду за хворими вiддiлення денного перебуванняхвориХ з 01 .0l .2023 встановити l 5% надбавки до посадового окладу.

Сторони домовились:

встановити надбавку 30% до посадового окладу головнiй медсестрi,
старшим медсестрам та старшому iнженеру-радiолоry за престижнiсть роботи.

Сторони домовились:

встановити надбавку до посадового окладу 25% працiвникам
променевого вiддiлення, задiяним в роботi на апаратах, включаючи молодшихмедсестер та iнженерiв - радiологiв, згiдно списку, який затверджуеться
сторонами окремо за поданням профкому та накщом Ддр.*rорu кнй. '

Додаток 4

ц

лъ Посада, професiя' Струкryрний
пiдроздiл

о/

l Молоduti .vеduчнi се сmрu Bcl l0
l0

2 Медичнi сестри Bci, якi виконують
манiпуляцii



Сторони домовились:

Встановити надбавку 20Yо до посадового окладу працiвникам, якi
безпосередньо задiянi у провеленнi хiмiотерапевтичного лiкування згiдно
списку, який затверджусться сторонами окремо за поданням профкому та
наказом Щиректора КНП.

Пiдписи CTopiH

!иректор Комунального некомерцiйного Голова Первинноi профспiлковоi органiзацii
пiдприсмства КНП "Закарпатський протипухлинний

"Закарпатський протипухлинний чентр" ЗОР центр" ЗОР
Професiйноi спiлки працiвникiв охорони
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