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I. ЗАГАJIЬШ ПОЛОЖЕННЯ

l,Колективний договiр не обмежуе прав cTopiH щодо внесення змiн i доповнень вперiод його дii. Змiни та доповнення до колдоговору вносяться у зв'язку iз змiнами tшнного
законодавства: з питань, що е предметом цього колдоговору та за iнiцiативою cTopiH пiсля
Irроведення переговорiв (консультацiй) i досягнення домовленостi. Змiни та доповненнявступають в дiю пiсля прийнятгя ik на зборах колективу працiвникiв i пiдписання сторонами.Змiни та доповненнЯ що покращуЮть стаповище працiвнпкiв в порiвняннi з умоваI\.rиколдоговорУ можуrЬ вЕоситись спiльним рiшенпям cTopiH пiдписавших колдоговiр.
законодавчi та нормативпi акти прийняти у перiод дii колдоговору, якi мiстять бiльш високi
гарантii, мають прiоритет перед вiдповiд"имп поrrожеrнями колдоговору.

2, !апий колективний договiр укпадено на 2023-2028 роки.
3. Сторонами цього колектпвпого договору е:- Роботодавець, що представляе iнтереси власникiв i мде повновшrtення, в особi

голови правлiпня Кириленко Олега Павловпча;
. - Первинпа профспiлкова органiзацiя, яка представJrяе iнтереси

працiвнпкiв i мае вiдповiднi повповаясення, в особi .оrrоr" o"p.",,'"oi профспiлковоi
органiзацii Павлiковоi Ерiки Степанiвпи.

4.Сторони визначають повновФкепня одна одноi i зобов'язуються дотимуватися
рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдаllьностi, конструктивностi l арцrп,tентованостi при
проведеннi переговорiв, консультацiй щодо ук.JIадення колективного договору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшеннi ycix питаrrь соцiально-економi.ших i трудових вiдносин.

5.Сторони визнЕlють цей колективпий договiр нормативним ErKToM , на пiдставi якого
здйснюватиметься реryлювання ycix соцiально-економi.пlих, виробничих i трудових вiдносин
у ГО кI_{НСРП для дiтей та осiб З iпва.пiдпiстю ".Щорога житгя;' 1нада.пi - цЬrтl протягом
усього перiоду його дii.

Колективний договiр укладений згiдно з тIинпим зaлконодaвством, MiHicTepcTBa працi та
соцia,,rьного захисту , МОЗ УкраrЪи, MiHicTepcTBa науки i освiти.

6.НормИ i положенrrя данного колективного доювору дiють безпосередньо i е
обов'язковими для дотримання Роботодавцем та первинною профспiлковою органiзацiсю.

7..Щiя колективного договору поширюеться на Bcix працiвникiв, неiапежно вiд ix
tшенства у профспiлках та iнших громадських органiзацiях.

8.ЗмiнИ та доповнення до даного колекIивного договору вносяться в обов'язковому
порядку в зв'язку з правовими аюами MiHicTepcTBa прачi та соцiального захисry, МОЗ
Укршни, MiHicTepcTBa науки i освiти з питань, що е предметом договору, або за iнiцiативою
однiеi iз cTopiH пiсля проведепня переговорiв (консультацiй) та досягнення згоди. Змiни та
.]оповненнЯ набуваютЬ чипностi пiсля обговоренЕя та затвердження на розширеному засiданнi
Роботодавця та первинноi профспiлковоi органiзацii, пiдписанням ik сторонами та пiдлягають
регiстрачii в органах мiсцевоi виконавчоi влади.

9.Жодпа iз cTopiH, що укJIали колективний договiр не може в односторопньому порядку
пряпинrти його дiю.

l0.ЗмiвИ i доповненнЯ до колективноГо договорУ Роботодавця та профспiлковоi групи
працiвникiв розглядiлють та приймшоть рiшення у 10-ти денний с,грок з дня ix оlримання
iншою стороною.

ll.Y разi необхiдностi Роботодавець надае iнформацiю про свою дiяльпiсть первиннiй
профпiлковiй органiзацii.

12.Сторони починають переговори щодо укJIадання колективного договору на
насцтний перiод не пiзнiше як за два мiсяцi до закiнчепня дii даного договору.

l3.Роботодавець спiльно з виборним органом первинноi профспiлковою органiзацii у
viсячний TepMiH пiсля пiдписання колекгивного договору подас його на регiстрацiю у
ьi:повiдпi органи i через 10 днiв пiсля реестрачii доводить його до вйома Bcix працiвникiв.



II. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ

1. Здiйснювати прийом на робоry нових працiвникiв лише у випадках забезпеченrrя
lr,,внtli пролуктивноi зайнятостi прачюючих, якIцо не прогнозуеться iх вивiльнення на пiдставi
rl, l ст.40 КЗпП УкраiЪи.

2. Забезпечити протягом року перевФкIrе прrrво на працевлЕlшт}ъання працiвникам,
вивiльненим з пiдприсмства на пiдстшi п.1 ст.40 КЗпП Украiни у разi виникнення потреби
ltрийняття на роботу працiвникiв апалогi,пrоi професii.

3. Змiнювати чи запровадити новий режим роботи у Щентрi лише пiсля погодження
Il}{x питань з первинною профспiлковою органiзацiею.

4. Забезпечити норммьну тривалiсть робочого часу вiдповiдно до нормативних aKTiB
використання робочого часу для працiвникiв даноi гаlryзi (лолаток No 1),

5. Надаr и згiдно зilконодавства мiнiмальну тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi
вi.trlустки 24 календарнi днi за вiдпрацьований piK, який вiдлiчуеться з дня }.кладанЕя
трудового договору .

6, !ля керiвникiв, спецiалiстiв та службовцiв з н9нормованим робочим днем
встановити тривыtiсть щорiчноi основноi вiдпустки згiдно додатку ЛЬ1.

7. Iнвапiдам I i II груп надавати щорiчну основну вiдпустку тривалiстю 30 ка;lендарних
.tHiB, а iнвалiдам III групи 26 ка.,,rендарних днiв.

8. Особам, BiKoM до l8 poKiB надавати основну вiдпустку З1 календарний день.

9. Додаткова вiдпустка працiвникам, якi маоть дiтей або повнолiтню дитину з
iнвмiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи. Одному з батькiв, який мае двох або бiльше дiтей
BiKoM до 15 poKiB, або дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з
iнвzr,riднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з
irrва"riднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ii без MaTepi (у тому числi у разi
,гривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку
.rи,I,ину або особу з iнва,riднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, надаеться щорiчно додаткова
оплачувilна вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без урахуванЕя святкових i неробочих
rlriB t cT.l82 цього Колексу;.

l0. Працiвникам за ix заявами можlть бlти наданi KopoTKoTepMiHoBi вiдпустки за
сiмейними обставинами та з iнших поважних причин без збережеппя заробiтноi платнi на
TepMiH, обумовлений мiж працiвником i роботодавцем пiдприсмства, тривалiстю не бiльше 15

ка]ендарних днiв, а у вiйськовий перiод без обмежень на час дii вiйськового стану або iнших
(lорс-мажорних обставин.

11. За наявностi декiлькох пiдстав дrя наданЕя цiеi вiдпустки ii загальна трива,тiсть не
\,о,fiе перевищувати l7 календарних лнiв.

l2. Прачiвники мають право на використання черговоi щорiчноi вiдпустки по частинаI,r,
аlе за р|ови. що основна безперервна'iT частина становитиме не менше l4 календарних днiв.

l3. Прачiвникам, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд виробництва у вищих
rl&ач&,lьних закладах з вечiрньою та заочною формою нiвчЕlння надавати додатковi оплачуванi
аi:пr,стки згiдно з дiючим законодавством.

III. ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ ЗАЙНЯТОСТI

Роботодавець зобов'язусться:
1.Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i прачi, лiквiдацii, реорганiзацii,

перепрофiлюван ня Щентру, скорочення чисельностi або штаry прачiвникiв приймати лише
пiс.rя попереднього проведення переговорiв з первинною профспiлковою органiЗаrriСЮ Не

Il iзtriше, як за 2 мiсяцi до здiйснення цих заходiв.
з



2, Здiйснювати анаlliз cTalry та прогнозування використання трулових pcypciB в Щептрi.3.При прогнозуваннi масово- 
"п"й"""r, працiвникiв розробити ia реалiзратиУЗГОДЖеНУ З ПеРВИПНОЮ ПРОфСПiЛКОВОю органiзацiею програму забезпечення зайнягостi тас<lцiальпоi пiдтримки працiвникiв, яких ".р;;;;;;;" вивiльнити.

IV. ФОРМУВАННЯ. РЕ_ГУЛЮВАННЯ, ЗАХИСТ ЗАРОВIТНОI ПЛАТИ
Роботодавець зобо.'rrу.rr.r1 

нормувАнtLя прАцI
l , Здiйснювати оплаry працi мiся.пrих посадових окладiв для керiвникiв, спецiа.пiстiв та

::*ч11-:|Ф*"кiв згiдно uIтатного розпису. Розмiр заробiтноi плати не може бути нижчиммlнlмfuтьного, встzлновленого зaконодавством.
2, З метою пiдвищення продуктивпостi працi удосконаlповати систему прмiюванпяробiтникiв, спецiатiстiв
3, Вцповiдно До cT.l 15 КЗпП УкраiЪи "Про оплаry працi'' заробiтна плата виплачуетьсяДВа РаПИ На МiСЯЦЬ : За ПеРШУ половину мiсяця Й.пrсла фозмiр не ;"r.;;gr;ймiнiмальноiзаробiтноi плати ) , а остаточний розрахунок 29 .rиспа *ожно.о мi"яця.у разi, коли день виплати збiгасться a "r*йп" або святковим днем, заробiтна платавиплачуеться напередоднi.
4, НадаватИ право Роботодавцю приймати рiшення по пiдвищенню заробiтноi платисамостiйно за логодженням 

.Наглядовоi".рали чJrrру. про ,й"*;;;;-.;;ъъ]iтноi платиiнформуватн первинну профспйкову органiзацiю.
5. Забезпечити у I_{eHTpi .o".ri"r" умов працi, порядку виплати доплат, надбавок,положень про премiювання, виплати 

"иrаaород, 
iнших заохо.ryвмьних i компенсацiйнихвиплат.

6, Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормуванш працi, роз'яснення працiвникампричин лерегJIяду яорм прачi тау {ов застос)ванЕя ,ournx ,орм.
7, Переглял норм працi здiйснювати лише у зв'язку зi йiною умов на якi вони будутьрозраховапi: рацiоналiзацiя робочих мiсць, впроваджепЕя HoBoi технологii, технiки i iншихзасобiв, пlо забезпечдоть пiдвищепня продуктивностi працi.

_ . 
8. Про зaшровадження нових посадових оклqдiв повiдомляти працiвникiв не пiзнiше якза 2 мiсяцi до ix запроваджепня.

Ч. ОХОРОНАПРАЦI

!аний роздiл передбачае забезпечення працiвникам соцiальних гарантiй у галузi:".'РtlНИ ПРаЦi, що не погiршуrоть, порiвняно з чинним законодавством, ст€lновища,:эацiвникiв.
З цiсю метою Роботодавець зобовtязуеться:
l. Забезпечити надмня працюючим Bcix соцiальних гарантiй та виконання iнших

],];,heHb, передбачених Законом Украiни та,-зlкоштовне видання спецодяry i т.д.).
нормативними актами з охорони працi,

2, Забезпечити своечасне виконaшня комплексних заходiв щодо доц}имання нормативiв,Jезпеки, гiгiени праui, та виробничого середовища., пцчrпйеrrя iй;;-;й охорони;Tplri- Прlriвники зобов'язанi виконувати вимоги з охорони працi передбачепi ЗакономУхрапrи " Про охорону прачi '', Правилами внугрiшнього цудового розпорядку (додаюк Jф 5).
З, У випадку з}пинеЕяя роботи I-{eHTpy органами державного нагляд/, або с.тrужбою,-,хороня. праui Центу, працiвникам невинним в такiй зупинчi 

""nnu*yar"J" 
компенсацй

за прсгiй, з Рзрtlхунку середньомiсячного заробiтку.
4. Провести соцiальне страхування працiвникiв I]eHTpy вiл нещаснпх випадкiв i;рфесiйних зах8орюмнь у вiдповiдностi з Положенням, затвердженим Кабiнетом MiHicTpiB.

Яrзло нещасний випадок тапився впаслйок невиконilпЕя пmерпiлим вимог нормативних
atTiB Про охорону прlri, розмiр одноразовоi допомоги зменшусться до 507о.5, Не доrrускати ло роботи працiвникiв, якi без повЬих причин р<л.гrяються вiд



проходження обов'язкового медичного огляд/.

Орган первпнноi профспiлковоi органiзацiТ зобов'яз5lсгься:
1. Здiйснювати контроль за додержанням Роботодавцем з:жонодавто(

охорону працi даного роздiлу колективного договору i не рiлlпg одного разу
розглядати матерiали перевiрок на засiданнi первинноi профспЙковоi оргапiзацii.

Вносити Роботодавцю вiдповiднi подання.

аrгЬ про
в mаргаrl

VI. РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОi СФЕРИ ЦЕНТРУ ТА СОЦIАЛЬНО-
трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi

Роботодавець зобов'язусться:

l. При наявнос,li коштiв виплачувати yciм працiвникаN.' одноразову матерiальну
допомогу на оздоровлення при наданнi щорiчноi вiдпустки.

2. Надавати жiнкам за'rх заявою та наявностi вiдповiдпоi медичноi довiдки додаткову
вiдпустку без збереження заробiтноi плати по догJIяду за дитиЕою по досягнення нею
шестирiчного BiKy, згiдно Законодавства.

чII. гАрАнтtя дlяльностI пЕрвинноi
ПРОФСШЛКОВОi ОРГАНIЗАЦIi

l. КолектиВ працiвникiВ надаС правО первиннiЙ профспiлковiй оргшiзацii
IIредставляти iнтереси i повноваження з економiчних, трудових i соцiа:rьних пiльг у вищих
rlрофспiлкових та iнших органах.

ЧIП. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАНIIЯМ
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

l. Вiдповiдальнiсть за виконання положень колективного договору залишаеться за
I)оботодавцем та первинною профспiлковою органiзадiею.

2. Щокварта,rьно, на засiданнях первинноi профспiлковоi органiзацii з у{астю
I)оботодавця, обговорювати хiд виконання колективного договору та приймати вiдповiднi
мiри.

Голова первпнноi
профспiлковоi оргашiзацii

олег КИРИЛЕНКо ф ЕрiкаIЬвлIкоВА

04.01.2023

I-олова правлiння ГО (ЦНСРП



Додаток N9 l
до колеюивного договору

перелiк професiй i посад працiвннкам, якям встаповлено право

на додЪткову вiдпустку по Го <ddHCPП для дiтей

та осiб ; iнвалйнiстю >> ",Щорога lкпття"

посада

Го:rова правлiння
------
3асгупяик голови правлlння

Го.,lовяий бцгалтер

Секрgгар

Логопсд, дсфекголог

психолог

Музичяий керiвник

Культорганiзатор

lHcтpyl(гop з трудовоi адаrпацii

соцiальний псдагог

вихователь соцiальний

Соцiальний працiвник

Соцiа,lьний робiтник

ЗавИуючий господарсгвом

Во-riй

CTopolK

Норма TprrBaлocтi

робочого

часу на тиlцеfiь

Трхвrлiсть осяовноI

щорiчЕоI

вiдпустки в кш/дrrях

Тривsлiсть додатковоi

щорiчлоi

вiдп5lстки в кал/днях

40 24 1

40

Б
40

т

24 1

24
,|

24
,|

56

20

й
56

56

24 l56
4о|24

,|

40 56

Б
56

24 1

40 24
,|

40 24 1

24 1
40

б 24 1

}*норМатривалосгiробочогочасУрозрsхованазакаJlендаремп,ггиденвогоробочоготюi(rцздвомавю<iднимвдrrямпв

суботу та нсдiлю.
-lilil-,*" 

""-"BHoi 
щорiчкоi випусгки передбачоrrа сг б закокУ Украiни "п!: ".:Y,:::::::,#:Ч

Х;;:;;;"';;;;;,;: ;;-;;",;;"i""nn, np*i"*"** oc'i.п та вауtовtм.::::::т_:;чт,l"Jж""J
II;Ж,; ;;;;;"й;Ь;"бiтникiв, робота яких пов'язана з ""1",*""..:_"::::_:::::т 1ж}#;
посгацовою кМУ вй l?.l1.1997p,N9 l290тавiд 16,12,20O4 р, ш9 1674,

Голова правлiння ГО (ЦН
та осiб з iнвалйнiстю>>

",Д,орога ясиття"

Голова первинноi
органiзацii

КИРИЛЕНКОЦ?,ffrffiШ
Щ#l:::-,

,ririФ
ПАВЛIКОВА



ДолrmrЕ2
до Коrrекrrrвrюrо доmmру

п0 л 0жЕ ння
про впплату одноразовоi матерiальноi допомоги н8 оздоровленпя

працiвникiв ГО <ЩНСРП лля дiтей та осiб з iнвалйнigгю>
<<flорога жптто>

,Щаним Положенням визначаеться порядок одноразовоi MaтepiaJlbнoi допомоги на
оздоровлення при наявпостi коштiв фондl матерiа.тrьного стимуJIювання.

l. Порядок нарахування одпоразовоi MaTepia;rbHoi допомоги на оздоровлення:
1.1. Одпоразова матерiальна допомога на оздоровлення, при наявностi фiнансрання,

нараховуеться працiвникам пiдприемства один раз у piK у розмiрi мiсячноi заробiтноi плати,

що склалася на момент виплати одноразовоi матерiальноi допомоги згiдrо чинного
законодавства.

1.2. Робiтницям, якi знаходггься у декретнiй вiдrтустцi або вийrпли з декретноi
вiдпустки, вiдпрацювали до декретноi вiдпустки i пiсля не менше б мiсяцiв, MaTepiыlbHa

допомога виплачуеться виходячи iз мiсячноi заробiтноi плати, яка скJIалася на момент вихОДУ В

декретну вiдпустку та виходу iз декретноi вiдпустки, прпорчiйно фаюично вiдlобленому
часу.

1.3. Одноразова, матерiальна допомога може виплачуватись по проханню працrвника на

придбання медичних препаратiв або дrя лiкування не бiльше одного разу у piк.
1.4. Одноразова MaTepia:rbHa допомога не виплачусться працiвникам, якi скоiли

крадiжку, засудженi товариським судом, побува.llи в медвитверезнику, не викон)вали ПОВНОЮ

мiрою службових обов'язкiв покJIадених на працiвника посадовою iнстрlкцiею або правилами

внррiшнього трудового розпорядку

Голова правлiння ГО (ЦНСР
та осiб з iнвдлiднiстю>>
".Щорога життя"

Голова первинноi
органiзацii

ОЛеГ КИРИЛЕIIКО

EpiKa IЬВЛIКОВА
,--Srоо,,4>.
sбкл оьпj



Найменування доплат i надбавок

-Lоплати:

за сумiщення професiй

за розширення зони обслуговування або
збiльшення обсягу робiт

- за роботу у нiчний час

- за виконЕшня обов'язкiв тимчасово
вiдсlтнього робiтника

- за особливо важкi уrrлови прачi

Надбавки:

- за високi досягнення у працi

за iнтенсивнiсть працi

Голова правлiння ГО (ЦНСРП
та осiб з iнвалiднiстю>
'f|орога життя"

Го.rова первинноi профспiлковоi
оргапiзацii

пЕрЕлIк
доплдт i надбавок до посддових ставок

Додаток JlЪ 3
до Колективного договору

КИРИЛЕНКО

Гранпчнi розмiрп доплат i надбавок

до 50% за pllxyнoк i в межах посадовоi
ставки вiдсуrнього працiвника

до 50% за рахунок eKouoMii яка
визIlачаеться розмiрами посадових ставок,
якi могли б випла.rуватися при нормативнiй
чисельностi працiвникiв

35Оlо годинноi тарифноi ставки (посадового
окладу) за кожну годину роботи в нiчниЙ
час

15-25%-посадовоi ставки(Наказ Мiн.прачi
та соц.полiтики Украiни та Мiн.охорони
здоровя УкраiЪи вiд 06.04.0lp.JФ |61/1З7).

до 100 % посадовоi ставки

до 100 % посадовоi ставки

l?sBlosr
З?йй-лФ ПАВЛIКОВА



1. Фiнансово_господарська дiяльнiсть го (цнсрп для дiтей та осiб з iнвалдiднiстю

.,!орога житгя> здiйснюетiся вiдповiдно до заковiв Укршпи <Про ocBiTy>, кПро бюджетну

.n"r""y Украiни>, кПро власвiсть>, <Про мiсцеве самоврядвання в УкршЪi>>,

2.Фiна"сува"ня io пцнсрП для дiтей та осiб з iнвапдiднiстю (Дорога життя)

з:iйснюеться за рахунок коштiв бюджетних асигнув,lнь рiзних piBHiB,

З.ЩодатковимиджереламифiнансуванняГо(ЦнсРпдлядiтейтаосiбзiнвалдiднiстю
,,.Д.орога ;киття> е:

. внески Засновникiв та iнших благодiйникiв]

. кошти або майно , якi надходять безоплатно або у виглялi безповоротноi фiнансовоi

допомоги чи добровiльних пожертвувань;

. благодiйнi внески i пожертвування, що мають цiльовий характер(благодiйнi гршти),

наданi фiзичнИми та юридичНими особамИ в грошовiЙ та натlральнiй формах;

. надходження вiд проведення благодiйних кампанiй зi збору благодiйних пожертврань,

благодiйних лотерей та благодiйних аукцiонiв з реалiзачii майЕа та пожертврань, якi

надiйшли вiд благодiйникiв;
. доходи вiд депозитних вкладiв та вiд цiнних пшrерiв, надходження вiд пiдприемств,

органiзачiй, що перебуваоть у власностi благодiйноi органiзацii;

. кошти державного та мiсцевого бюджету, що надходять на фiнансування дiяльностi

L{eHTpy;
. валютнi надходження;
. членськi внески;
о iншi джерела, не забороненi чинним законодавством УкраЪи,

Кошти отриманi за рахунок eKoHoMii заробiтноi плати використовуються на премlю-

вання працiвникiв l {eHTpy щоквартально,

П ОЛОЖЕННЯ
про премiюваrrня працiвнпкiв

ГО <ЦНСРП для дiтей та осiб з iнвалдйпiстю
<<,Щорога rrсиття>>

Дод:тоr JE 4
до Колекпвrюю доlDюру

КИРИЛЕНКО

Голова правлiння ГО (ЦНСРП
та осiб з iцвалЦвiстю>r
".Ц,орога жrrття"

Голова первинноi профспiлковоý

i:l;iilнd
.'д;q"#

tlрганiзацii
IL{BIlKoB.\



плАн
комплекснпх здходiв з охоронш працi на

.Щолеmr JE 5
до Ко.пекпвlюю доrо!ору

2023 piK

лi
tll ll

-[Iайменування заходiв Строк
впкоцlння

виконавець

1. ,Що укладання нового колективного договору пiдго,D/вати
пропозицiI до роздiлу <Охорона прачi> сlчень Швенда I.M.

2. Забезпечити працiвникiв цеrпру спецодягом,
спецвз).ггям, миючими засобами та iншим згiдно
встановлених норм щомlсяlц Завгосп

3. Органiзувати та провести вивчення нових <<Правил
r ехн iчноi експлуатацii електроустановок споживачiв>,
якi набра,rи чинностi з 01.05.2022 р.

лютии Швенда I.M.

4. Провести пiдготовку автоlранспорту до проведення
технiчного огляду лютии

Швенда I.M.
Бобров е.В.

Щоукомплектовувати або придбати аmечки для
струкryрних пiдроздiлiв центру необхiдними
Mar ерiалами по наданню першоТ медичноi допомоги

сiчень-
лютий Завгосп

б. Проведення медичного огляry та стахування водiiЪ
це}rгру сlчень

Швенда I.M.
Бобров е.В.

7. Органiзувати проведенrrя замiрiв коrrцФiв заземленrrя та
грозозахисту на Bcix об'ектах цен,гру сlчень Швенда l.M.

Голова правлiння первинпоi
профспiлковоi орrанiзацii EpiKa ПАВЛIКОВА
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ПОГОДЖЕНО

Голова первинноi профспiлковоi
органiзацii

l)
IYI Bpi*" ПАВЛIкоВд

Додrтоr Je 6
до Колеrгrвrюrо,югоэорr

ЗАТВЕРДЖЕНО

КИРИЛЕНКО

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО

I.

II.
l II.
Iv.
V.
VI.
чII.

трудового розпорядку

зага;lьнi положення
Порядок прийому i звiльнення працiвникiв
OcHoBHi обов'язки працiвникiв
OcHoBHi обов'язки правлiння Органiзацii
Робочий час та вiдпочинок
Заохочення за успiхи у роботi
Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни

l1



I. ЗАГЛJIЬНI ПОЛО)I(EЕЕЯ
1.1. Вiдповiдяо до lшнного законодавства УкраПш з метою збезпечешr дФр.ашt

трудовоi дисциплiни, пiдвищення якоgгi та прощсгшЕосгi прцi, а таюI роцiоflадькхlо
вIrкористапня робочого часу працiвниками Грмадськоi оргавiзяцii <ЦешФ падашr соцiаБш
та реабiлiтацiйних послугдIя дiтей та осiб з iнвалiдliстю <,Щорга життя > (далi за тексюм -
"Органiзачiя") запроваджуються цi правила вrrуrрiшнього трулового розпоря,щ(у.

1.2. Правила впугрiшнього ,,Фудового 
розпорядку (далi за текстом - "Правила") мають на

четi забезпечення чiткоi органiзацii працi, ныrежних безпечпих ptoB прачi, пiлвищення ii
продуктивностi та ефекгивностi, рацiональне використанItя робочого часу, змiцнення трудовоi
:исциплiпи.

1.З. Трудова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдrrтх органiзацiйних та
економiчних умов для нормальноi вrrсокопродуктивноi роботи, свiдомим ставленЕям до працi,
методами перекон&lня, виховапня, а також заохоченням за сумлiнЕу працю. ,Що працiвникiв, що
порушують трудову дисциплiну, застосовуються заходи дисциплiнарного i громадського
вt]-ливу.

1.4. Правила е обов'язковими для виконaнЕя BciMa у.rасниками трудових вiдносин,

П. ПОРЯДОК IРИЙОМУ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
2.1. Працiвники реа.пiзують право на праIцо IIIJIл(ом укладанЕя тудових договорiв

(KoHTpaKTiB).

2.2. Прtl укладеннi тудовоrc договору громадянин зобов'язаrий подати паспорт або iншпй
.1окумент, що посвiдчуе особу, трулову книжку у разi наявностi, або вiдомостi про трудову
:iяльнiсть з ре€стру , а у випадках, передбачених законод:lвством, - також докуI\{ент про ocBiry
(спецiальнiсть, ква;liфiкацiю), про cTilll здоров'я та iншi докуrсенти (ст. 24 КЗпП Украrни кПро
працю>).

При укла,деннi ,IФудового договору забороняеться вимагати вй осiб, якi поступаlоть на
рботу, вiдомостi та документи, поданЕя яких не передбачено законодавством.

2.3. Прийом на робоry оформляеться нак }ом, що оголошуеться працiвнику пiд пйпис. В
наказi повиннi зазначатись найменування роботи (посади) та умови оплати працi.

2.4. .Що початку роботи за укJIаденим тудовrм договором працiвник повинен буrи
ознайомлений пiд пiдпис з:

- т екстом Колективною договору (ст.9 Закопу про <Колекгиввий договiр>)
- правила},tи внутрiшнього трудового розпорядку;
- посадовою iнструкцiсю;
- положенням про комерчiйну тасмницю та конфiденцiйну iнформачiю Оргшriзацii;
- пройденим iнструктажем по oxopoHi працi i технiцi безпеки.
2.5 При прийомi на робоry може буги обупlоппене угодою cTopiH та Колекгивнrлrr

.1ок)вором випробування з метою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому
]орrrасться. Випробуваtrня Ile встановJIюеться при прийнятгi на робоry: осiб, якi не досягJIп
вiсiмнадцяти poKiB; молодих робiпrикiв пiсrrя закiнчення професiйних навчаJIьно-вIIховню(
засrадiв; молодих спецiа;riстiв пiсля закiнчення вищrх навчальнrх закJIялiв; осiб, звi;ьвеm< у
запас з вiйськовоi чи а;rьтернативноi (невiйськовоi) сrцокби; iнвалiдiв, направлеЕf,х ва роботу
вi.rповiдно до рекомендацii медико-соцiапьноi експертизи. Випробуванвя Ее встаЕовJtюстъсt
TirKoж в iнших випадках, якщо це передбачено законодавством.

2.6. Строк випробування при прийняттi на робоry, не може перевFтпув8тr трьох fi{:пtil
Яхщо працiвник в перiод випробування був вйсуrнiй на роботi у зв'язку з твхlФOff!)
непрацездатнiстю або з iнших поважних причип, строк випрбувашя кохе бlrгr пролоrcо п
вi,rповiдну кiлькiсть днiв, протяк)м яких BiH був вiлсупtiй.

2.7. Коли строк випробуваrrня закiнчився, а црацЬш прдовrу€ прашоrш, ю i
вваrкасться таким, що витримав випробрання, i насгуше рвiрашr трrдоmm Естy
.1опускаеться лише на загальних пйставах. Якщо прогтоlr строху вшрбувашl ЕIцtЕ
невйповiднiсть працiвника роботi, на яку його приfuяro, вJIrcпж бо уповпов-сяrl п
орган протягом цього строку вправi розiрватп трудоввй доювiр.

,].2



2.8. роботодавець зобов,язаний видати працiвниковi на його вимогу довiдку про його

;оботу В данiй ОргiнаЗацiТ, в ycTaHoBi, органiзацii iз зазначенням спецiальностi, ква,liфiкацii,

;|0сади, часу роботи i розмiру заробiтноi плати,

2.9. На вимогУ працiвника, що пропрацювали вiдповiдно до виданого Еаказу про прииом на

эсrботу понаД .,'"i" д"iu, ведутьсЯ трудовi книжки у порядку (ст, 48 вiл КЗпП Украiни),' 
z io. На вимогу працiвника, який вперше приймаеться на роботу, трудова книжка

,irсlрмляСТЬСя роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти днiв пiсля прийняття на

:,,б,-,ту. ВоботЬдавець на вимогу працiвника зобов'язаний вносити до труловоi книжки, що

-,1ерiйстьсЯ у праuiвника, .un""r- npo прийнятгя на роботу, переведення та звiльнення,

lL]\очення та нагороди за успiхи в робОтi.
2.1l. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки по пiдставах, передбаченим

,rКОНОДаВСТВОМ.

Прачiвник мае право розiрвати труловий договiр, укладений на невизЕачений строк,

I]ередивши про це голову правлiння письмово задватижнi,
ju оо"о"п"пi"rю *iж прачiвнrком i Роботодавцем труловий договiр може бути розiрваний

.:о закiнчення TepMiHy попередження про звiльнення,
2.12, Припинеrrп" rруло"о.О до.оuору оформляеться наказом (розпорядженням) голови

: :ав.riння ОрганiзачiТ.
роботодiвець зобов'язаний видати працiвнику його трудову книжку в день звlльнення з

::1ссOним до Hei записом про звiльнення (ст.47 КЗпП УкраiЪи кПро працю>>),

2.1з. якщо працiвник вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то роботодавець в цей день

,:JСИjl&€ йому поштове ,rовiдоrленr"- iз вказiвкоЮ про необхiднiсть отимання трудовоi

":jн),t(ки.
пересилання трудовоi книжки поштою з доставкою на зазначену адресу допускаеться

:,.Iьки за письмовою згодою прачiвника.
1.1.1. При звiльненнi працiвника виплата Bcix c}'I!t, що йому напежать, провадиться в день

,,:,rьнення. Якшо праuiвник в день звiльнення не працював, то зазначенi срtи мають бли
:,:п-lач€нi не пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про

:.,lpa,xyHoK.

пl. ocHoBHl оБов,язки прАцIвникIв
З.l . Праuiвники Органiзачi зобов'язаrri;

з.1.1. Ъчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибуги на робоче мiсце i пiдготуватися до

:;tконпння cBoix трудових обов'язкiв.
З.1.2. ПочатИ роботу вiдповiдно до режиму роботи, встановленого в Органiзачii,

3.1.3. Виконувати своечаснО i в повномУ об'смi робочi завдавня (функцiональнi обов'язки),

,iбезпечувати необхiдну якiсть виконуваrrих робiт.
З.1.4. Виконувати наказИ та розпоряджеЕня голови правлiння Оргапiзацiею, безпосереднiх

:-зрiвникiв, внугрiшнi .,onorn"""", iнструкцii та iншi локальнi нормативнi акти Органiзаuii,

3.1.5. !отримУватися вимоГ по oxopoHi працi, техЕiцi безпеки, виробничоi caнiтapii,

;ротипоiкежноi охорони, передбаченi вiдповiдними ПРаsИЛаI\,tи i iнсцукчiями,
з,1.6. Вживати заходiв до негайного усунення причин i умов, перешкоджаючих або

., Jк.lаднIоючиХ нормальнУ роботу, негайнО iнформуватИ про це празлiння Органiзацii,

З.1.7. Рацiона,rьно використовувати комп'ютерну i iншу оргтехнiку, дбайливо ставитися до
.,rайна Органiзацii, ефективно використовувати матерiали, електроенергiю i iншi матерiальнi

:,jc\ рси.
з.1.8. ,,щотримуватися встановленого порядку зберiгання комерцiйноi таемницi та

r,_,нdliденцiйноi iнформаuii, матерiа,T ьних цiнностей i докрrентiв.
3.1 .9. Пiдтримувати на свосму робочому мiсцi чистоту i порялок,

3.1.10. Палити та приймати Тжу тiльки у вст[шовлених для цього мiсцях,
З.'l .1l. Уважно ставитися до колег, сприяти формуванню нормЕrльного псlтхологiчного

,,riкроклiмату в колективi.
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IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАВЛIННЯ ОРГЛНIЗАЦIi
4.1. Органiзацiя по вiдношенню до працiвникiв зобов'язана:
4.1.1. Правильно оргшtiзувати працю прачiвникiв, закрiпкш зil Koj{<rltr-\l робоче чiсuе.

lабезпеч ити безпечнi умови прапi.
4. ] .2. Забезпечити робочi мiсчя матерiальними i енергетичними ресурсами, iнсгррlеыгачн i

_, ста,гкуванням, комп'ютерною i iншою оргтехнiкою.
4.].3. Вiкивати необхiдних заходiв дJlя профiлакгики виробничого тавматизму

, i)ац iBH и KiB.
4.1.4. Неухильно дотримувати вимог законодавства про працю, вживати заходlв дJIя

Jвосчасного усунення причин i }мов, що перешкоджають нормальнiй роботi.
4.i.5. Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (професiйноr) квалiфiкачii

;;рачiвникiв i рiвня ix зншrь.
4.1.6. .Щавати чiткi вказiвки фозпорядження) прачiвникам, вимагати i перевiряти

- восчаснiсть i точнiсть ix виконання.
4.1.7. Забезпечувати матерiа.пьну зацiкавленiсть в результатах ix працi i загальних

,;i:cyMKax роботи.
4.1 .8. Вчасно здiйснювати оплату працi Прачiвникам.
4. | .9. Контролювати суворе дотримання тудовоi дисциплiни.
4. l .l0.Застосовувати стягненкя до порушникiв трудовоi дисциплiни, враховуючи при цьомУ

;1rrKy Працiвникiв.
4.1.1l. Застосовувати заходи заохочення до працiвникiв, якi показали кращi показники в

i"ботi.
4.1 .12. Органiзовувати облiк робочого часу.
4.1.13. Щотримувати вимог трудового законодавства Украiни та трудових договорiв для

;егулювання соцiально-трудових питань на Органiзацii.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1 . .Щля прачiвникiв Роботодавцем , за погодженням первинноi профспiлковоi органiзацii,

: JтпновлIоеться наступний режим роботи:
- початок роботи - 08.00 год.;
- перерва на вiдпочинок i харчуваrrня з 12.З0 год. до 13.00 год.;
- закiнчення роботи - 16.З0 год.;
- вихiднi лнi - субота. нелiля.
Час початку роботи, перерви i закiнчення може бlти змiнено вiдповiдно до дiючого режиму

эсэботи.
Згiдно ст. 50 КЗпП Украiни нормЕIльна тривалiсть робочого часу дlя Bcix працiвяикiв

Органiзацii не може перевищувати 40 годин на тиждень. Можливий особливий графiк роботи
:еяких пiдроздiлiв та окремих працiвникiв в межах даного обмеження, що встанОЫIЮ€ТЬСЯ За

погодженням з працiвниками,головою первинноi профспiлковоi оргшriзацii та Роботодавцем.
5.2. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи скорочу€ться на одну

;,о,rину (oKpiM працiвникiв з скороченою тривалiстю робочого часу). В тих випадках, коли
;;еробочому святковому дню передуе один або два вихiднi днi, тривалiсть роботи не

скорочусться.
5.3. У зв'язку з виробничою необхiднiстю встановлений режим роботи може буги змiнений

на lliдставi наказу голови правлiння Органiзачiею з обов'язковим попереджеЕням пр це

tIрацiвникiв.
5.4. При прийомi на роботу, а також пiд час дii тудового договору за угодою cTopiH vo;+ie

встановлюватися неповний робочий день з визначенням тривzlлостi, рекиму рботи i опrаТВ
працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

5.5. Працiвникшr Органiзацii щорiчно надаеться основна вйrryстка триваriсгю 24
календарнi днi.

5.6. На прохання працiвника шорiчна вiлпустка може Еадаватися частин:lми за рlови, ШО

основна безперервна ii частина складатиме не менше 14 календарних днiв.
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: -, За рiшення\t голови правлiння Органiзщiею працiвник може бути вiдкликаний з

- ..тки. з його згоJи, тiльки у випадках, передбачених чинним зt!конодавством,

:-,3. За сiуейниrIи обставинами працiвнику може бlти надана вiдпустка без збереження

-:. ,:-:THoi п,,lатнi тривапiСтю до l5 календарних днiв на piк,

:9. . Iншi ви:и вi:пl,сток надаються працiвникам вiдповiдlо до чинного законодавства

,,:;iHtt.
VI. ЗАОХОЧЕНЕЯ ЗА УСПIХИ У РОБОТI

(1.1. За зразкове виконаннЯ трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi i якостi роботи,

.:iпrпення якостi iнформацiйно-консультацiйного обслуговування, тривалу. i бездоганну
,,_rT!,, новаторство в працi i iншi досягненIlя в роботi ло працiвникiв Органiзаuii

.:_:осовуються наступнi заходи заохочення:
6.1.1. оголошення подяки)
6. l .2. видача премii;
6. 1.З. нагороджевня почесною граri4отою.

6.2. Правлiння ОрганiзацiТ мае право застосовувати й iншi заохочення. Вiдомостi про

tаохочення заносяться до трудовоi книжки пршIiвника,

чII. вIдповIдАльнIсть зА порушЕння трудовоi дисциплIни
7.1 ПрачiвниК несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни, у тому числi за:

- систематичне невиконання або неналежяе виконання без поважних причин обов'язкiв,

]Iоклaцених на нього трудовим договором i цими Правилаr,ли;

- прогул (у тоrу чиЬ,ri вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше трьох годин протягом робочого

;rttя) без повarкних причин (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП Украiни);
- lIояву на роботi в иетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння

(rr. 7 ч. 1 ст.40 КЗпП Украiни);
- в iнших випадках, передбачених трудовим законодавством,

7.2. За порушення трудовоi дисцr.rлir" до працiвника може бри застосовано тiльки один з

Iаких заходlв стягнення:
7.2.1. догана;
7.2.2. звiльнення.
7.3 .Що застосування дисциплiнарного

,, письмовiй формi. Вiдмова працiвника
стягнення вiд порушника необхiдно взяти поясненн,
вiд дачi пояснень не може буги перешкодою дJIя

. _ : ,(\ вання с] ягнення.
- -1. Дисциплiнарне стягнення застосовуеться за погодженням гз головою первинноl

- :_::i-rr:oBoT органiзачii та головою правлiння безпосередньо за виявленням проступку, але

_ .,;ilte о:ного мiсяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звiльнення працiвника вiд

l .;t ;, зв'язкl.з тимчасовою непрацездатнiстю або перебувшlня його у вiдпустцi.
j,нсчнп.riнарне стягнення не може бlти накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчиненliя

, _ :.пк},
-Ja i:о;цне пор},шення трудовоi дисциплiни може бlти застосовшrо лише одне дисциплlнарне

_ j:Itення,

П;н чбраннi виJу стягнення правлiння Органiзачii повинна враховувати ступlнь тяжкост1

,,'..n.'.o 
'npo.rl,n*y i заподiяну n", ц1*оду, обставини, за яких вчинено проступок, i

.::,е-]ню рботу прачiвника.
l-]ягнення огоjlошусться в наказi (розпорядженнi) i повiдомляеться працiвниковi пй

'1-]':" 
\/ ? пнq някпяпення писIIипJ Iика не бУДе- :, Якшо протягоN{ року з дня накладенЕя дисциплiнарного стягнеЕня праIlвl]

-_-:' HoBo\l}' дисциплiнарномУ стягненню, то BiH вважаеться ТакиМ' Що не маВ

- -.:.._':ii]аРНОГО СТЯГНеННЯ.

,-.,"'._, пра,tiвнИк не допустиВ нового порушення трудовоi дисциплiни i до того ж проявив

- - 
_ rr ;;, l,t.,liH Н иl-t прачiвник, то стягненнЯ може бри зняте до закiнчення одного року,
'-.,r,,,r' ;трок1 :ii лисшиплiнарного стягнення заходи заохочення до праtriвника не

_, - :,.] ]ra;,
-: ..:..il.Ta внl,трiшньогО трудового розпорядку вивiшуються в вiддiлах на видному,

_ - . ,.:,. ,,t i: цi.
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