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з мсгою приведення у вiдповiднiсть з вимогами законодавства окремих

положень колективного договору, внести наступнi змiни у колективнеий договiр:

По тексту колективного договору замiнити:
- слова ,,"nu"rr*rr, кадiнiстрачiя> на <<роботодавець, а словоспол)лlення <сгрудовий

колектив на <працiвники> вiдповИно до Закону Украiни <dlpo вяесення змiн до

деяких законiв Украiни щодо визначення cтopiн колективниi переговорiв)) Ns 5458-

Vt uiд 16.10.2012 р., КЗППУ, ст.3 Закону Украlни <Про колективнi договори i

угоди>;
- aoo"u <<ПрофспiлкОвий комiтсгD - словами <Еиборний орган Первинноi

профспiлковоi Ймiнiстрацii>, вiдповiдно до Закону Украiни (лро внесенЕя змiн до

деяких закоподавчих aKTiB Украiни з пит{шь дiяльностi профспiлокD Ns 1096-

ГV вiд 10.07.2003 року;
ГIункт 14.2.1 .-14.2.4. привести у вiдповiднiсть до Закону Украiни <dlpo

вiдпустки> та викJIасти в наступнiй редакцii:
t+.2.1. Пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами за

бажанням MaTepi або батька дитиЕи одному з них надаеться вlдпустка для догляду

за дитиttою до досягнення нею трирlчного BlKy.

|4,2.2. Пtдприемство за рахунок власних коштiв може

дитини частково оплачувану вiдпустку та вiдпустку
надавати одному з батькiв
без збереження заробiтноi

плати дIя догJUlдУ за дитиною бiльшоi тривtlлостl.

l4.2.З. Ця вiдтrустка може бути використана повнiстю або частинами також бабою,

дiдом чи iншими родичами, якi фактично доглядають за дитиною, або особою, яка

y"rro"-u чи вз;ла пiд опiку дитину, одним iз прийомпих батькiв чи батькiв-

вихователiв.
|4.2.4.Забажанням MaTepi, батька дитини або осiб, зазначених у частинi трегiй цiсi
статгi, У перiод перебування ix у вiдпустцi для догляду за дитиною вони мох(угь

працювати на умовах неповного робочого часу або вдома.

Пункт 14.4.1 привести у вiдповiднiсть до вимог ст.19 Закону УкраiНи <Про

вiдпустки> та викпасти в настугшiй редакцii:
t4.4.1.Одному з батькiв, "*i,uюr"д"ох 

або бiльше дiтей BiKoM до 15 po*i',

абодитину j iнвалiднiстю, абоякi усиновилидитину,матерi (батьку) особи з

irвшrйнiсiЮ з дитинства ПИгрупИ Д I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини

або особи з iнвалiднiстю з дr-rrст"а пiдгрупи А I групи, якиЙ вихОВУС ix беЗ MaTePi

(у томУ числi У разi тивалого перебранЕя Maтepi в лiкува.пьному закладi), а також

ЙоОL ,*u взяла пiд опiку дитину або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiлгрупи А I
групи, чи одному iз прийомних батькiв нада€ться щорiчно додаткова оIlлачувана

"'йrry.r*ч,pn"-i"r' 
10 *-еrдарrr* днiв без ypaxyBagg;l святковиr( i неробочих

.шrЬ (сгаття 73 Кодексу законiв про працю Украiни.
Пуrпсг 27.1. викпасти в наступнiй редакцii:
КНП ((ЗОЦГз> зоР зобов'язуеться своечасЕо й регулярно виплаlryвати

заробiтну п.rrату прачiвникам, у робочi днi, зокрема 15 числа..- заробiтну Iшату за

першу nbno"rrry мiсяця (аванс), а з0 числа мiсяця за який здiйснюеться виIшата, -

р*ф ,up*oBaHoi заробiтноi плати, 1lле Ее рiдше двох разiв на мiсяць через
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з
промiжок часу, що не перевищу€ шiстнадцяти к(шендарних днiв, та не пiзнiше
семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виIIлата.

Вiдповiдно до вимог статей lб1,162 КЗпП Украiни вкJIючити до колективного
договору додаток 12 <План заходiв щодо охорони працi> та використання коштiв
на TaKi цiлi, вiдповiдно до Закону Украiни <Лро охорону прачi>.

.Щ,шректор КНП <Вакарпатський

бласний центр громадського
Голова первинноi профспlлковоi
органiзацii Центру з профiлактики

з:оров'я> обласноi ради

-Лук'янчук
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Додаток 12.

IIЛАН З4ХОДIВ З ОХОРОНИ ПРАЦI
на Щ piK

л} Змiст роботи
Термiни

впконання виконавцi Фiнансувапня

l. ОРГАНIЗАЦIЙНI ЗАХОДИ
l Забезпечувати cTpyKTypHi

пiдроздiли пiдприемства
законодавчими актами та
нормативно-технiчною
докуtлtентацiею з питань
охорони працi

Постiйно ВiдповИшrьна
особа з
охорони працi
За )п{астю
керiвникiв
структурних
пiдроздiлiв

2. Надавати працiвникам
МSТОДИЧЕУ ДОПОМОГУ ПРИ
переглядi посадових

фобочих) iнструкцiй та
iнструкцiй з охорони працi, з
урахуванrrям змiн у
виробництвi та в
законодавствi

До 30.01. Вiдповiдальна
особа з
охорони працi,
керiвники
структурних
пiдроздiлiв

J. Взяти yracTb у пйготовцi та
довести до вiдома
працiвникiв пiдприемства
наказ <Дро органiзацiю
роботи з охорони працi> з
визначенЕям вiдповiдальних
осiб за пожежну безпеку,
елеrгробезпеку, безпечпу
ексшlуатацiю
елекгромеханiчного
бладнання, булiвель i
споруд, автотраЕспорту тощо

До 10.02. Вiдповiдальна
особа з
охорони працi,
керiвники
структурних
пiдроздiлiв

4. |Проловжlтги робmу з
l-
lудосконЕIленrfi роооти з
lшrгань охооони поапi

Постiйно Вiдповiдапьна
особа з
охорони працi

5- |Своечасно проводити
|рOзслцування нещасних

|вшадкiв (в побугi та пiд час

|роOогиl з пряrli gццца\,t ц

| 
пiлшрпемства вiдповiдно до
lвпrог закон одtlвства

Пiсля
кожного
випадку

ВiдповИальна
особа з
охорони працi
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Здiйснювати апалiз стану
травматизму на пiдприсмствi

Проводити навчаЕня з питань
охорони працi та безпеки
жrrгтедiяльностi з
новопризцачепими

Щоквартапь
но

Вйповйальна
особа з
охорони працi

Проводити вступний
iнструктаж з
новопризначеними
працiвниками

У перший
день роботи
перед
початком
виконанЕя
трудових
обов'язкiв

Вiдповiдальна
особа з
охорони працi,
керiвники
структурних
пiдроздiлiв

Проводити iнструктажi з
охорони працi на робочому
мlсц1 з технlчним персоналом
Проводити цiльовi та
позаrшановi iнструrсгажi з

Постiйно вiдповйальна
особа з
охорони працi

Постiйно вiдповйальна
особа з
охорони працi

III декада
квiтня

Вiдповiдальна
особа з
охорони працi,
керiвники
структурних

До 01.04. Вiдповiдапьна
особа з
охорони працi

Надавати консультативпу
допомогу працiвникам
|пйприемства з питань
охоDони

tlt. MACOBI зАхо
l_ Рвглядати питаIIнJI з охорони

працi i безпеки
шггtдiяльностi на нарадах та

lвникlв
L |Провести до Всесвiтнього дня

I

lохороЕи працi тематичний

t.

( iвформацiйно-мсгодичний)
тIDrдень охорони працi

I\,. БЕзпЕчнА вксплуАт ЕЛЬ ТА СПОРУ
Сryпгги призначенЕю
riшовiдшlьноi особи за
бсзпсlпппi стан будiвель i

vJ. забезпечити

Бу

-1.

5.



озЕайомлення його з
обов'язками та органiзувати
навчанЕя

2. Забезпечити робоry KoMicii з
технiчного огляду булiвель i
споруд

Що 01.04. Вйповiдальна
особа з
охорони працi

3. Перевiрити i забезпечити
впорядкрашня територii
пiдприемства та ycyнeнtul
Bcix травмонебезпечних мiсць

До 01.05. Вiдповiдальна
особа з
охорони працi,
керiвники
структурних
пiдроздiлiв

4. Проводити систематичнi
спостереження за станом
булiвель i спорул вiдповiдно
до чинних в закладi
нормативно-правових aKTiB

Постiйно Керiвники
СТРУКТУРЕИХ
пiдроздiлiв

|Органiзувати проведення

] ремонту виробничих будiвель
l.
Il споруд з метою пlдтримання
I

ITa вlдновленttя початкових
Iексплуатацiйних якостейl-
lоудlвлl та lI окремих

iконструкцiй
I

i

l

вiдповiдно
до
затверджеtt
ого графiка

Адмiнiстрацiя

фiнансування,
керiвники
структурних
пiдроздiлiв -
визначенIUI
потреби та
контроль
решliзацii

Згiдно
кошторисних
призначень

ч. ЕлЕктроБЕl]пЕкА
l. |Эбезпечи,ти призначеннrl

lвi.Iшовйальноi особи за
I

|елекгрогосподарство,l_
|Фlrапомити 1l з ооов'язками,
lФганвчвати навчання

.Що 01.07. Керiвник
закладу,
вiдповiдальна
особа з
охоропи працi

]. Ъбезпечити угриманЕя
еlеь-тромереж,
е]ектроарматури,
еlектросилових шаф,
b-Bi т.rювал ьних електрощитiв
вlлlовi:но до вимог чинних
ttоDчативно-пDа вових aKTi в

Поотiйно Керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
вiдповiдальна
особа (п. V.l)

Згiдно
кошторисних
призначеЕь

_i Jабе:зпечити проведення
свOсtlасного ремонту
.-вiпr-тьникiв,, замiнити лампи,
шL] не вiJповiдають вимогам

.Що 01.07. Керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
вiдповiдальна

Згiдно
кошториспих
призЕачень

6



або перегорiли особа (п. V.1),
завгосп

4. Органiзувати свосчасний
ремонт несправних
еJIектророз9ток,
епекIровимикачiв; закриття
кришками електрокоробки;
перевiрку стану ycix розеток
та наявнiсть бiля кожноi
наrис<220 В>

.Що 01.07. Керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
вiдповйальна
особа (п. V.1)

Згiдно
кошторисних
призначень

5. Провести навчання з
електробезпеки для
працiвникiв

Листопад вiдповiдатlьна
особа (п. V.l)

б. Забgзпечити перевiрку стану
елекгромеханiчного
обладнання та Його
вiдповiднiсть вимогам
охооони поапi

До l5.08. вlдповlдальна
особа (п, V.l)

\-I. пгI€нл прлцI. мЕдичнI огляди. проФlлАктикА отру€нь тл
ПРОФЕСIЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

l - |Органiзувати цроведенЕя

|обов'язкового медогJIяду

|щацlвникlв вцповцно до
I

lвшlог нормативно-правовю(
lafпB

До 01.1l. Керiвник
закпаду,
головIIа
медична
сестра,
iнспектор з
кадрiв

Згiдно
кошторисних
призначень

]. Ъбезпечити проведення
:езiнфекцiТ примiщень

[о 01.07. Медпрацiвник
и

Згiдно
кошторисних
призначень

-l. Ъбсзпечити збiр та
r-пrriзацiю вiдходiв
вi:повiдно чинних вимог
нФр}lативно-правових aKTiB
!-юаiни

Постiйно Вiдповiдальна
особа,
вйповiдно до
HaкiЦ}y
керiвника

Згiдно
кошторисниr(
призначень

- : ;Hi ]\,вати на пiдприсмствi
,a_ ''ечнtltl питнии,
- : .rянtil"l. температурний i
_: .--.rBlll'{ DежиМи

Постiйно Керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
завгосп

: ;. ]з;:ечr,вати працiвникiв
, _.1.r ] вll\lога1!Iи
.-' ::t'i]38CTBa сtlецодяГоМ,

- - ;_3 ]\-гIя\l. засобами
-_,1a ]j\ LlЬноГо захисТv.

Постiйно
(згiдно з
нормами)

Керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
Головна
медична

Згiдно
кошторисних
призначень



миЙними засобами,аптечками
для надання домедичноi

|лопомоги у разi нещасних
|вшадкiв тощо

l. |Призначити вiдповiдапьного
|за пожежну безпеку в КНП
|М>ЗГЦГЗ> ЗОР, ознайомити
l-
|uого з ооов'язками,
|органtзувати цроходженнJl
lнавчання

- _ : ,-чt:Tlt с_lr,,кбч охорони
rЕrо.. вiддовiдlллх
Ек)вЕх octo lз зiвначенням

2. |Оновити план евакуацii
працlвникlв закпаду на
випадок пожежi та графiчну

Провести практичЕе заняття
зi здiйснення евакуацii

Првести заtulття з
кФистраннrI первинними
засобами пожежоrасiння

5. Провести ревiзiю
укомплектування пожежних
щrгiв вiдповiдними засобами.
Перезарядити вогнегасники
та придбати HoBi замiсть тих,
пi визнанi нецридатними для
по-]ЕL]ьшого викоDистання

сестра,
завгосп

До 01.04. Керiвник
закJIаду,
iнспектор
кадрiв

[о 01.09. Вiдповiдальна
особа (п.
Vп.1)

вiдповiдальна
особа (п.

Вiдповiдальна
особа (п.

II квартал вйповiдальна
особа (п.
чп.l),
завгосп,
вiдповйальна
особа з

Згiдно
кошторисних
призначеЕь

До 01.0З. Керiвники
вiдповйних
структурних
пiдроздiлiв,
вiдповiдальна
особа (п.

!о 01.03. вiдповiдальна
особа (п.

До 01.03. Вiдповiдальна
особа (п.

.Що 01.03.

б Розробити iнструкцii з
шдqкrrоi безпеки для
струкг}?них п цроздiлiв

tЬоD€gпt iпструкгажi з

ццiвшrками з
- .:_!l,.he/t\HoT безпеки

_!: \{ I11ll llpauiBHrrKiB з
. :, \i ilповilценIlя про

ЧП. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА



i

l

l

Ixнix HoMepiB телефонiв,
адр€с тощо

завгосп

l0 |Розрбити заходи. щодо
lусунення недолlк!в,
|зазначених у приписах
lвИповiдноi служби з

|палзвичайних ситуачiй

За
необхiдност
i

Керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
вiдповiдальна
особа (п.
VII.1)

До 0l,05. Вiдповiдапьна
особа (п.
VII.1),
вiдповiдальна
особа з
охорони працi

l 3 
|Забезпечити утримtlннJI
lIIlJlл(lB евЕкуацll згцно з

|Прав"лами пожежноi безпеки

Постiйно Керiвники
стусгурних
пiдроздiлiв,
вiдповiдальна
особа (п.
vII.1),
вiдповiдапьна
особа з
охорони працi

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА СТЛНОМ ОХОРОНИ ПР
- З:iйснюватиоперативний

контроль за станом охорони
прачi в закладi

Постiйно Вiдповiдапьна
особа з
охорони працi,
керiвники
стр}ктурних
пiдроздiлiв

'. По:ати звiти в орган
ь-тiтистикиi за формою 7-ТНВ
- про стан травматизму на
вкробництвi за попереднiй
piK:
за фрмоюl-ПВ - про уrчrови
прачi, пiльги та
коrtпенсацii за роботу
зi шкiдливими утчtовами працi

!о 28.02. Вiдповйапьна
особа з
охорони працi

-:. Iнфрмувати працiвникiв про
зrtiни в законодавствi про
I-r\ODOHV ПDоЦi

Щокварталь
Ео

Вiдповiдальна
особа з
охорони працi



l0
4. Органiзрати проведенtul

атестацii робочих мiсць
По потребi Вiдповiдапьна

особа з
охорони працi,
керiвники
структурних
пiдроздiлiв

6. Аналiзувати виконання
заходiв з охорони працi та
iнформрати про результати
керiвництво роботодавця на
нарадах та працiвникiв на
зборах

Щокварталь
но

Вiдповiдальна
особа з
охорони працi

7. Проаншriзувати виконаннrI

роздiлу <Охорона працi>
колективЕого договору,
укJIаденого мiж роботодавцем
i працiвликами

.Що 15.02. Вiдповiдальна
особа з
охорони працi

8. Провести занrIття з
керiвниками структурних
пiдроздiлiв з профiлактики
побутового травматизму)

До 01.09. Вiдповiдальна
особа з
охорони працi

9. Розгляд листiво зtUIв, скарг
працiвникiв пiдприемства, що
стосуються питань
додержаннrI законодавства
про охорону працi

Протягом
року

Вiдповiдальна
особа з
охорони працi

Вiлповiдальна особа з охорони працi
Пidпuсu Сmорiн

,Щиректор КНП
бласний центр

<€акарпатський

громадського
патськоТ обласноi ради

Голова первинноi профспiлковоi
органiзацii Центру з профiлактики

Бiлак-Лук'янчук
02З року

1ffiв*'*З
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ЮЗДJI IV, ОХОРОНА ПРАЦI, пуЕкт 28 колективЕого договору
бобов'rзання КНП <ЗОЦГЗ) ЗОР щодо охорони прачi> доповнити пiдпунктом
lД):.(tIаказом КНП <ЗОЦГЗ> ЗОР щорiчно затверджувати План заходiв з охорони

щашi (лодаток l2)>.
Додаток 9 колективного договору <Гарантii працiвникiво визначенi

tIOЕодавством Украiни> викJIасти в наступнiй редакцii:
Ъконодавство Украiни передбачае широкий перелiк гарантiй трудових,

ryобшrчих та соцiа.пьно-економiчних прав працiвникiв медичнлп< закладiв.

0соб:шiстю цих гарантiй е те, що i'x закрiплено в актах рiзноi юридичноi сили та

liшогo обсягу дii. Зокрема, способи реапiзачii соцiапьно-економiчних прав

тацiвшп<iв закJIаду охорони здоров'я можна знайти в КЗпП Украiни, закоЕах

Yrpar-rпr <Про вiдпустки>, <<fIро професiйпi спiлки, ix права та гараrrгii дiяльностi>,
Осtовах законодавства Украiни про охорону здоров'я, Генеральнiй, гапузевiй та

р,iонаьнiй угодш, KoHTpaKTi керiвника медичного закJIаду тощо.

Гарантii медичних
оIорни здоров'я

працiвникiв закладу

працiвника, за

передбачених

медичних
в iнших

Право на збереження мiсця роботи (посади) i
в ссреднiй заробiток у разi нtшравлення до
заrсrадiв пiслядипломноi освiти для пiдвищення
ваriфiкацiI

пвlадi тiльки за
rнllтком
IffiIодавством

Право на:

першочергове одержанЕя медичноi

.цIомоги i забезпечення лiкарськими засобами;

бов'язкове cTpaxyBaнHrt за рахунок
;вбогодавця медичного закпаду в разi заподiяння

шо.]н ixHboMy життю i злоров'ю у зв'язку з

_DBaHIuM професiйних обов'язкiв у випадках,

4еrбачепих законодавством;
сошiшlьну допомогу з боку держави у разi

]IrрюваннlI, калiцтва або в iнших випадках

ryп працездатностi, що настала у зв'язку з

Право на вiдсторонення
працiвникiв вiд роботи у
разi появи на роботi
внетверезому стан1, вцмови
або ухиленrrя вй
обов'язкових
оглядiв та
випадк{й, передбачених

законодавством

Право на переведення на iншу роботу в

згодою такого
випадкiв,

Гарантii керiвника
закладу охорони здоров'я

Право видавати у
межах cBoei компетенцii
накази та розпорядженtu{,
обов'язковi дJlя Bcix

пйроздiлiв та працiвникiв
закJIаду

Обмежена матерiальна
вiдповйальнiсть у
випадках, передбачених
пунктом 2 частини l cTaTTi

lЗ3 КЗпП Украiни

Еrв2}п{qм професiйних обов'язкiв.



Право на приймання iжi протягом робочого
Wу Еа тю< роботах, де за у!rовами виробницгва
пер€рву дlя вИпочинку i харчування встановити

reш(жлпво

Право на доплати до заробiтноi плати за

робqгу з ВIЛ- iнфiкованими та хворими на СНIД

Право на пiдвищенi посадовi окJIади,

падбавки за особливий характsр працi, за

шобливi улrови працi, на матерiшьну допомогу
дJIя оздоровленпя пй час надання щорiчноi
вiдшустки у розмiрi одного посадового окJI&ду,

Право Еа застосування

дисциплiнарного стягненкrI

до працlвника,
порушус

дисцигшiну
Право iнiцiювати },кпадення
колективного договору або

внесенЕя змiн до нього

який
трулову

Право
lЕкоЁrують

,кщо це передбачено колекгивних договором.

на забезпечення працiвникiв, якi

роботи в осередках особливо

небезпечних i небезпечних iнфекцiйних хвороб,

ш€цl{шьним одягом, взуттям

засобами з ypttxyBaнIfiM

iпфекцiйноi хвороби, фаrсгорiв передачi iнфекцii
та виконуваноi роботи

Охоропа працi

l захисними
особливостей

Створити на кожному робочому мiсцi належнi, здоровi та безпечнi умови

щацi, забезпечити н€шежЕi санiтарно-побуговi уtиови вiдповiдно до вимог Кодексу
заrонiв про працю Украiни, Закону Украiни <Лро охорону працi>, caHiTapHиx норм

та правил.

Iнформувати пiд розписку працiвникiв пiд час укJIадення lрудового договору
про уrtови працi в КНП (ЗОЦГЗ) ЗОР та про наявнiсть на ixHboMy робочому мiсцi
псбgзпечних та шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усун}то, мож.пивi

васлiдки iхнього вIIливу на здоров'я та про права працiвЕика на пiльги та

лоrдrенсацii за роботу в таких р{овах вiдповiдно до чинного законодавства та

шого Колективного договору (стаття 5 Закону Украiни <Про охорону працi>).

Не пропонувати працiвникам роботу, яка згiдно з медичним висновком

протипоказана iM за станом здоров'я (стаття 5 Закону Украiни <<fIро охорону

працi>).

Свосчасно сплачувати внески на

s-трахfвання (стаття 5 Закону Украiни
загальнообов'язкове

<Про охорону працi),
державЕе соцlальне
Закон Украiни <<ГIро

Право звертатися до суду з

подашurм про притягнецIrrI

другоi сторони
колективного договору до
вiдповiдальностi за

порушенЕя y}roB

зазЕаченого договору



...

збiр та облiк сдиного внеску на загt}пьtlообов'язкове .IсtrýlЕе al.ЕlБё
gграх}tsаннJID).

Розiрвати трудовий договiр у строк, визначенrfr щацiЕfrf- Е _
Пiдприемствi не виконуються вимоги законодавства про охороЕ) ч--Е
цього ,Щоговору з вкiваних питань, з виплатою працiвниковi вlп.i.шd дпt f
розмiрi тримiсячного заробiтку (або вказати iнший бiльший розмiр) (ч_ 4 (ттп б

Закону Украiни (dlpo охорону працi>>).

Укласти договори страхуваншI лiкарiв, фахiвцiв з неповною вищою шедFriD
освiтою та молодшого медичного персон.lлу пунктiв Еевiдкладноi мешшс-
допомоги, кабiнетiв хiрургiчного профiлю (за наявностi) та манirryлщifu
кабiнсгiв на випадок iнфiкування ВIЛ пй час виконаннrI ними професifoaц(

обов'язкiв вiдповiдно до постанови Кабiнсгу MiHicTpiB Украiни вiд 1б.l0.1ýý8 }&

1642, Закону УкраiЪи <Лро протидiю поширенню хвороб, зуI!{овлених BipycoM

] iмунолефiциту людини (вIл), та правовий i соцiальний захист людей, якi живугь з

ВIЛ),
Забезпечення дотримання вимог Закону УкраiЪи <Про охорону працi),iнших

нормативних aKTlB, зокрема щодо:

- впровадженняв КНП <,ЗОЦГЗ> ЗОР системи управлiння охороною працi:

- належного }"тримання булiвель i спорул' здiйснення контролю технiчнОГО

. стану обладнання та устаткування щодо ix безпечного використання;

- усунення цричин, що призводять до нещасних випадкiв,професiйних

захворювань,та здiйснення профiлактичних заходiв, визначених комiсйми за

пiдсумками розслйування таких випадкiв;

- контролю дотримання працiвниками технологiчних проuесiв. правил

поводження з машинами, механiзмами та ycTaTKyBaHIuIM, використання засобiв

l *оп.*rruного та iндивiдуального захисту, виконання робiт вiдповiдно до вимог

законодавства з охорони працl;

- розроблення i затвердження положень, iнструrсчiЙ, iнших локальних

нормативних aKTiB, встановлення правил виконаЕня робiт i поведiнки працiвникiв у
примiщенrrях зi шкiдливими факторами, на робочих мiсцях вiдповiдно до

нормативно-правових акпв з охорони прац1;

- ужитгя TepмilroBиx заходiв для надtшнJt допомоги пOгерпiлим, зlшу{еЕнrl (за

необхИностi) професiйЕих аварiйних (рятувальних) слукбi формувань у разi
виникненtш в КНП (ЗОЦГЗ) ЗОР аварiЙ та нещасних випадкiв (стаття 13 Закону

Украiни <dlpo охорону працi>).

.забезпечити свосчасну розробку i виконанrrя Комп.пексних заходiв щодо

досягненtш встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого

середовища, пйвищення рiвIrя охорони працi, запобiгання випадкам виробЕичого



tFшгвму, професiйного захворювання, аварiям i пожsжам (статгя 20 Закошу

Уrрппr <dlpo охорону прачi>)

.з:iйснювати аналiз стану охорони працi та причин виробничого травматизму

iзахворюмнь,розроблятищорiчнотааяалiзУватиВиконанняневiдклаДнихзаходЬ
шо:озапобiганrrявиробншtомУтраВматиЗмУ(стаття23ЗаконУУкраiни<<IIро
оrорон}, прачi>).

.НадавативиборномуоргаЕУпервинноiпрофспiлковоiорганiзацiiдвiчiнарiк
iнфорrrачiЮ про cтalr охоронИ працi, причИни аварiй, нещасних випадкiв i

професiйнюr захворюваЕь i про заходи, яких ужито для ix усунення та для

забс:зпечення па Пйприемствi умов i безпеки прачi на piBHi вимог статтi 2З Закону

YKpaiHH <dlpo охорону прачi> (Додаток 8 до колекгивного договору),

.Забеrзпечити належне технiчне yтpиMaHHJl машин, механiзмiв. споруд,

бl:iве_пь, виробничого об-rа:нання i устажрання шодо ix безпечного

впкористаншI, провод}rти перiолично, згiдно з вимогами нормативних aKTiB з

охоронИ прачi, експеРгкзу iхяьогО технiчногО стаку (стаття lЗ Закону Украiни

<Про охорону праrц>).

.Щирктор КНП <Закарпатський Голова первинноi профспiлковоi

мадського з профiлактики

oi обласноi ради та
Ц. Гудюк

'?02З 
року

-Лук'янчук

</s
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