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РОЗДIЛ 1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Щей колективний договiр укладецо на строк 5 poKiB з метою
вреryлювання виробничих, трудових та соцiально - економiчних вiдносин у
Комунальному закладi кУжгородська публiчна бiблiотеко Ужгородськоi
MicbKoi ради (лалi - Бiблiотека).

1.2. Сторонами колективного договору е директор Комунального
закJIаду <Ужгородська публiчна бiблiотека> Ужгородськоi MicbKoi ради
ленарт Людмила Михайлiвна (далi - Роботодавець), яка представляе
iнтереси власника i мае вiдповiднi повноваження, наданi Статутом, та голова
первинноi профспiлковоi
Профспiлковий KoMiTeT), яка представляс iнтереси трудового колективу
Бiблiотеки та мас вiдповiднi повноваження, наданi iй зборами трудового
колективу.

1.3. Колективний договiр укладено вiдповiдно до aKTiB чинного
законодавства (Кодекс законiв про працю Украiни, Закони Украiни <Про
колективнi договорИ i угоди>, <Про охороНУ працi), <Про оплату працi>,
<Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii>>, <Про вiдпустки>>, <<Про

професiйний розвиток працiвникiв> та iH.).
'1.4. Сторони визнають повноваженшI одна одноi i зобов'язуються

дотримуватися принципiв соцiального партнерства: паритетностi
представництва, рiвноправностi, взаемноi вiдповiдальностi,
конструктивностl та apryMeHToBaHocTi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щодо укладення колективного договору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань соцiально - економiчних i
трудових вiдносин.

-, 1.5. Положення колективного договору дiють безпосередньо i е
обов'язковими для дотримання договiрними сторонами.

1.6. Положення колективного договору поширюються на Bcix
працiвникiв Бiблiотеки не залежно вiд ix належностi до профспiлковоi
органiзацii, Bci працiвники, в т.ч. тимчасовi, мають бути ознайомленi з
колективним договором.

1.7. Колективний договiр дiс з моменту пiдписання його сторонами i до
моменту прийняття нового.

1.8. Bci змiни i доповнення, що вносяться до колективного договору,
оформлюються у виглядi додатка до колективного договору, пiдписуються
директором Бiблiотеки та головою первинноi профспiлковоi органiзацii.

1.9. Змiни
однiеi зi cTopiH

та доповнення до цього договору вносяться за iнiцiативою
за умови досягнення згоди мiж сторонами; в обов'язковому



порядку - в разi змiн у чинному законодавствi щодо питань, KoTpi е

предметом колективного договору. Вони мають бути схваленi загальними
зборами колективу Бiблiотеки та пiдписанi сторонами.

1,10. Жодна зi cTopiH в односторонньому порядку не може приймати

рiшення, що змiнюють норми та положення колективного договору.
1.11. Не ранiше як за 3 (три) мiсяцi до закiнчення дii колективного

договору проводяться HoBi переговори щодо укладеннrI нового колективного
договору.

1.12. Протягом строку дii колективного договору Bci спiрнi питаннJI
вирiшуються шляхом переговорiв мlж сторонами.

1 , 1 3, Сторони зобов'язуються робити все, що вiд них з€uIежить, для
попередження можливих конфлiктiв

1.14. Пропозицii про внесення змiн i доповнень до колективного
договору сторони розглядають у 30-денний TepMiH вiд дня ix одержання.

1.15. У разi реорганiзацii Бiблiотеки колективний договiр зберiгае
чиннlсть протягом строку' на який його укладено, або може бути
перегля нути й за згодою cTopiH.

РОЗДIЛ 2. ДIЯЛЬНIСТЬ ББЛIОТЕКИ

Р о б о rпо d ав е ць з о бо в' язу еmь ся :

2.1. Формувати плани та стратегiю дiяльностi Бiблiотеки.
2.2. Сприяти дiяльностi виборного органу колективу - Профспiлкового

KoMiTeTy, не втр)латися в дiяльнiсть профспiлковоi органiзацii.
2,З. Забезпечувати умови працi вiдповiдно до чинt{ого законодавства з

охорони працi та з дотриманням установлених норм працi.
2.4, Удосконалювати

стимулювання працiвникiв.
систему матерlального та морального

2.5. Забезпечувати працiвникiв роботою вiдповiдно до
договору протягом його дii. Не погiршувати умови трудового
працiвником порiвняно з чинним трудовим законодавством.

2.6. Звiльняти працiвникiв лише пiсля використанЕя Bcix наявних i
додатково створених можливостей для забезпечення зайнятостi в Бiблiотецi.

Профсп iл ко в uй ком imеm зобо в'язуеmься:

2.7. Сприяти ефективнiй роботi Бiблiотеки.

2.8. Сприяти дотриманню працiвниками правил внутрiшнього
трудового розпорядку, своечасному та якlсному виконанню трудових

трудового

договору з

обов'язкiв, змiцненню виробничоi й труловоi дисциплiни.



l

2.9.Вживати необхiдних заходiв для профiлактики травматизму,
професiйних та iнших захворювань.

Пра цiвн uкu з о б ов'язу юmься :

2.10. .Щотримуватися трудовоi дисциплiни та виконувати правила
внутрiшнього 1рудового розпорядку Бiблiотеки.

2.11. Сумлiнно, якiсно i вчасно виконувати посадовi обов'язки та
вимоги посадових i робочих iнструкцiй,

2.12, Сприяти пiдвищенню ефективностi працi, пiдвищенню якостi
послуг, що надаються Бiблiотекою.

2.13. Створювати та зберiгати сприятливу мор€цьну атмосферу в
колективi, змiцнювати трудову дисциплiну, поважати права один одного.

2.14. .Щотримуватися положень нормативних aKTiB iз охорони працi,
технiки безпеки та пожежноi безпеки вiдповiдно до правил та iнструкцiй.

2. 15, .Щбайливо ставитися до майна Бiблiотеки, в т.ч. книжкових фондiв
та обладнання.

2,1б. Рацiонально витрачати матерiа_пьнi та енергетичнi ресурси.
2. 17. Пiдвищувати свiй ква_пiфiкацiйний та загальноосвiтнiй piBeHb;

вивчати передовi методи органiзацii працi, технiки безпеки та охорони працi.
2.i8. Не бути байдужими до проблем Бiблiотеки, проявляти творчiсть

та iнiцiативу в роботi, Подавати пропозицii Роботодавцю щодо
вдосконалення органiзацii працi, пiдвищення рiвня
користувачiв.

обслуговування

2.19. Вважати неприпустимим з'являтися на робочому мiсцi в
нетверезому cтaнl.

керiвника про причини i повiдомляти орiентовний час виходу на роботу.

2.20. Поводити себе гiдно, виявляти увагу до колег по роботi, не
допускати лихослiв'я, бути терпимими до чужих думок.

виконання норм та положень цього договору.

РОЗДIЛ 3. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ

Сmоронu зобов'язанi:

2.22. Залоб|rати виникненню трудових спорiв мiж членами трудового
колективу та Роботодавцем.

2.2|. У разi невиходу на роботу iнформувати безпосереднього

2.2З. Створювати необхiднi умови для ефективного i правильного

3,1. З метою кращоi органiзацii працi та вiдпочинку працiвникiв
Бiблiотеки встановлюеться тривалiсть робочого часу 40 годин на тиждень, iз



скороченням триваJIостi робочого часу на 1 годину напередоднi святкових,

неробочих днiв.
Ро б о mо d ав е ць з о б о в' язу еmь ся :

З.2. Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв лише в разl
забезпечення повноi зайнятостi працiвникiв i якщо не прогнозуеться ixHc

звiльнення на пiдставi пункту 1 cTaTTi 40 КЗпП.
3.3. Не звiльняти з власноi iнiцiативи вагiтних жiнок, жiнок, якi мають

дiтей у вiцi до З poKiB, caMoTHix жiнок за наявностi дитини до 14 poKiB або

дитини з iнвалiднiстю до 18 poKiB, iнших осiб, якi виховують дiтей без

батькiв, KpiM випадкiв повноi лiквiдацii Бiблiотеки.

З.4. Змiнювати чи впроваджувати новий режим роботи працiвникiв

лише пiсля погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

3.5. Забезпечувати ефективну дiяльнiсть Бiблiотеки, виходячи з

фактичних обсягiв бюджетного фiнансування та рацiонального використання

коштiв спецiального фо"ду для пiдвищення результативностi роботи
Бiблiотеки та розвитку ii матерiальноi бази.

П р о фспLпко в u й комimе m з о б о в' язу еmь ся :

3,6. Разом iз роботодавцем здiйснювати практичнi заходи щодо

пiдвищення ефективностi дiяльностi Бiблiотеки. Розглядати в плановому

порядку цi питання на cBoix засiданнях.

З.7. Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни, забезпеченню

збереження майна Бiблiотеки, бiблiотечних фондiв, eKoHoMii електроенергii,

тепла, води.

3.8. Аналiзувати причиЕи порушення трудовоi дисциплiни
працiвниками та вживати заходiв щодо ii полiпшення.

роздIл 4. вIдпустки
OcHoBHi полоJIсення:

4,1. Вiдпустки працiвникам Бiблiотеки надаються на пiдставi Закону

Украiни <Про вiдпустки> та iнших нормативно - правових aKTiB.

- основна вlдпустка;
- додаткова вiдпустка за особливий характер працi.

2) лодатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням;

3) соцiальнi вiдпустки:
- вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;



вlку;
- вiдпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного

- вiдпустка у зв!язку з усиновленнrIм дитини;
- додаткова вiдпустка працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню

щорiчнi та додатковi вiдпустки повноi
настае пiсля закiнчення шести мiсяцiв

тривалостi до HacTaHHrI

першиЙ piK роботи в

дитину з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи.
4 ) вiдпустки без збереження заробiтноi плати,
4.3. Тривалiсть вiдпусток установлюеться Роботодавцем вiдповiдно дочинного законодавства Укратни i не може бути менше мiнiмальноi

три BалocTi. встановленоi законодавством,
4.4. СвяткоВi та неробоЧi днi при визначеннi тривалостi щорiчних

вiдпусток та додатковоi вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей або
повнолiтню дитину з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, не
враховуються.

4.5. Право працiвника на
тривалостi в перший piK роботи
безперервноi роботи в Бiблiотецi.

4.6. У разi наданЕя працiвниковi щорiчних вiдпусток до закiнчення
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи i*ня тривалiсть визначаеться
пропорчiйно до вiдпрацьованого часу.

Ро б о mоd ав е ць з о б ов'язу еm ь ся :

4.7. Надавати щорiчну основну вiдпустку працiвникам тривалiстю 24(двадцять чотири) календарних.днi за вiдпрацьований робочий piK, iналiдам Iта II груп - З0 ка.,тендарних днiв, iнвапiдам III групи - 26 калелдарних днiв,особам BiKoM до 18 poKiB - З 1 календарний день.
4,8, Надавати додаткову вiдпустку працiвникам Бiблiотеки тривалiстю

7 (ciM) календарних днiв згiдно зi списком посад, професiй, визначених
колективним договором (Додаток З).

4.9. Надавати працiвнику щорiчну основну вiдпустку повноi тривалостi
в перший piK роботи пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи в
Бiблiотецi.

4.10. Надавати щорiчну вiдпустку повноi
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи в
Бiблiотецi за бажанням працiвника у випадках:

4.10.1, Жiнкам - перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологами
або пiсля Hei, а також жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB
або дитину з iнвалiднiстю.

4.10.2. Сумiсникам - одЕочасЕо з вiдпусткою за основним мiсцем
роботи.



4.10.3. Прачiвникам, якi успiшно навчаються в закладах освiти та
бажають приеднати вiдпустку до часу складання iспитiв, залiкiв, написання

дипломних, курсових робiт, передбачених навчапьною програмою.
4.10.4. Прачiвникам, якi мають путiвку (KypciBKy) для санаторно -

курортного (амбулаторно - курортного) лiкування.
4.10.5. Особам з iнвалiднiстю.
4.10.6. В iнших випадках, передбачених законодавством.
4.1l. Щорiчнi вiдпустки за другий та наступнi роки роботи надавати

працiвниковi в будь-який час вiдповiдного робочого року згiдно з графiком
вiдпусток, що затверджуеться роботодавцем за погодженням з

Профспiлковим KoMiTeToM i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв
Бiблiотеки. Конкретний перiод надання щорiчних вiдпусток, у межах,

установлених графiком, узгоджуеться мiж працiвником i роботодавцем.
4.12. Щорiчна вiдпустка може бути перенесена на iнший перiод або

продовжена в разi:
4.|2.|. Тимчасовоi непрацездатностi працiвника, засвiдченоi у

встановленому порядку.
4.I2,2. Настання строку вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами,
4.12.З. Збiгу щорiчноi вiдпустки з вiдпусткою у зв'язку з навчанням.
Забороняеться ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривалостi

протягом двох poKiB пiдряд, а також ненадання ix протягом робочого року
особам BiKoM до 18 poKiB та працiвникам, якi мають право на щорiчнi
додатковi вiдпустки за роботу зi шкiдливими i важкими умовами чи з

особливим характером працi.
4.13. Щорiчну вiдпустку на прохЕtння працiвника може бути подiлеЕо на

частини буль - якоi тривалостi за умови, що основна безперервна ii частина
становитиме не менше нiж 14 (чотирнадцять) кЕuIендарних днiв.

4.14. Невикористану частину щорiчноi вiдпустки мае бути надано
пiзнiше l2працiвнику, як правило, до кiнця робочого року, aJ,Ie не

(лваналцяти) мiсяцiв пiсля закiнчення робочого року, за якиiт надаеться

вlдпустка.
4.15. Працiвникам, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд роботи у

закладах вищоi освiти заочноi форми навчання, надzlються додатковi
оплачуванi вiдпустки, тривалiсть котрих встановлюеться наказом
Роботодавця вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

4.1б, Роботодавець може надавати додатковi оплачуванi вiдпустки у
зв'язку з сiмейними обставинами;

- укладання шлюбу тривалiстю до 3 - х днiв;



- при шлюбi дiтей тривалiстю до 3 - х днiв;
- в перший день навча-пьного року для батькiв, чиi дiти йдуть в 1-4

класишколи-lдень;
- у разi cMepTi праuiвника. одноГо i полру**я, близьких родичiв

(батькiв, дiтей) - З днi,
4.1,7. На пiдставi медичного висновку жiнкам надасться оплачувана

вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та пологами трива-,тiстю: до пологiв - 70
(сiмдесят) календарних днiв; пiсля пологiв - 5б (п'ятдесят шiсть) каJIендарних
днiв (70 календарних днiв - у разi народження двох i бiльше дiтей та в разi
ускладнення пологiв), починаючи з дня пологiв.

4.18. Пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами за
бажанням жiнки iй надаеться вiдпустка для догляду за дитиною до
досягнення нею трирiчного BiKy.

4,19. Жiнцi, яка працю€ i мас двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,
або дитину з iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, одинокiй MaTepi,
батьку, який виховуе дитину без MaTepi (у т.ч. в разi тривалого перебування
MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, чи
одному iз прийомних батькiв нада€ться щорiчно додаткова оплачувана
вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без урахування святкових i не
робочих днiв.

за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки 'l]i загальна
тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв.

4,20. Заробiтна плата працiвникам за час вiдпустки виплачу€ться не
пiзнiше, нiж за три днi до ii початку, або в iнший TepMiH за письмовою
згодою працiвника.

4.21. У разi звiльнення працiвника йому виплачуеться грошова
компенсацiя за Bci невикористанi ним днi щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки, а
також додатковоi вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню
:итину - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи.

4.22.У разi звiльнення працiвника до закiнчення робочого року, за який
BiH },же одержав вiдпустку повноi тривалостi, для покриття його
заборгованостi Роботодавець здiйснюе вiдрахування iз заробiтноi плати за днi
вi:пr,стки, Що були наданi в рахунок невiдпрацьованоi частини робочого
роц,. вi.lповiдно до чинного законодавства.

],2з, Вiдпустка без збереження заробiтноi плати за бажанням
rраuiвника надаеться в обов'язковому порядку:

l ) rraTepi, що ма€ двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з
::зе-li:нiстю, - тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;



2) MaTepi або iншим особам, зазначецим у частинi третiй cTaTTi 18 та
частинi першiй cTaTTi 19 Закону Украiни <Про вiдпустки>>, в разi якщо дитина
потребус домашнього догляду, тривалiстю, визЕаченою - в медичному
висновку, ыrе не бiльш як до досягнення дитиною шестирiчного BiKyn а в разi,
якщо дитина хвора на цукровий дiабет I типу (iнсулiнозалежний) - не бiльш
як до досягнення дитиною шiстнадцятирiчного BiKy;

3) MaTepi або iншiй особi, зазначенiй у частинi третiй cTaTTi 18 Закону
Украiни <Про вiдпустки>, для догляду за дитиною BiKoM до 14 poKiB на
перiод оголошення карантину на вiдповiднiй територii;

4) працiвникЕlм для догляду за хворим рiдним по KpoBi або по шлюбу,
який за висновком медичного закладу потребуе постiйного стороннього
догляду, - тривалlстю, визначеною в медичному висновку, але не бiльше З0
календарних днiв;

5) працiвникам для завершення санаторно-курортного лiкування -
тривалiстю, визначеною в медичному висновку;

6) працiвникам, допущеЕим до вступних iспитiв у закJIади вищоi освiти,
- тривалiстю 15 календарних днiв без урахування часу, необхiдного для
проiЪду до мiсцезнаходжецня навчaшьного закJIаду та назад;

. 4.24. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може
надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi IuIати на TepMiH,
обумовлений угодою мiж працiвником та Роботодавцем, але не бiльше 15

календарних днiв на piK.

РОЗДIЛ 5. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI ПРАЦIВНИКIВ

З метою забезпечення зайнятостi працiвникiв Бiблiотеки Роботодавець
зобов'язуеться:

5, 1 , Здiйснювати аналiз стану та прогнозування використання трудових
pecypciB.

5.2. Про майбутне звiльнення у зв'язку зi скороченням чисельностi або
штату працiвникiв, якi пiдлягають звiльненню, попереджати кожного
персонально пiд розписку не менше нiж за 2 (два) мiсяцi.

5.3, Здiйснювати вивiльнення лише пiсля використаннrI Bcix
можливостей забезпечення iх роботою на iншому робочому мiсцi.

5.4. Сторони домовляються, що переважне право на з€шишення на
роботi при скороченнi чисельностi або штату працiвникiв мають особи,
зшначенi у cTaTTi 42 КЗпП, а також iншi категорii працiвникiв, якщо це
перлбачено законодавством Украiни.
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так i в iнших установах та органiзацiях.
6.2. При досягненнi бiльш високоi квалiфiкацii працiвникiв сприяти

5.5. При прийомi на роботу Роботодавець мае право встановлювати
випробувальний TepMiH, у порядку та на умовах, передбачених чинним
законодавством Украiни.

РОЗДIЛ 6. ПIДВИЩЕННЯ КВАЛIФIКАЦII ТА АТЕСТАЦIЯ
ПРАЦIВНИКIВ

Надаючи великого значення професiйнiй пiдготовцi кадрiв,
пiдвищенню професiйно - технiчних, економiчних знань працiвникiв

Роботодавець зобов'язусться :

6.1. Проводити заходи з пiдвищення квалiфiкацii як на базi Бiблiотеки,

iхньому кар'ерному зростанню.
б.3. Роботодавець мас право проводити атестацiю працiвникiв один раз

на п'ять poKiB.

6.4. Не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до проведення атестацii Роботодавець
видае вiдповiдний наказ, яким затверджуе положення про проведеншI
атестацiI, склад атестацiйноi KoMicii, графiк проведення атестацii та доводить
його,до вiдома працiвникiв.

роздIл 7. оплАтА прАцI
7. 1. Розмiр оплати працi працiвникiв Бiблiотеки визначаеться за ixHiM

особистим трудовим внеском з урахуваннJIм кiнцевих результатiв роботи
Бiблiотеки, Забороняеться будь-яке зниження розмiрiв оплати працi залежно
вiд cTaTi, BiKy, раси, нацiонмьноi приналежностi, соцiального i майнового
стану, н.шежностi до громадських органiзацiй i полiтичних партiй, ставленнrI
:о релiгii.

7.2. У Бiблiотецi оплата працi працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до
постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв MiHicTepcTBa культури та
iнформачiйноi полiтики Украiни та iнших нормативно - правових aKTiB.

7.3. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв Бiблiотеки не може бути
ниiкче встановленого чинним законодавством MiHiMyMy. При обчисленнi

розмiру заробiтноi плати працiвника для забезпечення iT мiнiмального
розмiру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах працi та
пiJвищеного ризику для здоров'я, роботи з використанням дезiнфiкlточими
засобаrlи, прибирання туалетiв, премii до святкових i ювiлейних дат.

7.4. Премiювання за результатами роботи, надацня матерiальноi
]tl]о\tогIl з:iЙснюються вiдповiдно до норм чинного законодавства в межах
:*':: -r оп.тати праЦi.
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7,5, Заробiтна плата виплачуеться працiвникам двiчi на мiсяць: аванс ll
числа, а остаточний розрахунок 26 числа поточЕого мiсяця. Якщо деньвиплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдними або святковими днями, i-i
видають на передоднi цих днiв. Розмiр заробiтноi плати за першу половиЕу
мiсяця (авансу) встановлюеться не менше 5О% посадового окJIаду
працiвника, пропорцiйно фактично вiдпрацьованого часу.

7,6, Роботодавець здiйсцюе iндексацiю тарифних ставок та посадових
окладiв згiдно з чинними Еормативними актайи,

7.7. При виплатi заробiтноi плати
Роботодавець повiдомляс прачiвника про:

за розрахунковий перiод

(на строк ii виконання);

роботи (постанова Кабiнету
зi змiнами) встановлюеться у

Роботодавцем у межах фонлу

7.7.1 . Загальну суму нарахованоТ заробiтноi плати з розшифруванням за
видами нарахувань,

7.7.2. Розмiри i пiдстави вiДрахувань та утримань iз заробiтноi плати.
7.7.3. Суму заробiтноi плати, що н.шежить до виплати.
7.8. Вiдповiдно до чинних норм оплати працi за рахунок загального чи

спецiального фондiв працiвникам установлюються доплати:
7.8,1. За сумiщення професiй (посад).
7.8.2. За розширення зони обслуговування або збiльшення обсягч

виконуваних робiт.
7,8.3. За використанЕя в роботi дезiнфiкувальних засобiв, а також

ПРаЦiВНИКаМ, яКi заЙнятi прибиранням туалетiв, - у розмiрi 10 oZ посадового
(мiсячного) окладу (постанова КМУ вiд З0.08.2002р. Лb 1298).

7.9. Вiдповiдно до чинних норм оплати працi за рахунок загаJIьного
фонду оплати працi працiвникам встановлюеться:

7.9. 1. Надбавки в розмiрi до 50% посадового окладу (ставки заробiтноi
плати, тарифноi ставки) вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд З0,08.2002 р. за ЛЪ 1298:

- за високl досягнення у працi;
- за виконанЕя особливо важливоi роботи
- за складнiсть, напруженiсть у роботi.
7 .9.2. Надбавка за особливi умови

MiHicTpiB Украiни вiд 30.09.2009 р. JФ107З
граничному розмiрi 500% посадового окладу.
Конкретний розмiр надбавки встановлюеться
оплати працi.

7.10. Вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
22,01,2005p. J$ 84 встановлюеться доплата за вислугу poKiB працiвникам
Бiблiотеки (вiдповiдно до Перелiку посад державних i комунальнlо<
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бiблiотек, якi провадять культурну, освiтню, iнформацiйну, науково-

дослiднУ, методичну дiяльнiсть) змежЕо вiд стажу роботи в такому розмiрi:
- понад 3 роки -100й посадового окJIаду;

- понад 10 poKiB - 200lо посадового окJIаду;

- понад 20 poKiB - 300/о посадового окJIаду.

7.||. У межах затвердженого фонду оплати працi працtвникам

Бiблiотеки виплачуються премii,, встановлюються надбавки, що не

передбаченi штатним розписом,

Ро б оmоdав е ць з о бо в' язу еmь ся :

7.12. Здiйснювати оплату працi за штатним розписом,
7.13. Встановлювати перелlк, конкретн1 розмlри та порядок виплати

доплат i надбавок вiдповiдно до чинного законодавства.

7.14. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд

22.01.2005р. Ns 84 та <Перелiку посад державних i комунальних бiблiотек, якi

провадять культурну, освiтню, iнформацiйну, науково-дослiдну, методичну

дiяльнiсть> виплачувати працiвникам Бiблiотеки матерiальну допомоry для

вирiшення соцiально - побутових питань у розмiрi одного посадового окладу

на piK.

7.15. YciM працiвникам Бiблiотеки, якi працюють за основним мiсцем

роботи, виплачувати матерiальну допомогу на оздоровлення при наданнl

щорiчноi вiдпустки вiдповiдно до ст.29 Закону Украiни <Про культуру>,

ст.30 Закону Украiни <Про бiблiотеки та бiблiотечну справу>.

7,|6. Переглядати встановленi розмiри ставок заробiтноi плати

прачiвникiв вiдповiдно до законодавства.

7.|]. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють

1,становленi в колективному договорi умови оплати працi,

7. 18. За сумлiнну багаторiчну працю виплачувати винагороду в розмiрi
оJного посадового окJIаду працiвникам - ювiлярам у 50, 55, 60, 65 та кожнi

наступнi 5-ть poKiB.

7,19, За зразкове виконання працiвниками cBoik трудових обов'язкiв,

новаторство, бездоганну роботу, освоення нових видiв послуг та iншi труловi

_]осягнення, заохочувати працiвникiв :

7.19.1 . Оголошенням подяки.
7. 1 9.2. Нагородженням грамотою.

7. 19.3. Виплатою премii.
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7,20. В Межах фонду заробiтноi плати виплачувати доплати,винагороди та премii працiвникам бiблiотек, в тому числi щомiсячнi,щоквартальЕi та за пiдсумками роботи року.7,21. З метою диференцiацii заiобiтноi плати працiвникiв, якiотримують заробiтну плату на piBHi мiнiмальноi у межах фонду оплати працi,виплачувати працiвникам щомiсячну премiю у розмiрi до одного посадовогоокладу з урахуванням складностi, вiдповiдальностi та умов виконуваноi
роботи, квалiфiкацii працiвника, результатiв tо.о роОо"".7.22. За викоЕа
пр ацi вн и к ам *"^,,.".,"f Xi Jffi ;Ж, J ; "'ffi ::J Jn*}T offi 'u 

u''
7.2З, Премiювати кращих працiвникiв

пр о с в i тни ц ь к"х . а*од i в, сумл i нн е виконання j:'.J'#Jll?" :Н'rll'ffi ;та новаторство в бiблiотечнiй роботi та iH.
7,24, В межах e*o'oMii фонду заробiтноi плати виплачувати премii BciMпрацiвникам до державних 

"u,i"ц"""х свят, зокрема:- до державних свят (Рiздво Христове, Новий piK, 8 Березня,Великдень, Трiйця, .Щен.ь Конституцii УйаiЪи, .Щень Щержавностi Украiни,{ень Незалежностi УкраiЪи, Денu .arr"H"niu * захисниць Украiни та iH.);, - до свят мiсцево.
-лопрофесiй,"-1";Т",;;#-Н.:J;:fi 

Lьбiблiотек,всеукраiъський
дня працiвнИкiв культурИ та aMaTopiB народного мистецтва);

- iнших свят державного та мiсцевого значення.

роздIл 8. роБочиЙ чАс
8.1. У Бiблiотецi встановлю€ться режим роботи вiдповiдно до Правилвнутрiшнього трудового розпорядку, якi Bci працiвники Бiблiотекизобов'язанi виконувати (!одаток Z;.
8.2. Щля працiвникiв Бiблiотеки

тиждень з 2-ма вихiдними днями.
8.З. Тривалiсть роботи напередоднi

скорочуеться на 1 годину.
8.4. Бiблiотека не працюе у святковi днi.
8.5. Час вiдпочинку складаеться з:
8.5, 1. Обiдньоi перерви;
8.5.2. Вихiдних i святкових днiв;
8.5.3, Чергових вiдпусток.

встановлюеться 5-денний робочий

святкових i неробочих днlв

8.б. Протягом робочого дня працiвникам нада€ться час для вiдпочинкута обiду, Час i тривалiсть обiдньоi n.pap"" визначаеться Правилами



не включаеться в робочий час i може використовуватися працiвником на
власний розсуд.

8.7. Робота у вихiднi днi може

внутрlшньогО трудовогО розпорядкУ Бiблiотеки (,.Щодаток Nэ 2) . Час перерви

компенсуватися, за згодою cTopiH,
наданням iншого дня вiдпочинку (стаття 72 КЗпП).

8.8, Роботодавець мае право вiдпустити працiвника з роботи з
поважних причин до закiнчення робочого дня.

8.9. Працiвнику, за його заявою, може бути встановлено неповний
робочий день (тиждень). Питання про це вирiшуеться
вiдповiдно до законодавства в iндивiдуальному порядку
пов€DкниХ причин' особливостей умоВ працi, думки
оформлюеться наказом по Бiблiотецi

перенесення вантажiв, вага якихrr9pýгr.\,Ett"'z Банlал{lts, вага яких перевиЩуе гранично допустимi норми
(пiдстава: наказ MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи вiд 10.12.1993 р.
Nч24l <про затвердження Граничних норм пiдiймання i перемiщення важких
речей жiнкамо). Працiвникам Бiблiотеки, якi працюють у важких yмoB€lx
(важка фiзична праця, пов'язана iз заходами по збереженню фондiв,
скr,пченiсть, пiдвищений пиловий фон, недостатне освiтлення, необхiднiсть
працювати робочий день при електричному освiтленнi тощо) встановити
робочий день на 30 хвилин менше з повною його оплатою.

9.5. Забезпечувати реапiзацiю прав працiвника на охорону працi пiд час
роботи в Бiблiотецi.

9.6. Виконувати вимоги законодавства з охорони працi жiнок, осiб з
iнвапi:нiстю, неповнолiтнiх.

роботодавцем
з урахуванням
роботодавця

8.10. fuя нормування працi використовуються галузевi, мiжгалузевi
норми та нормативи працi.

розлл 9. охоронА прАцI

9 1 у межах :::",::::::"::::":;;;.r"u""" забезпечити
своечасне виконаЕня комплексних iнженерно-технiчних заходiв щодо
забезпечення нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища,
створення безпечних i нешкiдливих умов працi, пiдвищення iсн}точого рiвня
охорони працi.

9.2. Забезпечувати дотримання посадовими особами, працiвниками
Бiблiотеки вимог Закону Украihи <Про охорону працЬ.

9.З. Здiйснювати iнструктажi з технiки безпеки та виробничоi caHiTapii,
гiгiсни працi, пожежноi безпеки,

9.4. 3 метою полiпшення умов працi жiнок не допускати ix до пiдняття
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9.7. За потреби забезпечувати працiвникiв необхiдними
iндивiдуальними засобами захисту вiдповiдно до Закону Украiъи <про
охорону працi>.

9.8. За порушеннrI закону та нормативних aKTiB з охорони працiпритяryвати винних працiвникiв до дисциплiнарноi

1ндивlду€шьного

,4r" "\\ J 'gLz\ E,Ir,lгlyl,\ rrрацrtsникlв до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
вiдповiдно до cTaTTi 49 Закону Украiни (Про охорону працi> та iншrа<нормативно -правових aKTiB.

9.9. Передбачити видатки для здiйснення заходiв з охорони працi вобсязi не менше О,2 Yо вiд фонду оплати працi.
Пр а цi в н uкu Б iблiо mе к ч з о б о в'язу юmь ся :

9.10. !одержуватися норм i зобов'язань щодо охорони працi,встановлених нормативно - правовими актами, передбачених колективним
договором та правилами внутрiшнього трудового розпорядку в Бiблiотецi.9.11. Суворо дотримуватися правил експлуатацii ycTaTKyBaHmI,
встановлених вимог поводження з оргтехнiкою.

9.|2. Застосовувати, в разi необхiдностi, засоби
захисту.

9. 1З. Вносити пропозицii щодо лiквiдацii
у Бiблiотецi.

можливих аварiйних ситуацiй

9.14. Повiдомляти роботодавця
Бiблiотецi.

про нещаснi випадки, що ст€lлися в

РОЗДIЛ 10. РЕОРГАНIЗАЦIЯ ТА ЛIКВЦАЦIЯ БIБЛIОТЕКИ
10,1, Роботодавець повинен цегайно пiсля отримання цим вiдповiдноiiнформацii повiдомляти працiвникiв про заплановапу вiдповiдними оргацамимiсцевого самоврядувацня реорганiзацiю чи лiквiдацiю Бiблiотеки.
|0.2. Пiсля реорганiзацii Бiблiотеки, вiдповiдно до трудового

законодавства, зберiгаються трудовi вiдносини з працiвниками.
10.3. У разi лiквiдацii Бiблiотеки цей колективний договiр дiе протягом

усього строку проведеЕня лiквiдацii. Bci зобов'язаIrЕя щодо оплаrи працi,гарантiйних, компенсацiйних виплат та iнших норм забезпечуються
вiдповiдно до чиЕного законодавства УкраiЪи i цього колективного договору.

роздIл 1l. гАрАнтIr дIяльностI проФсшлковоi оргАнIзАцIi
По в н о в анеен ня Про ф с пiл ко воео комimеmу,

Профспiлковий KoMiTeT:
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11.1. Здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Пропрофспiлки, iх права та гарантii дiяльностi>.
1|.2. Мас права, визначенi статтею з8 Закону Украihи <Пропрофспiлки, ix права та гарантii дiяльностi>>. 

'

1 1 .3. Надае матерiальну допомогу членам профспiлки з коштiв, щосклалися з вiдрахувань вiд профспiлкових BHecKiB у зв'язку iз сiмейнимиобставинами;

- з нагоди одруження,
- народження дитини,
- з нагоди ювiлеiв,
- на поховання близьких родичiв.
11,4, Органiзуе, пiдтримуе, розвивае рiзноманiтнi форми органiзацii

дозвiлля працiвникiв, проводить культурно - масову та оздоровчу роботу за
рахунок власних коштiв та iнших джерел.

Р о б о mо 0 а в е ць з о б о в'язу еmься :

l1,5, Надавати можливiсть представникам Профспiлкового KoMiTeTyабо уповноваженим ним особам безперешкодно вiд"iдуваrи i оглядаЙобочi
Miclm.

11.6. Надавати Профспiлковому KoMiTeTy, на його запит, iнформацiю зпитань економiчноi i фiнансовоi дiяльностi, соцiального oo.""an, .оrоо"о.околективу.

|1.7. Надавати незвiльненомУ вiд ocнoBHoi роботи головiПрофспiлкового KoMiTeTy 4 години на тиждень для виконаннrI нимпрофспiлковоi роботи зi збереженням середнього заробiтку.
11,8, Перераховувати в 3-денний TepMiH пiсля виплати остаточного

розрахунку за мiсяць заробiтноi плати на розрахунковий рахунокПрофспiлкового KoMiTeTy утриманi з них членськi внески безготiвковимпорядком через бухгалтерiю Бiблiотеки.
1 1.9. Вводити представникiв Профспiлкового KoMiTeTy до складудорадчих органiв.
1 1 . 10. Не перешкоджати вступу в профспiлку працiвникiв, якiнаймаються на роботу.
11.11. Надавати необхiдну iнформацiю щодо питань, для вирiшенняяких необхiдна згода Профспiлкового KoMiTeTy.
1 1,12, Вiдповiдно до вимог Закону VnpaiH, <Про професiйнi спiлки, lxправа та гарантii> вiдраховувати профспiлковому koMiTery на культурЕо -\tacoBy, фiзкультурну та оздоровчу роботу кошти в розмiрi не менше 0,З о%

фонду оплати працi.
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РОЗЛЛ 12. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО
договору

12.1. Колективний договiр набувае чинностi з дня його пiдписання i дiе
до прийняття нового.

12.2. Щля здiйснення контролю за виконанням колективного
сторони зобов'язанi:

12.2.I. Визначати осiб, вiдповiдальних за виконання положень
колективного договору.

12.2.2. Перiодично проводити зустрiчi (консультацii) з питань, що
потребують змiни чи доповнень до колективного договору.

|2.2.З. Один раз
колективЕого договору.

на piK спiльно аналiзувати стан виконаннrI

або неналежного виконання положень
термiнових заходiв щодо реалiзацii

|2.З. У разi невиконання
колективного договору вживати
невиконаних зобов'язань.

12,4.За невиконання чи ненfu'ежне виконання умов цього колективного
договору сторони несуть вiдповiдалiнiсть, передбачену чинним
законодавством УкраiЪи.

12,5 I_{ей колективний договiр складено у двох примiрниках, якi мають
однаковУ силу i зберiгаються у кожноiзi CTopiH,

Колективний договiр пiдписали:

!иректор Комунального закладу Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii

Iрина ВЛАСИК

договору,

<Ужгородс бiблiотека>

<З0> ci

ухrородсь,(оI
MlcbKoI ИДи
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протокол }ф l
загальних зборiв трудового колективу

м. Ужгород
всього членiв колективу - 38

на зборах присутнi - 31

Голова зборiв

Секретар зборiв
"Lluд:

Ф"*

свiтлана ЛукАч
Марина МАНДЗИНЕLЪ

комунального закладу (ужгородська гryблiчна бiблiотека>

Ужгородськоi MicbKoi ради

вiд<<27 > сiчня 2023 року

1.

2.

Порядок денний:
Про вибори голови та секретаря зборiв.

про прийняття колективного договору мiж роботодавцем та

виборчим органом Первинноi профспiлковоi органiзацii,

1. Про вибори голови та секретаря зборiв,

ВИСТУПИЛА Людмила ЛЕНАРТ, директор КЗ <Ужгородська публiчна

бiблiотека>, яка запропонувала обрати головою зборiв - Лукач Свiтлану

Михайлiвну, а секретарем зборiв - Мандзинець Марину Миколаiвну,

ГОЛОСУВАЛИ:
<За> - одноголосно.

ВИРIШИЛИ:
Обрати головою зборiв - Лукач С.М,, а секретарем - Мандзинець М,М"

2. Про прийняТтя колективНого договору мiж роботодавцем та виборчим

органом Первинноi профспiлковоi органiзацii.

СЛУХАЛИ:
голову первинноi профспiлковоi органiзацii, Iрину влдсик, яка довела до

прачiвникiв колективу Bci привiлеi, права трудового колективу при

пiдписаннi колективного договору.
ГОЛОСУВАЛИ: <за> - одноголосно.

вирlшили: пiдписати колективний договiр мiж роботодавцем та виборчим

органом Первинноi профспiлковоi органiзацii.

--



Додаток l

лЕнАрт

плАн
комплексних змодiв з ох

ЗАТВЕРДЖУЮ

}ф

п/п Наймеrlування заходiв
Строк

виконання
Затрати,

грн.. Викопавець

1 Провести анапiз стану охорони працi
та виконання кПлану комплексних
заходiв з охорони прачi за 2020 piK> за

piK

Сiчень
вiдповiдальний

за охорону
працi

2. До укладення нового колективного

договору пiдготувати пропозицii до

роз''riлу <Охорона прачi>

Лютий

Вiдповiдальний
за охорону

працi

з. Забезпечити працiвникiв бiблiотеки
миючими засобаI4и та iншим згiдно
встановлених норм

Березень .Щиректор

4, .Щоукомплектувати аптечки для
структурних пiдроздiлiв бiблiотек
системи необхiдними матерiалами по

наданню першоi медичноi допомоги

KBiTeHb

5. Провести навчання з питань охорони
працi на тему:

- Електробезпека- ocHoBHi заходи

по забезпеченню електробезпеки;
- Правила надання першоi

медичноi допомоги при

нещасних випадках.

Травень

Червень

Вiдповiдальний
за охорону

працi

6. Систематично Ilроводити аналlз

охорони працi в структурних
пiдроздiлах бiблiотек системи та ПБ.

Щомiсяця

Керiвники
вiддiлiв.

вiдповiда-rьний

за охорону
прачi

19
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погоджую

Щодаток 2

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щиректор Комуна"rьного

внутрiшнього трудового розпорядку працlвникlв

комунального закладу <ужгородська публiчна бiблiотекD)

УжгородськоТ MicbKoT ради

органiзацii

Правила,

Z. Обiдня перерва: з 13.00 до 14,00 години, у

обслуговуван ||я - заокремим графiком з 1 2,00 до

працiвникiв вiддiлiв

14.00 години.

з.

4.

5.

1. Початок роботи бiблiотек о 9.00 годинi, закiнчення роботи о l8,00

Бiблiотеки - фiлii NЪ 3,4 з 9.00 до 17.30 - обiдня перерва 30 хв,

вихiднi днi: субота, недiля, у вiддiлах обслуговування за окремим

графiком.

Пiд чаС лiтнiх канiкУл школярiв в бiблiотецi - фiлii Ns 1 для дiтей та

бiблiотецi - фiлii Л! 2 встановлюються загальнi вихiднi днi - субота,

недiля.

6. Щля проведенЕя виробничих нарадl заЕять по пlдвищенню

квалiфiкаuiйного рiвня, консультацiй, iнформачiй тощо, вiдводиться

с:иний день - BiBTopoK.
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.Щодаток 3

Список посад, якi мають
право на додаткову оплачувану вiдпустку

На додаткову оплачувану вiдпустку 7 (ciM) календарних днiв у зв'язкуз ненормованиМ робочиМ днеМ (проведення просвiтницьких заходiв,
вiдрядження) та особливими умовами працi, мають право працiвники, якi
займають TaKi посади;

1. .Щиректор установи
2. Заступник директора по роботi, дirur"
3. Головний методист
4. Головний бiблiограф
5. Завiдувач вiддiлу
6. Головний бiблiотекар
7. Провiдний бiблiотекар
8. Бiблiотекар I категорii
9. Бiблiотекар II категорii
l0.Бiблiотекар
1 1. Завiдувач бiблiотеки - фiлii
12, Головний бухгалтер
lЗ, Бухгалтер
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1.

2.

3.

1.

5.

Список осiб,
якi брали участь у розробцi

Колективного договору

Людмила лЕнАрТ - директор комунального закладу <Ужгородська

публiчна бiблiотекы Ужгородськоi MicbKoi ради
Галина дАtкО - головний бухгалтер Комунального закладу

<Ужгородська публiчна бiблiотека> Ужгородськоi MicbKoi ради
Iрина ВЛАСИК - голова профкому

Свiтлана ЛУКАЧ - член профкому

Валерiя КАШУБОВИtI - член профслiлки

l
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