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.I[олаток Л! l
схвлjIЕно
загаlьними зборами коjlективу
(найманих працiвникiв) KI] кшЕtl
Ужгородськоi MicbKoi ради
Протокол ,Ф 9 вiд K0l > лютого 2О2З р

КоефiIlit,нrlr спiв Bi,lrroureHb розrriрiв l|осалових tlк;I:rдiв ло Rс,гаIlовленоl.о Ko,цeKllIBHIl}t
/rloI.oBopoM rriHiMa.rbHoгo розлliру мiсячноt.о llосадового ок.Iаду,сiгка rriix роJрrlднrrх тарифних коефiцiснr.iв вст.ановJIloс,tься .га пере.tliк доплат та
trа;tбавок jtO т.арrrфних ставок i lIосадовlrх ок.llадiв працiвникiв

Коефiчiсн ги спiввiднtlшlень розпriрiв
K0",IeкTltBHиM договоро]u MiHiпra.,lbHor.o

Фахiвцi (фахiвцi ycix вiдцiлiв)

,,,r.iiчrli c.ll ztбoBtli (секре гар KcpiBH и ка. ]lис I lc гIIср . 'завi.11,вач

, 
" 

,, ajl(rl() господарс,iва. майстер лiльницi
_ .,lil

посаj!оRItх ок,цадiв
po]Mipy мiсячного

до вс,гаliOв,lrсного
посадового окла]tу

[Iршбнрапьники службових np"riu,*n". .-Й]БiЙiiЙ
прнбпрапьники територiй

,,л, . \1.1'|'lIllicl (Ktltl(jil]\| Kttt; tt.tti

Оfr--1,говl,вання технiки, машин та механiзмiв 1 .""*rроББ"чрi"f,
еlкrсарi )

Категорiя посади Коефiuiснт
спiввiдношення

Зас,гr,I I ник iIиректора, головний бухга.rтер
( на 30% меttше вiд
посадово|.о оклад),

директора пiдприсr.lства)

I tr,l111j111111 i tt;ttctlc1l
(на 25 %, r.lеttше вiд
l locajlOlзOl о оtL,lад)

дирек Iора tt iдllриt.r,lства )
Го--tовний MexaHiK, начaUIьник l apa)lia

Начмьник вiддiлу
гl____l. _ . ,. ъl IIJ(,tpесlонitЛи ( lнженсри. Iорисконс\,,l L I. бr xt а. tl ери. cKoHtrv icT.
фахiвсttr, з ltlб.riчних зак1 ttiвель. iнженер - e.,lcK,puHi* . iнженер з
о\орони ttрацi . iнженер з проектно- кошторисноi документацii. ,
! повноважений з антикорупцiйноi дiяльностi, адмiнiстратор системи)
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Начальник с"rуrкби

вантажники
озе,rенlовачi

JIi.rрф
монтажник

) 1(

1,58
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l9
ю

I,47
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|,77

N9 вантажопiдйомнiсть, т Волii спештранспорту

l вiд 7- 10 ) 11-) д1

2. вiд 5-7 ) ) ý_) 1l

_). вiл 3 -5 ) од-) )1
.+. вiд l0-20 2,46-2,60

). вiд 20-40 2,66-2,87

6, .цо l .5 1,86_2,06

7. вiд 1,5-3 |,95-2,I2

fl"rя волiiв автотранспортних засобiв зайняt'их на спец транспортi та машинiстiв
усr'аткування, яке po,rMiщeHo на автотранспор.гпrrх засобах:

Д,," """ii- "-r"rрa засобiв зайнятих на пасажирських автомобiлях

J,tя гpaKTopItc,r,iB ,га MarrrrtHicгiB екскаватоРа, авr,огрейдеРа BcTa}IoBIlTIl коефiчiснт -l,,l5

-1.1я ,lt:t lIt It llic,t':l KoTK1l слпrохiдноl,о'з piBHrlrtll Rtl.'IbllrI\tlt BaH,taiKHic,lto 7-8 rоп - 2.2З

( _ttt на сiгка rliiп l(,IIT,lts RcTaHoB"tK)c,I,bcrI rr tl габ;ltr
Розряди

I)обочl.tl-t tlб'r,rt

.ll}ll I \ }la. ,l Коефirtiснти

ло l "[i 1.46_ 1 ,8tl

вiд 1.8 до 3.5 l ,52- 1.92

Д,,lя водiiв авr,обl,сiв:

Клас автобуса

особливо малий

Габаритна довжина ав.гобуса
(в метрах) Коефiчiснти спiввiдношень

до5 1,52- l ,95

1.0li

I

2



Псрс-liк .(oIlJIa I"l а надбttвок ito t арrrфних cтaBoK i lIoсllдORих ок.цаiliв llpaцiBHlrKiB

Наitrtенування доп.Ilаl-,I,a на,,tбавок

!,оп"rатlt
за сумiщення професiй (поса.ч)

]а виконання обов'язкiв тимчасово
вi.]сr,тнього працiвника

за керiвниuтво бригалою ( бригадиру, не

звi.tьненоrl1, вiд основноi роботи)

за iнr,енси BHic,l,b ltрацi
вантажникч

е.]ек],рогазозварнику

дорожньому рооIl,нику

На,tбавкlt
за K",tacHicTb водiям автотранспортних
засобiв

за виконання особливо важкоi

fit ведення облiку з питань

,Щоплата диференцiюеться за,rежно вiд

кiлькостi робiгникiв у бригадi: -вiд 5 ло 25

вiдсоr,кiв мiсячноi тарифноi ставки

розряду, присвосного бриr,адиру:- понад l0
чол. - З5 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi
с li.lвки ро]ряJу- lIрисвосноIо бриго-rиру:-

trона.ц 25 чол. - 50 вiдсоткiв мiсячноТ

гари(lноi сl,цвки розрял},. присвосноl о

б;lиrа;tир1,.

Вiд наймаrrrtх прачiвнlrкiв

Розпtiри допла,г та надбавок

20- 1 00 % посадового оклалу

до l00% тарифноТ ставки (оклалу)

вiдсутнього працiвника

80% до встановленоi 1,арифноi ставки
вантажника

t{0 ,l .lo t]сгdновленоТ r ари фl tuТ с t lвки
еjIекl,р()l,а,]озварн и ка

I20 o.1l) Bcl анOвленоi' lарифноi сrавки

дорожнього робiтника

2 класу - l0% встановленоТ тарифноi сr,авки

водяi

l класу- 1 5 0% встановленоТ тарифноi ставки
водiя

о 507о посадового о

20%о посадового окладу iнспектора з Вк

(). ( ).'Гсс.l сн ко О.М.Лсlri,,lа

BLt робо l о_цавrlя

Jпреr-тор КП (КШЕП) УМР



роздIл ч.

РЕЖИМ РОБОТИ,

TPl.iltA,цICTb роБочого чАсу I вIдпочинку

.\бзаrt jл rrr HK,rr 5.1.10 - Гlри розрахункy кiлькостi ltрачiвникiв jlJlя виконання
]-l5_:Jння J \ Iр}l\lання rtiських tt1,1tяхiв (рr,чнс llрибирlLння гlt lti](пlitltння лliських в1,.jIиllь

.1 .l]]-,tl(rl\1 ]н:tLlсt]ня)lltlбtlt,о.lавсtlь ]itcI()co]]\( KtlcdlilticHr нс}iихоr(} на робог), llраltiвникu

Bi: роботолавчя Bi:t наliлlаних працiвпlrкiв

_IllpeKTop КП (КШЕП) УМР

().O.Tec:IeHKo о.М.Ледiда
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