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l.Загальнi положеЕня
1.1.{аний Колекгивний договiр укладений, вiдповiдно до Закону Украiни
<Про колекгивнi договори i угоди>, Генеральноi i Гапузевоi угод, Закону
Улкра'r'ни 

_<Про ocBiTy>>, iнших законодu"чri i нормативнЙх акгiв Украiни, на
202з-2027 роки мiж роботодавцем закладу дошкiльноi освiти ЛЬб nCo*r."*ou
загапьцогО розвиткУ в особi директора ЛюдмилИ АФонIноi (далi -
РоботодавецЬ), якиЙ цредставJUl€ iнтереси власника та мае вйповiднi
цовновiDкеIlня та головою. виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii Катериною грАБАР (далi - riоппо;, який дiе uiд.rЪ"iд,rо дост.247 КЗПп УкраiЪи -та представляе iнтереси працiвниткiв З.ЩО в галузi
виробництва, працi, побугу та куJIьтури.
1.2.!оговiр схваrrений заг€шьними ,Ьора"' колекгивУ З!О Nэб <<Сонечко>>
(проmокол NЬ2 Bid 10.02.2023), набувае чинностi з дня його пiдписйя i дiе
до ухв:lJIеIlня нового Колективного договору.
1.3. Положення Колекгивного договору укJIадено на засадах:
-. соцiального дiа.погу, взаемноi довiри та поваги, розмежування прав i
вiдповйапьностi CTopiH;
- обов'язковостi ведення колективних переговорiв;
- рiвноправностi CTopiH у BHeceHHi пропоiицiй;
_. урахуванIrя реalльних можливостей матерiального, виробяичого i
фiнансового забезпечення зобов'язань, якi приймiються;
- прiоритегностi примирних методiв np, por"'".urHi конфiктних ситуацiй;
- взаемноi вiдповйальностi за виконання досягпутих домовленостей;
- добровiльностi у прийняттi зобов'язапь.
1.4. На пiдставi Колективного договору, який с локalJIьним нормативЕим
актом соцiапьного партнерства, здiйснюсться регулюванЕя вЙробничих,
трудових вiдносин та соцiа-тtьно - економiчниi iHTepeciB працiвникiв i
власника Qlповноваэtсено?о нurl орzану).
1,5,Колекгивний договiр визнача€ узгодженi позицii та дii його cTopiH,
спрямованi на спiвпрацю, створення р{ов для пiдвищення ефективностi
роботи закладу, реалiзацiю на цiй основl професiйних, трудових i.оцi-""о-
економiчпих гарантЙ працiвникiв, забезпечення iiHix кЬнстиryцiйних прав,
досягнення злагоди в колективi.
l.б.Сторони зобов'язуються будувати взаемовiдносини на приЕциlrах
соцlальногО партнерства, забезпечуючи приоритсгнiть предстi"нrпцтв4
рiвноправнiсть cTopiH, взаемЕу вiдповiдЙьнiсть, *о"фу*rru"i.r" i
аргумеЕтованiсть як пiд час переговорiв (консульmацiФ й, укJIаданцяКолективного договору, внесеншI до нього змiн i доповra"a, ,u*'i-пiд 

"uaрозв'язанrrя питань соцiально-економiчних i трудових вiдносин:
1.6.1.воппО зобов'язуетьСя сприятИ ефЪктивнiй роботi прачiвникiв
властивими йому методами, усвiдомлюе свою вiдповiдапЪнiсть за iеапiзацiюспiльних iз Роботодавцем цiлей та необхiднiсть пiдвищення якостi й
результативностi працi.
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1.6.2. Роботодавець бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог
законодавства Украiни, зокрема цро працю, ocBiry, та виконувати положення
Колективного договору.
1.6.3. Якщо порушеЕня тудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв,не виконання зобов'язань Колективного договору буле зу"Ъ"пе"о t e
передбачениМи обставинамИ абО незакоЕними дiями ""iц"* органiв
управлiння освiтою, Роботодавець звiльнясгься вiд вйповiдальностi за
умови, що ВОППО було повiдомлено про виItикнення цих обставин.
1.7.Сторопи пiдтверджують реапьнiсть забезпечення прийнятих i узгодженихзобов'язань, обов'язковiсть ii виконання Роботодu"цa*, rrрuцiвниками i
воппо.
1.8.Змiни i доповнення до Колекгивного договору вносять з iнiцiативи будь-
якоi зi cTopiH пiсля проведення переговорiв (iонсульrпацiй) i досягненнязгоди та набуваютЬ чинностi пiсля ix схвiulення загальними зборами
трудового колективу.
1.9.Пропозицii cTopiH про внесення змiн i доповнень до Колективного
договору розглядають спiльно, вйповiднi рiшення ухвrчIюють протягом семи
дпiв пiсля отримання ii iншою стороною.
1.10.СторонИ домовилися, що в перiод дii КолективЕого договору, за умовивиконаннЯ його положень, колектив висуватиме пoBi вимоги з питань,
передбачениХ цим договоРом, лише у випадках полiпшення фiнансово-економiчного стану або BHeceHHJl змiн до угод вищих органiв управлiнняосвiтою, законодавства УкраiЪи, ухвалення я*их зумо"люе нЁобхiднiсть
BHeceHHlI змiн та доповнеЕь до Колективного договору, а тrкож не
використовуватиме такий засiб тиску на Роботодавця, як призупинення або
повне (часmкосе) припинення роботи, тобто страйк
1. l 1 .Жодна зi cTopiH упродовх строку дii Коле-ктивного договору одноосiбво
не ухвалюватиме рiшення, що змiнюють його Еорми та зобьв'язання або
припиняють ix виконання.
1.12.Пiсля схвалення проекту Колективного договору на загальних зборах
колективу З.ЩО сторони забезпечують його пiдписання у триденпий строк.
Пiсля реестрацii Колективний договiр розмiщую., *,u 

'видному 
мiсцi

у дошкiльному закладi.
1.13.За три мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii Колекгивного договору з
iнiцiативи будь-якоi зi cTopiH починаються переговори щодо укJIадення
новогО КолективноГо договорУ на насryпний строк або продо"*.rЙ TepMiHy
його дii, ддя чого створюеться вiдповiдна кьмiсiя з Ъднаковоi кiлькостi
представникiв cTopiH.
1.l4.TepMiH роботи KoMicii визначають спiльпим рiшепням Роботодавця та
воппо.

2.TepMiH дii Колеrсгrrвпого договору
2.1. Колективний договiр, укладений на2О2З-2027 роки, набирае чинностi з
моменту пiдписання представниками cTopiH i дiе до укпадення нового або
перегляду цього Колективного договору.
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2.2. Жодна iз CTopiH, що укJIiши Колекгивний договiр, не може впродовж
встановленого TepMiHy ii дii в одностороЕньому порядку припинити
виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгодженi положення i
норми.
2.3. ЗмiнИ та доповнеЕня до Колекгивного договору прOтягом строку дii
можутЬ вIlоситисЬ тiльки при взаемнiй згодi cTopiH i затверджуватись, як
доповнення до Колективного договору на спiльному засiданнi cTopiH,
2.4. У разi реорганiзацii закJIаду, договiр зберiгае чиннiсть протягом строку,
на якиЙ його укладено, або може бути переглянуто за згодою cTopiH.
2.5. У разi лiквiдацii закладу договiр зберiгас чиннiсть протягом усього
строку проведення лiквИацii.
2.6. уz,o. у pa:}l змlни рооотОдавця чиннlСть колективного договору зберiгаеться
протягоМ строкУ його дii, а.пе ве бiльше одного Dоку. У цей перiод сторони

разi змiни Роботодавця чиннlсть

повиннi розпочати переговори про укладення нового чи змiну або
доповЕення чинного договору.

3.Створення умов для забезпечення стабiльного розвптку ЗflО
3.1. Сторопп, керуючись припципамп соцiального партнерства,
усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за функuiопування i розвиток ЗЩО,
необхiднiсть покращепня становища праuiвпикiв, домовилися:
3.1.1. Сприяти пiдвищенню якостi освiти, результативностi дiяльностi
закладу, конкурентоздатностi працiвникiв Еа ринку працi.
3.1.2. Спрямувати свою дiяльнiсть на створення умов для забезпечення
стабiльноi та ефективноi роботи ЗffО.
3.1,3.Брати органiзацii, пiдготовцi проведеннiJ.l,J.Ьрати участь в органiзацii, пiдготовцi та проведеннi заходiв,
спрямоваIrих на пiдвищення професiйноi майстерностi працiвникiв освiти.
3.1.4.Проводити контроль за виконаннrIм колекгивIlого договору,
насамперед, стосовIIо оплати прачi, дотримання cTpoKiB i форми виплати
заробiтноi плати, вiдпускних, доплат, компенсацiй, забезпечення гарантй i
пiльг, охорони працi працiвникiв {НЗ.
3.1.5. Вважати основними формами вирiшення спiрних литань: консультацii,

l';а
колективнi переговори та спiвробiтництво CTopiH, а також вирiшення
конфлiктних ситуацiй на ocHoBi посередництва, примирення та трудового
арбiтражу згiдно з Законом Украiъи <про порядок вирiшення колективних
трудових спорiв (конфл iKmiB)>>,

3.1.6.Вживати заходiв для нsдопущення прийнятгя законодавчих
нормативних aKTiB, якi загрожують звуженням прав i свобод громадяЕ
галузi освiти, зокрема тих, що стосуються:
- зменшоння кiлькостi годин педtгогiчних працiвникiв;
- посилення iнтенсифiкацii працi педагогiчних працiвникiв;
- змiни умов нормування працi педагогiчних працiвникiв, педагогiчного
ЕаваIIтаження педагогiчних працiвпикiв.

3.2. ВОППО зобов'язусться:

i
в



3.2.1. ПредставJцти та захищати трудовi, соцiально-економiчнi права тазаконнi iнтереси працiвникiв - членiв Воппо у вiдносинах . роооrодu"ц."(gповновасtсенuJу, нuл,l орzаном), органами державноТ влади та мiсцевогосамоврядувацIIя в судових орган(й.
Здiйснювати громадський контроль за дотриманням в закладiзаконодавства про рехим працi i вiдпочинку та сво€часним введенням в дiюнормативциХ документiВ з питанЬ трудових вiдносин, органiзацii,нормування працi, розподйу навчально.о нu"аrruжaння тощо. Роз'яспюватичленам трудового колективу змiст нормативних документiв щодо органiзацiiпрацi, iх права i обов'язки.
Сприяги змiцненню ocBiTHboi та трудовоТ дисциплiни у ЗДО,здiйснюватиме роз'яснення працiвника* 

""rrоaо 
законодавства про працю,порядку ii заохочення за сумлiнну працю, додержання нормативних aKTiB зохорони працi.

з.2.2. Використовувати передбаченi чинним законодавством права таможливостi щодо усунення приrIиIr та обставин, що спричинюють колективнilрудовi спори, з питань, що стосуються режиму працi i вiдпочинку. Cnprr.,
упередженню виникнення тудових конфлiктiв.
3,2,3, Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшпього
трудового розпорядку.
З.2.4. Надавжи матерiальну допомоry tUIeHaM профспiлки Q,l перtлу череумалозqбезпеченuл,t, баеаmоdimнuла, а mакох. непрацюючuJ|l пенсiонерам mавеmеран cllyl пеdаzоziчноi працi).
з.2.5. Направляти пропозицii щодо покращення соцiальпо-правового захисту
r::_y::_::вiтнього процесу в Профспiлку управлiпня оr"Й, V*.ородськоi
Mlcbкol ради.
3.2,6.Забезпечувати спiвпрацю з Роботодавцем закJIаду з метоюпопередження порушень норм законодавства.
3.2.7. Брати участь в органiзацii, пiдготовцi та проведеннi заходiв,спрямованих rra пiдвищення професiйноi майстерностi прйiвникiв закладу.3,2,8, БратИ у{астЬ в семiнiраi-навчанЕях пробактиву MicTa з 

-npu"o"r*
питань.
3.3. Роботодавець зобовrязу€ться:
3,3,1,Узгоджувати iз профспiлковим KoMiTsToM проекги наказiв, нормативIrихта розпорядчих докумеЕтiв, якi стосуються соцiапьно-"*оrоriоrrх прав таiHTepeciB працiвникiв.
3.3.2. Вiдповiдцо до cTaTTi l44 КЗпП Украiни застосовувати до працiвникiв
:а:lоч:lня за.успiхи в роботi за поrодженням iз профспй*о"", *о*irйо*.
3,З,3, Згiдно iз статтею 494 КЗпП УкраiЪи у разi ЪiквiдацiТ, рЙанiзацiТ,змiни форм власностi або частково.о фп"r"r* роботи Здо, що тягнуть засобою скороченнrI чисельностi або *rury прuцiвпикiв,'по.ЦirЙ" у*о"працi, завчасЕо lraJtae профспiлковоrу *ori."ry iнформацiю з цих пит€lЕь,вкJIючаючи iнформацiю про причини наступних iвiльнень, кiлькiсть iкатегорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про строки проведення



звiльнення, а також проводить консультацii з профспiлковим KoMiTeToM про
зчD(оди щодо запобiгання звiльненню працiвникiв у TepMiH не пiзнiше трьох
мiсяцiв з часу прийняття такого рiшення.
3.3.4 Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку скороченЕям обсяrу
роботи, скороченням чисельностi або штаry здiйснювати лише пiсля
закiнчення навчiшьЕого року (п. 5. 3. 5 Галузевоi уеоdu).
3.3.5. Забезпечувати виконаЕня вимог Iпструкцii про порядок обчислення
заробiтноi плати щодо погодження з профспiлковим KoMiTeToM з питань
комплекгацii груп, тарифiкацi педагогiчних працiвникiв.
З.3.6. У разi заlryчення педагогiчних працiвникiв до чергува[Iня у вихiднi та
святковi днi погоджувати з профспiлковим KoMiTeToM графiки чергувань та
питання про надання вiдповйноi компенсацii.
3.3.7.Звiтувати перед трудовим колекгивом про надходжешtя та
використання бюджетних та позабюджетних кошrтiв. спонсорських BHecKiB
вiдповiдно до накilзу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 28.01.2005р.
Ns55.
3.3.8. Не вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд виконання ними
професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством) згiдно зi ст.55 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>,
З.3.9.Забезпечувати оплату роботи спецiалiстiв, вихователiв, що з€lлишаються
працювати з причин невиходу на роботу змiнника.
З.3.10. Контродювати виконаЕня п.2.3 <Iнструкцii про порядок веденнJI
трудових книжок на пiдприемствах, в установах i органiзацiях)) щодо
обов'язкового ознайомлення працiвника пiд розпис iз записами,
вt{осяться до трудовоi книжки.
3.3,11. ЗдiйсЕювати контроль за оплатою листiв непрацездатностi тим,
працюе за сумiсництвом та жiнкам, якi, перебуваючи у вiдпустцi для догляду
за дитиною до досягнення нею трирlчного BlKy, працюють на умовах
неповного робочого часу згйно з ч.l ст.22 Закону Украiни <Про
загальнообов'язкове державне соцitцьне страхувtlнкя>.
З.3.12. Недопускати закриття посеред навчЕlпьного року ЗЩО (п.3,3,14.
Галузевоt yeodu)
3.3.13. Забезпечувати дотримання вимог трудового законодавства щодо
обов'язковоi письмовоi згоди педагогiчного працiвника пiд час
переукJIадання безстрокового трудового договору на строковий труловий
договiр чи контракт.
3.3.14. Забезпеч)rвати розробку та затверджеЕня посадових iнструкцiй для
Bcix категорiй працiвникiв закладу за погоджеЕнJIм з профспiлковим
KoMiTeToM (п. 5. 3. 2 4 Гаlузевоi yzodu, п. 5. l. l 3 Реz iональноТ yeodu).
3.3.15. Забезпечувати наставниIцво над молодими спецiалiстами, з метою
сприrlння ix адаптацii в колективi та професiйному зростанню.
3.3.16. Забезпечувати перiодичне (не pidtue 1 разу на 5 poKiB) пiдвищення
квалiфiкацii, стажування педагогiчних працiвникiв, професiйву пiдготовку,
перепiдготовку, гарантуючи iM при lъому дотримання чинного законодавства

що
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щодо надання в повному обсязi гарантiй i компенсацiiа (п.5.3.14 Галузевоi
yeodu).
3.З.17.Вшючати представникiв профкому до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.
3.3.18. Вирiшувати з обов'язковим погодженням з профспiлковим KoMiTeToM
питtlння:
- запровадхення, перегляду та змiн норм працi;
- оплати працi;
- умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винtlгород та
iнших заохочувальних, компенсацiйних виплат;
- час початку i закiнченяя роботи, режим роботи змiн, розклад занять, подiл
робочого часу на частини, запровадження пiдсуrчrованого облiку робочого
часу, роботи у вихiднi днi, графiки роботи, згiдно з якими передбачити
мож;rивiсть створення умов дJIя приймання працiвниками iжi протягом

робочого часу на тих роботах, де особливостi виробництва не дозволяють
встflновити перерву;
- часу вiдпочинку, графiку надання вiдпусток тощо (и. 5.3.19 Галузевоi yzodu,
п. 5, 3. 3 Реziональноi уzоdu).

it 3.4. Сторонп Колеrсгцвпого договору домовплися:
З.4.1. Забезпечувати у повIIому обсязi видаткiв на оплаry прачi працiвникiв
ЗДО для 'fi першочерговоi виплати при затвердженнi мiсцевих бюджетiв
вiдповiдно до cTaTTi 77 Бюджетного кодексу Украiни (п.3,4.1 ГалузевоТ

уzоdu).
3.4.2. Розробляти Правила внутрiшrrього трудового розпорядку, вносити до
них змiни й доцовнення, затверджувати iх на заrапьних зборах трудового
коллективу (додаток l).
3.4.3. Утримуватися вй органiзацii страйкiв з питань, вкJIючених до Угоди, за
умови ix вирiшення у встановJIеному законодавством порrцку (п.3.5,2.

Галузево'i уzоdu).
4. Зайнятiсть.

4.1. Роботодавець зобов'язусгься:
4.1,1. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз
змiнами в органiзацii виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiею,

реорганiзацiею або перепрофiлюванням установи, скороченням чисельностi
або штату працiвникiв (п.l. сm. 40 КЗпП YKpatHu):
- здiйснювати вивiльнення лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч, за рахунок
звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення тощо;
- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державну
службу зайнятостi (п.5 сm.20 Закону Украiнu <Про зайняmiсmь населення>);
- направляти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання.
4.1.2. Надавати бажаючим можливiсть працювати на умовах неповного

робочого часу з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованого часу (зс
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факmuчно Bukoчa+y робоmу) без буль-яких обмежень трудових прав
працiвникiв, iз збереженням повноi триваrrостi ошtачуваноi вiдпустки та Bcix
гарантiй, пiльг, компенсацiй, встановлених колективним договором.
4. 1.3. Не допускати економiчно необгрунтованого скорочення кiлькостi груп,
робочих мiсць. У випадку об'ективноi необхiдностi скорочеЕня чисельностi
педагогiчних працiвникiв проводити його пiсля закiнчення навч€utьного року
у встаItовленому закоЕом порядку.
4.|.4. Застосовувати мя забезпечення продуктивноi зайнятостi гнуrкi
режими працi та iншi заходи, якi сприяють збереженню та розвитку системи
робочих мiсць (сlz.lJ Закону YKpaiHu <Про зайняmiсmь населення>).
4.1.5. Вживати заходiв для ЕедопущенtUI в З.ЩО масового вивiльнення
працiвникiВ з iнiцiативИ власника або уповноваженого ним оргаIrу (понаd 3
BidcomKu чuсельносmi працiвнuкiв упроdовэrc каленdарноео року, п,4.t.5.
Галузевоi уеоdu).
4.2. ВОППО зобов'язусться :

4.2.1. Проводити спiльнi консуrьтацii з приводу виникнення обrруптованоi
необхiдностi скорочеЕня бiльше як З вiдсотки чисельностi працiвникiв. Вести
роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту
вивiльцених працiвникiв. Сприяти органiзацii в трудовому колективi закпаду
висвiтлення питаЕь чинного законодавства про зайнят iсть (п,4.2.I. Галузевоi
yzodu)
4.2.2. Рiшення про змiни в органiзацii виробпицтва i працi, реорганiзацiю i
перепрофiлЮвання ЗЩО, що призводяТь до скорочення чисельЕостi або штату
працiвникiв, узгодженi з вiдповiдними профспiлковими органами, приймати
не пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до намiчених дiй з економiчним обlруrrгу"анням ,а
3аходами забезпечення зйнятостi працiвникiв, якi вивiльняються.
тримiсячний перiод використовувати для вжиття заходiв, спрямованих на
зниженнЯ рiвня скорОчення чисельностi працiвникiв (п.4.2.2. Галузевоt
уеоdu).
4.2.3. Забезпечувати коцтроль за здiйсненням вивiльнення працiвникiв згiдно
з чинним законодавством та надавати цим працiвникам необхiдну юрпдичну
допомоry. Контролювати надання працiвникам перевaDкного права
залишенЕя на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпfI Украiни. Не допускати
звiльнеrпrя за iнiцiативою Роботодавця ваriтних, жiнок, якi мають дiтеЙ BiKoM
до трьох poKiB (do б poKiB - ч. б сm. l79 КЗпП YKpaiHu, оduнокuх маmерiв за
наявносmi dumuнu BiKoM 0о 14 poKiB або dumuнu - iнвалidа (сm. t84 КЗпП
YKpatHu)
4.2.4. Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнених працiвникiв до
моменту ix працевлаштуванпя (kpiM вuпаdкiв поdання особuсmоi зсlявu про
зняmmя з облiку).
4.2.5. Використовувати тримiсячний TepMiH для ведеЕня переговорiв з
власникоМ та уповновarкеним ним органом, обмiну iнформацiею, проводити
iншу роботу, спрямоваЕу на вiдкриття нових (або збереження) робочих мiсць,
зЕижеItня рiвня вивiльнення працiвникiв.
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4.2.6. Вхати заходiв для недопущенЕя запровадхення такого режиму роботипрацiвникiВ З.ЩО, якиЙ може призвести до встаЕовлеЕня мiсячноТ заробiтноi
плати в розмiрi менше посадового окладу (сmавкч заробimноi плаmu^, п.4.2.6.
Галузевоi yeodu).
4.2.7. З метою cTBopeHE I педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi,якi б максим.шьно сприяJIи забезпечЪнню продуктивноi зайнятостi та
зарахуванЕю перiодiв трудовоi дiяльностi до страхового стажу NIяпризначенЕя вiдповiдного виду пенсi\ (п.4.2.7. ГалузевоТ yzoduj, при
звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiлrти у ,r"р*у
чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе навантФкення.
4.2.8. Не давати згоду Роботодавцю на вивiльнення з роботи працiвникiв без
проведеЕня попереднiх переговорiв щодо ix працевлаштування. У разiвиникнення необхiдностi звiльнення працiвникiв у разi змiни в органiзацii
працi, зокреМа лiквiдацii, реорганiзацii або перепрофiлювання ,u-йу освiти,
скороченrrя чисельностi або штаry працiвникiв:- здiйснювати вивiльнення лрацiвникiв лише пiсля використання Bcix
мож.гrивостей для забезпеченця ix роботою на iншому роЪочому мiсцi,
з9крема й за рахунок припиненЕrI трудових вiдносип iз сумiсн"пами,
лiквiдацiТ сумiщення тощо;
- повiдомляти про працiвникiв, якi вивiльняються, територiальний орган
.щержавноi служби зайнятостi Украiъи у встановленi законодавством строки.
4.3. Сторони Колеrсrнвного договору домовплпсь, що: у рщi звiльнення з
роботи за пунктом 1 статгi 40 КЗпП переважне право залишення на роботi(прu piBHux рфульлпаmса працi й квалiфiкацi), о*рй 

"ипад*iв, 
передбачених

КЗпП, надавати також:
- особам передпенсiйного Biky (пiвmора року dо прuзначення пенсii за BikoM
i вuслуzою poKiB);
- працiвникам, в сiм'ях яких е особи, що мають стаryс безробiтних, тощо.

5. Регулюванпя виробнпчпх, трудових вhноспп.
Режпм праui та вiдпочппку

5. 1. Роботодавець зобовrязуеться:
5.1.1. Приводити у вiдповiднiсть з чинним законодавством та Типовими
правиламИ внутрiшньогО трудовогО розпорядкУ для працiвникiв державних
ocBiTHix закладiВ УкраiнИ Правила внутрiшнього трудового розпорядку
закладу.
5.|.2. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вИ виконання ними
професiйних обов'язкiв (за вuняmком вuпаdкiв, переdбаченuх чuннu'rl
законоdавсmвом).
5.1.3. Заrryчати працiвникiв ДО надур9Irццх робiт, як виняток, за погодженням
з профспiлковим KoMiTeToM, допускаючи ix JIише у випадках та з
дотримtlнням порядку, передбачених чинним законодавством.
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Залучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише
у виIufткових випадках за ix згодою i за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM,
5.1.4. Загrучати працiвникiв до зtlп,tiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв лише
за tx згодою.
5.1.5. Встановити дьltя працiвникiв закпаду з нормованим робочим днем
трив{Iлiсть перерви для вiдпочинку Правилами внугрiшнього трудового
розпорядку закладу, tlJle не меЕше 30 хвилин. На тих роботах, де згiдно
специфiки навчальноrо закпаду перерву встановити не можна, надавати
працiвникам можливiсть приймання iжi протягом робочого часу. Встановити
перелiк таких робiт, порядок i мiсце приймання iжi за погодженням з
профкомом первинноi профспiлковоi органiзацii. Час приймання iжi
працiвником у такому разi включати до його робочого часу та проводити
оплату за фактично вiдпрацьований за графiком час (ст. бб КЗпГI Украihи).
5.1.б. Проводити змiну та перегляд норм працi тiльки за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM.
5.1.7. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'яснеfiня
працiвникам причин перегляду норм працi та умов застосування нових норм.
5.1.8. Про запровалження нових норм чи змiну чинних норм працi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за2 мiсяцi до ix запровадження.
5.1.9. Установлювати педагогiчним працiвникам, якi перебувають у вiдпустчi
по догляду за дитиною, педагогiчне навант€Dкення пiд час тарифiкачii на
вЦповiдний навчальний piK у обсязi Ее менше ставки. На перiод ix вiдпусгки
юдини педагогiчного навантажеЕня тимчасово передавати iншим педагогам.
Пiсля закiнчення вiдпустки забезпечувати педагогiчним працiвникам
навантtuкення, встановлене при тарифiкацii на початок навчального року.
5. l. l 0.Створити умови матерiально-вiдповiдапьним особам для забезпечення
збереження довiреного iM майна.
5.1.1 1 . Забезпечити вiдповiдно до caHiTapHo - гiгiснiчних норм темпертурний,
повiтряний, свiтловий i водний режим у закладi.
5.1.12. Щороку ло 05 сiчня затверджувати та погоджувани з ВОППО,
доводити до вiдома працiвникiв закJIаду графiк вiлпусток на поточний piK,
дотримання якого с обов'язковим як для Роботодавця, так i для працiвникiв.
Про даry початку вiдпустки обов'язково повiдомляти працiвникiв не пiзнiше,
нiл< за два тижнi до встttновленого графiком вiдпусток TepMiHy.
5.1.13.Не допускати не надання щорiчних основних вiдпусток повноi
,тривалостi протягом двох poKiB поспiль.
5.1.14. Надавати щорiчну ocнoвtty вiдпустку за вiдпрацьований робочий piK,
якии вlдлlчуеться з дня укJIаденЕя 1рудового договору:
- педагогiчним працiвникам тривалiстю вiдповiдно Порялку, затвердженому
Постановою Кабiнетом MiHicTpiB Украiни вй 10 липня 2019 року Ns 694
кПро внесення змiн до постаЕови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня
1997 р. Ng 346> Постановою Уряду вiд l0 липня 2019 року JФ 694;

10

t

J,a



- помiчЕикам вихователiв - 28 капендарних днiв (ч.4 сп.30 Закону YKpaiHu
кПро dоuлкiльну ocBimy> Bid l1 лuпня 200l);
- iншим працiвникам - 24 каrrендарних днiв;
- особам з iнвалйнiстю I, II груп - 30 календарних днiв, а особам з
iнвалiдпiстю III групи - 26 днiв;
- особаМ BiKoM дО вiсiмнадцяти poKiB - 31 каrrендарний день (сm.6 Закону
Украiнu <Про вidпусmкu>).
5.1.15. Надавати щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зручний для
Еього час для наступних категорiй (сm.lO Закону YKpaiHu <Про вidпусmкu>>):
l) особам у вiцi до l8 poKiB;
2) особам з iнвапйнiстю;
3) жiнкам перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю i пологаtл,t або пiсля ньоrо;
4) жiнкам, якi маютЬ двое i бiльше дiтей у вiцi до 15 poKiB або дитину з
iнвалiднiстю;
5) самотнiй MaTepi (батьку), яка виховуе дитину без батька (Mamepi);
6) ветеранам працi.
5.1.1б. Надавати щорiчнi вiдпустки повноi тривалостi до настаЕня першого
шестимiсячного TepMiHY безперрвноi роботи в ycTaHoBi за бажанням
працiвника у вiдповiднiсть iз cT.l0 Закону Украiни <Про вiдгrустки>.
5.1.17._Переноситrr щорiчну вiдпустку працiвника на iнший перiод у виrrадку
(cT.l l Закону Украiни <Про вiдпустки) :

l) тимчасовоi Еепрацездатностi працiвника, засвiдченiй в установленому
порядку;
2) настанrrя TepMiHy вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю i пологами;
3) збiгом щорiчноi вiдпустки з вiдпусткою у зв'язку з ЕавчанЕям.
5.1.18. fiлити щорiчну вiдпучгку на проханЕrI працiвника па частини будь-
яr<оi тривапrостi за умови,що основна безперервна i.i частина становитиме не
менше 14 календарних днiв (cT.l2 ЗУ <Про вiдпустки>).
5.1.19.Надавати працiвникам здО соцiальнi вiдпустки тривалiстю,
передбаченоЮ законодавстВом, в будь-який час календарного року. Сприяти
у наданнi працiвникам цевикористаноi соцiальноi вiдпусткr,r за- попереднi
рки.
5.1.20. Надавати працiвникам щорiчнi додатковi оплачуванi вiдпустки згiдно
встtшовленого зaконодilвства;
- за роботу iз шкiдливими i важкими умов{lir{и працi (ст.7 ЗУ <Про
вiдпусткш) - 4 календарцих днiв (за результатами атестацii робочих мiсць за
умоЕами працi);
- працiвникаМ з нецормоваНим робочиМ днем - 7 ка.пендарвих днiв;
- за особливий харакгер працi фобота з комп'ютером| 4 календарних дцiв;
- донорам - 1 календарний день;
- голов{tм воппО - до 7 капендарних днiв (Гаlrузева угода), якщо з.гальЕа
тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi та додатковоi вiдпусток не перевищуе 59
клrендарЕих днiв ( ч.3 ст. l0 ЗаконуУкраiни <Про вiдrryстки>)
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5.1.21. Встановлювати гнучкий або дистанцiйний режим робочого часу
працiвника на визначеЕий строк або безстроково та забезпечувати облiк
робочого часу. На час загрози поширення епiдемii, пандемii та./або на час
загрози вiйськового, техногенного, природного чи iншого характеру НС,
введення режиму военЕого стану уN{ова про дистанцiйну (HadoMHy) роботу та
гнучкий режим робочого часу може встановлюватися у наказi ЗЩО без
бов'язкового укладення у письмовiй формi трудового договору про
.шлстанцiйну (н adoMHy) роботу,

У разi виробничо - технiчноi необхiдностi таlабо для виконання не
вцкrrадних чи не передбачуваних завдань керiвник З,ЩО може тимчасово (яа
mepMiH dо оdноео мiсяця проmяzом кшенdарноео року) заvrосовувати до
працiвникiв, яким установлено гн5rчкий pelrclM робочого часу, загчrльЕо
встановлений в закладi графiк роботи.
5.|.22. Встановлювати в обов'язковому порядку скорочену тривалiсть
робочого часу (неповнuй робочuй deHb або неповнuй робочuй muасdень) з
оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу i збереженням ycix
1рудових прав за письмовою зtивою працiвникiв таких категорiй:
l) вагiтнi жiнки;
2) жiнки, що мають дитину у вiцi до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, у
юму числi дитини, що знаходиться пiд ii опiкою;
3) жiнки, що здiйснюють догJид за хворим члеItом ciM'i вiдповiдно до
медичного висt{овку.
5.1.23. Скорогити на одву годипу тривалiсть роботи напередоднi святкових i
неробочих днiв (сmаmmя 73 КЗпП YKpaiHu) дlя ycix працiвникiв, oKpiM
працiвrrикiв iз скороченою тривалiстю робочого часу (сm.53 КЗпП YKpaiHu).

5.2. Сторони Колективного договору домовшлпся:
5.2.1. Перiоди, впродовж яких у ЗЩО не здiйснюеться освiтнiй процес
(освimня diяльнiсmь) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними,
та у зв'язку iз загрозою або введенi НС вiйськового харакгеру чи iншими, не
залежними вiд працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та
iнших прачiвникiв У зазначений час працiвники зtшгrаються до ocBiTHboi,
органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчвоi, HayKoBoi робiт
вйповино до HaI<iвy керiвника закпаду в порядку, передбаченому
колекгивним договором та правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
юкрема в умовах реtlльного часу через IHTepHeT (п.5.2.1. Галузевоiуzоdu).
5.2.2. П|д час вiйськового стану пiдпорядковуватися дйм законiв Украiни
вйськового стану.
5.2.3. Пiд час дистанцiйного режиму роботи за працiвниками зберiгаються
права та обов'язки, визначенi Кодексом законiв про працю Украiни та
iншими актами законодавства
5.2.4. Встановлювати час початку i закiнчення щоденЕоТ роботи вiдповiдно
до Правил внутрiшнього розпорядку ЗЩО i графiку роботи, погодженого з
прфспiлковим комiтgтом (сm.57 КЗпII)

-



_-

5.2.5. fIрийняття на роботу педагогiчних та iнших працiвникiв може
здiйснюватися за контрактом у вiлповiдностi до чинного законодавства.
Спрямовувати контрактну форму трудового договору на cTBopeEHrI умов дJuI
виявленкя iнiцiативностi прачiвникiв, враховуючи ii iндивiдуальнi здiбностi,
правову i соцiатrьну захищенiсть, забезпечувати додатковi, порiвняно з
tшнним законодавством, пiльги, гарантii та компенсацii для прачiвникiв, з
якими укладено контракт.

5.3. ВОППО зобов'язусться :

5.3.1. Здiйснювати громадський контроль за дотримtlнням у ЗДО
з.lконодавства про працю (п. 5. 4. 4. ГалузевоТ уеоOu).
5.3.2. Надавати коЕсультативну допомогу членам первинноi профспiлковоi
органiзацii з питань нормування працi.
5.3.3. Захищати yciMa можливими законними засобами керiвника закJIаду, в

разi незаконного застосування до заходiв адмiнiстративно-дисциплiнарного
вшIиву внаслiдок вiдстоювання ними iHTepeciB трудящих та
трудового колективу.
5.З.4. Iнформувати керiвника З,ЩО, органи державноi виконавчоi влади про
факги порушення законодавства про працю, усунення яких потребуе liнього
вlручання.
5.З.5. Здiйснювати звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз
скороченням обсягу роботи тiльки пiсля закiнчення навчаJIьного року
(п. 5. 3. 5. Галузевоi yeodu).
5.3.б. Контролювати порядок органiзацii проходження педпрацiвниками
дошкiльного закJIаду курсового пiдвищення квалiфiкацii.
5.3.7. Обмежити укпадення строкових договорiв з працiвниками з мотивацii
необхiдностi його випробовування. Не допускати переукJIадення
безстрокового трудового договору на строковий з пiдстав досягнення
працiвником пенсiйного BiKy з iнiчiативи власника (п.5.3.7. Галузевоiуzоdu).
5.3.9. Забезпечити спiвпрацю з Роботодавцем закпаду з метою попереджеt{шI
порушень норм законодавства (п. 5. 4, 3. Галузевоi уzоdu).
5.3.10, Забезпечити надчrння додаткових вiдпусток працiвникам згiдно
чинного законодавства (п.5.3. I0. Галузевоi уzоdиl, (додаток).
5.3.1l. Встановлювати та надавати працiвникам iншi види оплачуваних
вiдпусток (у разi особистого ш;rrобу або шлюбу дiтей, народження дитини,
cMepTi близьких родичiв, для догляду за хворим членом ciM'i, батькам, дiти
яких у вiцi до l 8 poKiB вступають до навчiшьних закJIадiв, розтtlшованих у
iншiй мiсцевостi, батькам, чиi дiти йдугь до першого кJIасу школи,
ветеранам, донорам тощо), зокрема головам профспiлкових органiв, якi
працюють на громадських засадах, Еа умовах колективних договорiв
(п. 5. 3. 1 l. Галtузевоi уzоdu).
5.3.12. Розширювати перелiки категорiй працiвникiв, яким за бажанням може
надаватися щорiчна вiдпустка повноi тривалосгi до закiнчення 6-мiсячного
TepMiHy безперервноi роботи в цiй ycTaHoBi, органiзацii на умовах
колективного або трулового договорiв. Оплаry вiдпусток здiйснювати в



reIш( бюджеп{их асиIнувань та iпших додаткових джерел (п.5.3.13.
Галузевоi yeodu).
5-3.13. Надавати в обов'язковому порядку вiдпустку без
заробiтноi плати за бажанням працiвника у вiдповiднiЬть iз
Украiни <Лро вiдпустки> (додаток ).

збереження
ст.25 Закону

il

У разi встановлення Кабiцетом MiHicTpiB УкраiЪи карантину вiдповiдно
ло ЗУ <Про з{lхист цаселення вiд iнфекцiйних хвороб> тфмiн перебувапня увiщустцi без збережепня заробiтноi плати ,а п.рiод *uiunirry не
вк,lюча€ться у загальний TepMiH (ч.4 сm. 84 КЗпП, ч.3 сm. 2бЗУ <Про
BidttycmKu>>),

5.3.14. Забезпечити дотриманшI чинного законодавства щодо повiдомлення
працiвникiв про введення нових i змiну чиttЕих умов працi, зокрема
педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв щодо обсягу навчального
(педагогiчного) наваптаження на наступний навчаrrьний pik, не пiзнiше нiж за
2 мiсяцi до ix запровадження (и.5.J.17. Галузевоiуеоdu).
5.3-15. Iнiцiювання розгляду вiдповiдними оргаЕап.lи державноi виконавчоi
влqди, мiсцевого самоврядування, випадкiв вймови роботодавцями усунутивишлешнi порушеЕня трудового зtконодавства для вжиття необхiдних
заходiв реаryваIrня або звернення до судових органiв {п.5.4.5. Галузево.i
уюdu).
5.3.1б. Затверджувати кошториси, плани використапня бюджетних коtuтiв,
rцтатниЙ розпис, графiки вiдтуgгок, навчаJIьне tlаваЕтa)кеIlЕя педагогiчнихо
пауково-педЕlгогiчних працiвникiв закrrадiв та устаЕов освiти разом з
профкомом закJIаду (п. 5. 3. 1 8. Галузево't yeodu).
5.3. l 7. Погодх(увати з профкомам я (п. 5. 3. I 9. Галу з eBoi у z о du) :

- запровадження змiн, перегляд умов працi;
- lис початку i закiнчення роботи, режим робmи змiн, подiл робочого часу Еа
частини, застосуванIlЯ пiдсумоваяоГо облiкУ робочого часу, графiки роботи,згЙно з якими передбачати можливiсть стЪорення умов для пр"ймаrня
працiвниками iжi протягом робочого часу на тих роботах, де ii осЬбливостi
не дозвоJUIють встановити перерву;
- внесенIlЯ змiн та доповненЬ до cTaTyTiB закладiв освiти з питань працi та
соцiально-економiчних iHTepeciB працiвпикiв та здобувачiв освiти.
5.3,18. Забезпечити нормативIlими документами з питань трудового
законодавства Профспiлок, проводити навчання з питань законодавства про
працю, застосування його норм у практичнiй роботi (и.5.4. l. Галузевоi yzodu).

б. Нормування i оплата працi.

б. 1. Роботодавець зобов'язу€ться:
б.1.1. СприЯти забезпечеНню реалiзацii положень Указу Президента УкраiЪи
кПро заходи щодо забезпечення прiоритетного розвитку освiти в Украiнil> вiд
з0.10.2010 Ng 92б, що стосуеться виплати надбавки в розмiрi не менше 20%
посадового окладу (ставки заробiтноi плати, в тому числi годинноi) з метою
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mлвищеннjt престижностi цедагогiчноi працi BciM педагогiчним працiвникам
(п.6. l. 2. Галузевоi yeoOu).
б-1.2. Роботу працiвникiв З.ЩО оплачувати вiдповiдно до викоIIувшtоi робом,
пос_ади, залежно вiд професii та квалiфiкацii, складностi та умов виконання
робоги. KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв (ставок заробiтноi плати)
працЬникiв визначати вiдповiдно до Сдицоi тарифноi сiтки розрядiв i
rоефiцiентiв з оIUIати працi працiвникiв ycTarroB, закладiв та органiзацiй
окремих галузей бюджетноi сфери (dodamoK I do посmановu Кабiнеmу
MiHicmpiB YKpaiHu Bid 30.08.2002 м l29s) та вiдповiдних нормативIlих
юцлrептiв.
б.1.3. Здiйснювати перегляд i введення нових умов та оплати працi з
обов'язковим погодженням з Профспiлками (п.6. 1.8. Гаlузевоi yzoOu).
6-1.4. Пiд час прийняття працiвникiв на роботу ознайомлювати iх пiд пiдпис з
уховами оплати працi, наявними пiльгами й перевагашш. За ix змiни
повiдомляти працiвникiв про це пИ пiдпис.
б.1.5. Складати та затверджувати кошторис доходiв i витрат, штатний розпис,
а також вносити змiни до них за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.
6-1-6. СприЯти ус}неннЮ причин порушення TepMiHiB виплати заробiтноi
tL.вти та iнших соцiапьно захищених платежiв.
б-1.7- ЗгИно зi ст. 57 Закону Украiни <Про ocBiTy> та положеннями Галузевоi
угоJи контролюе виплати педагогiчним працiвникам:
- допомоги на оздоровленrrя у розмiрi мiсячного посадового окJIаду (сmавкu
ryобimноt плаmu) прч наданнi щорiчноi вiдпустки;
- щомiсячних надбавок за вислуry poKiB у вiдсотках до посадового окJIаду.
б-1.8. РобитИ доплатУ (на час каранпuну) за роботу у Еесприятливих
уrюмх працi та пiдвищевого ризику для здоров'я cecTpi медичяiй старшiй у
рgJuфi 20 BйcoTKiB посадового окJIаду, визначеного тарифним роiрядом
€.шrоi тарифноi сiтки (Постанова КМУ вiд 03.01.202l м б7 <.Щеякi питання
txlтlти працi медичних працiвникiв закладiв освiти>).
б_1-9. Контролювати надання додатковоi оплати за робоry у нiчний час (з l0
duнч вечора do б еоduнu рqнlq) працiвникам закJIаду, якi за графiком
рбOгИ працЮють у вищезазначений час (сtпоросtс, операmор коmельнi).
6_1.10. Заробiтну плаry за весь перiод щорiчноi вiдпустки, а
втсрiальну допомоry на оздоровдеЕпя, виплачувати працiвникам не
пil за три днi до'fi початку.
У розi порушеншI TepMiHiB виплати вiдпусткових з незалежних вiд
FботодавцЯ причиЦ застосовуватч п.2 ст.7 Конвенцii про оплачранi
riшycTкl Ns l32.
б.1.1l. Виплачувати працiвникам З{О заробiтну пдату у грошовому вираженнi
за мiсцем роботи двiчi на мiсяць:
- зарбiтна плата за першу половину мiсяця (аванс) - 13 чпсла;

ос,гаточний розрЕIхунок - 28 числа.
1-12.Забезпечувати перiодичне (не pidule

також
пiзнiше

D-1-Il.JаоезПечувати перlодичне (не piOute нiэtс раз на п'яmь poKiB)
гi-вrrщення квапiфiкацii педагогiчних працiвникiв та вiдповiднi гарантii й



компенсацii при цьому (збереuсення cepedHboeo заробiпку, оruсllпа вumрсlm
:rr":|о:Ул":у, зокрема ворmо.сmi проiidу, dобовi mощоi.' 

- -'- "'
o,1,I J,llротягом п'яти днiв пiс-rrя засiдання атестацiйноi KoMicii видавативЦпчвЦпиt Еаказ прО присвоення квалiфiкацiйн"* ;ur"";р-й'ffi"о"о."*"тарифнlх розрядiв), педагогiчних r"*". у rр"о.rй-;Б;;";Ь"rrr.
педагогiчпого працiвника з наказом пiд пiдпис та подае в бухга.птерiю дляшарахуванЕя заробiтноi плати з дня прийнягтя 

"iдпо"ЙrоЙ рiшенняагестацiйною комiсiею.
б.1.14.Забезпечувати дотриманЕJI чиЕного законодавства (ст.24 ЗаконуYKpai'Hu <Про оrшапу працi>) щодо виплат, ;;;;#;;-У:::,,
ууаду""ре.у"..uпо"пбuйу;;;;"й;;;;1;:o"?i'Нl#ХЫ,l,ХНffi:"
6.1.t5.Забезпечувати виrrлату доплат за сумiпIення професiй, посад,рq}ширення зони обслуговр{лння, викон{lння обов'язкiв rr"-"uiоuоЪи"у."i*працiвникiв без звiльнення вiд своеi oc'oBHoi.poOo." ,;;;;;;;;" оr"ц}ого Bciei eKoHoMii ФОнду здр661тноi плати за вlдповtдними посадами.6.1.1б.Своечасно оформЛяти та подаватИ документи до бухгаптерii длявпплати педагогiчним працiвникам (додаток 7): 

-

-п4дбавки за вислугч poKiB щомiся"но у "й.оrках до посадового окладу(сmавкu заробimноi tlлаtпu1 з:tлежно 
"iл 

Jrф педагогiчноi роботи; понад 3рок{ - l0%; понад l0 poKiB - 20%; поцад 20'poKiB - 30%;_ допомогу на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окrrаду (сmавкч-r: У::: - аmu) прп 
"ада""i щорiчних "Й.rо*;- щорlчну грошову винагороду за сумлiнну працю, зрЕlзкове виконанняоцокбових обов'язкiв вiдповцно до та Колективпого договору.6.1.17.Згiдно зi статтею 61 КЗпП УБ;;;';"rроваджувати пiдсумованийоблiк робочого часу для певцих категЪрiй працiвникiв, у "*"*-?u'y"o"u*рботИ не може буги додержаrа 

".rаповоеru йоr"","a"а тривапiсть робочого\l \ал1 сmороэtсiв mа iHtлux),
б,1,18, Виплачувати працiвнЙкам дошкiльпого зilкJIаду премiю та грошовувпнЕгороду за сумлiнну пРацю згiдно з Положенням про премiюванняцедагогiчниХ працiвrrикiВ (додатоК В) працiвЙКъ здО rдЬд""-*;i-"""б.1.19. Виплачувати працiвникам' .nf"*-*"M в службове вiдрядження
У_:"' за час перебування У "иp"beнri, "apTic." про.му до мiсцяпри3наченпЯ i назаД i витрати по нйму житла в порядку i розмiрах, щовстановлюютьсЯ закоцодавством. Зберiгати впродовж усього TepMiHyВЦряджецня за працiвником середню зiробiтну плату за мiсцем ocнoBHoiрботи (сm. I2l КЗпП YKpaiHu).
С2. ВОППО зобов'язусться:

}n1,1;. 
*"*ОЛЮВаТИ ДОТРИМаНН'I в З,.ЩО законодавства украiни про оплату

6,2,2, Вжпватu заходiв для своечасноi i в повному обсязi вигrпати заробiтнотплати працiвпикам ЗЩО. за перiод вiдпусток, а т{кож поточноi заробiтноiплати не Рiдше двох разiв на мiсяць 
"aрьa 

nporr*ok часу, що не перевищу€
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lшстЕадIuпи календарних днiв, та Ее пiзнiше семи днiв пiсля закiпчення
псрiо.ry, за який здiйснюеться виIшата (п.6.2.2. Галузевоt yzodu).
б2-3. IfuалiфiкуватИ Еесво€часнУ чи Ile в по"ноф обс"зi "rйа.у заробiтноi
шцти як грубе порушення законодавства про працю та цiсi у.од, i "*""ur"ФIUIьпих оперативних заходiв вiдповiдно до законодав ства {п.6.2.3, Галузевоi
уdч).
б.2.4. Проводити монiторинг та реryдярЕо, не рiдше одного разу на квартtц,
обмiнюватися iнформацiею про стан доrрrмаrо закоЕодавства i положень
уrоди У сферi оплати працi та здйснювати заходи за фактами виявлених
цор)rшеЕь (п. 6. 2. 4. Галузевоi уеоdu).
6-2-5. Iнiцiювати питtlннrl про запучеЕЕя до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi,
rаrерiальноi вИповiдальностi вiдповiдно до законодавства УкрЙи осiб,
вЕЕниХ у невиконанЕi вимоГ законодавстВа прО оплаry працi, умовКолекпrвного договору, що стосуютьс" о*ат,,rрацi.
б.2-6. Представляти iнтереси працiвникiв пй час розгляду його трудового
сп_ору 

1 
оплати працi в KoMioii з цудових спорiв.

6-2.7.. На прохtlнЕя працiвникiв предсrавл"Ь' його iнтереси щодо оплати
црацi в судi.
6-2.8. Влсrвати заходiв дJIя встановленнrI пiдвищеноi оплати працi
педагогiчних та iнших працiвникiв закладiв освiти за роботу з ВLл-
iнфiкованими дiтьми (п, 6. 2. 8. Галу з ево l у z о du).
бJ. Сторонп Колекгпвного договору домовплпся:
6-3- 1.своечасно озцайомrrювати працiвникiв з tlовими нормативними
доý/ментами та офiцiйними роз'ясненнями з питttнь оIшати працi, соцiально-
екопомiчних пiльг, пенсiйного забезпечеЕня, а також забезпьчити гласнiсть
умов оIшати працi, порядку здiйснення доIшат, надбавок, вин:город, премiй,
lЕrпих заохочувlIдьних або компенсацiйних виплат.
6.3.2.Квалiфiкувати ЕесвоечасЕу чи Ее в повному обсязi виплату заробiтноiy*n як грубе порушення закоЕодавства Украiни .rро 

- 
прчцrо та

колекплвного договору i вживати спiльпих оперативних
До 3аконодавства Украiни.

заходtв вlдповlдно

l
б.3.3.Вживати заходiв для забезпечення педагогiчних працiвникiв роботою
в обсязi не менше ставки заробiтноi гшати. За вiдсугнойi Takoi мойивостi
овантll)lq/вати ii до встановленоi норми годиЕ iншими видами ocBiTHboi
оботи.

6.3.4.Здiйснювати додаткову оплату за робоry в нiчний час (з 22:i години
вечора до 6-i години ранку) працiвникам' якi за графiками роботи працюють
у цей час, у розмiрi 40 % посадОвого окJIадУ (Ставки iаробiтноli плати)
(п. 6. 3. 7. ГалузевоТ уzоdu).
б.3.5. ЗберiгатИ за працiвнИками, якi бра.пи учасТь у страйку через
невиконilння норм зaкоЕодавства, колекгивних договорiв та угод з вини
рботодавця, заробiтну плату в повному розмiрi на^ пiдставi nono*arr"
коJIектив}tих договорiв i угод (п. 6. _i. ,l 0 . Гапузевоi yeodu) .

б.3.б. У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiднимо

J
р
б
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свяжовим або неробочим дЕем, заробiтну плату виIIлачувати напередоднi
(п.6. 3, I 2. Гмузевоi yeodu),
б.3.7. Здiйснювати виIIлату заробiтноi плати через устtlнови банкiв вiдповiдно
до чинного законодавства лише на пiдставi особисмх заяв працiвникiв
(п.6. 3. l 3. ГалузевоI yzodu).
6.3.8. Своечасно здiйснювати iндексацiю грошових доходiв працiвникiв та
зпбувачiв освiти вiдповiдно до чицного закоцодавства у зв'язку iз
зростанняМ цiн i тарифiв IIа споживчi товари та послуги. Не допускати
зменшення або скасуванItя стимулюючих виплат, надбавок i доплат, якi
встадовленi у граничних розмiрах (п. 6. 3, l 5. ГалузевоТ уzоdu).
б.3.9. Передбачити в кошторисах видатки на 

'премiювання, 
надання

матерiальноi допомоги працiвникам установ i зашrадiв освiти, стимулюваIrня
творчоi працi i педагогiчного новаторства керiвних, педагогiчних, науково-
педагогiчниХ працiвникiв у розмiрi не меt{ше 2оlо плаrrового фонду заробiтноi
wптu {п. 6. 3. l 6. Гапузевоt уеоdu).
6.3.10. ЗабеЗпечуватИ опдатУ працi працiВникiв З.ЩО за замiну будь-яких
категорiй тимчасово вiдсугнiх працiвникiв у повIrому розмiрi зu i*ц"ою
rпяпiфiкацiею, зокрема пй час дистанцiйноi роботи 1п.В.З.iВ. Галузевоi
yeodu).
6.3.1 l . Виплачрати при припиненнi тудового договору внаслiдок
порушеш{я власником або уповноваженим ним органом законодавства про
працю, колективIlого чи трудового договору (сmаmmi 38 i 39 КЗпII) впхiдну
допомоry у розмiрi, передбаченому колективним договором, Ie не менше
чогиримiсячного середЕього заробiтку (п. 6. 3. 2 4. Галуз е в оi у zо du).
б-3.12. Забезпечити матерiальне стимулювання працiвникiв, нагороджених
зпаком <Вiдмiнник освiти Украi'ни>, а також переможцiв KoHKypciB
<Вrоrователь року>> (п. б. 3. l 7. Галу зевоТ у ео du).
6.3.13. Забезпечувати встЕlновлення надбавок, доплат та премiй з метою
.шфренцiацii заробiтяоi плати тим працiвникам, якi отримують заробiтну
Iшату на piBHi мiнiмальноi заробiтноi плати, з урахуванням складностi,
вi.щlовiдагrьностi та умов виконуваноi роботи, квалiфiкачiт, ii результатiв
(п-6. 3. 2 5. Галузевоt уzоdu).
б.3.14. Встановлювати педагогiчним та iншим працiвникам, якi працюють з
ВIЛ-iнфiкованими дiтьми, пiдвищенi розмiри посадових о*ладi" (ставок
зryобiтноi плати) вйповiдно до пунктiв 28,29 та 3l IнструкцiТ про порядок
бчислення заробiтноi плати працiвцикiв освiти, заr"ерд*"rоi Еаказом
Мiпiстерства освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ns 102, а також падбавку за
склqднiсть у роботi в розмiрi до 50% посадових окладiв (ставок заробiтноi
плати) вiдповiдно до пункту 3 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.2002 Ng 1298. Забезпечувати доплати за роботу в iнклюзивнйх кпасах
(групах) у максимtшьному розмiрi 20% вiдповiдно до постанови Кабiнсгу
MiHicTpiB Украiни ьlд |4.02.20|8 }lb 72 <Про внесення змiн у додаток до
постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни ви 25 серпня 2004 р. Ng l09б>,
(п. 6. 3. 2 3. Галузевоi уzоdu).



б.3.15. Забезпечити iнформування органiв .Щержавного нагляду за
додержацням законодавства про працю стосовно фактiв порушень оплатипрацi, TepMiHiB виплати заробiтноi плати та виповiднйi зобов'язань
заколективними договорами, угодами (п. б.4. б. Гмузевоi уzоdu).

7. Охорона працiо безпека життсдiяльпостi та здоров'я.
7.1. Роботодавець зобовrязу€ться:
7.1.1. .Що початку роботи.працiвникiв за укJIадеЕим тРУдовим договоромпровести з ним необхiдний iнструктаж, роз'яснити пiд-пiдпис його права,
обов'язки, iнформувати про у!tови працi, право на пiльги та компенсацii за
роботу в особrп,rвих, шкiдливих pnoru* вйпЪвйно до законодавства Украiнипр охорону працi i цього Колективного договору.
7.1.2. Забезпечити виконаНня керiвникОм ЗЩО вимог щодО органiзацii роботиз охорони праui вiдповiдно до Haкzrзy MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи
<IIро затверлження Положення про органiзацiЬ роботи , o*op,i", працi та
бе,зпеки життедiяльностi учасникiв o."irr"o.o процесу в устаЕовах i закладах
освiти> вiд 26-|2.2017 Ns 1б69 та виконання 

"rмо., 
п.редбачених Закоцом

УуЦ <Лро охорону працil> (п.7.t.1. ГалузевоТуzоdu).
7,1,3, Проводити один рш на три роки IIавчання i перевiрку знань з безпеки
шггедiяльнОсгi (охорона працi, поасеэюна mа рааiацiiпЬ безпека mоtцо)
ПОСаДОВИХ ОСiб вiдповiдно до Положення про порядок проведенЕя навчання iпервiрки знаЕь з питiцlь охорони .rрацi ,а 

-безпеки 
життедiя.ltьностi в

закJIадtlх, установах, органiзацiях, пiдприемствах, що належать до сфери
5rправ-гliння MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи (п.7.1.3. Гшузевоt yeodu).- 

'
7-1-4. Видавати накtц}и з охорони прачi й безпеки ЙиттедЬьностi i
забезпечувати ii виконання.
7-1.5. Забезпечити видiлення коштiв на проведеннrI профiлактичних заходiв з
охоронИ працi В кошторисах закладiв освiти в обсязi нЪ менше 0,2 вiдсотка
вц фондУ оплати працi вiдповiдно доположень cT.l9 Закону УкраiЪи <<fIро
охорону працil> (п. 7, I. 4. Галузево| уzоdu).
7.1-б. Забезпечити контроль за cTatlo' пожежноi безпеки та дотримання
сапiтарних норм в зДоl l рщi потреби вносити вiдповiднi пропоЪицii до
управлiння освiтп (п. 7. l . 5. Галузевоi уеоdu),
7-1.7. ЗабезПечити функЦiонуванпЯ системИ управлiння охороною працi в
установах i закладах освiтп (п. 7. l . 6. Галузевоt уеоЬф.
7.1-8. Розробити Комплексний rrлан полiпшення стану безпеки, гiгiени працi,
впрбничого середовища та профiлактики травматизму в З{о на 202З/ 2027
роки та забезпечити контроль за його викоЕаIIням (п.Z.i.7. ГалузевоТ уеоdu).7.1.9. Вжити заходiв для внесенюI змiн до роздiлу ХVII <Охоронаiдоров'",
ocBiTa та соцiальна допомогu') Списку виробницiв, робiт, професiй i посад
прачiвникiв, робота яких пов'язаru з пй"rщеним нерво"ЪеЙоцiйним та
lЕтелектуilльним навантаженням або викону€ться в особливих природних
rеографiчних i геологiчних yмoB€lx та yll{oв{lx пiдвищеного р"ar*у дп"
здоров'я, що дае право на щорiчну додаткову вiдпустку за^ особливий



t

цроftр' затверджеЕого постЕlновою КабiнетУ MiHicTpiB Украrни ви t7tЕстопада l997p. Ns1290, стосовно тривалостi додатковоi вiдпустки
ryашiвшшсь закладiв освiти (груп) для' дiтей з особrпrвими освiтнiми
шгребаlлл, якi потребують тривilлого лiкування та реабiлiтац ii (xBoptM на
4fuрсульоз, розумово вidсmалtlх diпей,'dimей, уро*"""", ц)нmральноiщоi сuсmемu mощо), (п. 7. l . l 8, Галузевоi yeodu).
7-1.10. Вжити заходiв для забезпечення бйплатно перiодичних медичнихогдrдь працiвникiв З{о, вшrюченням витрат на ix проведенr" оо npo.pu""*peBlrж гарантiй медичного обслуговування населення (п. 7. 1. t 0. Галузево rydu).
7,1,1 l. Забезпечити безкоштовне проведення обов'язкових попереднього (иldw прuйняmпя на робоmу) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв ЗЩО.КщпстуватиСя правоМ притягЕеннЯ до дисцлшлiНарноi вйповй-irо.ri уЕтапо'леному закоЕ_одавством Украiни порядку працiвникiв, що ухиJUIютьсяцд проходr(ення обов'язкових медичних оглядiв, а Ta*o)i( забезпечити
вiлсюронення ii вй роботи без збереження заробiтноi плати до про*ой"r*
reшчного огляду,
7, l ,.l2_ 

. 
Виплачувати працiвникам, що використовують в роботi шкiдливi

Ле:зiнфiryючi засоби, доплату у розмiрi 10Й вiд iap"6пoi iiii*r1,nyn*,аIнспрукцii про поряdок чuслення заробimноt плаmч працiвнuкiв ocBimul>,
лttверdасено|наказолl МоН Bid l5.04.1993 р. М t02).
7.1.13. Видавати безкоштовно, вiдповiдно дЪ ч.ru"о"пених норм, мило на
робmах, пов'язаЕих iз забрудненням, миючi та знезаражувальнi засоби на
роботах, що роблять шкiдливий вплив ца шкiру 1cT.t.j ia;П V*iчiЪr;.
(лолаток l0)
7.1.14. Зменшувати розмiр одноразовоi допомоги, якщо нещасIlий випадокстався внаслiдок невикоцЕlllня потер''iлим вимог нормативцих акгiв проохорону працi, (ст.34 Закопу УкраiЪи <Про загальноЪбов'язкове державнеоцiаьне cTpaxyBalilL,I вЙ нещасного 

"rпчд*у 
на виробництвi i профЬЁrного

}}_Рю_ваlня, якi спричинили втрату працездатносгi>l).
7-1.15. Забезпечити виконаннJl вимог щодо органiзацii роботи з охоронишрцi вiдповiдно до Кодексу цивiльпого захисту УкраiЪи, Закону УкраiЪи
<[Ipo охорону працi>>, <<Про дорожнiй ру*o, <Про забеЙе""r"" 

"urйчрЕого 
ташiдемiчного бlgопоlчlчя 

]{_а99л9ннD, нrкшу MiHicTepcTBa освiти i наукиУкрайи вiд 26.12,2017 Nslбб9 оПро .ur".рл*."r" Положецня проорганiзацiю роботи з охорони працi учасникiв ocBiTHbo.o 
"роц""у "устапов{Iх i ocBiTHix зilкJIадах)).

7.1.16. 
.Органiзувати розслiдрання та ведення облiку нещасних випадкiв,

щофесiйних зtlхворювань, аварiй вйповiдно до Положення про порядок
розслiдування нещасних випадкiв, що стtшися iз здобувачам" освiти
пiд час освiтнього процесу (наказ MiHicmlepcm*a освilпч i HayKu YKpaiHu BidIб правня 20l9 р. М 659).
7,1,17. Надавати матерiальну допомоry працiвrrикам у разi хвороби внаслiдок
травм на виробrrицтвi зЕtлежно вiд тривалостi хворобЙ.



7_1-1E. Не ЗtШlпrати жiнок до важких робiт, до робiт з шкiдливими або
бсзпетrими умовами працi, до пiдйому i перемiщенпя предметiв, вагаш( перевищу€ встановленi для них граничнi норми вiдповiдно до ст.174kII УIgаiни i наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи вiд29,|2.93
Ё256 i вiд l0.12.93 Ns 24l. (додаток )
7_1.19_. Забезпечити )п{асть продставника Профспiлки у роботi комiсiй з
рвс.тriдування нещасних випадкiв, опрацюваннi заходiв щодо ix
цшередження та вирiшеннi питань, пов'язаних з профiлактикою
lrtшоDкеЕIIя зДоров'я учасникiв освiтнього процесу.
7-120. Притягати винних працiвникiв, за порушення Закону i нормативних
еrгiв пО oxopoHi працi, до дисциплiнарноi, адмiнiстраr"""Ъi, матерiапьноi,
rрпriпальноi вiдповiдальностi згiдно ст.43,44 Зъкони Украiни <Про
GороЕу працil) i iншим актам законодавства.
7J- Сторопи .Щоговору домовпJIпся:
72-1. Вкrrючrги в колективний договiр З,ЩО зобов'язання щодо:
- забgзпечення працюючих в шкiдливих умовах вйповiдними пiльгами i
юlшепсацiями (лiкувально-профiлакгичне харчування тощо);
-_вцдачi спецодягу' iнших засобiв iндивiдуального захисту З дотриманнямнФм бсаплатноi видачi спецiального одягу, а також мййrrих та
:сзiпфiкуючих засобiв, зокрема вiдповiдно до постанови Головного
.trерхавного санiтарного лiкаря Украiни ппро затвердження
щогиепiдемiчних заходiВ у закJIадЕlх освiти на перiод караrrтину у звИзку
кшшренrrrlм KopoHaBipycHoi хвороби (CoVIDl9) та iнших постанов;
- здiйснення доплат працiвникам за робоry у шкiдливих i важких умовах
щацi (додаток 7);
- Еадання щорiчних додаткових вiдпусток за робоry у шкiдливих i важких
уIоцD( працi (додаток l3);
- Еад:lння щорiчних додаткових вiдпусток за особливий характер працi
(:одаток |3), (п. 7. 2. 3. ГалузевоТ уzоdu).
7-2-2. Передбачати в кошторисi З.ЩО необхiднi видатки дrrя фiнансування
щофйактичних заходiв з охоронtn прачi вйповiлно до ст,19 Закону УкраiЪи
<IIро охорону працi> (п, 7. 2. 4. Галу зевоi у zо du).
7 -2-З.На час проходжелтня обов'язкових медичЕих оглядiв зберiгати за
працiвниками мiсце роботи (посаду) i середнiй заробiток (сm.17 ЗУ <Про
ворону працi>)
7.2.4. Розробити i забезпечити викоЕання заходiв щодо подiшьшоi безпечноi
експrryатацii виробничих будiвель i споруд, машин, механiзмiв, устаткування,
транспортцих засобiв, iнших засобiв виробництва, якi не вiдповiдають
,Емогам нормативних aKTiB про охорону працt (п.7.2,6. Галузевоi yzodu),
(додаток 14)
7.2.5. Вивести iз експлуатацiт аварiйнi примiщення будiвель та домогтися
вЕведення котелень з пiдвальних примiщень (п. 7. 2, 7. Галузевоi yeodu).
7.2.б. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створенrrя безпечнихi нешкiдливих умов працi i навчання для учасникiв освiтнього процесу
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iшовiдно до Кодексу цивiльного захисту Украiни, Законiв Украiни кпро
сороЕу працiD, <<Про дорожнiй pyxu, <Про забезпечеЕня санiтарного та
сшiдемiчного благополу.rчд населення>, Полохення про органiзацiю роботи з
оIорони працi учасникiв освiтнього процесу в установах i ocBiTHix закJIадах(mв MiHicmepcmBa освiпu i HayKu YKpaiHu Bid 26.12,2017 Мtбб9), (п.7.2,8.
Гатузевоi уzоdu).
72-7. Здiйснювати контроль за дотриманням працiвника}.tи Еорм i правил з
(Еqопи працi та безпеки житгедiяльностi пiд час освiтньогопроцесу, а також
зr внкористilн ням засобiв захисту.
72.9. Забезпечувати безперешкодний доступ представникiв Профспiлок з
rrптапЬ охоронИ працi, технiчних iнспекгорiв працi Профспiлок до закладiв,
!,ýтапов освiти, пiдприемств, органiзацiй галузi освiти вiдповiдно до вимог ст.
4l Ъкону Украiни <Про охорону працЬ>, ст.259 Кодексу законiв про црацю
Уrраiви, ст. 21,38 (пункг 12) Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, ix
права та гaparrTii дiяльпостi>> (п.7.2.1 I . Галузевоi уzоdu),
7J. ВОIШО зобов'язуеться:
7_3-1. Сприяги видiленню коштiв з бюджетiв ycix piBHiB в обсязi не меЕше як
02 вiдсотка вiд фонду оплати працi вiдповiдно до ст. 19 Закону Украiни
lЩю охорону працil> (п. 7. 3. I . Галузевоt уzоdu).
7J.2. Забезпечити контроль:
- за виконанням заходiв щодо створення здорових, безпечних умов працi i
вавчаннЯ для учасникiв освiтньогО процесу вiдповiдно до Закону Украiки
dlpo охорону працi)), iнших нормативно-правових акгiв з охорони працi;
- за ршiзацiею заходiв з охорони працi, передбачених Колективним
юп)вором в З.ЩО, за безпечною експлуатацiею булiвель i спорул установ i
ДВ, якiстю проведення технiчноi iнвентаризацii, планового
Iюпереджувального ремоЕту.
7.3.3. Контролювати HtшBHicTb i повноту iнструкцй по oxopoHi працi для
ycix професiй, ведення вiдповЦноi документацii по oxopoHi працi
(хурналiв iнсmрукmасrciв по oxopoHi працi, перiоduчнuх оzляdiв
lt поlпкування, засобiв пidвutцено| небезпекu на вidповidнiсmь ix
сrlrr'oeclлr норлlаmuвнuх d окуменrп iB mощо).
7.3.4. Вносити пропозицii Роботодавцю про заохоченrul працiвIrикiв, а також
спдм)цювати ix за активну участь у здiйсненнi заходiв, спрямованих на
полiпшення умов i охорони прачi з урахувtlнням можливостей
Профспiлкового KoMiTeTy.
7.3.5. Забезпечити участь представникiв Профспiлки з питаЕь охорони працi
у роботi комiсiй з розслiдуваннJl приtIин нещасних випадкiв, опрацюваннi
заходiв щодо ix попередженЕrl та вирiшеннi пит{lнь, пов'язаних з
профiлактикою травмування 1..rасникiв освiтнього процесу.
7.3.6. Сприяти здiйсненню вйповiдних заходiв пй час щорiчного проведення
Всесвiтнього дня охорони працi.
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рlк виносити на обговоренЕя трудового
роботи щодо забезпеченнrI контролю за

8. Соцiальпi гараптii, пiльгп, компепсацiit l. Роботодавець зобовrязуеться:
t-1,1,утримуватися вiд яких-небудь дiй, що можуть вв.uкатися втручttнням
у статугну дiяльнiсть профспiлкового KoMiTeTy.
t- l 2,Забезпечити головi та членам профспiлкЬвого KoMiTeTy безперешкоднийýтуп для спiлкування з працiвниками, не перешкоджатй вiдвйуванню таq:uду примiщень закJIаду освiти, робочих мiйь, нйаuаrи ;;lй.rr.rrr"]овтролю юlиги нак{lзiв, трудовi книжки працiвникiв, документи щодоoftiкy робочого часу, вiдпусток, зtUIви й скарги працiвникiв та книry ii
рссграцii, докумеЕти з тарифiкацii, атестацiт працiвникiв, вiдомостi та iншi.lхументи з питань заробiтноi плати тощо.
t_ 1,3-Головi й членам профспiлкового KoMiTeTy, незвiльненим вiд ocHoB'oi
роботи, надавати вiльний вiд роботи час (не мецше двох годин на тиждень) зi5ероr<енням середнього заробiтку дп" 

"й*оr*rrя 
громадських обов'язкiв наmристь трудового колективу, участi в консультацi"х i переговорах, роботiшборних профспiлкових органiв, зокрема 

"rщr".t-1,4,надавати профспiлковому комiйу необхiдну iнформацiю з питtlнь, що
:госIюlьсЯ змiсту цього Колективного договору, сприяти реаrriзацii правапрфпiлкового koMiTeTy на захист трудових, соцiаrurо-е*онъмiчних прав таiкгересiв працiвникiв.
t.1.5. Вживати заходiв для вирiшенюI в устilновленому порядку питання
щодо пошиРенЕя постаНови КабiнетУ MiHicTpiB УкрЙи iiд iB вересня
2006р, Nl36l <Про надання одноразовоi адресноi грошовоi допомоги деякимrrгегорiям випускникiв закладiв вицоi освiти)) та накаiу <Про затвердження
Порядку ЕадаЕня одноразовоi адресноi грошовоi допомоrи д""*" категорiям
вrпrускникiв закладiв вищоi освiти> }lbl588 вiд l9.|2.20l9 на випускникiв
педагогiчних вищих закладiв освiтио якi уклаlrи логовiр npo ръбоry uюшкiльних, позашкiльних та iнших,rnu* .uЬuдiв освiти iп. S.'t. 3.'ГалузевоТyaOu).
8.1.6.Вживати заходiв щодо Еедопущення зниженЕя кваlliфiкацiйпихшtгорiй тим педагогiчним працiвникам - жiнкам, якi мають дiтеЙ BiKoM до14 poKiB 1 з чих причин не мали можливостi вчасно пiдвищити свою
ва.rtiфiкацiЮ (не пiдвищувапи if понад 5 poKiB).
8,1,7,Забе_зпечити дотримаЕня чинного порядку щодо вкJIюченпя жiнкам досr"ажу роботи, який дае право на щорiчнi вiдпустки, перiодiв ii роботи наy'oBilx }Iеповного робочого часу у перiод частково оплачуваноi вiiпустки по
догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy.
8,1,8, Вшлачуватlл надбавк,r за вислуry рокь щомiсяшо до посадовою ошаду

вiдгlовiдно до стшry рбоги (лолаток 1:
- педrогiчпп.r працiвrпшшt (сг. 57 Закону Уrgа.rrm <Лр ocBiT1o>);

-j_7_ Не рiдше нiж двiчi на
кLlективу результати спiльноi
охороною працi.



-_тчцil1}l працfu{шG}{ (п.2 Порядrо виIIпати надбавю.r з€l виGiIуry ркЬ лiкаря.r i
|шiвuшr,t з базовою i неповною вlпцою медt +rою освiтоюлaрr**rй'i *омун€lJш{ю(

="* 
охорни цоlров'я, затвердженоi Посгановою Кабiнф МiнiсгрЬ tl t+tB 

"iцЭгwшя2009р.)
&1-9- Забезпечити Еадtlння iншим категорiям працiвникiв, вкJIючаючи
бсrrуювуючий персон{tл, матерiа.пьноi дЪпоrо.r, в тому числi Еа
щюровлеЕня, в cyMi до одного посадового окладу па piK (MaTepialrbHa
.fхrомога на похованЕя зiвначеним вище розмiром не обмежуеться), виплату
цемЙ вiдповЦно до iх особистого внеску в загальнi paryn.rur" роботиriдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украi'ни jTs izs-8 вiд 30 Ъерпня
2lЮ2 рку та у межах фонду о.rлати працi, затвердженого в кошторисi
Iшкiльного закJIаду.
t.1.10. Погоджувати з профспiлковим KoMiTcToM змiну умов трудового
х)гlоворУ, оплати працi, притягненЕя до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
прачЬникiв, якi е членами профспiлкового KoMiTeTy.
t-1-1l. 3 ypaxyBa'Hrt' вимог Закону Украiни <Про основпi засади соцiального
Фшсту працi та iнших громадян похилого BiKy> вrсгпочити в колективнi
-ц)п)ц)ри положення стосовно створених сприятливих умов працi для осiб
перелпенсiйНого BiKy. Не допускатИ ix незаконного звйьнепня з роботи.
t-1.12. Забезпечити:
- txlлату простою працiвникам, в тому
рсý.фi середньоi заробiтноi плати,
(шшдового окладу);
- оIшату працi педагогiчним працiвникам, коли в okpeMi днi (мiсяцi) освiтнiй
процес не проводиться з t{езалежних вй них причин (епцемii, метеорологiчнi
уrюви, введеншI во€нЕого чгану тощо), iз розрахунку заробiтноi плам,
rтапов.ttеноi при тарифiкацii з дотриманням при цьому )rMoB чинного
заIоподавства;
- збереження заробiтноТ плати при дистанцiйпiй формi пiдвищення
вшiфiкацii педагогiв, зокрема без вiдриву вiд освiтнього .rроцесу, ,u" 

"uпсрiод оголошеного карантину i здiйснення освiтнього прьце.у у
.шстанцiйному режимi, оIшати працi за фактично виконаний ними обсяг
вilвчtшьIlого tl€lвантаження.
t- l. l 3.згiдно з чинним законодавством забезпечити цроведення обов'язкових
щорiчпих безоплатних медичних оглядiв працiвникiв дошкiльного закJIаду.
ВОIШО зобов'язусться:
t-l._l4.використовувати наданi чинним законодавством Украiъи про працю,
ocBiry, профспiлки, а також цим Колективним договором права для захисту
тудових i соцiальцо-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв закIIаду
свiти.
t-l.15.Здiйснювати перепрофiлювання, зацриття, лiквiдацiю, а також змiну
фрм власностi об'екгiв соцiально-культурноi сфери лише за згодою
вiдповiдноi профспiлковоi органiзацii (п. 8. 2. б. Галузевоt уzоdu).&2. Стороrrи Колекгпвпогодоговорудомовплись:

числl t{епедагогlчним, не з ix вини в
але не менше тарифноi стttвки
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t-2.1.Вш,rвати заходи для зберехен}UI в IIаступних роках передбачених ст. 57
3аконУ УкраiЪИ <<Про ocBiry>, <Про дошкiл"ну ocBiiyu гарантiй щодо оплати
працi працiвникiв закладу.
Е.2.2. Надавати при виходi на пенсiю допомоry працiвникам - у розмiрiпосадового окладу (ставки заробiтноi плати) за рахунок власних коштiв
)rстанови на умовах колективних договорiв (п. 8. 3. 5. Галузевоi yeodu).
Е-2.З. Забезпечити Еадання BciM категорiям працiвникiЪ, 

"br"ur""пепедагогiчНих, матерiальноi допомоги, зокрема на оздоровлення, в cyMi доодного посадового ошаду на piK (MaTepia-TrbHa допомога на поховання
зазЕаченим вище розмiром не обмежуеться), виплату премiй вiдповИно до ix
особистого внеску в загальнi результати роботи в-межах фонду заробiтноi
Iшати, затверджеЕого в кошторисах, вiдповiдно до постllнови Кабiнсгу
MiHicTpiB УкраiЪи Ns 1298 вiд 30 серпня 2002 року (п.8.3,2. Галузевоiуеоdu).
8.2.4. Забезпечrги (и. 8.3. J. Галузевоti yeodu) ;_ оплатУ простою працiвникам, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi
працюють за сумiсницгвом, tle з ii вини, зокрема на перiод оголошення
карантиЕу, в розмiрi середньоi заробiтноi плати;- оплату працi вихователiв, музичних керiвникiв, iнших педагогiчних
црацiвникiв Здо у випадках, коли в okpeMi днi (мiсяцi) зашIття не
прводяться з незалежних вiд них причиtl (епiдемii, метеорологiчнi умови,карантин, введення военного стану тощо), iз розрахунку заробiтноТ плати,
встановленоi при тарифiкацii, з дотриманням при цьому умов чинЕого
законодавства;
- збереження заробiтноi плати при дистанцiйнiй формi пiдвищення
квапiфiкацii педагогiв, зокрема без вiдриву вiд освiтньоЪо проц".у, ,u, ,,u
перiод оголошеного карантицу i здiйснення освiтнього ,rроц".у у
дистанцiйному режимi, оплати працi за фактично виконаний ними обсяг
навчzlльного наванта)кенЕя.
8.1-5. Надавати працiвникам матерiальну допомоry для вирiшення соцiально-
побутових питаць за рахуЕок власЕих коштiв вiдпЬвiдно дъ п. В ст. 61 Закону
|кRаiЪи <Про ocBiTy> (п. 8. 3. 4. Галу з е в ot у zоdu).
8,2,6, Сприяги наданню педагогiчним працiвникам пiльг з оплати за навчаIlня
iхнiх дiтей у закJIадах дошкiльноt, вищо1 освiти (п.8.3.б. Галузевоtуzоdu).
8.2.7. Передбачати норми щодо соцiальЕого захисту BeTepaHiB прuцi np"
укладеннi колективних договорiв (п.8.3.I0. Гаltузевоt yeodu). 

'
&2.8. Вiдрахов).вати профспiлковим органiзацiям вiдповiдно до ст.250
Кодексузаконiв про пРацю Украihи та ст.44 Закону Украiни <Про професiйнi
спiлки, ix uрава та гарантii дiяльностil> кошти первинним профспй*о"",
органiзацiяМ на_ культурНо-масову, фiзкультурну та оздоровчу робоry в
розмiрах, передбачених колективпими договорами та угодами, але не мепше
нiж 0,3 вiдсотка фонлу оплати працi (z.8.J. / l.'Галузево.t yzodu).
8.3.9- НадаВати працiвНикам З.ЩО, якi захворй" iu п.р"r"сли гостру
респiраторну.хворобу CovID- l 9, сприtrинецу коронавiрусопг SARS-CoV-2, а
також захворiли та перенесли це iнфекцiйве захворювання члени ixHix сiмей



r бтrзькi родичi, чи втратили через нього членiв ciM'i або близьких родичiв,
3eрычУ допомогУ в розмiрi Ее менше мiцiмапьноi заробiтноi плати
ЕЕ-i l б. ГмузевоТ yeodu),
13-10- Встановити доплати медичним працiвникам З!О в розмiрi 50%irirrа тп,ц9t заробiтноi плати, як таким, що забезпечуrr" *rЬ.дiяль,riсть
Ев'еЕIlя, як це передбачено постаНовою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 9тЕя 2020 р. Ns бl0 РокУ <<Деякi пит.lння оплати прашi меличних та iнших
7шЬtпткiВ закладiВ охорони здоров'я> лля фахiвцiв, якi вiдповiдають
ц;тiФiкацiйНим вимогам, затвердженим МiнiстЪрством охорони здоров'я
ЬЕ. 3. l 7. Галузевоi уео du).

9.Розвиток соцiальпого партнерства
1l. Роботодавець зобовrязу€ться:
9_12.Сприяти:
-ушаденню Колеrгивного договору в Здо;
- aIIровадженню та поширенню пракгики проведення попередньоi експертизиrроекгУ Колективного договору щодо його вiдповiдностi нормам
f.rолн_одавствао Генеральноi, Галузевоi уrод (п. 9. L 3. Галузевоi уеоdu).
9- 1.3.Забезпечити вiдповИпе по*д*""пя з виборними органами профспiлки
Еормативних акгiв, якi стосуються прав та iHTepeciB працiвникiв та оЪiб, якi
вав!иються, у сферi трудових, соцiально-економiчних вйносин.
9-1-4.Надавати вiдповiдним KoMiTcTaM, радi профспiлки iнформацiю щодосоцiапьно-економiчного розвитку гапуъi, .r'Ьi фiнапсування закладiв,
пiдпорядкованих MiHicTepcTBy освiти i науки УкраiЬи, результатiв ii
]iяльностi, заборгованостi iз виrшати заробiтЙ платц реа.гriзацii трудових i
ооцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв, осЙ, якi 

"u"rйr".".9- 1-5.СприятИ профспiлковИм органаМ у- забезпеченнi навчання учасникiвlолективниХ переговорiв па Bcix рiвнях, проведенвi з цiею метою ceMiHapiB,
rопференцiй, спецiапьних навчttльЕих KypciB, фiнансуваннi вiдповiдних
заходiв.

10. Спрпяншя роботi виборного оргапу первппноi профспiлковоi
органiзацii ЗакIIаду з питань соцiально-економiчноiо захпсту
працiвнпкiв закладу, пhвищеншя ефекгrrвпостi ii дiяльностi

l0.1. Роботодавець зобов'язуеться:
l0.1-1.ЗабезПечуватИ в З{О права та гарантii дiяльностi первинноi
rцрфспiлковОi органiзацii вiдповiдно до ратифiкованих Украiною конвеяцiй
Мiжнародноi органiзацii працi, Констиryцii Украirrи, Закону УкраiЪи <Про
професiйнi 

9пiлки, ix права та гарантii дiяльностi>, акгiв ПрезидеЙ УкраiЪи
та Кабiнету MiHicTpiB Украiни.
10,1.2.ЗабезПечувати в З!О прЕlва та гарантii дiяльвостi Профспiлки, ii
органiзацiйних ланок, вiдповiдно до Конституцii УкраiЪи, За*оф Украiни
<Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дйльноЪтi>, aKTiB Президента



,

УкраiнИ та КабiнегУ MiHicTpiB Украiни, ратифiкованих Украiною конвенцiй
Мiжнародноi органiзацii працi (п. I0, t . l . Галузевоi yzodu) .

l0.1.3.He допускати втручання керiвника ЗДо у Статугну дiяльнiсть
органiзацiйних лtlнок Профспiлки, передбачену чинним законодавством
(п. 1 0. l. 2. Галузевоt уzоdu).
l 0. 1.4. Рекомендувати Роботодавцю:
- активiзувати спiвпрацю з профспiлковою органiзацiею з ycix питань
забезпечення н.tлежного стаryсу педагогiчних працiвникiв, пiдвишення рiвнл
соцiально-еКономiчногО захистУ працiвникiВ З'ЩО та здобувачiв освiти;
- вводити до скJIадУ атестацiйних, конкурсних комiсiй, робочих та дорадчих
органiв представникiв Профспiлки;
- утримуватися вiд будь-яких дiй, що можугь буги розцiненi як втручання у
статугну дiяльнiсть Профспiлки;
- створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених
профспiлкових представникiв до здо, органiв виконавчоi влади, до
компетенцiТ яких вiдносяться питанЕя прийняття рiшень з порушених питань
у сферi соцiапьно-трудових вiдносин;
- Ее допускати звiльнення представникiв профспiлкових органiв без згоди
CTopiH (п. l а. 1.4. Галузевоi уеоdu).
l0.1.5. Забезпечувати З{о безготiвковий порядок сплати члеЕських
профспiлкових BHecKiB, зокрема при змiнi засновника, згiдно з особистими
заrlв€lI\4и членiв профспiлок З подitльшим ii перерахуванням на рахунки
вiдповiдних профспiлкових органiзацiй не пiзнiше трьох банкiвських днiв
пiсля виплати заробiтноi плати працiвникам та стипендiТ здобувачам освiти
(п. l 0. l . 5. Гаlузевоi уzоdu).
l0.1.6.Надавати члена}.t виборнrтх профспiлкових органiв, не звiльненим вiд
виробничих чи службових обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз збереженням
заробiтноi плати дJuI участi в консультацiях i переговорах, викоЕ{lння iнших
громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також на час
участi у роботi виборних профспiлкових органiв, але не меЕше нiж двi
години на тиждень (сm.4l Закону Украiнu <Про профспiлкu, t|v права mа
zаран mii d iяпьн осm i >).

l0.2.Сторонп Колектпвного договору домовплпсь:
10.2.1. Забезпечувати вiльний вхiд до ЗЩО представникiв профспiлки ix
доступ до робочих мiсць, мiсць зiбрання членiв профспiлки, можливiсть
]устрiчi та спiлкування з працiвниками, iншими здобувачами освiти,
IнформуватИ працiвника в деIlь прийому на роботу про наявнiсть первинноi
профспiлковоi органiзацii та'fi робоry @. l 0. 2. t. Галузевоi уzоdu).
10.2.2. Поширювати пiльги i винtlгороди, що застосовуються в закладi, на
штатЕих профспiлкових працiвникiв згiдно з колективЕими договорами
(п. l 0. 2. 2. Гаtryзевоt уzоdu).
10.2,3. Надати член{t},r профспiлкових органiв, не звiльненим вiд cBoii
виробничих чи службових обов'язкiв, на умовах, передбачених колективним
договороМ чи угодою, вiльниЙ вiД роботи час iз збереженням середньоi
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заробiтноi плати дJIя y{acTi в консультацiях i переговорtlх, виконt}ння iнших
громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також на час
yracTi в роботi профспiлкових органiв, t}ле не менше 

"i* ,р, годиЕи на
тиждень (п. l 0. 2. б. Галузевоt yeodu).
10.2.4- Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних профспiлкових
органiв, додаткову вiдгryстку трива.гtiстю до б *алеrrдарн"i днiв iз
зберженням середньоi заробiтноi плати за рахупок роботодавця на час
профспiлкового навчанЕя (п. t 0, 2.7. Галузевоi уюdu).
1 0.3.ВОППО зобов'язусться:
10.3.1.Посилити роз'яснюва.пьну роботу щодо дiяльностi профспiлки
прашiвникiв освiти i науки УкраiЪи, iT виборних органiв щодо r*"сrу *."i,
Профспiлки шJUIхом пiдвищення ролi профспiлкових зборiв, аЙивiзацii
роботи постiйних комiсiй профкому, опёрJтивного iнфорЙування членiв
Профспiлки (п. I 0. 3. l. Галузевоt уzоdu).
10._3.2.ПосилИти роз'яснювальну роботу щодо дiяльностi Профспiлок, ix
виборних органiв щодо захисту членiв Профспiлки шляхом .rЦвищенrrя ролiпрофспiлкових зборiв, активiзацii роботи постiйних комiсiй профкомiв,
iнформування члепiв Профспiлки.
10.3.3.Своечасно доводити до вiдома KoMiTeTiB фад) Профспiлок змiст
нормативних документiв, що стосуються соцiально-економiчних iнTepeciB
працiвникiв освiти, науки та здобувачiв освiти (r.10.3 .2. Галузевоr уzоdu).10.3.4.Посилити особисту вiдповiдапьнiсть керiвникiв виборних
профспiлкових органiв стосовно питань зi}хисту порушецих законЕих правта
iHrepeciB членiв Профспiлок (п. 10. 3. 5, Галузевоi уzоБu).
l0.3-5.Акгивiзувати робоry, спрямовану Еа iнiцiювання виборними
профспiлковими органами переговорiв щодо укJIадення }тод, колективЕих
договорiв (п, I 0. 3.7. Галузевоi yzodu).
l 0.3.6.Органiзрати надання допомоги профспiлковим органам у проведеннi
колдоговiрнот кампанii з метою забезпечення:
- вiдповiдностi законодавству норм колективних договорiв, зокрема з питань
оплати працi, режиму роботи, охорони працi, надання-вiдпусiок, житлово-
побугового забезпечення, оздоровлення, вiдпочинку тощо;
- вiдповiдальностi cTopiH за IIевикон Iня умов колgктивних договорiв;
- вирiшення через колективнi договори пигань, не вреryльовЕtних чинним
законодilвств ом (п. l 0. 3. 8, Г алу з евоi у zо du) .

11. Контроль за викопанням Колектпвного договору та
вiдповiдальнiсть cTopiH

СторонИ домовплпсЯ про настуПне з метоЮ подаJIьшого розвптку
соцiальпого партнерства:
1 1.1.контроль за виконанням Колективного договору здiйснюетъся спiльно з
комiсiею cTopiH.
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,Щодаток 1

(злтвЕрджЕно>

Протокол з{гtlльних зборiв 02.01.2023 }lb1

трудового колективу З.ЩОNчб <<Сонечко>>

прАвилА

вuутрiшпього трудового розцорядку
для працiвппкiв закltаду дошкiльно[ освiти }Ёб <<Соцечко>>

загального розвитку Ужгородськоi MicbKoi радп
Закарпатсько'i областi

I. ЗАГАЛЬНIПОЛОЖЕНIIЯ

1, Вiдповiдно до Конституцii Украiни громадяни Украiъи мають право на
працю. тобто на одержання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно
до fi кiлькостi та якостi i не нижче встtlновлеЕого державного мiпiмального
розмlру, включаючи право на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно
до покликання, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти, з урахуваннямсуспiльних потреб.

В закладi дошкiльвоi освiти трудова дисциплiна фуцтуеться на свiдомому i
сумлiнному виконаtтнi працiвниками cBoii трудових обов'язкiв i е
необхiдною )rмовою органiзацii ефективноi працi i навчаrrьЕо-виховного
процесу.

трудова дисциrшiна забезпечуеться методами переконalшul та заохоченЕя досумлiнноi працi. {о порушникiв дисциплiни застосовуються заходи
дисциrшiнарного та громадського вIIливу.

2. Щi правила поширюються на Bcix працiвникiв закrrаду дошкiльноi
освiти Nqб <<Сонечко>>.

3. Метою цих Правил е визначеншI обов'язкiв педагогiчних та iпших
працiвникiв установи.
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4. yci питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього розпорядку,
розв'язус директор закладу в межах Еаданих йому повноважень, а у випадках,
передбачених дiючим законодавством i правилами внутрiшнього розпорядку.
спiльно або за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

Ш. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ I ЗВIЛЬНЕЦНЯ ПРАЦIВНИКIВ

5. Громадяни УкраiЪи вiльно обирають види дiяльностi, не заборопенi
зtкоЕодавстВом, а такоЖ професii, мiсце роботи вiдповiдяо до cBoix
здiбностей.

Працiвники закJIаду приймаються на робоry за трудовими договор€tми та
контрактами вiдповiдно до чинЕого законодавства.

6. При прийняттi на робоry дирекгор зобов'язаний заrкадати вiд особи, що
працевлаштовусться: подання трудовоi книжки (за наявнiстю), оформленоi у
встановленому порядку, пред'явлення паспорга, диплому або iншого
документа про ocBiTy чи професiйну пiдготовку. Вiйськовослужбовцi,
звiльненi iз Збройних Сил Украiни, Нацiональноi гвардii, Служби безпеки
Украiни, Прикордонних вiйськ Украiпи, Щивiльноi оборони УкраiЪи та
вiйськовослужбовцi, звiльненi iз Збройних Сил держав-уlасниць СН,.Щ,

пред'являють вiйськовий квиток.

Особи, якi влаштовУються на роботу в закJIад дошкiльноi освiти J\Ьб
<<Сонечко>> зобов'язанi подати вИповiднi докумеЕти про ocBiry чи професiйну
пiдготовкУ (диплом, атестат, посвiдчення), копii яких завiряються керiвником
закладу i залишаються в особовiй справi працiвника. Особи, якi приймаються
на роботу в закJIад дошкiльноi освiти Nsб <<Сонечко>>, зобов'язанi подати
медичниЙ висновок про вiдсутrriсть протипокiвань для роботи в дитячiй
ycTaHoBi.

при укладаннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi
поступаютъ на робоry вiдомостi про ii партiйну та нацiона.гtьну
приналежнiсть, походження та докумонти, подtlння яких не передбачено
законодавством.

7. ПосадИ педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог Закону
украihи <dlpo ocBiry>, Полохення про порядок наймання та звiльпення
педагогiчних працiвникiв закладiв освiти, що е у загiшьнодержавнiй
власностi, затверджецо нltказом Мiносвiти Украiни вiд 5 серпня 1993 року Nэ
293,



8. Працiвники закладiв та установ освiти можуть працювати за сумiсництвом
вцповlдно до чинного законодавства.

9. Прийняття на роботу обслуговуючого персоналУ, педагогiчних працiвникiв
ДОшкiльного пiдроздiлу оформлюсться нак[вом директора
закJIаду дошкiльноi освiти Nsб (Сонечко>. Накази оголошуються
працiвникам пц розписку.

l0. На осiб, якi працюваЛи понаД п'яти днiвп ведуться ЦУдовi книжки. На тих,
хто працюе за сумiсництвом, трудовi кЕижки ведуться за основним мiсцем
роботи. На осiб, якi працюють на умовах погодинноI оппати, трудова книжка
ведеться за умови, якщо ця робота € основною.

запис У трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом проводиться
за бажання працiвника керiвником за мiсцем ocHoBHoi роботи.

Ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з Iнструкцiсю про
порядоК веденнЯ трудових книжок на пiдприсмствах, в установах i
органiзацйх, затвердженою спiльним цаказом Мiнпрацi, Мiнюсту,
MiHicTepcTBa соцiального захисту УкраiЪи вiд 29 липня 1993 року Nч 56.

Трудовi книжки працiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi звiтностi в
закладах i установах освiти,

вiдповiда.пьнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiганrrя i видачу трудових
книжок покJIадаеться на керiвника закпаду та вiдповiдапьну особу,
призначеЕу нак:}зом директора З,ЩО.

l l. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на
iншу роботу, директор З.ЩО зобов'язаний:

а) ознайомити працiвника з правилами вн5rгрiшпього розпорядку та
колективним договором;

б) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для
роботи засобами;

в) проiнструкгувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiени працi та протипожежноi охорони;

г) роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови прачi,
цаявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буде працювати, небезпечних i
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шкiдливиХ виробничих факторiв, якi не усунуто, та можJrивi наслiдки ix
впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких
умоваХ вiдповiднО до чиЕногО законодавства i колективного договору;

д) ознайомлення проводити в письмовiй формi.

l2. Припинення трудового договору може мати мiсце лише на пiдставах,
передбачених чиt{Еим закоцодавством та умовами, передбаченими в
KoETptlKп.

13. Розiрвання трудового договору з iнiцiативами керiвника закJIаду
допускаються у випадкаrь передбачених tlинним законодавством та )д{оваItlи
контракту.

ЗвiльненнЯ педагогiчниХ працiвникiВ у зв'язкУ з скороченням обслу роботи
може мати мiсце тiльки в кiнцi навчtlльного року.

=,ь 
Звiльнення.педагогiчних працiвникiв за результатапдl атестацii а такох у

т випадках лiквiдацii закладу освiти, скорочення кiлькостi або штаry
l працiвникiв здiйснюсться у вiдповiдностi з чинним законодtlвством.

14. Прийнятгя трудового договору оформляеться HaKtrзoM дирекгора З.ЩО.

15. .щиректор зобов'язаний в день звiльнення видати працiвниковi належно
оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунок у вiдповiдностi з
чинним законодавством. Записи про причиЕи звiльнення У трудовiй ккижцi
повиннi проводитись У виповiдностi з формулюванпям чинного
законодавстВа iз посиланНям на вiдповiдний пункт, статтю закону. .Щнем
звiльнення вважа€ться останнiй день роботи.

Ш. OCHOBHI ПРАВИЛА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

lб. Педагогiчнi працiвники мають право на:

. захист професiйноi честi, гiдностi;

. вiльниЙ вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноi
iнiцiативи;

' iндивiдуальну педагогiчну дiяльнiсть;

. участь у громадському самоврядуваннi;
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о користуванЕя подовженою оплачуваIrою вiдгryсткою;

. пiдвищення кваrriфiкацii, перепiдготовку, вЬний вибiр змiсту, програм,
форм навчання, оргfiriзацЙ rч yaruno", 

"*i 
*iйсrarorb пiдвищенняквалiфiкацii i перепiдготовку.

1 7. Працiвники закJIаду зобов'язанi:

а) працювати сумлiнно, викоцувати павчальний
закладу i Правила u"y-rpi-""o.o розпорядку, 

^"i,fiТ;l?}ТХfiЖ"працi;

б) виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caпiTapii,протипожежЕоi безпеки, передбаченоi вцповйцими правилами таiнструкцiями;

в) берегти обладнання, iпвентар, матерiапио навчальнi посiбники тощо,виховувати у дiтей дошкiльного BiKy берехливе ставлення до майназакJIаду дошкiльцоi освiти Ns б (соIrечко).

працiвники закпаду в установленi строки повиннi проходити медичний оглядвiдповИно до tIинного зiцонодавства.

18. Педагогiчнi працiвники закпаду повцннi:

а) забезпечувати умови дJц засво€цня вихов{tнцями навчЕlльЕих програм ЕаpiBHi обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей
вихованцiв;

б) наставленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципiвзагЕlльнолюдськоi моралi: цравди, справедливостi, вiпцдц961i, ;"*;;;,Доброти, стриманостi, працелюбства, iнших добро.п.lнпостеЙ;

в) виховувати повагу до батькiв' жiнки, культурно-нацiопальних, духовних,iсторичпих цiнностей УкраiЪи, краihи оо"оо*о*, державного i соцiального
устрою, цивiлiзацii, вiдмiнних
ЕавколишЕього середовища;

вlд власt{их, дбайливе ставлення до

г). гmувати ДО свiдомого життя в дусi взаеморозумiнtUI, миру, злагоди мiясyciMa народами, етнiчними, нацiонапьними, рЪлiгiйними {рупами;
л) дотримуватись педагогiчноi 9гики, моралi, повtDкати гiднiсть дитини;

з4
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е) захищати дiтей вiд будь-яких фрм фiзичного або психiчного Еасильства,
запобiгати вживанню ними алкоголю, наркотикiв, ittшим шкiдливим звичкам;

з) постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i
зtгtlльну культуру.

l9. Коло обов'язкiв фобiт), що rx виконуе кожний працiвник за своею
спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою, визначаеться посадовими
iнструкцiями, Правилаlлп,r внутрiшнього розпорядку та умовами контракту, де
цi обов'язки конкретизуються.

VI. OCHOBHI ОБОВЯЗКИДИРЕКТОРЛ ЗДО

20. Щиректор закJIаду доцкiльноi освiти зобов'язаний:

а) забезпечити необхiднi органiзацiйнi та ekoHoMiqHi умови дJuI проведення
освiтньо-виховного процесу на piBHi державних стшrдартiв якостi освiтио для
ефеrгивпоi роботи педагогiчних та iнших працiвникiв закJIаду вiдповiдно до
спецiальностi .п.l квалiфiкацii;

б) визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, свосчасно доводити до
вiдома розкJIаД заЕять, забезпечуваТи rx необхiдними засобами роботи;

в) удосконалювати навч€lльно-виховний процес, впроваджувати в црактику
кращий Досвiд р9691д, пропозицii педагогiчних працiвникiв, спрямованi на
полiпшення роботи закJIаду освiти;

г) органiзувати пiдготовку необхйноi кiлькостi педагогiчних кадрiв, ii
атестацiю, правове i професiйне ЕавчаЕня як у свосму ocBiTHboMy закладi, так
i вiдповiдно до угод в iнших нtlвчальних закJIадах;

д) укладати i розривати угоди, коIrтракти з педагогiчними та iншими
працiвниками вiдповiдпо до tIинного законодавства, Закону УкраiЪи ''Про
ocBiTy" та Положення про порядок наймання i звiльненця педагогiчних
працiвникiв закпаду, що € у зtг{IJьIrодержавнiй власностi, затвердженою
HaKttзaM MiHicTepcTBa освiти Украiпи ви 5 серпня l99З року Ns 29З;

е) видавати заробiтну ппату педагогiчним та iншим працiвникам у
встановленi с,Фоки. Надавати вiдпустки BciM працiвникам закJIаду вiдповiдно
до графiка вiдпусток;
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с) забезпечити умови технiки бозпеки, виробничоi caнiTapii, нtlпежне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, сгворювати здоровi та безпечнi

умови працi, необхiднi для виконtlн нJI працiвниками трудових бов'язкiв;

ж) лотримуючись чинного закоЕодttвства, активно використовувати засоби

щодо вдосконl}лепЕя управлiнЕя, змiцнення трудовоi дисциплiни;

з) додержуватись у!!{ов колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденних потреб працiвникiв закJIаду, забезпечувати надання iM

установлених пiльг;

i) органiзовувати харчування дiтей дошкiльного BiKy i працiвникiв закладу;

к) своечасно подавати централыrим органам державноi виконавчоi влади
встtIновлену статистичЕу i бухгаlперську звiтнiсть, а тtкож iншi необхiднi
вiдомостi про робоry i стан закладу дошкiльноi освiти;

л) забезпечувати належне угримчlння примiщення, опалення, освiтлення,
вентиляцii, обладншIня.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

21. Щля працiвникiв встаIIовлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними дшIми. При п'ятиденному робочому тижнi тривалiсть щоденноi
роботи (змiни) визначаеться Правилами внутрiшнього розпорядку або
графiками змiнностi, якi затверджуе директор за погоджеЕням з
профспiлковим KoMiTgToM закJIаду з додержанням тривалостi робочого
тижня.

В межах робочого дня педагогiчнi працiвники закJIаду повиннi вести Bci види
навчzlльно-методи.пrоi роботи вiдповiдно до посади, Itавч€lльного IшаЕу.

Час початку i закiнчення роботи, час обiдньоi перерви встановлюеться для
працiвникiв, оформляеться графiками за погодженням з профспiлковим
комiтgгом (графiки с додатком до Правил внутрiшнього трудового

розпорядку).

22.Прu вiдсугностi пед{гога або працiвника закJIаду директор зобов'язаний
TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим педагогом чи працiвником.

23. Графiк наданЕя щорiчних вiдrryсток погоджусться з профспiлковим
KoMiTgToM i складасгься на кожний капендарний piK.
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Надання вiдпустки директору оформrrяеться Еаказом мiського управлiння
освiти, а iншим працiвникам - наказом директора закладу дошкiльноi
освiти Ngб <<Сонечко>>. Подiл вiдгryстки на частини допуска€ться на проханЕя
працiвника за умови, щоб основна ii частина була не менше 14 днiв,

Забороняеться неЕадання щорiчноi вiдпустки прOтягом двох poKiB пiдряд, а
також працiвникам, якi мають право на додаткову вiдпусгку у зв'язку з
шкiдливими умовами працi.

24. Вiдпустка без збереження зарбiтноi ппати за прохttнням працiвника
нада€ться за згодою профспiлкового KoMiTeTy з зiгt}льною кiлькiстю не
бiльше l5 днiв на piK.

25. Педагогiчним працiвникам забороняеться:

а) змiнювати на свiй розсуд розкJIад занягь i графiки роботи;

б) продовжувам або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;

в) передоручати виконання трудових обов'язкiв.

2б. Забороняеться в робочий час:

а) вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд ix безпосередпiх обов'язкiв для
участi в рiзних господарських роботах, з€lходах, не пов'язаних з ocBiTпiM
процесом;

б) вiдволiкати працiвникiв закJIаду вiд виконання професiйних обов'язкiв.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

27. За зразкове виконilння cBoix обов'язкiв, тривалу i бездоганну робоry,
новаторстЁо в працi й за iншi досягнеш{я в роботi можуть застосовуватись
заохочеЕпя.

28. За досягненIlя високих результатiв у навчаннi i вихованнi педагогiчнi
працiвники представляються до нtlгородження державцими нагородами,
присвоення почесних звань, вiдзначення державними премiями, знаками.
грамот{lI\.fи, iншими видами морального i матерiального заохочення.

29. ПрацiвнИкам, якi успiшнО i сумлiннО викоЕують своi труловi обов'язки,
надalються в першу черry перев{lги i соцiальнi пiльги в межах cBoii
повновzlжень i за рахунок власних коштiв закJIаду.
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Таким прачiвникам надасться також перевага при просуваннi по роботi.
Заохочення оголошуються в наказi фозпорядженнi), доводяться до вiдома
всього колективу закJIаду i заносяться до трудовоi кЕижки працiвника.

чII. стягнЕння зА порушЕння трудовоi дисциплIни
30. За порушеняя трудовоi дисциплiни до працiвника може буги застосовапо
одиЕ з таких заходiв стяпIенIUI:

а) догана;

б) звiльнення.

звiльнення, як дисrцrплiнарне стягненIuI, може бути застосоване
вiдповiдно до п.п. З, 4,7 , 8 ст. 40 Кодексу законiв про працю Украiни.

<<Сонечко>>

грАБАр
м. Ухrорода
кqА едрпоу
. 35045709./d р
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з8



Додаток 2

ТРИВАЛIСТЬ
основпо[

Ns
зlп

Професiя, посада

Керiвник ЗДО

Тривалiсть
основяоТ
вiдпчстки

l. 42
2. Вихователь-методист

сестра медична старша
Практичний психолог
Музичний керiвник
IHcTpyKTop з фiзкультури

42
J. 24
4. 42
5. 42
6. 42
7. Керiвник гуртка

вихователь
Бrrсrе,* *-о"а*л"

42
8. 56
9. 56
10. помiчник вихователя

Прибиральнип службовцi пр"мirцеlrь
28

l1. 24
12. Духар 24
l3. 24
14. 24
15. 24
l6. 24,l7.

24
l8. 24

l9 24
20 24
2l. Слюсар-електромонтер

Дiловод
Оператор котельнi

24
22. 24
2з. 24

Щирекгор ЗЩО
i-+чл16

*1а_qдппоч

_.rýОa57е0

З,ЩОNэб <Сонечко>>

код €ДРПОУ
35045789
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!одаток 3

пЕрЕлIк
працiвнпкiв, якi мають право на щорiчпу вiдпустку

повноi тривалостi до настання
першого шестимiсячного термiпу безперерввоi роботи

l) працiвникам у вiцi ло l8 poKiB;
2) особи з iнвалiднiстю
з) жiнки перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтпiстю i пологами або пiсля

Еього;
4) жiнки, якi мають двое

iнвалiднiстю;

. 5) чоловiки, дружини
вагlтнlстю 1 пологами;

i бiльше дiтей у вiцi до 15 poKiB або дитина з

яких знаходяться у вiдпустцi у зв'язку з

6) сумiсникИ - одночаснО з вiдпусткоЮ за осЕовним мiсцем роботи;7) працiвники, якi навчаютЬСя в у^rбових закJIадах i бахають при€днати
вiдrrустку до часу скJIадання iспитiв, залiкiв, Еаписtц{ня дипломних, курсових
i iпших робiт, передбачених учбовою програмою;

8) працiвники, якi мають пугiвку (KypciBKy) дjUI санаторцо-курортного
(амбулаторно-курортного)лiкування. -' -'

Пidсmава: сm.I0 Закону YKpaiHu кПро вidпусmкu>.

а ГРАБАР
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ý/
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JрАtнь
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од]\{и
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з5045789
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Додаток 4

пЕрЕлIк
працiвникiв, що мають дiтей,ЯКИМ ЕаДаетЬся долаткопя .r-r",л---л' .

"u 
r о,,-*nдuр""l';''#*"#ffiТ,"#ffi*?i?ffi 

** *'"
Катеrорiя працiвншкiв, що мають

право па додаткову вiдпустку Пiдтвердясувальпi документп
Жiцка, у якГ дй-ГЪБй
дцqй у вiцi до 15 ooKiB

копiТ свiдоцт"а прБrБйжеrй дir.й
Жiнка, 

. у "-оi 
-дй""а ,

lЕв€lлlднlстю

2) копiя документу,JIlIя докуменц, що пiдтверджус

Жiнка, що усиноurплiЙЙБ

2) копiя посвiдчення, про усиновленЕя
особа, що ряла lййй пиo]:lкy (опiкування, що
оформлено, цад ним) 2) 

. 
копiя посвiдчення про призначення

Самотня мати й-досяБйй
BiKy 18 poKiB, в т.ч.:- жiнка,. яка не переОфс 

"шлюоllусвiдоцтвiпро
народжепня дитини якоiвiдсугнiй запис пробатька
дитини або запис про батька
зроблена u yararourrano"y
порядку за вказiвкою MaTeni:

2) .довiдку органiв реестрацii aKTiB
цившьного стану про пiдстави внесення
до книги записiв Еароджень вiдомостей
про батька дитини;

2) копй свцоцтва про укладеIrнr[uшюбу;

_ розлуч_еЕа жiнка, яка виховуе
дитину без батька, Ilезважаючи
на факт отримання а_лiментiв; 2) 1опiя свiдоцтва про розiрванняшлюбу;

3) ДОКУМеrrг, який пiдтверджуе, щобатько Ее бере rracTb у вихованнi



. рiшення суду про позбавлення
вiдповiдача батькiвських прав; або
ухв€Iла суду або постанова слiдчого
пророзшук вИповiдача у справi за
позовом про стtrнення a,TiMeHTiB; або

r }D{B I& суду або лостапова
слiдчого про

розшук вИповiдача у справi за позовом
про стягнення алiментiв; або

о ?ктl скJIадений соцiальЕо-
побутовою комiсiею, створеною
первинIlою профспiлковою
органiзацiею, в якому зi слiв сусiдiв (за
наявностi ix пiдписiв у aKTi)
пiдтверджуеться факт вiдсутностi участi
батька у вихованнi дитини; або

. довiдка навч(uIьного закJIаду про
ге, шо батько не бере участi у вихованнi
цитини (не спiлкуеться з вчителями
(вихователями), не забирае дитину
цодому, не бере участi в батькiвських
зборах)

- жlнка, що виховуе
дитину без батька, яка вийшла
замiж, але ii дитина Еовим
чоловiком не усиновлеIrа.

1) копiя свiдоцтва про народження
дитини;
2) докумеЕт, який пiдтверджуе, що
батько не бере участь у вихованнi
дитини (довiдка про с&чад ciM'i,
визначення суду або постанова слiдчого
про розшук вiдповйача у справi про
стягнення а.пiментiв, рiшення суду про
позбавлення батькiвських прав, рiшення
органiв опiки i опiкування або суду про
те, що батько не бере участь у вихованнi
дитини i тому подiбне)
3) довйка органу реестрацii aKTiB
цивiльного стаЕу про те, що дитина
новим чоловiком не усиновлена

6. Батько, який виховус дитину
без MaTepi

Ti ж документи (ix копii), що i для
caMoTHboi MaTepi, за аналогiчних умов

Пiдстава: ст. 182- l КЗпП Украiни, ст. l 9 Закону Украiни <Про вiдпустки>
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Жiнка, яка вдруге вийшла замiж, але ii дитшна вiд першого шлюбу
новим чоловiком не вспновлена, ма€ пDед'явптп документ, який
пiдтверджував би те, що батько дитини не бере участi у ii вихованнi, та
довlдку органу реестрацll актlв цивlльного стану про те, що дитина новим
чоловiком не всиновлена.

Якщо вдова чп розлучена жiнка, яка виховуе дитину без батька (в разi
позбавлення його батькiвських прав), взяла новий шлюб з iншим чоловiком i
ii дитина вiд першого шлюбу ним не всиновлена, вона ма€ право на
додаткову соцlЕlльну вlдпустку як одинока мати.

жiнка, яка ма€ дiтей вiд особи, з якою вопа не перебувала i не
перебувас в заре€строваному шлюбi, але з якою вона веде спiльне
господарство, разом прожцва€ i впховус дiтей, права на одержання
додатковоi соцiальноi вiдпустки як одинока мати не ма€.

}lЪб <Сонечко> Щиректор ЗflОNяб <Сонечко

грАБАр
м. Ухrорода

4з
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,Щодаток 5

пЕрЕлIк
працiвникiв, яким вiдrryстка без збереження заробiтноi плати

обов'в в'язко п за lx зФIвою
м Категорiя працiвникiв Тривалiсть вiдпустки
l Мати або батько, який виховус дiтей без

MaTepi (в тому числi й у разi тривалого
перебуваняя MaTepi в лiкувальному
закладi), що ма€ двох i бiльше дiтей у
вiцi до l5 pokiB або дитину з iнва.лiднiстю

14 календарних днiв

2 Чоловiк, дружиЕа якого знаходиться в
пiсляпологовiй вiдпустцi 14 календарних днiв

J Мати або iнша особа, зазначепа у частинi
третiй cTaTTi 18 (батько, бабуся, дiдусь або
iншi родичi, якi фактично доглядають за
дитиною, або особа, яка усиновила або
узяла дитину пiд опiку), а також жiнка
працююча i мае двох або бiльше дiтей у
вiцi до 15 poKiB або дитину з iнвапiднiстю,
або яка усиновила дитину, одинока мати,
батько, що виховуе дитину без MaTepi (у
тому числi у разi Ti тривалого перебування
MaTepi в лiкувальнiй ycTaHoBi), в разi якщо
дитина потребуе домашнього догляду (ч.
перша cTaTTi 19 Закону Украiни <Про
вiдпустку>)
якщо дитиЕа хвора на цукровий дiабgт I
типу (iнсулiнозалежний),

якщо дитинi встЕlновлено категорiю
"дитина з iнвалiднiстю пiдгрупи А"

Тривалiсть, визЕачена в
медичному висновку,
але не бiльше нiж до
досягнення дитиною
шестирiчного BiKy;

не бiльше нiж до
досягнення дитиною
шiстнадцягирiчного

до досягнення дитиною
вiсiмнадцятирiчного BiKy;

BiKy;

4 Особи, що мають особливi трудовi
засJrуги перед Батькiвщиною 21 календарнийдень

щорiчно
5 Пенсiонери за BiKoM i iнвалИи III групи

30 календарних днiв
щорiчно

6 Iнва.гrйиIiIIrруп
60 капендарних днiв
щорiчно
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Особи, що одруцуl9r"."
l0 календарних днiв

Прачiвникам_у разi cMepTi рИних по KpoBi
аоо по шлюOу:
-чоловiка (друхсrни),
- батькiв (вiтчима,мачухи),

-дитиЕИ (пасинка,падчерки),братiв, сестер

-iнших рiдних

7 календарних днiв без

урtlхування часу,
необхiдного для проiЗду
до мiсця поховання i
назад;

3 калецдарних днiв без

урахуванЕя часу,
необхiдного для проiЗду
до мiсця поховаrrня i
Еазад

Працiвники, що догJIядають хворих, якi е
рiдними по KpoBi або за шлюбом, якi за
висЕоком медичноi установи потребують
постiйного стороннього догляду

тривалiсть визначена в
медичному висновку, але
не бiльше 30 ка.пендарних

днiв;

Працiвники, яким треба завершити
санаторно-курортце лiкувапня

тривалiсть визначена в
медичному висt{овку

15 календарних днiв без

урахування часу,
необхiдного для про'r'зду

до мiсцезнаходження

1^rбового закJIаду i назад
Працiвники. допущенГ Б--йл.аданй
вступцих iспитiв в аспiрантуру з вiдривом
або без вцриву вiд виробницr"а, u ra*o*
Tl, якl навчаються без вйриву вiд
виробництва в аспiрантурi i успiшновиконують iндивiдуаllьний план
пiдготовки, - тривалiстю, необхiдною для
проiзду до мiсцезнаходженrп вищого
рбового закJIаду або закладу науки i

час, необхiдн йft мя
проiЪдудо мiсце
зЕаходженнJI вищого

1"rбового закJIаду або
закладу науки i назад
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до закiЕчення вiдпустки
за основним мiсцем
роботи

14 календарцих днiв
щорiчно

Працiвники, якi не використаJIи за
::_::реднlм мiсцем роботи щор;"rуocнoBlfy i додатковi вiдпустки повнiстю
або частково i отрима-лrи за Еих грошову
компенсацiю

24 календарних днiв в
перший piK роботи на
цьому пiдприемствi до
настанЕя шестимiсячного
TepMiHy безперервпоi

роботи

дlти яких у вiцi до 18 poKiB
у вищl навчальнi закJIади,

12 календарних днiв без

ур{цуван}ш часу,
необхiдного для проi'зду
до мiсцезнаходженшI

учбового закладу i в
н€вад. За наявцостi двох
або бiльrце дiтей
вiдмiченого BiKy така
вiдпустка наJIаеться
окремо для супроводу
кожноi дитипи

впродовж четвертого

року ЕавчаЕня надаю по
ii бажанню один вiльний
вц роботи день в
тиждеЕь без збереженпя
заробiтноi плати.

Nsб (Сонечко>
ЗЩОNлб <<Сонечко

АФонIнАгрАБАр
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Додаток 6

Видrr надбавок та доплат, якi встаповлюються
згiдпо з Iнструкцiсю про порядок обчислення заробiтно[ плати

праuiвникiв освiтш, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти i науки
15.04.1993 Лi, l02у

.Щоплатп i надбавки Розмiри
сумiщення професiй (посад) до50%

Розширення зони обслуговування або
збiльшення обсягу робiт

до50%

Виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника без
звiльнення з ocHoBHoi роботи

до50%

робота у нiчний час
40%

Звання: <старший вихователь)),
(вихователь-методист>),
<<старший вчитель)

|0%

Шкiдливi умови працi (за результатами атестацii робочих мiсць
за умовап4и працi)

до |2Yо

Робота з дезинфiкувальними засобами
до |0Yо

пед{гогlчним працlвникам
понад 3 роки
понад l0 poKiB
понад 20 poKiB

за вислуry poKiB:
l0%
20%
з0%

працюють в З.ЩО за вислугу poKiB:Медичним працiвникам, якi
поЕад 3 роки
понад l0 poKiB
понад 20 poKiB

|0%
20%
з0%

flедагогiчним працiвникам зактrадiв дошкiльноi освiти за престижнiсть працi
до 30% посадового окладу (тарифноi ставки), але не ме}lше 5Yо, з

урахуванням пiдвищень посадового окпаду
Кабiнету

медичних
вiдсоткiв
фактично

Медичпим працiвникам зак,rадiв освiти вИповйно до Постанови
MiяicTpiB Украiни MiHicTpiB <.Щеякi пLттання оплати працi
працiвникiв закладiв освiти> вiд 3 лютого 202l року JS 67 - до 20
посадового окладу (ставки заробiтноi плати) пропорцiйно
вiдпрацьованому часу
Педагогiчним та iншим працiвникам, якi працюють в iнклюзивних групах до
20 %J-жд_vl[iи робOти у цих групах).

бжý

,\w
((\-UttЕчкU

юонlнА
аiрл\-rJrчU (\,UttЕчкU)

фрr"u ГРАБАР
уlF аа!
ý
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Додаток 7

Погоджено

(Ф;

ЗДО.l!Ьб <<Сонечко>>

пна ГРАБАР

ПОЛОЖЕННЯ

Про премiювання працiвппкiв

закладу дошкiльпо[ освiти Л}б <<Сонечко>>

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв ДНЗ (далi-Положення)
розроблено вiдповiднодо_ Кодексу законiв про працюУкраiни, Закону УкраiЪи
<<Про оплату працil) вiд 24.03.1995 Ns 108795-ВР, постtlнови"Кабiнету
MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноt
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з огr.пати працi працiвникiв установ, .u*'uдiu ,u
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфЪро 

"iд зЪ.ов.zоо2 Ns 1298,
додатка до пост{lнови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Про ефекгивне
використання державних коштiв> вiд l1.10.20lб }lb710, нак{ву MiHicTepcTBa
освiти i науки Украiни <Про впорядкуваЕня умов оплати працi та
затвердженнЯ схем тарифНих розрядiв працiвникiв навчiшьних закладiв,
установ освiти та наукових установ)) вц 26.09,2005 Ng557 та Iнструкцii про
порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiтип заЙрлженоi
наказом MiHicTepcTBa освiти Украlни вiд 15.04.1993 Ns102.
1.2. Положення встilновлюе критерii премiювання, порядок визначеЕня
розмiрiв, Еарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального
стимулювання працiвникiв до:
- сумлiнного та якiсного виконання поставлецих завдань;
- забезпечення належного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного
ведення до кументацiт;
- активноi участi У впроваджеЕНi в освiтнiЙ процесс прогресивtIих форм i
методiв органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.
1.3.ПремiюваЕня вводиться для Bcix працiвникiв дошкiльного закладу.
1.4.Рiшення про премiювання працiвника приймас керiвник *.u"r*""o.o
закладу за поданням.
1.5.премiювання здiйснюють вiдповiдно до внеску працiвника в загальнi
результати працi за пiдсумками роботи за пiвроку, piK.

.rа:

|,r. V_'.1,ПКо"
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1.6.за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди ювiлейних та
святковиХ дат працiвнИку можУ буги вигtпачена однорlIзова премiя.
1.7.Критерii премiювапнЯ та розмiР премiЙ дойд"ru до 

"iдо*u 
y.i*

працiвникiв навчilJIьного закладу.
1.8.ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умовКолективного договору за згодою профспiлкового KoMiTeTy.

1. Порядок вцзначення розмiру премii
2. l .Розмiр премiI встановлюе KepiBHr* 

"uЪ"*u"ого 
закJIаду залежно вiдвнеску працiвника в результати роботи закJIаду з ypaxyBaнIшM таких

критерiiв, як-от:
- бездоганне виконаt{ня службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне викон€lння Правил внфiшнього розпорядку та Статугу ЗЩО,
наказiв керiвника;
- висока викоЕttвська дисциплiна;
- вiдсугнiсть обгрунтованих заувФкень контролюючих органiв;
- досягненЕrI в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу.Ъ*аду.
2.2. Проводити премiювання головного бухгаlпера щомiсячно у розмiрi l00%
посадового окладу у межах затвердженого фонду заробiтноi плати на пiдставi
вйповиного Haktвy керiввика закладу за:
- 

. забезпечення рацiональноi органiзацii бухгалтерського облiку i
звiтностi,своечасного представлення повноi i iостовЦноТ бухга.rrтерськоi
iнформацii про фiнансову дiяrrьнiсть закJIаду, майновий стан, доходи i
витрати;
- н€шежнУ органiзацiЮ облiкУ майна, зобов'язань i господарських операцiй
щодо придбаЕня основних засобiв, товарно-матерiальниi цiнностей та
вiдображення на рахунках бухгалтерсько.о Ъбпi*у операцiй, пов'язаних з ix
рухом, а також ведеЕня облiкУ виконання кошторисних призначень i iнших
результатiв господарсько-фiнансовоi дiяльностi.- забезпеченнЯ своечасностi i дос.о"iр"осri оформлення документiв,проведення розрахункiв iз заробiтноi плати, нарахуванЕя i пЪреказiв
податковиХ зборiв, страхових BHecKiB, платежiв у банкiвськi yabno"r,
погашення у встilновлений TepMiH заборгованостей, а також вiдрахування
1со_штiв 

на матерiальне стимулювання працiвникiв закладу.
2.3. Встановити головi воппО (виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii) щорiчну винагороду в розмiрi ii посадового окJIаду за активну i
сумлiнну працю iз захисту прав та iHTepeiiB працiвникiв.
2,4.ПеревагУ в розмiрi премii вiл,цаlgтыпрацiЙикам, чий внесок у результати
роботи ЕавчЕIльного закJIаду найвагомiший, хто досягас успiху ,u 

"raо*r*показникiв у роботi.
2.5.Працiвник повнiстю або частково за рiшенням керiвника дошкiльного
закладу може бути позбавлений премii у таких випадках, як-от:
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- прогул (зокрема, вИсутнiсть на роботi поЕад три години протягом
робочого дня без поважноi причини) - у розмiрi l00%;- притягнення до адмiнiстративноi або кримiнальцоi вiдповiдальностi за
хулiганствО або вживанця спиртцих напоiв, у разi застосування заходiв
громадського впливу - у розмiрi 100%;- порушеннЯ ПравиЛ вlлутрiшньогО розпорядку, Статуry
дошкЙьногозакладу - у розмiрi вiд 5 до 50%;
- погiршеннЯ рiвня освiтнього процесу, незабезпечення безпечноi роботиycTaTKyBaHIuI або iцшi упущення в роботi, - у розмiрi вiд 5 до 50%;
- недбале ставлення до освiтнього процессу та майна дошкiльного закJIаду,
нев_иконЕlння завдань рiчного плану роботи, порушення вимог охорон" .rрuцi
та безпеки життсдiяльноqтi 

- у розмiрi до 100%.
2.б.у разi невiдповiдностi працiвника критерiям премiювання, встановлених
пунктоМ 2.1 цьогО Положення, вчиЕення правопорушення або провини
премiю скасовують або зменшують у,о"у перiолi, в якому 

"r""n"roпорушення.
3.Порядок нарахуванЕя та впплатп премiй

3.1.Премiювання працiвникiв здiйснюють у межах фонду заробiтноi п.пати,
затвердженого в копrгорисi.
3.2.Рiчний фонд премiювання Еавчального з€lкJIаду встановлю€ться в межах
затв_ерджених кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуваннямнадбавок i доплат та eKoнoMii фонду оплати працi.

1 ] Y рчi зменшення фiнансуваняя фонд преЙiюванIu{ зменшу€ться.
3.4.Розмiр премii визнача€ться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового
окладу (тарифноi ставки) з урtlхуванням ycix надбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв.

].|.цгемiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
3.6.Працiвники, якi звiльнилися за 

"ла."и, бажанням або з iнiцiативи
адмiнiстрацii, на яких були нак.паденi адмiнiстративнi стягнення та якi не
забезпечили свосчасне i якiсне виконанЕя роботи, премiюванню не
пцлягають.
3.7.Пр-емiю не виплачують за час вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовот непрацездатностi та в iнших
випадкilх, коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахункусередньоi заробiтноi плати.
3.8.Премii виплачують разом iз заробiтною платою.
3.9.Пiдставою дJuI виплати або позбавлення (зменшення розмiру) премii
працiвникам € наказ kepiBrrиka дошкiльного закJIаду, погоджений iз
профспiлковим KoMiTeToM дош кiльного закладу.
3.10,Пiдставою для виплати або позбавлеrr" 1.r."r.ння розмiру) премii
керiвниковi навчiшьЕого закладу е наказ начальника управлiння o""irr.

-ъ
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Додаток 8

Погоджено

1.1l}6 <Сонечко>

грАБАр

-+r'

ПОЛОЖЕННЯ
про премiюванпя працiвцикiв

з чпспа обслуговуючоrо пнрсоналу

l.премiювання працiвникiв з_числа.обслуговуючого персонilJIу запровадженез метою стимулювання добросовiсноi прачi, ,u до.о"a"", у'Йореr"i
:*з"rт умов дJuI ефективноi дiяльностi ЗЩО.2, Премiювання може проводитись за рахуЕок коштiв, закJIадених укошторис вiдповiдно до положень постанови KaOiHeTy Мiн;стрБ-VfrаiЪи вiд30.08.02 р. JS1298, а також за рахунок eKoHoMii фондуЪаробirrrЪi*uir.3, Премiювання здiйснюсться за наслiдками роботи за piK вiдповiдно доцього положенЕя, цакtву керiвника дошкiльного закJIаду.4, Розмiр премii визна"а.i"с" iз врахуванням якостi роботи працiвника,особистого внеску у виконання планiв i завдilнь та погоджуеться зпрофкомом.
5. Працiвники премiюються за:
-добросовiсне та iнiцiативне ставлеItня до виконання посадових обов'язкiв,
дотримання правил впугрiшнього трудового розпорядку;- утриманЕrI в H€tJIeжHoMY експлуатацiЙному порядку примiщень,
господарського обладнацня, iнвентарю i територii;
- активнУ участЬ у cTBopeHHi необхiдниХ умов працi працiвникiв та дiтей; - ---
; :.9_::з"у робоry з матерiапьно-технiчного .uЬ...,".r.rЙ ;р;;"Й;;;ur""
1 вихованнrI;
- внесок У покрапIення стаЕу дотриманнrI правил i норм безпеки
життедйльносгi;
- забезпечепня дотримання санiтарно-гiгiснiчного режиму роботи зак.JIаду;знання та виконtlння вимог квалiфiкацiйних харакгеристик.
6,При премiюваннi мож}ть буги враховацi й iйi пок€lзники, в т.ч. закоЕкретними посадами, умовами, видами робiт тощо.

)a
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Розмiр зменшенн
ПОТеРпiлом} ;;;;;'' 

ОДНОРаЗОВО[ допомоги
в резчльтятi -лл,,,..л_i_"::. 

ВППаДКУ На виробнпцтвiв результатi порушенп ^_ 

___"*.."r rr4 Uир('ОНПЦI
я lM впмог охорони працi

Додаток 9

{иректор ЗДОЛj,6 <<Сонечко

J
оNqб <Сонечко>

грАБАр

виконацн 
сйБпричицою пещасного

потеDпiлогп ЕF 6,,-л л-""пuд*У i якЩо сп'янiння
Ll]lllh*". не було 

"бr;;;;;. ;"il,".J#у;;вироьництвi технiчного
речовин СПИРТУ, аРОМаТИчних i iнших
HeK:"pa,i

Перше .
охорони працi i технiки
oo'eKTiB Пi л пиrllр.,лт,,л^лло_"rп"* 

пiд час експ.гryатацiТ

Жi;З#:::::::= fr ."*ЁХН-Ж';

{ryч#ý
ii(зff*f,)ýЗ")
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Додаток l0

пЕ рЕлIк
професiй i посад працiвникiв, якпм ttада€ться

щОрiчша додаткова вцпустка

*--ъrD

-|,^О

Nsб (Сонечко)

грАБАр

Назва професiй, посадп

Тривалiсть
додатковоi
вiдпусткп в

калепдарЕих днях
Керiвник 1за ненфЙБванЙ лист МОН ЛЬ1/9-9б вiд

11.03.1998 кВiдносно
орiснтовного перелiку
посад працiвникiв з
ненормованим
робочим днем системи
MiHicTepcTBa
yTBopeHIuI УкраiЪи,
яким може надаватися

додаткова вiдпустка>

Головний 0l*.алrер-(.а
ненормований робочий

Завiдувач .оспролар.r"о,
(за ненормоваЕий робочий

Вихователь-методис;--(за
на комп'ютеоi

Прибиральнио .пЙОо"rlt
примlщень, зайнятий
прибиранням загальflих 4 календарнi днi

Кухар, який працюе бiля !одаток 2 затв.
постановою кму
вlд 17.11.1997 Лэl290

Сестра медиtша с.арша 1зБ
особливиЙ характер працi)

Вiдповiдно до
постанови КМУвiд lЗ

ня 2003 р Ns679

" lx ё

/ф.l+, ,
%::й

5з
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ОЛЬб <Сопечко>
ина ГРАБАР

l_
202з

комплексний план

-!'

у закладi дошкiльно[ освiтиЛЬб <<Сонечко>>

Назва захJБ

ЗабезпечитиlййББ
законодавчоi та нормативпоi
ДокУментацii вцповйно доlснуючих вимог з питань охорони

,,Що початку
навч€шьного

року

директор

Контролювати дотриманшI
реЕlJIьцих умов матерiально-
технrчноi нормативпостi 

;

-у лримiщеннях зtlкJIаду (фових,
слiшьнях, пральнi, харчоблЬцi
тощо);

. 

_наявнiсть та доlримаЕня
tнструкцiй Щодо використання
технологiчного обладнан ня;

-надiйпiсть укрiплення
ооладнаннrI, до якого мilють

1:р, дiти (шафи, фiзкультурнi
прилади, iгрове обладнаппя тощо);

-правильнiсть встаЕовлеЕЕя грат,
лвереЙ на шляхах евакуацii
(вlдповrдно до лрilвиJI пожежноi
оезпеки);

-наявнiсть плану евакуацii на
випадок виникнення пожежi;

.Щиректор,
завгосп
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-обладнання аварiйних виходiв.
- ЗабезпечйирiЙБЙБ

системний контроль за

::Т"*, журпалу реестрацii

!иректор,

{иректор,
завгосп

життсдйльностi з yciMa
пр€_цtвниками та робити вiлпов iднi

двiчi на piK,
серпень
Лютий

{иректор,

директор

П.р..о"даrиТй"Бй"й
II_ормативIrо-правовi акти З{О зли-гань.охорони працi та безпеки

Щороку, до
початку

навч;шь}lого

директор

колтрооюЪБ 
".дйfr"ББреестрацii нещасних випадкiв з

директор

Посrrппrи йirрол-Й
дотриманням протипожежного
режиму в зак.падi дошкiльнот
освlти. 

.Забезпечити справнiсть
llриладlв опалення,
електроустановок, технологiчного

Постiйно директор,
завгосп,
слюсар-
електромонтер

Про"од"r"пiЙийПйй
tttОДО ВiДпрацювання з
працiвниками евакуацiйних

:аходlв на випадок виIlикнення
пожежi

Щороку,
вересень
сiчень

вiдповiдалtтrи-
и за пожежЕч
оезпеку

ОрганiзовуйЙБргfr r,рд-lф
вlдповцЕшьних за стан
протипожежноi безпеки на
оо ектах, у мiсцях з масовим
перебуванпям людей та пй час

свят чи iнших масових

Постiйно пЙ
час масових

заходiв
й за пожежну
оезпеку

вiдповiдалiй

I до
-..-.--
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Контролювати 
".йй -урrrrrу

облiку видачi iнструкцiй з
директор,
завгосп

На видних мiсцЙlаЪЙ
телефонiв вивiсити таблички iз
зазначенпям HoMepiB телефонiв

Проводити 
"й;;й;ыоr,системи освiтлення Здо

Здiйснювати rфБЙБ.rrд,
вогнегасцикiв. У разi неfативних
результатiв огляду, закiнчення
гарантiйного TepMiHy експлуатацii.
п lcJUI застосування за
призначенням направляти

вогнегасники на Птов

Щомiсяця Вiдповiдальни
й за пожежну
безпеку у З{О

Проводитиriс"ЙЙТur""еrr"-

Органiзовуваrr-ýЙiБ
вихованцiв з працiвниками вихователь-

методист

Проводити Т"*ЙЪБЙЙБцi
та оезпеки життедiяльностi вихователь-

методист

Поновити ir6ор"ацй"йБrли з
питань охорони працi, безпеки

директор
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Погоджено
Додаток 12

Затверджецо

ДОЛlЬб <<Сопечко>>

ина ГРАБАР

питань соцiальпо-еко"оriо"о.оТТ;J^*j[" 
-КеРiВПИКом закпаду допIкiпкrrпi пл_:___ л _'Р?*':РУl ЩО ПОГОдlцуютьсякерiвником]акладу^";;;;,:';##ijJХiНill;"Т,"fj;Чёr#;

первпнно[ профспiлковоI оЬганiзацi.i

,fь

l, Правила внугрiшнього трудового розпорядку, cT.l42 КЗпП Украiни

__л_2. 
ГРафiКИ робочого дня i змiнцостiправил Втр ПРаЦiВНИКiВ {НЗ, п.26 Типових

3. За.пу"rення по,"*iд"цпi'.йir*;*''""*u У ВиruткоВих ВипаДках до роботи у святковi,
+.ri.оЙr'"Л+r/РОЧflIlХРОбiТ. cT.7I КзпП Украiн- -- rvvvtrr J I

5 пй; ;fr'#;:;;ЁЁ;Щ,i-Jiъ ** u-o",o,
_л __ 

U. 9-uо.атестацiйноi л""i.ii:;.;]: ;;r.педпрацiвникiв Украiни rвого ПоложецЕя про атестацiю
7. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативоК) я пrri,iлй^,-:rП€РеДбачених п.l (крiмlк"Й"rrr'l"J;jТ:::"'"' аДМiНiСТРаЦii з пцстав,

кз;п r-р;;;";;u$lЬ:'КВiДаЦii органiзацii) 
"".2;-r';;:fi] пп.'z,з .r. + l

п.l ст.40 - скоDоч
tT ) гт А^ __l: 

,:НН] ЦtТаТiВ, Реорганiзацii;
^. _ ,,.. 9r..+u - невцповЙцостi посадi внасл.або стану здоров'я; rrrrvсдr БНёСЛtдок Еедостатньоi квалiфiкацii

п.3 ст.40 - системl
обов'язкiв; -атичпого невикоЕ€lпЕJI без поважних прr,rчиЕ посадових

; i::.iЯ- iчl* без. поважних причин;

(-il;:Й#;Jff."Jff"i На РОботу oin,*" 4-х мiсяцiв внаслiдок хвороби
п.7 ст.40 - появi 

"i|Ьт", в петверезому cTaHi;п,2 ст.41 - ""n"r* ";r"'--^,,- ^"ij-"-"jly "
якщо в_они дають пiдстаХ 

ДШХ ПРИ ОбСЛУr'ОВУВаНпi матерiальних цiнностей,

"_];;;Г-";Ь"#;#:r"ffi :i"'#;iсномузвиховнимифупкцiями
8. Накладання дисr*фы-ffi #;""Jfl,##*йтнНtr#"нffi 

fl 

-:у jЁ "Ё:"J

a$q ]ic;S
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9. Заходи з oxor
l0. Пр;;;;;:fi,Н'#:х;ехнiки безпеки сг. lбl кзпп украiни

_ I l. Тарифiкацii
ОО' 

""r.n""'rl;;';#::":: 
ИСКИ, П.4 Додатк

12. перелiк о'л||.1Чi"п"пirо..iil'^''*" 
l'2'3 lНСТРУКЦii лро порядок

Персон.tлу, й"")#u:l"П"" iЗ числа

".rrй,.,. t 
". 1 

!_Ёйl 
no* ; *##",.i:lЖ#;TffiT: Hi.fi;.}_ ,r. ЛОПлаТИ З

::::if 
"Жн;l}:tiЦiЪХ,"JНРff 

fr ""ff ffi ,;1,,,"о,"""зониno'";1 
"оr,r'Й"НiТ-l;i"ffiНТТП', рБзмiр" матерiальноi допомоги та

;*;fi жт,ц,*#;нж;:*l*;,;
r /. lншl пIfгання. i

. l8. р"rй"";illРеЛбаЧеНiдiючимзакс
<rсвlти пiд час освi""]11л".*u."й'ъ"пчсскOНОД€lВСТВоМ

;;;l1: h# i#r#,fr".Ён, ; цТff fi tiJHж#,fi :iIй'"T;
Галузевою, ;;;,;ffi":феДбаЧеНi ""nirr"r-,колдо говоро"l- 

-,, - " tl l оН о Ю r" " 
*ойЪrY*'J,fii"оТНН 

;, 
."".оНr""*
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Зашrад дошкiльноi освiти ЛЁб <<Сонечко)) з8гальшого розвптку
ужгородськоI Micbkol радп ЗакарпатськоI областi

витягзпротоколу м2
загiшьних зборiв трудового колективу

вИ 03.03.2023

Загальна. кiлькiсть працiвн икiв - 27tIрисуп{I на зборах: - 2l

i:il};]tr*fiх"ъъ?Ё,1:***;:о,оо
порядок деrrпrrй:

l. Схвапення новою Колекгивного договору мiж роботодавцем тавиборним органом первинноi профспiлкдошкЬноiЬ."i,''л,о*С";;;;;;;Щii;Ёffiff 'i*Tffi."*o'MicbKoi ради Закарпатськоi областi nu iОZЗ-ZОZт po*u.

СЛУХА-гIИ: Катерину гр.АБ+р, вихователя, голову воппо, яка ознайомила
Ё"ЁItr}ц&"Ё#iц}:i"х,,хнт,нlж*::"1tГжт#;"ffii:"-
,XTff 

"Y,ffi fl _""#i:luуйТ;;;;;;;Ы-енпрофкому,яка

а,нт"т;*##ii#lцЁ"{'rrщжжжн,*н;,,ж-
у,iЫ- "o.p*-obff";;:-"t:lY 

ОРГаНОМ ПеРВИННОi ПРО6.пИiоrоiЪо..r,r*i,
hостjйБв;;;;""., дошкl.льного зilкJIаду.

1,Схваlrити Колективний ло.г9вiр мiж керiвником З{ОJ,{Ьб <Соцечко> в особi

i#JЁj,ХrТjiНе'",,,жJ;Нrrъ1;"н*ювоппо;;;;;-кu;.рп""
i,*Ё:fll*,#flЖ.x^;: 2023-2027 ро'*" 

"одu," ца повiдомнуреестрацiю в
r олосувa}ли <<за> - 21. <lРi*.Й;;;;;;;;;#Нoi]; 0, <Утримались> - 0.

I
о

Члепи колективу:

ъg

Оригiнал прOтокоJIу пцписапи :

Головазборiв: J,{ а2--". Jpooo
секретар: 6* ЫКrЧЬ ЪфЦ

h/"1u""rrr, 9,Ьrа
Ш_rr+,,.,о 7"+
/,7{о,/сD Р,/
/&е*су-*2 ,/
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