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Роздiл I. Загальнi положення
1.1. I_{ей колективний договiр укJIадено вiдповiдно до Закону УкраiЪи

<Про колективнi договори та угоди> i визначае взаемнi виробничi, трудовi та
соцiЕulьно-економiчнi вiдносини мiж начальником центру полковником служби
цивiльного захисту Богдан Роман Iвановпчем (далi Роботодавець) з одного
боку та працiвниками навчаJIьно-методичного центру (далi Центр), iнтереси
якого представля€ голова Ради трудового колективу Iльницька IHHa
Михайлiвна (далi Колектив).

1.2. Умови цього колективного договору € обов'язковими для CTopiH,

що його уклали. I-{i умови у разi буль-яких спорiв i розбiжностей не можуть
трактуватися як TaKi, що погiршують порiвняно з чинним законодавством
УкраiЪи становище працiвникiв, iнакше вони визнalються недiйсними.

1.3. Положення цього колективного договору поширюються на Bcix
працiвникiв та обов'язковi як для керiвництва, так i для кожного члена
трудового колективу.

|.4. Жодна зi CTopiH, що укJIaши цей колективний договiр, не може в
односторонньому порядку припинити виконаннlI иого положень.

1.5. Щей колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни скJIаду,

структури та найменування пiдприемства, а в разi його реорганiзацii BiH може
бути переглянутий Сторонап.rи за iнiцiативою Роботодавця. У цей перiод
Сторони повиннi почати переговори про укJIадання нового або змiну цього
колективного договору на протязi двох мiсяцiв.

1.б. Положення цього колективного договору дiють до укладання
нового договору.

Роздiл II. Органiзачiя виробництва та працi.
забезпечення зайнятостi

2.1. Жоден трудовий договiр (контракт), що укJIада€ться Роботодавцем iз
працiвникшrи, не може суперечити цьому колективному договору таким чиЕом,

щоб порiвняно з ocTaHHiM права та iнтереси працiвника в трудовому договорi
(KoHTpaKTi) були якимось чином погiршенi. У рщi виникнення такого протирiччя
вiдповiднi положення трудового договору (контракту) визнаються недiйсними.

2.2. Роботодавець I_{eHTpy не вправi вимагати вiд працiвникiв виконання

роботи, необумовленоi iнструкцiею (його прямими обов'язками) вiдповiдноi
професii працiвника без його згоди, KpiM роботи по благоустрою територii
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пlдроздlJry та пiдтримання його санiтарно-гiгiенiчних умов, а також робiт
передбачених рiшенням органiв управлiння.

2.З. Кожний працiвник зобов'язаний добросовiсно та якiсно виконувати
cBoi обов'язки, працювати чесно та сумлiнно, додержуватись дисциплiни працi,
своечасно та точно виконувати розпорядження керiвникiв та уповноважених
ними осiб, додержуватись трудовоi i технологiчноi дисциплiни, вимог
нормативниХ aKTiB прО охоронУ працi, дбайливо ставитися до майна установи, на
прохання Роботодавця Центру негайно подавати звiти про виконання cBoix
конкретних обов'язкiв.

2.4. Працiвники I_{eHTpy приймають участь в наданнi систематичних
пропозицiЙ щодо удосконалення якостi навчально-виховного процесу, його
програмного забезпечення i покращення навчtulьно-матерiальноi бази.

2.5. ПрацiвНики I_{eHTpy сприяютЬ i приймають активну участь у
пiдтриманнi чистоти i порядку робочих мiсць.

2.6. При направленнi працiвника у вiдрядження, вiдповiдальна особа
зобов'язана ознайомити його з кошторисом витрат, а також iз вимогами
нормативно-правових aKTiB стосовно звiтування про використання коштiв,
виданих Fа вцрядження.

2.7. Працiвник, який направлясться у вiдрядження повинен знати якi
витрати пов'язанi зi здiйсненням службового вiдрядження i в якому розмiрi
можуть бути вiдшкодованi; на ocHoBi яких пiдтверджуючих документiв
вiдшкодовуються витрати на вiдрядження; сцоки подання таких документiв - 3

днi пiсля прибуття з вiдрядження; яка вiдповiдальнiсть виникае в разi порушення
порядку звiryвання.

Роздiл III. Нормування й оплата працi
З. 1 . Мiсячнi посадовi окJIади для керiвникiв, спецiалiстiв, працiвникiв

Центру встановлюються згiдно штату вiдповiдно до категорii.

3.2. СумИ доплаТ i надбавоК до посадовИх окладiв (тарифних ставок)
встановлюсться вiдповiдно до порядку, встановленого чинним законодавством.

Заробiтна плата за мiсцем роботи виплачу€ться працiвникам Щентру 12 та
27 чцсла кожного мiсяця, а якщо день заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним
днем, - напередоднi.

розмiр виплати працiвникам I_{eHTpy заробiтноi плати за першу половину
поточногО мiсяцЯ скJIадае 50% вiД посадового окладу.



/l

.Щжерелами коштiв на оплату працi е:

- бюджетнi кошти, що направляються на утриманIUI навчЕUIьно-
методиtlних центрiв;

- iншi надходження в межах чинного законодавства. Розмiр фонду оплати
працi визнача€ться при затвердхеннi коIцторису на утримання
пiдроздiлiв центру згiдно з чиЕними Еормативно-правовими актами.

3.3. Вiдомостi про оплаry працi працiвникiв надаються iншим органам та
особал.r тiльки У випадках, передбачених чинним законодавством.

з.4. При укладаннi трудового договору (контракту) Роботодавець доводить
до вiдома працiвника розмiр, порядок та строки виплати заробiтноi плати,
умови, згlдно з якими можуть проводитися утримання iз заробiтноi плати.

З.5. Премiювання за поточними покaвниками дiяльностi Центру
здiйснюеться на пiдставi дiючого положення, яке е невiд'емною частиною
КолективноГо договору, Премiя нараховусться на заробiтну плату за тарифними
ставками i посадовими окладами з врахуванням встановлених надбавок та
доплат (додатки Nэ 1,2).

З.б. оплата працi за роботу в нiчний час здiйснюеться згiдно КЗпП УкраiЪи
у розмiрi до 40 вiдсоткiв годинноТ тарифноi ставки (посадового окладу) за
кожну годину роботи з22.00 до б.00 години.

З.7. При змiнi мiнiма-,тьного розмiру заробiтноi плати розмiри посадових
окладiВ переглядаються згiдно дiючого законодавства Украiни.

3.8. Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi, якщо вона не компенсу€ться
iншим часом вiдпочинку, а також на,щlрочний час, оплачуеться згiдно вимог
чинЕого зaлконодавства.

3.9. Згiдно з частиною третьою cTaTTi 115 КЗпП УкраiЪи та частиною
першою cTaTTi 21 Закону Украiни <Про вiдпустки> заробiтна плата працiвникам
за час вiдпустки виплачусться не пiзнiше нiж за три днi до iT початку.

ВiдповiднО ло параграфа 2 cTaTTi 7 Конвенцii ЛЬl31 <Про оплачуванi
вiдпустки>>о ратифiкованоi Законом Украiни вiд 29.05.200 1 р. Nч 248 1 - III, суми,
що належатЬ до виIUIати за час вiдпустки (частину), виплачуються зацiкавленiй
особi до вiдпустки, якщо iнше не передбачене в угодi, що стосуеться цiеi особи
i роботодавця.

Враховуючи положення зазначеноi cTaTTi Конвенцii та те, що конкретний
перiод надання щорiчноi вiдпустки або fi частини узгоджуеться мiж
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працiвником i роботодавцем, у разi необхiдностi отримання щорiчноi вiдпустки
(або iT частини) у стислi термiни (у зв'язку iз сiмейними обставинами, станом
здоров'я тощо) в заявi працiвник може висловити свое бажання про отримання
заробiтноi плати за Hei в термiни, визначенi мiж працiвником та роботодавцем.

Роздiл IY. Робочий час i час вiдпочинку

Сторони домовилися:
4.1. Тривалiсть робочого часу не може перевищувати:
- для працiвникiв Щентру 40 годин на тиждень згiдно ст.50, 52 КЗпП
Украiни;
- для викладачiв I_|eHTpy Зб годин на тиждень згiдно ст. 51 КЗпП Украiни.

4.2. Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи для працiвникiв iз 40-
годинним робочим тижнем скорочусться на одну годину.

Вiдповiдно до Закону УкраiЪи вiд 15.0З.2022 року Ns 2136-IX ''Про
органiзацiю трудових вiдносин в умовах во€нного стану" не застосовуються
норми cTaTTi 53 (тривалiсть роботи напередоднi святкових, неробочих i
вихiдниХ днiв), частиН третьоi - п'ятоi cTaTTi 67 та статей 7| - 73 (святковi i
неробочi днi) Кодексу законiв про працю Украiни.

4.З, Роботодавець зобов'язуеться погоджувати з головою Ради трудового
колективу HMI_| змiни тривалостi робочого дня (тижня).

4.4. Вiдповiдно до закону Украiни <Про вiдпустки> щорiчна основна
вiдпустка працiвникам Центру надаеться у кiлькостi 24 календарнi днi за
вiдпрацьований робочий piK.

Згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997 року <Про
затвердження Порядку надання щорiчноi вiдпустки тривалiстю до 5б
календарних днiв керiвним працiвникам навч€шьних закладiв та установ
освiти...> встановлюються щорiчнi вiдпустки педагогiчним працiвникам за
вiдпрацьований робочий piK (згiдно наказу НМЦ N904 вiд 02.01 .2Зр.):

- завiдувач кабiнету навчального - 42 календарнi днi
- методист - 42 ка.,rендарнi днi
- майстер виробничого навчання - 42 календарнi днi
- викладач - 5б календарнi днi.
Графiк чергових щорiчних вiдпусток затверджу€ться Роботодавцем до 15

сiчня поточНого року, який для цього не пiзнiше 1 сiчня подаеться йому
трудовим колективом. При визначеннi черговостi вiдпусток ураховуються
сiмейнi та iншi особистi обставини кожного працiвника.



4.5. Згiдно Положення про порядок проходження служби цивiльного

захисту особами рядового i начальницького скпаду затвердженого постаЕовою

КМУ вiд 11.07.2бlзр. Nq59з п. 1з8 встановити ,тривалiсть щорiчвих осIIовних

вiдпусток для осiб рядового i начальницького скJIаду Центру, якi мають вислуry

poKiB (у к.rлендарному вимiрi):
- до l0 poKiB - 30 к.д.;
- вiд 10 доl5 poKiB - 35 к.д.;

- вiд l5до 20 poKiB - 40 к.д.;

- 20 i бiльше poKiB - 45 к.д.

4.6. Через сiмейнi обставиIrи та з iнших повФкних причин працiвникам за

ix заявамИ може бути надано короткочаснi вiдпустки без збереження заробiтноi

плати на строк, передбачений угодою мiж працiвником та Уповноваженою

особою установи, тривалiстю не бiльше 15 каrrендарних днiв протягом року,

пiсля використаннJI черговоi вiдпустки (ст. 26. Закону Украrни <Про

вiдпустки>).

4.7. Надання )часникам лiквiдацii наслiдкiв аварii на Чорнобильськiй дЕС,

iнвалiдам II i ш групи, дiтям вiйни щорiчноi оплачуваноi вiдпустки, а також

додатiовоi вiдпустки без збереження заробiтноi плати згiдно дiючого

зЕlконодавства, у зручний дJIя них час.

4.8. Використання )ласниками бойових дiй та iнвалiдами вiйни, стаryс

яких визначений законом Украiни (Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix

соцiального захисту) черговоi щорiчноi вiдпустки у зручний дJUI них час, а

також додатковоi оплачуваноТ вiдпустки в кiлькостi 14 календарних днiв;

використання черговоi щорiчноi вiдпустки особами, на яких поширюеться

чиннiсть статгi 10 Закону УкраiЪи <Про статус BeTepaHiB вiйrrи, гарантii ix

соцiшtьного з.lхисту) черговоi щорiчноi вiдпустки у зручний для них час, а

також додатКовоi оплачуваноi вiдпусткИ в кiлькостi 14 календарних днiв.

використання черговоi щорiчноi вiдгryстки особам, на яких поширюеться

чиннiсть статгi 10 Закону УкраiЪи <Про стаryс BeTepaHiB вiйни, гарантii ix

соцiального захисту>, (а саме: учасники бойових дiй, дружини померлих

уrасникiв вiйни i бойових дiй) у зр1"lний для них час; одержання додатковоi

вiдпустки без збереження заробiтноi плати строком до двох тижнiв на piK.

Використання черговоi щорiчноТ вiдпустки без збереження заробiтноi

плати TepMiHoM до 14 календарrrих днiв на pik особами, на яких поширюеться

дiя ЗаконУ УкраiЪИ <Про статуС BeTepaHiB вiйськовоi служби, BeTepaHiB органiв

внутрiшнiх справ, BeTepaHiB нацiональноi полiцii i деяких iнших осiб та ix

соцiа;lьний зЕ!хист>.



4.9. .щодаткова щорiчна соцiальна вiдгryстка на дiтей вiдповiдно до статт1

19ЗаконУУкраiни:<ПровiдпУстки>(Дляпрацiвникiв,якiмаютьдiтей).

4.10. Установити додаткову оплачувану вiдпустку за особливий характер

працi окремим працiвникам з ненормованим робочим днем у зв'язку з

"ирiшеннrм 
i забезпеченням питань життедiяльностi Щентру та робота яких

викоЕуеться в yN{oBax пiдвищеного ризику дJUI

(додатком Ns3).

здоров'я згiдно зi списком

Роздiл V. Охорона прачi

5'1.ЗабезпеченнябезпечнихУмовпрацiеобов'язкомРоботодавця,який
органiзуе умови працi на робочому мiсцi, безпеку при роботi з технiчними

засобап,tи навчаЕня, навчально-лабораторного майна та засобiв малоi

механiзацii, наявнiсть засобiв захисту, вiдповiднiсть санiтарно-побутовим

нормативним актам з охорони прац1,

ý.2. Працiвники мають право вiдмовитися вiд дорl"rеноi роботи, пiд час

якоi створюеться сиryацiя, небезпечНа для iх життя та здоров'я, якщо TaKi

р(ови пряМо не передбачено трудовими договораIчrи (контракгаrr,rи), чи

буr*цiоr-""ими обов'язками, а т{!кож дJlя життя та здоров'я iнших rподей i

навколишнього середовища.

5.3. Прачiвники зобов'язанi знати та виконувати вимоги нормативних aKTiB

проохороЕУпрацi,правилароботиззасобаrrлималоiмехавiзацiiтанаВчалЬно-
пчбор"rорrr* майном, користуватися засобами iндивiдуального та

колективного зarхисту. Працiвник несе безпосередЕю вiдповiдальнiсть за

порушеЕня зазЕачених вимог.

5.4. Забезпечення працiвникам соцiальних гарантiй у галузi охорони прац1

на piBHi, не нижчому за передбачений законодавством, а також комплекснi

заходи щодо досягнеЕня встановлеЕих

пiдвищення iскуючого рiвня охороЕи

травматизму, захворюваЕь.

нормативiв безпеки, гiгiени працi,

прачi, запобiгання виробничого

5.5. Розслiдування нещасних випадкiв та професiйного захворювання, а

також спецiальнi розслiдуванн,I Еещасних випадкiв виконують згiдно з

<ПоложенняМ про розслiдування та облiк нещасних випадкiв на виробництвi>> з

обов'язковоЮ присутнiстЮ представникiв трудового колективу. Роботодавець

повинний органiзувати розслiдування нещасних випадкiв вiдповiдно до

положеншI, що затверджJсться Кабiнетом MiHicTpiB, та вести ix облiк, За

1



пiдсумками розслiдування нещасного випадку Роботодавець скJIадае акт, один

службових цiлях.

6.1. Прачiвникам надаються гарантii i компенсацii при

вiдрядженнях i в iнших випадках, передбачених законодавством.

6.2. Виплата працюючим iнвалiдам допомоги по тимчасовlй

слчжбових

примiрник якого видаеться потерпiлому не пiзнiше трьох днiв з моменту

закlнчення розслlдування.

5.6. Працiвники зобов'язуються використовувати наданi iM у користування

(розпорядження) транспортнi засоби, TexHiKy та iнше майно IJeHTpy тiльки в

Роздiл YI. Установлення соцiально-трудових пiльг, гарантiй та
компенсацiй

непрацездатностi до чотирьох мiсяцiв пiдряд, або до п'яти мiсяцiв протягом

календарного року, а також допомоги по державному соцlаJIьному страхуванню

на весь перiол перебування в caHaTopii з урахуванням проiЪлу туди i назад у

разi, кЬли для лiкування не вистачае щорiчноi i додатковоi вiдпустки.

6.4. Виплата матерiальноi допомоги з спецфонду у випадку тривалоi

хвороби працiвника, або отримання важкоi травми невиробничого характеру за

погодженням з ДСНС Украiни.

Роздiл VII. Прийпяття та звiльненпя працiвникiв

7.1. Форми та умови 1рудового договору (контракry), вкJIючаючи

звiльнення, не передбаченi законодавством, пiдлягають погодженню з Радою

1рудового колективу.

7.2. Прийом на робоry здiйснюеться згiдно з дiючим законодавством про

працю Украiъи, нормативними документами по зaшвl працlвника, якии

влаштовусться i оформляеться Haкajloм про прийом на робоry з вiдповiдним

записом в трудовiй книжцi. При поступленнi на роботу працiвник повинен бути

ознайомлений з нормативними документами, з режимом роботи в пiдроздiлi,

внутрiшнiм трудовим розпорядком дня, посадовою iнструкцiею, даним

,Щоговором пiд розпис.

7.3. Умови, якi обговорюються при поступленнi на роботу не можуть

погiршувати положення, яке обумовлене .Щоговором.
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7.4. Працiвника може бути звiльнено з посади у разi змiн в органiзацii
дiяльностi, при скороченнi чисельностi або змiн в штатi. У цих випадках
Роботодавець пропонуе працiвниковi iншу посаду за спецiальнiстю, а вразi
неможливостi цього, або вiдмови працiвника вiд Hei, останнiй
працевлаштовуеться самостiйно. При звiльненнi працiвника вiдповiдно до
зазначених в цьому пункту пiдстав, йому виплачуеться заробiтна плата згiдно
дiючого законодавства Украiни на день звiльнення.

7.5. Роботодавець зобов'язуеться не допускати необrрунтованого
скорочення робочих мiсць. Про майбутне звiльнення працiвники
попереджаються персонально в письмовiй формi не пiзнiше, нiж за два мiсяцi.

Роздiл VIlI. Гарантii дiяльностi представницьких органiзацiй
пра цlвн икlв

б.t. rооотодавець гаранту€ своооду органlзац11

трудового колективу, проведення загаJIьних зборiв.

8.1. Роботодавець та дiяльностi Радисвободу

8.2. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за порушеннJI i не виконання цього
колективного договору на умовах i в порядку передбаченому КЗпП УкраiЪи та
Закону УкраiЪи <Про колективнi договори та угоди).

8.3. До дисциплiнарноi вiдповiдальностi, як посадових осiб, так i
працiвникiв, може бути притягнуто лише на пiдставi перевiрки, пiд час якоi вiд
порушника мае бути вiдiбрано письмовi пояснення.

8.4. Суперечки мiж Сторонами вирiшуються в порядку, встановленому
законодавством УкраiЪи.

8.5. Притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi або кримiнальноi
вiдповiдальностi не виключае цивiльноi, матерiальноi або iнших видiв
вiдповiдальностi винних осiб.

Роздiл IX. Прикiнцевi положення

Сторони домовилися:
9.1. Змiни та доповнення до цього договору протягом строку його дii

можуть вноситися тiльки за вза€мною згодою CTopiH.
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9.2. Контроль за виконання договору здiйснюеться безпосередньо
Сторона"tr,tи або уповноваженими представниками в порядку, передбаченому
Сторонами, а саме: з боку Роботодавця - фахiвець i завiдувач групи (головний
бухгалтер) ФЕГ I_{eHTpy, з боку колективу - Рада трудового колективу.

9.3. Сторони, що пiдписали цей колективний договiр, щорiчно, не пiзнiше
l5 сiчня звiтують про його виконання.

9.4. Перший примiрник колективЕого договору знrrходиться у Еач€шьЕика

навч€lльно-методичного центру.

.Щругий примiрник колективного договору знаходиться у голови Ради
трудового колективу.

Третiй примiрник колективного договору знаходиться в органi реестрацii.
Bci примiрники мають однакову юридичну силу.

9.5. Колективний договiр схвалений на заг,uIьних зборах трудового
колективу (протокол J\Ъ2 вiд <J0 > лютого 202Зроку.

За дорученням cTopiH колективний договiр пiдписали:

вiд iMeHi Роботодавця

Начальник навчально-методичного центру
цивiльного захисту та безпеки життсдiяльн
Закарпатськоi областi
полковник Роман БОГ,.ЩАН

<<а!

вiд iMeHi

Голова Ради
,Iрудового колективу

уФý

року

<<J0 >> -lлЮуuап.д 202З року

IHHa IЛЬНИI_фКА
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!одаток 3

перелiк посад працiвникiв Нмц, якi мають право па щорiчну додаткову
вiдпустку за особлившй характер працi вiдповiдно до Закону УкраiЪи <<Про

вiдпустки>>:
(сm.8 п.I oчpe*u''/' каmеzорiям працiвнuкiв, робоmа якtм пов'жана з пidBuupHtlM

нервово-еrйоцiйнuм mа iнmелекmумьн\.|л, наванmа сеннял, або вuконуеmься в
особлuвtlХ прuроdнuХ ееоzрафiчнtм i zеолоziчнtм умовах mа умовах пidвuulеноzо

(сm.8п.2 вidпусmкu працiвнuкам з HeHopMoBaHllM робоччлl dнем)

Начальник навчЕlльно-методичного центру
цивiльного змисту та безпеки життедiяльностi
Закарпатськоi областi
полковник служби цивiльного Роман БОГДАН
<J0 > лютого 202З року

Голова Ради трудового кол
<JJ > лютого 2О2З року

Iнженер з комп'
Завiдувач кабiнету навчrшьного (робота на

Методист (робота на персон€шьному

N9

п/п
Посада Кiлькiсть дцiв

1. Завiдувач фiнансово-економiчноi
(головний б}хгалтер)

групи 7

2. Бухгалтер фiнансово-економiчноi групи 7
3. Засtупник нач€шIьника

l-вирооничоl роооти)
центру (з навчально- 7

4. Завiдувач Ужгородських територiа.пьних KypciB 7
5. Начальник обласного методичного кабiнету 7
6. Завiдувач господарс!кого вiддiлення 7
7. Завiдувач пункту (навчшIьно-консультацiйного) 7
8. Старший МВН 7
9. Фахiвець 7
l0. Юрисконсульт 7
l l. Начальник мiстечка (навчального) 7
|2. Водiй автотранспортних засобiв з

W.-'r'J

)ffi;
"1й

IHHa IЛЬНI4IФКА

рлtзuку dля зdоров'я)
лъ
пlп

Посада Кiлькiсть дпiв

l l.
lz.

4
4

3.

т.

4

прибирапьник службових примiщень 2
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пщ,

плАн
комплексних заходiв з охорони працi Га 2023 piK

Додаток 4

етодичного центру
областi

го захистч

. Богдан

На

ЩЗтаБ

лli|

п/п

д

3.

1.

Пропаганда безпечних умов працi,
проведення профiлактичних заходiв щодо
забезпечення безпечних иlloB

7. Провести цllвч:lння з питань охорони прачi
на тему:
- Елекгробезпека. OcHoBHi зiжоди по
забезпеченню електробезпеки.
- Правила Еадzlння першоi домедичноi
допомоги нещасних випадках.

9. Систематично проводити аналiз стану
|охорони прачi та невиробничого
тавматизму:
- в сlруктурпих пiдроздiлах Центру;

ЗАТВЕРДЖУЮ

Найменування заходiв Строк
виконання

Проведення роботи щодо оснащення
робочих мiсць прачiвникiв Центру
необхiдними засобал,rи працi

Завiдувач
господарського

вiддiлення
Перевiрка освiтлення робочих мiсць,
нiвчальних класiв, iнших примiщень та
проходiв щодо рекомендовaших норм
освiтлення.

Завiдувач
господарського

вiддiлення

Проведення iнструктажiв з охорони працi
з колективом центDч.

Провести пiдготовку автотранспорту
проведення технiчного огляду,

Завiдувач
господарського

вiддiлення,
водiй

.Щоукомплектувати або придбати аптечки
для структурних пiдроздiлiв Центру
необхiдними матерiа,rами по наданню
медичноi допомоги.

Завiдувач
господарського

вiддiлення

за окремим
планом

вiдповiдатьнi за
охорону працi

Органiзувати проведення замiрiв KoHTypiB
заземлення та блискавкозахистч на Bcix

Керiвники
пiдроздiлiв

ъвiлрач господарського вiддiлення Анатолiй чЕРкАШИн

року



Додаток 5
прАвилА

внутрiшвього трудового розпорядку
загальнi положення.

Згiдно ст.43 Конституцii Украiни кожен мае право на працю, що включа€ можливiсть
заробляти собi на житгя працею, яку BiH вiльно обирае, або на яку вiльно погоджуеться.
Особи реалiзують право на працю шляхом укладання трудового договору згiдно трудового
законодавства Украiни.

2. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв.
2.1. Право приймати та звiльняти з роботи згiдно зi статутом мас начальник навчально

- методичного чентру I{З та Б,КД Закарпатськоi областi. При прийнятгi на робоry
працiвнику необхiдно написати змву про прийнятгя на робоry та подати слiд}точи
докуN{енти:

1) копiю паспорта;
2) копiю картки платника полаткiв;
3) трулову книжку (за HMBHocTi);
4)ловiлку про стан здоров'я (при потребi);
5) копiю пенсiйного посвiдчення (при наявностi);
6) копiю свiдоцтва про народження дiтей (при HMBHocTi);
7) вiйськово - облiковi документи для вiйськовозобов'язаних; (вiйськовий квиток або

тимчасове посвiдчення, посвiдчення приписку для призовникiв).
Прийняття на роботу без пред'явлення вказilних документiв не допускасться. Трудова

книжка оформляеться не пiзнiше 5 днiв пiсля прийняття на роботу. При прийняттi на роботу,
що потребуе спецiальних знань, Роботодавець вправi вимагати вiд прачiвника диплома або
iншого докрrента про отримання освiти чи професiйноi пiдготовки. Прийнятгя на робоry
оформляеться наказом по центру.

2.2. .Що початку роботи за укладеним трудовим договором адмiнiстрацiя навчаJlьно-
методичного центру зобов'язуеться:
- роз'яснити працiвниковi його права та обов'язки i проiнформувати пiд розписку про
уl,rови працi;
- ознайомити працiвника з правилаI,rи внутрiшнього трудового розпорядку та
колективЕим договором;
- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для роботи
засобами;
- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiсни прачi
та протипожежноi охорони.

2.3. Yci з,lписи в трудовiй книжцi про прийняття на роботу, переведення на iншу
РОбОry або звiльнення, а також про нагороди та заохочення вносяться пiсля видання наказу
Еачальника центру, а в разi звiльнення - у день звiльнення i повиннi точно вiдповiдати тексту
наказу.

2.4. Звiльнення з роботи працiвника допускасться лише з причин, вказаних у чинному
тудовому законодавствi УкраiЪи, а саме - статей Кодексу Законiв про працю та iH.

2.5. Прачiвники при звiльненнi за власним бажанням зобов'язанi письмово
попередити керiвничтво чентру за лва тижнi.

3. OcнoBHi обов'язки адмiнiстрацii та працiвника
3. l.Працiвники зобов'язанi;

- працювати чесно i сумлiнно, знати свою справу, постiйно поглиблювати професiйнi
знання, особисто викоЕувати доручену роботу;- дотримуватися трудовоi дисциплiни (свосчасно приходити на роботу, дотримуватись
встановленоi триваrrостi робочого часу, свосчасно i точно виконувати розпорядження
атчiнiстрацii i т.д.);



- виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, TexHiKy безпеки, виробничу
санiтарiю та протипожежну охорону;
- пiдтримувати в порядку i чистотi свое робоче мiсце. а також пiдтримувати чистоту на
територii центру;
- берегти споруди, обладнання, устаткування! матерiа,rи, а також iншi цiнностi центру;
- поводитись гiдно- }.тримувати iнших прачiвникiв вiд порушень труловоТ дисttиплiни i
сприяти 'fi змiцненню;
- систематично пiдвищувати свою дiлову кваriфiкацiю.

Коло обов'язкiв, якi виконус кожен працiвник по власнiй спецiальностi, квалiфiкацii
чи посадi ви]начасться посадовими iнструкчiями.

3.2.Керiвництво центру зобов'язано:
- правильно органiзовувати працю прачiвникiв так, щоб кожний працював по власнiй
спецiальностi, квалiфiкацii, мав закрiплене за ним визначене робоче мiсце i т. д.;
- свосчасно, до початку доручено'i роботи, знайомити працiвникiв з встановленими
завданнями, забезпечувати здоровi та безпечнi умови прачi;
- забезпечитидотриманнятрудовоiдисциплiни;
- полiпшувати умови працi. неухильно дотримуватись вимог ]аконодавства про прашю i

зобов'язань по колективному договору;
- постiЙно кон,гролювати дотримання працiвниками Bcix вимог iнструкчiй по технiцi
безпеки, протипожежноi безпеки;
- видавати заробiтну плату у встановленi строки згiдно колективного договору;
- уважно ставитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови ix працi,
вi.lпочи нку та оздоровлення.

4. Робочий час та його використання.
4.1. Щля працiвникiв чентру тривалiсть робочого часу не може перевищувати 40 годин

на тиждень згiдно ст.ст.50, 52 КЗпП Украiни. Вихiднi днi - субота, недiля.
Початок роботи - 8Ф.

Перерва на обiд: 12Ф- lЗО!._ . -ооJакlнчення роооти: -l /-
- lrя працiвникiв на 0,5 ставки посадового окладу робочий день:
8ф- l2Щ та 13- 17Щ;

- дJrя викладачiв - з 8 до l бЦфобочиЙ час викJIадачiв корегуеться завiдувачем Ужгородських
rерIIторl.rльних KypclB вlдповlдно розкладу заня],ь);

- перерва на обiд для слухачiв kypciB lriдвицення квzi,riфiкацiт керiвних кадрiв i фахiвцiв
]]ý:о lЗý:

I Iапередоднi святкових i неробочих лнiв вiлповiдно до стаття 53 КЗпП УкраТни кПро
грltвапiсть робоT,и напере,lоднi святк.,вих. неробочих i вихiдгrих днiв> тривапiсть рtrбо,ги
.короч\€ться на одну годину. як при п'ятидеtIrIомч. TllK i при шестиденноvу робочому тияснi
ля лралiвникiв при 40 годинном_у навантаженнi на:tиждель,

Вiдповiдно до Закону Украiни вiл 15.0З.2022 року Л! 21з6-IХ "Про органiзацiю
:F\-lовнх вi,]нсlсиtr в умовах во€нного стану" не зас,госовуються rIорлrи cTaTTi 53 (тривапiсr,ь
зtltlTIt напередоднi святкових" неробочих i вихiлlIих дttiв). частин третьоi - п'ятоi cтar"r i 67 та
;тзтеl"t 7l - 73 (святковi i неробочi лнi) Колексу закоlriв про працю УкраТни.

-l,].Робоrо;авсць пiдприсvсtвс BltpaBi всlановиIи _]Jя певно[ KaTetopiT ltpartiBrrиKiB

:](н(!р\t(lRаний робочиЙ JeHb. як tlсобливий режиv робочого часу- у pari немоlкливоttr
:i!rF\I\вання Trpatti. час1,. трудового лроцесу. IJя категlrрiя праtliвникiв викону€ роботч понад
:!lг\tа-lьн\ тривапiсть робочого часч (чrо роботу не вважак),l,ь налурочrrою). На працiвникiв з

:]j_itlP\toBзIlll\t робочим днем поширю€ться загацьновстаtrов"цений в пiдприсмствi режиrl
l' :,

-l.з, Трива-riсть щорiчrIоi основноi та лодатковоi вiдпусток ви:]начасться згiдно Закону
-, r.:]lнIt ., Про вi_Lrrr,сгки) ra ук_цадсtIим колективним договором.



ненормованим робочим днем поширюетъся загальновстановлений в пiдприемствi режиу
часу.

4.3. Трива,riсть щорiчноi ocHoBHoi та додатковоi вiдпусток визначаеться згiдно Закон},
Украiни <Про вiдпустки) та укладеним колективним договором.

5. Заохочення
5.1. За зразкове виконання службових обов'язкiв, iнiцiативнiсть, роботу на

пiдприсмствi протягом тривмого часу та iншi успiхи у прачi встановлюються TaKi види
заохочення:

- оголошення подяки;
- премiювання;
- нагородженняграI\4ото,почесноюгр,lNtотою.

.Щопускасться одночасне застосування декiлькох видiв заохочення.
Заохочення застосовуеться начальником центру та оголошуються накщом i

зtшосяться до трудових книжок працiвникiв у вiдповiдностi з правилал.rи ix ведення.
ПРОтягОм строку лii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення ло прачiвникiв не

застосов},ються.

6. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни
6.1 . ,Щисциплiнарним проступком с провиннiсть в порушеннi трудовоi дисциплiни. За

порушення 1рудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано тiльки один з таких
видiв стягнення:

_ догана;
- звiльнення.

Звiльнення в якостi дисциплiнарного стягнення може бути застосовано за:
- систематичне невиконання працiвником без повa>кних причин обов'язкiв,

покладених на нього 1рудовим договором або правилами внутрiшнього трудового
розпорядку. якщо до прачiвника ранiше застосовувirлися зzlходи дисциплiнарного чи
громадського стягнення;

- прогул без поважних причин;
- ПОяву на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння.

Прогулом вважасться вiдсутнiсть на роботi без поважних причин бiльше трьох годин
протягом робочого дня.

!исциплiнарнi стягнення застосовуються нача!,Iьником центру.
!исциплiнарнi стягнення застосовуеться безпосередньо за виявленням проступку, але

не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення. не рах},ючи часу звiльнення прачiвника вiд
роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.

.Щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня
вчинення проступку.

,I|o застосування дисциплiнарного стягнення керiвник пiдприсмства повинен
зажадати вiд поруrпника трудовоТ дисциплiни письмове пояснення. За кожне порушення
трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне дисциплiнарне стягнення.

Якщо протягом року з дня накJIадення дисчиплiнарного стягнення прачiвника не буле
пiддано новому дисциплiнарному стягненЕю, то BiH вважасться таким, що не MtlB
дисциплiнарного стягнення. Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi
дисциплiни i до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте
до закiнчення одного року.

Протягом строку дисциплiнарного стягнення ло прачiвника не застосовуються заходи
заохочення.



цивiльного захисту та безпеки життедiяльностi Закарпатськоi областi

20 лютого 202З pol<y

IIРИСУТНI:2l особа
Головуючий: Iльницька I.M.
Секретар: Войцьо М.В.

порядок
1. Схвалення колективного договору

м. Ужгород

ffЕННИИ:
мlж Керiвником НМЦ ЦЗ та БЖЩ

Закарпатськоi областi та Головою ради трудового колективу Центру на 2023-
2025 роки.

СЛУХАЛИ:
1.Голову Ради трудового колективу Iльницьку I.M., яка зазЕачила, що

проект колективного договору розроблено робочою групою Центру згiдно з
чинним з€!конодавством i BiH вiдповiдае вимогtлп,t трудового колективу i
роботодавця.
. 2.Засryпника начаJIьника Центру з навчЕlJIьно-виробничоi роботи

Беспалька О.К., який запропокував текст договору, згiдно п.7 Постанови КМУ
вiд 21.08.2019 Ns768 <Про внесення змiн до пост€lнови Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 13 лютого 2013р. Ne1l5>, оприлюднювати, за винJtтком додаткiв 1 i
2 до колективного договору, доступ до якого обмежено сторонами.

ВИРIIIIИJIИ:
1. Схвалити колективний договiр мiж Керiвником НМII ЦЗ та БЖД

Закарпатськоi областi та головою Ради трудового колективу Щентру на
202З-2025 роки.

2. ,Щоручити пiдписати колективний договiр (протягом 5 днiв з дня
ухва-тrення) уповноважеЕим сторонам:
вiд iMeHi роботодавця - Богдан P.I.
вiд iMeHi трудового колективу - Iльницька I.M.

З. ,,Щоручити уповноваженим сторонам у 10-денний строк з дня пiдписання
колективного договору подати його на повiдомну реестрацiю до
Ужгородськоi MicbKoi ради згiдно з Положенням про порядок повiдомноi
ресстрацii гащ/зевих i регiональних угод, колективних договорiв,
затвердженим постановою КМУ вiд 13.02.13p. Ns l15.

4. Текст колективного договору оприлюднити, за винJIтком додаткiв 1 i 2,
доступ до яких

ГОЛОСУВАЛИ:

Голова IHHa IЛЬНИlЬКА

протокол
загыIьних зборiв трулового колективу навч€шьно-методичного центру

Jф2

}'L

W?-Секретар Марiя ВОИLЩО



al

список
робочоi KoMicii по пiдготовцi колективного договору мiж керiвництвом та

трудовим колективом навчаJIьно-методичного центру I_{З та БЖЩ Закарпатськоi
областi на 2023-2025 роки

Вiд адмiнiстрацii:
1 .Беспалько О.К., засryпник начаJIьника з навчаJIьно-виробничоi роботи;
2.Iльницька Н.В., завiдувач фiнансово-економiчноi групи - головний
бухгалтер;
З.Луценко Г.О., фахiвець.

Вiд колективу:
4.Просяник Н.С., завiдувач кабiнету навчального;
5.Чегiль В.В., майстер виробничого навчання Ужгородських територiальних
KypciB;
б.Iльницька I.M., методист обласного методичного кабiнету.

навчаJIьно-методично
захистч та безпеки

областi
служби цивiльного Роман БОГДАН

начальник
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