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I. зАгАльнi положЕння

1.1. I_{ей Колективний договiр мiж роботодавцем та Закарпатською первинною
органiзачiею ВсеукраiЪськоi професiйноТ спiлки Експертноi служби MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ УкраiЪи на 2023 - 203З роки (далi - ,Щоговiр) розроблено та
укJ]адено в порядку та на умовах, визначених Законом Украiни <Про колективнi
договори i угоди>, з }?:lхуванням положень Колексу законiв про працю Укра'rЪи,
Законiв Украiни <Про професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностЬ>, <Про
вiдгryстки>, <Про оплаry працi>>, <<Про охорону працi>>, <<Про зайнятiсть населенняrr,
<Про судову експертизу>, <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>, постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28 жовтня 2015 року Nч 878 <Про затвердженшl
Положення про MiHicTepcTBo вrгутрiшнiх справ УtqlаТни> та iнших нормативних
акгiв УкраiЪи.

1.2. .Щоmвiр укладено мiж Роботодавцем - Закарпатський науково-дослiдний
експертно-кримiналiстичний центр МВС Украiни (далi , НДЕКЦ або I{eHTp) в
особi директора Мишаковського Олексаншrа Юрiйовича, який дiе на пiдставi
Положення, затвердженого наказом МВС УкраiЪи вiд l1.0б.20l9 ЛЬ 477 <Про
внесення змiн до наказу MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни вiд
31.01.20l7 .lФ 77> з однiеi сторони та Закарпатськоi первинноi органiзацii
ВсеукраiЪськоi професiйноi спiлки Експертноi служби MiHicTepcTBa внутрiшнiх
справ УкраТни (далi - ЗПО ВПС ЕС МВС УкраiЪи або Профспiлка) в особi Голови
- .Щомбай Алли Вiкторiвни, уповноваженоi представляти iнтереси трудового
колективу I {eHTpy на перiод 2023-203З роки, з iншоi сторони (далi - Сторони).

1.3. При укладеннi .Щоговору обидвi Сторони виходять з того, що умови цього
колективного договору не можуть погiршувати становище прачiвникiв у
порiвняннi з чинним законодавством Украiни, а встанокпенi законодавчими та
iншими нормативними актами норvи розглядаються як viнiмальнi лержавнi
гарантii i не можуть бути перешкодою для встановлення бiльш високих соцiапьних
чи економiчних пiльг за наявностi реальних можливостей матерiального або
фiнансового забезпечення зобов'язань, що приймаються цим [оговором,

1.4. Сторони визнають 7Г{оговiр норvативно-правовим aKTov. уклалениv згiдно
з чинним законодавством на ocHoBi зобов'язань i спiльних домовленостей з метою
реryJIювання службових. трудових та соцiально-економiчних вiдносин,
узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв i роботодавця, а також визначенЕя
додаткових заходiв соцiального захисry працiвникiв з урахуванням фiнансовою
стану установи i добросовiсноТ працi кожного працiвника, а також
i.x прав та iHTepeciB на piBHi, пе пижчому, нiж передбачено чинIlим

1.5. Сторони визн:lють повноваження одна одноi та
дотримуватись принципiв:

- паритетностi представництва;

- взаемноi довiри й поваги;

з метою захистч
законодавством,

зобов'язчrоться

зl
з
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- соцiальногопартнерства;

- розмежування прав i вiдповiдальностi cтopiн;

- рiвноправностi cтopiн у BHeceHHi пропозицiй щодо змiсту договору;

- урахування реапьних можливостей матерiального i фiнансового забезлечення
зобов'язань cTopiH;

- добровiльностi у прийнятгi зобов'язання;

- конструктивностi й apryMeHToBaнocTi при проведеннi переговорiв щодо
укладання ,I|оговору. внесення змiн та доповнень до ньою, вирiшеннi Bcix питань
соцiа,,lьно-економiчних i грулових вiдносин.

1.б. Норми i положення ,Щоговору дiють безпосередньо i е обов'язковими для
виконання як Роботодавцем, так i кожним членом .грудового колективу.

1.7. ,Щiя [оговору поширюсться на Bcix найманих працiвникiв Центру, у т,ч,
зарzжованих на роботу пiсля прийнятгя цього ,Щоговору, а також незалежно вiд
i'xHboi палехпостi до профспiлковоi чи iншоi громадськоi оргацiзацii.

1.8. Строк дiТ Договору визначаеться TepMiHoM 10 (десять) poKiB з дня його
пiдписання сторонами Договору.

1.9. {оговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни керiвництва, скпаду, структури,
найменування уповновФкеного органу, вiд iMeHi якого укладено цей договiр.

У разi реорганiзацii установи Щоговiр зберiгае чиннiсть протягом строку, на
який його укладено, або може бути переглянутий за згодою cTopiH.

У разi змiни пiдпорядкованостi установи чиннiсть .Щоговору зберiгаеться
протягом cтpolq. його дii', але не бiльше одного року. У цей перiод Сторони
повиннr розпочати переговори про укладення нового чи змiну або доповнення
чинного колек l и вного договору.

У разi лiквiдацii установи !оговiр дiс протягом усього строку проведенtul
лiквiдацii.

1.10. Сторони починають переговори щодо укладання нового.Щоговору на
наступний перiод не пiзнiше, як за три мiсяцi до закiнчення строку дii цього
,Ц,оговору.

1.1l. Жодна зi CTopiH, цо уклми цей Договiр, не може протягом усього строку
його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, цо змiнюють норми,
положення. зобов'язання або гцlилиняти його виконання, якщо iнше не
перелбачено законодавством Украiни.

1.12. Якщо зi змiнами законодавства положення прийнятого .Щоговору
погiрпryтоть стан працiвникiв I-JeHTpy порiвняно з новими законодавчими нормами,
тодi даний [оговiр пiдлягае перегляду i згодi cTopiH.

1.13. У разi необхiдпостi дотIовfi€t{t{я чи змiни пунхтiв ,Щотовору зацiкавлеttа
Сторона вносить вiдповiдно до ч.3 ст.10 Закону УкраiЪи <<Про колективнi договори
i угоди" подання про поновлення переговорiв.
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1.14. ПропозицiТ однiеТ зi CTopiH щодо внесення доповнень чи змiн до уплов

,щоговору, а також щодо дострокового призупинення дii Договору е обов'язковими

Й lnIrroT Сторони. Пропозицii розгJlядаються спiльно Сторонами, рiшенвя щодо

них приймаютiся ними у 10-денний TepMiH з дня iх о,тримання iншою Стороною,

Рiшення про змiни i доповнення, чи дострокове призупинення дij гryнкгiв

,Щоговору, Ъqор"п""rоa" спiльним рiшеняям, пiсля проведення переговорiв i

до""*Ёrr" зiоди, i набувають чинностi пiсля схвалення зборами працiвникiв та

пiдписання Сторонами, з подальшим затвердженням, згiдно з дiючим
законодавством.

1.15. HoBi законодавчi та нормативнО - правовi акти Президента Украiни,

BepxoBHoi Ради УкраiЪи, Кабiнеry MiHicTpiB Украrни, MiHicTepcTM внутрiшнiх

спiав Украiни, що iабезпечутоть бiльш високi гарантii Hix Ti, що перелбаченi чим

,щоговором, мають прiоритет перел вiдповiдними положеннями цього договору,

1.1б. Сторони мають право розробити та використовувати емблему

закарпатського Н,щ,кц ini"n" схвмення зборiв прачiвникiв) як символ i втiлевня

мети I-{eHTpy - <У пошуках iстини - без права на помилку>>,

1.17. Змiст,Щоговору доводиться до вiдома Bcix працiвникiв I-{eHTpy, а також

осiб. якi приймаються на робоry.

1.18. Невiд'емною частиною ,Щоювору е додатки до нього.

1.19. Контроль за виконанням цього .Щоговору проводиться безпосередньо

Сторонами, "*i 
йо.о пiдписа,rи. При здiйсненнi контролю Сторони зобов'язанi

надавати необхiдну для цього iнформацiю.

1.20. Якщо Роботодавець не виконуе чи порушус },мови та полохення цього

,Щоговору, KoMiTeT Профспiлки надсилае йому у письмовiй формi подаýня про

усунення порушень, яке повинно бути розглянlто Роботодавцем у 7 денний TepMiH

з моменту отриманюI. У разi вiдмови усун}"ти порушеннJl чи недосягнення згоди у
,*rru.rarйй TepMiH Прфспiлка мае право оскаржити неправомiрнi дiI або

бездiяльнiсть посадових осiб до сулу вiлповiдно до ст. 19 КЗпП УкраiЪи,

1.21. З метою аналiзу виконання ,Щоговору, пiдбиття пiдсумкiв. а також дlя

розгJIяду спiрних питань, створюеться двостороння робоча комiсiя, .Що складу якоi

на паритетних засадах вхомть представники вiд Роботодавця та представники

Профспiлки.

1.22. За невиконання TryHKTiB ,Щоговору, а також за ненадання iнформацii,

необхiдноi длJr колективних переговорiв та здiйснення контролю за його

виконанням, виннi притягаються до вiдповiдальностi, вiдповiдно до чинного

законодавства.

1.23, Умови uього .Щоговору забезпечують проведення сдиноi державноi
полiтики, спрямованоi на дотримання plBH}D(

' та запобiгаютьжrнок l працlвникlв чоловlкlв ,

cTaTi.

прав та можJIивостей працiвникiв
протIлдii дискримiнацii за ознакою

1.24. Роботодавець протяюм 3 робочих днiв пiсля пiдписаlrня цього

Ко,rлоmвору забезпечуе подання його на реестрацiю до мiсцевих органiв
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виконавчоi влади або органiв мiсцевого самоврядування, визначених Кабiнетом
MiHicTpiB УкраiЪи. Протягом 5 робочих днiв пiсля реестрацii Колдоговору
Роботодавець забезпечуе доведення йою змiсry до Bcix працiвникiв I_{eHTpy.

Протягом усього TepMiHy дii Колдоговору Роботодавець забезлечус ознайомлення
з Колдоговором пiд розпис Bcix тих працiвникiв, з ким укладасться трудовий
логовiр,

II. ОРГАНIЗЛЦIЯ ПРЛЦI. ЗМIНИ В ОРГАНIЗЛЦII ПРЛЦI. ЗЛБЕЗПЕЧЕННЯ
продуктивноi здЙнятостI.

2.1. Жоден трудовий договiр (контракт), що укладаеться Роботодавцем iз
працiвниками, не може суперечити даному Договору таким чином, щоб, у
порiвняннi з ocTaHHiM, права й iнтереси працiвника в трудовому договорi
(KoHTpaKTi) були якимось чином обмеженi. У випадку виникнення такою
протирiччя вiдповiднi положення трудового договору (контракту) визнаються
недiйсними.

2.2. Роботодавечь ма€ право
використовувати Bci перелбаченi

застосовувати заходи заохочення, а також
Законами Украiни заходи матерiальноi та

дисцип-riнарноi вiдповiдацьностi до осiб, якi порушують Прави_та внутрiшнього
трудового розпорядку та пропускного режиму,
лотryскають недбале ставлення до майна.

не виконують лосадовi iнструкцii та

2.3. Роботодавець не вправi звiльнити з роботи працiвника без достатнiх,
законних i обrрунтованих пiдстав, KpiM пiдстав, передбачених статтею 40 кодексу
законiв про працю Украiни. Трудовий договiр з iнiцiативи Роботодавrц може б},ти

розiрваний викпючно у випадках, встановJIених
працю УкраiЪи.

статтею 4l Кодексу законiв про

2.4. Роботодавецьзобов'язусться:

2.4.2. Забезпечити формування перспективних планiв та прогнозування
розвитку установи, пiдвищення ефективностi ii'дiяльностi, а також забезпечити
збереження i удосконалення матерiапьно-технiчноi бази.

2.4.3. Здiйснювати розрахунок потреби коштiв, необхiдних для дiяльностi
).станови, у тому числi для прrцбання й утримання технiчних засобiв забезпечення
на},ковою та спецiальною лiтераryрою, витратними матерiалами, вносити за
на;rежнiстю вiдповiднi пропозицii шляхом формування бюджетного запиry.

2.4.4. Застосовувати:

2.4.1. Забезпечити ефективну
використання фактичних обсягiв
над(оджень для пiдвищення якостi
експертиз.

дiяльнiсть установи шляхом рацiона,rьного
бюджетного фiнансування i позабюджетних
проведення дослiджень та виконання судових
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- методи матерiаJIьного й мораJIьного стимулювання працi;

- методи рацiонального використання обладнання та апарац?и, технiчних
засобiв.

2.4.5. ,Що початку роботи прачiвника за укJIаденим трудовим договором
роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки, 1тrлови працi, ознайомити з
Правилами вн),трiшнього трудового розпорядку та Колдоговором, визначити
працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для роботи засобаr,rи,
проiнструкryвати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caнiTapii, гiгiени працi
i протипожежноi безпеки, а також проiнформувати працiвника про наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних та шкiдливих виробничих
факторiв (у разi iснування), якi ще не усун}то та мохливi наслiдки ix впливу на
здоров'я, а також права на пiльги та компенсацii за робоry в таких умовах
вiдповiдно до чинного законодавства i .Щоговору.

2.4.б. Розробити i затвердити дJIя кожного працiвника посадову iнструкчiю iз
зазначенням завдань, обов'язкiв, повноважень, ознайомити його з ними i вимагати
лише ix виконанЕя. В цих посадових iнструкцiях може бути передбачено
виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоТ
вiлсутностi останнього у зв'язку з хворобою. вiдпусткою чи з iнших в:DкJIивих
причин, iз врахуванням його реальноi можливостi виконувати ix, тобто з
врахуванIrям необхiдноi професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi
безпосерелнiх обов'язкiв. Роботодавець не вправi вимагати вiд працiвника
виконання роботи. не обумовленоi труловим договором.

2.4.7. Не менше одного р:ву на piK надавати KoMiTery Профспiлки iнформацiю
про економiчне та фiнансове положення установи з наступним розглядом 'ti зборах
трудового колективу I_{eHTpy.

2.4.8. У разi виникнення необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
пункry l cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю УкраiЪи, здiйснкlвати вивiльнення
лише пiсля використання ycix можливостей забезпечити'rx роботою на iншому
робочому мiсцi. При звiльненнi праltiвникiв у виладку змiн в органiзацii
виробництва, при скороченвi чисельностi чи штату, вони персонаIьно
попереджаються роботодавцем про майбутнс звiльнення не пiзнiше нiж за два
мiсяцi. При цьому установа надае прачiвнику iншу робоry по спеuiмьностi, а у
випадку неможливостi цього або при вiдмовi працiвника вiд неi, останнiй
працевлаштовуеться самостiйно. При звiльненнi працiвника за пiдставою,
вказаною в цьому пунктi. йому виплачусться вихiдна допомога у розмiрi
середньомiсячною заробiтку.

2.4.9. ,Щопускати звiльнення працiвникiв лише пiсля використання Bcix
наявних i додатково створених можливостей для забезпечення зайнятостi та в разi
невiдповiдностi працiвника затвердженим посадовим iкструкцiям.

2.4.10. Не допускати звiльнення працiвникiв з iнiцiативи Роботодавця у перiод
його тимчасовоi непрацездатностi або перебування у вiдпустцi KpiM випадкiв,
передбачених законом (при скороченi).



2.4.1l. При масовому вивiльненi працiвникiв у зв'язку зi змiнами в органiзацii
виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiею, реорганiзачiею або
перепрофiлюванням, скороченням чисельностi, повiдомляти про це не пiзнiш як
два мiсяцi у письмовiй формi державну службу зайнятостi, вказlrочи пiдстави i
строки вивiльнення, найменування професiй, спецiальностей, квалiфiкацii, розмiр

вивiльнення - списки фактично
Закону Укра'lЪи <<Про зайнятiсть

оплати працi, а в десятиденний с,трок пiсля
вивiльнених працiвникiв (частина 5 cTaTTi 20
населення)).

2,4.12, Надавати можливiсть бахаю.lим працювати за службовою
необхiднiстю на умовах неповного робочого часу з оплатою пропорчiйно
вiдпрацьованому часу (фактичному обсяry виконаноТ роботи), зi збереженням
трудових прав прачiвникiв на оплачуванi вiлпустки повноТ тривалостi, Bcix
гарантiй, пiльг, компенсацiй, установлених трудовим договором. Вносити змiни i
доповнення до посадовоi iнструкцii', якщо вони значно погiрrrryrоть права
праuiвника, пiсля узгодження з профспiлковим KoMiTeToM (у разi створення) або з
працiвниками, обраними i уповноваженими на представництво iHTepeciB трудового
колективу.

Вiдповiдно до ст.60-2 КЗпП Украiни, на час загрози поширення епiдемiТ,
пандемii, необхiдностi самоiзоляцii працiвника у випадках, встановлених
законодdвством, таlабо у разi виникнення загрози збройноi агресii, надзвичайноi
сиryацiТ техногенного, природного чи iншого характеру дистанцiйна робота може
запроваджуватися наказом (розпорядженням без обов'язкового укладен}ut
трулового договору про дистанцiйну роботу в письмовiй формi. З таким наказом

без обов'язкового

(розпорядхенням) прачiвник ознайомлюеться протягом двох днiв з дня його
прийняття, але до запровадження дистанцiйноТ роботи. У такому разi норми
частини T peTboT статгi 32 цього Кодексу не застосовуються.

працlвником поза
якому мiсцi за

fiистанtliйна робота - це форма органiзаrtii праrli, за якоi робота виконусться

робочими
вибором

комунiкацiйних технологiй.

примiщеннями чи територiею роботодавця, в будь-
працiвника та з використанням iнформачiйно-

Не можуть переводиться на дистанцiйну роботу прачiвники, якщо виконання
листанцiйноi роботи не можливе, зважаючи на трудову функцiю працiвника.

2.4.13. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти iх
адаптацii в колективi та професiйному зростанню. .Що початку роботи
новоприйнятого працiвника за 1рудовим договором роз'яснити пiд особистий
пiлпис його права, обов'язки, iнформувати про умови працi, вiдповiдно до чинного
законодавства i даного колективного договору.

2.4.14. В межах компетенцii оформляти працiвникам документи на одержання
пенс1l, у т.ч. за вислуцl рокlв.

2.4.15. Надавати представникам тудового колективу на ix запити вiдповiднi
доц/менти, пояснення та розрахунки для можливостi здiйсненrrя контоJIю за
.]отиманням законодавства про охорону працi у т.ч. щодо заробiтноi плати,
впконанням колективного договору та заходiв з охорони праui.
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2.4.1б. .Щотримуватися вимог законодавства Украiни про охорону працi,
зокрема:

- забезпеченrrя безпечних та нешкiдливих умов працi, виробничоi caHiTapii,
застосування установпених умов оплати прачi;

- прийому, звiльнення та переведення на iншу посаду (роботу), перевакного
пракl на просування по слlхбi керiвних працiвникiв, спецiалiстiв високоi
квалiфiкацii, фахiвцiв та прачiвникiв, що постiйно працюють над пiдвищенням
професiйного рiвня.

2.4.t7. Створювати необхiднi умови та свосчасно надавати моrкливiсть yciM
судовим експертам та iншим фахiвцям ueHTpy пiдвищувати свою квалiфiкацiю
шляхом вiдповiдного навчання на к}?сах, а також проходження ними стажування,
iз збереженням середньоi заробiтноi плати на перiод пiдвищення квалiфiкацiТ, а
такох вiдшкодування ycix витрат, пов'язаних зi стажуванням, перебуванням на
курсах пiдвищення квалiфiкацii за межами центу. Перенесення cTpoKiB
пiдвищення квалiфiкацii або стажування допуска€ться лише за службовою
необхiднiстlо, наявностi вiдпустки для догJlяду за дитиною до трьох poкiв або

тивалоi хвороби.

2.4.18. Здiйснювати за сл}жбовоi потреби перепiдготовку працiвникiв до
MoMeHTylx переведення з посади на посаду, врахов).ючи дlловt якостl працlвника, а
також квалiфiкачiйнi вимоги до посади, на яку признача€ться працiвник.

2.4.19. Брати r{асть у заходах iншоi Сторони цодо захисту трудових i

соцiально-економiчних прав працiвникiв на ii запрошення чи нагальну потребу,

2.5. Профспiлка зобов'язусться :

2.5.1. У порядку та на умовах, визначених законодавством, представJIяти та
сприяти вирiшенню iHTepeciB працiвникiв установи (незалежно вiд членства у
прфспiлках), за ii дорrrенням (письмовим зверненням), при розглядi 1рудов}тх
iндивiдуальнкх та колективних спорiв,

2.5.2. Надавати або обфунтовано вiдмовляти у наданнi згоди
на розiрвання трудового договору (контракry) з працiвником з iнiцiативи
роботодавця у випадках, передбачених законодавством Украiни,

2.5.3. Брати участь у розробленнi правил внутрiшнього трудового розпорядку
центру.

2.5.4. Брати rrасть у розслiдуванi нещасних випадкiв, професiйних
захворювань i аварiй, роботи KoMicii з питань охорони працi.

2.5.5. Роз'яснювати (шеIlам трудового колективу змiст нормативних
.аоцrментiв з органiзацii та оплати працi, а також лро ix права й обов'язки.

2.5.6. Здiйснювати контоль за дотриманшlм працiвниками трудовоi
шrсциплiни i лравил впу,трiшнього розпорядку.
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2.5.7. Здiйснювати контроль за виконанням Робоmдавцем вимог
законодавства про охороЕу працi в частинi забезпечення в ycTaHoBi безпечних та
нешкiдливих умов працi, виробничоi caHiTapii, правильного застосування
установленrrх ),1,1oB оплати працi, сприяти усуненню вилвлених недолiкiв.

2.5.8. Забезпечрати контроль за своечасним введенням у дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацiТ,
норм)вання працi.

2.5.9. Органiзовувати збiр, узагапьнення пропозицiй працiвникiв щоло
покращення роботи установи, сво€часно доводити ii до Роботодавця, домагатися
реалiзацii, iнформувати працiвникiв про вжктi захоли.

2.5.10. Здiйснювати конlроль за забезпеченням встановленого законодавством
режиму прачi, ефективним використанням i ощадливим вiдношенням до
матерiальних pecypciB, змiцненням трудовоi дисциплiни.

2.5.11. Сприяти попередженню виникнення трудових конфлiктiв.

2.5.12. За необхiднiстю iнiцiювати проведення спiльних консультацiй
роботодавцем за проблемами зайнятостi з мсток) вжиття

заходiв щодо запобiгання звiльненням, чи зведення ix fiлькостi до
MiHiMyMy, або пом'якшення наслiдкiв звiльнень.

2.5.13. Здiйснювати контроль за виконанням положень чього роздi,ту,
своечаснiстю BHeceHIfi записiв до трудових книr(оц виданням наказiв про
прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiни режиму працi та
вi.шlочинry i зазчасного ознайомлення з цими наказами працiвникiв.

2.5.14. Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних
aKTiB з питань працi та зайнятостi, використанням i завантаженням робочих мiсць.

2.5.15. Надавати членам тудового колективу правову допомогу та юридичнi
консультацii з чинного законодавства. Представляти та вiдстоювати ix права у
вiдносинах з Роботодавцем.

2.5.1б. Вести роз'яснювмьну роботу серел праuiвникiв установи з питань
тр!,.]ових правил та обов'язкiв, ix

2.5.17. Забезпечувати захист
заIiоЕодавством. Контролювати
про.f,овження роботи вiдповiдно до cTaTTi 42 КЗпП УкраiЪи. Не допускати
звLrънення з iнiцiативи Роботодавця вагiтних жiнок, тих, якi мають дiтей у вiцi до
трюх poKiB (до шести poKiB, при HMBHocTi медичного висновку), одиноких MaTepiB
з.liтьiдr до 14 poKiB або таких, якi виховують дитину-iнвалiда.

25.18. Брати r{асть у формуваннi сприятливоi громадськоТ думки про
Центру шляхом проведення вtдповlдних змодiв

(в т.ч- профспiлкових).

25.19. Проволити роботу з виховання у працiвникiв дбайливого ставлення до

соцiа"тьного захисry.
,працiвникiв, якi звiльняються, згiдно з чинним
надання працiвникам переважного права на

. ,, - _:HlrBl',
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2.5.20. Сприяти створенню нормальноi, дiловоi атмосфери в центрi, змiцненню
трудовот дисциплiни.

2.б. Кояtен працiвник мас право:

2.б.1. Брати участь в управлiннi центром через обраних та уповноважених
представникiв, IrIляхом внесенItя пропозицiй щодо змiн, доповнень чи знят,гя
пунктiв .Щоговору.

2.б.2. Висловлювати та вiдстоювати cBoi думки на зборм ,трудового

колективу, виступати з критикою на алресу роботолавчя.
2.б.3. Корисryватися пiльгами та перевагами згiдно з умовами даного

!оговору.

2.7. Кояtен працiвник зобов'язуеться:

2.7.1. Сумлiнно i якiсно виконувати обов'язки, покладенi на нього трудовим
Jоговором або його посадовою iнструкцiсю, iншими внутрiшнiми документами
установи,

2.7.2. Працювати чесно i добросовiсно, дотримуватися дисциплiни працi,
вчасно i tочно виконувати розпорядхення Роботодавця.

2.7.3. Берегти майно установи, рацiонально використовувати обладнання,
апаратуру, пристроi', iнструментарiй.

2.7.4. ,Щотримуватись ,трудовоi дисциплiни та Правил внlrтрiшнього
[юзпорrцку, виконувати вимоги нормативних aKTiB iз охорони працi. технiки
безпеки, пiдвиuдувати cвoi знанЕя та навички, покраuý/вати проlryктивнiсть та
ефекгивнiсть працi.

2.7.5. При роботi з механiзмами, обладнанням, устаткуванням, прис,гроями та
iншиiчи засобами кримiналiстичного дослiдхення, обов'язково корисryватись
засобами iндивiдуального та колективного захисту.

2.7.б. Обов'язково лроходити черговi медичнi обстеженця на роботах,
:iов'язаних зi шкiдливими умовами прачi та рухом транспорту.

2.7.7. Оцадливо ставитися ло матерiальних цiнностей центру i вживати
Bxo_1iB шодо lалобiганню його пс) вання та розкрадання. ощадливо Т\

зiiкористовувати.

2.7.8. Економити електроенергiю, воду. У повнiй Mipi здiйснювати заходи зi
зберженням тепла у примiщеннях установи.

2.7.9, На прохання Роботодавця негайно надавати звiти про виконання своiх
безпосерелнiх обов'язкiв.

2.7.10. Вiдшкодовувати збитки, що HaHeceHi ycTaHoBi при ненаJIежному
BHxoHaHHi cBoix обов'язкiв та посадових iнструкцiй, згiдно iз законодавством
!'rраiни.
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2.7.1 1. ,Щотримуватись вимог чинного законодавства УкраiЪи стосовно
не).хиJIьного виконання cBoik обов'язкiв, нести вiдповiдальнiсть за порушення цих
вимог у вiдповiдностi та в межах, що передбачена адмiнiс,тративним, цивiльним та
кримiнальним законодавством.

2.8. Сторонrl зобов'язуються:

2.8.1. Вживати Bcix можливих заходiв щодо усунення передумов виникненttя
колективних або iндивiдуальних спорiв (конфлiктiв), а у разi ix виникнення,
прагнути до вреryлювання спору шляхом примирних процедур у порядку,
визначеному законодавством, а такох без зупинки дiяльностi установи.

2.8.2. Забезrrечити Bci необхiднi умови лJlя ефективноi роботи KoMicii lro
розгляду iндивiдуальних трудових спорiв.

2.8.3. За необхiдностi створювати KoMicii до складу яких, входять
предстазники трудового колективу та робmодавця, з метою розгJIяду заяв
працiвникiв та вивчення соцiально-побутових 1TrloB персоналу ценц)у та висунення
пропозицiй щодо ix полiпшення.

Ш. ОIUIАТЛ ПРЛЦI. ВСТАНОВЛЕННЯ ФОРМИ, СИСТЕМИ, РОЗМIРIВ
злроБIтноi пллти тл Iнших видIв трудових випллт

3.1. Заробiтна плата працiвникiв Закарпатського Н,.ЩЕКL{ МВС УкраlЪи
скJIада€ться з посадового окладr, надбавки за високi досягнення у прачi, премii,
iншоr виплат згiдно чинного законодавства, та виплачуеться у вiдповiдностi до
постанов Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30 серпня 2002 року N9 1298 <Про оплаry
прачi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оIuIати
прачi прачiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ
сфри>, вiд 30 березня 20ll року N9 314 (Про умови оIIлати працj працiвникiв
.]ержавних спецiалiзованих установ судових експертиз), наказу МВС УкраiЪи вiд
jojo --Iистопада lur) року ла l)lб (llpo впорядкування умов оплати працl
прачiвникiв Експертноi служби МВС УкраiЪи) та Положення про оллаry працi

--Iистопада 20l5 м l5l8 <Про працl

прчiвникiв Закарпатського Н.ЩКЩ МВС (долаток l ).

3.2. Роботодавець забезпечуе виплаry заробiтноi плати працiвникам на piBHi,
пе ченшоi вiд встановленоТ законодавством Укра'iЪи мiнiмальноТ заробiтноi плати.

33. За особистою письмовою згодою працiвника виплата заробiтноi плати
хоже здiйснюватися через установи банкiв та в iншому порядry (поштовими
переказами, тощо), передбаченому дiючим законодавством УкраiЪи.

3.4. Роботодавечь мао право здiйснювати заохочення керiвникiв, фахiвцiв,
еlтсбовцiв i робiтникiв Н,ЩЕКЦ, з ).рахуванням специфiки, особливостей i
точностi виконання покладених на них службових обов'язкiв, поточних доручень,
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яке спрямоване на пiдвищення матерiальноТ зацiкавленостi працiвникiв,
пiдвищення ефективностi та якостi роботи, у порядку передбаченому чинним
законодавством.

3.5. 3 метою посилення MaTepiмbHoi зацiкавленостi прашiвникiв щодо
пiдвищення ефективностi працi та якостi роботи, за досягнення високих показникiв
1 роботi BciM працiвникам установлюються премii, що мають системаIичний
характер (мiсячь, квартал, piK) та,/або разовий характер, розмiри яких визначаються
вiдповiдно до ii особистого вкладу в загальнi результати роботи.

3.б. Премiювання здiйснюеться у межах фонду премiювання, утвореного в

розмiрi l00 вiдсоткiв ekoHoMii фонду заробiтноi плати за рахунок коштiв
загального фонду державного бюлжеry в межах бюджетних асигнувань та за

рахунок коштiв спецiального бюджеry в межах фактичних надходжень. Види,
розмiри i порядок нарахування премii, якi установлюються керiвникам, фахiвцям
lспецiалiстам), службовцям i робiтникам Н.ЩЕКI_{ затверджуються наказом МВС
}'краiни та е додатком до цього договору (ло,ааток 2).

Положення про премiювання керiвних працiвникiв, фахiвчiв (cпeuia"ricTiB),
сrlжбовцiв i робiтникiв ,Щержавного науково-дослiдного експертно-
хрпrriнапiстичного центру МВС Украiни та територiальних н ауко во-досл iдн их
експертно-кримiналiстичних ueHTpiB МВС Украiни затверджено наказом вiд
]6.12.2019 Nq 165-н.

3.7. Скорочення бюджетних асигнувань не може бути лiдставою для
з\Iеншення посадових окладiв та фiнансування iнших, передбачених
]зконодавствомl гарантiй, пiльг i компенсацiй.

3.8. Роботодавець гарантус не приймати рiшення з питань оллати лрацi. шо
:lогiршують умови, встановленi законодавством.

3.9. За високi досягнення у праui, за виконання особливо важливоi роботи (на
;трок ii виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi праuiвникашr можуть
зiтановхюватись надбавки у розмiрi до 500Z посадового окладу, а праltiвникам. якi
rIзють квапiфiкацiю судового експерта до 50О% посалового окладу. У разi
:зсво€часного виконання завдань, погiршення якостi роботи i порушення труловоТ
:;tсцltп_riни зазначенi надбавки скасовуються або зменшуються.

3.10. Заробiтна плата пiдлягас iндексацii у встановленому законодавством
. о:я:кч (лiю Закону Украiни <Про iндексацiю грошових доходiв населення)
_,';.ileнo на 202З piK).

3.11. Роботодавець при вiдрядженнi прачiвника забезпечус його коштами для
з:iйснення поточних витрат пiд час службового вiдрядження (авансом). Аванс
вi_ря:женому працiвниковi може видаватися готiвкою або перераховуватися у
безютiвковiй формi на вiдповiдний рахунок для використання iз застосуванням
п:атiхних карток, у порядку, визначеному Iнструкцiсю про службовi вiдрядження
, чежах УкраТни та за кордон, затвердженому наказом MiHicTepcTBa фiнансiв
УryаrЪи вiд l3.03.1998 N! 59 (у редакцii наказу вiд 1З.04,2020 N9 1 55).
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3.12. Оплата роботи при сумiщеннi професiй (посад), виконаннi обов'язкiв
тимчасово вlдсутнього працlвника Taкol caмol категорп персоналу здlисню€ться у
порядку передбаченому статтею l05 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

3.13. Оплата роботи в надурочний час, у святковi i неробочi днi, у нiчний час
з.хiйснюсться у порядку, передбачепому вiдповiдпо статей l0б-108 Кодексу закопiв
про працю Украiни. Робота у вихiдний день може компенсуватися! за згодою
cTopiH, наданrrям iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у подвiйному
розмiрi вiдповiдно до cTaTTi 72 Кодексу законiв про працю Укра'iни. Оплата за

роботу у вихiдний день обчислюеться за правилами статri l07 Кодексу законiв про
прачю Украiни. За робоry у нiчний час (з 22-00 год. до 06-00 год.) прачiвникам
встановлюються
Укра'iЪи.

доплати у розмiрi, передбаченому чинним законодавством

3.14. Роботодавець зобов'язусться:

3.14.1. Здiйснювати виплату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог
законодавства Украiни.

3.14.2. Вчасно доводити до вiдома працiвникiв штатний розлис та посадовi
ошади. Встановлювати працiвникам розмiри посадових окладiв, надбавок, доплат i
,]е\Iiй в порядку та на умовах, установлених законодавством УкраТни.
Повiдомляти працiвника про HoBi },мови чи змiну чинних умов оплати працi
працiвника у бiк погiршення пiд пiдпис не пiзнiше нiж за два мiсяцi до ix
впровапження (ст. 29 Закону УкраiЪи <Про оплаry прачi>>).

3.14.3. При виплатi заробiтноi плати щомiсячно надавати працiвникам IJeHTpy
iяtфрмацiю про загzrльну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат,

що розмiри i пiдстави утримань iз заробiтноi плати. Вiдомостi про
щацiппrкiв Еадавати iншим органам лише у випадках,
зrкжодавством.

оплату працi
передбачених

3.14.4. Вигшати заробiтноi плати працiвникам, якi оформили вiдпустки,
rтi-iсrповати вiдповiдно до дiючого законодавства.

3.14.5. Премiювання здiйснювати вiдповiдно до Положенвя про премiювавня
rTiBKHx працiвникiв, фахiвцiв (спецiалiстiв), службовцiв i робiтникiв,Щержавного
rцтово-дослiдного експертно-кримiншtiстичного центру МВС Украiни та
rтвторiатьних науково-дослiдних експертно-кримiналiстичних центрiв МВС
учвiпч за6ерджено наказом вiд 26.12.2019 Ns 165-н.

3.t4.6. У межirх затвердженого фонду оплати працi над:lвати працiвникам,
ЕIя яхю( перелбаченi схемою посадових окладiв керiвних працiвникiв та
cу:Diпx експертiв Експертноi служби МВС Украiни, матерiальну допомоry на
сJроЕ]епrя при наданнi щорiчноТ вiдпустки та допомоry для вирiшення
.rrпrтLноЕпсю).тових питань у розмlрах, цо не перевищують середньомrсячно1

тобiтноТ гrrати працiвника за згодою llНlЕКЦ,
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3.14.7. У межах затвердженого фонду оплати працi надавати працiвникам,
посади (професii) яких передбаченi у cxeMi посадових окладiв професiоналiв,

фахiвцiв та технiчних службовчiв Експертноi служби МВС Украiни та у cxeMi
окrалiв (тарифних ставок) професiй робiтникiв Експертноi служби МВС Украiни,
rtатерiальну допомогу, у тому чшслi на оздоровлення,

1 c1,lri не бiльше, нiж один посадовий оклад на piK, KpiM матерiальноТ допомоги на

].Iоховання.

З.1.1,8. При припиненнi трудового договору з пi.астав, зазначених у
..1HKTi б cTaTTi Зб та пунктах l, 2 i б cTaTTi 40 КЗпП УкраТни, працiвниковi
з;iп_,tачуl гься вихiдна допоrlога у розмiрi не менше середнього мiсячноtо
ззробiтку; у разi призову або вступу на вiйськову службу, направлення на

:-.ьтернативну (невiйськову) службу (пункт З cTaTTi 36 КЗпП Украiни) - у розмiрi
:зох мiнiмальних заробiтних ллат; внаслiдок порушення власциком або

:.]:овноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового
:trговору (cTaTTi 38 i З9 КЗпП УкраТни) - у розмiрi тримiсячного середнього
з:эобiтку; у разi припинення трудового договору з пiдстав, зазначеЕих у пунктi 5
,:з.-ткни першоi cTaTTi 4l КЗпП Украiни - у розмiрi шестимiсячного середнього

-:обiтку.
f.l4.9. Оплата працi працiввикiв здiйснюсться в лершочерговому порялку. Bci

:-:i п:rатежi здiйснюються пiсля виконання зобов'язань щодо оплати працi.

з.1.1,10. Виплату заробiтнот плати за поточний мiсячь прачiвникам проводити
.- раfи на мiсячь з дотриманням вимог ч.l ст.24 Закону Украiни <Про оплату

-:лi":
- аванс - l6-го числа кожного мiсяця;
- остаточний розрахунок - 30-го числа кожного мiсяця.
}' разi коли день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдниv, святковим

:а. черобочим днем. заробiтна пла]а виплачусгься напередолнi,
При порушеннi cTpoKiB виплати заробiтноi плати компенсувати прачiвникам

раrу частини заробiтноi шtати згiдно iз законодавством (постанова Кабiнету
'.l -::::,iB УкраТни вiл 2О,|2,\991 Nч1427). На вимогу Профкому налас iнформашiю
:.: :;;явнiсть коштiв на рахунках I{eHTpy.

_1.1{.ll. Позбавляти прачiвникiв, якi мають дисциплiнарне стягнення (lогану),
. =:::iьного заохочення на перiод його дii, Якщо прачiвник не допустив нового
_:_.*э::ня -]rlсциплiни iдо того ж проявив себе як сумлiнний працiвник,

_. :_ _ a,. ззтIi стягнення до закiнчення року,

-1.1 5. Профспiлка зобов'язусться;

-1.15.1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням вимог
]:..:звства Украiни з tlитань опJlати працi. в т.ч. за сво€часною виплатою
,-6::ноТ п.тати.

3.15.2. IнформуВати роботодавця про виявленi порушення, вносити подання
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3.15.3. Проводити обговорення проблем на загальних зборах трулового
колективу iз запрошенням представникiв Роботодавця, а також проводити спiльнi
консультацii та iншi заходи.

3.15.4. Представляти i захищати iнтереси працiвникiв у сферi оплати працi в
порядку та па умовах, визIIачеIшх закоIIодавством,

IV. ВСТАНОВЛЕННЯ ГЛРЛНТIЙ, КОМПЕНСАЦIЙ I СОЦIАЛЬНИХ ПIЛЬГ

4.1. Працiвникам Центру надаються гарантii, компенсацii i пiльги при
стJ,rN(бових вiдрядженнях, при пере'r'здi на роботу в iншу мiсцевiсть i в iнших
вrпадках, передбачених законодавством.

_ 4.2. Працiвникам Щентру, якi направляються у вiдрядження, виплач/ються:
:обовi за час перебування у вiдрядженнi, BapTicTb проiЪду до мiсця призначення i
вазад та ви,Iрати щодо найму жилого примiщення в порядку i розмiрах,
ЕтаношIених законодавством. За вiдrядженими працiвниками зберiгаються
прсrяmм усього часу вiдрядження Micue роботи (посада) i середнiй заробiток.

43. При направленнi працiвникiв для пiдвищення квалiфiкацiТ (атестацiю,
псрепi.цотовку) з вiдривом вiд виробництва за ними зберiгаеться мiсце роботи
(посада) i проводяться виплати, передбаченi законодавством.

4.4. Роботодавець гарантус надання працiвникам вiльного часу дJIя
прохо.щкення медиtlних оглядiв, одержання медичноi допомоги, явки в державнi
орга-шr для рiшення необхiдних житлово-побутових проблем прачiвникiв без
щоведення яких-небудь вiдрахувань iз заробiтноi плати або iнших
всобrруrтованих саякцiй.

45. Вiдповiдно до ст. 166 КЗпП УкраiЪи працiвникам чентру, якi зайнятi на
робогж зi шкiдливими },1!{овами працi та пiдвищеною небезпекою, видасться
n:oKo абО iншi рiвноцiннi харчовi продукТи (додаток З), fliдставою дляiдесевня умов працi до категорii шкiдливих е атестацiя робочих мiсць.
Моюдавець проводить атестацiю робочих мiсць не рiдше нiж l раз на 5 роки з
rrашяrlr вiдповiдного наказу.

{.6. Щорiчна вiдпустка у перший piK роботи прачiвника надаеться пiсля 6lт.-lliв безперерВноТ роботи в ycTaHoBi, а за другий та насryпнi - згiдно з графiком
1:T\cToK.

{.7. У разi крайньоТ необхiдностi працiвники
п.сiчноi або додатковоi вiдпустки. Частина
1тrtшL]ася' нада€тьсЯ працiвникУ у будь-який

=€{Jа сться до вiлпустки у наступноvу poui.

{t. Працiвникам, що йдуть у основну
B;epiaтbHa допомога на оздоровленюI.

ценцlу можуть бути вiдк.ликанi iз
невикористалоi вiдпустки, яка

iнший час вiдповiдного року чи

щорiчну вiдтryстку, нада€ться
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4.10. Роботодавець зобов'язу€ться:

4.10.1. Завчасно (за 5 календарних днiв до початку мiсяця) узюджувати з
Прфспiлкою графiки черryвань у струкг}?них пiлрозлiлах. а також порялок iрозмiри
коrrпенсацii.

4.10.2. Забезпечи ги нмання прачiвникаv. якi € донорами. пiльг
та гарантiй, передбачених Законом Украiни <Про донорство KpoBi
та ii компонентiв>r.

\,. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧЛСУ I ВЦПОЧИНКУ

5.1. Роботодавецьзобов'язусться:

5.1.1. Установити час початку та закiнчення роботи, перерви у роботi для
з'__rлочинку i харчування, порядок роботи змiнами тощо згiдно з Правилами
з;;rтрiшнього трудового розпорядку (додаток 4), затвердженими на зборах
:;}_]ового колективу Закарпатського Н!ЕКЩ МВС УкраТни.

5.1.2. Спiльно з представниками трудового колективу вносити необхiднi змiни
:з :оповнення до Правил внутрiшнього трудового розпорядку центру,
затвер:;кавати iх на зборах ,трудового колективу.

5.13. При прийняттi на роботу нових працiвникiв знайомити
1r з наказом про зарахування на роботу, Правилами внутрiшнього трудовою
аl]поря_]кч. Коллоговором пiд пiдпис.

5.1.4. Встановити в режимi роботи TepMiH (робочий час)), що включас час,
:Фчинаlючи з моменту приходу працiвника на робоry та до його виходу, який

=а\ов\сться при облiку нещасних виладкiв.
5.1.5. Передбачити режим роботи, виходячи з норммьноТ тривалостi

l.бt-rчого часу працiвникiв, яка не може перевищувати 40 годин на тихдень.

Jrя забезпечення цiлодобовоТ дiялыrостi установи може встановлюватися

=-:} мнюI прачiвникiв, яке здiйснюсться вiдповiдно до графiку, затвердженого
_?f.t.-Topoм центру або його заступником згiдно розподiлу обов'язкiв.
!(..ч::енсацiя черryвання праuiвникiв здiйснюеться шляхом наданЕя додаткового
j_=очltнкч згiдно чинного законодавства про працю. Тривалiсть черryвання або

}i-Trt разом iз черryванням не може перевищувати нормальноТ тривалостi
16.сого :}tя.

5.1.б. !отримl ватися режиму прачi та вiдпочинк} :

з l загаJIьними вихiдними дня\4и встановити суботу та нелiлю.

!' вrrпадках змiнного характ9ру роботи графiки роботи у вихiднi
-:эя:ховi _lHi складаги таким чином. шоб протягом viсяця в кожного прачiвника
-е-:-1 бl_rо не менше 2 вихiдних днiв на,l иждень;

На фахiвчiв Закарпатського НДЕКЦ МВС, якi беруть участь у проведеннi
:--^--1зноТ ресстрацiТ транспортних засобiв, поширюються режим роботи i правила
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вЕутрiшнього розпорядку територiirльних сервiсних центрiв МВС Украiни.

б) неухильно до,тримуватися ст. 50, ст. 5l та 54 КЗПП в частинi
встановлення тривалостi робочого дня в денний та нiчний час.

в) у порядку та на умовах, визначених законодавством, за згодою
чiж працiвником та Роботодавцем Morlte встановлюватися неповний робочий день
або неповний робочий тиждень на вимоry:

вагlтноl жlнки;
жiнки, яка мас дитину BiKoM до 14 poKiB;

пiл ii опiкою;

- жiнки, яка здiйснюе догляд за хворим членом
.fo медичного висновку;

- матерiв-олиначок (батькiв-одинакiв), якi самостiйно
BiKoM ло l4 poKiB;

_ lнваJIlда.

Оплата працi в цих випадках провадиться пропорцiйно вiдпрацьованому часу,
в порядку та на умовах, визначених законодавством УкраТни.

жiнки, яка мае дитину-iнвалiда, у тому числi таку, яка перебувае

ciM'i', вiдповiдно

виховують дlтеи

Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою обмежень обсяry
тр}цових прав працiвникiв центру.

Працiвники мzrють право також на KopoTKoTepMiHoBi перерви caHiTapHo-
пп€нlчного призначення;

погоджувати з Профспiлкою:
час вiдпочинку та iншi компенсацiйнi заходи працiвникам;
графiки черryвань у вихiднi (неробочi) та святковi днi;

законодавством випадках;
д) вносити змiни до HФIBHIтI( режимiв

So запровалrtgвати HoBi в окремих пiлроздiлах uентру

пердбачених законодавством Украiни, i можуть
]:l погодженням з трудовим колективом.

запучення працiвникiв до надурочноi роботи в

роботи

оrремих працiвникiв тiльки за наявностi погодження з Профспiлкою.
5.1.7. Надlрочнi роботи застосовуються у

Надурочнi роботи не повиннi перевищувати для кожного працiвника чотирьох
го.fин протягом двох днiв пiдряд i 120 годин на piK.

5.1.8. 3астосовувати контактну форrу трудового договору лише
у вппадка(, прямо передбачених законами УкраiЪи.

5.1.9. За згодою cтopiн Фоботодавця i працiвника) у разi необхiдностi
Етановлювати, як при прийняттi на робоry так i згодом, неповний робочий день чи
веповний робочий тиждень.

5.1.10. При введеннi режиму неповного робочого часу не допускати його

9

чстановлених

в vcтaнoвl
для певноi категорii або

виняткових випадках,
проводитись лише

зченшення бiльше нiж до чотирьох годин на день або 20 юдин на тиждень.
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5.1.1l. Про змiну iстотних умов працi - систем i розмiрiв оллати прачi. лiльг.
режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, сумiщення
професiй. найvенl вання лосад ra iнших - повiдомляr и прачiвникiв не пiзнiше. нiж
за ,цва мiсяцi.

5.1.12. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена
трудовим договором та посадовою lнструкцlею.

5.1.13. Надавати працiвникам щорiчну основну оплачуsану вiдrryстку не менш
пс 24 калевдарних днi за вiдпрацьований робочий piK, iнвалiдам III групи - 2б,
iшалiдам I, II груп - 30 календарних днiв, а працiвникам, якi мають квалiфiкацiю
судового експерта - щорiчну основку оплачувану вiдпустку тривалiстю 30
ка.rендарних днiв, без урахування святкових i неробочих днiв,

5.1.14. Надавати долатковi оплачумнi вiлrryстки за рлови прачi:

- в залежностi вiд атесталiт рбочих Micrp за умовами працi та часу зйняюстi на

робсrгах iз шкiдливими i важrс-rми уъ,lоваlrли прачi прачiвникам, зйнятrдчI на рботм,
пов'.ваltих iз негативним вIUlивом на здоров'я шкiдливrл< виробничих факгорiв у
вiдlовiдtосгi до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.11.1997 Ns1290
(ло,п:аюк 3).

- працiвникам, якi мають квмiфiкацiю судового експерга, за кожний piк роботи
в посалах керiвних працiвникiв, сулових експертiв, наукових працiвникiв лержавню<
спешiалiзоваrих установ пiсля досягнення п'ятирiчного стажу роботи з }рах}ъанням
rюпередrюю стажу роботи за фахом на посада( судовю< експертiв, державню(
ст.тлбовчiв i наlковrл< працiвникiв, надавати один календарний день додатковоi
mraryBаlroТ вiдпустка, але не бiльш як l5 календарнrл< днiв.

ý.1.15. За заявою працiвникiв надавати додатковi вiдпустки зi збереженням
с9елшоi заробiтноi плати, при наявностi eKoHoMii фонду оплати працi, у випадках:

- батьковi при народженнi дитини, шлобi працiвника або його дiтей, cMepTi
шJр).жя або близьких родичiв (мати, батько, брат, сестра, син, донька) - 3
вrенларнi днi.

5.1Jб Надавати цорiчно додаткову оплачъану BiaTrycTKy тривалiс"по l0
rrшдарlпо< днiв жiнцi, яка праrдос i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
rrшу-illвалiда або яка усиновила дитину, одпlокiй MaTepi, батьку, який вю<овуе
.fmy беj MaTepi (у тому числi й у разi тривалого перебуmння MaTepi в лiкувальному

--,tа.пi), 
а також особi, яка взяпа дитину пiд опiку, чи одному iз прийомlпл< батькiв. За

шЕ перевищувати I7 каленларних лнiв.

}lадамти одноразову оплачувану вiдпустку при народженнi дитини
qвriстю до 14 календарних днiв (без урахування святкових i неробочих днiв), а
G-:

l ) чоловiку, лружина якою народила дитину;

2) батьку дитини, який не перебувае у зареестрованоI\.fу ш:пюбi з матiр'ю
IпЕц за уltлови що вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом,
шь BaeMHi права та обов'язки;
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З) бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу дитини, якi фактично
з.:iйснюють догляд за дитиною, мати чи батько якоТ с одинокою матiр'ю
(о:иноким батьком).

5.1.17. [ъдавати додаткову оппачувану вiдпустку тривалiстю 14 календарних
:rriB па piK працiвпикам цептру - учасIIикам бойових дiй, iItвалiдам вiйпи, статус
яких визначений Законом УкраiЪи <Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii iх
соцiаlьного захисту>, за Тх бажанням.

5.1.18. [lадавати оплачуванi додатковi вiдпустки працiвникам, якi успiшно
навчalються без вiдриву вiд виробництва у вищих навчальних закладах з вечiрньою
та заочною формами навчання.

5.1.19. За бажанням працiвника надавати вiлпустки без збереження заробiтноi
:rати, якi надаються в обов'язковому порядку вiдповiдно Закону Украiъи <про
зi:ц,стr<и> вiд 15. 1 1. 1996 Ns505/9б-ВР:

- особам, якi одружуються - трива-лiстю до 10 календарних днiв;
- працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу чоловiка (дружини),

бетьхiв (вiтчима, матхи), дитини (пасинка, падчерки), братiв, сестер - тривалiстю
:о 7 капеIIдарIIих дuiв без урахуваIIпя часу, пеобхiдIIого для лроiiдl,ло мiсця
:о\ов:lння та назад; iнших рiдних - тривалiстю до 3 календарних днiв без
i:a\\ в:лння часу, необхiдного для проiзду до мiсця поховання та нzrзад;

- працiвникам для догляду за хворим рiдним по KpoBi або по шлюбу, який за
засновком медичного закладу потребуе постiйного стороннього догляду ,
:эква-liстю, визначеноЮ у медичномУ висновку, але не бiльше 30 календарних

- праuiвникам для завершення сана Iорно-курортного лiкування тривалiстю.
зia]наченою у медичному висновку;

- ветеранам прачi - тривалiстю до 14 каленларних днiв щорiчно.
ýl20. Встановити вiдпустку без збереження заробiтноi плати за згодою cTopiH:

- за сiмейними обставинами та з iнших причин на TepMiH, обумовлений
i:о.:ою лtiж працiвником та Роботодавцем, але не бiльше 15 календарних днiв на

ý121. За погодх(енням з ГIрофспiлкою затвердити графiк черговостi вадання

=!аэiчних вiдпусток та довести його до вiдома працiвникiв не пiзнiше 05 сiчня
:ý:L-l,{ного року. При визначеннi черговостi вiдпусток враховуються сiмейнi i iншi
.,ttблстi обсr авини кожного прачiвника.

1122. Здiйснювати табелювання присутностi прачiвникiв на робочому мiсцi з
rrе:r.rю об.riку робочого часу лрачiвникiв.

1lДj. Погоджувати з Профспiлкою змiни тривалостi робочого дня (тижня).

Профспiлка зобов'язуеться:

5J.1. Разом з Роботодавцем погоджувати графiки робочого часу
вi.rпочинry, графiки змiнностi та надання вiдпусток, запровадження
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представляти
органах, згiдно iз

пiдсумованого облiку робочого часу, проведенIt t надурочних робiт, робiт
у вихiднi днi тоцо.

, !:2:r. Ilадавати працiвника,.r безкоштовну правову допомоry
l консультацrl з питань трудового законодавства.

5.2.3. При переведеннi працiвника на режимJ.4.J. lrри переведенн1 працвника на режим роботи з неповним робочимднем _або з неповним робочим тижнем роз'яснити iioMy Bci соцiальнi наслiдки(розмiри середнього заробiтку при визначеннi до.rо"о- по безробiтrю,
по тимчасовiй непрацездатностi та страхового стаху).

5.2,4. За письмовим зверненням працlвникlв
ix права та iнтереси у вiдносинах з Роботодавцем, у "уло"r*законодавством УкраiЪи.

5.2.5. Здiйснювати коЕтроль за виконанням
УкраiЪи в частинi:

роботодавцем законодавства

- сво€часностlвнесення записiв до трудових книжок працiвникiв;

вiдповiда,,rьностi за заподiяну шкоду
провини центру i умови працi не с

- своечасностi видання наказiв про прийняття, звiльнення (вивiльнення),
переведення (перемiщення) на iнпту посаду (роботу), змiну режиму працi i
вiдпочинку та ознайомлення з цими "an*a", прчцi"пr*i",

VI. УМОВИ Й ОХОРОНА ПРАЦI

б.1. ЗабезпечеНня безпечних умов працi е обов'язком роботодавця
ýповновахеного 

_ 
ним органу), який органiзуе умови працi на робочому мiсцi,

безпеry технологiчних процесiв, ,апlи", M"*a"i.*iB, усЙ*ува""я, iнrrrих засобiв,
наявнiсть засобiв захисту, вiдповiднiсть санiтарно-побуrо""* у"о" нормативним
акгам з охорони працi.

6.2. Працiвники мають право вiдмовитися вiд дорl^rеноi роботи, якщо при
виконаянi TaKoi роботИ створюеться сиryацiя, небезrlечна д;rя i\нього житгя i
здоров'я, а також для життя i здоров'я iнших людей i навколишньою середовица,
якщо TaKi умови прямо не передбаченi трудовими договорами (контрактами).

б.3. Роботодавець несе матерiальну вiдповiдальнiсть за заподiяння шкоди
робiтниковi калiцтвом чи iншим Ушкодженням здоров'я, цо пов'язанi звиконанЕям ним тудових обов'язкiв, а також за морarльну шкоду, яку заподiяно
потерпiлому у разi фiзичного чи психiчного вппиву небезпечних та шкiдливих
умов працi.

б.4. Роботодавець не fiесе матерiальноi
прапiвниковi, якщо шкода заподiяна не з
причиною мор:rльноi шкоди.

б.5. Yci працiвники пiдлягають обов'язковому соцiа,rьному сцlахуванню вiд
нещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили
втрату працездатностi.
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б.6. Роботодавець зобов'язусться:

б.б.1. Забезпечити виконання комшlексних заходiв для забезпечення
встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища,
пйвищення наявного рiвня охорони працi, запобiганrrя випалкам травматизму,
професiйпих змворювань i аварiй (додаток 5), з насryпним затвердженням заходiв
на вiлповiлнi роки TepMiHy дii цього Договору.

б.б.2. Створити в кожному структурному пiдроздiлi i на кожному робочому
Micui 1тлови працi вiдповiдно до вимог нормативних akTiB, а також забезпечити
:Oтимання прав працiвникiв, гарантованих законодавством про охорону працi.

6.б.3. ЗабезпечиТи суворе дотримання посадовими особами та працiвниками
вимог Закону УкраiЪи <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi,
ОрганiзацiсЮ роботи З охорони працi та вiдповiдмьнiсть за загальний ii стан у
струrryрних пiдроздiлах покласти на керiвникiв пiдроздiлiв.

6.6.4. Забезпечити (пiд пiдпис) своечасне та систематичне проведенIiя
керiвниками структ}?них пiдроздiлiв центру iнструктажiв з охорони працi -
первинного, повторних, позаплаковlтх, цiльових, а також iнструктажi з
протипожежноi безпеки.

б.б.5. Проводити навчання i перевiрку знань працiвникiв, якi зайнятi на
роботах з пiдвищеною небезпекою за рахунок коштiв установи.

б.6.6. За рахунок коштiв установи [роводити навчання з питань охоронио.о.о. Ja рахунок коштlв установи [роводити навчання з питань охорони працi
громадських iнспекгорiв з охорони працi, надавати Тм вiльний вiд ocHoBHoi роботи
час (до 2-Х годин на мiсяць) iЗ збереженням заробiтноi плати за час участi у
первiрках стану безпеки, умов та охорони праui, розслiдування нещасних
випадкiв.

б.б.7. Здiйснювати контроль за дотриманням правил i норм безпеки та
виробничоi caHiTapii в Щентрi.

б.б.8. .Щля виконання правових, органiзацiйно-технiчних, санiтарно-гiгiенiчнlд<
та соцiально-економiчних заходiв, спрямованих на запобiгання нещасних випадкiв,
професiйних захворювань, створити комiсiю з питань охорони працi у рiвнiй
кiлькостi осiб вiд роботодавця i трудового колективу. Сприяти ii роботi вiдпБвiдно
:о Положення про Hei.

б.б.9. Зас.тrуховувати на загапьни)( зборах трудового колективу звiт провiдноm
ltsхiвця з охорони працi з питань створення безпечних i нешкiдливих уruов працi,
сгану тавматизму. виконалня плану заходiв з питань охорони прачi.

6.6.10. Здiйснювати системний контроль за виконанням Типового положення
пр порядок проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi,
затвердженого вiдповiдним наказом Державного koMiTery Украiни з нагJtяду за
охороною прачi.

6.б.11. Забезпечити Bci cTpyKrypHi пiдроздiли цеflтру
:окументацiсю з охорони працi.

необхiдною
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б.б.12. Забезпечувати безоплатно визначенi законодавством категорii
працiвникiв (вiдповiдно до посадових iнструкцiй) спецомгом, спецвзуттям,
засбами iндивiдуального захисry вiдповiдно до встановлених законодавством
порм (в межах фiнансування).

б.б.13. Органiзовувати комплекryвання та утримання засобiв колективного i
iн:ивiдуального захисry вiдповiдно до нормативних акгiв про охорону працi.

б.6.14. Безкоштовно видавати працюючим, зайнятим на роботах з шкiдливими
1rовами працi молоко або iншi рiвноцiннi молочнi продукти (додаток 3).

6.б.15. Розслiдувати кожен нещасний випадок на виробничтвi та вести облiк
ЕеIцаснIл( випадкiв на виробництвi, професiйних захворювань i аварiй, оформляти
ri необхiднi документи та передавати ii до Фонду соцiального страхування вiд
Еещасного випадку на виробництвi з метою вiдшкодування ним збиткiв, нанесених
праrriвниковi у разi частковоi або повноi в,грати здоров'я у виглядi одноразовоТ
втерiа.rьноi допомоги.

б.6.16. При прийнятгi на робоry, ло початку виконуваноi роботи:
- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд

рвшrску про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi де BiH буде працювати
йезпечних i шкiдrивих виробничих факгорiв та можливi наслiдки ix впливу на
lфров'я, його права на пiльги i компенсацiю за робоry в таких умовах вiдповiдно
.D rI!Еною законодавства i колекгивного договору.

- ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього трудовою розпорядку
tr КG,Iдоювором;

- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для
ldоrr засобами;

- проводити навчання, а також всryпний iнструкгаж iперiодичнi iнструкгажi
rшiror безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени прачi та тцlотипожежноI охорони;

- попередити про те, що працiвник зобов'язаний дбати про особисry безпеку
i rФов'4 а також про безпеку i здоров'я оточуочих людей в процесi виконання
}л.rm< робiт чи пiд час перебування на територiТ I_{eHTpy.

- на роботах iз шкiдливими та небезпечними умовами лрацi, а також
ЁогdJq пов'язаних iз забрудненням або здiйснюваних у несприятливЕх
Е-rтат)?них умовах забезпечити безоплатно працiввикiв спецодягом,
Еrrтгq'ц, рукавичками та iншими засобами iндивiдуального захисry вiдповiдно
D Егjrповлених гапузевих норм (лодаток 6).

a.6.17. У разi звiльнення працiвника за ыIасним бажанням, якщо
1Ёrэ:авечь не виконус законодавство про окорону працi, умови ,Щоговору з цихIf,L. вЕlлачувати вихiдну допомоry в розмiрi тримiсячного заробiтку.

бДlt. Не допускати працiвникiв до роботи, яка iM протипоказана за
чЕ]тагilми медичного огляду.

&ll9- Не укпадати трудового договору з громадднином, якому за медичним
EIo}a протипоказана запропонована робота за станом здоров'я.
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б.6.21.Забезпечити миючими
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б.б.20. Утримувати в належному cTaHi мlсця загмьного корисryваяня згiдно iз

................

необхiдностi знешкод)r}.ючими
яких пов'язана iз забрудненням або з

пiдготовку необхiдних
ушкодженням здоров'я

вiдповiдно до чинного

(за
i змиваючими) засобами працiвникiв, робота
rrожливою дiею па шкiру шкiдливих речовип.

б.6.22. Забезпечити безоплатне проведення перiодичних медичних оглядiв
працiвникiв, а також виконання рекомендацiй (висновкiв) медичних комiсiй за
результатами огJIяду працiвникiв.

6.б.23.3абезпечити своечасну документlвпро вiдшкодування працiвникам збиткiв, нанесених
пря виконаннi службових (трудових) обов'язкiв
законодавства.

б.б.24. Виконувати заходи, спрямованi на дотримання протипожежноТ
безпеки,_ забезпечити cTpyKTypHi пiдроздiли nporrno*"o,r"r" засобами,
:нсцlукцiями та правилами протипожежноi безпеки.

б.б.25. Встановити згiдно з {СанПIН з.з2 007_98 внутрiшньо-змiнний режим::paui та вiдпочинку при роботi з ЕОМ при 8 годиннlй- деннiй робочiй змiнi
1ег.rаментованi перерви для вiдпочинку тривалiстю 15 хв. через кожнi двi години
_зоботи.

б.б.2б. Планувати заходи по пiдготовцi установи ло роботи в осiнньо-зимовий
:epio.r в строк до l5 жовтня потtlчного року.

б.б.27. Вживати заходiв щодо полегшення i оздоровлення умов прачi
;ачiвникiв шляхом впроваJDкення прогресивних технологiй, досягнень науки i
:зrнiки. засобiв механiзацii та автоматизацiТ виробницгва. виvог ергономiки.
:\а]итианого лосвiлу з охорони прачi. зниження та усунення запиленостi та
=:азованостi повiтря у примiщеннях i лабораторiях, зниження iнтенсивностi шуму,
;баачii, випромiнювань тощо.

б.б.28. ЗабезпеЧувати В установленомУ законодавством порядку Bcix
:-лiвникiв IJeHTpy безоплатно в межах видаткiв, якi видiляються МiнiстЁрством
=1трiшнiх справ Украiни на вiдповiдний piK, необхiдними санiтарно-гiгiенiчними
а-обаvи (миючi засоби, дезiнфiкуючi засоби, рукавички тощо).

б.7. Профспiлка зобов'язусться:

6.7.1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням Роботодавцем та
=а!llвникамИ законодавства з охорони працi, створенням безпечних i нешкiдливих
]v..B прачi, належних виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпеченням
=.:,:riвникiв гiгiснiчним, спецiальним одягом та взуттям, засобами iнливiдуальною
= {о.lективного захисту,

6.7.2. 3дiйснювати громадський контроль за нмвнiстю куточкiв i стендiв з
s*.эони працi.
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б.7.3. Брати yracTb у розробленнi комплексних заходiв з питань охорони працi,
опрачюваннi та прийнятl i локальних нормативних aKTiB з охорони прачi.
оцiнюваннi умов лрацi на робочих viсuях.

б.7.4. Вимагати вiд провiдного фахiвця з охорони працi, вiд керiвникiв
.-:тl),к]урIIими пiдроздiлами I_{etITpy додержаtlIIя вимог статгi 29 КЗпП та cTaTTi 5
Заriону УкраiЪи (Про охорону працi>l, а саме ознайомлювати працiвникiв з:

- Правилами внутрiшнього трулового розпорядку та Колдоговором;

- умовами працi та наявнiстю на робочому мiсцi небезпечних та шкiдливих
заробничих факторiв i правами працiвника на пiльги i компенсацii за робоry в
:rжких умовах;

- ix правами та обов'язками.

б.7.5. Органiзовувати роботу уповноважених вiд трудовою колективу з литань
цФони працi, експертноi KoMicii з питань атестацii робочих мiсць за умовами
4апi, спiльно з Роботодавцем проводити ix навчання.

б.7.б. В разi загрози хиттю та здоров'ю працiвникiв вимагати вiд Роботодавця
вегайного припинення робiт на робочих мiсцях на час, необхiдний для усунення
:агрози житто або здоров'ю працiвникiв.

б.7.7. Брати rrасть у розслiлуваннi нещасних випадкiв i професiйних
:апворювань i аварiй, пов'язаних iз виробництвом, а також у роботi KoMicii з питань
охорони прачi.

б.7.8. Здiйснювати контроль за облiком i розслiдуванням нещасних випадкiв
ва виробництвi з метою забезпечення виплат лотерпiлим через Фонд соцiаurьного
ь-трах}ъання вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань.

б.7.9. Iнформувати працiвникiв про ix права та гарантiТ, змiни в законодавствi
з питань охорони працi.

б.7.10. Регулярно, спiльно з роботодавцем, розглядати на зборах трудового
Iо-]ективу питанЕя стану охорони працi, обговорювати випадки порушення технiки
безпеки.

б.8. Кояtен працiвник зобов'язуеться:

б.8.1. 3нати i виконуваrи виvоги нормативних aKTiB з охорони праtti. правила
:овоJження з машиЕами, механiзмами, устаткуванням та iншими засобами
знробництва, користуватися засобами колекrивного та iндивiдуа,rьного захисry,

б.8.2. [одержуватись правил експлуатацii обладнання, норм, правил,

"TaH:apTiB 
та iнструкчiй з охорони прачi.

б.8.3. Спiвпрацювати з Роботодавцем або уповноваженим ним органом у
справi органiзачii безпечних та нешкiдливих умов лрацi, особисто вживати
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:осиlьних за\одiв щодо усунення буль-якоi виробничоТ ситуацii, яка створюе
загрозу його житгю чи здоров'ю або люлей, якi його оточують, i навколишньому
?иродному середовицу, повiдомляти про небезпеку свого безпосереднього
rерiвника або iншу посалову особу.

б.8.4. Обов'язково, якщо це необхiдно, користуватися засобами колективного
:з iн,lивiдуального захисry.

б.8.5. Вносити пропозицii вiдносно лiквiдацii мохливих аварiйних ситуацiй.

б.8.б. Використовувати наданi iм у користування (розпорядження) транспортнi
засоби, TexHiKy та iнше майно установи тiльки в службових цiлях.

б.8.7. Проходити у встановленому порядку попереднi та перiодичнi медичнi
!а:.]я_]и.

б.9. Сторони зобов'язуються:

б.9.1. Ьрати )пrасть у роботi комiсiй з перевiрки знань посадових осiб
працiвникiв з питань охорони працi, атестацii робочих мiсць за умовами працi.

б.9.2. Розробляти комплекснi заходи для досягнення встаноRпених нормативiв
i пЬищення iсrryrочого рiвня безпеки та охорони прачi.

6.9.3. Роз'яснювати працiвникам ix права та обов'язки, зобов'язувати
.штримуватись вимог нормативно-правових aKTiB з охорони прачi, у т.ч.:

- пiклуватися про особисry безпеry i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я
оюпrючих людей у процесi виконання будь-яких робiт на територii установи;

- знати i виконувати вимоги нормативно-правових акгiв з охорони працi,
правиJI поводження з машинами, механiзмами, устаткранням та iншими засобами
(хiмiчними, лiкарськими засобами, бiологiчними розчинами), умiння
rорясчrватися засобами колективного й iндивiдуального з{жисту;

- проходження у встановленому порялку мелоглялiв.

З цiею метою проводити спiльно збори, лекцii, бесiди, агiтацiйну робоry.
б.9.4. Проводити розслiдування нещасних випадкiв

rфрма акта НТ) протягом 10 днiв пiсля ix виявлення.
невиробничого характеру

6.9.5. Зберiгати матерiали та акти H-l, f{T протягом 45 poKiB. Один примiрник
ахта за формою H_l та НТ надавати пос,траждалому або його представниковi.

6.9.1. Брати роботi комlсlи перевiрки
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ЧII. ЗОБОВ,ЯЗАННЯ CTOPIH У ЗБЕРЕЖЕННI ТА РОЗВИТКУ
СОЦIАЛЬНОi СФЕРИ

7.1. При прийомi на роботу прачiвникiв Роботодавець може обумовити

-::обl,вання з метою вiдповiдностi прачiвника роботi, яка йому доручасться.
}-юм про випробування повинна блти зазначена в наказi

F прийом на робоry, Строк випробування не може перевищувати З-х мiсяцiв, а в

Term< випадках за погодхенЕям з профспiлкою (в разi ii створення) - 6-ти
i:пriB.

Стрк випробування при прийняттi на роботу робiтникiв не може
Еревuцý/вати одного мiсяця.

72. ,Щiю трулового договору може б}ти припинено з iнiцiативи

FцЬшrк4 Роботодавця та з iнших пiдстав передбачених законодавством УкраiЪи,
ь обов'язковим дотриманням процедr'ри та умов звiльнення, визначеню(
]oflодавст вом для вiдповiдноi пiдстави.

7З. Праuiвник мае право розiрвати трудовий доювiр, уклалений
в Ееввначений TepMiH, попередивши про це Роботодавця письмово за два тижнi.
Тр1,:овнй лоювiр може бути розiрваний i до закiнчення TepMiHy попередженкя про
dT ьнення за HMBHocTi домовленостi мiж лрацiвником
i робсrодавцем. За наявностi поважнIr( причин, передбачених КЗпП Украiни,

;frоюдавець зобов'язаний розiрвати трудовий договiр у стоц про який просить
aFЬшiк.

7.4. Строковий тудовий договiр може бlти розiрваний достроково
_ впмоry працiвника в разi його хвороби або iнвалiдностi, яка перешкоджа€
lrrrЁдtню роботи за доmвором, порушення Роботодавцем законодавства про

llцх), колективного або трудового доювору та у випадках передбачених КЗпП
Уmiяи-

- ]lавllя.
Припинення трудового договору (контракry) оформляеться наказом

7.6. Роботодавецьзобов'язусrься:

7.6.|, Здiйснювати вiдповiдно до чинного законодавства нарахування
шrаг працiвникам у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю, вагiтнiстю,
D:югами та похованням.

7.62. Першочергово матерiальна допомога нма€ться таким категорiям

цечiвникiв Щентру : 1) одинокiй MaTepi або батьку (опiкун, пiклувальник) дитини
ixorr до 18 poKiB; 2) прачiвникам з iнвмiднiстю; 3) жiнкам, якi мають двох i
fiвше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю;4) вдовам, вдiвцям;5)
особам, в ciM'i яких немае iнших працiвникiв з самостiйним заробiтком; 6)
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чоловiкам, д)рlмни яких перебувають у вiдпустцi у зв'язку з вагiпtiстю та

пологами, У виняткових випадках черговiсть надання матерiальноi допомоги може

вЬилятися вiд порядку першочергового надання матерiальноi допомоги.

7.б.3. Надавати допомоry на поховання у разi cMepTi застрахованоi особи, а

також членiв ciM'i, якi перебували на ii утриманнi: дружини (чоловiка); дiтей,
братiв, сестер та oHyKiB, якi не досягли 18 poKiB або старших цьою BiKy, якщо вони

сгали особами з iнвалiднiстю до 18 poKiB (братiв, сестер та oHyKiB - за умови, що
юни не мають праlездатних батькiв), а студентiв та ytHiB середнiх професiйно-

техяiчних та вищих навчаJIьних закладiв з денною формою навчання - до 23 poKiB;

багька, MaTepi; дiда та баби за прямою лiнiею спорiдненостi, якщо вони не маJIи

самостiйних дхерел засобiв до iснування (одержували заробiтну плаry, пенсiю
ющо).

7.6.4. У разi гос,грого тяжкого захворювання працiвника HЩKlf, налавати

йому матерiальну допомоry у порядку та розмiрах визначених законодавством
}'краiни.

7.б.5. Здiйснювати контроль за роботою KoMicii iз соцiального страхування

ьiдповiдно до Положення про комiсiю iз соцiального страхування в

fuсарпатському НlРКЩ МВС УкраiЪи.

7.6.6. Здiйсlповати контоль за проведенням перiодичного обов'язкового

ддспансерною обстеження працiвникiв один pai} на pik згiдно з наказом та

зrгвердженим графiком.

7,6.7. Спiльно з представниками трудовою колективу органiзовувати

Jрочистi та культурно-виховнi заходи з нагоди державних i професiйних свят,

вiдповiдно до ст. 83
1,рочистих подiй у життi колективу або окремих працiвникiв,

7.6.8. У разi звiльнення праuiвника - виIlлачувати
Кодексу Законiв про працю Украiни грошову компенсацiю за Bci невикористанi
пим днi щорiчноТ вiлпустки. а також днi невикористаних лодаткових вiдпусток,
згiдно чинного законодавства.

7.6.9. При припиненнi тудового договору виплачувати вихiдну допомоry: l)
при звiльненнi на пiдставi п.6 ст.36 та п.п. 1, 2 i б ст. 40 КЗпП Укра'iни - у розмiрi
не менше середнього мiсячного заробiтку; 2) при звiльненнi через порушення
Роботодавцем законодавства про працю, колективного чи трудового (ст.38 i 39

КЗпП Украiни) - у розмiрi чотиримiсячного середнього заробiтку.

7.б.10. Видати працiвниковi в день звiльнення належно оформлену трудову
rтrижку i провести з ним розрахунок у строки, зазначенi в ст. l lб КЗпП Украiни.

Профспiлка зобов'язуеться:

7.7.1. Вести роз'яснювальну роботу серед працiвникiв
з:lконодавства про працю та соцiальний захист працiвникiв.

питаць
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1.7.2. Спiвпрацювати з профспiлковими органiзацiями iнших пiлприсмств.

} !-танов, органiзаuiй у частинi подальшого працевлаштування прачiвникiв. щодо
пттх Роботодавцем прийнято рiшення лро скорочення,

7.7.3. Разом з Роботодавцем органiзовувати проведення культурно-масових,
э:зкl,льтурних iоздоровчих заходiв для працiвпикiв та члепiв iх сiмей (першою
бо :ругого сryпеню спорiдпення).

7.7.4. Сприяти органiзацii оздоровпення, сiмейного вiдпочинку та лiкування
:эачiвникiв, дiтей прачiвникiв у дитячих оздоровчих закладах.

7.7.5. Проволиlи вшанування BerepaHiB. кращих прачiвникiв.

7.7.б. Органiзовувати вечори вi,апочинку та iншi MacoBi заходи.

7.7.7. КонTролювати дотримання законодавства та умов колективного
:оговору з питань соцiально-побутового забезпечення прачiвникiв.

7.7.8. 3дiйснювати представницlво i захист трулових. соuiально-економ iч ни х

=ав та iHTepeciB членiв первинноi профспiлковоi органiзачii в органах лержавноТ
а:лц та органах мiсцевого самоврядуванrя, у вiдносинах з Роботодавцелl, а також
з :;шими об'еднаннями громадян.

7.7.9. За рахунок коштiв первинноi профспiлковоi органiзачii надавати ii
--_:eнaм допомоry; багатодiтним сiм'ям та одиноким матерям; працiвникам. у разi
!аlа.fення шлюбу, з нагоди ювiлейноТ дати, народження дитини або у разi cMepTi
i:азьких родичiв працiвника, близьким родичам пралiвника. у разi його cMepTi; у

=зi .-tiкування працiвника, який перебувае на тривалому стацiонарному лiкуваннil
в rеобхiднiс tю проведення операшii.

7.7.10. Представляти iнтереси застрахованих осiб у KoMicii iз соцiального
.?а\!ъання.

7.7.11. Сприяти у наtраыtеннi прачiвникiв у виIlадках передбачених
tIонодавством та даним колективним договором до caHaTopiiB, профiлакторiiв та
вJоровчих закJIадlв.

чпI. повновлжЕння тА гАрлнтIi дшльностI
ПРОФСПIЛКИ

8.1. Роботодавецьзобов'язуеться:

8.1.1. Виконувати вимоги Закону Украiни кПро професiйнi спiлки,
i права та гарантii дiяльностi>>. Сприяти створенню профспiлкових органiзацiй та

тофгруп в Н,ЩКЦ. Забезпечувати Профспiлцi у повноIr{). обсязi гарантiТ прав,
rrаяовrенi роздiлом 4 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ii права та гарантii
lir.bHocTi>>.

8.1.2. Час проведення переговорiв та консультацiй цодо внесення змiн та
Dповнень до даяого ,Щоговору визначати спiльно з Профспiлкою.
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8.1.3. Надсилати представникам вiд трудового колективу виданi в Н,ЩЕКЩ та

МВС нормативНо-правовi акти (накази, iHcTpyKuii, 
. 
дорrrення, положення,

|оо""rлiчii тощо), якi стос},ються соцiально-економiчних прав та iHTepeciB

працiвникiв чентру.

8.1.4.ПогоджуватизПрофспiлкоюпроектинаказiв,щостосУютьсяЗВlльнення
праuiвникiв НДЕКl { з iнiцiативи роботодавця,

8.1.5. Сприяти проведенню культ),рних, професiйних та спортивно-масових

заходlв.

8.1.б. Розмiurувати профспiлкову iнформачiю у вiдомчих ЗмI та на сайтi

н',щкц.
8.1.7. Безоплатно надавати Профспiлцi для здiйснення його дiяльностi

примiщення з yciM обладнанням, опдIенням, освiтленням, прибиранням, як для

рiОоrr- op.u"y"raK i для проведення зборiв працiвникiв, а такох комп'ютерну та

inrrry ,a*riray, транспорт та засоби зв'язку для забезпечення вирiшення питань,

оо"Йзаr">< 
" 

про"еденням його дiяльностi,

8.1.8. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоi заробiтноi

оплати в межах 2 годин rru ,r*дir" членам виборних профспiлкових оргаяiв, не

звiльнених вiд cBoix трудових обов'язкiв, дrя участi в консультацiях, переговорах,

виконаннi громадських обов'язкiв в iнтересах,грудового колективу,

8.1.9. Притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi i звiльнення Голови

профспiлки, лотryскаеться лише за згодою трудового колективу,

партнерства проводити зустрiчi,
про плани соцiмьно-економiчного
Профспiлки в пiлготовчi проектiв

8.1.10. На принципах соцlального
консультацii, iнформувати Профспiлку

рзвитку НШКЦ, гарантувати гlасть
нормативно-правових aKTlB з питань,

iHTepeciB працiвникiв Н,ЩКЩ.

8.1.11. Цадавати уповноваженим Профспiлчi за ii запитом усю необхiдну

iнформацiю з питань, що с предметом цього Договору,

8.1.12. Забезпечити органiзацiю безготiвкового утримання iз заробiтноi плати

n""u"o"r"' змвами працiвникiв, якi е члена},tи первинноi профспiлковоi

органiзацii, членських профъпiлкових BHeckiB в розмiрi l%o заробiтнот плати через

фгалт"рilо установи з перерахуванням зiбраних BHecKiB на рахунок ЗПО не

;ir;; i-; бiнкiвських дri" ni"n" вигtпати заробiтноi плати працiвникам у буль-

якiй формi.

8.1.13. tsизнавати цим колективним договором KoMiTeT Профспiлки

,ro""ouu*nr" представникоМ iHTepeciB працiвникiв, на яких поширюсться дiя

,Щоговору.

8.2. KoMiTeT Профспiлкп мас правоl

8.2.1. Безперешкодно вiлвiдувати та оглядати мiсця роботи в ycTaнoBl, де

що стосуються соцiально-економiчнцх

працюють члени Профспiлки.
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8.2.2. Вимагати та одержувати вiд посадових осiб установи вiдповiднi
документи, вiдомостi та пояснення щодо умов працi, виконання умов ,Щоговору,
додержання законодавства про працю та соцiально-економiчних прав працiвникiв.

8.2.3. Розмiuryвати власну iнформацiю у примiщеннях i на територiТ установи
в доступних для працlвникlв мlсцях.

8.3. Профспiлказобов'язуеться:

8.3.1. Проволить робоry щоло заххсту тудових. економiчних, соцiальних i
професiйних прав та iHTepeciB працюючих.

8.3.2. Сприяе дотриманню працiвниками трудовоi дисциплiни та срллiнного
виконання ними слчжбових обов'язкiв.

8.3.3, Контролюе виконання ,Щоговору, звiryс про це на зборах трудового
колективу один раз на piK (грулень).

8.3.4. Представляе законнi iнтереси працiвникiв у KoMiciT з вирiшення
трудових спорlв,

8.3.5. Вiдстоюс задоволенЕя законню( вимог працiвникiв, компенсацii шкоди,
заподiяноi iM калiцтвом або iншим ушкоджеЕням здоров'я, пов'язаним iз
виконанням трудових ооов язкlв.

8.3.б. ЗдiИснюе контроль за наданюrм пiльг працiвникам центру - )ласrtикам
бойових дiй та АТО, воiнам-iнтерначiоналiстам та ласникам лiквйацii IIAEC,
членам ix сiмей, передбачених законодавством та iншими нормативними актами.

8.3.7. Вносить пропозицiТ роботодавцю щодо полiпшення умов прачi з метою
за)(исту yclx працюючих.

8.3.8. Здiйснюс контроль за виконанItям роботодавцем чинного тудового
законодавства та Закону УкраiЪи <Про охорону працЬ>, вимагае усунення
виявлених недолiкiв.

8.3.9. Здiйснюе контроль за станом умов та безпеки працi в Н/РКЩ, виконуе
вiдповiднi заходи та зобов'язання цього.Щоговору з зазначених питань, нада€
Роботодавцю пропозицii щодо полiпшення взаемодii з трудовим колекп,tвом.

8.3.10. Дас зголу або вiдмовляс у наданнi згоди на розiрвання трудового
доювору з працiвником з iнiцiативи Роботодавця у випадка>(, передбаченrх
законодавством.

8.3.11. Разом з Роботодавцем забезпечус свосчасну пiдготовку документiв.
необхiдних для призначення пенсii працiвникам, якi досягли пенсiйного Biry i
мають право на отримання пенсii, у т.ч. на пiльгових }мовах.

8.3.12. Забезпечус разом iз комiсiсю iз соцiального страхування прачiвникiв
центру пiльговими путiвками на оздоровJIення до caHaTopiTB (у разi ik неrявностi).

свят.
8.3.13. Органiзовус i проводить культурно-масовi заходи до визначних дат i
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8.3.14. Приймае yracTb у: розробцi та контролi виконання заходiв полiпшення
стацl безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища в ycTaHoBi; розслiдуваннi
нецасЕих випадкiв, профзахворювань, аварiй та при необхiдностi дае cBoi
висновки; складаннi акту про нещасний випадок.

Ix. вирIшЕнttя трудових спорlв

9.1. Якщо у працiвника виникaлють проблеми, пов'язанi з роботою, вони
мають вирiшуватися таким чином:

- працiвник звертаеться з проблемою безпосередньо до керiвника
струкryрного пiдроздiлу;

- керiвник струсгурною пироздiлу повинен дати вiдповiдь працiвниry
протягом 1рьох днiв з моменry, коли йому стало вiдомо про проблему;

- якщо проблему не вирiшено на цьому piBHi, працiвник звертаеться до
KoMiTery Профспiлки;

- Профспiлка протягом п'яти днiв спiльно з представником Роботодавця, до
жою зверн}ъся працiвник, проводять розгляд проблеми i повiдом.ляе про свое
рlшення.

При виникненнi трудовою спору i незгоди мiж працiвником та Роботодавцем
чи керiвником структ)?ного пiдроздiлу, якi самостiйно не можуть бли
вреryльованi, вони вирiпrуються Комiсiею з трудових спорiв Закарпатськоm
tIДКЦ МВС вiдповiдно до Положення про комiсiю.

. Комiсiя з трудових спорiв (далi - Ктс) с первинним органом з розгляд/
ц4чli.uапьних тудових спорiв у Щентрi. Вона затверджуеться наказом диреmора
НЩКЩ вiдповiдно до пропозицiй зборiв трудового колективу центру.

9.2. Працiвник мае право зверн)тись до КТС у трьохмiсячний строк з дня,
коли BiH дiзнався або повинен був дiзнатись про порушення свого права. Спiр
розгJIядаеться комiсiею у присутностi працiвника або iншоi особи за йогь
дорrrенням протягом 10 днiв з дня подання з:rяви.

93. У разi незгоди з рiшенням KoMicii прачiвник чи роботодавець мохсуть
оскаржити його до суду протягом десяти днiв.

9.4. Рiшення KoMicii з трудових спорiв с обов'язковим для виконання
сторонами спору у триденний TepMiH по закiнченнi 10 днiв, передбачених на йою
(юкарження.

_ |.5. При незадовiльномlr вирiшеннi спору працiвник може вирiшити
iндивiдуальний трудовий спiр у вiдповiдностi до вЙмог законодавства, у т.ч.
звернувшись до су.ry.
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х. порядок }.клАдАння, вIlЕсЕння доповнЕнь, контроль
ЗЛ ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

10.1. Проект Колективного договору формуеться спiльною комiсiею, що
1пворюеться з Профспiлки та Роботодавця.

10.2. Працiвники протягом трьох мiсяцiв подають у письмовiй формi своТ
пропозицii до KoMicii з пiдготовки проекту колективного доювору.

l03. Пропозицii обговорюються на засiданнi спiльноi KoMicii i у разi
д(юягнешш зюди включаються до проекry Колективного договору.

10.4. Розбiжностi, цо виникають пiд час розгляду проекry Колекгивного
договору вирiuцпоться пшяхом досягнення Сторонами консенсусу, враховlпочи
ра.гlьнi можливостi вирiшення проблем, взасмоповаIи i незалежностi членiв
рбочоi групи. При недосягненнi порозlъ,riння сторони виносять i! на розгляд
зборiв цlудового колективу I_leHTpy.

10.5. Напрацьований комiсiсю проеrг Колективного договору протягом
5 робочих днiв доводиться до вiдома працiвникiв структурних пiдроздiлiв центру,
лкi мають право подавати до koMicii своi зауваження до проекту Колективною
доювору.

10.б. Проект Колективного договору вноситься на розгляд засiдання
трудовою колективу Щентру.

l0.7. На засiданнi трудового колективу затверджуеться остаточна редакцiя
Колекп,rвного договору, який пiдписуеться Сторонал-ли.

10.8. Протягом З робочrх днiв пiсля пiдписанrrя Колективного доmвору,
уповновalкена вiд роботодавця особа пода€ договiр на ресстрачiю до мiсцевого
органу державноi влади Ужгородськоi MicbKoi ради.

10.9. Протягом строку лiI ,Щоговору кожна iз CTopiH може вистулити
iнiцiатором внесення змiн, доповнень до окремих його статей, положень.

10.10. Пропозицii про змiни подаються письмово на iм'я директора I_{eHTpy та
Голову Профспiлки, пiсля чого виносяться на обговорення спiльного засiдалня
робочоi KoMicii з представникiв CTopiH з наступним затвердженням ii на зборах
трудовою колективу, про що приймасться вiдповiдне рiшення.

10.11. УмовИ прийнятогО колективного договору виконуються Сторонами
вiдповiдно до iх повновакень у строки, визначенi у ньому.

10.12. CTopoHrr домовилпсь:
10.12.1. Визначити осiб, вiдповiдмьних за виконання положень ,Щоговору.
10.12.2. Контроль за виконанням Договору здiйснюе спiльна робоча комiсiя,

що скпадаеться з уповнова]кених представникiв cTopiH, яка вела переговори щодо



з4

його укладання. Результати перевiрки дотриманIrя та виконання умов.Щоювору
оформляються актом. Кон,троль за виконаннJtм ,Щоговору здiйснюють також
трудовi колективи, якi MoTglTb безпосередньо або через виборнi органи, керiвникiв
звернутися по c5,Ti питапrrя до робочоТ KoMicii.

10.123. Надавати один одному iнформацiю та доц.менти з метою здiйснення
наJIежного контроJIю за виконанням 1мов ,Щоговору, у порядr.у передбаченому
законодавством УкраiЪи.

10.12.4. Самостiйно визначати механiзм здiйснепня контролю за виконанням
положень i норм .Щоговору,

10.12.5. ПрИ вияыlеннi порушень виконання умов ,Щоговору зацiкав.гlена у iiycyHeHHi Сторона письмово iнформуе iншу Сторону про порушення. У тижневий
TepMiH мають бlти проведеннi взаемнi консультацii i прийняте рiшення робочоТ
KoMicii.

10.12.б. У разi невиконання чи несво€часного виконаяtUI зобов'язань по
,Щоювору аналiзувати та здiйснювати заходи щодо збезпечення ik реалiзацii.

, 10.12,7. Звiтувати про хiд виконання .Щоювору не менше одного разу на piK
(грудень) на засiдмнях koMicii, що скпадаеться з уповновaDкених представникiв
CTopiH, за участю трудового колекrиву.

Про пiдсрлки виконання ;rMoB .Щоговору iнформувати Роботодавця.

l1.1. Кожна iз CTopiH несе
зобов'язань.

xI. вцповцАльнrсть cToPlH

вiдповiдальнiсть за виконання взятих на себе

11.2. Сторона з вини якоi порушено чи не виконано зобов'язання [оговору,
несе вiдповiдальнiсть, згiдно чинним законодавством УкраiЪи 1дисциплiнарну,
адмiнiстративну, кримiнальну).

11.3. Притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi або кримiнальноi
вiдповiдальностi не викJIючас притягнення до цивiльнЪ-правовоi чи матерiальноi
вiдповiдальностi.

xll. зАключнl положЕння

. l2.1. ,Щоговiр укладено державною мовою i пiдписано у 3 (трьох) примiрниках,
якl мають однакову юридичну силу i зберiгаються по одному у:

Роботодавця;
- Профспiлки;
- Ужгоролськiй мiськiй ралi.
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12.2. Строк дii договору з дня його пiдписання Сторонами протягом
10 (десяти) poKiB.

Пiсля закiнченнЯ строку чинностi колективниЙ договiр продовжу€ дiяти до
того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

12.З. ,Щоговiр схвалено загаJIьними зборами трудовою колективу
Закарпатського науково-дослiдного експертно-кримiнал iстичного центру МВС
Украiни (протоко л Rlдlr.{'а .2ОzЗ N9l).

xrII. пцписи cTOPlH

вець;

Зака
експ стичного

первинноi
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Додаток 1

до Кол€кгивного договору
на 202З-203З роки

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату працi працiвникiв Закарпатського Н[ЕКЩ МВС

I. ЗАГЛЛЬI ПОЛОЖЕНIIЯ

_ 1.1. Заробiтна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому
виразi, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган
виплачуе прачiвниковi за виконану ним робоry.

Розмiр заробiтноТ плати залежить вiд складностi та умов виконуваноi
роботи, професiйно-дiлових якостей працiвника, результатiв його працi та
господарськот дiяльностi установи.

1.2. Система органiзачii оплати прачi:

. Органiзачiя оплати працi здiйснюеться на пiдставi: законодавчих та
rнших нормативно-правовю( документiв, Колективного договору, трудових
договорiв.

l .3. [жерела формування фонду оплати працi:
1.3.1. Фонд оплати працi працiвникiв Закарпатського НДЕКЦ МВС

формуеться за рахунок коштiв державного бюлжеry, що складаеться з коштiв
загаJIьного та спецiального фондiв.

l ,З.2. Фiнансування видаткiв за загальним фондом державного бюлжету
здiйснюеться ДНreКЦ МВС в межах затвердженого на капендарний piK
кошторису.

1.3.3. Спецiальний фонд державного бюджету Закарпатського Н.ЩЕКЩ
МВС формусться за рахунок коштiв, що надходять за надання платних [ослуг
юридичним та фiзичним особам, благодiйноi або спонсорськоi допомоги,
налання грантiв. фiнансування проектiв iцiльових програм. а також iнших
джерел, передбачених чинним законодавством.

1.4. Мiнiмапьна заробiтна плата:
Мiнiмальна заробiтна плата - це законодавчо встановлений розмiр

заробiтноi плати за просту, неквалiфiковану прачю, нижче якого не може
проводитисЯ оплата за виконанУ прашiвником мiсячну. поголинну норму праui.
,Що мiнiмальноi заробiтноi плати не вкJIючаються доплатиt надбавки,
заохочувальнi та компенсацiйнi виплати.

Розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати встановлюсться Верховною Радою
Украiни за поданням Кабiнету MiHicTpiB Украiни,

Оплата прачi встановлю€ться на piBHi не нижчому, нiж чинний розмiр
мiнiмальноi заробiтноi плати.

1.5. Формування та затвердження штатного розпису:
Встановлення конкретних розмiрiв посадових окладiв, надбавок i доплат

працiвникам проводиться згiдно штатного розпису, затвердженого
MiHicTepcTBoM внутрiшнiх справ Украiни.
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Встановлення конкретних розмiрiв посадових
прачiвникам проsодиться згiдно штатного
MiHicTepcTBoM внутрiшнiх справ УкраiЪи.

продовження додатка 1

окладiв, надбавок i доплат
розпису, затвердя(еного

1.6. Iндексацiя заробiтноi плати:
У перiод мiж переглядом розмiру мiнiмальноi заробiтноТ

iндивiдуа.rьна заробiтна плата пiдлягае iндексацiт згiдно з
плати

чинним
з:жонодавством. Порядок проведення iндексацii грошових доходiв населення
визначаеться Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

1.7. Фонд оплати працi склада€ться з:

фонду ocHoBHoi заробiтноi плати;

фонду додатковоi заробiтноi плати;
iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат.

II. OCHOBHI ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ФОНДУ ОПЛАТИ ПРЛЦI

2.1. Основна заробiтна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у
грошовому виразi, яI\т за трудовим договором власник або уповноважений ним
орган виIlпачуе працiвниковi за виконану ним роботу.

Фонд ocHoBHoi заробiтноi плати включа€ нарtжування винагороди за
норм працi (норми часу,виконirну робоry вiдповiдно до встановлених

виробiтку. лосадових обов'я]кiв).

2.2. Встановлення розмiрiв посадових окладiв i ставок поюдинноi оплати
працi:

2.2.1. Керiвник ,Щержавною науково-дослiдного експертно-
кримiналiстичного центру МВС Украiни, директор Заrерпатською НlРКЩ МВС
Украrtп.r у межах затвер.Dкеною фн.ry огLпати працi ма€ право:

2.2.1. l. Установлювати:
а) посадовi ошIади (тарифнi ставки) працiвникам;
б) посадовi окJIади засryпникiв керiвникiв та засryпникiв керiвникiв

струкryрних пiдроздiлiв центру на 5-15 вiдсоткiв, головних бlхга,rтерiв - на 10-
30 вiдсоткiв, помiчникiв керiвникiв - на З0-40 вiдсоткiв нижче нiж посадовий
оклад вiдповiдного керiвника, визначений за схемою посмових окладiв
керiвних працiвникiв та судових експертiв Експертноi служби МВС УкраiЪи,
затвердженою вiдповiдним наказом МВС УкраiЪи;

в) надбавки працiвникам у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу
(тарифноi ставки):

- за високi лосягнення у прачil
- за ви(онанIiя особливо важливоi роботи;
- за складнiсть, напруженiсть у роботi.

Граничний розмiр зазначених надбавок не повинен перевиuryвати 50
вiдсоткiв посадового окладr (лля працiвникiв, якi мають квалiфiкацiю судового
експерта - 50 вiдсоткiв посадового окJIаду з урахуванням надбавки за висJryry
poKiB).
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у разi несвоечасною виконанЕя завдань, погiршеrrх,птffi?ffi l
порушешrя трудовоТ дисциплiни зазначена надбавка скасовуеться або розмiр Ii
зменпry€ться;

д) дотlлати за використання в роботi дезiнфiкувальних засобiв, а також
працiвникам, якi зайнятi прибиранням Tya,,reTiB - у розмiрi 10 вiдсоткiв
посадового (мiсячного) окладу;

е) водiям автотранспортних засобiв:
- надбавки за к.гlаснiсть водiям II класу - 10 вiдсоткiв, водiяr.r I класу - 25

вlдсоткiв установленот тарифнот ставки за вiдпрацьований часi

ж) доплати у розмiрi до 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за роботу в нiчний час, якщо вищий ро."ф ti. визначено
законодавством, за кожну годину роботи з l0 години вечора до б години ранку;

з) лоплати за вчене звання:

_ - професоРа - у граничноМу розмiрi 33 вiдсотки посадового окпад|
(ставки заробiтноi плати);

- доцента, старшого наукового спiвробiтника - у граничному розмiрi 25
вlдсоткiв посадового окладr (ставки заробiтноi плати).

Зазначена доплата встановлюеться працiвникам, якщо ix дiяльнiсть за
проФlлем зоlга€ться з наJlвним вченим званкям. За наявностi у зазначених
працiвникiв двох або бiльше вчених звань доплата встановлюеться за одним
(вищим) званням;

и) доплати за науковий сryпiнь:
- док,[ора наук - у lраничному розмiрi 25 вiлсоткiв Ilосалового окJlаду

(ставки заробiтноТ плати);
- кандидата наук - у граничному розмiрi 15 вiдсоткiв посадового окладу

(ставки заробiтноi плати).
Зазначена доплата встановлюсться лрацiвник:lм, якщо ix дiяльнiсть за

профiлем збiгасться з нilявним науковим ступенем. За наявностi у працiвникiв
двох наукових сryпенiв доплата встановJIю€ться за одним (вищим) науковим
ступенем.

Вiдповiднiсть вченого звання та наукового сryпеня профiлю дiяльностi
працiвника на займанiй посадi визначасться керiвнико" усrчrЪ"п.

щокументи, що засвiдчують наявнiсть наукового ступеня та вченого
звання, повиннi вiдповiдати нормам i вимогам, передбаченим законодавством;

i) надбавки:
- за почесне звання <(заслужений> _ у розмiрi 20 вiдсоткiв посадового

окладу. Надбавка за почесне звання <<заслужений>r встановлюються
працiвникам, якщо iх дiяльнiсть за профiлем збiгаеться з наяаним почесним
званням;

_ за знzlння та використання в роботi iноземноi мови: однiеi европейськоi -
у розмiрi l0, однiсi схiдноi, угро-фiнськоi або африканськоi - 15, двох i бiльше
мов _ 25 вiдсоткiв посадовоrc окJIаду (надбавка не встановлюсться працiвникам,
для яких вимогами для зайнятrя посади передбачено знання iноземноi мови, що
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пiдтверджено вiдповiлним документом);
Ilродовження додатка l

- за квалiфiкацiйний клас судового експерта, визначений розмiрами
надбавоК за квалiфiкацiйнi класи судовиХ експертiв Експертноi служби Ir,BC
УкраiЪи, затвердженими вiдповiдним наказом МВС УкраiЪи;- за вислугу pokiB працiвникам, якi мають ква.riфiкацiю с}дового
експерта, у вiдсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за
квалiфiкацiйниЙ кJIас судового експерта i залежно 

"iл "ru*y роботи у таких
розмiрах: понад три роки - l0, понад п'ять poKiB - 15, понад lti poKiB - 2б, понад
15 poKiB - 25, понаД 20 poKiB - 30, понад 25 poKiB - 40 вiдсоткiв (порядок
обчислення стаяgl роботи для встановлення щомiсячноi надбавки за вислуry
pokiB працiвникitм державних спецiалiзованих установ судових експертиз
затвердженО постановоЮ КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд З0 березня 20l l рокуN9 3l4 (Про умови оплати працi працiвпикiв державних спецiалiзовапих
установ судових експертизr>),

2.2.1.2. Надавати працiвникам, посади яких передбаченi схемою
посадових ок.ладiв керiвних працiвникiв та судових екiлертiв Експертноi
служби.МВС УкраiЪи, матерiапьну допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноi вiдпустки. [опомоry для вирiшення соцiальнъ-побутових питань у
розмiрах, що не перевищують середньомiсячноi заробiтноТ плЬrи працiвни*а з
погодження ДIДКЦ.

2.2.1.3. Надавати працiвникам, посади (професii) яких передбаченi у cxeMi
посадових окладiв професiонатiв, фахiвцiв та технiчних службЪвцiв Експертноi
с,тужби МВС УкраТни та у cxeMi окладiв (тарифних ставокlпрофесiй робiтникiвЕкспертноi служби МВС УкраiЪи, затверджених вiдповiдним наказом МВС
УкраiЪи, магерiаtьну лоtrомоIу, y ,l.oMy чис.lli на оздоров.tlення, у cyMi не бi.ltьше
нiж один посадовий оклад на pik, kpiM матерiальноi дьпомоги ni ,ro"ouurr".

2.2.1.4. Здiйснювати премiювання працiвникiв залежно вiд ii особистого
внеску В загальнi результати роботи у межах фонду премiювання, врахованого
у розрахункirх до кошторису, та eKoHoMiT фонду оплати працi, згiдно з
положенням про премiювання вiдповiдноi установи.

2.2.2. Премiювання директора Закарпатського науково-дослiдного
експертно-кримiнмiстичного центру МВС Украiни, його засryпникiв,
установлення iM надбавок та допJIат до посадових окладiв, наданвr
матерiальноТ допомоги здiйснюються за рiшенням органу вишого рiвня в Meжztx
наявних коштiв на оплаry прачi.

_ 
2.2.З. Посадовi окrrади (оклади, тарифнi ставки) професiоналiв, фахiвцiв,технiчних службовцiв та робiтникiв, посади (професi.r) якиiпередбаченi у cxeMi

посадових окладiв професiоналiв, фахiвцiв та технiчних службЪвцiв Експертноi
служби Мвс Украiни та у cxeMi окладiв (тарифних ставок) професiй робiтникiвЕкспертноi 

_служби МВС УкраiЪи, змiнюються у пор"д*у, визначеному
постановою Кабiнеry MiHicTpiB Укра'rЪи вiд 30 серпня 2002 року Nэ 1298 <ПрЬ
оплаry праui працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, зак-падiв та органiзацiй
окремих галузей бюджетноi сфериr> (далi - Постанови).

2.2.4, Посадовi оклади працiвникiв та судових експертiв Експертноi
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служби МВС УкраТни, посади яких передбаченi у cxeмi посадових окJIадiв
керiвниХ працiвникiВ та судових експертiв ЕкспертноТ служби МВС УкраiЪи,
змiнюються в установленому порядку пропорцiйно пiдвищенню посадового
окладу (тарифноi ставки) працiвника 1 тарифного розряду, розмiр якого
визначено у примiтцi до додатка l до Постанови.

III. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

Норми, що не визначенi в даному Положеннi, реryлюються на пiдставi
чияного законодавства Украiни. У випадку внесення змiн у нормативно-
правову ба:}у дане Положення приводиться у вiдповiднiсть до чинного
зzжонодавства у TepMiH не пiзнiше l0 днiв з дня ix офiцiйного опублiкуванlrя.

lv. пIдписи cTOPlH

Профспiлка:

Голова Закарпатськоi первин но''
органiзацiТ ВсеукраТнськоi

спiлки Експертноi

l

роботодавець:

центру
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Додаток 2
до Коlективного логовору
на 2023_2033 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання керiвнпх працiвникiв, фахiвчiв (спечiалiстiв),

службовцiв i робiтникiв Закарпатського IIдЕкц Мвс

1. Загальнi полоя(ення
1 .1 . I_{e Положення розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю

УкраiЪи, постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 року ,\Гл l298
<Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрялiв i
коефiцiснтiв з оплати працi прачiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих галузей бюджетноi сфери>, вiл 30 березня 20ll року Nл Зl4 кПро
умови оплати працi прачiвникiв державних спецiалiзованих установ судових
експертиз)) та наказiВ МВС УкраiнИ вiд 26 листопада 20 J 5 року Nl l 5 1 8 <Про
впорядкування умов оплати працi прачiвникiв Експертноi служби МВС
УкраiЪи>, вiд 26 грулня 2019 року Ml65-H <Про затвердження Положення про
премiювання>.

1.2. ПоложеннЯ лро премiюваннЯ визнача( порядок заохочення керiвних
працiвникiв, фахiвцiв (спецiапiстiв), службовцiв i робiтникiв Закарпатського
науково-дослiдного експертно-кримiналiстичного центру МВС УкраТни, з

урахуванням специфiки, особливостей i точностi виконання покJlалсних flа них
службових обов'язкiв, рiшень державних органiв, нормативно-розпорядчих
документiв керiвництва MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ та !ержавного наYково-
дослiдного експертно-кримiналiстичного чентру Мвс Украiни, поточних
доручень, i спрямоване на пiдвищення матерiальноi зацiкавленостi лрацiвникiв,
пiдвищення ефективностi та якостi роботи.

1.З. Премiювання директора Закарпатського науково-дослiдного
експертно-кримiналiстичного ueHTpy МВС Украiни здiйсню€ться наказом
керiвника ,ЩlЩКI] МВС.

|.4. Премiюванrrя керiвних працiвникiв, фахiвцiв (спечiалiстiв),
службовчiв i робiтникiв Закарпатського науково-дослiдного експертно-
кримiналiстичного центру Мвс Украiни здiйснюеться наказами директора
Закарпатського Н.ЩКЦ МВС.

2. Порядок визначення фонду премiювання
Фонд премiювання утворюеться в розмiрi l00 вiдсоткiв eKoHoMii фонду

заробiтноi плати.
видатки на премiювання передбачаються в кошторисi доходiв iвидаткiв

державного бюджету на поточний piK.

3. Види премiй
3.1. Премii, що мають систематичний характер (мiсяць, квартал, piK).
3.2. ПремiТ, що мають разовий характер.
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4. Показники премiювання
4.1. .Щля визначення розмiру премii за результатами роботи за мiсяць,

квартал, piK враховуеться:
4. l .1. Особистий вклад працiвникiв у загальнi результати роботи та якiсть

виконання завдань.
4. 1.2. Виконавська дисциплiна.
4.1 .3. Трулова лисциплiна.
4.2. Мя визначення розмiру премiТ, що мае разовий характер,

враховуеться досягнення високих пока:}никiв, виконання важJIивих завдань.
професiйнiсть у виконаннi окремих завдань та дор)цень.

У такому випадку сума премii визначасться залежно вiд обсяry, TepMiHy
та важливостi виконаного завданIuт керiвним лрацiвником, фахiвцем
(спецiалiстом), службовцем, робiтником 3акарпатського науково-дослiдноm
експертно-кримiналiстичного цен,тру МВС Украihи.

Така премiя оформлюеться окремим наказом керiвника .Щержавного
науково_дослiдною експертно-кримiналiстичного центру МВС УкраiЪи.

5. Ддерела премiювання
Премiя виплачуеться за рахунок коштiв загального фонду державного

бюджеry в межах бюджетних асигнувань та за рахунок коштiв спецiапьного
фонду державного бюджеry в межах фактичних надходхень.

б. flарахування премiй
6.1. Нарахування щомiсячноТ премii проволиться в поточному мiсяцi за

результатами роботи за цей мiсяць не пiзнiше строку, установленого для
виплати заробiтноi плати за друry половину такого мiсяця.

6.2. Нарахування щоквартальноi та рiчноi премii проводиться за
результатами роботи за квартал та piK.

6.3. Премiя працiвникалл нарlrховуеться у вiдсотках до заробiтноi плати
(KpiM премii, що мае разовий харакгер), з розрахунку посадового окладу,
надбавок та доплат, що м,!ють постiйний характер.

7. Розмiрп i порядок впплатп премiй
7.2. Розмiри премii директору Закарпатського науково-дослiдною

експертно-кримiналiстичного центру МВС Укра'tЪи установлюс керiвник
.Щержавного науково-дослiдного експертно-кримiналiстичного центру МВС
УкраiЪи.

Засryпникам директора, керiвним працiвникам, фахiвцям (спецiа,riстам),
службовцям, робiтникам Закарпатського НДКЦ МВС розмiр премii
установлю€ директор цього ж центру.

7.3. Пiдставою для нарахування премii керiвним працiвникам, фахiвчям
(спецiалiстам), службовцям, робiтникам 3акарпатською НДКЦ МВС € наказ на
премiювання, погоджений першим заступником (за наявностi у штатi) та
заступниками директора (вiдповiдно до розподiлу функцiональних
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Список праuiвникiв, яким установлю€ться премiя оформлюеться

додатком до наказу на премiювання.

_ л ^ 
7 ,4 . ПiдстаВою для нараху, вання 

_премii директору Закарпатського НДЕКЦМВС с наказ директора.ЩI.ЩКЩ МВС.
. 
Фiнансовий пiдроздiл Закарпатського ндкц мвС про встановлений

розмiр_п_ремiiЪиректору ценlру повiдомлясться витя.ч", . 
""*Lу.7.5. Премii не виплачуються за час вiдтryстки, тимчасовоi

непрацездатностi, навчання.
7.6, Працiвникам, якi вiдпрацювали неповний каJIендарний перiод узвlязку iз переведенням на iншу роботу, звiльненням nu r,"r"fro або з'iнших

по.вахних причин, що передбаченi законодавством про працю, виплата премii
здiйснюеться за фактично вiдпрацьований час.

7.7. Працiвники, якi звiльненi за негативними мотивами (дисциплiнарне
стягнення! невчасне та неякiсне виконання функцiонапьних обов'язкiв,
систематичне порушенн.,I трудовоi дисциплiни, тощо), у мiсяцi звiльнення
премlюванню не лlдлягаlють-

7.8, Наказу про премiювання готусться фiнансовим пiдроздiлом Н.ЩКЦ.

9.. 
Умовп зменпtення розмiру або позбавлення премiй

_ Прdцiвник за рiшенням керiвництва може бути частково або цiлкомпозбавлений премii за:
- невиконання або неналежне виконання службових обов'язкiв

(посадових iнструкцiй) у мiсяцi (перiодi) за який у"rurоuпЙ.r""" npe"ir;
_ появу на робочому Micui в нетверезому cTaHi;
_ систематичне запiзнення на робоry, залишення робочого мiсця без

поважних причин;
- проryл, вiдсутнiсть на робочому мiсцi без поважних причин.

9. Пiдписи cTopiH

Профспiлка:

акарпатського ,уково- Голова 3акарпатськоi первинноi
кспертно-кри lналlстичного органiзацiТ Всеукраiнськоi

краiЪи
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прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

Закарпатського науково-дослiдного експертно-кримiналiс гичного ueHTpy
МВС Украiни

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

_ Ll, .Щанi правила внутрiшньогО трудового розпорядку (лалi - Правила)
ЗакарпатськогО IцЕкц мвС розробленi вiдповiднО до '""rо.о трудового
законодавства Украiъи з метою забезпечення чiткот органiзачii та належних
безпечних умов працi, пiдвищення i"i продуктивностi та ефективностi,
рацiонального використання робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.

1.2. Трулова дисциплiна забезпечусться створенням в Закарпатському
нДЕкЦ МВС необхiдних органiзацiйних та економiчних умов для
високопродуктивнот працi, вiдповiдальним j свiдомим став,пенням прачiвникiв до
роботи, а також заохоченнями за сумлiнну та добросовiсну працю.

Додаток 4
до Колекгивного договору
яа 2023_20ЗЗ роки

1.3. !о прачiвнИкiв, якi поруurуЮть трудову лисшиплiну застосовчк,ться
заходи дисцилл iнарного впл и ву.

1.4. Правила с обов'язковими для виконання
вiдносин,

BciMa учасниками трудових

ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ НА РОБОТУ I ЗВIЛЬНЕННЯ
ПРАЦIВНИКIВ

1.5. Питання, пов'язанi з виконанням Правил, реryлюються керiвництвом
пержавного науково-дослiдного експертно-кримiнапiстичного центру Мвс
укратни та,/або Закарпатського науково-досл iлного експертно-кримiнапl.тичного
центру МВС УкраiЪи.

II.

2.1. Кожен громадянин мае право на працю, що включа€ можливiсть
зароблятИ собi на житrя працею, яку BiH вiльно обирас або на яку вiльно
погоджуеться. Право на працю, реалiзусться шляхом прийнят.гя на роботу та
призначення на посаду до Закарпатського ндЕкц мвс. Працiвник
зобов'язуються виконувати робоry, визначену посадовою iнструкчiсю, з
доц)иманЕяМ правил внутрiшНього трудовогО розпорядку) а роботодавець -
виплачуватИ працiвниковi заробiтнУ плату i забезпечувати умови працi, необхiднi
для виконання роботи, передбаченi законодавством про працю, колективним
договором i угодою cTopiH.

2.2. Право прийому працiвникiв, ix переведення i звiльнення мае директор
або особа, яка тимчасово виконус його обов'язки вiдповiдно до номенкJIатури
посад вкспертноi служби Мвс Украiни.
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Продовження додатка 4
2.3. ПрийнятгЯ на роботУ та звiльненнJl з роботи працiвникiв Експертноi

сл}DIби здiйснюсться за письмовою заявою, вЙповiдно до Кодексу законiв
УкраiЬи про працю та iпших нормативно-правових aKTiB.

2.4. Особа, яка приймаеться на роботу надас працiвнику, вiдповiдальному за
ведення кадрового дiловодствц насryпнi документи:

2.4.1. Заяву про тlрийом на роботу на iм'я директора або особу, яка
тимчасово викоЕуе його обов'язки.

. .2,4.2. Труяову книжry (за наявностi), оформлену в установленому порядку
(копiю трудовоi книхки або витяг iз неТ для праIЙючих). '

2.4.3. Вiйськовий квиток. (для звiльнених з лав Збройних Сил Украiни i
}Tl_r111""""" формувань, сформованих вiдповiдrо до "пЙ- .оонодавства)
аоо приписне посвr;пеняя до призовноТ дiльницi (для призовникiв).

2.4.4. Характеристика з останнього 
"iсц" роЬо"и,irавчанIrя, сл}тби.

2.4.5. Копii власного паспорту ( 1,2 та 1 1 сторiнки).
2.4.6..Копii свiдоцтв (про народженнrl, смерть, Шлюб, розщ,.rення) чоловiка,

дружини, дiтей.
2.4.7, Копiя картки фiзrчноi особи - гlгlатника податкiв (iдентифiкацiйний

номер).
2.4.8. Копii документiв про ocBiry (атестат, диплом або iнший документ про

отриману ocBiry чи професiйну пilдготовку з додатками ).
2.4.9. Фото (9х12, 3х4).
2.4.10. Копii посвiдчень про наявнi пiльги.
2.4,1l. Висновок ЛКК.

. 
2.4.|2, Анкеry, автобiографiю,

кадрl в.
список родичiв, особовий листок з облiкч

Прийом на роботу без надання вказаних документiв не здiйснюеться.
. 2.5. Пiд час вступу на роботу кандидат пЬвинен бути ознайомлений пiд

пlдпис з лравилzrми внутрiшнього трудового розпорядку, посадовою iнструкцiсю,
пройти iнструктаж по oxopoHi працi та доциманп" прuй no*.*Hoi безпеки.

2.6. Прийом на роботу оформляеться пч*urой дrр"пrора або особою, яка
тимчасово виконуе його обов'язки.

- _^2:! З_. метою комплектування структурних пiдроздiлiв Експертноi службимвс Украiни висококвапiфiковчrrr" до""iд""rими працiвн"ками з високою
мотивацiеЮ до трудовоi дiяльностi, свосчасностi ur*Ъrurп" завдань, якостi
виконуваноТ роботи, при прийомi на роботу працiвникiв, якi не мають досвiду
роботи в Експертнiй службi Мвс та вiдповi!ноi квалiфiкацii, укладати за угодоюcTopiH_ трудовий договiр до одного року шiсть мiсяцiв та встановлювати
випробувальний TepMiH дО трьох мiсяцiв. Умова прО укладанюI трудового
договорУ та випробування повинна бути зазначена в наказi про прийняття на
роботу вiдповiдно до вимог КЗпП Укра.rЪи.

2.8, На Bcix прачiвникiв НДЕКЦ, цо пропрацювали вiдповiдно до виданою
наказу про прийом на робоry понад п'ять днiв, ВеДУться трудовi книжки.
Працiвникам, що поступили на робоry 

"naprп", 
,pyoo"u пrrж*u фор"п"е.""" n"

пiзнiше за п'ятиденний TepMiH пiсля ,upu*y"u"n" 
"а роОоту.
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2.9. За iнiцiативою працiвника припинення трудового договору вiдбуваеться
вiдповiдно до статей 38 i З9 КЗпП УкраiЪи. Працiвники мають право розiрвати
трудовий договiр, попередивши про це керiвництво за 14 календарних днiв,
заявою на iм'я директора.

2.10. У разi припинення трудового договору з поважних причин,
передбачених чинним законодавством, працiвник може бути звiльнений в день
написанItя змви.

2.1l. Припинення трудового договору за iнiцiативою дирекцiТ ЕкспертноТ
служби МВС Украiни та Закарпатською НДЕКЦ МВС УкраiЪи може бути
здiйснено на пiдставi статей 40 i 4l КЗпII УкраiЪи.

Z12. Працiвнику, що звiльня€ться, вида€ться обхiдний листок та нада€ться
час, необхiдний для передачi справ та матерiальних цiнностей, якi за ним
рах)лоться, а також розрахупlсу з yciMa службами i вiддiлами. ,Щокументи та
матерiальнi цiнностi передаються згiдно акту, про що робиться вiдповiдна
вiдмiтка в обхiдному листку цього прачiвника.

2.13. Припинення дiТ трудового логовору оформляеться наказом директора.
2.14. ,Щень звiльнення е ocTaHHiM днем робmи. Працiвник, який

звiльняеться, зобов'язаний представити в цей день обхiдний лист встановленого
зразка, який свiдчить про те, що BiH передав у встановленому порядку справи та
матерiальнi цiнностi, а уповновФкена особа зобов'язана видати працiвнику Його
трудову книжку з внесеним записом про звiльнення i зробити з ним остаточний
розрахунок.

ПI. РОБОЧИЙ IIAC ТА ЧЛС ВIДIIОЧИНКУ

3.1. Вiдповiдно до cTaTTi 50 КЗпП Украiни тривалiсть робочою часу не
може перевиIrryъати 40 годин на тиждень.

3.2. fuя виконання невiдкладноI i непередбаченоi роботи працiвники
зобов'язанi за розпорядженням керiвника пiдроздiJry, в якому вони працюють,
з'являтися на робоry у вихiднi, святковi та неробочi днi, робота за якi
компенсу€ться вiдповiдно до чинноm трудового законодавства (стаття 72 КЗпП
Украihи).

3.3. За рiшенням керiвника органу, працiвники Mo)q/Tb бути вiдкликалi iз
щорiчноi вiдпустки. Невикористану частину щорiчноi вiдпустки мае бlпи надано
працiвнику, як правиJIо, до кiнця робочого року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля
закiнчення робочою року, за яким надасться вiдгryстка.

3,4, В 3акарпатському t{ЩКIJ МВС встановлено п'ятиденний робочий
тиждень з наступним розпорядком роботи:

- початок роботи о 8:00 год.;
_ перерва для харчування та вiдпочинку l2:00 год, - l2:45 год.;
- закiнчення роботи:

- понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер - 17:00 год.;
- п'ятниця 15:45 год.

3.5. На фахiвцiв Закарпатського НДКЦ МВС, якi беруть }часть у
проведеннi державноi реестрацii транспортних засобiв, поширюються режим
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роботи i правила внутрiшнього розпорядку
МВС УкраТни.

Продовження додатка 4

гериrорiальних сервiсних чентрiв

3.6. За погодженням з керiвником Експертноi служби МВС УкраiЪи
розпорядок роботи може бути змiнений.

3.7. Напередоднi святкових та неробочих днiв, визначених статтею 73 КЗпП
УкраiЪи, тривалiсть роботи скорочу€ться на одну годину (святковi днi
визначаються Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни).

3.8. У неробочий час, святковi та вихiднi днi лрацiвники Центру
пропускаються до адмiнiстративних будiвель для виконання невiдкладни)( завдань
за наказом директора, або особи, яка його замiняе.

}.9. При прийняттi працiвника на роботу за угодою cTopiH може
встановлюватися неповний робочий час iз визначенням тривалостi роботи, ii
розпорядку дпя та оплатоIо працi, пропорчiйпо до вiдпрацьованого часу.

3,10. З метою встановлення ведення використання облiку робочого часу
працiвникiв Закарпатського Н,ЩЕКЩ МВС, здiйснюеться табелювання присутностi
прачiвникiв на робочому мiсцi. Вiдсутнiсть працiвника на робочому Micui, в тому
числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин. протягом робочого дня без
поважних причин, ввФrrаеться порушенням трудовоТ дисциплiни,

3.11. Працiвники стуктурних пiдроздiлiв НДЕКЦ МВС вiдмiчають свiй
прихiд i )хiд з роботи за допомогою електронних карток досryпу до примiщень
(Слов'янська набережна, 25), працiвники пiдроздiлiв НДЕКЦ МВС
(вул. Грибоедова, 12) вiдмiчають свiй прихiд i ухiд з роботи способом
проставляння особистого розпису в журнaлах реестрацii приходу на роботу i
виходу з роботи.

3.12. Черryвання працiвникiв Закарпатського НЩКL] МВС пiсля закiнчення

робочого часу, у вихiднi, святковi та неробочi днi здiйснюсться тiльки у
виняткових випадках. Графiк i тривалiсть черryвання затверджl,rоться директором
та погодж},ються Профспiлкою. Залуlення працiвникiв до черryванrul
здiйснюсться за письмовим наказом ЩНЩЕКЩ, НДЕКЦ МВС УкраiЪи, в якому
зазначаються умови та порядок роботи в днi черryвання.

З.l3. Не допускаеться здIr{енllя до черryвання прачiвникiв бiльше одного
разу на мiсяць, KpiM випадкiв, передбачених законодавством, а також черryвання
у вихiднi, святковi та неробочi днi вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до
,трьох poKiB,

3.14. Жiнки, якi мають дiтей-iнвалiдiв або дiтей BiKoM вiд трьох до
чотирнадцяти poKiB, не можуть з:}лr{атися до черryвання у вихiднi, святковi та
неробочi днi без iх письмовоi згоди.

З.l5. Черryвання у вихiднi, святковi та неробочi днi компенсусться
наданням додаткового вiдпочинку Tici ж тривалостi, що й черryвання. Тривалiсть
черryвання або роботи разом iз черryванням не може перевиu{увати встановленоi
тривалостi робочою дня.

З.16. В Закарпатському НДЕКЦ МВС встановлюються TaKi днi
щотижневого вiдпочинку: субота та недiля. [ля фахiвцiв Закарпатського Н,ЩЕКI{
МВС, якi берlть ylacTb у проведеннi державноi реестрацii транспортних засобiв,
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днi щотижневого вiдпочинку встановлюються правилами внутрiшнього

розпорядку територiальних сервiсних центрiв МВС УкраiЪи.
3.17. Працiвники, якi перебуваIоть у трудових вiдносинах iз Закарпатським

Н,ЩКЦ МВС мають право на щорiчну основну вiдIryстку тривалiстю 24

каJIендарних днiв за вiдпрацьований робочий piK, який обраховуеться з дня

укJIадення трудового договору та додатковi вiдпустки, тривалiсть яких
встановJIюеться законодавством. На час вiдпустки за працiвником зберiгасться
мiсце роботи i середньомiсячна заробiтна плата.

З,18. Черговiсть надання щорiчних вiдгryсток визначаеться графiками, якi в
сlрок до 05 сiчrrя затверджуоться диреюором Н,ЩЕКI-{ та погодж},ються
Профспiлкою. При складаннi графiкiв ураховуються iнтереси роботодавlц,
особистi iнтереси працiвникiв та можливостi д:rя вiдпочинку.

3.19. Перiод падаппя цорiчних вiдпусток у межах, устаповJIеlшх графiком,

узгоджусться з працiвником, з керiвництвом НДЕКЦ, Д}ЦЕКЦ МВС УкраiЪи та
Профспiлкою. Графiк е обов'язковим для cTopiн трудового договору. Перенесенrrя
вiдтrусток на iнший час може мати мiсце лише у випадках, передбачених
законодавством та за згодою cTopiH. На прохання працiвника щорiчна вiдпустка
може надаватися частинами за умови, що основна безперервна 'ii частина
скJIадатиме не менше l4 каленларних лнiв.

3.20. lншi види вiдпусток надаються працiвникам вiдповiдно до чинного
законодавства Украjни.

IV. ОСНОВНIОБОВ,ЯЗКИПРАIЦВItИКАЗАКАРПЛТСЬКОГО
ндЕкцмвс

4. l. Працiвник зобов'язаний:
- вчасно (за 5 хвилин) до початку роботи, прибути на робоче мiсце та

приготуватися до виконання cвoix посадових обов'язкiв;
- почати робоry вiдповiдно до режиму роботи, встановленого в

Закарпатському НДЕКЦ МВС УкраiЪи;
- бути на робочому мiсцi впродовж всього робочого дня, за винятком перерв

на вlдпочинок та харчування;
- викон}ъати свосчасно та в повному обсязi своi службовi обов'язки,

забезпечувати належну якiсть виконуваних робiт;
- вчасно виконувати накази та розпоряджевня керiвництва, безпосереднiх

керiвникiв;
- дотримуватися вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi

caHiTapiT, гiгiени працi та протипожехноi безпеки, передбачених вiдповiдними
правилами та 1нструкцlями;

- вживати заходiв

I

щодо негайного усунення причин умов,
перешкоджаючих або ускладнюючих нормальну роботу, негайно iнформувати
про не керlвництво;

- рацiонально використовувати комп'ютерну i iHury оргтехнiку, дбайливо
ставитися до майна ЕкспертноТ слухби МВС Украiни та Закарпатського Н,ЩЕКl{

t]

a

a

l
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МВС, ефективно використовувати матерiапи, електроенергiю i iншi матерiальнi
ресурси;

- дотримуватися встановJIеного порядку зберiгання тасмницi та
конфiденцiйноТ iнформацii, матерiальних цiнностей i документiв;

- дотримуватися чистоти й порядку на робочому мiсцi;
- уважно ставитися до колег, сприяти формуванню нормaлJIьного

психологiчного клiмаry в колективil
- палити тiльки у встановлених дJ]я цьою мiсцях;
- дотри}ryватися правил дiлового етикеry;
4.2. Працiвники Закарпатською rrДКЦ МВС на роботi мають

лотримуватися дiлового стиJlю у одязi або носiння форменого спецiального одяry.
4.3. Роботодавець зобов'язаний:
- ознайомити працiвника з правилами вну,трiш}Iього 1рудового розпорядку;
- правильно органiзувати працю, забезпечити працiвниковi робоче мiсце,

забезпечитк безпечнi умови прачi;
- ознайомити працiвника з його робочим завданням;
- забезпечити робоче Micue вiдповiдними матерiальними i енергетичними

ресурсами, iнструментами i устаткуванням, комп'ютерною та iншою орггехнiкою;
- вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого тавматизму

працiвникiв;
- видавати заробiтну плаry у встановленi законолавством термiни;
- забезпечувати сво€часний поточний та капiтагlьний ремонт обладнання на

робочих мiсцях;
- контролювати суворе дотримання прачiвниками трудовоi дисциплiни та

правил етикету;
- органiзовувати облiк робочою часу i табелювання працiвникiв;
- забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi та професiйноi

квалiфiкацii, освiти;
- дотримуватися вимог законодавства про прачю, пiл час вирiшення

соцiально-трудовж питань;
- забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть працiвникiв за результатами iх

працi i загальних пiдсумкiв роботи;
- застосовувати стягнення до порушникiв труловоi дисциплiни, врахов},ючи

при цьому д},}rку трудового колективу;
- застосовувати заходи заохочення ло прачiвникiв. якi показали кращi

показники в роботi;
- створювати ),l\tови дJIя вiлпочинку прачiвникiв.

Ч. ПРАВЛ ПРАЦIВНИКIВ ЗЖЛРПЛТСЬКОГО НДЕКЦ МВС

5.1. Працiвник мас право:
- вимагати вiд роботодавця своечасного забезпечення його роботою згiдно з

професiею та квалiфiкацiею;
- на належнi, безпечнi та здоровi умови прачi;
- на заробiтну плаry, не нихчу вiд визначеноi законом;
- на своечасне одержання винапороди за працю;

I
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. _ оскаржувати неправомiрнi дii посадових осiб, якi дають йому завдання, щоii BiH не в змозi виконати через не створення умов для виконання, або роботу, що
не вiдповiдае його професii та квалiфiкацiТ, або покладають на нього обЬв'язки, не
передбаченi трудовим договором;

- оскарх(увати дисциплiнарне стягненЕя в порядку, BcTaHoBJleHoMy чинним
законодавством;

- звертатися до керiвництва з пропозицiями Щодо полiпшення органiзацii
працi та виробництва, щодо пiдвищення ефективностi виробництва;

. - брати ),часть у професiйних спiлках з метою захисту cBoix цlудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB.

5.2. Кожному прачiвниковi гаранту€ться право знати своТ права та
обов'язки. Закони та iншi нормативно-правовi акти, що визначають права та
обов'язки працiвникiв, доводяться до ix вiдома в установлеIIому порядку.

5,З. Роботодавець (длмiнiстрацiя) мае право:
- вимагати вiД працiвника дотримання положень Правил та вживати

необхiдниХ заходiв щодО притягненнЯ порушникiв трудовоi дисциплiни до
вiдповiда.пьностi;

- вживати вiдповiдних заходiв д,rя матерiа.льного стимулювання працiвника
до сумлiнного виконання обов'язкiв.

YI. вlдповIдАльнIсть прАцtвникlвзАпорушЕння
ПРАВИЛ ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

6.1. Працiвник може бlти притягrryтий до дисциплiнарноi вiдповiдальностi,
у тому числi за:

- систематичне невиконання або нен:lлежне виконання без поважних причин
с.гryжбових обов'язкiв, визначених Посадовими iнструкцiями та цими Праurпu"";

- проryл (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше 3 годин протягом
робочого дня) без поважних причин;

_ появу на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного (токсичного)
сп'янiння;

- розпивання спиртних напо'tЪ на робочому мiсцi;
- вчинення на робочому мiсцi кралiжки (у т. ч. дрiбноi) або псування майна.
б.2, За порушенrrя трудовоi дисциплiни до працiвника може бути

застосовано тiльки один з таких заходiв стягнення:
- догана;
- звiльнення.
При обраннi виду стягнення роботодавець повинен враховувати ступiнь

тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставrr", ,u "** urnre"o
проступок, i попередню робоry працiвника.

6.3. .Щля застосування дисциплiнарного стягнення необхiдно зажадати вiд
працiвника письмового пояснен}ul проступку. Вiдмова працiвника надати
пояснення не може бути перешкодою дIя застосувакня стягнення.

б.4. .Що прачiвникiв можуть також застосов}ъатися TaKi негативнi змоди
впливу, якi не е стягненнями, як: позбавлення премiт або ii частини, позбавлення
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винагороди за наслiдками роботи за piк, перенесення часу надання щорiчноi
вiдтryстки.

6.5. Наказ про застосування дисциплiнарного стягнення, доводиться
працiвнику, до якого застосувaulося стягнення пiд пiдпис в триденний TepMiH.

6.7. Повне або часткове позбавлення премii', зменшення або скасування
доIшат, винагород чи iнших заохоч}ъ:rльних виIIлат, може здiйснюватися
незалежно вiд дисциплiнарного стягнення на умовах, визначених законодавством
про працю та положення про премiювання. Протягом строку дисциплiнарноm
стягнення до працiвника не застосов}.Iоться змоди заохоченЕя, передбаченi
rryнкгом 7.1 Правил.

vll. зАохочЕнЕя зл успlхи в роБотl

7.1. За зразкове виконання функцiональних обов'язкiв, пiдвищення
ефективностi i якостi роботи, iнiцiативу, тривалу i бездоганну роботу, значнi
трудовi досягнення до працiвника застосов},ються TaKi заходи заохочення:

- оголошення подяки;
- пiдвищення по посадi.
За особливi тудовi досягнення може бlти порушено кJlопотання щодо

представJIення працiвникiв до державних нагород.
7.2. Заохочення оголошусться наказом директора .Щl,ЩК{ МВС УкраiЪи

та./або Закарпатського ндкц Мвс, доводяться до вiдома всього колективу i
заносяться в трудову книжку працiвника.

чrц. пцписи cToPlH

Профспiлка:
Голова ЗакарлатськоТ первинноi
органiзацii ВсеукраiЪськоi

Аковс домБАЙ

стичного

авець:
Закарп

ек

*рФ

профе,рiйноi спiлки Експертноi
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Додаток 6
до Колективвого договору
на 2023-2033 роки

пЕрЕлIк
професiй (посад) працiвникiв Закарпатського Н[ЕКЩ МВС, яким

передбаченО наданнЯ спецодягу та iнших засобiВ iндивiдуальнtrго захисту

N9

п/п
Назва посади Наймецуванпя засобiв

Цдцuiду-urо.о за*""ry
Сцоки слlrкби

] бlдцш заOезпечення дiяльностi
центру

_ iнженер з комп'ютерних
систем;

_ провiднпй iвжевер;
з комп'ютерних систем;

- водiйавтотравспортних
засобiв

техЕIчIlии халат З роки

2 бlддlл заоезпечення дiяльностi
центру

- Фахiвець II категорii
I категорii

спецодяг 3 роки

з LeKTop з оослуговування
цмiвбудiвлi вiддiлу забезпеченвя
дiяльпостi цеЁтру

- Прибира.rьвикслутtбових
примiщеяь

технiчвий х&{ат 3 рокп
рукавички по Mlpl

необхИностi

1 Сектор з обслуговува"яя--
адмiнбудiвлi вiддiлу забезпеченпя
дiяльвостi центру

- Прибиральниктеритооii

спецодяг 3 роки
вз}rг.я 3 роки

рукавички по Mipi
веобхiдностi

5 LeKTop з оOслуговування
алмiнбулiв-пi вiiшiлу забезпечення
дiя-rьностi центру

_ коNrендант
- слюсар-сантехнiк
- робiтник з комплексного

обслуговування йремонту
будинкiв

спецодrг 3 роки
взуття З роки

рукавички по MIpl
необхiдностi

6 Вiддiл кримiналiстиrr", uuдЬ -дослiджень
_ заступник завiдувача вiдлiлу

_ завlдувач сектору
,лослiджень зброi

техпiчний халат З роки
спец, костюм З роки

захиснi оку-пяри по Mipi
пеобхiдностi

рукавички по Mlpl
необхiдяостi

7 LeKTop дослlджень зброi, Сектор
бмiстичного облiку вiлцiл1
кримiна,riстичних видiв дослiджень:- завiлувач сектору;

- головний судовий експерт;

техпiчний халат З роки
спеlI, костюм

захисвl окуляри
З роки
по Mipi

необхiдвостi
шо.ilо]!l безстроковий

l

a

a

a



старший судйий eKc,reй
судовий експерт.

Респiраторна маска по Mipi
необхiдяостi

рукавпчки по Mipi
необхiдЕостi

8 Сектор лактилоiйi'iйiiiiГ-
дослiджень. Сектор дактилоско-
пiчних облiкiв вiлдiлу
кримiЕалiстичних видiв дослiджепь:_ завiд}ъач секгору;

_ головЕий судовий експерт;_ старшйй судовий експерт;
- судовий експерт.

технiчний хмат З роки
спец. костюм 3 роки

змиспi окуляри ло Mipi
необхiдностi

рукавпчки по Mipi
веобхiдностi

9 Секгор трасологiчвихiЙ!iГ-
дослiджеяь, Сектор трасологiчяих
облiкiв вiддiлу кримiцалiстичпих
видiв дослiджень;- завiдувач сектору;

- старший судовий експерт;
- судовий експерт,

технiчний ха.lат 3 рокп
спец, костюм 3 роки

захиспi окуляри по Mipi
необхiдностi

рукавпчки по Mipi
необхiдностi

10 Сектор почеркоз*iБййойдйнi
lехнiчвого лослiцження лок1 bteHTiB
та оолlк} :

- завiдувач сектору;
- старший судовий експерт;
- головний судовпй експерт;
- судовий експерт.

технiчний халат 3 роки
спец. костюм 3 роки

рукавички по Mlpl
необхiдностi

ll t_cKtop дослtджень у сферi
iнформацiйних те\вологiй. Вiдлiлч
комп'ютерво-техЕiчних та
телекомуяiкацiйних дослiджень:- завiдувач вiддiлу;

- головний судовий 9ксперт;_ старший судовий експерт;
- судовий експерт.

технiчний xanaT 3 роки
рукавички по Mipi

необхiдвостi

)2 LeKTop Фlзико_хl]!1lчних дос",Iiджень.
Сектор дослiдження наркотичних
засобiв, психотроппих речовин, ix
ана,rогiв та прекурсорiв вiддiлу
дослlдженЕя матерiапiв, речовин i
виробiв:

- завiдувач вiддiлу;
- завiдувач сектору;
- старций судовий експерт;
- судовий експерт;
- лабоDант

се-тБrмЙйчй.
цитололiчних видiв дослiджень та
дослiджеЕь волосся, сектор
одоролопчFих дослiджень вiддiлу

технiчний х&lат
спец, костюм

3 роки
3 роки

захиснi окуляри по Mipi
необхiдностi

рукавички по Mipi
необхiдностi

lз технiчний ха,rат З роки
спец. костюL 3 роки

захиснl окуляри по Mlpl
необхiдностi

ня долатха 6
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l бiолоriчн rTx дйлйжБiБйлi*i-
| _ завi.лувач вiллi,ту:

I _ зшlдувач сектору;

l - старший судовий експерт;
- судовий експерт;
_ старший лабораЁт

ББ,"а.*rйБfi"е-""рr*,
9кономlчних, товарознавчих видiв
дослiджень та оцiяочЕоi дiяльностi

рукавички по Mlpl
пеобхiдностi

14 технiчний хапат З роки
спец. костюм 3 роки

рукавички по Mipi
необхИностil5 Сектор кримiпалiiiично- --

дослiджевЕя транспортних засобiв i
ре€страцiйнпх докрIевтiв, що ix
супроводжують, Сектор
автотехнiчних дослiджень вiддiлу
автотехнlчних дослiджець та
кримiвалiстичного дослiдження
трапспортЕих засобiв:_ Завiдувач вiддiлу

- Заступник завiдувача вiддiлу -
завl&чвач сектору
кримiналiстичного
ООСЛiлження транспортних
засобiв i реtстрацiйних
документiв, що ii
супро воджують;

_ завlдувач сектору;
- головний судовий експерт;
- старший судовий експерт;_ судовий експерт,

a---лл -ллл_л-__л_

техпiчвий хмат 3 роки
спец. костюм 3 роки

рукавички по Mipi
необхiдностi

,-,!,vy .wDорчJп4ваил la
гемологiчних дослiджеяь, Сектор
автотоварознавчих дослiджен ь.
Сектор економiчних дослiджень.
Сектор будiвельних, земельних
дослiджень та оцiночвоi дiяльностi,
вlДдlлY товаDознав.Iих

технiчний халат 3 роки
спец. костюм 3 роки

рукавички по Mlpl
необхiдвостi

будiвельнi каски згiдно норм

гемологiчних, економiчних.
будiвельних, земельних дослiджень

спецвз}rгтя згlдЕо норм

та оцiЕочпоi дiяльностi головниЙ
судовий експерт;

- Завiдувач вiддiлу;
- Заступвик завiдувача вiддiлу

- завц}ъач се!сору
товарозЕавrмх та
гемологiчних дослйжень;

- Головt{ий судовий експертl
_ Старtций судовий експеот:
- Судовий експерт

1,7 Се*тор вибlтотейiiЙii-
похежотехнiчвих дослiджень:- завiдувач сектору;

технiчний х&'Iат 3 рокп
спец. костюм З роки

захисвi окуляри по Mipi

fiня додатка 6

,
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rоловний судовий екЙф!
судовий експерт,

будiвельнiййи

Роботодавець:

-l!/,

рпатсько науково-дослiдного

Профспiлка;

Голова Закарпатськоi первинноi
органiзачiТ BceyKpaTHcbKoi професiйr
спiлки Е ноi служби МВС

мвс

овськиЙ

)

72

6
пеобхiдностi

рукавички по Mipi
lrеобхiдвостi

зпдЕо lropМ
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Додаток 7
до Колективцого договору
на 2023-20З3 роки

положЕня
про Комiсiю по трудовцх спорах Закарпатського НДЕКЦ МВС

. _л I-{e Положення про Комiсiю по тудових спорах 3zжарлатською НДКЦ
}Pil.111 :_l:i:T**) визнача€ компЬтенцiю, оф,ооп $l|"уuчнrrя i роботиNoMIcll по трудових спорах Закарпатського НffЕКЩ Шi tr-i - Комiсiя), увiдповiдностi до чинного законодавства Украiни, aonp"ru КJд"п"у законiв пропрацю Украiъи.

1. Загальнi положення
1.1. Комiсiя € органом, створениМ для розглядУ iндивiдуа:lьних

тудових спорiв, що можуть виникнуi, в Закар.,атсь*оrf'нлвкц МВС, завинятком тих, щодо розгляду яких трудовим auпо"одuь"ruоn'r Украiни таtншими законами встановлено iнший порядок.

--.. 
,.r, lнл.ивiлумьний трудовий 

"nip - u. невреryльованi розбiжностi мiж
роOотодавцем i працiвником з питань застосування трудового законодавства таiнших норматиВно-правових aKTiB, що 

^ib."r" 

-lБr?' 
,рудового права,колективногО договорУ i персона:lьного трудового доювору (у тому числi провстаноВлення чи змiну iндивiдуа-льних умов працi), npo 

"Ki'nr"irouo збIвлено вКомiсiю.
1.З. Комiсiя с обов'язкс

lll|]il*";;;;;;;ъ;;;;#l*Т""iТЁffi ;ff fi"J"::"ЧН#"JIi3iЁ
з:вначениХ у cTaTTi 232 Колексу законiВ про працю УкраiЪи та у пунктi 4.2цього Положення.

л"л ллТ|Iaоu"о 
спiр пiллягас розгляду в. KoMicii, якщо працiвник самостiйно,аОо за учас]ю профспiлковоТ органiзачiТ. urо npao"ruun"a йоaо i"a"pa"". n.

:P:?,j:_::: розбiжностi при безпосерелнi* n"p..o"opu* з дирсктором центруаоо уповновФкеним ним органом.

лл^л_]:1._л 9-о"нами_iндивiдуального трудового спору в KoMicii е працiвник iрооотодавецЬ у особi свого представника 1безпЬсерелнього керiвника
:]|]*]1рrо:" пiдроздiлу центру, у якому виник трудовий спiр, або Йоюзаступника).

1.5. Працiвник представляе своТ iнтереси
проханням через свою представника, яким
профслiлкова органiзачiя чентру.

_,.,,*' л'.._f-. _ IryфСпiлкова 
органiзачiя мас у складi KoMicii свого представника,якии с ll членом.

1.7. I_{e ПолоЖення с додаткОм до КолектиВного договору Miж
l'j_Т":i:::у_::_л_ервинною профспiлковою ор;i;;;';;;,riвникiв центру.DoHo розглядаеться та приймаеться на зборах первинноi профспiлкоЬЬi

в koMicii особисто або за його
може виступати первинна

)



74

орIанiзацii Закарпатською II.ЩКI{ затверджусться
1рудового колективу та наказом директора центу.

2.6. tlлени KoMicii працюють
усього часу повноважень KoMiciT,
Колективного доювору.

2. Створення KoMicii

.2.1.. Комiсiя створюсться наказом директора ценгру за iнiцiативоюлрачiвникiв. що € членамл
рьбо.одu"ц,,,-рь,,""-"#"i,JJ"",-#Н"-:Т",Т;"J;liil;.:ri#ЖНН
:911o_i:** 

на загмьних зборах тр_удового колективу ЦеНТРУ, у частинi, якавключае працiвникiв, висчнчтуй;;;;;;'i',fi *i#:":J#'Г:ff"ГЖНi}#.#оiЪ",.,,
визначасться зборами трудового колективу центру.2.2. Персональний склад KoMici.i в 'uinory ,u дорr{еЕня щодоорганiзачiйно-технiчного забеоьпuопuйо-й;;];;;;",1;iц.,:,:;",*",|,""Н';#.J".r#"i":dliЖ;
111tентаuii, оргтехнiки, витратних матерiалiв, окремЪ-iо- кабiнеry rrа часзасlдання, надання необхiдноi лiтераryри, пiдготовку '' "rou.ry копiй рiшеньтощо, визначаються наказом директора про створення KoMicii.

2.3. Комiсiя зi сво.о складу_ обир* i"й,";9;;;uiryir"nu,u 
""np".up".2.4. Комiсiя ма€ свою пе

K.^'i.й ; ;;;";;;, ъ;;#'ъ;frJ#"*,;Т*ffi:"#;.f*.чж-;
формулюсться у наказi ппо cTBt
;"bL' lЁ 

"' 

" 

"",ioj" _; ;Ъ;i i""XT'" fiY' ::;Ж:"?.:1;нчаr,i.:ж:;J
документаJIьного забезпечення центру.

2.5. КерiвництвО роботоЮ KoMibii здiйснюс i"i голова (за його вiдсутностi -заступник). Ведення i збереження документацii ,u n"nu.n, KoMicii здiйснюс i-iсекретар,

продовження додатка ?
на загальних зборах

нормzrми
питань ii
МВС за
зi складу

ставлення
трудових

HIl

раТн(
спра

у ii складi на постiйнiй ocHoBi протягом
який мас спiвпадати з TepMiHoM дii

2.7. Члени KoMicii зобов'язанi детапьно ознайомитись зтрудового законодавства Украiни i керуватись 
"""" np" a"pi*.n"iзастосуваннJ_у практицi трудових спорrв.

2.8. Збори тудового колективу Закарпатського Hf{EKI {поданням лрофспiлки або ообоK"ri.i ;;;;;;";;;;*"#"*ЦЯ МОЖе ДОСТРОКОВо вiдкликати

до cBoii обов,язкi", r.о6,.*rrullJIЩо-вони 
ВияВили. недобросовiсне

спорiв. 
HlcTb l НеКОМПеТеНТНiСТЬ У вирiшеннi

)ктпву

уМВ(

3. Органiзацiя роботи KoMicii

збереженням с.ередньо.о.заробiтку ;;;;;;; й;;;iffi #'r'::frr';
3.1. Членам KoMicii при_необхiдностi надаеться вiльний вiд роботи час. ]з

3.2. Чпени KoMicii не пiдлягаюrь.о"i;;"ч;i;;;;."ЖН;.НfrГаЮТЬ ДИСЦИПЛiНаРним стяIченням з боку

_ з.3, Звiльнення з роботи в Закарпатському н,Щкц мвс члена KoMiciiдопускаеться у порядку, визначеному законодавством.



,

75

Продовження додатка 7

4. Компетенпiя KoMicii
4.1, Комiсiя розгляда€ iнливiлуальнi труловi спори:
про змiну умов трудового договору;
про дисциплiнарнi стягнення;
про дотримання порядку звiльнення з роботи;
про оплату працi у робочi та вихiднi днi, у випадках переводу на
нижчеоплачувану посаду, за сумiсництвом та замiщенням;
про вiдпустку працiвника;
пов'язанi iз застосуванням до даного прачiвника норм i правил.
встановлених законодавством, договорами, Колективним договором,
положенняМ про оплату прачi та iншими актами. прийнятими в
ЗакарпатськомУ ндЕкц мвс, а також iншi спори, пов'язанi з
дотриманням трудового договору у буль-якiй формi.
4.2. Комiсiя не розгляда€ iндивiдуа:rьнi трудовi спори за заявами:

l) працiвнuкiв:
про поновленнЯ на роботi, незаJIежнО вiд пiдстав припинення трудового
договору;

- про змiну дати i формулювання причини звiльнення;- про оплатУ за час вимушеного проryлу або виконання нижчеоплачуваноi
роботи;

- про HeпpaBoмipHi дii (бездiяЛьнiсть) роботодавця при опрацюваннi i
захистi персональних даних прачiвника;

- у питаннi застосування законодавства про працю, яке вiдповiдно до
чинного законоДавства попередньо були вирiшенi лиректором або
уповноваженим ним органом та профкомом первинноi профспiлковоi
органiзацiТ Закарпатського Н,ЩКIJ в межах наданих'tM прав;

2) dupeKmopa Закарпапськоzо ндЕкц мвС або уповноваэtсеноzо HtlM
ор2ану:

- про вiдшкодування працiвЕиками матерiальноi шкоди, заподiяноi
Закарпатському НДЕКЦ МВС.

щi та iншi трудовi спори розглядаються безпосередньо у судах.
4.3. Комiсiя по трудових спорах мае право викликати на засiдання свiдкiв,

дорr{ати спецiалiстам проведенюI технiчних та iнших перевiрок, вимагати вiд
роботодавцЯ або уповноваженого ним органу необхiднi розрахунки та
документи, цо стосуються предмету спору.

Присутнiсть на KoMicii осiб, що викJIикаються, с добровiльною.
4.4. За письмовою вимогою KoMiciT роботолавець (Його представник)

зобов'язаниЙ в установлениЙ TepMiH представити iЙ yci документи, необхiднi
для розгляду трудового спору по cyTi.

5. Порялок звернення прачiвникiв до KoMicii



t 5,1. Буль-який працiвник
звернутися до KoMicii iз заявою
роботодавцем по cyTi.
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Закарпатського НДЕКЦ МВС мас право
про розгляд трудового спору мiж ним i

a

_ _ 
5.2. Змьа праuiвника обов'язково ресстру€ться у книзi реестрацii i

зберiгасться секретарем KoMicii у вiдповiднii справi. '
5.3. У своiй заявi працiвник викладае суть трудового спору i своi вимоги.

. 5.4. До зzrя ви мож}ть бри лоланi ло*у"."i". що. 
"u 

ду"пу прашiвника,
пlдтверджують правомiрнiсть його вимог, або li копii, а також список свiдкiв з
боку працiвника.

5.5. ПрачiвниК може звернутись До Koмicii у тримiсячний TepMiH з дня,коли BiH дiзнався або повинен був дiзнатися npo noiyrп"nn" 9вого права, а успорах про виплату належноi йому заробiтноi плати - без обмеяtень буль-
якими сlроками.

5.6. КомiсiЯ зобов'язана розглянутИ iндивiдуальний труаовий спiр уприсутностi зtuвника, а також представникiв робото!авця або уповноваженого
ним органу, протягоМ l0 (лесяти) каJIендарних днiв з дня полачi прашiвником
заяви, вкJIючаюЧи вихiднi та святковi днi. РозгляД спору за 

"iдсуr"остiпрацiвника допускасться тiльки на пiдставi його письrовоi за"".,за бажанням працiвника при розглядi спору вiд його iMeHi може
виступатИ представниК профспiлкового органу або за вибором прачiвника iнша
особа, в тому числi адвокат.

у випадку нез'явлення праuiвника або його представника на засiдання
KoMicii розгляд заяви вiдкладаеться до наступного засiдання. При повторному
нез'явленнi працiвника без поважних причин Комiсiя може винести рiшенняпро зняття цiсi змви з розгляду, що не позбавляе працiвника права подати заяву
знову, в межах тримiсячного TepMiHy з дня, коли пРацiвник дiзнався абЬ
повинен був дiзнатися про порушення свого права.

5.7. Заява мае бути аДресована iнаправлена безпосередньо KoMiciТ. Заяви,
направленi за iншими адресами, Комiсiя не розглядае.

5.8. Прийом збIв, адресованих KoMicii', здiйснюсться i-i головою чи
секретарем.

.5.9. Факт невреryлЬованостi розбiхностей мiж роботодавцем i
працlвником встановлю€ться на пiдставi особистоi заяви працiвника i нiяких
iнших документальних пiдтверджень не потребуе.

5.10. ЯкцО працiвник з пов:Dкних причин не змiг подати заяву до KoMicii
у тримiсячниЙ TepMiH, встановлений пунктом 5.5. цього Положення, Комiсiя
може.поновити даний TepMiH i розглянути заяву по cyTi. У raKoMy випадку
Комiсiсю виноситься вiлповiлне рiшенгu.

5.1l. У випадку порушен}lя тримiсячного TepMiHy з неповажних причин,
а також у_разi вiдсутностi у KoMicii повнов:Dкень роaaл"дчr, заяви, зазначенi упунктi 4.2 цього Положення, Комiсiя приймае заяву працiвника i виносить
рiшення про вiдхилення його вимог розглянути трудовий iпiр.

б, Порялок розгляду та прийняття рiшення по трудовому спору на
засiданнi KoMiciT

I

:)
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6.1. Засiдання KoMicii вважасться правомiрним, якщо
не менше двох rретин обраних ло ii склалу членiв.

6.6. Вiдсутнiсть на KoMicii роботодавця (його
пiдставою для зняття спору з розгляду.

6.2, Працiвник i роботодавець або уповноважений ним орган м:lють право
заявити мотивований вiдвiд будь-якому члену KoMiciT. Питання про вiдвiд
вирiшусться бiльшiстю голосiв членiв KoMicii, присутнiх на засiданнi. Член
комiсii,яко_му заявлено вiдвiд, у вирiшеннi питання про вiдвiд }частi не бере.

6.3. На засiданнi KoMiciT ведеться протокол, який пiдписусться головою
або його заступником i секретарем koMicii та завiрясться печаткою.

6.4. Перед проведенням засiдання керiвництво koMicii заздалегiдь
визнача€ перелiк необхiдних документiв, коло свiдкiв, перелiк доказiв та все
iнше, нео_бхiдне для правильного вирiшення спору по cyTi. Пiсля цього голова
KoMiciT за узгодженням з працiвником i представником-роботодавця оголошуе
дату, час i мiсце проведення KoMicii.

6,5. Секретар KoMicii за один робочий день до проведення засiдання
письмовО (у виключних випадках - мобiльним телефоном) сповiщас сторони
спору i осiб, якi повиннi взяти участь у засiданнi KoMicii, про дату, час i Micue
його проведення.

Продовхення додатка 7

на ньому присутнi

представника) не с

раiЪсько
lправ

{и

ктиву

у МВС

6.7. Веде засiдання KoMicii i] голова, а за його вiдс)тностi - заступник
голови.

6.8. Голова KoMicii на засiданнi з'ясовус правомочнiсть KoMicii i
оголошуе засiдання вiдкритим.

6.9. Головуючий встановпюс (з подапьшим доведенням до вiдома членiв
koMicii) особи присlтнiх на засiданнi працiвника-заявника або його
представника, представника роботодавця, запрошених на засiдання фахiвцiв,свiдкiв, представникiв профспiлковоi органiзацii.

6.10. Головуючий повiдомляс про наявнiсть письмовоТ заяви працiвника,
у випадtgi вiдсутностi заявника (йою представника) оголошу€ться змiст заяви i
приймаетьсЯ рiшення - розглядати чи не розглядати спiр. У разi присутностi
заявника _головуючий зачитуе вимоги, викладенi у змвi, оголоrrryс перелiк
документiв, отриманI4х Комiсiсю вiд роботодавця за iT запитом, а якщо TaKi
документи не представленi або представленi частково - сповiца€ про це.

6.11. Головуючий надае слово працiвнику (його представнику) лля
викладеннrI сугi спорУ та його вимоГ до роботодавця. Комiсiя засrц,ховус
свiдкiв, спецiмiСтiв, представника профспiлковоi органiзацii.

6.12. Головуючий надае слово представниkJ,/ роботодавця для викJIадення
його_ точки зору по cyTi спору. За клопотанням представника роботодавцяКомiсiя_ заслlховуе свiдкiВ з Його сторони, фахiвцiв, представникiв
профспiлковоТ органiзацii.

,., 6.1з. Члени KoMicii можуть задавати питання по cyTi спору заявнику
(йогО представнику), представникУ роботодавця, ""iдпч", фахiвцям,представнику профспiлковоi органiзацii, не вступаючи llри цьому в
обговорення отриманих вiдповiдей та нiяк ix не коменryючи.



б.l5. У протоколi засiдання KoMicii, який
обговорення, вказу€ться:

- найменуванняКомiсiТ;
- число присутнiх на засiданнi членiв KoMiciT вiд

прiзвища та iнiцiали;
П.I.Б. працiвника, який полав заяву;

кореспонденцii.
7.з. У разi необхiдностi на cBoix

6.14. Члени KoMicii
розглядасться.

заяву на розгляд, звертасться до суду,
7.5. Рiшення KoMicii складаеться

резолютивноi частини. що вираженi
допускають подвiйного тлумачення.
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переходять до обговорення обставин спору, який

оформляеться пiсля Iни

кожноi сторони, Тх

суть спору;
- присутнiсть прачiвника (його повноsажного представника);
- присутнiсть або вiдсутнiсть роботодавця (його представника), П.I.Б.,

посада;
- присутнiстЬ свiдкiв, спецiалiстiв, ix прiзвица, iнiцiали, посади, змiст

виступiв;
- питанняl якi задаються членами koMicii., та вiдповiдi на них;

прийняте рiшення i його обrрунryвання.

7. Порядок прийняття рiшення i його змiст
7.1, РiшеннЯ Комiсiя приймас вiдкритим голосуваннямJ простою

бiльшiстю голосiв членiв KoMicii, присутнiх на засiданнi.
В рiшеннi KoMicii вказусться:

- повне найменування установи;- п.I.Б., посада, професiя (спецiальнiсть) заявника або його представника;
дата звернення 1 Комiсiю iлата розглялу спору:
суть спору;
прiзвища та iнiцiали членiв KoMicii та iнших осiб, якi були присутнi на
засiданнi i брали 1часть у розглядi спору;

- суть рiшеннЯ i його обrрунтування, з посиланням на КЗпП Украiни, iншi
нормативно-правовi акти (якщо че потрiбно);
результати голосування.
7.2. Копii рiшення KoMicii, пiдписанi головою i секретарем KoMicii та

завiренi печаткою, протягом трьох робочих днiв вручаються секретарем KoMicii
працiвниковi i роботодавцю або уповноваженому ним органу.

_ ОтриманнЯ копiй пiдтверлжуеться особистими 
- 

пiдписами працiвника,
роботодавця (або iх представникiв) у журналi ресстрацii вхiдноi та вихiдноi

ýраiЪсь
справ

эктиву

,у МВС

використовувати аудiо- та вiдеоапаратуру.

, 7.4. ЯкцО при голосуваннi голоси членiв KoMicii роздiлились порiвну,
рlшення вважа€ться неприйнятим. У цьому випалку прачiвник, який подав

засiданнях Комiсiя може

з вступноТ, описовоi, мотивуючоТ i
в чiткiй кагегоричнiй формi i не
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7.6. У рiшеннi з грошових вимог
пови нна бути виплачена прашiвниковi.

продовженм додатка 7

вказуеться точна сума коштiв, яка

7.7. У всmупнiй частинi повиннi бути вказанi дата i мiсце прийняття Iни
рiшення, назва KoMicii, яка прийняла рiшення, склад KoMicii, голова i секретар
KoMicii, сторони, iншi особи, якi брали yracTb у засiданнi, предмет спору.

7,8. В опuсовiй частинi рiшення повиннi бути вказанi вимоги працiвника,
запереченнЯ представника роботодавця, пояснення iнших осiб, якi брали участь
у справi.

7.9, У моmuвуючt'li частинi рiшення повиннi бути вказанi обставини
справи, встановленi Комiсiею, докази, що обгрунтовують висновки KoMiciT з
цих обстаЕин, доводи, за допомогою яких Комiсiя вiдхиляе Ti чи iншi докши,
нормативно-правовi акти, якими вона керуеться. У випадку вiдмови розглядати
заяву працiвника у зв'язку з визнанням причин пропуску TepMiHy звернення в
комiсiю неповажними, у мотивуючiй частинi вказусться тiльки встановлений
факт цих обставин.

'7.10. Резолюmuвна частина рiшення повинна мiстити у собi висновки
KoMiciT про задоволення вимог чи вiдмову у ix задоволеннi повнiстю або
частково, TepMiH i порядок оскарження рiшення KoMicii.

7.11. Рiшення пiдписусться yciMa членами KoMicii, якi були присутнi на
засlданнl, i завiряеться печаткою koMicii.

7.12. Завiренi таким же чином копii рiшення KoMicii з Iрудових
вручаються прачiвнику i роботодавцю (або ii представникам) llротягом
робочих днiв з дня прийняття рiшення.

7.13. Прийняте рiшення KoMicii стосовно спору,
позбавля€ працiвника права знову звертатись у Комiсiю,
оволодiв новими доказами. Подальше вирiшення спору
перенести у суд,

спорiв
трьох

цо розглядався,
HaBiTb якrцо BiH
працiвник може

tраiнськоi
справ

ективу
,

lу МВС

8. Оскарясення рiшення KoMicii
8.1. У випадку, коли iндивiдуальний трудовий спiр не розглянуто

Комiсiсю у десятиденний TepMiH, прачiвник мас право звернутися за його
розгпядом до суду.

8,2. У разi незгоди з рiшенням KoMicii прачiвник чи роботодавець або
уповноважений ним орган можуть оскаржити це рiшення до суду У
десятиденний строк з дня вручення iM виписки з протоколу засiдання KoMicii чи
копii рiшення.

9. Виконання рiшення KoMicii
9.1. Рiшенrrя KoMicii пiдлягас виконанню роботодавцем або

уповноважениМ ним органоМ у триденний строк по закiнченнi десяти днiв,
передбачених на його оскарження (вiдповiдно до cTaTTi 228 Кодексу законiв
про працю Украiни), за винятком випадкiв, передбачених частиною 5 cTaTTi 2З5
цього Кодексу.
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9.2. у разi невиконання роботодавцем рiшення KoMiJ.iT"i:;:ЖT:H;
строк працiвниковi видаеться Комiсiею посвiдчення, що мае сиJlу виконzвчого
листа.

9.3. У посвiдченнi вказуються найменування KoMicii, яка винесла рiшення
щодо трJдового спору. дати прийняття i видачi та номер рiшення. лрiзвище.
lмя, по oaтbkoBl та адреса стяryвача, найменування та адреса боржника, номери
його paxyHKiB у банках, рiшення по cyTi спору, 

"aро* 
прaл'""пaпня посвiдчення

до виконання.
посвiдчення засвiдчусться пiдписом голови або заступника голови

KoMiciI la iJ печаткою.
9.4. [освiдчення не вида€ться, якщо

уповноважений ним орган у десятиденний
рiшення KoMicii або виписки з протоколу iT
вирiшення трулового спору до суду.

прачiвник чи роботодавець або
строк з дня вручення йому (Тм)

засiдання звернувся iз заявою про

Украiни, на пiдставi
строку до державноi

рiшення KoMiciT у

9.5. Вiдповiдно до вимог cTaTTi 230 КЗпП
посвiдчення, Пред'явленого не пiзнiше тримiсячного
виконавчоi служби, державний виконавець виконус
примусовому порядку.

l0. Пiдписи cTopiH

овс

Профспiлка:

Голова Закарпатськоi первинноi
органiзацii ВсеукраiЪськоi
професiйноi спiлки ЕкспертноТepTHol

'с^.2

lни

KpaiнcbKoi
icllpaB

lективу
э

ру МВС

lдного ек

_ O;reKcaH.r
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Додаток 8
до Колективного договору
на 202З-20ЗЗ роки

пЕрЕлIк
професiй (посад) працiвникiв Закарпатського Н,ЩЕКЩ МВС,

якi не мають квалiфiкацiю судового екслерта .та яким надаеться
додаткова оплачувана вIдпустка за осоолпвпи характер працl

(вiдповiдно до ст. 8 Закону Украiни <Про вiдпустки), а також вiдповiдно до
роздiлу ХV <<Транспортнi послуги) пiдроздiлу <Функцiонування наземноi
транспортноi iнфраструктури> Списку Nэ 2 (п. 1З), роздiлу ХХII (Iншi види
виробництв) пiдроздiлу (загальнi професiт за BciMa гапузями господарства))
Списку Nl 2 (п. 58, 60, 73), затверлженого постановою КМУ вiд l7.11,1997 Ns
l 290, за роботу на транспортних засобах водiю автомобiля вiд 1,5 до З тонн, на
електронно-обчислювальних та обчислювальних машинах (персональних
комп'ютерах), з ремонту, нагляду та обслуговування внутрiбуловноi
канапiзацii, водопроводу, з прибирання загальних убиралень та санвузлiв.
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