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ЗЛГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Колективний договiр визначае взаемовiдносини мiж роботолавчем i
профспiлковим KoMiTeToM первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв з
питань економiчного та соцiального розвитку колективу.

Працiвники надiляють профспiлковий KoMiTeT первинноi профспtлковоI
органiзацii працiвникiв правом представляти його iнтереси при розробцi i

укладаннi колективного договору, контролю за виконанням обов'язкiв обох
cTopiH в перiод його дii.

Роботодавець визнае первинну профспiлкову органiзацiю працiвникiв в
особi профспiлкового KoMiTery первинноi профспiлковоi органiзачii
прачiвникiв сдиним i повноважним представником прачiвникiв.

Колективний договiр всryпае в силу з дня його пiдписання роботодавцем
i профспiлковим KoMiTeToM первинноi профспiлковоi органiзацiТ працiвникiв i
дiе до закiнчення с,fроку та моменту прийнятгя нового.

Для пiдведення пiдсумкiв виконання зобов'язання по колективному
договору сторони органiзовують перевiрки i проводять збори трулового
колекl иву не менше одного разу в piK.

роздIл I
ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

l , Працiвники зобов'язанi:
l .1 . !одержувати трудову дисциплiну та режим робочого часу. Початок

роботи о 9.00, перерва з l3,00 до l4.00, кiнець роботи о l8.00.
2. Роботодавець зобов'язуеться:
2.1.Забезпечити повну зайнятiсть i

вiдповiднiсть за ii фахом та квалiфiкацiсю.
2.2.При зменшеннi обсягiв дiял bHocTi

у

та
погодженIшм з профспiлковим KoMiTeToM встановити неповний робочий день
або тиждень,

2.2. Виконати у повному обсязi план по пiдвищенню квмiфiкачii калрiв.
3.З метою захисry законних прав та iHTepeciB працiвникiв профспiлковий

KoMiTeT первинноi профспiлковоi органiзацiТ працiвникiв зобов'язусться:
3. 1 .Кон,тролювати дотримання законодавства про працю.

роздIл II
УМОВИПРЛЦI

Оплата працi
l.Y доповнення до дiючого трудового законодавства та iнших

нормативнID( докуrиентiв, якi регламентують питанЕя оплати працi та труловi
взаемовiдносини роботодавець зобов'язуеться :

1.1. Проводити виплату по встановленим нормам системи оплати прачi
та встановлювати розмiри оплати прачi, а також iншi види доходiв
працiвникам. згiдно додатку N91.

1.2. Виплачувати заробiтну плаry працiвникам двiчi на мiсяць: аванс 17

числа та 1 числа остаточний розрахl,rrок за вiдпрацьований мiсяць. У разi,

використання працiвникiв

за згодою працiвникiв



з

коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим днем,
заробiтна плата виruIачуеться напередолнi,

1.3. Виплати винагород за вислуry poKiB i по пiдсумках роботи за piK
проводити згiдно положень ОбласноТ Угоди мiж правлiнням Закарпатськоi
облспоживспiлки та Президiсю обласного KoMiTery працiвникiв споживчоi
кооперацii, при наявностi коштiв.

2. Виплачувати встановленi надбавки до посадовю( окладiв працiвникiв
апараry облспохивспiлки:

- за почесне звання Украiни <Заслужений> - на 20 вiдсоткiв;
- наюродженим почесною вiдзнакою центрапьноi спiлки споживчих

товариств УкраiЪи <<Знак пошани>> - на 10 вiдсоткiв.
Охорона прачi

l. Роботодавець зобов'язуеться забезпечити на кожному робочому мiсцi
безпечнi та нешкiдливi умови працi, згiдно додатку No3.

2. Профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоТ органiзацii
прачiвникiв зобов'язусться здiйснювати контоль за станом умов прачi,
виконання заходiв цодо забезпечення нормативiв безпеки.

РОЗДIЛ III
ВIДПУСТКД ТД ВIДПОЧИНОК ПРАЦIВНИКIВ

l. Роботодавець та профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi
органiзачii праuiвникiв зобов'язусться встановити прачiвникам ,гривалiсть

основноТ вiдпустки не менше 24 календарних лнiв.
2. Надавати працiвникам додаткову оплачувану вiдпустку за

ненормований робочий день згiдно перелiку посал, робiт, професiй
працiвникiв з ненормованим робочим днем - 7 календарних днiв /додаток No2/.

3. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки при збереженнi основноi
заробiтноi плати: в день народження - l день, при ресстрачiТ шлюбу - 1 день, 1

листопада (поминальний день) - 1 день та при cMepTi рiдних - 3 днi.
4. Вживати заходи щодо органiзацii вiдпочинку та оздоровлення

працiвникiв i членiв ix сiмей у рамках чинного законодавства та фiнансових
можливостей, для чого роботодавець може проводити вiдрахування первиннiй
профспiлковiй органiзацii працiвникiв в розмiрi 2,0 Yо вiд ваJIовою доходу,
оTриманого вiд оренди, за можливостi вiдсоток вiлрахування може бlти
змiнений.

5. Профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi органiзацii
працiвникiв зобов'язуеться контролювати дотриманнJr законодавства стосовно
надання вiдпусток.

роздIл ш
СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

l. Роботодавець та профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi
органiзацii працiвникiв можуть надавати допомоry в придбаннi овочiв
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/картопля, KarrycTa, цибуля, та iншi продукти харчування/, на письмовi
проханrrя працiвникiв та наявностi коштiв.

2. Витшачувати фiнансову одноразову
cMepTi батька, MaTepi, чоловiка, жiнки, дiтей,
по результатах розгляду роботодавця та

допомоry працiвникам у зв'язку
а також cMepTi члена колективу,
погодження з профспiлковим

до свят та ювiлеiЪ,

3. При виходi працiвника на пенсiю за наявностi стажу роботи в
споживчiй кооперацii не менше 15 poKiB надавати грошовi допомоги в розмiрi5-ти мiсячних посадових окладiв (середньомiсячноi заробiтноТ плати,
нарахованоi за тарифними ставками, вiдрядними розцiнками за ocTaHHi два
мiсяцi роботи), а при стажi роботи понад 20 poKiB - грошова допомога можебути збiльшена до 10 окладiв, при наявностi коштiв. Розмiри допомоги
виносити. на обговорення профспiлкового KoMiTery первинноi профспiлковоi
органiзацii працiвникiв.

KoMiTeToM первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв, при наявностi
коштlв.

багаторiчну сумлlнну працю
_ 4. За поданням роботодавця та-профспiлкового KoMiTeTy первинноi

профспiлковоi органiзацii працiвникiв за багаторiчну i счмлiннч поашкl
надавати працiвникам одноразовi заохочувальнi виплати
при наявностi коштiв.

5.При наявностi коштiв один раз у п)ять poKiB виплачувати винагороди
за суъ,rлiннУ безперервну_ працю та зразкове виконання трудових обов>язкiв утаких розмiрах : вiд 15 до 20 poKiB роботи - одна серед;ьомiсячна заробiтна
плата, вiд 20 до 25 poKiB - двi, вiд 25 до 30 poKiB - чотири, вiд 30 poKiB i бiльше
_ п)ять,

б. Кращих працiвникiв облспо)rtивспiлки до Дня споживчоi кооперачii,
жiнок з нагоди мiжнародного жiночого дня, а також чоловiкiв з нагоди дня
захисника i захисниць Украiъи нагороджувати цiнними подарунками.

7. За наявностi коштiв проводиТи частковУ оruпmу наRчання стулентiв увицих навчаJIьних закладах за направлення правлiння облспоживспiлки.
. 8. Надавати матерiальну допомоry на оздороыIення пiд час цорiчноi

вiдпустки працiвникам облспоживспiлки, при наявностi коштiв.
9. За наявностi власних коштiв надавати матерiальну допомоry

rlасникам Ввв, ветеранам працi, непрацюючим пенсiонерам, з нагоди
професiйних свят та ювiлейних лат народження.

l0. За власнi кошти роботодавця при необхiдностi та письмовому
зверненнi праuiвникiв апараry управлiння облспоживспiлки оплаччвати
частковО або в повномУ обсязi медичниЙ огляд та лiкування прачiвникiв .
Розмiри оплати виносити на обюворення профспiлковогЬ KoMiTeTy первинноТ
профспiлковоi органiзацii працiвникiв та погодження з роботодавцем.

Роздiл V
РОБОТАЗМОЛОДДЮ

l. Надавати додатковi оплачуваннi вiдпустки молодим кооператорам, якi
навчаються в навчальних закладах за заочною формою навчання.

2, Здiйснювати громадський контроль за працевлаштуванням молодi,
створеш{я iM нмехних умов для адаптацii в трудо;их колективах,



3. Спiльно з роботодавцем працювати над втiленням в житгя Концепцiiмолодiжноi полiтики працiвникiв споживчоi кооперацiТ оОластl.-'

пi:виrценrrям ква,riфiкацiТ, задоволенням
хllт--lово-побутових потреб.

Вiд РоБоТоДАВЦЯ

5

культурно-освiтнiх, оздоровчих та

Вiд ПРоФкоМУ пЕРВинноi
проФспlлковоi огг,лнlзлцlt
прА цl вникI в

Голова профкому

' ,l i О.В.Малик

роздIл ч
ЗОБОВ,ЯЗАННЯ РОБОТОДАВЦЯ ПО
СТВОРЕRНЮ НОРМАЛЬНИХ УМОВ ДЛЯ

ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОГО КОЙIТЕТУпЕрвинноi проФспIлковоi оргМiЙiiЙрАцIвникIвl. РоботодавецЬ зобов'язуеться надавати лрофспiлковому KoMiTeTyпервинноi профспiлковоi органiзацiТ прачiвникiв 
"*ОiИпу"ЬО"р"ацiю длякомпетентного_ведення переговорiв при розробцi та укладаннi колективного

логовору з проблем зайнятостi, заробiтноТ плати, o*opon" niuui i ,.о.

роздIл vI
ЗАКЛЮtIНI ПОЛОЖЕННЯ

1 . Сторони прийшли до згоди, що колективний договiр всryпае в силу здrrя його пiдписання i дiс до прииrrяття нового.
2..За невиконання зобов'я

"б'"-,",,;;;;;;;*";;;;;;;;"'ffi fi ffi;lxНylffi il,J,хЁ#:ж::;чинним законодавством Украiни.

__,,,.,]..._Yi:тr"ний договiр складено в 3-х оригiнальних примiрниках, одинпримlрник подаються в Ужгоподсьlу MicbKy |аду для повiдЪмноi реестрацii.ЗберiгастьсЯ у кожноi iз CTopin .u 
"u. 

oo"u*ouy юридичну силу.

Пiдписи:

Голова пр



[одаток J\Ъl
до колективного договору
Закарпатськоi облспоrки вспiлки
на 2023_2025 роки

оплата працi працiвникiв облспоживспiлки здiйснюсться за погодинною
системою оплати працi.

оптима,rьне спiввiдношенrrя посадових окладiв у середнiй заробiтнiй
платi працiвникiв облспоживспiлки становить не менше 70 вiдсоткiв.

пЕрЕлIк
доплат i надбавок до посадових оютадiв працiвникiв облспоrкивспiлки

Пiдпlrси:
Вiд РОБОТОДАВЦЯ Вiд ПРоФКоМУ пЕРВинноi

проФспIлковоi оргднlздцll

Найменування доллат i надбавок Розмiри доплат i надбавок

За розширення зони
обслуговування або збiльшення
обсяry робiт

Розмiр доплати олному прачiвнику
не обмежуеться i визначасться
нмвнiстю eKoHoMiT за окладами, якi
могли б виплачуватися за умови
дотри мання нормативноТ ч исельностi

За ненормований робочий день Водiям автотранспортних засобiв
(легкових автомобiлiв) - 25 вiдсоткiв
тарифноi ставки за вiдпрацьований
час водiем

За класнiсть водiям ле.кови* i
ваЕтажних автомобiлiв, автобусiв

Водiям 2 _го класу - l0 вiдсоткiв,
l-го класу - 25 вiдсоlкiв

установленоi тарифноТ ставки за
вiдпрацьований водiем час

За високi досягнення у працi flo 50 вiдсоткiв посадового оклалу
За виконання особли"о важливо]'
роботи на певний TepMiH

.Що 50 вiдсоткiв посадового оклалу

ПРДЦIВНИКIВ

о,В.Малик
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Голова



Додаток лъ 2
до колективного договору
ЗакарпатськоТ облспоlкивспiлки
на 2023-2025 рокш

пЕрЕлIк

посад з ненормованим робочим днем
апараry ЗакарпатськоТ облспоживспiлки,
робота на яких передбачас налання додатковоi
вiдпустки TepMiHoM до 7 календарних днiв

l. Голова правлiння та його засryпники,

2. Начальники управлiнь, вiддiлiв, завiдуючi секторами.

3, Головний бlrхга.rrтер.

4. Голова ревiзiйноj KoMicii.

5. Головнi спецiалiсти.

6. Водii.

Начальник вiддiлу по конlролю
та дtловодству

Форкош I.P

7



плАII
компл€ксних заходiв з охорони

Додаток .}& 3
,Що колективного договору
ЗакарпатськоТ облспоживспiлки
на 2023_2025 роки

Затверлжу
Перший зас лови

iння обл пlлки

М.М.Гоблик
ЗO2Зр.

прачi на 2023 piK

i,Ip

п/rl
НаймевуваIrпя заходiв Строк

виконання
BapTicTb

робiт (грн.)
виконавець

l, 'i-----.Jаое]печенЕя ефективного ф}fiкцlо-
н) вання розробленоi та ]атвердr(еноi
системи управлiння охороною пDацi

TepMiHoBo,
постiйно

вiддiл з технiчяих
питавь та охорони

працi) Пiдготовка матерiалi;Б;колективпоЙ
договору

березенБ
згiдно
графiку

вiддiл з технiчяих
питань та охоровп

прачi
Провелення навчання члЙГх-оviсii з
леревiрки знань з питань охорони працi
га посадових осiб на яких покладенi
обов язки вiдповiдмьвих за охорону
працl

згlдво
графiку

2400 вiддiл з технiчних
питаЕь та охорови

працi

] Jаоезпечеtlяя чинЕими тiормативЕо-
правовими aктами, полохенпями,
журнаltами ресстрацiТ тощо.

протягом

року
1500 вiддiл з технiчних

питань та охорони
працi

), Перегляд вiдомчих нормЙrrвни* aKTi" з
охорони працi

II пiврiччя 500 вlлцrл з технlчних
питань та охорояи

6. забезпечення працюючих засобами
iядивiдуальпого захисту, миючими
засобами, згiдяо ворм.

згiдно
графiку

з200 начмьнпк АГВ

1. Проведевня замiрiв опору iзоляцiТ
електричних мереж та елекц)ооб_
ладванпя на дiелектричну мiцвiсть

грудень 1000 енергетик

8. Придбання лiкlвмьних лфаратi".
медикаментiв для аптечки та
антисептикiв

протягом
року

2000 начальник АГВ

9 Органiзачiя та контроль проведевня
перlодичЕою медичного огляду
прачiвпикiв

згiдно
графiку

6000 вlддlл з техЕIчяих
питань та охорони

працi



список

"оБ.lспожи вспiлкА,, нАВ\23-2025 роки.

прАцIвникiв, як приЙмАли }чАсть у розроБцI колЕктивного
Jg|ло_в_о__рJ _ 

мIж роБотодАв цЕм тА гIроФспIлкоЪ им KoMrTBToMгtЕрвинноi прооспtлкоЁоi оргднiздцrfr rll DlrгrIr\Jr rrrLrvut llJlKUlJUl оРl.АНIЗАЦП ПРАЦIВНИКIВзАкАрпАтськоi оБлАсцоi спIлки спожйвчих .IовАриств

0/ц-
ф,

ТОВАРИСТВ

вiд працiвникiв:

I]ап М.М.

Форкош LP.
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протокол
зборiв тудового колекtиву працiвцикiв апарату

Закарпатськоi обласноi сцiлки спожцвчих товариств

м. Ужгорол 23 лютого 2023 року

На об.,tiку профспiлковоi органiзацiТ 16 членiв профспiлки.
Присlтнi на зборах 14 членiв профспiлки, вiдсlтнi 2 особи з поважних причин

(вiлпl,стка).

Bi]vlt-]a збори Малик О.В., голова профспiлкового KoMiTeTy.

ЗАПРОПОНОВАНО: дrя ведення зборiв обрати головою зборiв Форкош LP.,
cer.peTaprt зборiв Малош Е.В..

Гоrос5rвалп: : ((За) - одцоголосно, ((Проти)) - нема€, (Утримались) - нема€.

ВИРIШИЛИ;обрати головою зборiв Форкош LP,ceKpeTapeM зборiв Ма,тош
Е.в..

С-IУХАЛИ: голову зборiв Форкош I.P.

з_{пРопоноВАно:
3згвер:ити порядок денний зборiв,

ПОРЯ!ОК!ЕННИЙ:
: Прийняття колективного договору мiж роботодавцем та профспiлковим

r..чiтето\t первинноi профспiлковоi органiзаuiТ працiвникiв Закарпатськоi
..6_rспоцпвспiлки на 2023-2025 роки.

Го.rосувалп: <Заr> - одноголосно, <<Проти>> - немае, <<Утримались) - не}lа€.

ВllРIШИЛИ: затвердити порядок ленний зборiв.

СJУХАЛИ: голову профкому Малик О.В.
Ознайолrrrла присутнiх на зборах зi змiстом колективцого договору лliж

роботодавцелr та профспiлковилt KoMiTeToM первинноi профспiлковоi оргаttiзачii
прачiвникiв Закарпатськоi облспоживспiлки Еа 202З-2025 роки.

СЛУХАЛИ: члена профспiлки Данканич Б.С.

ЗАПРОПОНОВАНО: прийняти за основу зачитаний колективllий договiр.
fолосувалп; : <За)) - одttоголосно, <<Проти>> - немас, <Утримались> - немас.

ВИРIШИЛИ: затвердити колективний ,чоговiр мiж роботодавцеlt та
профспiлковим KoMiTeToM первинrtо'i профспiлковоТ органiзацiТ праlliвtlикiв
Закарпатськоi облспоживспiлки ца 202З -2025 роки.

Голова зборiв

Секретар зборiв

Форкош I.P.

Малош Е.В..
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