
кол Екти вн и й договlв

мiж роботодавцем та працiвниками

тдв "дАнко',



Товариство з додатковою вiдповiдальнiстю .'.Щанко''
м.Уrкгород, вул.Приладобудiвникiв,3

КолективниЙ договiр мiж дпрекцiею Т.ЩВ ''Дапко,,(роботодавцем) та представ_н_ика вiд працiвнr"iuТДВ'',.Щанко''
на 2023-2028 роки

роздIл 1.
загальнi положенпя

1.1.Колеюивний договiр укладено мiж дирекцiею Т,ЩВ .!анко'' (роботодавцем)в особi ди.реjl9ра Закорчевна мй., ; ооrо.о- Б*у та представпика вiдпра_цiвншкiв Т.ЩВ '.,Щанко'' в особi Пушкаш Й.О. . друr о.о Оо*у.l2.Робото.давець пiдприемства мае вiдповiдпi пЬ"поuаження для веденняпереговорiв, укладаrrня Колективного договору та реалiзацii його зобов''язань.1,3,Представник вiд працiв,rи*iu ur"rуrЪ 
-ii-iоurо"ч*пий 

представникпрацiвникiв пiдприемства, 
:|:a".*n". i ;Йч.lr;;еси Bcix працiвникiв, якiпрацюють на пiдприемствi на 1ъloBм найму.

1,4.Колективний договiр е нормативним актом i укладаеться па ocHoBi чинflогозаконодавства з метою I
вiдносин,"";";"';ЪЪ;;,",".,i"*ф#" j':ff."##",.,:iTlXX"J#ri;ili
забезпечення соцiальних гарантiй, r-оОi.*"" тЙвiх конблiктiв.
1,r_.I:a_:1т*"й договiр спрямований rч .чбЪ-"""rrrя стабiльноi роботипlдприемства.
L6.Колективний. договiр поширюеться на Bcix працiвникiв, прийнятих наploBax найму, згiдно дiючого трудового законодавства УкраiЪи.
l1.5:]:**rй договiр паОlrЪЪ ""rr;;;-;;;;;oii nionr"*"" сторонами iдlе до },кJIад&rня Еового кол
l 8,к";;;;;;;;;;;:#Jlff"#il}??";*'о, 

не може на час його дii водносторонньому порлIкч припиЕити виконапr" ua-irr* на себе зобов''язань.I.9.За спiльною доrо"r""i.r. .r"р;;-';;"i;;;;;;;вIlоситисядоповненняабозмiни.пйй""i;Н;Ji',ЪЖlТ'J"#";Ж

;:ЁlЁI.?fiI #i;х прац1, трУдоВо1 i соцiальноi, тарантiт__працiвникiв,

К";"*r"";;r;;;;;;;оJщUdодавством, нормативнип{и ;жтаN,{и Ур"ду i цr"
1.10.Хiд виконання зобов'!
спiльних.".;;;;;";;J"fr i"Xi,-"iiiiiiilri"J"T"*oiJ"Tж;ж*"fr
працiвникiв раз на pik.



1.

роздIл2.
Трудо"i вiдносини.

., |:9a*uui пiдприемства зобов"язуються:
z,l,ьудува,Iи взасмовiдносини з працiвникalми на пiдставi чинних законiвУ5Rаihи та нормативних aKTiB np"*, 

- 

"r"Й-ефективнуфiна"Ъо"о_.*,y",уоi-'"#i"i",i#,ЪlххlЁ"Jiiir#.ТЖ'"
2.2.Здiйснювати прийом_лна_ робоry 

. ";;-;р';Ьrикiв лише у випадкахзабезпечення повноi продуr<тивностi .чtп-оъri- працюючих i якцо непрогнозуеться ix вивiльнення на пiдставi n. r 
"..lЫкrоП Украiни.

i;Тi"1,1*i,}]lХ"##Н;:Ул .року переваж"". np*o ,.a працевлаrлтування

разi виникнення потреби 
{ з пIдприемства на пiдставi п,l ст,40 КзпП VкраЙ у

л7зыi.й"^.,;;ffi;Jj#";"Jiнff }ххн';ffi"#frхт jH;l"i3;;;'
лише у випадках передбачених чинним 

'законодui"r"о" 
l на умовах працi,встановлених цим колективним договором.

2.5.Розглядати питання i

frlьlх:*fl"#НJ"у,Нffi #"Чffi :ffi #",#;.xifr #flTlH,,:;
2.б.Проводити облiк та аналiз причин нещасних випадкiв на виробництвi iпрофесiйних захворювilнъ, 

. 
рлоФЙ** .*-оо, 

'щ"ооо 
i* попередження тазДйсненнЯ контолЮ за реалIзацlю цих заходiв.l./.на\аRати Представнику вц працiвникiв на

:ъ"Т:lТl"';;;;;;;;;уоiяльнiстьпiдприемства. 
запит iнформацiю про

Z.6. укJIадати договоDи з
*"-i6-iЙ"*ri 

"rЪ-r#riri*ЧМЬНИМИ 
ЗаМаДаМИ На НаВЧаННЯ Та пiдготовку

_ 
Прачiвники зобовrrязуються:

2.9.Забезпечити щорiчнЬ Blz1o.й;.;;;;;J""##:ýЧ:"1liЖ.;fi:"1а:r"*;,"тарацiональне
використапня обладнапня, iHcTpyMeHTiB, rb*Hi*uilКОлективу дJuI виконання Dобiт. t МаТеРiаЛiВ. переданих

i;s|]:'ffiffi13;j-i л*ч"плiни та режиму робочого часу, викоrrувати
,,i,ё;_й;#:";ЁJi.,J:_i"Ц:Щ,$"охl",,Т"}*;-""",'*"'u*;,
пlдвиIцувати професiйний piBeHb та ебектr"riЪr" 

"-"'рЪ,rrчr"ч,
лРоботодавець пiдприсмства забезпеччс:
Z._l J_бстановлення режимУ (графiку) , дЬд.р**"* noвпходячи з 40 годинноi mr;;'";;;1лЁ:,i:IТ:l} НОРМИ РОбОЧого часу на piK

::::r:;й ;;ffй;"'J":"fr:'ЬН:ЖЖ;l;;r*",". пр, п.оо*iл"оi,i
робочого 

"ucy, 
попЬр"д"вши працйникiв,.;;j;;rТТН ffi}J#HH:*'

_YT_.]_y- "ru 
тривапi сть робЬчо'i. r" i 

" 
; ;;;;;;;. j

;:хт##.'жr".r_ъъ j-o,"y"b""iffi ;ffi ЖХУffi ;^Т"#:"
,р*ь,Й"lЙ.,"ы^;;JJ;i,L 

+],i:::l: .;х%о#}"":-о""",. 
-Т,.Йit

о 3 годинп для rKiHoK. яl .

або д,.гину- r"r""il"""' -'ir ВИХОВУЮТЬ 2-Х i бiЛЬШе Дiтей BiKoM до 14 poKiB
о 36 годин для працiвниrr
2.I5.Надання цорirrrи* 

";':'л',j::УIб 
ОО 18 PoKiB (ст.51КЗпп)

lлачраних вiдrryсток лрацiвникам пiдприемства



*|-

вlдповlдно до чинного закоЕодавства ]рива,liстю 24 календарних днiв.Надавати. щорiчнi (основну i додаткову) 
"looy"r*, 

.iцпо з графiком .основнащорiчна вiдпустка 24 кмендарних лнi, дл";Йi;;Й молодшим 18 poKiB- 3lкалендарний день. Iнва:riдам.2 групи- 30, 3 групи- 26 календарних днiв.2.1б.Надання додаткових uiдпу.rо* .u о.;а;;";; 
'i'up*r"p 

працi, згiдно здiючимлЗаконом Украiни '.Про. вiлпуст-"i. 
" 
Щ"рi""" додаткова вiдпустка

lii"r"i;'r**"Y 
УКРаiНИ "ПРО вiлпустки"l 

"чоu]rJ.r'понад щорiчну o.nou"y
надавати додатковi оплачуванi вiдrryстки у вцпадках:. цдроджецня дитини (батьковi). проводiв на вiйськову службу (батькам)

' одруження

3 дня
1деrrь
3 дняо cMepTi

2.17.?дiftgцgцц9 тарифiкацii робiт i присво€ння '-*1*r-*'' робiтникам i
::II9_"."..т:, "".ЕКТ! робiт ia професiil i *u-lЪiЙiл"Ь"у;"fi;;;;;;
керlвни KlB, спецiалiстiв та сл}скбовцiв.
2.18.контроль за дотриванням на пiдприемствi законодавства про працю.2.19.З метою створення нормапьного-психологiчногс
колективi вживати .*од, * реryлюванню претензiй,l *}JYй#ifil}Iпроцедур, недопущенЕя будь-яких конфлЙтних .rrучцiй, ,i-i .*i".r"нормaльному ритму виробництва.

,"u".""P*iflI#*"",,.
Роботодавець зобовrrязуються:

3.1.Рiшення по змiнi опЙrirчцii виробництва i працi, лiквiдацii, реорганiзачii..перепрофirповання виробництва, скорочення чисельностi "dr;;..i;;;;;;t;5rЖ"*"* пiзнiше як за 2 
"i'"цl до 

-i,'-й.".",,", 
вiдповiдно до

]"r Yлл"1r,:_тll 
скорочення робочих мiсць i вивiльнення працiвникiв розробитита ремlзувати програму забезпеченпя зайнятостi ,u йцi*""оi] iЙr;;працlвникlв, а ca]\.te наданЕя.права вивiльнarr" ,rрчцrчr"кам на заповненнявакансiй та першочеDгового звiльнення тимчасових iЪезонних працiвникiв.3,3Встановити, що ia вивiльненими працiвниками на пiдстаэi п.1 ст.40 КзпПIYilI '" перiоД 3-х мiсяцiв, "*i,;;';;;;;;;.*о"*пя зберiгаютьсяпtльги гарантii, компенсацii у вiдповiдностi до .чriоrЪ-'iч""r"ч V*рчiъ".

роздIл 4.
Фор,lrування, реryлювання i захист заробiтноi платп.

4J.П_роводити оплаry працi працiвникам у вiдповiдностi з дiючим чиннимтрудовим законод:lвством.розмiр заробiтноi' noi, .ila*ить вiд складностi та},мов вико}rувilноi роботи але не менше MiHiMaTbHo].

ai]:*- якоiтей працiвника, резулътатiв йо." ;;i ;i."lXlHЁ1;"1.1i*iiiiНпцприемства, максимaцьни
+.z.здit"поъ]*;;й;;fr i:'}Ji:},ffiТХlТЖп"ихоолчдi".



4.3.Встановити мiнiмальну заробiтну плаry-тарифну ставку (оклад)-згiдно
чинного законодавства Украiни.
4.4.Встмовити перелiк доплат i надбавок до посадових окладiв.
4.5.Затвердити Положення про виплату премiй та заохочень за iншi досягнення
в роботi .

4.6.Заробiтну плаry працiвникаNl виплачувати два рази на мiсяць, 20-го числа
tlвzlнc та 5-го числа зарплата, вiдповiдно до ст.115 КзпП.
4.7.Нарахрати та виплачувати компепсацii працiвникам пiдприемства у зв''язку
з порушенням TepMiHiB i'i виплати згiдно Положепня про порядок компенсацii
працiвникам частини заробiтноi плати у зв'Ъзку з порушенням TepMiHiB i-i
виплати.
4.8.При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну
сlму заробiтноi плати з розшифровкою за видаI,tи виплат: розмiри та пiдстави
}ц)имань, ср{у зарплати, що належить до виплати.
4.9.При змiнi дiючих yN{oB оплати працi в бiк погiршення Роботодавцi повиннi
повiдомити працiвникiв не пiзнiше , як за два мiсяцi до ix впровадження.

роздл 5.
Охорона працi та соцiальпе страхувдння.

Роботодавцi зобов"язуються:
5.1.забезпечити своечасне виконання комплексних заходiв щодо забезпечення
нормативiВ безпеки, гiгiени прачi та виробничого середовища, cTBopeHIUI
безпечних умов працi, пiдвищення iснуточого рiвня охорони працi.
5.2,Забезпечити охоронцiв спецодягом один раз на два роки та прибиральника
один раз в piK.
5.3.Вести коЕтроль за дотримatнням на робочих мiсцях вимог по oxopoHi працi.
5.4.при укладаннi трудового договору пiд час проведення ввiдного iнстуктажу
забезпечити ознайомлення пiд розписку працiвникiв про ix права по охоропi
працi та обов"язки по виконанню вимог Еормативних aKTiB по oxopoHi праui i
Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
5.5.Вiдшкодувати працiвниковi шкоду, заподiяну йому ка.rriцтвом або iншим
ушкоджеЕням здоров"я при виконаннi 1рудових обов''язкiв, у повному розмiрi
втрачений заробiток вiдповiдно до зztконодавства.
5.5.1.У разi тимчасовоi втрати працездатностi при нещасних випадках
виплачувати потерпiлому одноразову допомоry на додатковi витрати у зв'Ъзку з
лlкуванням.
5.5.2.При порушеннi потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi,
розмiр допомоги може бути зменшено (на 50%).
5.5.3.Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв''язку з
нещасним випадком на пiдприемствi, або професiйЕим захворюванням, мiсце
роботи (посадz) та середню заробiтню плату за весь перiод до вiдновлення
працездатностi або визнання ix у встмовленому порядку iнвалiдами.
5.6.Вести облiк осiб, якi потребують санаторно-курортне лiкування, видiляти
пlтiвку в першу черry особmл, якi постiйно хворiють, диспансерним хворим.
5.7.Атестацiю робочих мiсць за умовами працi проводит, n" рiд." одпЪ.о р*у
на п"ять poKiB.

-к-



о

роздIл б.
.. Соцiальнi гарантii', компенсацii та пiльги у сферi працi тазайIiятостi.

6,1,видiляти кошти на розвиток соцiальноi сфери пiдприемства та соцiально-
труловi пiльги, гарантii компенсацii у розмiрi-lй прибрку, *".;";;;;;;;;
9олзпорядженнi пiдприсмства. Використоврiти цi кошти згi'jно *оrпrорr.1,. 

--- '
6.2.При можливостi надават, ninu.o"y' безпроцентнУ позичкУ кадровимпрацiвникам, BeTepaнa]\,t 

.пiдлриемства, якi прачюють в товариствi наспорудження i капiтальний ремонт житла та лiкування. У разi звiльнепня з
роботи позичка повертаеться працiвником повнiстй.
6.3.Виплачувати одноразову матерiальну. допомоry в розмiрi посадового окJIадупрацiвникам, якi виходять nu п"rсiю .u 

"i*o* 
,u оuiпaй", дurr.

614.налавати однорlц}ову грошову допомоry працiвникам у зв''язку з сiмейними
обставинами:
. на похованЕя (працiвника або його близьких родичiв);._ необхiдностi проведення складноi операцii прачiвнику або його дитинi.Надання матерiальноi допомоги здiйснЙеться'"u oano"i з*", працi"пr*а ,аклоло,тtlнця представника__ вiд працiвникiв пiдприемства i дойентiв, якiпlдтвердIqдоть право на iT отримання. Розмiр надання матерiальноi допоrо.,встalновлюсться роботодавцем пiдприсмства окремо в кожному випадку, але не
:::1I: леревищувати в розрztхунку на piK 10-ти мiсячних посадових окладiвпрацlвЕика,
6.5.При HMBHocTi коштiв виплачувати BciM працiвникам одноразову допомоryна оздоровленЕя, .lле не бiльше середньомiсячного окладу та nb*o"i n}тbo" iоплатоЮ до 907о BapTocTi за рах}.ноК пiдприсмства на caнaтopнo-KypopтIre

:Рл:Т:: _Iр"цiвникiв, ,(ул 
пепшr черry ветеранам ВВ вiйни, воiЪам _

аФганцям,}п{асникам ЧАЕС в порядку черговоiтi, при наявностi висновкiвмедичних установ).

роздIл 7.
Гараптiiдiяльностi представницьких орrанiв робiтпикiв.

7. 1.Пiдприемство гарЕlнтуе
пlдприемства, проведення
колективу.

свободу органiзацii
в неробочий час

та дiяльностi представника вiд
загальних зборiв трудового

роздIл 8.
Вiдповiдальнiсть cTopiH та впрiшення спорiв.



8.1.У випадку невиконalЕня або неналежного виконапня обов''язкiв,передбачених дtlним колективним договором, сторони несугь вiдповiдальнiсть
згiдно чинного законодавства.
8.2.Спори мiж сторонilми вирiшlтоться у порядку, встalновлепому
зalконодавством.
8.3.Притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi або кримiншrьноiвiдповiдальностi не виключае цивiльноi, п,raripiurr""oi або iнших видiввiдповiдальностi винних осiб.

Щиректор Т!В .'!анко''

представпик вiд працiвникiв
Т!В ".Щанко''

,,Щ, ,;u"l ,оrrо.

М.й.Закорчевна

Н.Ф.Пушкаш

.цдtц9"



-,?-

"зАтвЕрджую,
!пректор Т!В "!анко"

Закорчевна М.й.

"6:' c;lkJ 2023р.

Представником вiд працiвнпкiв
TfiB "{aHKo" -

_|/.-fiушкашН.Ф,

'. /l'' utr! 202Зр.

прАвилА
впутрiшнього трудового розпорядку

1. Працiвники товариства зобов"язмi виконувати вимоги Кодексу законiв про
працю Украihи.
2.Категорично забороняеться вживання алкогольних напоiв та наркотичних
засобiв на робочому мiсцi та територii товариства в робочий час.
3.Працiвники товариства зобов"язанi дотримуватись режиму роботи:
- з 9.00 до 18.00 в робочi днi, обiдня перерва з 13.00 до l4,00;
- з 9.00 до 17.00 в передвихiдпi та передсв''ятковi дпi.
Робочий тиждень 5-ти денпий.Вихiднi субота та педiля.
режим роботи охоронцiв та черговiсть виходу на роботу встitновлю€ться
директором товариства, наказом по товариству.
4.Вiдrryченпя з робочого мiсця найнятих працiвникiв проводиться тiльки з
дозволу Роботодавця (директор).
5.Вiлпучення з роботи посадових осiб товариства (члени наглядовоi ради
то_вариства та директор) погоджу€ться Головою наглядовоi ради ,o"apncTuu.
6.Забороняеться користуватися телефонами товариства cTopoHHiM особам в т.ч.
на прохiднiй в позаробочий час.
7.Працiвники товариства зобов'Ъзанi негайно iнформувати Роботодавцiв про
виявленi порушення, що можугь нанести товариству матерiальну шкоду. '

(ДАНЖOr)
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Затверлжую
.Щиректор J

2023 року

плАн

До

Строк
виконання
Сiчень

Лютий

Березень

Затрати Виконавець
грн.

Вiдповiда.,rьний
за охорону
працi
вiдповiльний
за охорону
працi
Екзаменацiйна

комiсiя

KBiTeHb

Травень

KBiTeHb

Червень

Жовтень

Листопад

1500 Вiдповiда,тьний
за охорону
працi

2000 .Щиректор

вiдповiдальний
за охорону
працi

!иректор

--- Вiдповiдальний
за охорону
працi

180 Вiдповiда.тьнийr
за охорону
працi

комплексних заходiв з охорони працi на 2023 piK

l€ Найменуваннязаходiв
пп
1.Првести аналiз стану охорони працi
за piK та виконання "Плану комплекс-
внх заходiв з охорони працi за 2023 р."
2.!о укладання нового колективного до-
говору пiдготувати пропозицii до роз-
дiлу "Охорона працi"
3.Провести перевiрку знань праuiвникiв
центру, якi у вiдповiдностi з "Перелi-
ком робiт з пiдвищеною небезпекою''
повиннi проходити щорiчну перевiрку
знань з питань охорони прачi
4.Пройти навчання в Закарпатському
експертно-технiчному центрi членам
KoMicii з перевiрки знань з охорони
працi
5.Запезпечити працiвникiв сllецодягом,
спецвзуггям. миючими засобами та
iншим згiдно встановлених норм
6.Органiзувати та провести вивчення но-
вих "Правил технiчноi експлуатацii
е-]екц)оустановок споживачiв'', якi
нзбираlоть чинностi з 01.05.07p.
-.fO}хомплектувати або придбати аптеч-
}с{ _11я структурних пiдроздiлiв центру
веtбхi:ними матерiалами по наданню
пег:-поi лrедичноi допомоги
8 (Е:знiзувати проведення замiрiв конту-
Flь }з}е\|-,Iення та грозозахист},на Bcix
об-rrтах центру
9.Пr-.'вести пiдписку журнму ..Охорона

пр::i- на 202З piK
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