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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1 . Уголу на 2023 - 2о25 роки (латli - Угола) укладено на двостороннiй

основiмiж!епартаментомпупо'ур"Закарпатськоiобласноiдержавноi
адмiнiстрацii (далi - .щепартамент культури) в особi директора делартаменту

i"щукJ €вгена Вiталiйовича та Закарпатською обласною профспiлковою

ор.uпъuui.о працiвникiв культури Украiни (очi - Профспiлка) в особi голови

oi.uni.uuiT Товтин наталii йихайлiвни . (далi - Сторони) вiдповiдно до

за*онiв Украiни кпро колективнi договори i угоди>, кпро соuiальний дiалог в

Vr.paTniu, ,iПро .rрф..iйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi>>, Колексу

,a*oniu npo 
'rrрuu. 

Украiни, галузевих законiв у сферi культури, iнших

auпоподuuчr* akTiB Украiiни, Полоrкення про департамент культури

Закарпатськоi обласноi лЁр*авноi алмiнiстрачii, CTaTyry професiйноi спiлки

осiб, якi

CTopiH cтocoBlto врегулювzIння виробничих, ,Iрудових та соцlально_економlчних

uioro."r' у сферi oynuryp", створеннЯ умов длЯ пiдвищення ефекгивностi роботи
закlrадiв культ}ри, реалiзаuii на цiй осповi професiйних, тудових l соцlально-

.no"o"r.*r"* .uрu"iiИ прадiвникiв культури, забезпечення ix конститушiйних

прав, досягненЕя злагоди у трудових колекгивах сфери культури"

1.3. Угода визн4чае узгодженi позицii i дii CTopiH, спрямованi на ixHe

спiвробiтництво, створеЕюI умоВ дJIЯ пlдвищеннЯ ефекгивностi роботи,

pa-i.uuia на цiй ocHoui ,,рофесiйних, трудових i соцiально-економiчних

гарантiй, забезпеченЕя конституцiйних прав працiвникiв, досягнення злагоди у

трудовиХ колективах' 
Hi гарантii, компенсацii та пiльги,

1.4. Угода встановлюе мlнlмчшьнl соцlаль

е основою дJIя укпаденflя трудових договорiв з працiвниками культ}ри, а тtжож

*йоr"uп"* лЪговорiв, уrоо n"*"oI.o рiвня i не обмежус. права заклrадiв

культури та ix вiдокремлених пiдроздiлiв щодо розширення соцlальних гарантlи,

auo*orbnu та пiльг за рахунок влаiних коштiв. Норми, встановленi_колективними

договорами, Ее можуть бути нижчими за но-рми, перелбаченi цiею.Угодою,

i.S. Закони УкраЬи, акги Кабiнету MiHicTpiB Украiни, .якi забезпечують

бiльш високi трулоui та соцiальtлi гарантii, нiж передбаченi Угодою, мають

прiоритет перед ii вiдповiдними положеннями,

1.6. .щй Уголи поширюеться на працiвникiв, якi працюють на умовах

найму В закладах культури Закарпатськоi областi; осiб, якi працюють на

виборних посадах в органiзачiях Профспiлки територiал"*lо 
_т_л]оiт^""1::

вiдпустцi по догляду за дитиною; осiб, якi

та взасмнi обов'язки

piBHiB; осiб, якi ЗЕахоДяться у Вlдпустцl пtr лсt! J l)rлу J,l ли r уlгrчr\"

навчаються у закладilх освiти сфери культури, непрацюючих пенсlонерlв,

ocTaHHiM мiсцем роботи яких був заклад, установа, органlзацш, пlдпри€мство

.фЙr оупurури зi'стажем роботи у цих закпадах не менше 5 poKiB,

1.7. Положенн" цiсi Угоди е обов'язковими для викоЕання Сторонами i

застосування пiд час ведення колективItих переговорiв i укладення колективних

договорiв i угод нижчого рiвня.
i.B. ёrороп, зобов'язуrоться дотримуватись взаемно'i вlдповlдальностl,

конструктив}rоътi та аргументованостi пiд час веденЕя переговорlв з укладення
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Угоди, внесенrш змiн i доповнень до Hei. вирiшення ycix питань трулових i

соцiально-економiчних вiдносин у перiол дii Угоди,
1.9. Невiд'емною частиною Угоди е додатки до Hei,

2. TEPMIH дIi угоди
2.1. Угода укпадена на2О23 - 2025 роки, набувас чинностi з моменту ii

пiдписання представниками CTopiH i дiс до укладення HoBoi або перегляду цiсi
Угоди.

2.2. Уrода зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структ}ри, найменування

CTopiH, що ii пiдписали.
2.З. Жодна iз CTopiH, що уклала цю Угоду, не може протягом

встановленого TepMiHy ii дii в односторонньому порядку припинити виконання

взятих на себе зобов'язань. пор},шити узголженi положення та норми,

2,4. Змiни i доповнення до Уголи протягом TepMiHy ii дiI вносяться

виключно за взасмною згодою CTopiH пiсля проведення переговорiв або

консульташiй вiдповiдно до спiльних домовленостей та набирають чинностi

пiсля iх пiдписання Сторонами. Змiни та доповнення до Угоди е невiд'смною Ti

частиною.
2.5. До закiнчення TepMiHy дiТ Угода

згодою CTopiH.

може бути розiрвана за взаемною

2.6. Пiсля пiдписання Угода, змiни та доповнення
повiдомнiй peecTpauii вiдповiдно до законодавства.

до Hei, пiдrягають

новоi угоди не

3.створЕння умов для здБЕзпЕчЕння стдБIльноi роьоти
ТА РОЗВИТКУ СФЕРИ КУЛЬТУРИ

3.1. Сторони домовились:
3.1,1. Спрямовувати свою дiяльнiсть на створення умов щодо реалiзаuii

2.8. Сторони вступають у переговори для укJIадання
пiзнiше, нiж за один мiсяць до закiнчення TepMiHy дii цiеi Угоди,

взасмовiдносини
цiеi Угоди та

сво€i компетенцii не

органами мiсцевого

реорганiзацii, перепрофiлювання,
закладiв кул ьт}ри, якi фiнансу+оться

влади та
лiквiдацii,
власностi

бюджsгiв i

прiоритетних напрямiв розвитку сфери культури.
З.1.2. Будувати cBo'i

законодавства. Галузевоi угоди,
створення умов для забеiпечення стабiльноi й ефективноi роботи закладiв

культури Bcix форм власностi, результативностi iх дiяльностi, пtдвищення якост1

ocuir" 
-у 

сферi- культури i мистецтв та реалiзачiю на цiй ocHoBi професiйних,

,рудоuй" i-соцiаllьно-економiчних гарантiй, забезпечення конститучiйних прав

Йцiвникiв, досягItення злагоди у трудових колективах сфери культури,

3.1.3. Вживати заходiв щодо забезпечення фiнансуваЕня закладiв культури

з бюджетiв ycix piBHiB у необхiдних lllя повноцiнноI дiяльностi обсягах.

3.1,4. Сприяти збереженню базовоi мережi закпадiв культ}ри, У межах

допускати ухвilленuя органами виконавчоl
самоврядування незаконних рiшень шодо

необгрунтованих змiн форми
з обласного, мiських, раЙонних

вiдповiдно до чинного
спрямовувати спiвпраuю на
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бюджетiв об'еднаних територiальних громад, а також скорочення працюючих у

цих закладах.
та проведеннl заходlв,3.1.5, Брати участь в органiзаuii, пiдготовцi та проведеннl заходlв,

спрямованих rrа пiдuищеrrrя професiйного рiвня працiвншtiв культури 
.

3.1.6, Запобiгати виЕикненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а

у разi ix виникнення - прагнути до ро_зв'язання шляхом взасмних консультацlи l

пфе.оuорiu у порядку, ur.rruuano"y Законом Украiни <Про порядок вирiшення

колективних трудових спорiв (конфлiктiв)>,

3.2. !,епартамент культури зобов'язусться:
3.2. l. Створюuur" пЪоб*iднi органiзаuiйнi та матерiально-фiнансовi умови

д.гlя реалiзачiт прiоритетних напрямкi в дi ял bHocTi закrrадiв культ}ри,

з.2.2, Сприяти впровадя{енню критерiiв фiнансування державних

стандартiв (нормативiв) якостi послуг у сферi культури,
j.2,3. В*"uurи заходiв щодо забезпечення соцiальt{ого захисту працlвникlв

кул ьтури,- '5 
.z,ц . Забезпечити дотримання процедури погодження lз соцlальними

партнерами проектiв нормативно-правових aKTiB з питань, що стосуються

соцiально-трудовоi сфери.
3.2.5. розглядати подання i пропозичii профспiлки з питань розвитку

сфери культури, трудових вlдносин, умов
працi, соцiального захисту працlвникlв

предметом цiеi Угоди та надавати

i охорони праrri, зйнятостl, оплати

культури та iншi питання, що е

вiдповiдь у термiни, встановленl

законодавством.
3.2.6. Сприяти розвитку проектiв у сферi культури, реалrзацlя яких

здiйснюеться "iдr,оuiдпо 
до iunony украiни кпро украiнський культурний

piBHeM виборного органу Профспiлки до скJIаду наглядових рад,

3.3. Профспiлка зобов'язу€ться:
з.з.t, мооiлiзувати трудовi колективи закладiв культури на виконання

виробничих i творчих ;;Ё реалiзачiю заходiв з удоскоlт:у::тт,::::

З.3.2. Сприяти забезпеченню та змlцненЕю виробничоi i труловоi

захисту працrвникlв культури.
3.3.4. Здiйснювати громадський

про працю, забезпеченням трудових
членiв Профспiлки.

виконання статутних завдань закладiв та досягнення високих результатiв

контроль за додержанням законодавства

прав та соцiально-економiчних iHTepeciB

працl,
прачi.



З.З.5. Забезпечувати участь голiв районних, мiських органiзачiй
Профспiлки у роботi вiдповiдних консул ьтативно-дорадчих органiв з пит€lнь

соцiально-економiчних та трудових вiдносин у сферi культури.
3,З.6, Здiйснювати громадський контроль щодо фiнансування на Bcix

стадiях бюджетного процесу закладiв культури з мiсцевих бюджетiв,
3.3.7. Вживати заходiв шодо недопущення невиправданого закриття

закттадiв культури.
3.З.8, !омагатися скасування рiшень органiв мiсцевого самоврядування,

об'€днаних територiатrьних громад щодо закриття, злиття закладiв культури,
прийнятих iз порушенням законодавства.

3,3.9. Утримуватись вiд органiзацiТ страйкiв з питань, включених в Уголу,
за умови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку,

4.у сФЕрI зАинятостl
4.1. Сторони домовилися:
4.1.1. Вiдповiдно до закону Украiни <Про зайнятiсть населення>, iнших

законодавчих акгiв Украiни здiйснювати узгодженi заходи щодо забезпечення

зайнятостi працiвникiв сфери культури Закарпатськоi областi.
4,1,2. Рекомендувати керiвникам зашlадiв культури у межах нормативiв

робочих мiсць для забезпечення працевл€lштувiшIrя осiб з iналiднiстю, сприяти
працевлаштуванЕю молодi з iнвалiднiстю.

4.1.3. Вживати заходiв щодо забезпечення noBнoi зайнятостi i

використаннJI 1рудового потенчiалу працiвникiв кулътури вiдповiдно до
професii, квалiфiкацii i трудового договору.

4.1.4. Перелбачати у колективних договорах закладiв культури заходи

щодо запобiгання безробiттю та створення нових (лолаткових) робочих мiсчь.
4,1.5. Здiйснювати заходи щодо вiдновлення наставничтва, закрiплення за

молодими фахiвчями наставникiв iз склалу висококвалiфiкованих праuiвникiв,
4.1.6. Визначати у колективних договорах обсяги професiйного навчання

працiвникiв та загальнi витрати коштiв на нього вiдповiдно ло потреб сфери

культури i вимоr законодавчих aKTiB у цiй сферi.
4. 1,7. Спiвлрацювати з об'еднаними

працевлаштування вивiльнених в ходi
культури,

4.1.8. Рiшення про змiни в органiзачii виробництва i прачi, реорганiзачlю t

перепрофiлювання закпадiв культури, що призводить до скорочення чисельностl
праuiвникiв, узгодженi з вiдповiдними профспiлковими органами, ухваJlювати
не пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до намiчених дiй з економiчним обгрунтуванням та

заходами забезпечення зайнятостi прачiвникiв, що вивiльняються. Тримiсячний
перiод використовувати дJUl. вжиття заходiв, спрямованих на зниження рiвня
скороченшя чисельностl працlвникtв.

4.1.9. Проволити спiльнi консультацii з приводу виникнення обгрунтованоi
необхiдностi скорочення бiльше як 3-х вiдсоткiв чисельностi праuiвникiв.

4.1.t0. Здiйснювати монiторинг закладiв культури у частинi дотримання
ttими вимог ст.49а Кодексу законiв про працю Украiлrи та ст.22 Закону Украiни
<Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> щодо завчаспого

територiальними громадами в частинi

реорганiзаuii прачiвникiв закладiв



надання iнформачii та проведення консультацiй з первинними профспiлковими

органiзацй;и у разi лiквiдацii, реорганiзацii, змiни форми власностi закпаду

культури.- 
+.t.tt. Працiвникам культ}ри, вивiльнюваним з пiдстав, передбачених

пунктом 1 статгi 40 Колексу законiв про працю Украiни, протягом одного року
забезпечуваТи переважне право на укпаденнЯ трудовогО договору у разi
виникне;ня потреби прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi квалiфiкачii.

4.1.12. Визначати у колективних договорах гарантii прачiвникам щодо

надання певноi кiлькостi годин робочого часу iз збереженням заробiтноi плати

за рахуноК власниХ коштiВ цих закпадiВ лпя пошукУ HoBoi роботи у разi
по.rЪрaл*arrrя адмiнiстрацiею про ix звiльнення за,скороченЕям штатiв, при

лiквiдацii або реорганiзацii закладу культури.
4,1.13. Вивч ати на мiсцях потребу в спецiалiстах для забезпечення

н&,lежного функцiонування закладiв культури, насамперед, у сiльськiЙ

мiсцевостi.
4.1,14. Здiйснювати на ocHoBi статистичних звiтiв аналiз зайнятостi i

розглядати цi питання спiльно при пiдведеннi пiдсумкiв виконання цiсi Угоди.

4.1.15. Не допускати скорочення та звiльнення працiвникiв без повного

розрахунку iз заробiтноi плати та iнших належних виIuIат.

4. 2. .Ц,епартамент культури зобов'язу€ться:
4.2,1. СпЬпрацювати з вiдповiдними структурами Державноi служби

зайнятостi, брати участь у розробчi , реалiзацii, контролi за виконанням заходlв

щодо забезпечення зайнятостi прачiвникiв сфери культури при ix вивiльненнi,

4.2,2. Вжиsати заходiв дUI недопущення у закпадах культури масових

вивiльнеЕь працюючих з iнiцiативи власника або уповноважеЕого ним органу

поЕад 3 вiдсотки чисельностi прачiвникiв упродовж календарного року,
4.2.3,У pmi загрози масового вивiльнення передбачати заходи щодо:

першочергового скороченЕя вакансiЙ та сумiсникiв;
скасувакня роботи в надурочний час, у вихiднi та святковi днi;

скороченшI адмiнiстративно-управлiнських витат; 
.

припиrrення укпаданнrl IIових трудових договорlв, у тому числl, на

визначеций TepMiH.
4.2.4. Рекомендувати керiвникам закладiв культури:

визначати у колективних договорах KoHKpeTHi обсяги професiйноI

пiдготовки, пaрaпiл.оrоuки та пiдвищення квzчIiфiкацit працiвникiв та обсяги

коштiв на lцо мету, вiдповiдно до поlреб закJIаду;

у разi poaip"urr"" 1рудового договору з iпiцiативи власника або

уповноваженого ним ор.*у у зв'язку зi змiнами в органiзачii виробництва i

npaui, u тому числi лiквiдацii, реорганiзалii, банкрутства або перепрофiлювання

закладу, скорочення чисельпоiтi або штату працiвникiв не пiзнiше нiж за з

мiсяцi Ь *ruri""""* звiльнень надавати профспЙковим органiзаuйм iнформаuiю

щодо цих заходiв, вкпючаючи iнформыriю про причини наступних звiльнень,

кiлькостi i категорiй працiвникtв, яких це може стосуватися;

iнформувати Профспiлку про термiни проведення звiльнень, а також

проводити консультаuii з профспiлковими органiзацiями про заходи щодо
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запобiгання звiльненням чи зведення ix кiлькостi ло MiHiMyMy або пом'якшення

несприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнень;
звертатися до мiсцевих органiв виконавчоi влади щодо недопущення

скорочення чисельностi працiвникiв закладiв культ}ри у випадках, якщо

вiдсутня мотс,чивiсть подaшьшого працевлаштування вивiльнених працiвникiв;
не допускати звrльЕення IIрацlвникlв з причин скорочення чисельностi, у

сiм'ях яких вiдсутнi працiвники iз самостiйним заробiтком;
надавати працiвникам госпрозрахункових пiдпри€мств, яких попереджено

про звiльнеНня у зв'язКу iз скороЧенням чисельностi, при лiквiдацiТ або

реорганiзацii, вiльний вiд роботи час (8 годин на тиждень) для пошуку новот

роботи iз збереженням заробiтноi плати за рахунок власних коштiв.

4.3. Профспiлка зобов'язу€ться:
4.3.1. Здiйснювати громадський коЕтроль за дотриманням у закпадах

культурИ Bcix форм власностi законодавчих i нормативних акгiв з питань прачi i

зайнятостi.
4-з-2. лiалогу братиНа Bcix рiвнях соцiального

консолiдованоi позицii цодоформуваннi зберея<ення

культ}ри.
4.3,3. Подавати у разi потреби .Щепартаменту культури та закладам

культури пропозицii щодо перенесення cTpoKiB, тимчасове припинення або

скасування заходiв шодо масового вивiльнення прачiвникiв культури,

4.з.4, Надавати безкоштовнi консультацiт та правову допомогу
працiвникам культури - членам Профспiлки iз забезпечення захисry Тх трудових

npuu .u соцiально-економiчних гарантiй у питаннях зайнятостi. У разi
необхiдностi вiдповiдно до законодавства вiдстоювати ix iнтереси у конкурсних

та дисциплiНарних комiсiях. комiсiяХ iз труловиХ спорiв. органах лержавноi

влади, судах,

5. оплАтА прАцl

5. 1. Сторони домовилися:
5.1.1. У межах компетенцi'i вживати заходiв для пiдвищення рiвня

заробiтноi плати працiвникам сфери культури. Розглядати систему оплати працi

вiдповiдяО дО Сдиноi тарифноТ сiтки, як основу для формування
мiжквалiфiкацiйноi та мiжпосадовоi лиференчiаuii оплати прачi.

5.1, .2. Рекомендrвати керlвникам заюlадiв культури забезпечити

диференчiачiю заробiтноi шIати працiвникiв, якi отрим},ють заробiтну шIату на

piBHi мiнiмальноi, у межах фонлу оплати працi, шшяхом встzlновлення доплат,

надбавок, премiй з }рахуванням скJIадностi, вiдповiдальностi та }мов викон}ъчlноi

роботи, квалiфiкачii працiвника, результатiв його роботи вiдповйно до постанови

КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд 28.12.20lб р. Jфl037 <Про оплату працi працlвникlв

установ, закпадiв та органiзацiй окремих гzlлузей бюджqгноi сфери>.
мiсцевого5.1.3. Вiдстоювати в органах виконавчоi влади та мlсцевого

самоврядувrшня iнтереси працiвникiв культури, ix конституцiйне право на

сво€часну виIшату заробiтноi шIати у розмiрах, вiдповiдно до нормативно-

активну участь у
зайнятостi у сферi

правових aKTiB про оплату працl.
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5.1.4. Здiйснювати ошIату працi працiвникiв культури вйповiдно до Закону
Украни <Про оплаry rrрацi)) за }4чtовами та посадовими окпада}.{и (ставками
заробiтноi п.пати), визначеними постановами Кабiнеry MiHicTpiB Украiни та
наказами вiдповiднрtх центральних органiв виконавчоТ влади.

5.1.5. Скорочення бюджgгних асигнувань не може бl"пl пйставою для
зменшеЕня посадових оютадiв, не виIuIати надбавок та iнших гараtrгiй, пiлъг та
компенсацiй, передбачених законодавством.

5.1.6. Вживати заходiв щодо проведенrrя iндексацii
працiвникiв }ryльтури у межах чинного законодавства.

заробiтноi гr.,rати

5.1.7. Рекомендувати керiвникам об'еднань, пiдприемств та органiзачiй, що
мають мiжга.,rузевий характер (KpiM бюлхсетноi сфери) встановлювати доплати i
надбавки до тарифних ставок i посадових окrrадiв працiвникiв вiдповiдно до

до цiеi Угоди та колекгивного договору.
В установах, органiзаuiях та закJIадах кульryри> якl утримуються за рахунок

бюджетних коштiв, перелiк доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових
окладiв прачiвникiв встановлюються Кабiнетом MiHicTpiB Украiнипiсля
попереднього погодження з Професiйною спiлкою праrriвникiв культ}ри Украiни
(Додаток 2 до цiеi Угоди),

5.1.8. Рекомеtцувати для застосування на пiдприсмствах кiномережi та
кiновiлеопрокаry коефiшiснти мiжпосадових спiввiдношень в оплатi прачi згlдно з

Додатком 3 до цiеi Угоди.
5.1.9. !оплати та надбавки до тарифних ставок, посадових окладiв

працiвникiв культури здiйснювати вiдповiдно до чинного законодавства,
5.1.10 Рекомендувати закладам культури незаJIежно вiл пiдпорядкування,

форми власностi та органiзачiйно-правовоi форми вирiшувати питанtul оплати
працi через колекгивнi договори, виходячи iз фiнансових можливостей. Оплату
працi працiвникiв закладiв культури здiйснювати зiшежно вiд складностi робiт та
квалiфiкаuiТ виконавцiв на ocHoBi встановлених iзатверджених посадtових окладiв
лля керiвникiв, професiонаrriв, фахiвuiв, технiчних службовцiв та тарифних ставок
для робiтникiв.

5.1 ll. Вiкивати заходiв щодо здiйснення виплати заробiтноi плати
працlвникам закладiв культури не рlлше двох разiв на мiсяць через промtлtок
часу, шо не перевищус шiстнадrить калешlарних днiв. та не пiзнiше семи днiв
пiсля закiнчення перiолу, за який здiйсrлоеться виплата.

5.1.12. Проводити постiйний монiторинг та регулярно, але
один раз на пiврiччя, обмiнюватися iнформачiею про стан дотримання положень
Угоди у сферi оплати працi. Квалiфiкувати несвосчасну чи не в повному обсязi
виплаry заробiтноi rrпати як грубе порушенIи законодавства про працю та цi€Т
Угоди i вживати спiльних отlеративних заходiв вiдповiдно до законодавства.

5.1.13. Вживати системних зЕцодiв для формування негативного ставлення

у суспiльствi до несвосчасноi виплати та необлiковуваноi заробiтноi плати.

Bt:coTKoBoMy спiввiдношеннi :

грошовоi винагороди за супллiнну працю,

5.1.14. Передбачати у колективних договорах механiзм виIшат у

обов'язкiв працiвникам музеiв, професiйним

не рiдше нiж

зразкове виконання трудових
творчим прашiвникам TeaTpiB_

педагогiчним працiвникам закладiв освiти сфери культури ycix piBHiB;
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Maтepi€lлbнoi допомоги д.ля вирiшення соцiально-побутових питань

працiвникам rсчубних заю,Iадiв, центрiв народноi творчостi, TeaTpiB, бiблiотек,

Йзеiв, педагогi;ним працiвникам закпадiв освiти сфери культури ycix piBHiB;

надбавки за особливi умови працiвникам бiблiотек;
надбавки педагогi,tним праuiвникам зак.гIадiв освiти сфери культури ycix

piBHiB, встановленоi з метою пiдвищення прести,(ностi ix праui,

5.1.15. Передбачати у колективних договорах механiзм встановленнJI

розмiрiв доплат за сумiщення професiй, посад, розширенtu зони обслуговування,

au u"*o*ru**r" обовяiкiв тимчасово вiдсугнiх прачiвникiв без звiльнення вiд своеТ

ocнoBнoi роботи.

5.2. fl,епартамент культури зобов'язу€ться:
5.2.1. У межах компетенцii:
спiвпрацювати з органами виконавчоi влади, органами мiсцевого

самоврядуванrи, об'еднаними територiальними громадами з питань

забезпеченЕя сво€часноi виплати заробiтноi плати;

не допускати виникнення у закJIадах сфери культури заборгованостi iз

виплати заробiтноi плати.
5.2.2. У разi систематичного порушення керiвниками закладiв культури

законодавства про працю, цiеi Угоди звертатись у межах компетенцii до

керiвника закладу культури з пропозичiсю шодо усунення порушень,

РозглядатИ поданнЯ первинноi органiзачii Профспiлки щодо розiрвання
трудового договору (контракту) з керiвником пiдпорядкованого .Щепартаменту

культури закJIадУ у разl порушення ним законодаватва про працю, про

колективнi договори та угоди.
5.2.з. Рекомендувати керiвникам закладiв культури ycix форм власностl у

разi затримки виплати заробiтноi плати працiвникам надавати tta вимогу

профспiлкових органiзачiй iнформаuiю про наявнiсть коштiв на рахунках
.u*Ъоу вiдповiднЬ до cTaTTi 45 закону укратни <про професiйнi спiлки, тх права

разl

вlдомост1та гарантii дiяльностi>, а на вимогу працiвника - вlдомост1 про нараховану l

nau"rrnuua*ry йому заробiтну плату вiдповiдно до cTaTTi 31 Закону Украiни <Про

оплату прачi>.
5.2.4. Своечасно розробляти та затверджувати накази з оллати працl у разl

встановленнЯ новогО розмiрУ першого тарифного розряду прачiвника,

5.3. Профспiлка зобов'язуеться:
5.з.l. Ърiти участь в опрацюваннi проектiв мiсцевих бюджетiв у частин1

фiнансового забезпечення прачiвникiв культури соцiальними гарантiями,

визначеними законами та iшшими нормативно-правовими актами,

5.3.2. Здiйспювати громадський контроль за додержанням у закладах

культури законодавства про_,.працю, зокрема, .1:11:j"T"iffl"_1',pT: гарантlи

з оплати працi, TepMiHiB ii виплати, правомiрностi та повноти утримань lз

заробiтноi плати податкiв, зборiв, BHecKiB.

5.3.3. ВзаемОдiяти В питанняХ реалiзацii прав на своечасну 1повну оплату

працi з органами виконавчоi влади, орг€lнами державного нzгляду. Iнформаrriю

цодо iнiцiйованих Профспiлкою подань за фактами виявлених порушень

надавати cTopoHi власникiв та вимагати вжиття заходiв з ix усунення,
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5.3.4. Здiйснювати контроль за проведенням iндексацiт грошових доходiв
праLtiвникiв у зв'язку iз зростанням цiн на споживчi товари та послуги,
компенсацii втрат частини заробiтноi гl,чати, пов'язаних iз порушенням TepMiHiB
ii виплати.

5.3,5. Здiйснювати роз'яснюваJlьну роботу щодо пракгики звернення
прашiвникiв культури ло сулiв про примусове стягнення заборгованостi
заробiтноi rrлати в органiзачiях, установах, закладах культури.

5.3.6. Надавати консультацii та правову допомогу працiвникам - членам
Профспiлки шодо захисту iх прав з питань оплати прачi та представляти Тх

iнтереси у комiсiях з трудових спорiв та судах.
5.З,7. Iнформувати управлiння !ержавноi слуiкби УкраТни з питань праui у

Закарпатськiй областi про факти порушень колективних договорiв i угод, вимог
законодавства щодо TepMiHiB виплати заробiтноТ плати з метою усунення
виявлених порушень.

6. рЕгулювАння трудових вIдносин.
РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ

6.1. Сторони домовилися:
б.1.1, Питання трудових вiдносин прачiвникiв у сферi культури

регулюються Кодексом законiв про працю Украiни, Законом УкраТни кПро
культ}ру), iншими нормативно-правовими актами Украiни.

6,1.2. Умови, що включzlються у труловi договори, не мож}ть погiршувати
становище праuiвникiв порiвняно з tIинним законодавством, цiею Угодою i
колективними договорами.

б.1.3. При укладаннi трудових договорiв застосовувати особливу фор"у
тудового договору - контракт лише у випадках, передбачених законами.

6.1.4. Уrстадати контракти з урахуванням положень нормативно-правових
акгiв, норм Генеральноi, галузевоi. цiсi Угоди та колективних договорiв.

6,1.5, Рекомендувати керiвникам закладiв культури проводити
консультачii з профспiлковими комiтетами закладiв культури, в яких вiдповiдно
до законiв передбачено обов'язкове укладання контрактноi форми трудового

договору з художньо-артистичним персоналом за&,Iаду, щодо соцiального
пакету контракту.

6.1.6. Рекомендувати керiвникам закладiв культури, у випадку, коли на

посаду працiвника художньо-артистичного персонaшу тrретендус голова або
члени виборних профспiлкових органiв, залучати до скJIаду KoHKypcHoi KoMicii
представника вищого за piBHeM профспiлкового органу.

б,1.7. Встановлювати тривалiсть денноi роботи (змiни) згiдно з Правилами
внутрiшнього розпорядку i графiками змiнностi, затвердженими роботодавцем
за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM закJlаду культури з урахуванням
спечифiки дiяльностi закладу та вимог чинного законодавства,

6.1 .8. Щорiчнi вiдпустки надавати згiдно iз законом Украiни <Про

вiдпустки> та з графiком вiдпусток, затвердженим роботодавцем за

погодженням з профспiлковим комlтетом.
6.|.9. Перелiк посад прачiвникiв закладiв культури з ненормовани\t

робочим днем, якi мчlють право на додаткову вiдпустку, згйно з Орiснтовним
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перелiком посад, робiт, професiй з ненормованим робочим днем пiдпри€мств,

установ, органiзаlriЙ та закладiВ системИ MiHicTepcTBa культури Украiни, робота
на яких передбачае надання додатковоi вiдпустки тривалiстю до J

календарних днiв (Додаток 4). та тривалiсть додаткових вiдпусток
встановлювати у колективних договорах,

6.2. СторонИ рекомендуЮть керiвниКам закладiв культури за участi
виборних орrанiв Профспiлки:

змiн праui,6.2.1. Вирiшувати питання запровадження> перегляду та змш норм прац1,

робочого часу i вiдпочинку, запровадження пiдсумованого облiку робочого часу,

полiпшення умов працi, матерiально-побутового, медичного обслуговуваrrня

працlвникlв зак.JIадl в культури.
6.2.2. Забезпечувати дотримання встановлених чинним законодавством

норм триваJlостi робочого часу iчасу вiдпочинку л.гlя прачiвникiв.
6.2.3. Не вимагати вiд працiвника заIоlаду виконання роботи, що не

належить до його обов'язкiв i не обумовлена трудовим договором (контрактом),

6.2.4. Укrrадати контракт строком на три роки з працiвниками художньо-

артистичного персоналу, я Ki:

мають почесне звання,
с лауреатами всеукраiнських та мiжнародних koHkypciB.
[_{е й перелiк не с вичерпним та не обмежус прав заклалiв культури та iх

вiдокремлених пiлрозлiлiв шодо внесення у колективнi логовори перелiку lнших
переваг для працlвникlв, з якими укJIадасться контракт,

6.2.5. Пiсля проведення спiльних консультаuiй укладати контракт з

прачiвником (худох<ньо-артистичним персоналом), якому залишилося три або

менше pokiB до досягненtш загаJIьно визначеного пенсiйного Biky, на йрок не

менше, HirK до досягнення ним пенсiйного BiKy.

6.2.6. У разi закiнчення строку контракту з працюючою жiнкою, яка

перебува€ у вiдпустчi у зв'язку з вагiтнiстю i пологами, або iз особою, яка

перебувае у вiдпустцi по догляду за дитиною, продовжувати лiю контракту на

TepMiH не менш, нiж до досягнення дитиною трирiчного BiKy.

6.2.7 . На прохання працiвника здiйснювати подiл цорiчноi вiдпустка на

частини у порядку, визначеному ст.12 Закону Украiни <Про вiлпустки>,

6,2 8. надавати додатковi оплачуванi вiдпустки тривruriстю до з_х днiв за

рахунок власних коштiв пiдприемств, установ, органiзаuiй та закладiв у

випадках: укJlадення шлюбу; при народженнi дитини; при шшюбi лiтей; у разi

cMepTi одного з подружжя або близьких родичiв (батькiв, сестер, братiв iдiтей),
не враховуючи часу на протзд У кожному окремому випадку,

6,2,9. Перелбачати при укладеннi колективних логоворiв включення до ix

змiсту умов та порядку скорочення тривztлостi робочого часу з одночасним

збереженням розмiру заробiтноi плати для працiвникiв, якi мають дiтей до l4
poKiB або дитину з iнвалiднiстю,

6,2. l0. Встановлюваlи у колективно\,lу договорi скорочену трива-rlс гь

робочого тижня залежно вiд результатiв атестацii робочих мiсць за \,\1ова\tи

прачi працiвникам, зайнятим на роботах iз шкiдTивими у]\tова\tи працi.

uiдпоuiдrо до перелiку виробництв, цехiв, професiй i посад iз шкl.аrltвнrtи



1,2

vN.IовамИ працi, робоТа в якиХ дае правО на скорочену тривалiсть робочого
тижня.

6.2.1 1 . Перелбачати встановлення колективними договорами особливостей

регулюваннЯ робочо.О часу i часУ вiдпочинку окремих категорiй прачiвникiв,

poooru 
"n"* 

darпоaaредньо пов'язана з обслуговуъанням населення та об'сктiв

пiдвищеноТ небезпеки.
6.2.12. Включати у колективнi договори зобов'язання роботолавцiв щодо

заборони прийому на роботу на умовах цивiл ьно-правових договорiв протягом

року пiсля проведення скорочення чисельностi або штату працюючих,

6.2.|з. Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам з

ненормованИм робочиМ днем. якi маютЬ правО на додаткову вiдпусгку

трива,.liстю до 7 ка,,Iендарних лнiв ( ) та встановлювати у колективних

лъговорах трива,riсть додurпо""* вiдпусток, залежно вiд часу зайнятостi

працlвникlв у цих умовах.
6.2.14. Забезпечувати реалiзаuiю права праuiвникiв, якi

одержання невикористаноi вiдпустки з наступним звiльнення

працiвника - грошову компенсацiю за невикористану вiлпустку,
6.2.15. Надавати можливiсть подружжю, яке црацюе в

закпадi отримувати вiдпустки одночасно.
6.2.16.,Щотримуватися встановлених чинttим законодавством норм

робочого часу i часу вiдпочинку.
6 .2.1,7 . Застосовувати над}рочнi роботи лише у випадках l в порядку,

передбаченому трудовим законодавством.

6.3. Щепартамент культури зобов'язусться:
6.3.1. Проволити спiльнi з Профспiлкою консультацii щодо пом'якшення

наслiдкiв у разi масового вивiльнення працiвникiв у порядку, передбаченому

законодавством Украiни.
6,3.2. Сприяти навчанню керiвникiв закладiв культури з питань трудового

законодавства, охорони прачi i технiки безпеки.

б.4. Профспiлка зобов'язу€ться:
641, Здiйснювати громадський контроль за дотриманням трудовогс

законодавства та виконання умов колективних договорiв у закладах культури

Bcix форм власностi.'6'.4,2. 
Пiд час ведення колективних переговорiв з розробки та укладання

колективних договорiв домагатися включення у них зобов'язань, щс

забезпечують чiтке регулювання трудових вiдносин, режиму прашi т,

вiдпочинку.
6.4.3. Надавати членам Профспiлки на безоплатнiй ocHoBi консультацti Tt

практичну допомогу з питань 1рудового законодавства. У разi необхiдност

здiйснювати представництво Тх iHTepeciB в органах лержавноi влади, мiсцевогс

са\,tоврядування та судових органах.
6.4.4. ОрганiЗовуватИ навчаннЯ профспiлковОго активу з питань 1рудовог(

законодавства.

звUIьняються, на
або на бажання

однй ycTaHoBi,
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6.4.5, Iнформувати органи державноi влади fiро факги порушень чинного

законодавства про працю, усунення яких потребуе втручання державних

органiв.

7. охоронА прАцI тА здоров,я

7.1. Сторони домовилися:
7.1,1. Забезпечити контроль за дотримання керiвниками закладiв культури

вимог щодО створення здорових i безпечних умов прачi, передбачених Кодексом

цивiльногО захисту Украiни, Законами Украiни кПро охорону прачi>, <Про

лорожнiй рух), тощо. Сприяти проведенню у трудових колективах

профiлакгичноi роботи з дотримання працlвниками норм цих законrв,
'l .|,.2. Органiзовувати спiльну профiлактичну роботу cTopiн соцiального

дiалогу для запобiганIrя виробниrIого травматизму та професiйних захворювань.

7.1.3. Сприяти вкпюченню у колективнi доrовори зобов'язань щодо

здiйснення комtUIексних заходiв, спрямованих на усунення шкiдливих та

небезпечних факторiв.
7 1.4. Здiйонювати обмiн iнформаuiею про стан охорони шрацl, plBeнb

виробничого травматизму й профзахворювань, вносити пропозицll вlдповtдним

органам та вживати узгоджених спiльних заходlв, спрямованих на вдосконfu'tення

"bprur"urro-npurouoi 
бази з питань промисловоi безпеки та охорони прачi у сферi

культури, пйвищення ефективностi державного нагJIяду t громадського кокгролю,

забезпечення належного захисту закоЕних прав працiвникiв у uiй сферi,

7,1.5. Рекомендувати сторонам соцiального дiалогу вiлповiлного рiвня

узгоджуватИ дii, висновки i пропозичii пiд час спiльного розслiдування
нещасних випадкlв у закпадах культури з метою забезпечення його

об'еrгивносТi, правильнОго визначення причин i профiлакгичних заходiв,

недопущення безпiдставного звинувачення потерпiлих або вiднесення травм до

не пов'язаних з виконанням службових обов'язкiв працiвникiв культури.

спiльно розглядати заяви i скарги працiвникiв з цих та iнших питань.

7.1.б. у межах своеi компетенцii здiйснювати роз'яснюваJIьну роботу щодо

вимог закоЕодавства про охорону працl,
7.1.7. Звертатися до Управлiння виконавчоi дирекцii Фонду соцiального

стахраннЯ УкраiнИ в ЗакарпатськiЙ областi з пропозицiями щорiчно

пфaлбurur" у бюджетi коцIтИ на проведення навчання представникiв

роьотолавшiв, профспiлок, органiв виконавчоi влади i мiсцевого самоврядування

з питань охорони прачi згiлно з поданими в установленому порядку заявками.

7.1.8. Сприяти здiйсненню профiлактично-вiдновлюваного лlкування та

оздоровленнJI прачiвникiв, насамперед тих, якi зайнятi на роботах iз

шкiдtивими уlиовами прачi, зокрема, у .санаторiях-профiлакторйх, 
санаторно-

курортниХ закпадах шшяхом залу{енtш ycix можливих джерел фiнансування,
7 .|.g. Сприяти забезпеченшо cTpaxyBaHHJl прачiвникiв вiдповiдно до чинного

законодавства щодо зiгzl,tьнообов'язкового державного соцiального с1рахування

вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань, якi

спричинили втрату працездатностl.
7.|,2О. Брати участь у формуваннi програм з питань безпеки. гil iсни прачi та

полiпшення стану виробнюtого середовища, якl затверджуються в установленому
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порядку на державному.' г.шузевому
постiЙниЙ контроль за Тх виконанням.

та виробничому рiвнях, здiЙснювати

7.2. fl,епартамент культури зобов'язусться:
7.2.1. Надавати органiзацiйно-методичну допомогу з питань охорони

прачi закладам культури.
7.2.2. Здiйснювати вiдомчий контроль за станом охорони прачi у закпадах

кryл ьт}ри.
7.2.3. Органiзовувати навчання та перевiрку знань з питань охорони працl.
7,2.4. Рекомендувати закладам культури забезпечувати свосчасне

фiнансування на проведення атестацii робочих мiсць за умовами працl у закпадах
культури та медичних оглядiв прачiвникiв за рахунок коштiв закладiв.

7,2,5. Щорiчно аналlзуваги рiвень,гравматизму. кiлькiсть нещасних випадкiв

у закJIадах культури та обговорювати на колегii .Щепартаменry кульryри, нарадах

за rlастю представникiв Профспiлки питанtш умов i стану безпеки прачi,
травматизму на робочому мiсцi та за необхiдностi вживати вiдповiдних заходiв.

7,2,6. Здiйснювати розгляд технiчних висновкiв iнспекторiв пparri, шо
вносяться ними за результатами перевiрок. проведених iз зrшученtulм
представникiв Профспiлки.

7.2.7. Вживати заходiв щодо недопущення припинення подачi тепла у
зимовий перiод закладам культури.

7 2.8. !оволити до вiдома органiв виконавчоi влади та органiв мiсцевого
са\lоврядування перелiки розташованих на Iх територii закладiв культури. шо
знаходяться в аварiйному cTaHi дrя вжит,tя заходiв з ix ремонту i вiдновлення.

7.3. Сторони рекомендують керiвникам закладiв культури:
7.3.1. Забезпечити створення на робочих мiсцях у кох(ному структурному

пiлрозлiлi умов прачi вiдповiдно до чинних нормативно-правових акflв.
7.3.2. Забезпечити функцiонування системи управлiння охороною та7.3.2. Забезпечити

гiгiсною працi, а саме:
створити вiдповiднi служби або призначити осiб, вiдповiдальних за

питаннJI охорони працi та затвердити ix обов'язки, права та вiдповiдальнiсть за

виконання покпадених на них функцiй;
органiзlъати проведення аудиту охорони прац1, оцlЕку технlчного стану

обладЕан11я та ycTaTKyBaHIuI, за ix пiдсушлками вживати заходiв щодо усунення
небезпечних i шкiдливих для здоров'я факгорiв.

зайнятих у шкlдливих 1важких умовах,
вiдповiднiсть до чинних нормативiв та
та компенсацlи.

забезпечувати приведення умов праrri у
надання прачiвникам вiдповlдн их пiльг

7.3.3. Систематично проводити атестацiю робочих цjgць працiвникiв,

7.3.4, Вкrrючати представникiв первинних органiзаuiй Профспйки ло

с&.Iаду комiсiй з проведення атестацii робочих мiсць за умовами працi.

7,3.5. Забезпечити у закладах культури прилбання та регулярне
\,комплектування медичних аптечок.

7.3.б. Забезпечувати фiнансування профiлактичних заходiв з охорони
праui., виконання загальнодержавноi, гаJIузевих та регiональних програм
полiпшення стану безпеки, гiгiени пралi та виробничого середовища, iнших
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програм, спрямованих на запобiгання нещасним випадкам та професiЙним

захворюванням.
7.З.7. Щорiчно пiдчас формування бюджетних запитiв передбачати

окремиМ роздiлоМ видаткИ на охоронУ прачi вiлпоВiдно дО статri 19 Закону
Украiни <Про охорону прачi> не менше 0,5 % вiд фонду оплати прачi за

попереднiЙ piк, а В закладаХ культури, що утримуються за рахунок бюлжегу,

розмiр витрат на охорону працi встановлювати у колективних договорах з

урахуванням фiнансових можливостей закладiв,
7.3.8. Не доrryскати притягнення до вiдповiда.пьностi працiвникiв культури

внаслiдок вчинених ними належним чиЕом дiй щодо захисту cBoix прав з питань

охорони прачi, або працiвникiв, якi вiдмовилися вiд виконання роботи чи

залишили роботу i ма;rи достатнi пiдстави вважати, що вона становить

безпосередню i серйозну небезпеку для Тхнього життя чи здоров'я, життя та
здоров'я iнших людей.

7,3.9. Перелбачати при уклаленнi колективних логоворiв питання:

шодо проведення атестацii робочих мiсць за умоваvи прачi вiлповiдно до

законодавства;
щодо перелiку робiт, де через умови виробництва працiвнику не можна

встановити перерву дlя вiдпочинку i харчування, а також порядок i мiсце

прийплання iжi, не вилуtlати з робочого tlacy таких прачiвникiв час приймання

iжi;
забезпечен гrя пра ui вникi в засобам и iнди вiлуал ьного захисту. спецiал ьни м

о.]ягом та взуттям згiдно з нормами.
7.3.10. Забезпечити у закJIадах культури пiдвищення рiвня обiзнаностi

працюючих iз проблемами, пов'язаними з ВIЛ/СНI.Щом та ryберкульозом, а

також нагадувати про необхiднiсть перiодичних профiлактичних оглядiв, не

.fопчскати випадкiв дискримiнацii прачiвникiв з такими захворюваннями.
7.з. l l. Забезпечувати органiзаuiю своечасного i квалiфiкованого надання

першоТ домедичноi та невiдкладноI медичноi допомоги потерпiлим вiд нещасних

випадкiв iаварiй на робочому мiсшi.
7,3.12, Забезпечувати свосчасну виплату олноразовоI допомоги та повного

giлпlцбд5,jзllgя шкоди потерпiлим на виробництвi вiдповiдно до Законiв Украiни
оПро охорону прачi> та <Про загальнообов'язкове державне соцiальне

страхування)).
7,3.13, ,,Щепартамент культури рекомендуе керlвникам музеиних та

бiблiотечних закладiв вносити у колективнi договори перелiк окремих категорiй

професiй (зберiгач фонлiв ycix категорiй, реставратор ycix категорiй, завiлувач

рёставрачiйною майстернею. завiдувач науково-лослiдною лабораторiсю.

\\,.]ожник-реставратоР ycix категорiй, бiблiотекар вiддiлу зберiгання

.fокументних pecypciB, рiдкiсних i цiнних книг та iH.), якi працюють у шкiдrивих
\ \loBax праui (у пiдва-,rьних Примiщеннях без денного свiтла, з предметами,

ьбробленими хiмiчними засобами), та надавати iM пiльги i компенсацii

вiдповiдно до атестацii робочих мiсць за умовами працi,

7.4. Профепiлка зобов' язусться :

7,4. 1 . Здiйснювати громадський контроль
правових aKTiB з охорони праui, станом умов

додержчlннJlм нормативно-
безпеки прачi у за!!1ада,х

за
i
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культури, заходiв з охорони працi, передбачених колективними договорами,

забезпечення працюючих санiтарно-побутовими примiщеннями та обладнанням,

необхiдним спецодягом та спецвзуттям.
7.4.2. Брати участь в розробцi i переглядi правил, положень та 1нших

нормативних- aKTiB з охорони працi у сферi культури, Браllt участь у

po.poon."ri програМ i заходiВ щодо полiпШення стану безпеки, гiгiсни прачi й

виробничого середовища у закладах культури, забезпечувати громадський

контроль за виконанням цих програм l заходlв,
7.4.3.СистематиЧноiнформуъатипервиннiорганiзачiiПрофспiгп<ипрозМlНиу

закон€lх та iнших нормативно-правових аю,Lх з охорони працl,

7.4.4. Сприяти навчанню профспiлкового акгиву з питань охорони працl та

здiйснення громадського контролю за дотриманням вимог законодавства з

охорони прачi Вживати захьдi" шодо пiдвищення рiвня компетентностi

npb6.ninnourx працiвникiв та активiстiв, якi беруть гrасть у здiйсненнi

громадськогО контролЮ за додержанНям законодавства про охорону праLti та у

Bcix заходах згiдно з цiею Угодою
7.4.5. Брати r{асть у проведеннi атестацii, робочих мiсць за ум_овами працl,

7.4,6. Забезпечувати участь представникiв Профспiлки у роботi комiсiй з

розслiлування лричин na*ua"r* випадкiв, профзахворювань та розробки заходiв

шодо ix запобiганню.
7.4.7, Здiйснювати громадський контроль за повним використанням

коштiв на охоронУ прачi вiлповiдно до визначених чинними актами нормативiв,

7.4.8. Iнформувати органи державного нагляду за охороною працi, органи

rliсцевого самоврядування та .Щепартамент культури про виявленi пiд час

громадського конlролю у закладах культури факти лоруше".i ::l" i правил

о\орони працl, наявнlсть загрози життю чи здоров'ю працlвникlв з метою

npo".o.nno с.riлоп"* дiй щодоЪапобiгання нещасним випадкам або професiйним

за\ вор юван ня м .

7.4.9, Здiйснювати контроль щодо забезпечення додатково1 оплати працl

працiвникам закJIадiв *ynurypr, зайнятим на важких роботах, на роботах iз

шкiд,пивими i небезпечними умовами працl,

7.4.10. Надавати безоп.латну правову допомогу членам Профспiлки з

пllтань законодавства про охорону праrri. представляти iх iнтереси при розглялi

заяв i трулових конфлiктiu a o*opon" працl_ та вiдшкодування у повному обсязi

,*оrr, ] auпоДiяноi прачiвНиковi 
'калiцтВом 

абО iншим ушкодженням здоров'я,

пов язаним iз виконанням трудових обов'язкiв, згiдно з чинним законодавством,

7.4.11. Проводити щорiчний аналiз даних шодо витрат за тимчасовою

непрацездатнiсiю на пiдприсмствах, в установах, органiзашiях та закладах

.6.р"пУпu'уриiвноситивiдповiднiпропозичiiроботоДавЦямЩоДополiпшення
l rroB працi., 

i .ц.tZ. Здiйснювам роз'ясrповальну робоry щодо вимог законод,Iвства прс

о\орону прачi,
консультацlи.

наданнJI роботодавцям i праuiвникам вза€моузгоджених
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8. соцlАльниЙ зАхист прАцlвникIв культури

8.1. Сторони домовилися:
8.1.1. Вживати заходiв щодо забезлечення встановлених законодавством

гарантiй i пiльг працiвникам сфери культури. Не обмеж}ъати прав трудових
колективiв щодо розширенЕя цих гарантiй за рахунок власЕих коштlв закJIадlв

культури,
8.1.2, Брати rlасть у громадських слуханнях з обговорення питань

подrulьшого розвитку сфери культури, культурно-мистецькоi освiти,
8.1.3, Сприяти забезпеченню piBHocTi прав i .можливостей 

rKiHoK та

чоловiкiв, в тому числi, розширенню представництва жlнок на керlвних посадах

сфери культури та в керiвних органах Профспiлки та ii структурних ланках,

8.1.4. Питання надання матерiальноi допомоги чи премii працiвникам

закладiв культ}ри при звiльненнi у зв'язку з виходом на пенсiю, визначати

колективними договорами за рахунок власних коштiв закладiв,

8,1,5. Сприяти розвитку фiзкультурно-спортивного руху, залучати до
систематичних занять рiзними формами фiзичноi культури та масового спорту

прачiвникiв культури, членiв ix сiмей, Брати участь у спартакlадах,

органiзованих Профспiлкою.

8.2, СторонИ рекомендуЮть керiвникам закладiв кульryри за участi
влrборних органiв профспiлки:

8.2.1 . Виконувати зобов'язання, визначенi статIею 44 Закону Украiни
кпро професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльЕостi)) щодо вlдрахування

первинним профспiлковим органiзацiям коштiв на культурно-масову,

фiзкультурну i озлоровчу роботу. Керiвникам бюджетних установ щорrчно I1lд

час формування бюджетних запитiв передбачати окремим роздIлом видатки на

проведення культурно-масовоi, фiзкульт}рноi i озлоровчоi роботи профкомам

бюджетних органiзачiй у розмiрi не менше нiж 0,3% вiд фонду оплати працi,

8.2.2. Перелбачати У колективних договорах заюrадiв культури, що не

фiнансуються з бюджету, надання за рахунок власних коштlв працlвникам пlльг

та соцiальних гарантiй понад передбаченi законодавством, зокрема:

додurпоu"i вiдпусток iз збереженням заробiтноi плати i матерiальноi

.]опо:иогИ в разi одруЖення, народЖення дитинИ, cMepTi близьких роличiв
tчоловiка, дружини, дiтей, батькiв, братiв, сестер);

компенсацiй та виплат багатодiтним матерям,

допомоги на утримання дiтей працiвникiв у дитячих дошкiльних закладах,

навчанtя у вищих навчаJIьних закJIадах;
пiльг та компенсацiй гIасникzlм Ато, оос, бойових дiй та членам Тх

сirrей, у тому числi, сiмей померлих, загиблих та зниклих безвiстi,

8 2 3, Пiд час укладенНя угод i колективних договорiв вклюlIати до них

]L\бов'язання щодо додаткового соцiального захисту BeTepaHiB праui. люлей

по\lL]огО BiKy, ма.,rозабезпечениХ та iншиХ вразливиХ категорiй праuiвникiв
, нZtприкЛад, надання MaTepiulJlbнoi допомоги на лiкування, забезпечення

:ll.,lьговими санаторно-курортними путiвками та iнше).
8.2.4. Перелбачати У колективниХ договорах та угодах питання. з розвитку

r1,.rьтури, спорту, дитячого оздоровленIш, молодlжцоl та гендерноl полlтики,
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8.2.5. ЩороКу вживати заходiв, спрямованих на проведення озлоровчоi

кампанii серед дiтей прачiвникiв культури iз залу,tенням додаткових джерел

ф''*7;ТЪключати 
у колективнi договори зобов,язання роботодавшI щодо

узгодження з профспiлковою органiзацiею соцiаrrьного пакету до контракту з

,uopu"r' працiвниками, виходячи з наrlвних фiнансових можливостей закJIаду.

8.3. Щепартамент культури зобов'язусться:
8.3.1. Здiйснювати 

- 
монiторинг наданнJl працiвникам сфери культури

соцiальниХ гарантiй, пiльг та компенсацiЙ вiдповiдно до КонститучiТ Украiни,

Закону Украiни кПро культуру>, iнших aKTiB законоДавства iпрограм, що мають

соцiальний характер.

8.4. Профспiлка зобов'язу€ться:
8.4.1. Забезпечити органiзачiю роз'яснювальноi роботи в первинних

профспiлкових органiзаuiяr заютадiв культури щодо трудових прав, пенсiйного

.uбarпaчar*r" працiвникiв культури, соцiального страхування. Надавати членам

профспiлки вiдповiдну безкоштовну правову допомогу,
8.4,2.ЗдiйснюватигромадськийконТрользадотриМаннJlМЗакJIадаМу

трудового та пенсiйного законодавства у сферi культ}ри, надавати ,ч,ii:_ii:i:
.ф"р, *упuryри консультачiЙну та юридичну допомогу щодо пlльг l гарантtи

встановлених законодавством Украiни для соцiально незахищених BepcTI

НаСеЛеНlШ' 
rKiB сферл8.4.3. Надавати допомогу в оздоровленнl та вlдпочинку працlвнl,

ц,Jьтури та членiв ix сiмей.' -Ё*""ur" 
заходiв щодо залrrення додаткових джерел фiнансування щод<

оздоровленЕя та вiдпОЧИНКУ ДiТеЙ.. 
роботl8.4.4. Щорiчно брати у{асть у ВсеукраIнському оглядl

профспiлкових органiзачiй i трулових колективiв на кращу органlзацlю лlтньог(

оздоровлення i вiдпочинку лiтей.
8.4.5. Здiйсrповати громадський контроль за працевлаштуванням молод]

cTBopeHtU{M Еалежних умов для адатпацii _ моlIодих ..фахiвцiв. у 1фудови]

*опйruu*, пiдвищення iх квалiфiкачii та професiйноi майстерносп, задоволенн

ii кульryрно-освiтвiх та оздоровчих.потреб,' 
8.4 ,6. Щорiчно вживати дiевих заходiв, спрямованих на проведенн

озлоровчоi кампанiI серел лiтей членiв Профспiлки,

8.4.7, СприятИ розвиткУ фiзкульryрно-спортивноi роботи у трудови

колективах, залучати до систематичних заtшть фiзичною культурою т!удищих

ч-тенiв ix сiмей, постiйно проводити серед працiвникiв закладiв кульryри, членiв'i

сiмей фiзкультурно-масовi, спортивнi заходи Bcix piBHiB,

9.соцIАльнЕ пАртнЕрство.
гАрднтti дIяльностI проФсшлки

9.1. Сторони домовилися:
9.1.1.ВизнаваТиосноВниМиформамиреа,riзаuiiсоцiальногопарТнерсТi

обмiн iнформацiею, консультацii, 
-пЁр.l.оuор", 

узгодх(увальнi нарали, робо,



зустрiчi тощо. Розв'язання конфлiктних ситуашiй здiйснювати на ocHoBi

йrоо"о.о арбrтражу, посередЕицтва та примирення згiдно з законодавством.

g.|.2. Надавати оргапiзачiйну i методичну допомогу учасникам

соцiального дiалогу на територiальному та локальномI_-|1т::-,, питань

проведення колективних переговОРiВ 3 УЧ:ДаННЯ'"Р"l:Р_У:,Т:_УY.,:Х
колекгивяих договорlв i приведенвю ix норм та положеttь у вlдповlднlсть до цlсl

Угоди.
9.1.з,

зобов'язусться:9.2. Щепартамент культури зооов-язуf I bij)r;

9.2. 1 . Визнавur" поuпоuu*ення Профспiлки, дотримуватиаь законодавства

украiни, норм koHBeHuii Мвт Мiжнаролноi органiзаrlii прачi <про свобод}

асоцiацii та захист прав lra органlзацlю) цодо npa, профспiлок, ix органiзашiй

"rЬй"* органiв, n. urpy.rur".b у статутну дiяльнiсть Профспiлки,
п . . ?абаатrдrrrrпа.гй пппепжання пDав та iHTepeciB профспiлкови>9.2,2. Забезпечувати додержання прав та lнTepeclB

Iнформувати про прийнятi рiшення з питань, *, :]::{::,-::
соцiа.,"uно-епо"о"l.rп"* iнтерЪсiв праuiвникiв культ}ри i е предметом цiеi Угоди.

iоi.r.*ur" попереднi у..оЪ*.rr" таких рiшень IllJIяхом офiuiйних переговорiв

i консульташiй.
. 'S. 

r .Ц. Проводити безоплатно обмiн iнформаuiсю, документам и l

матерiа,чами, статистичними даними з питань, що визначенi Угодою, для

o"*onunn" взятих на себе зобов'язань та здiйснення взаемного контролю,

9.1.5.СторониВиЗнаютЬстатусприйuятоiУгодиякосноВноГоДокументУ
соцiа.,rьногО партнерства, яким встановлено ocHoBHi принltипи регулювання

.оui-о"о-rрудових вiдносин мiж роботодавчями i прачiвниками культури,

9,1.6. Здiйснювати систематичне висвiтлення у засобах масовоi iнформачii

до]\lовленостей. досягнутих пiд час проведення консультачiй i переговорiв

irop," *чi_ьного дiалогу, та оприлюднення iнформаrrii про стан виконання

взяти х на себе зобов'язань.
g.|.1 . З метоЮ пiдвищеннЯ культурИ ведення соцlального дlzlJlогу)

поширення европейських цiнностей i принltипiв, впроваджувати в практику

.руооЪ"* i соцiатrьно-економiчних вiдносин cylacHi форми й методи соцiаrrьного

.]1а-,lогу шляхом проведення навчань, ceMiHapiB, конференчiй, засiдань за

k?углим столом, тренlнгlв тошо,
9.1.8. Рекомендувати включати у колеr<тивнi договори порядок вирlшення

тр),дових спорiв на вiдповiдному piBHi згiлно iз законодавством Украiни,

органiзачiй ycix piBHiB, сприяти iM у встановленнi дiлових партнерськи)

взасмовiдносин з роботодавtul м и,
g,2.3. Забезпечувати погодження з Профспiлкою проект]:. рlшень :

соцiально-економiчних питань сфери культури, якi е предметом цiсi Угоди,

9.2.4. Забезпечувати участь представникiв Профспiлки у проведенн

консультаuiй, переговорiв з питань, що € предметом цiсi Угоди, щодо захист

,probu"* прав i соuiально-економiчних iHTepeciB прачiвникiв сфери культури,

9.2.5, За поданням Профспiлки розглядати питання щодо включенн

представникiв Профспiлки до скJlаду колегii flепартаменту культури,_

9.2.6. У разi необхiдностi питання щодо дотримання прав Профспiлк

розглядати на засiданнях колегii Щепартаменту культури,
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9.3. Сторони рекомендують керiвникам закладiв культури:
9.3.1. Створювати умови для реалiзаuii прав i гарантiй дiяльностi

профспiлки, визначених чинним законодавством, у тому числl сприяти наданню

на безоплапriй ocHoBi для роботи виборного профспiлкового органу та

проведенЕя зборiв працiвникiв закладу культури примiщень з yciм необхiдним
обладнанням, зв'язком (у тому числi елекгронною поштою, мережею
<Internet>>), опапенням, освiтленням, прибиранням, транспортом, охороною у
порядку, передбаченому колективним договором.

9.З.2, Не перешкоджати представникам Профспiлки вiдвiдувати закrlади

культ}ри, в яких працюють члени Профспiлки, для реалiзаuii встановлених

чиним законодавством i цiею Угодою прав i статутних завдань Профспiлки.
. 9.3.3. .Щотримуватись вимог статгi 42 Закону Украiни <Про професiйнi

спiлки' ix права та гарантii дiяльностi> - за наявностi письмових заяв

працiвникiв, якi е членами Профспiлки, щомiсячно i безоплатно утримувати iз

заробiтноi плати та вчасно перераховувати на рахунок первинноi органtзацtТ

профспiлки членськi профспiлковi вtIески працiвникiв вiдповiдно до укладеного
коJUIективного договору в термiни, визначенi цим договором.

9.3.4. Вrсчючати у статути реорганiзованих або новостворених закладiв

культури зобов'язання роботодавця щодо забезпечення гарантiЙ дiяльностi
первинноi профспiлковоi органiзачiт та дотримання положень колективного

договору закпаду культури та колекгивних договорiв його структурних
пiлрозлiлiв.

9.З.5. Щотримуватися норм трудового законодавства щодо забезпечення

гарантiй для працiвникiв заюrадiв культури, обраних до профспiлкових органiв:

надання на час ix профспiлкового навчання додатковоi вiдпустки
тривалiстю до б календарних днiв iз збереrкенням середньоi заробiтноi плати за

рахунок роботолавuя;
визначення у колективному договорl закладу культури вlдповlдно дс

трудовогО законодавстВа умоВ наданнЯ членаМ виборних профспiлкових органiв,

не звiльненим вiд своТх виробничих обов'язкiв, вiльного вiд роботи часу i:

збереженt{ям середньоi заробiтноi плати для yracTi у консультацlях ]

обов'язкiв в iHTepecax 1рудовогспереговорах, виконання lнших громадських
колективу, на час участi в роботi виборних профспiлкових органiв, a.J,le не менш(

нiж 2 години на тиждень.
9.3.6. УклаДати з професiйними творчими працiвниками (хулоlкнiм тz

артистичним персоналом) комунаJlьних закладlв культури, якl входять до склад}

профспiлковОго KoMiTeTy закладу, контракт строком не менш нiж на З poKl
(пiслЯ проведеннЯ консультацiЙ з вищиМ за piBHeM виборниМ ОРГаНОIч

Профспiлки).
9.3.7. У разi, якщо строк повноважень члена профспiлкового KoMiTeT)

закJIадУ культури. ТУдовi вiдносини з яким вiдповiдно до законодавствi

регулюютьсЯ викJIючнО контрактом, на час. закiн.tення дii цього контракту н(

сплиВ,поДоВжУВаТиконТрактзТакиМЛрацlВникоМНатерМlнНеМенШнlЖн.
TepMiH дii його повноважень (пiсля консультацiй з вищим за рiвнеп

вiдповiдно

профспiлковим органом).
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9.З.8. За iнiцiативи працiвника, трудовi вiдносини з яким вiдповiдно д

законодавства регулюються виключttо контрактом, та який € Ц]еном первиннс

профспiлковоi органiзачii закладу культури, погоджувати змiст його контракту

профспiлковим KoMiTeToM зашIаду.
9.3.9, Сприяти навчанню профспiлкових калрiв та активу) пiдвищенню i

квалiфiкачii.
9.3.10, ПошИрюватИ yci соцiальнО-побутовi пiльги, дiючi для прачiвникi

закладiв культури та визначенi колективними договорами. на звiльнених Bi

роботи виборних працiвникiв rрофспiлкових органiв закпаду.

9.3.1 l. Здiйснювати премiювання за акгивну дiяльнiсть щодо захисту пра

та iHTepeciB прачiвникiв, виконаннJl громадських обов'язкiв в iHTepeca

трУдового колективу закJIаду культури у розмiрi до одного посадового оклад

голiв профспiлкових органiзачiй, якi здiйснюють своi повноваження н

громадс;ких засадах,згiдно з Положенням про премiювання, що дiе в закладi.

9.4. Профспiлка зобов'язуеться:
9.4.1. всебiчно сприяти реа,тiзачiт цiсi угоди, зниженню соцiальн,

напруги у трудових колективах закладiв культури, запобiганню виникненt

конфлiкгни

ситуаuiй, якi виникають у закладах культури, з метою органlзацll та проведенt

arрuй*iu,u iнших колективних дiй, що дестабiлiзують лiяльнiсть цих закладiв.
g.4.З. Перiодично, але не рiлше одного разу на piK, надавати .Щепартаменr

культури iнформачiю про лiяльнiсть Профспiлки вйповiдно до ii статутн}

завдань.
g.4.4. З метою забезПеченнЯ соцiально-екОномiчного захисту працlвник

закладiВ культурИ та збереженНя органiзаuiЙних ланок Профспiлки у перi<

uпроuuл*.ппя 
-реформи 

лечентралiзачii, нЕIлагодити спiвпрачю органiзач

профспiлки з об' сднаними територlальними громадами.
g,4,5, З метою розповсюдження лосвiлу у сферi колективно-договiрноr

регулювання 1рудових вiдносин у рамках соцiального дiалогу, брати участь
колективний договiр на умова

практичну допомогу первиннl,

BceyKpaiHcbKoMy KoнKypci на кращий
визначених Положенням про цей конк}рс.

9.4,6. Надавати методичну та

профспiлковим органiзацiям у проведеннi колдоговiрноi кампанii,
g.4,7. Проводити навчання профспiлкових кадрiв та активу, пiдвищення

правовоi грамотностl.

l0. зАключш положЕння

10.1. Контроль за виконанням Угоди здiйснюсться постiйнс

двосторонньою комiсiею CTopiH, склад якоi наведено у Додатцч 5 до цi€i Угод

критерii оцiнки виконанrrя Угоди здiйснюються згiдно з Додатком 6,

l0.2. Сторони, що пiдписали цю Угоду, не рiлше одного разу на I

звiтують про стан ii виконання на засiданнi колегiальних органiв Профспiл

або колегii ,щепартаменту культури та iнформують 3аклади культури

профспiлковi органiзачii.
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l0.3. Вiдповiдно до чинt{ого законодавства Сторони несуть

вiдповiдальнiсть за порушення i невиконання положень Угоди, ухилення вiд

участi У переговораХ щодо внесеЕItя змiН або доповнень до Угоди,
" ю.ц.'У puai *ra""по*rанЕя окремих положень Угоди, Сторони зобов'язанi в

узгодхений ними строк провести спйьнi консультачii з вироблення додаткови}

заходiв щодо забезпечепн" реалiзацii положенъ Угоди у поввому обсязi,

10.5. Невиконurrr" *"iiu*r"ками закладiв культури умов Угоди е.пiдставок

дrя розглядУ питання про припинеttflя трудового договору (контракгу), який буr

укладений з цими керiвrrиками, згiдно з чинЕим законодавством,

10.6. Текст Угоди розмirцу€ться на офit_tiйних веб-сайтах CTopiH,

10.7.УмiсячнийтермiнпiсляпiдписанняУгоДиСторониЗатвердж}'Ютl
заходи цодо забезпечення ii виконання та визначають осiб, вiдповiдальних зi

виконання норм i положень Угоди,
10.8. Ця Угода пiдписана у лвох примiрниках, якi мають однаков,

юридиqну силу i зберiгаються у кожноi iз CTopiH,

Н. М. Товтин
::.l,::\ хулt

.?\ ill,

j/..\

Угоду пiдписали:

Голова Закарпатськоi обласноi
профспiлковоi

fl ирекгор департаменту культури
Закарпатськоi обласноi державноl

, ýЁ, /ý
'.).t---,,'ý.

fq аlзвtlз\' " ,/



доплаТ i надбавоК ло тарифниХ ставоК i посадових окладiв працiвникiв

об'€днань, пiдприсмств i органiзачiй, що мають мiжгалузевий характер

.Щоплати i надбавки

-!,-,

Додаток l
до Угоди мiж ,Щепартаментом
кул ьтур ll Закарпатськоi обласноi
дерх(авноi адмiнiстрацii
та Закарпатською обласною
профспiлковою органiзачiею
пра цiвн ltKiB культурlt
Hh ZOzЗ - 2025 poKlr

пЕрЕлIк

flоплати:
,.Д,оплати одному працiвнику максимальними розмlрам и

За сумiщеннЯ професiЙ не обме)I(}tОться i визначаютьсЯ наявнiстю одерrrtаноi

(посад) eKoHoMii за тарифними ставками i окладами сумiшуваних

посад працl вникlв

iДоплати одному праuiвнику максимЕlJIьними розмlрами.

1не обмежуються i визначаються Еаявнlстю одержаноl

;ekoHoMii за тарифними ставками i окладами, якi могли б

]виflлачуватись за умови додержання нормативноi
]чисельностi працiвникiВ

Розмiри доплат i надбавок

до l00 вiдсоткiв тарифвоi ставки (окладу) вiдсутнtх

праltiвн икiв

за роботу у вах(ких i шкiдливих умовах працi. вiд 4,8 i l2
вiдЪоткiв тарифноi ставки (посадового окладу) iособливо

шкiдливих умовах прачi вiл 16,20,24 вiдсоткiв тари(lноi

ставки (посадового окладу)

вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу)

За розширення зони
обслуговування або
збiльшення обсягу
виконуваних робiт

за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнiх
прачiвникiв

За роботу у важких l
шкiдливих та особливо
важких i особливо
шкiдливих умовах
прачi

За iнтенсивнiсть працi

робiтникiв

За роботу у вечiрнiй час

з l8 до 22 голини (при

багатозмiнному режимi
роботи)
На перiол осво€ння
нових норм трудових
затрат
За керiвництво

до l2

до 40
За робоry в нiчний час

окладу) за кожну годину роботи в цей час

20 вiдсоткiВ годинноi тарифноТ ставки (окладу)

Пiдвищення вiдрядних розчiнок до 20 вiдсоткiв

пiдвищення тарифних ставок до l0 вiдсоткir

.щоплата лиференuiюсться залежно вiд кiлькост

pbOi.nr*iu у Ьригалi (до l0, понад l0, понад 25 осiб

конкретний розмiр доплат визначаеться колекгивнимl
бригадою (бригалиру,

( посаловог<
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не звiльненому вiд договораNли, залежно вiд РоЗмiру ставки, розряду,
присвосного бригалиру ланковим, якщо чисельнiсть

ланки перевищус 5 осiб, встановлюсться доплата в

розмiрi до 50 вiдсоткiв вiдповiдноi доплати бригалиру

основноi роботи)

Надбавки:

За високу
майстернiсть

!иференuiйованi надбавки до Тарифних ставок

робiтникiв:
ПРОфеСlИНУ ill роrр"ду _ l2 вiдсоткiв; IV розряду - 16 вiдсоткiв;

]V розр"лу - 20 вiдсоткiв; VI i вищих розрялiв - 24

вiдсотки

за виконання особливо.
ваrtсrивоТ роботИ (на ло 50 вiдсоткiв посадового окJIаду

строк Тi ви конання)

за класнiсть водiям ?_"#"}..о - l0 вiдсоткiв, l-го класу - 25 ВiДСОТКiВ
легковиХ i вантажниХ uarunounanoT тарифноi ставки за вiдпрацьований водiсм



Додаток 2

до Угоди мiж .Ц,епартаментом
кул ьтур и 3акарпатськоt обласноl
державноi адмiнiстрацiТ
та Закарпатською обласною
профспiлковою органiзачiсю
працiвникiв культури
на 2023 - 2025 роки

пЕрЕлIк
доплат i надбавок До тарифних ставок i посадових окJlадiв

працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй культури

flоплати i надбавки Розмiр доплат i надбавок

ffоплати:
за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнiх працiвникiв
За сумiщення професiй (посал)

50 вiдсоткiв посадового окладдо

За розширення зони обслуговування або

збiльшення обсягу виконуваних робiт

За роботу в нiчний час за кожну годину
до 40 вiдсоткiв годинноi тарифнс

роботи з l0-i години вечора до 6-i години

ранку
За науковий ступiнь:

!октора наук

(тарифноi ставки)

ставки (посадового окладу)

розмiр 25 вiдсоткi
окпаду (ставк

граничнии
посадового
заробiтноТ плати);

граничний розмiр l5 вiдсоткi
(ставкКандидата наук посадового окJlаду

заробiтноi плати)

За використання в роботi дезiнфiкувальних
засобiв, а також працiвt{икам, якi заЙнятi

прибиранням туалетiв

Водiям aBтoтpurнc портн и х засобiв за

ненормований робочий день

до l0 вiдсоткiв посадовоr
(мiсячного) окладу

25 вiдсоткiв тарифноi ставки :

вrдпрацьовании час

до 50 вiдсоткiв лосадового оклаJ

За ведення вiйськового облiку
вiйськовозобов'язаних i призовникiв та

бронювання вiйськовозобов'язаних за
пiдприемствами. установами i

органiзачiями

(тарифноi ставки)

25
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Надбавки:

За високi досягнення у праui; _ до 50 вiдсоткiв посадового окладу
За виконання особливо важливоi роOоти (ставки заробiтноi плати, тарифноi
(на строк ii виконання); . ставки)
За складнiсть, напруженlсть у poboTl

За почеснi звання Украiни. СРСР, союзних

республiк СРСР:

" народний "

"заслух<ений"

однiеi свропейськоi

однiеi схiдноi, угро-фiнськоi або

африканськоi

лвох i бiльше мов

За класнiсть водiям автотранспортних
засобiв:

водiям Il класу

водiям I класу

l0 вiдсоткiв посадового
(ставки заробiтноi плати)

l5 вiдсоткiв посадового
(ставки заробiтноТ плати)

25 вiдсоткiв посадового
(ставки заробiтноi плати)

окладу

окJ]аду

оклад}

10 вiдсоткiв установленоi тарифно

ставки за вiдпраuьований час

25 вiдсоткiв установленоi тарифно

ставки за вiдпрацьований час

40 вiдсоткiв посадового окпаду
(ставки заробiтноi плати)

20 вiдсоткiв посадового окJIаду

(ставки заробiтноi плати)

за знання та використання в роботi iноземноi мови:



Додаток 3
до Угоди мiж ,Щепартаментом культури
Закарпатськоi обласноi державноi
адмi нiстрацi i та Закарпатською
обласною профспiлковою органiзаuiсю
працiвникiв культури на 202З - 2025

роки

РЕКОМЕНДАЦIi ЩОДО КОЕФIЦI€НТIВ МIЖПОСЛДОВИХ
спIввIдношЕнЬ в оплАтl прлцI АдмlнIстрлтивно-

УПРАВЛIнсЬкоГоПЕРСонАЛУкIНоПРокАТнихПlДпРИ€МсТВ
РозмiР мiнiмаrrьногО посадовогО окладу (ставки) працiвникir

адмiнiс,тративно-управлiнського персонаIry кlнопрокатншх пlдприемстl

ВстановлюетьсяколекТиВниМдоговороМпlДприеМстВа,zlJIененижчезаконодавч(
визначеного piBHJI.

Оклал : розмiр мiнiмального посадового окJlаду (ставки) х коефiцiсн,

спiввiдношення.
РозмiР посадовогО окладУ генеральЕогО директора (директора

u.ru*rо"п..ruся згiдно з постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 19.05.1999 р

Nэ 859 ''Про умови i розмiри оплати працi керiвникiв пiлприемств, заснованих

лержавнiй, комунальнiй власностi, та об'еднань державних пiдприемств"
,l]\rlнями

Посада
Генератrьний дирекгор, д!rректор

Коефiцiснт
За контракто м

Застчпник диDекгора
Головний irorceHep

головний бчхгалтер
Ъа"аль"r* гшаЕово-екоЕомiчного вiддiлу

з,2
10
з,0
2,4

й.r" n"""* оепеDтчаDно_iнформацiйного вiДДiЛУ 2,4

Начальник виробнIщ9:f9хд]чного вlддlлу 2,4

Начальник гарФку )0
Завiдувач господарства, завiдувач складу 1,6

завiлчвач фiльмобази
Завiдувач канцелярii
Застyпнlпс головного бухгалтера
l lповlлнии о\хгirлтер
поовiдний irokeHep
Пповiдний eKoBoMicT
Провiдний irrженер з оц9р9цц_цр,ецl_

2,0
1,6
)1
)о
)э
)о
?п

ПроuЙ"t редактор з рекпамування фiльмiв 2,0

Провiдний методист
Iнспекгор з ка,шрiв

]п
1,5

Методист iз складанлrя ф й".Ц |"|

Касио
кчлчrорга"iзатор дrтгячЕх позашкiльнro( закладь

1,5

l"7
|,1

Менедкер з реклами
Фахiвець з комп'ютерноi графiки (дизайну)

1,5
)п

н
(i

2,7



Додаток 4

до Угоди мiж ,Ц,епартаментом
культури Закарпатськоi обласноi
державноi адмlнlстр_ацl l

та Закарпатською оОласною
профспiлковою органiзачiею
праuiвникiв культурll
ва 2023 - 2025 роки

ОРI€НТОВНИЙ ПЕРЕЛIК ПОСАД, РОБIТ, ПРОФЕСIЙ
з нЕнормовАним роБочtlм днЕм пIдпри€мств, устАнов,

оргднIздцIЙ тд здклддIв систЕми мIнIстЕрствд культурtl
ТУРИЗМУ УКРАiНИ, РОБОТА НА ЯКИХ ПЕРЕДБАЧА€ НАДАННЯ

додАтковоi вIдпустки тривАлIстю
ДО 7 КАЛЕНДАРНИХ ДНIВ

1. кЕрlвники
(у Класифiкаторi професiЙ код починаеться з цифри 1)

i.t. Керiвники: об'€днань, пiдприсмств, уставов i органiзачiй, ix заступниt

та помlчники.
1.2, Керiвники (начальники, завiдувачi): фiлiалiв пiдприемств, устанс

органiзаuiЙ; управлiнь, вiддiлiв, вiддiлень, сrryжб, цехiв, лабораторiЙ, лiльнил

змiн, майстереЕь, бюро, ceкTopiB, бригад, гаражiв, колон, баз, центральнI

сюllадiв (сrсчалiв), канцелярiй, господарства, apxiBiB, гуртожиткtв, експедицl

виробництв, KaбiHeTiB, команд, фотолабораторiй, фiльмобаз (фiльмосховиu

фЙомоте*, фонотек, вiдеотек, костюмерних, квиткових кас (столiв), штаС

цивiльноi оборопr, пересувних виставок (зоовиставок), реставрачiйнl
маЙстерень, зоосекцiй, технiчно складних атракцiонiв, iнших струкгурнl

пiлрозлiлiв та Тх заступники.
1 .3. ffиректори знiмальних грул та iх заступники,

1.4. Головнi: режисери, диригенти, балетмейстери, хормейсте[

художники, кiнооператори та ix помiчники.
1.5. Головнi: iрхiiектори, бiблiотекарi, бiблiографи, зберiгачi фонл

адмiнiстратори.
1,6. Головнi: бухгал гери, iнженери. механiки. технологи, кон_струlffоl

диспетчери, еЕергетики, економiсти, редаюори, музичнl редаюори та

заступники,
1 .7. Керiвники художнi та ix помiчники.
l .8, Керiвники: музичних частин. л iтературно-лраматургiчних частин,

l .9. Завiдувачi: трупи, художньо-постановочних частин, художнlх частин,

l , l0 Ученi ceкpeтapi.
1.1l, Старшi майстри, старшi контрольнi майстри, контрольнi майст]

майстри та ix заступники,
l .l2. начальник 1завiлувач) вiддiлу (сектором) з основних видiв дifu,Iьно(

реставрацii, реставрацiйною майстернею, ix заступники,

2. проФЕсIоtlАли, ФАхIвцI
(у Класифiкаторi професiй код почина€ться з чифр 2, 3)

28
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Провiлнi фахiвцi, фахiвчi: вищоi, I, I, IIl категорii, фахiвчi,
Z.i. Нртисiи i музиканти Bcix жанрiв, якi виконували понадурочнi роботи,
2.2. Режисери-постановники, худох(ники-постановники, балетмейстери,

постановники, кiнорехtисери-постановники, ki нооператори-постановники.
2.3. !иригенти, балетмейстери, хормейстери, режисери, кiнорежисери

кiнооператори, художники Bcix спецiальностей, Тх помiчники та асистенти.

2.4. Члени сценарно-редакцiйних колегiй.
2.5. Звукорежисери, музичнi оформлювачi,
2.6. Звукооператори, звукооформлювачi та ix асистенти,

2,7. Керiвники: стулiй за вида\4и мистецтв i наролноi творчостi

самодiяльних колективiв, гурткiв, музичних части}t дискотеки, самодiяльни:

об'еднань, клубiв за iнтересами,
2.8. HayKoBi спiвробiтники Bcix категорiй.
2.9, Реставратори ycix категорiй, художники-реставратори ycix категорiй,

2.10. КультОрганiзатори, екскурсоводи, акомпанiатори, концертмейстери

бiблiотекарi, бiблiографи, методисти, мистецтвознавчi, керiвники opKecTpiB

скульптори.
2.1l. Зберiгачi фонлiв ycix категорiй
2,12. Iнженери, технiки, технологи, конструктори, старшl диспетчерk

диспетчери, механiки, енергетики, експерти - Bcix спецiальностей,

2.13. Економiсти, старшi товарознавцi, товарознавчi, старшi iнспекторл

iнспектори, iнструктори, редактори - Bcix спецiальностей,
2. 1 4. Бухгатrтери, бухгалтери-ревiзори, ревiзори, юрисконсульти,

2.15. Реферепi", рuл*rr*", консультанти, перекпадачi, старшi лаборантл

лаборанти, архiварiуси, метролога,
). to, crip.i ветеринарнi лiкарi, ветеринарнi лiкарi, ветеринарнi фельдшерl

зоотехнiки, лiкарi, фельлшери.
2, l 7. Вiдловiда.,rьнi ceKpeTapi, лiтературнi спiвробiтники, кореспондентl

фотокореспонденти.
2.18. Математики, програмiсти прикладнi, програмtсти системнl, lнженер

я]

мaобслуговуTоть сiльськi cTauioHapHi кiноустановки,

систематиtlний роз'iзний характер.
2.20. Фiльмоперевiряльники.

3. тЕхнIчнI служБовцI
(у Класифiкаторi професiй код починаеться з чифр 4, 5)

J. l. Корa*ори. укладальники TeKcTiB, експедитори, дiловоди,

3,2. CbKpeTapi керiвникiв, секретарi-друкарки, секретарi-стенографiстк

ceKpeTapi навчаJlьних частин.
з.3. Старшi: алмiнiстратори, iнкасатори, касири, касири квиткоl

контролери квиткiв, комiрники, табельники.
3.4. Алмiнiстратори, касири) агенти з постачання, касири KB}tTKol

контролери квиткiв, комiрники, табельники.

робота
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4. квАлIФtковАнI роБlтники з IHCTPУMEHTOM
(у iлас"фiпаrорi професiй код починаеться з цифри 7)

4.1. Слюсарi a *опrропопо-вимiрюваrrьних приладiв та автоматики, робота

яких мас систематичний роз'iзний характер,

4.2. Нотографiки

5. ОПЕРЛТОРИ ТА СКЛАДАЛЬНИКИ УСТАТКУВАННЯ I МЛШИН

1у Йпu."6*uторi професiй код по_чиЕаеться з чифри 8)

i. t . Водii u*rоrрuп.портних засобiв (легковi автомобiлi),

5.2. Водii та машинiсти пересувних електростанц,iй,

прuмimка. Журналiсmшt, якi корuспryюmься вiопусmкоlо на пiDсmавi сmаmпi ls

Закоtry YKpaitttt ''Про ,rrp,io"uy niilrrprr.n *y .rоrобiв 
.ltacoBoi ittфор,ъtацil пlа L,оцiа"lьltltt

зсL\lrcпI ж:урttалiспtiв", r)oilantKrlBi tцорiчtti iiilnyrn *u За llеНОРj|,К)Ваlллй харакmер робопtt,

lte наоакlmьсst.
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вИ .Ц,епартаменту культури ЗакарпатськоТ обласноi державноi

адмiнiстрацii:

Акулова Г.М. голова первинноi 
_ _1|,,о"фл:т,*о"о' 

органiзачii департамент}

культури облдержадмlнrстрачii, провiдний iнспектор в,дд1|]

збере*епп, об'сктiв культурноi спадшини ,: музеll

y"p"""i""' охорони культурноi спадщини та забезпеченн:

дiяльностi керiвництва департаменту культур|

облдержадмiнiстрачii

Бслсцька О. В. член первинноi np9q:11кouoi органiзачi{ _,л,::uо,u""l
куль,lури облдержадмtнrстраuii, головний спецiалtст з питан

управлiння персонаJtом вiддiлу забезпеченця дuIльнос,

керiвництва управлlння охорони культурноi 
-с-l]aщини ]

забезпечення дiяльностl керiвничтва департаменту культур

облдержадмiнiстраuii

Кравчук В. М. член первинноi "рофll,jпоuоi 
органiзаuii департамен,

культури облдержадмrнtстрашii, заступник _ д,р,,о

департаменту - начальник управлiння охо|:ни,культурF

спалщини та заOезпечеttня дiяльностi керlвницт

департаменту культури облдержадмiнiстрачii

Вiд Закарпатськоi обласноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв кульry

Украiни:

склАд

постIйноi двосторон-нiоГкомI9II_ lз здIйснЕнЕя
контролю зi виконднняN{ угоди

головний бухгалтер Закарпатськоi обласноi профспiлко

Додаток 5

до Угоди мiж .д,епартаментом
культури Закарпатськоi, оOласноl

державноi адмlнlстрацl1
та Закарпатською обласною

профспiлковою органlзацlею

праuiвникiв культури
на2О2З ,2025 роки

bpr*i.*ii прашiвникiв культ}ри УкраiнИ

tmett президii обкому профспiлки jJll]Ijl;
Кузич С. I.

Сокач С. П.
дирек1
KaMeptLUlýn rrywJlr,/{l^

*o"ynuru*ro.o закпаду -урryry 
=if:ДеМlЧНИИ

;;;',;К;*у.,> Закарпатськоi обласноi ради

головаЗакарпатськоiобласноiпрофспiлковоiорганtзlToBTlrH H.\I.
прачiвникiв культ}ри Украiни

-
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Додаток 6
до Угоди мiж [епартаментом
культури Закарпатськоi обласноi

дерrкавноi адмiнiстрацii
та Закарпатською обласною
профспiлковою органlзацlею
праuiвникiв культури
на 202З - 2025 роки

KPIITEPII ОЦIНКИ ВИКОНАННЯ ПОЛОЖЕНЬ УГОДИ

IJ,i ьрптерii розроблено з метою визначення стану виконання зобов'язаt

CTopiH та органlз:tцlii ефективного контролю.

двосторонньоi коlriсii iз здiйснення контролю за виконанням Угоди :

ni.a.l r,*uun роботи за вiдповiдний звiтний перiод Сторони застосовують та

оцlнюl BI{KoHaHHJI положень Угоди: (виконано)), (виконуеться)), (не виконано))

Т.lъtачення TepMiHiB оцiнок виконання положень Угоди та умов

застос}ъанtш:
KBlli()H{7lto l) - ця оцiнка застосовуеться до положень iз фiксованл

Teplt,iHoll в}tконання або якi сформул.ьованi.як завершена дiя у разi iх виконанl

1, nouno.,1 обсязi на час пiдведенЕя пiдсlмкiв комiсiею;

< Bllftoi|,Clllbcrl )) - ця оцiнка застосовуеться до положень, ,

сформульованi протягом усього строку дii Угоди за умови здiйснення протяг(

,ui."oio перiол_ч Ьiдповiдних заходiв iз реалiзаuii цих положень;

(BllKOHaIlo часmков()> - ця оцiнка застосовуеться до положень, ,

виконанl не в повному обс,зi на час пiдведення пiлсумкiв коviсiсю

зазначенням причин ix неповного виконаншI;
((не вuконан()л - ця оцiнка застосову€ться до положень, якl не викон,

або з якиХ не проводилася робота з виконання на час пiдведення пiдсумl

комiсi€ю iз зазначенням причин ix невиконання,

l
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