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Колективний договiр мiж роботодавцем та працiвниками комунального
пiдприемства <Архiтектурно-планувальне бюро> Ужгородськоi MicbKoi ради на 2023-
2025 роки укладено вiдповiдно до Конституцii Украiни, 3aKoHiB Украiни <Про
колективнi доmвори i угоди), Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM розвитку громад та
територiй Украiни, Об'сднанням органiзацiй роботодавцiв <Всеукраiнська
конфедерацiя роботодавцiв житлово-комунальноi галузi Украiни> та Щентральним
KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-комунального господарства, мiсцевоi
промисловостi, побутового обслуговування населення Украiни на 20Т7 -2024 роки (далi
- Галузева угода), iнших нормативно-правових aKTiB Украiни, з метою забезпечення
соцiального захисту працiвникiв, що перебувають у сферi дii cTopiH, що пiдписали
Угоду, включае зобов'язання cTopiH, якi спрямованi на створення умов для пiдвищення
ефективностi роботи комунального пiдприемства, реалiзацii професiйних, трудових i
соцiально-економiчних прав та гарантiй працюючих.

l.

розди 1,3АгАльнI положЕння
Сторови колективного договору домовилисы

Колективний договiр комунального пiдприемства <Архiтектурно-планувальне
бюро> Ужгородськоi MicbKoi ради (далi по тексту - Пiдприемство) укладено на 2023-
2025 рр. i дiе до укладення нового.
Сторонами цього колективного договору с роботодавець в особi директора
Пiдприемства - Геворкян,Щ.С., з однiеi сторони, i працiвники в особi ix представника-
Вдовиноi О.А., з другоi сторони.
Сторони визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, рiвноправностi cTopiH, взаемноi
вiдповiдальностi при проведеннi переговорiв щодо укладення колективного
договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшеннi ycix питань соцiально-
економiчних та трудових вiдносин.
Норми i положення цього колективного договору дiють безпосередньо i е

обовЪзковими для дотримання сторонамиl що його пiдписали. Жодна iз cTopiH не
може протягом усього строку дii договору в односторонньому порядку приймати
рiшення, що змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або
припиняють ix виконання.
Норми i положення колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв
Пiдприемства, в тому числi i тих, якi влаштуються на роботу в перiод чинностi
колективного договору, безпосередньо дiють i е обов'язковими для виконання
положення Галузевоi угоди.
Змiни та доповнення до колективного договору вносяться в обов'язковому порядку,
у зв'язку iз змiнами чинного законодавства, Галузевоi угоди з питань, цо е

предметом колективного договору та за iнiцiативи однiеi iз cTopiH пiсля проведення
переговорiв та досягнення згоди i набувають чинностi, пiсля затвердження i
пiдписання на спiльному засiданнi cTopiH,

Yci працюючi, а також щойно прийнятi на Пiдприемство працiвники повиннi бути
ознайомленi з колективним договором. flля цього роботодавець в 10-ти денний
TepMiH пiсля уr(валення колективного договору забезпечуе його примiрниками Bci
cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприемства.
Контроль за виконанням договору проводиться безпосередньо керiвником
Пiдприемства та представником працiвникiв.
У випадку несво€часного виконання положень цього договору сторони анмiзують
причини i приймають негайнi заходи по забезпеченню ix реалiзацii, притягають до

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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дисциплiнарноi та матерiальноi вiдповiдальностi посадових осiб, винних у
невиконаннi окремих зобов'язань по договору.

10.у випадку невиконання положень цього договору з об'сктивних причин
[погiршення фiнансового стану та iH.J сторони сво€часно вносять до нього
вiдповiднi змiни та доповнення пiсля проведення переговорiв.

РОЗДIЛ 2. ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ ТА РОЗВИТОК ПIДПРИ€МСТВА

3обов'язання роботодавця
1. 3абезпечити формування стратегii i прогнозування розвитку Пiдприемства,

пiдвищення ефективностi надання послуг, виробничоi та фiнансовоТ дiяльностi.
2. Створювати цiльовi фонди, призначенi для покриття втрат, пов'язаних з його

дiяльнiстю, згiдно з законодавством.
3. Iнформувати працiвникiв вiдносно Bcix дiй щодо можливостi змiни форми

власностi Пiдприемства або його структурних пiдроздiлiв, порядку i умов
реформування власностi.

4, Розробляти новий статут Пiдприемства, вносити змiни до нього за гrастю
працiвникiв з обговорюванням на загальних зборах,

5. У разi змiни форми власностi, сприяти збереженню трудових договорiв з yciмa
працiвниками Пiдприемства, а також робочих мiсць, обсягiв виробництва.

6. У разi лiквiдацiТ Пiдприсмства забезпечити виконання умов оплати працi,
гарантiй компенсацiйних виплат та iнших соцiальних норм у вiдповiдностi до

. чинного законодавства та цього договору.
7. Забезпечити виконання плану по Bcix технiко-економiчних показниках:

поточному ремонту адмiнiстративних та побутових примiщеяь, реалiзацii
платних послуг населенню, пiдготовцi o6'eKTiB до експлуатацii в ociHHbo-
зимовий перiод тощо.

в. Своечасно забезпечувати працiвникiв Пiдприемства матерiально-технiчними
ресурсами, необхiдними для виконання працiвниками cBoix посадових обов'язкiв
та створювати належнi умови працi.

9. Роботодавець зобов'язуеться забезпечити сво€часне i повне внесення платежiв
до бюджету, включаючи внески до пенсiйного фонлу, та не допускати
заборгованостi заробiтноi плати, виконання заходiв щодо нормування працi.

4,

q

3обов'язання працiвникiв

Сприяти змiцненню трудовоi i технологiчноТ дисциплiни в колективi
Пiдприемства, пiдвищенню продуктивностi працi, збiльшення прибутку.
Проводити робоry з найманими працiвниками стосовно береrкливого та
рацiонального використання обладнання, матерiальних та виробничих pecypciB,
збереження майна Пiдприемства.
Органiзувати збiр та узагальнення пропозицiй з питань полiпшення дiяльностi
Пiдприемства, доводити ix до сторони керiвника Пiдприемства й домагатися ii
реалiзацii, iнформувати трудовий колектив про вжитi заходи.
Запрошувати повноважного представника Роботодавця на збори працiвникiв
для розгляду питань захисту трудових i соцiально-економiчних прав
працiвникiв.
Представляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з роботодавцем щодо
управлiння Пiдприсмством, а також у разi змiн органiзацii або форми власностi,
банкругства.

1.

2.

J.



6

роздIл 3. гАрАнтIi прАцIвникАм у рАзt змIни оргАнIзАцIi вироБництвА,
ФОРМИ ВЛАСНОСТI, БАНКРУТСТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI

3обов'язання роботодавця

1. У випадках, запланованого звiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в
органiзацii виробництва i працi (з пiдстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП Украiни)
роботодавець попереджа€ працiвникiв персонально про майбутне звiльнення
не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. При цьому роботодавець пропонуе працiвнику iншу
роботу за вiдповiдною професiею чи спецiмьнiстю, а за вiдсутностi TaKoi роботи
або вiдмови вiд неI працiвник працевлаштовуеться самостiйно. При звiльненнi з
пiдстав, передбачених пунктом ],cTaTTi 40 КЗпП Украiни, працiвнику
виплачують вихiдну допомогу у розмiрi середньомiсячного заробiтку.

2. {ля збереження iснуючих та створення нових мiсць на пiдприемствi
впроваджувати наступнi заходи: - створювати HoBi господарськi одиницi,
вiддiли, сектори; - створювати робочi мiсця для iнвалiдiв; - створювати робочi
мiсця для вагiтних жiнок, жiнок, що мають малолiтнiх дiтей, з метою переводу ix
на бiльш легкi та нешкiдливi умови працi в т.ч. використовувати надомну
працю, тимчасове припинення найму нових працiвникiв на вiльнi робочi мiсця.

З. Не допускати масових звiльнень працiвникiв.
4. Одночасно з проектом наказу про звiльнення, розробляти заходи щодо

забезпечення ix зайнятостi.
5. Вивiльнення працiвникiв проводити тiльки пiсля використання Bcix наявних i' додатково створених можливостей для забезпечення зайнятостi на

пiдприемствi, в т.ч. заповнення Bcix вакансiй з урахуванням можливостей
перепiдготовки.

6. Попередясувати працiвникiв про наступнi вивiльнення не пiзнiше як за два
мiсяцi, вiдповiдно до ст. 49 КЗпП.

7. Не допускати необrрунтованого звiльнення, без обов'язкового
працевлаштування жiнок, якi мають на утриманнi дiтей та осiб з обмеженою
працездатнiстю, працiвникiв з виробничим стажем на даному пiдприемствi не
менше 15 poKiB, працiвникiв, яким до досягнення пенсiйного BiKy залишилось
не бiльше 5 poKiB.

В. Вивiльнення працiвникiв проводити з дотриманням вимог ст. 1,16 К3пП Украiни.
За наявноi фiнансовоi можливостi, надавати вивiльненим працiвникам
одноразову матерiальну допомоry у розмiрi посадового окладу (oKpiM вихiдноi
допомоги).

9, В разi необхiдностi фiнансувати витрати на пiдвищення квалiфiкацii персонму.
J.0. ffля забезпечення влаштування iнвалiдiв встановити норматив робочих мiсць

на пiдприемствi у розмiрi 4О/о вiд середньооблiковоi чисельностi штатних
працiвникiв.

11. 0рганiзовувати та проводити семiнари, надавати консультативну допомогу
цодо захисту прав i iHTepeciB працiвникiв при змiнi iстотних умов працi,
припиненнi трудового договору, вивiльненнi працiвникiв та з iнших питань
дотримання законодавства про працю.

Зобов'язання працiвникiв

1. 3дiйснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятiсть,
домагатися зберiгання дiючих та створення в разi необхiдностi нових робочих
мiсць,
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з.

Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв, надавати iM
питань зайнятостi.
Заперечувати проти вивiльнення працiвникiв у разi порушення
вимог законодавства про працю та зайнятiсть.

7

консультацii з

роботодавцем

)

3.

4,

2.

4.

6.

1.

3.
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РОЗДIЛ 4. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ РЕЖИМ ПРАЦI I ВIДПОЧИНКУ

Керiвник не ма€ права вимагати вiд працiвникiв Пiдприемства виконання робiт,
не передбачених трудовим договором. Керiвник повинен розробити та
затвердити для кожноi посади (професii], передбаченоi штатним розписом,
посадову iнструкцiю та ознайомити працiвника з нею. У посадовiй iнструкцii
може буги передбачено виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого
працiвника у випадках тимчасовоi вiдсутностi останнього (хвороба, вiдпустка,
вiдрядження тощо). При покладаннi таких додаткових обов'язкiв на працiвника
керiвник Пiдприемства повинен враховувати реальнi можливостi ix виконання:
квалiфiкацiйнi вимоги та завантаженiсть. 0плату виконання додаткових
обов'язкiв керiвник може проводити вiдповiдно до законодавства.
Керiвник визначаЕ кадрову полiтику за принципом piBHocTi трудових прав Bcix
громадян незалежно вiд походження, соцiального i майнового стану, pacoBoi та
нацiональноТ приналежностi, cTaTTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних
переконань, роду i характеру занять, мiсця проживання та iнших обставин, як
при прийняттi на роботу, так i при просуваннi по слркбi.
Кожен працiвник мае особисто виконувати своi обов'язки, працювати сумлiнно i
якiсно; своечасно виконувати накази, розпорядження та локальнi нормативнi
акти керiвника, зокрема, дотримуватися Правил внутрiшнього розпорядку,
вимог нормативних aKTiB з питань охорони працi i протипожежноi безпеки;
негайно надавати на вимогу керiвника звiти про виконання cBoii обов'язкiв та
використання робочого часу.
Працiвники пiдприемства за погодження з керiвництвом можуть працювати на
умовах гн}л{кого режиму робочого часу (гррч] чи в режимi дистанцiйноi роботи,
якщо TaKi не впливатимуть на негативну на роботу Пiдприемства вцiлому.
Порядок застосування на пiдприемствi ГРРЧ та режиму дистанцiйноi роботи
визнача€ться IIравилами внутрiшнього трудового розпорядку.

3обов'язання роботодавця

Здiйснювати прийом на роботу нових працiвникiв лише у випадках
забезпечення повноi продуктивностi зайнятих працюючих i якщо не
прогнозу€ться ix вивiльнення на пiдставi п.1 ст. 40 КЗпП Украiни.
Забезпечити перевокне право на працевлаштування на HoBi робочi мiсця,
BaKaHcii, працiвникам, звiльнених з пiдприсмства на пiдставi п.1 ст. 40 К3пП
Украiни, з вiдновленням iM соцiальних пiльг, якi вони мали до вивiльнення.
Контракту форму трудового договору застосовувати лише у випадках
передбачених чинним законодавством або за власним бажання працiвника.
Режим працi на пiдприемствi регламенту€ться Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку. 3мiнювати чи запровадх{увати новий режим роботи на
Пiдприемствi, в окремих пiдроздiлах, для категорiй чи окремих працiвникiв
пiсля письмового погодження цих питань Радою трудового колективу.
Установити для працiвникiв Пiдпри€мства п'ятиденний, 40-годинний
робочий тиждень з нормою тривалостi робочого часу згiдно з !оdаmком N91.
Жiнкам, якi мають дiтей BiKoM до 14 poKiB, ди,lину iнвалiда, на ix прохання
установити на протязi року неповний робочий тиждень, скорочений на 1



годину, iз збереженням заробiтноi плати.
7. Жiнкам i чоловiкам, якi здiЙснюють догляд за хворим членом ciM'i

групиJ на ix прохання установити скорочену тривалiсть робочого

2 днiв;
3 днiв;
4 днiв,

Е

(iнвалiд I

часу на 1
годину iз збереженням заробiтноi плати.

8. У разi виробничоi потреби переносити день вiдпочинку для Bcix працiвникiв
Пiдприемства, залучати працiвникiв у святковi i вихiднi днi i до надурочних
робiт лише за ii згодою та вiдповiдно до норм дiючого законодавства.

9. Установити для Bcix категорiй працiвникiв основну щорiчну оплачувану
вiдпустку тривалiстю 24 календарних днi.

10. Право працiвника на щорiчнi та додатковi вiдпустки повноi тривалостi у
перший piK настае пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи на
пiдприемствi. Щорiчнi вiдпустки за другий та наступнi роки можуть надаватися
працiвниковi в будь-який час вiдповiдного робочого року.

11. Забороняеться ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривалостi протягом двох
poKiB пiдряд, а також ненадання ix протягом робочого року особам BiKoM до
вiсiмнадцяти pokiB та працiвникам, якi мають право на щорiчнi додатковi
вiдпустки за особливий характер працi.

],2. особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB надаеться щорiчна основна вiдпустка
тривалiстю 31 календарний день.

1З. Iнвалiдам I та II груп надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 30
календарних днiв, а iнвалiдам III групи - 26 календарних днiв.

14. Щорiчна додаткова оплачувана вiдпустка нада€ться: жiнцi, яка працюе i мае
двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину-iнвалiда, або, яка усиновила
дитину, одинокiй MaTepi, батьку, який виховуе дитину без MaTepi (в тому числi й
у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi], а також собi, яка
взяла пiд опiку дитину за iT бажанням щорiчно нада€ться вiдпустка тривалiстю
1-0 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв.

15, Щорiчна додаткова оплачувана вiдпустка за особливий характер працi та
ненормованим робочим днем нада€ться вiдповiдно до.{о aamly Na 2 ,

16. Щорiчна додаткова оплачувана вiдпустка за безперервний стаж роботи
надаеться:

вiд 5 до 10 poKiB
вiд 10 до 15 poKiB
бiльше 15 poKiB

1,7..{одаткова оплачувава вiдпусгка на 3 робочих днi у випадках:
- народження ди-lини [daTbKoBiJ;- проводiв на вiйськову слркбу [6атькам);- шлюбу працiвника або його дiтей;- cMepTi одного iз подруяокя, дiтей або близьких родичiв.

1,8. Надавати одноденну додаткову оплачувану вiдпустку з приводу ювiлейних
дат з дня народження працiвника (45,50, 55, 60, 65, 70, 75-рiччя).

19. Вiдпустка без збереження заробiтноi плати, що нада€ться працiвниковi в
обов'язковому порядку здiйснюеться вiдповiдно до Закону Украiни <Про
вiдпустки>.

20. Вiдпустка без збереження заробiтноi плати за згодою cTopiH: за сiмейними
обставинами та з iнших причин за угодою мiж працiвником та роботодавцем -
не бiльше 1,5 календарних дiв на pik або на бiльш тривалий час у випадка&
передбачених чинним законодавством.

21.Щорiчнi ocHoBHi i додатковi вiдпустки, не повиннi перевищувати 59
календарних днiв у pik. Вiдпустки, не передбаченi цим колективним договором,
надаються згiдно з чинним законодавством.
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22.,Щжерелом фiнансування додаткових оплачуваних вiдпусток згiдно з чинним
законодавством явля€ться фонд оплати працi, в iнших випадках - прибугок
пiдприемства.

Зобов'язання працiвникiв

1. 3абезпечити дотримання прац[вниками Пiдприемства трудовоi та виробничоi
дисциплiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, сво€часного i точного
виконання розпоряджень роботодавця, трудових i функцiональних обов'язкiв.

роздlл S. оплАтА тА нормувАння прАцI

3обов'язання роботодавця
Керуючись <Кодексом законiв про працю>, 3аконами Украiни <Про

колективнi договори та угоди> та <Про оплату працi>, органiзацiю оплати працi
здiйснювати на ocHoBi по€днання державного i договiрного регулювання,
вiдповiдно до чинного законодавства.

Колективний договiр € единим нормативним актом, в якому
закрiплюються Bci умови оплати працi. Згiдно зi ст. 15 Закону Украiни <Про
оплаry працi> та Галузевоi угоди, форми i системи оплати працi, норми працi,

розцiнки, тарифнi сiтки, схеми посадових окладiв, умови запровадження та

розмiри надбавок доплат, премiй, винагород та iнших заохочувальни&
компенсацiйних i гарантiйних виплат установлюються Пiдприемством у
колективному договорi з дотриманням норм i гарантiй, передбачених
законодавством, генеральною, територiальною та галузевою угодами,
Положенням про оплату працi ЩоOаmок No 3).

1,. 3апровадясувати на пiдприемствi наступнi системи оплати працi:
- вiдрядна;
- вiдрядно-премiальна;
- погодинна;
- погодинно-премiальна.

2. 3дiйснювати оплату працi на ocHoBi:
- погодинних тарифних ставок для окремих працiвникiв;
- вiдрядних вiдомостей для окремих працiвникiв;
- мiсячних посадових окладiв для керiвникiв, професiоналiв,

фахiвцiв, технiчних слркбовцiв та окремих працiвникiв.
3. Вживати заходiв щодо удосконалення структури виплат на виробництво та

збiльшення в нiй питимоi ваги Фонду оплати працi до 700lо.

4. Запровадясувати HoBi або змiнювати дiючi на Пiдприемствi умови оплати працi
за погодженням працiвниками. flоводити до вiдома працiвникiв не пiзнiше, як
за 2 мiсяцi до ix запровадження або змiни.

5. Встановити мiнiмальну розрахункову величину для розрахунку тарифних
ставок та посадових окладiв на 202з pik на piBHi законодавчо встановленого
прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб з 1 сiчня 202З року - 2684 грн.

6. Встановити мiнiмальну тарифну ставку (оклад] робiтника I розряду в розмiрi
180 вiдсоткiв прожиткового MiHiMyMy для працездатних oci6, встановленого
законом: з ], сiчня 2023 року - 48З1 грн. (п. З.1.2. Галузевоi угодиJ.

7. Робiтником ocHoBHoi професii на пiдприсмствi вважати iнженера з

iнвентаризацii нерр<омого майна без категорii. Розмiр мiсячноi тарифноi
ставки[окладуJ якого визначаеться шляхом множення мiнiмальноi тарифноi
ставки, визначеноi п. б даного роздiлу на коефiцiенти ].,З4 та 1,2 (коефiцiент
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1,2 встановлений додатками Ns 1,4 Галузевоi угоди, коефiцiент 1,З4
встановлениЙ додатком N9 2 галузевоi угоди).

8. Посадовi оклади працiвникам визначають шляхом множення тарифноi ставки
(окладу) iнженера з iнвентаризацii нерухомого майна без категорii
помножений на вiдповiдний коефiцiент, передбачений Галузевою угодою
(!оdаmок No 4),

9. 3MiHy посадових окладiв та тарифних ставок проводити з урахуванням змiни
прожиткового MiHiMyMy для працездатних oci6, зростання цiн на споживчi
товари i тарифiв на послуги,

10. При розрахунку посадових окладiв керiвних працiвникiв, професiонмiв,
фахiвцiв, технiчних службовцiв та окремих працiвникiв застосовувати
коефiцiенти спiввiдношень визначених Галузевою угодою до мiнiмального
посадового окладу(ставки) працiвника ocHoBHoi проф eci\ (rЩоdаmок No 4)

11. Встановити розмiри посадових окладiв згiдно з ,Щоdаmком Nа 5 до
колективного договору. У разi коли посадовий оклад (тарифна ставка)
визначенi у гривнях з копiйками, цифри до 0,5 вiдкидаються i вище -
заокруглюються до однiеi гривнi.

]-2. Оплата працi керiвника Пiдприемства здiйснюеться на пiдставi Постанови
КМУ вiд 19.05.1999р. N9 859 (Про умови i розмiри оплати працi керiвникiв
пiдприемств, заснованих на державнiй, комунальнiй власностi, та об'еднань
державних пiдприемств>, вiдповiдно до умов контракту та колективного
договору.

1,З. Оплату працi робiтникiв-вiдрядникiв понад посадовий оклад проводити у
вiдповiдностi з вiдрядними розцiнками, сформованими за допомогою
тарифних ставок, норм часу та обсягiв виконаних робiт. Перелiк посад
працiвникiв, до яких KpiM погодинноi застосовуеться i вiдрядна система
оплати працi, визначенийу !оdаmtЕ No6.

14. Встановлювати працiвникам пiдприемства надбавки та доплати до посадових
окладiв згiдно з ,Щоdаmком Nэ 7.

],5. Оплата працi 5лrнiв загальноосвiтнiх шкiл, професiйно_технiчних i середнiх
навчальних закладiв, якi працюють у вiльний час, провадиться пропорцiйно
вiдпрацьованому часу або залежно вiд виробiтку. Пiдприемство може
встановлювати rlням доплати до заробiтноi плати.

]-6, Оплата працi працiвникiв, якi по€днують роботу i навчання з метою
пiдвищення квалiфiкацii, в тому числi на стацiонарних вiддiленням вицих
навчальних закладах, проводити пропорцiйно вiдпрацьованому часу.
Пiдприемство може встановлювати доплати до заробiтноi плати таким
працiвникам.

17. Переводити працiвникiв на бiльш квалiфiкованi роботи по Mipi росту ix
квалiфiкацii.

18. KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв робiтникiв, керiвникiв, професiоналiв та
фахiвцiв, технiчних слркбовцiв вiдображаються у штатному розписi
пiдприсмства.

19.3 метою найбiльш ефективного використання резервiв виробництва,
збiльшення доходiв та зменшення витрат, при розподiлi рiчного прибутку
керуватися нормами чинних рiшень Ужгородськоi MicbKoi ради.

20.У разi перевищення розмiру виплат працiвника понад розмiром фонду
матерiального заохочення, зазначенi виплати визнаються <Iншими витратами
операцiйноi дiяльностi> у вiдповiдностi до ПСБО 16 <Витрати>, в межах
вiдповiдних витрат, передбачених рiчним фiнансовим планом.

21.Виплаry винагороди працiвникам Пiдприсмства за результатами роботи за
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пiдсумками року проводити вiдповiдно до Доааmщt N9 8.

22. Премiювання керiвника Пiдприемства проводиться вiдповiдно до умов
контракту.

2З. Щомiсячне премiювання працiвникiв Пiдприсмс-гва проводиться за

результатами роботи за вiдповiдний перiод та вiдповiдно до Положення про
премiювання {ДоOаmок N9 9).

24. Одноразове премiювання працiвникiв пiдприемства проводиться вiдповiдно
до Положення (!оOапок N0 10'),

25. Одноразове заохочення до ювiлейних дат проводиться у вiдповiдностi до
Положення (Доааmок N9 1,1).

26, Виплата одноразовоi допомоги працiвникам пiдприемства проводиться у
вiдповiдностi до Положення Щоdаmок No 12).

27.0плату працi працiвникiв, якi виконують на пiдприсмствi поряд зi своею
основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу по
своiй чи iншiй професii оплачувати не бiльше 1007о тарифноi ставки чи окладу.

28. Оплату працi працiвникам, якi в виключних випадках виконують вкрай
необхiдну Пiдприемству разову роботу, що не входить до функцiй
пiдприемства, i таким чином досяга€ться економiчний ефекту для
пiдприемства в порiвняннi з залrlенням cTopoHHix органiзацiй, проводити
згiдно з розрахунками по окремому договору пiдряду (або на пiдставi
вiдповiдного наказу), при yMoBi, що робота викону€ться у вiльний вiд ocHoBHoi

роботи час. Витрати в такому разi вiдносяться на вiдповiдну статтю витрат
(капремонт, поточний ремонт, загальнi виробничi, адмiнiстративнi витрати
тощо).

29. Виплата заробiтноi плати працiвникам Пiдприемства здiйснюеться в гривнях.
30. Виплаry заробiтноi плати працiвникам Пiдприемства проводити два рази в

мiсяць:
Заробiтна плата за першу половину поточного мiсяця - ].5-го числа;
Кiнцевий розрахунок - 30-го числа,

З1. Виплачувати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день i'i' виплати
збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днем.

З2. Нарахування працiвникам оплати за перiод вiдпустки проводити на пiдставi
HapaxoBaHoi заробiтноi плати за календарний piK, що передуе перiоду
вiдпустки, але не нижче рiвня оплати за ocTaHHi 3 мiсяцi.

3З. Заробiтну плату працiвникам, яким надаеться вiдпустка, виплачувати не
пiзнiше нiж З днi до початку вiдпустки.

34. Проводити вiдповiдно до дiючого законодавства iндексацiю заробiтноi плати
працiвникiв Пiдприемства у зв'язку з порушенням TepMiHiB ii виплати або у
разi, коли величина iндексу споживчих цiн перевищила порiг iндексацii
вiдповiдно до вимог дiючого законодавства.

35.3MiHy та перегляд норм працi, норм обслуговування проводити за
погодженням з працiвниками. Роботодавець повинен аргументувати
необхiднiсть запровадження таких змiн та роз'яснювати працiвникам.

36. Формування фонду оплати працi здiйсню€ться з урахуванням обсягiв
виробничоi дiяльностi, дiючих норм обслуговування i нормативiв чисельностi,
продуктивностi працi та iндексу зростання цiн i його коригування можливе за

умови збiльшення обсягiв виробництва або пiдвищення продуктивностi працi,

рiвня якостi робiт та послуг, змiн розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати.
37. Збiльшувати фонд оплати працi шляхом перегляду тарифноi сiтки i схем

посадових окладiв при змiнi установленого державою мiнiмального розмiру
заробiтноi плати та рiвня прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб з
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дотриманням мiжрозрядних тарифних коефiцiентiв, рекомендованих
коефiцiснтiв спiввiдношень вiдповiдно до Галузевоi угоди.

3В. Ознайомлювати Bcix прийнятих на роботу працiвникiв з правилами
внутрiшнього розпорядку та колективним договором.

39. Суворо дотримуватись правил трудовоi дисциплiни та внутрiшнього
розпорядку, ефективно використовувати свiй робочий час.

40.У випадку зменшення обсягiв робiт, скорочення чисельностi працiвникiв
проводити вiдповiдно до чинного законодавства.

41. Здiйснювати монiторинг у сферi нормування працi, забезпечувати
розроблення нових, перегляд дiючих галузевих норм працi вiдповiдно до
сучасного рiвня технiки, технологii виробництва i працi, що спрятимуть
продуктивностi працi, удосконаленню виробничих процесiв, у тому числi
шляхом впровадження максимальноi механiзацii та автоматизацii робiт та
зменшення долi pyrHoi працi. Розробляти та визначати перелiк мiжгалузевих
та галузевих норм, що рекомендуеться для застосування на Пiдприемствi,
вживати заходiв щодо сво€часноi та в повному обсязi виплати заробiтноi
плати.

42. Не допускати оплаry працi нижче вiд державних норм, визначених
генеральною, галузевою та регiональною угодами, Нижчi норми i гарантiТ в
оплатi працi мо}куть застосовуватись тимчасово на перiод фiнансових
труднощiв пiдприемства, TepMiHoM не бiльше як шiсть мiсяцiв.

4З.3дiйснювати оплату працi у разi невиконання норм виробiтку не з вини
працiвника за фактично виконану роботу, iз дотримання умов, визначених
законодавством.

44. Оплачувати час простою не з вини працiвника у розмiрi двох третин тарифноi
ставки, з моменту коли працiвник попередив свого керiвника про початок
простою.

45.0плату працi працiвникам Пiдприемства здiйснювати в першочерговому
порядку. Bci нiшi платежi здiйснюються пiсля виконання зобов'язань щодо
оплати працi .

3обов'язання працiвникiв

Представляти i захищати на Bcix рiвнях управлiння iнтереси працiвникiв
Пiдприемства у сферi оплати працi. Забезпечити контроль за дотриманням
дiючих положень з питань заробiтноi плати, посадових окладiв та тарифних
ставок, виплат заохочувального та компенсацiйного характер, а також за
правильним визначенням розмiрiв виплат, якi вiдповiдно до чинного
законодавства обчислюються iз середнього заробiтку (допомога у разi
тимчасовоi непрацездатностi, вiдпускнi, вихiдна допомога тощо).
Вносити необхiднi пропозицii щодо внесення змiн i доповнень в положення про
оплаry працi.
Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства про працю, дiючих систем
оплати працi та положень про премiювання Працiвникiв з фонду оплати працi
та iнших цiльових фондiв премiюв:lння, за сво€часною виплатою заробiтноi
плати.
Не давати згоди роботодавцю на перегляд норм працi без впровадження новоi
технiки, технологii та органiзацiйно-технiчних засобiв, цо забезпечують
пiдвищення продуктивностi працi, а також в результатi застосування за
iнiцiативою працiвникiв нових методiв роботи, передового досвiду,
удосконалення своiми силами робочих мiсць.

1.

,)

5.

4.
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5. Забезпечити контроль та дотримання законодавства щодо виплати заробiтноi
плати працiвникам, якi отримали попередження керiвника Пiдприемства про
наступне звiльнення в зв'язltу зi скороченням чисельностi штату.

роздIл 6, охоронА прАцI

3обов'язання роботодавця
1. Створити на робочих мiсцях в кожному структурному пiдроздiлi умови працi

вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB, а також забезпечити додержання
вимог 3аконодавства щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

2. Розробити за погодженням з працiвниками, i забезпечити виконання
комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени
працi та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкiв виробничого травматизму, професiйних захворювань i
аварiй (ст. 1,9 3акону Украiни <Про охорону працi>).

З. На реалiзацiю комплексних заходiв видiляти кошти, вiдповiдно до виробничоi
необхiдностi.

4. Виконувати заходи щодо пiдготовки територii та примiщень Пiдприемства до
роботи в осiнньо-зимовий перiод. Забезпечити протягом цього перiоду стiйкий
температурний режим у слркбових примiщеннях.

5. При прийняттi на роботу iнформувати пiд розписку працiвника про умови працi,
наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також про його права, пiльги i
компенсацii за роботу в таких умовах, ст. 5 3акону Украiни <Про охорону працi>.

6. Проводити спiльно з представником працiвникiв свосчасне розслiдування та
вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань i аварiй на
виробництвi, ст. 22 Закону Украiни <Про охорону працi>.

7. 3абезпечити безумовне виконання запропонованих комiсiею з розслiдування
нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних заходiв по кожному
окремому нещасному випадку.

8. Виплачувати за рахунок коштiв пiдпри€мства одноразову матерiальну допомоry
працiвнику, який отримав виробничу травму при виконаннi ним трудових
обов'язкiв, без стiйкоi втрати працездатностi. Якщо комiсiсю з розслiдування
нещасного випадку встановлено, що нещасний випадок трапився внаслiдок
невиконання потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi, розмiр
одноразовоi допомоги може бути зменшено у порядку, що визнача€ться
загальними зборами колективу.

9. Створити для працiвникiв, якi отримали iнвалiднiсть на Пiдприемствi умови
працi для подальшого виконання ними трудових обов'язкiв вiдповiдно до
медичних висновкiв або органiзувати ix перенавчання, переквалiфiкацiю чи
надомну працю.

10. Проводити виплату вихiдноi допомоги в розмiрi З-мiсячного середнього
заробiтку у випадку розiрвання трудового договору з iнiцiативи працiвника
через невиконання роботодавцем законодавства про охорону працi, умов
колективного договору з цих питань, ст. б Закону Украiни <Про охорону працi>.

11. Вiдповiдно до чинного законодавства забезпечити здiйснення
загальнообов'язкового державного страхування працiвникiв вiд нещасних
випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань, ст. 5 3акону Украiни <<Про

охорону працi>>.

12. Проводити за встановленими графiками навчання, iнструктаж та перевiрку знань
з охорони працi.
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13, Не залрати жiнок до важких робiт, до пiдiймання i перемiщення речей, вага яких
перевищуе встановленi граничнi норми вiдповiдно до наказiв MiHicTepcTBa
охорони здоров'я Украiни вiд 29.12.199З Ns 256 та вiд 10.12.1993 Nя 241.

14. Не залlпlати неповнолiтнiх (BiKoM вiд 14 до 18 poKiB} до ваrкких робi1 вiдповiдно
до наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 31.03.1994 N9 46 та вiд
22.0з.1996 Ns 59.

15. Не залучати неповнолiтнiх до нiчних робiт та роботи у вихiднi днi.
16. Не допускати до роботи працiвникiв у cтaнi алкогольного чи наркотичного

сп'янiння.
17. Визначити вiдповiдмьну особу за охорону працi на Пiдприемствi.

3обов'язання працiвникiв Пiдприемства
Стаття 14 3акону Украiни (Про охорону працi>

1. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва.

2. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту, у випадках, передбачених
правила технiки безпеки працi.

3. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення небезпечних
та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi. Особисто вживати посильних заходiв
щодо ii запобiганню та усуненню.

4. flбайливо та рацiонально використовувати майно пiдприемства, не допускати
його пошкодження чи знищення.

5. Працiвник несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення зазначених вимог.

3обов'язапня працiвникiв

1. 3дiйснювати контроль за дотриманням роботодавцем законодавства про
охорону працi, створення безпечних i нешкiдливих умов працi, належних
виробничих та санiтарно-поб)лових умов, забезпечення працiвникiв спецодягом,
iншими засобами iндивiдуального та колективного захисту.

2. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi, у
випадках, визначених чинним законодавством про охорону працi, вносити
роботодавцю вiдповiднi подання.

3. Iнформувати працiвникiв про ix права i гарантii в сферi охорони працi, змiни
законодавства з охорони працi.

4. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд роботодавця
негайного припинення робiт на робочих мiсцях на час, необхiдний для усунення
загрози.

5. Брати участь:
- в розробцi програмl положень нормативно-правових документiв з

питань охорони працi на Пiдприемствi;
- в управлiннi загальнообов'язковим державним соцiальним страхуванням

працiвникiв вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних
захворювань;

- у проведеннi атестацii робочих мiсць, за ii' результатами вносити
пропозицii щодо покращення умов працi, надання працiвникам вiдповiдних
пiльг i компенсацiй;

- у розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складання
aKTiB про нещасний випадок на виробництвi готувати cBoi висновки i надавати
пропозицii пр€дставляти iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях;
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- у проведеннi перевiрки знань посадових осiб з охорони працi.
6. Здiйснювати контроль за станом охорони працi на Пiдприемствi. Заходiв по

пiдготовцi пiдприемства до осiнньо-зимового перiоду, використанням працi
жiнок та пiдлiткiв сво€часним забезпеченням працюючих спецодягоlr та iH.

усунення.

роздIл 7. соцIАльнl пиьги тА гАрАнтI1,3АБЕзпЕчЕння житлово_
ПОБУТОВОГО, КУЛЬТУРНОГО, МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНIЗАЦIЯ

оздоровлЕння I вlдпочинку прАцIвникIв
Зобов'язання роботодавця

1. Сприяти розвитку соцiальноi сфери пiдпри€мства, наданню пiльг, гарантiй,
компенсацiй працiвникам Пiдприсмства при наявностi фiнансовоi можливостi.

2. За наявностi фiнансовоi спроможностi Пiдприемства, надавати безвiдсоткову
позику працiвниками за сiмейними обставинами: н будiвництво та ремонт
житла, Придбання меблiв, на довготривале стацiонарне лiкування та проведення
складних операцiй працiвнику, або його дитинi, власнi потреби та iншi. У разi
звйькення працiвника, сума непогашеноi позики повертаеться ним негайно в
повному обсязi.

3. Виходячи з фiнансовоi моrкливостi Пiдприемства надавати одноразову
матерiальну допомогу на оздоровлення в зв'язку з щорiчною вiдпусткою у
розмiрi середньомiсячного заробiтку за ocTaHHi два мiсяцi, що передують
вiдпустцi.

4. Виходячи з фiнансовоi можливостi Пiдприемства за заявою працiвника надавати
одноразову допомоry для вирiшення соцiально-побутових питань у розмiрi
середньомiсячного заробiтку за ocTaHHi два мiсяцi, що передують написанню
заяви.

5. Надавати матерiальну допомогу н поховання у разi cMepTi працiвника
Пiдприемства, на поховання померлих близьких родичiв працiвника (батькiв,
одного з подррюru дiтей) у cyMi п'яти прожиткових MiHiMyMiB виходячи iз
фiнансовоi мояtливостi.

6. Проводити погашення залишкiв позики у непередбачених випадках (смертц
iнвалiднiсть) виходячи iз фiнансовоi можливостi.

7. Виходячи з фiнансовоi можливостi проводити одноразовi заохочення до
ювiлейних i пам'ятних дат у грошовому i наryральному виразi: до Нового polcy i
Рiздва, .Щня Незалежностi та,Щня конституцii Украiни,.Щня працiвникiв житлово-
комунального господарства i побугового обслуговування населення i iнших
державних свят.

8. 3дiйснювати iнформацiйно-матерiальне забезпечення для культурно-масових
заходiв за наявностi фiнансовоi можливостi.

3обов'язання працiвникiв

1. Контролювати цiльове використання коштiв на виплату соцiальних пiльг,
проведення культурЕо-масових заходiв, доводити iнформаlliю лрцiвникiв.

2. Представляти iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiального страхування,
3. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятiсть

працiвникiв, домагатися збереження дiючих та створення в разi необхiдностi
нових робочих мiсць.

4. Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiкування
працiвникiв.
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5. Органiзовувати проведення культурно-масових, фiзкульryрних i оздоровчих
заходiв для працiвникiв Пiдприсмства та членiв ix сiмей.

6. Здiйснювати контроль за роботою та угриманням o6'cKTiB соцiальноi сфери,
побутових примiщень. 3а результатами складати акти, доводити ix до
роботодавця та вимагати усунення недолiкiв.
Ознайомлювати працiвникiв з новими нормативними актами з питань
житлового законодавства, соцiального страхування та пенсiйного забезпечення,
надавати консультативну i методичну допомогу з питань соцiального захисту.
3ахищати законнi права i iнтереси працiвникiв при розглядi трудових спорiв.

7.

о.

1.

2.

3.

5.

4,

РОЗДIЛ S. ГАРАНТIi ДIЯJIЬНОСТI ПРАЦIВНИКIВ

Роботодавець зобов'язуеться

Надавати працiвникам всю необхiдну iнформацiю з питань, що е предметом
цього колективного договору, сприяти реалiзацii права працiвникiв iз захисту
трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
Безоплатно надавати працiвникам обладнане примiщення, засоби зв'язку, сейф,
оргтехнitсу, канцтовари для забезпечення його дiяльностi, примiщення для
проведення зборiв, засiдань тощо.
3вiльняти вiд ocHoBHoi роботи представникiв працiвникiв для 1лlастi у статугних
заходах на рiзних рiвнях, а також на час короткострокового навчання iз
збереженням заробiтноi плати.
3абезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв, а також до ycix
пiдроздйiв Пiдприемства для здiйснення представниками працiвникiв
контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони працi,
виконанням колективного договору.
Сприяти працiвникам щодо захисту ix соцiально-економiчних, трудових прав та
iHTepeciB, дотриманню прав i гарантiй, передбачених Констиryцiею Украiни,
актами Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, Галузевою угодою.

роздIл 9. гЕндЕрнА PIBHIсTЬ

Сторони домовились
Ураховувати, що вiдносини мiж роботодавцем i працiвниками, а також мiж

працiвниками Пiдприсмства будуються на засадах гендерноi piBHocTi та недопущення
будь-яких ди скри мiнацiйн их дiй.

Вживати заходiв, спрямованих на формування гендерноi культури трудового
колективу.

3обов'язання роботодавця
1. Забезпечити piBHi та можливостi жiнок i чоловiк [ст. 1,В Закону Украiни <Про

забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>).
2. Створювати умови працi, якi дозволяють жiнкам i чоловiкам здiйснювати

трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
3. 3дiйснювати piBHy оплаry працi жiнок i чоловiкiв при однаковi квалiфiкацii та

однакових умовах працi.

3обов'язання працiвникiв
Не допускати проявiв дискримiнацii за гендерною ознакою та контролювати

вжиття роботодавцем заходiв щодо усунення TaKoi дискримiнацii у разi ii наявностi,
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роздIл 10. зАключнI положЕння
3обов'язання cTopiH

]-. Визначати посадових oci6, вiдповiдальних за виконання умов договору та
встановити TepMiH виконання цих умов.
3абезпечити здiйснення контролю за виконанням договору робочою комiсiею
представникiв cTopiH, яка вела переговори щодо його укладення. Результати
перевiрки виконання зобов'язань договору оформлювати вiдповiдним актом,
який доводиться до cTopiH договору.
Сторони зобов'язуються розглядати пiдсумки виконання колективного договору
на загальних зборах трудового колективу раз на piK.

Щей договiр набирае чинностi з дня його пiдписання сторонами i дiе до
прийняття нового договору.
У разi порушення чи невиконання зобов'язань за договором з вини конкретноi
посадовоi особи, остання несе вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного
законодавства.
На час дii колективного договору oKpeMi його пукти MoHtyTb змiнюватись або

доповнюватись за узгодження сторонами, пiсля обговорення ix на загальних
зборах працiвникiв за растю представника роботодавця.
Представник роботодавця пiсля пiдписання колективного договору подае його
на реестрацiю в Ужгородську Micbky раду.
Колективний договiр укладено у трьох примiрниках, що зберiгаються у кожноi iз
cTopiH та мають однакову юридичну силу.

J,иректор КП <Архiтекгурно- Представник працiвникiв КП

2.

3.

4,

5.

6.

7.

о.

коi ради

еворкян

<ApxiTeKTypпo- планувальне бюро>
Micbкoi ради

О.А. Вдовина

fiп*lihшto/.ф.zоzзр,
срsэ-z(У4]_-.
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Додаток 2

до Колективного логовору мiж
роботолавuем та працiвниками
комунального пiдприемстм
<Архiтекryрно-планувальне бюро>
на202З-2025 рр.

пЕрЕлIк
професiЙ i посад працiвникiв

комунального пiдприсмства <АрхiтеIсryрно-планувальне бюро>)
3 ненормованпм робочим днем, яким надаеться додаткова вiдпустка

понад визначенi законодавством TepMiHп

Перелiк скJIадено згiдно ст. 8 Закону Украiни "Про вiдпустки" та
орiентовного перелiку робiт, професiй посад працiвникiв з ненормованим
робочим (додаток Ng 7 до Гапревоi угодпна2017-2024 роки).

м
п\п

Найменування
професiЙ та посад

Тривалiсть додатковоi
оплачуваноi вiдпустки

l .Щиректор згlдно з коЕтрактом

Заступник директора до 5 календарних днiв

J Головний бухгалтер до 5 календарних днiв

4 EKoHoMicT до 5 календарних днiв

5 ApxiBapiyc до 5 календарних днiв

6 Начальники вiддiлiв до 5 календарних днiв

7 Дiловод до 5 календарних днiв

8 Оператор комп'ютерного
набору

до 5 календарних днiв

9 [нженери з iнвентаризацtt
нерухомого майна

до 5 календарних днiв

10 Iнженери-проектувaulьники до 5 календарних днiв

ll Iнженер-землевпорядник до 5 календарних днiв

1] Архiтектори до 5 календарних днiв

lз Кресляр до 5 календарних днiв
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,Щодаток 3

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
ко}rунального пiдприемства
<Архiтекryрно-планувальне бюро>
на 2023-2025 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату працi працiвникiв комунальвого пiдпрпемства

<Архiтеlстурно-планув:lльне бюро> Ужгородськоi MicbKoi радп

1, 3агальнi положення

1.1. Положення про оплату працi (далi - ПоложенняJ працiвникiв комунального
пiдпри€мства <Архiтектурно-планувальне бюро> Ужгородськоi Micbкoi ради (далi -
Пiдприемство) розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Господарського
кодексу Украiни, 3акону Украiни кПро оплаry працi>, Стаryту пiдприемства та Галузевоi угодимiж MiHicTepcTBoM розвитку громад та територiй Украiни, О6'еднанням органiзацiй
роботодавцiв (Bceyкpaiнcbкa конфедерацiя роботодавцiв житлово-комунальноi галрi
Украiни> та I_{ентральним KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-комунального
ГОСПОДаРСтва, мiсцевоi промисловостi, побутового обслуговування населення Украiни на20!7-
2024 роки (далi - Галузева угода) .

7,2, I]e Положення визнача€ систему оплаry працi на пiдприемствi, ii структуру,
терМiни i перiодичнiсть виплати заробiтноi плати, iншi питання оплати працi пiдприемства.

1.3. Джерелом коштiв на оплату прецi е часгина доходу та iншi кошти, одержанi в
результатi господарськоi дiяльносгi пiдприемства, бюджетнi кошти, отриманi в результатi
виконання цiльових програм.

|,4, Критерiями оплати працi працiвникiв пiдприемства е:
- Посадовi оклади працiвникiв, визначенi не ocHoBi тарифноi системи оплати

працi вiдповiдно до норм чинного законодавства та Генеральноi угоди,
колективного договору.- Результати господарськоi дiяльностi та piBeHb доходностi пiдприемства;- Внесок кожного працiвника з урахуванням фактично вiдпрацьованого чаry i
результатiв його роботи;

1.5. Положення може бди доповнено або змiнено вiдповiдно до умов колективного
договору або за погодr(енням iз працiвниками.

2. Органlзацiя оплатп працi на пiдпрпемсгвi

2.1,. Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi сiтки, ставки,
схеми посадових окладiв, розмiр винагороди, умови запровадження та розмiри надбавок,
ДОПЛа1 ПРеМiЙ, винагород та iнших заохочувальних та компенсацiйних i гарантiйних виплат
встановлюеться пiдпри€мством самостiйно у колективному договорi з дотриманням норм i
гарантiй, передбачених законодавством та Галревою угодою.2,2. Роботодавець не ма€ право в односторонньому порядки без погодження
працiвниками колективу, приймати рiшення з питань оплати працi, що погiршують умови,
встановленi законодавством, угодами, колективним договором.

2.З, Оплата працi працiвникiв здiйснюеться в першочерговому порядку. Bci iншi
платежi здiйснюються роботодавцем пiсля виконання зобов'язань щодо оплати працi.

2,4. Про HoBi або змiну дiючих умов оплати працi в бiк погiршення роботодавець
повинен повiдомити не пiзнiше нiж за два мiсяцi до ix запровадкення або змiни.
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3. Форми i систеiли оплати працi

З.1. Основою оплати працi на пiдприемствi е тарифна система, яка включа€: тарифнi
сiтки, терифнi ставки, схеми посадових окладiв.

Тарифна система оплати працi використову€ться для розподiлу робiт в залежностi вiд ix
складностi, а працiвникiв - залежно вiд ix квалiфiкацii та за розрядами тарифноi сiтки. Тарифна
ciтKa (схем посадових окладiв) формуеться на ocHoBi:

- тарифноi ставки робiтника першого розряду, яка встановлю€ться у розмiрi
що перевиц{у€ законодавчо встановлений розмiр прожиткового MiHiMyMy
для працездатних осiб на 800/о;

- тарифноi ставки працiвника основного виробництва, яка встановлю€ться
ШЛЯХОМ СПiввiдношенням Miнil..taлbнoi тарифноi ставки ро6lтника першого
розряду до коефiцiенту ocHoBHoi професii;

- мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень розмiрiв тарифних ставок
(посадових окладiв).

З.2, 3 урахуванням специфiки, змiсту i напрямкiв господарськоi дiяльностi на
пiдприемствi застосовуються наступнi форми оплати працi;

- Погодинна i погодияно-премiмьна системи оплати працi:
- поеоOuнна форлtа заробtmноi ttлппч виражае залежнiсть мiж ii розмiром

та кiлькiстю вiдпрацьованого часу працiвником i обчислюеться шляхом множення годинноi
тарифноi ставки на фактично вiдпрацьований час;

- поеоOuнно-премlальна сuсmела олlлаmа прdUi передбачае oKpiM
заробiтку, обчисленого за тарифними погодинними ставками за фактично вiдпрацьований час,
нарахування премii за досягнення результатiв ix роботи за фактично вiдпрацьований час
протягом мiсяця., - Вiдрядна i вЦрядно-премiальна система оплата працi:

- вiOряOна заробimна плаmа mа вlOряOно-премiальна заробtmно плаmа
СКЛаДа€ТЬСЯ З ЗаРОбiТНОi ПЛати, HapaxoвaHoi згiдно зе встановленими вiдсотками за фактично
виконану роботу чи вироблену продукцiю понад встановленi плановi показники. Тобто при
вiдряднiй оплаТi працi розмiР винагородИ визнача€ться пропорцiйно обсягу виконаноi роботи.

4. Струкгура фонду заробiтноi плати

3аробiтна плата склада€ться з ocнoвHoi та додатковоi оплати працi.
4,1, 0сновна заробiтна плата:
Основна заробiтна плата, lцо нарахову€ться за фактично вiдпрацьований час за

тарифними ставками, посадовими окладами iз застоryванням погодинноi та погодинно-
премiальноi форми оплати працi, не залежить вiд результатiв господарськоi дiяльностi та
фiнансуеться за рахунок коштiв мiсцевого бюджету, отриманих в межах виконання цiльових
програм. .

flрацiвникам, що безпосередньо зайнятi виробництвом (iнженери, архiтектори) за
результатами дiяльностi Пiдпри€мства встановлю€ться також вiдрядна, вiдрядно-премiальна
оплата працi у вiдсотках вiд суми о6'сму виконаних робiт (без врахування податкiв) понад
плановi локазники:

Вiдсоток нарахувань
вiд виконаних робiт на
суму бiльше 50000 грн.

Вiдсоток нарахувань
вiд виконаних робiт на
суму вiд 20000 до

Посада Плановi
показники
(грн.)

iнженер з iнвентаризацii
непчхомого майна

20000 30 45

lнженер-проектчвальник 2 0000 з0
apxiTeKTop 2 0000 з0 4|
iнженер-
геолезист,/землевпоDялн и к

25000 30 45
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4,2, Додаткова заробiтна плата:
,Щодаткова заробiтна плата - це складова заробiтноi плати працiвникiв, до якоi

включають витрати на оплату працi, не пов'язанi з виплатами за фактично вiдпрацьований час
{одаткова заробiтна плата включа€ oKpeMi види премiювання, гарантiйнi i компенсацiйнi
виплати, премii пов'язанi з виконанням виробничих завдань i функцiй та iншi виплати, i
виплачу€ться у разi фiнансовоi можливостi за результатами дiяльностi Пiдприемства.

4.3. Iншi заохочувальнi i компенсацiйнi виплати:
Iншi заохочувальнi та компенсацiйнi витрати включають винагороди та премii, якi

мають одноразовиЙ характер, компенсацiЙнi та матерiальнi виплати, якi не передбаченi актами
чинного законодавства або якi провадяться понад встановленi актами норми.

,Щоплати i надбавки до тарифних ставок i посадових окладiв працiвникiв Пiдприемства,
ix KoHKpeTHi розмiри, встановлюються вiдповiдно до Додатку Na б Галузевоi угоди на 2077 -2024
роки та наказу керiвника Пiдприемства. Надбавки i доплати не передбаченi чинним
законодавством вносяться до колективного договору.

Надбавки за високi досягнення у працi та доплати за iнтенсивнiсть i складнiсть роботи
скасовуються або зменшуються у разi несво€часного виконання завдань, погiршення якостi
роботи, порушення трудовоi дисциплiни за рiшенням керiвника Пiдприемства.

5, Перегляд та iндексацiя розмiру заробiтноi плати

5.1. Розмiр заробiтноi плати (посадовi оклади) переглядаються, як правило при змiнi
прожиткового MiHiMyMy, встановленого для працездатних oci6, з внесенням змiн або доповнень
до колективного договору.

5,Z. У перiод мiж переглядами розмiру заробiтноi плати iндивiдуальна заробiтна
пЛата iндексуеться згiдно з чинним законодавством.

6. Строки, перiодичнiсть i мiсце виплати заробiтноi плати

6.1. 3аробiтна плата виплачуеться працiвникам регулярно в робочi днi в строки,
встановленi в колективному договорi та Правилах внутрiшнього трудового розпорядку, два
рази на мiсця через промiжок часи цо не перевип{у€ 16 календарних днiв (ст. 115 КЗпПУ)

6.2. Виплата заробiтноi плати проводиться за мiсцем роботи.
6.3, Пiдпри€мство здiйснюе виплату заробiтноi плати через установи банкiв.
6,4, Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаЕться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

7. О6!rеження розмiру уIтимань iз заробlтноi плати

Утримання iз заробiтноi плати працiвникiв здiйснюсться тiльки у випадках,
передбачених чинним законодавством,

3агальниЙ розмiр ycix вiдрахувань не може перевиц{увати 20О/о, а у випадках
передбачених законодавством - 50О/о.

8. Вирiшення трудових спорiв з питань оплатrr працi

Трудовi спори з питань оплати працi розглядаються i вирiшуються згiдно iз
законодавством,

9. Компевсацiя працiвник:rм втрати частиви заробiтноi платrr у звязку iз
порушенням cTpoKiB П виплати

Компенсацiя працiвникам втрати частини заробiтноi плати у звязку iз порушенням
cTpoKiB i-i виплати проводиться вiдповiдно та у порядку, встановленому чинним
законодавством.



Додаток 4

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планува.пьне бюро>
на2023-2025 рр.

коЕФIцt€нти спIввIдношЕнь, визнАчЕних гАлузЕвою угодою, до
МIНIМАЛЬНОГО ПОСАДОВОГО ОК/IАДУ (СТАВКИ) ПРАЦIВНИКА OCHOBHOI

проФЕсII

Ns з/п Назва професii Коефiцiенти

1 , ,

1 {иректор пiдприсмства 3

2 3аступник директора 2,а

з Головний бухгалтер 2,а

4 EKoHoMicT 1,8

5 ApxiBapiyc 1,5

6 Начальник загального вiддiлу 2,25

7 Дiловод |,2

8 Начальник вiддiлу проектування та геодезii 2,zs

9 ApxiTeKTop
,,

10 lнженер-проектувальник ,,

11 Iнженер з iнвентаризацii нерухомого майна ,

|2 Iнженер-землевпорядник
.'

1з Кресляр 1,7

t4 Оператор комп'ютерного набору 1,5

15 Прибиральник службових примiщень 1,0

24



,Щодаток 5

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>
на 202З-2025 рр.

РОЗМIРИ ПОСАДОВИХ ОК/IАДIВ
працiвнпкiв комувальвого пiдприемства

(Архiтекryрно-плаtlув.lльве бюро> на 202З plK

3аzальна кiлькiсmь umаmнuх працiвнuкiв 20 чоловiк

25

Ns Назва сгрукryрного пiдроздiлу .а посада Коефiцiснт Посадовий
оклад, грн.

1. Адмiнiстоапiя
1.1. .Щиректор (начальник, iнший керiвник)

пiдприемства
Заступник дипектооi 

-

Го.lтuвнии бчхгалтЪБ 

-

EKoHoMicT

3 2зз07,00

1.2. 2,8 21753,00
1.3. 2,8 2775з,00
7.4. 1,8 1з9в4,00
1.5, ApxiBapiyr 1,5 11654,00

к вlддlлу
2. 3агальний вiллi.l

174в0,002.|. Начальни 2,25
2.2. Дiловод t,2 9з23,00
2.з, Оператор комп'ютерного набору 1,5 11654,00
2.4. Прибиральник сл]пкбових примiщень 1,0 7769,00

3. Вiддiл проектчвання та геолезii
з,1. 2,25 17480,00
з.2. 2 15538,00
3.3. Iнженер-проектувальник 2 15538,00
з.4. Iнженер з iнвентаризацii нерр<омого майна 2 155з8,00
3.5. [нженер-землевпорядник 2 1553в,00
з.6. ,J",7

Lз207,00



,Щодаток 6

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>
на 2023-2025 рр.

пЕрЕлIк
пiдроздiлiв комун:rльного пiдприемства <Архiтекryрно-планувiшьне бюроD

Ужгородськоi MicbKoi ради за форrrами i системамп оплати працi

N9
з/п

Пiдроздiл система оплати
працi

На ocHoBi тарифноi
системи

1, Адмiнiстрацiя Погодинна,

погодинно-
премiальна

Погодиннi тарифнi
ставки,

мiсячнi посадовi
оклади

2. Загальний вiддiл Погодинна,

погодинно-
премiальна

Погодиннi тарифнi
ставки,

мiсячнi посадовi
оклади

3. Вiддiл проектування та геодезii Погодинна,

погодинно-
премiальна,

вiдрядна,

вiдрядно-
премiальна

Погодиннi тарифнi
ставки,

Мiсячнi посадовi
оклади

Нарахування за
виконанi роботи
понад плановi
показники
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,Щодаток 7

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдпри€мства
<Архiтектурно-планувальне бюро>
на 2023-2025 рр.

ВidповiOно dо ЩоOаmlу б 0о Галузевоi yeoOu на 2017,2024 poKu

ПЕРЕЛIК ТА РОЗМIР

доплат i надбавок до посадових окJIадiв працiвникiв КП <ApxiTeKTypHo-
планувальне бюро>>

Найменування доплат i надбавок Розмiри доплат i надбавок

доплАти
За сумiщення посад .Щоплати одному працiвниковi

максим;шьними розмiрами не
обмежуються i визначаються наявнiстю
одержаноi eкoнoмii за окладами

ryмiuдуваних посад працiвникiв

3а виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

fio 100 вiдсоткiв окладу посадового
окладу вiдсутнього працiвника

За iнтенсивнiсть працi працiвникiв До 12 вiдсоткiв посадового окладу

3а використання в роботi дезiнфiкуючих
та миючих засобiв

,Що J.2 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi ставки
посадового окладу

За керiвництво практикою Керiвникам практики пiдприемства
доплата у розмiрi до 10 вiдсоткiв
посадового окладу

,Щля забезпечення мiнiмальноi заробiтноi
плати

,Щоплата до рiвня мiнiмальноi заробiтноi
плати згiдно iз пунктом 31 Закону Украiни
<Про оплату працi>

нАдБАвки

За високi досягнення у працi !о 50 вiдсоткiв посадового окладу

3а державнi нагороди [ордена, медалi,
почеснi грамоти ВРУ, КМУ)

,Що 20 вiдсоткiв посадового окладу

3а виконання особливо важливоi роботи
на певний TepMiH

,Що 50 вiдсоткiв посадового окладу

За науковий ступiнь:
- доктора наук
- кандидата наук
3а почеснi звання

20 вiдсоткiв посадового окладу
15 вiдсоткiв посадового окладу
20 вiдсоткiв посадового окладу
.Щоплата за науковий ступiнь та почесне
звання здiйснюеться у разi, коли
дiяльнiсть працiвника за профiлем
збiгаеться з наявним ступенем, почесним
званням



,Щодаток 8

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтекryрно-планувальне бюро>
на 202З-2025 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про винагороду працiвникам КП (Архiтешурно-планувальне бюро>

за пiдсу!rкам}r роботп за piK

1. 3агальнi положенЕя

1.1. Положення про винагороду працiвникам за пiдсумками роботи за piK (далi
- Положення) визнача€ порядок i умови виплати працiвникам КП <ApxiTeKrypHo-
планувальне бюро> [далi - Пiдприемства) винагороди за пiдryмками роботи за piк
(далi - ВинагородаJ, джерела фiнанryвання витрат на зазначенi цiлi i строки виплати
Винагороди.

|.2, Виплата Винагороди впровадя(у€ться з метою посилення матерiальноi
зацiкавленостi кожного працiвника Пiдприемства у пiдвищеннi продуктивностi працi,
виконаннi поточних планiв Пiдпри€мства та виховання у кожного працiвника
свiдомого ставлення до виконання cвoii обов'язкiв, дотримання трудовоi та
вйробничоi дисциплiни, а також для скорочення плинностi кадрiв.

2.|,

2, Умови виплати винагороди

Рiшення про виплату винагороди приймаеться керiвником Пiдприемства
за умови виконання технiко-економiчних показникiв, визначених рiчним фiнансовим
планом дiяльностi за звiтний piK.

2.2, Виплату винагороди проводять у межах фонду оплати працi та за рахунок
його eKoHoMii.

2.З. Винагороду виплачують в повному обсязi працiвникам, якi працювали на
пiдприемствi станом на ocTaHHi робочий день звiтного року. 3вiльненим працiвникам
винагороду не виплачують.

,]л Працiвникам , якi пропрацювали на Пiдприемствi менше року, винагороду
виплачують пропорцiйно вiдпрацьованому часу (повних календарних мiсяцiв). Мiсяць
вважаеться повнiстю вiдпрацьованим у разi, коли працiвник працював у мiсяцi Bci

робочi днi за графiком його роботи.
2,5. Виплату винагороди проводять по закiнченнi року за умови вlдсутностl

заробiтноi плати тазаборгованостi iз сплати податкiв, страхових BHecKiB i виплати
пiсля пiдбиття пiдсумкiв роботи за звiтний piK.

3. Розмiр i порядок виплати винагороди

3.1. Винагороду працiвникам розраховують залежно вiд ryми заробiтноi
плати, HapaxoBaHoi за звiтний piK.

З,2. Винагороду нараховують виходячи зi середн ьомiсячноI заробiтноi плати,
обчисленоi вiдповiдно до Порядку обчислення середньоi заробiтноi плати,
затвердженого постановою КМУ вiд 08.02.1995 Ne 100, за винятком таких виплат:

- винагорода за пiдсумками роботи за минулий piK;
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- yci види матерiальноi допомоги та Bapтicтb цiнних подарункiв.
Розмiр Винагороди може бути збiльшено або зменшено залежно вiд

особистих результатiв роботи працiвника.
З,4, Працiвникам, якi протягом року були нагородженi державними

нагородами, до яких застосовувалися заходи заохочення, передбаченi Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку, розмiр HapaxoBaHoi винагороди може бути
збiльшено на суму вiд 20О/о до 50О/о

3.5. Працiвникам, до яких протягом року були застосованi дисциплiнарнi
стягнення та/або яким зменшували розмiр HapaxoBaHoi премii за результатами роботи
за мiсяць за порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку (oKpiM проryлiв та
появи на роботi у cTaHi алкогольного, наркотичного або токсичного сп'янiння) та
невиконання (або недобросовiсне виконання) посадових обов'язкiв, за невиконання
правил з охорони працi, розмiр HapaxoBaHoi винагороди зменшують на 10 %о за кожниЙ
випадок.

3.6. Працiвникам, до яких протягом року були застосованi дисциплiнарнi
стягнення та/або яким не нараховували премii за результатами роботи за мiсяць за
прогули без поважних причин та появу на роботi в cTaHi алкогольного, наркотичного
чи токсичного сп'янiння, винагороду не нараховують i не виплачують.

з.7, Винагорода, яку виплачують одному працiвнику, граничними розмiрами
не обмежусться.

3,8. Винагорода виплачу€ться на пiдставi наказу керiвника Пiдприемства, в
якому зазначено перелiк працiвникiв Пiдприемства i розмiр Винагороди.

3.9. Пiдставою для нарахування i виплати Винагороди с це Положення.



,Щодаток 9

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>
на202З-2025 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвнпкiв КП <Архiтекцaрно-планувальне бюро>

1. 3агальнi положення

4. Положення про премiювання працiвникiв КП <Архiтектурно-планувальне бюро>
(далi - Положення) розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни,
Господарського кодексу Украiни, Закону Украiни <Про оплату працi>, Статуту,
Пiдприемства та з урахуванням Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM розвитку громад та
територiй Украiни, Об'еднанням органiзацiй роботодавцiв <BceyKpaiHcbKa
конфедерацiя роботодавцiв житлово-комунальноi галузi Украiни> та Щентральним
KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-комунального господарства, мiсцевоi
промисловостi, побугового обслуговування населення Украiни на 201-7,2024 роки (далi

- Галузева угода),
5, Положення встановлю€ порядок визначення розмiрiв, нарахування та виплати

премiй працiвникам Пiдприемства.
6. Премiювання працiвникiв Пiдприемства проводиться з метою матерiального

стимулювання високопродуктивноi та iнiцiативноi працi, пiдвищення ii' ефективностi,
якостi заiнтересованостi у досягненнi ii' кiнцевого результату та посилення
персональноi вiдповiдальностi за доруrену роботу та поставленi завдання,

7. Положення поширю€ться тiльки на штатних працiвникiв Пiдприемства.
8. Премii працiвникам Пiдприемства нараховуються при виконаннi показникiв

премiювання за звiтних перiод (мiсяць, квартал, piK) в межах запланованих витрат на
оплаry працi та у разi фiнансовоi можливостi пiдпри€мства.

9. Премiювання працiвникiв Пiдприемства с правом, а не обов'язком Керiвника.

2. Критерii i розмiри премiювання

1. Розмiр премii нарахову€ться у вiдсотках до посадового окладу, але не бiльше
300О/о посадових окладiв, або у фiксованому розмiрi.

2. Розмiр премii працiвника Пiдпри€мства залежить вiд його особистого внеску в

загальний результат роботи Пiдприемства з урахуванням таких критерiiв:
1] iнiцiативнiсть в роботi;
2) якiсть та оперативнiсть виконання завдань, визначених Статутом

Пiдприемства, посадовою iнструкцiею, а також за дор}л{енням керiвництва
Пiдприемства та безпосереднього Керiвника працiвника;
термiнового виконання завдань;
дотримання трудовоI дисциплiни;
виконання додаткового обсягу завдань (ylacTb у провадженнi реформ,
роботi комiсiй, робочих груп тощо);

6) впровадження нових вдосконалених методiв роботи, що стало

результатом збiльшення показникiв продуктивностi працi.
Розмiр премii кожного працiвника Пiдприемства визнача€ться в залежностi вiд

вiдповiдностi критерiям, визначених пунктом 2.2. Положення, його особистого вкладу в

з)
4]
5)

з0
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загальнi результати дiяльностi Пiдприемства за обгрунтованим поданням керiвника
структурного пiдроздiлу Пiдпри€мства.

3. Види премiй

],. Положенням передбачаеться виробниче i разове премiювання працiвникiв
Пiдприемства.

2. Виробниче премiювання здiйснюеться за пiдсумками виконаноi роботи (мiсяць
квартал, piKJ у випадкУ досягненнЯ працiвником високих виробничих показникiв при
бездоганному виконаннi ним трудових обов'язкiв вiдповiдно до норм трудового
договору, посадовоi iнструкцii, а також розпоряджень безпосереднього керiвника.

3. Винагорода за пiдryмками роботи за календарний piK може здiйснюватися у
розмiрi посадового окладу у залежностi вiд фiнансового стану Пiдприемства.

4. Премii, що мають разовий характер, нараховуються за виконання працiвником
особливо ваяtливоi роботи, додаткових завдань, а також з нагоди ювiлейних дат
працiвникiв Пiдприемства та святкових дат.

4. Порядок нарахування та виплати премii

1. Розмiр премii встановлю€ться керiвником Пiдприемства шляхом видання
вiдповiдного наказу на пiдставi сл}пкбовоi записки за пiдписом керiвника структурного
пiдроздiлу та заступника керiвника.

2, Працiвники Пiдприемства мояqrть бути позбавленi виробничоi премii повнiстю
абЬ частково у випадках:

1) невиконання та неналежне виконання працiвником cBoii функцiональних
обов'язкiв, передбачених посадовою iнструкцiею;

2) порушення норм з охорони працi та правил безпеки;
3) порушення правил внутрiшнього трудового розпорядку (проryл, запiзнення на

роботу, передчасний вихiд з роботи без поважних причин, поява на роботi в
нетверезому cTaHi або в cTaHi наркотичного чи токсичного сп'янiння тощо);

4) невиконання наказiв i дорлень керiвництва або порушення cTpoKiB ik
виконання.

3. Позбавлення премii проводиться за той перiод, у якому ско€но порушення, або за
той, у якому його виявлено.

4. Премiювання працiвникiв Пiдприемства, якi притягненi до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi у виглядi винесення догани, на час застосування дисциплiнарноi
вiдповiдальностi чи винесення догани, не здiйснюеться, а у разi якщо премiя фактично
виплачена, у наступному перiодi здiйснюеться вiдповiдний перерахунок.

5. У разi коригування табелiв облiку робочого часу працiвникiв Пiдприемства у
фактично вiдпрацьованого часу у мiсяцi, за який вже була виплачена мiсячна або
квартальна премiя, у наступному мiсяцi здiйснюеться коригування фактичного розмiру
премii,

6. Слркбовi записки з пропозицiями щодо премiювання працiвникiв погодженi
керiвником пiдприемства, подаються до головного бухгалтеру. Нараrування та виплата
премii здiйсню€ться в HacтyпHolry за звiтниl,r мiсяцi.

7. Головний бркгалтер опрацьову€ поданi службовi записки та розрахунки i гоryе
проект наказу по премiювання працiвникiв Пiдприемства.

8. Головний бухгалтер Пiдприемства забезпечуе нарахування та виплаry премii
працiвникам.

9. Виробнкчi премii включаються в розрахунок середньоi заробiтноi плати для
розрахунlry щорiчноi вiдпустки, додатковоi вiдпустки у звязку з навчанням, додатковоi
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вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей, або виплати компенсацii за невикористану
вiдпустку та в iнших випадках згiдно з чинним законодавством.

10. При обчисленнi середньоi заробiтноi плати у Bcix випадках i'i'збереження, премii
включаються в заробiток того мiсяця, на якиЙ вони припадають згiдно з
розрахунковою вiдомiстю на заробiтну плату. Премii, якi виплачуються за квартал i
бiльш тривалий промiжок часу, при обчисленнi середньоi заробiтноi плати за ocTaHHi
два календарних мiсяцi, включаються в заробiток в частинi, що вiдповiдае кiлькостi
мiсяцiв у розрахунковому перiодi. У разi, коли число робочих днiв у розрахунковому
перiодi вiдпрацьовано не повнiстю, премii, пiд час обчислення середньоi заробiтноi
плати за ocTaHHi два календарних мiсяцi, враховуються пропорцiйно часи
вiдпрацьованому в розрахунковому перiодi. При обчисленнi середньоi заробiтноi
плати У Bcix випадкаХ i'i збереження, KpiM днiв тимчасовоi непрацездатностi, разовi
премii премii з нагоди ювiлейних та святкових дат участi не беруть.

11,.Премiя не нарахову€ться за перiод вiдпусток, тимчасовоi непрацездатностi та
навчання, а також в iнших випадках, коли згiдно з чинним законодавством виплати
проводяться виходячи iз середньоi заробiтноi плати, oKpiM днiв вiдрядження,
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,Щодаток 10

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтекryрно-планувальне бюроr>

на 2023-2025 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про одноразове премiювапня працiвнпкiв комунального пiдпрпемства

<Архiтекцдlно-планувiulьне бюро>l

1. ,Щане положення передбачае виплату одноразовоi премii BciM категорiя
працюючих. Премiя виплачу€ться:
1.1, Премiювання з нагоди святкування Рiздва та Нового року;
L,2, Премiювання або придбання подарункiв до Мiжнародного дня жiнок;
1.3. Премiювання з нагоди святкування,Щня працiвникiв житлово-

комунального господарства;
!.4. Премiювання з нагоди святкування Великодня;
1.5. Премiювання з нагоди прийняття Констиryцii Украiни;
1.6. Премiювання з нагоди святкування,Щня незалежностi Украiни;
1,7. Премiювання з нагоди святкування,Щня захисника Вiтчизни.
розмiр премii визначаеться наказом керiвника враховуючи фiнансову можливiсть
Пiдприемства.
фкерелом фiнансування вищевказаних виплат - за рахунок витрат пlдпри€мства
за умови фiнансовоi можливостi Пiдприсмства.

,)

J.



flодаток 11

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>
на 2023-2025 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про одворазове заохочуваЕня до ювiлейних дат працiвникiв

комуЕального пiдприемсгва <Архiтекrурно-планувальне бюро> Ужгородськоi
rricbKoi радп

1. ,Щане положення установлюе порядок виплати заохочування працiвникiв
комунального пiдприемства <Архiтектурно-планувальне бюро> Ужгородськоi
MicbKoi ради до ювiлейних дат.
Положення про одноразове заохочування до ювiлейних дат поширюеться на Bci
категорii працюючих.
,Щане положення вводиться з метою подальшого посилення стимулюючоi ролi
матерiального заохочування в пiдвищеннi ефективностi виробництва,
покращеннi роботи, удосконаленнi органiзацii працi, пiдвищеннi продуктивностi
працi, полiпшеннi основних результатiв роботи пiдприемства, закрiплення
кадрiв на пiдприемствi.
Одноразовi заохочування працiвникам виплачуються:

- до ювiлейних дат (45-рiччя, 50-рiччя, 55-рiччя, 60-рiччя, 65-рiччя);
- у зв'язку з виходом на пенсiю,

Розмiр коштiв на заохочення до ювiлейних
пiдпри€мства (вiд 500 грн, до розмiру одного
працiвника).
Виплата одноразових заохочень проводиться з

фiнансовоi можливостi.

дат визнача€ться керiвником
посадового окладу вiдповiдного

фонду оплати працi за наявностi

2.

3.

5.

6.



,Щодаток 12

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтекryрно-планувальне бюро>
на 2023-2025 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про надавня одноразовоi MaTepiмbHoi допомоги працiвникам комунrшьного
пiдприемсrъа <Архiтекrурво-плаIlувiлльце бюро> Ужгоролськаi Micbцoi радц_

Положення вводиться з метою впорядкування розподiлу коштiв, направлених на
матерiальну допомоry BciM категорiям працюючих, а також для пiдвищення контролю
за витрати цих коштiв.

1. Кошти на матерiальну допомогу можугь бути видiленi в наступних випадках:
- при тривалiй хворобi працюючого або члена його ciM'i;
- у зв'язку iз смертю близьких родичiв мати, батько, др}Dкина, чоловiь син,

- у зв'язку з народженням дитини;
- у зв'язку з вступом до шлюбу;
- у разi отримання iнвалiдностi в результатi травми на виробництвi;
- на оздоровлення у зв'язку з виходом у щорiчну вiдпустку;
- потерпiлим в результатi стихiйного лиха;
- у зв'язку з важким матерiальним становищем та з iнших пов:Dкних причин;
- у зв'язку iз смертю працiвника (членам ciM'i];
- призовом на вiйськову службу або мобiлiзацiю;
- вивiльненим та звiльненим працiвникам;
- у зв'язку з виходом на пенсiю;
- на закупiвлю Новорiчних подарункiв дiтям до 14 poKiB вкJIючно працiвникiв
Пiдприемства.

2. Виплата та розмiри матерiальноi допомоги здiйснюеться за рiшенням керiвника
Пiдприемства на ocHoBi заяви працiвника, що потребус допомоги, а також в деяких
випадках на пiдставi вiдповiдних документiв, пiдтверджуючих право на i'i' одержання.

З. Тимчасовим працiвникам, а також працiвникам працюючим за сумiсництвом або

договору пiдряду, матерiальна допомога не виплачу€ться.
4. Розмiр матерiальноi допомоги на лiкування та медичне обслуговування

визначаеться керiвником Пiдприемства при yMoBi наявностi пiдтверджуючих
платiжно-розрахункових документiв про понесенi витрати.



Додаток 13

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтекryрно-планувальне бюро>
на 2023-2025 рр.

прАвилА
внуrтiшнього трудового розпорядку комуЕaulьного пiдприемсгва <Архiтеrсцрно-

планувальне бюроD Ужгородськоi MicbKoi ради

1, зАгАльшположЕння

1.1, Правила внутрiшнього розпорядцу комунального пiдприемства <ApxiTeKrypHo-
планувальне бюро> Ужгородськоi MicbKoi ради (далi - Правила) розробленi вiдповiдно
до вимог чинного законодавства

1,2. Правила мають на MeTi забезпечення належноi органiзацii працi, рацiональному
використанню робочого часу, змiцненню трудовоi дисциплiни, пiдвищенню
продуктивностi та ефективностi працi.

1.3. Правила регулюють трудовi вiдносини мiж роботодавцем та працiвниками
Пiдприемства, сприяють виконанню основних його завдань i функцiй.

1.4. Трудова дисциплiна забезпечу€ться створенням необхiдних органiзацiйних та
екбномiчних умов для нормальноi високопродуктивноi працi, свiдомим ставленням до
працi, методами переконання, виховання, а також заохочення за сумлiнну працю.

П. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

2.1. Згiдно зi статугом Пiдприемства право приймати на робоry працiвникiв мае
керiвник Пiдприемства.

2.2. Керiвника Пiдприемства призначае на звiльняе з посади Ужгородський мiський
голова на контрактнiй ocHoBi.

2.3. Працiвники реалiзують право на працю шляхом укладення безстрокового
трудового договору вiдповiдно до Кодексу законiв Украiни про працю.

2.4. Прийняття на роботу на Пiдприемствi здiйснюеться на пiдставi письмовоi
заяви.

!ля оформлення трудових вiдносин необхiдно подати:
- паспорт;
- трудову книжку, оформлену вiдповiдно до встановленого законом порядку;
- довiдку державноi податковоi служби про присвоення реестрацiйного номеру
облiковоi картки платника податкiв;
- вiйськовозобов'язаним - посвiдчення про приписку до призовноТ дiльницi;
- особам з iнвалiднiстю - посвiдчення;
- фотокартки.

Прийняття на робоry без зазначених документiв не допуска€ться,
2.5. При прийняттi на роботу, яка потребуе спецiальних знань, керiвник мае право

вимагати вiд працiвника пред'явлення диплому, iншого документу про набуту ocBiry
або професiйну пiдготовку.

2.6. На виконання вимог 3акону Украiни (Про захист персональних даних> при
прийняттi на робоry працiвника повiдомляють про володiльця його персональних
даних (Пiдприемство), склад та змiст зiбраних персон:uIьних даних, права у сферi
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захисту персональних даних, мету збору персональних даних та осiб, яким передаються
або мо}ýть передаватися персональнi данi.

Якщо майбугня робота пов'язана з обробкою персональних даних iнших осiб, при
прийняттi на роботу працiвник надае письмове зобов'язання про нерозголошення
персональних даних, якi йому довiрено або якi стали вiдомi у зв'язку з виконанням
посадових чи сл}акбових обов'язкiв.

Укладання трудового договору оформлюеться наказом керiвника Пiдприсмства
про зарахування працiвника на роботу, з яким ознайомлюють Працiвника пiд пiдпис. У
наказi зазначаються посада вiдповiдно до штатного розпису Пiдприемства, умови
оплати працi та дата, з якоi працiвник приступа€ до виконання службових обов'язкiв.

2.7. llрч укладеннi трудового договору може бути обумовлене угодою cTopiH
випробування з метою перевiрки вiдповiдностi Працiвника роботi, що йому
дор}л{а€ться.

Умова про випробувальний TepMiH повинна бути зазначена в наказi про прийняття
на роботу

2.8, .Що початку роботи за укладеним трудовим договором;
- працiвниковi роз'яснюють його права i обов'язки та повiдомляють пiд розписку
про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих
чинникiв, якi ще на усунуто i можливi наслiдки iх впливу на здоров'я працiвника, його
права та пiльги на компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного
законодавства та колективного договору;
- ознаЙомлюють з цими Правила та колективним договором;
- ознайомлюють з посадовою iнструкцiею - iз роз'ясненням прав i обов'язкiв;

ознайомлюють з правилами технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi
та протипожежноi безпеки та iнших правил з охорони працi;
- повiдомляють про необхiднiсть збереження комерцiйноi таемницi.

2,9. Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначений строк, попередивши про це керiвника письмово за два тижнi.

2,10. При розiрвання трудового договору з поважних причин, передбачених чинним
законодавством, керiвник звiльняе працiвника у строк, про який BiH просить.

2.1,1. Строковий трудовий договiр розрива€ться на вимогу працiвника достроково у
разi хвороби, iнвалiдностi, якi перешкоджають виконанню ним роботи за трудовим

договором, порушення керiвництвом Пiдприсмства законодавства про працю,
колективного або трудового договору та з iнших поважних причин, передбачених
чиним законодавством.

2.12. Розiрвання трудового договору з працiвником з iнiцiативи керiвника
здiйснюсться з урахуванням вимог Кодексу законiв про працю Украiни.

2.1З. Припинення трудового договору оформлюеться наказом.
2.1,4. У день звiльнення працiвниковi вида€ться трудова книжка з внесенням в Hei

запису про звiльнення та проводиться повний розрахунок у порядку та строки,
визначенi ст. 116 КзпПУ. Записи про причини звiльнення до трудовоi книжки

робляться у точнiй вiдповiдностi з формулюванням чинного законодавства та з
посиланням на вiдповiдну норму закону, {нем звiльнення вважаеться останнiй день
роботи,

2.15. У разi звiльнення працiвника з iнiцiативи керiвника йому в день звiльнення
вида€ться копiя наказу про звiльнення з роботи. В iнших випадках копiя наказу
нада€ться на вимогу працiвника.

Якщо працiвник вiдсутнiй на роботi у день звiльнення, вiдповiдальна особа

надсилае працiвниковi поштове повiдомлення iз вказiвкою про необхiднiсть
отримання трудовоi книжки. Трудову книжку може бути надiслано рекомендованим
листом iз повiдомленням про врriення на пiдставi заяви працiвника iз зазначенняи
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поштовоi адреси, на яку слiд переслати трудову книжку. Пересилання трудовоi книжки
закордон заборонено.

Трудову книжку вивiльненого працiвника може бути видано iншiй особi на пiдставi
паспорта та нотарiально посвiдченого дорrrення.

2.16. У разi переведення на iншу або звiльнення працiвник мае передати справи
iншому працiвнику, визначеному безпосереднiм керiвником або начальником.

lll ocнoBHI оБов,язки прАцlвникIв

З.1. Працiвники Пiдприсмства зобов'язанi:
- працювати чесно i сумлiнно; дотримуватися трудовоi дисциплiни, у т.ч.
встановленоi тривалостi робочого часу, своечасно до початку роботи прибувати на
робоче мiсце, розпочинати роботу вiдповiдно до встановленого режиму робочого дня,
перебувати на своему робочому мiсцi протягом робочого часу, за винятком перерв на
вiдпочинок, харчування та виiздом на о6'екти для виконання cBoii службових завдань;
- повiдомляти (за можливостi до початку робочого дня] керiвника про причини
вiдсутностi на роботi письмово, засобами електронного чи телефонного зв'язку або
iншим доступним способом. У разi недотримання працiвником цього обов'язку
склада€ться акт про вiдсутнiсть працiвника на робочому мiсцi без поважних причин
вiдповiдно до вимог чинного законодавства;
- повiдомляти керiвника протягом трьох робочих днiв про змiну сiмейного стану,
мiсця проживання, про здобуття освiти;

суворо дотримуватись стандартiв надання послуг, своечасно i точно виконувати
розпорядження свого керiвника, завдання й обов'язки, визначенi посадовими
iнструкцiями, iншими документами;
- сво€часно i старанно виконувати роботи, встановленi нарядами i завданнями,
нормами виробiтку та виробничими завданнями;
- дотримуватись вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiени працi та протипожежноi безпеки, якi передбаченi вiдповiдними правилами та
iнструкцiями.;
- вживати заходiв щодо негайного усунення причин та умов, що перешкоджають
або ускладнюють нормальну роботу, iнформувати про це керiвника;
- з метою сво€часного та правильного облiку роботи робочого часу надавати
листи тимчасовоi непрацездатностi на протязi трьох робочих днiв з часу ix закриття в
медичнiй ycTaHoBi;
- угримувати в чистотi i порядку свое робоче мiсце, а також дотримуватись
чистоти в сл}окбових примiщеннях;
- ефективновикористовуватиосновнiзасобипiдпри€мства;
- дотримуватись вимог колективного договору;
- постiйно пiдвиtlдувати свою квалiфiкацiю;
- дотримуватись правил дiлового етикету;
- не розголошувати вiдомостi, що становлять конфiденцiйну та комерцiйну
iнформацiю, щодо власностi фiзичних та юридичних осiб, яка стала вiдома працiвникам
при виконаннi ними cBoii посадових обов'язкiв, щодо дiяльностi пiдприсмства;
- з повагою ставитися до колег, сприяти створенню позитивного психологiчного
клiмату в колективi, пiдтримувати доброзичливi вiдносини з колегами, уникати дiй, що
заважають нормальнiй роботi колег, ображають ix, приния(ують честь i гiднiсть,
порушують роботу та дискредитують Пiдприемство, дотримуватися правил дiлового
етикету у взаемних з колегами, клiентами та вiдвiдувачами

З.2, 0бов'язки якi виконують працiвники за свосю посадою визначаються
посадовими iнструкцiями.



lv. ocHoBHl прАвА прАцIвникIв

Працiвники мають право:
на отримання заробiтноi плати залежно вiд посади, встановленоi тарифноi

ставки, посадового (мiсячного) окладу, вiдпрацьованого часу;
- на просування по слулtбi вiдповiдно до чинного законодавства з урахуванням
iхнього квалiфiкацiйного рiвня, здiбностей, сумлiнного виконання cBoii слркбових
обов'язкiв;

на здоровi, безпечнi та належнi умови працi;
на соцiальний i правовий захист вiдповiдно до чинного законодавства;
на захист cBoix законних прав та iHTepeciB у порядку, визначеному чинним

законодавством,

V. OCHOBH! ПРАВА РОБОТОДАВЦЯ

5,1. Роботодавецьзобов'язаний:
- забезпечити кожного працiвника робочим мiсцем i надати йому роботу
вiдповiдно до фаху та квалiфiкацii за умовами трудового договору;
- ознайомити працiвника до початку доргrеноi йому роботи iз встановленим
завданням;
- дотримуватись трудового законодавства та правил з охорони працi,
забезпечувати н:urежне технiчне оснащення Bcix робочих мiсць та створювати на них
здоровi i безпечнi умови працi, що вiдповiдають правилам з охорони працi, технiки
безпеки, виробничоi caHiTapii та гiгiени працi й протипожежноi безпеки;
- забезпечувати сво€часний поточний i капiтальний ремонт обладнання на

робочих мiсцях;
- забезпечувати дотримання трудовоi дисциплiни, застосовувати вiдповiднi
заходи дисциплiнарного впливу вiдповiдно до вимог чинного законодавства;
- вести табельний облiк робочого часу;
- виплачувати заробiтну плату у визначенi строки не рiдше нiж два рази на мiсць;
- удосконалювати органiзацiю оплати працi, вживати заходiв щодо пiдвицення
матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв як за результатами ix особистого вклад/, так i
в загальних пiдсумкiв роботи пiдпри€мства;
- забезпечувати пiдвищення виробничоi квалiфiкацii працiвникiв, створювати
необхiднi умови для поеднання роботи з навчанням;
- створювати умови для вiдпочинlсу працiвникiв пiд час перерви;
- уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, надавати ix в установленому
порядку матерiальну допомогу;
- дотримуватися правил дiлового етикету.

И. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

6.1. Тривалiсть робочого часу працiвникiв становить 40 годин на тиждень з двома
вихiдними днями.

6,2, Рля неповнолiтнiх працiвникiв встановлю€ться скорочена тривалiсть робочого
часу:
- вiд 16 до 1В poKiB - Зб годин на тих{день;
- вiд 15до 16 poKiB - 24 години на тиждень.

6.З. Скорочений робочий час може бути встановлений i для
працiвникiв у випадках, визначених законодавством.

6,4, Для окремоi категорii працiвникiв та за наявностi певних

iнmoi категорii

обставин може
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встановлюватися гнr{кий режим робочого часу. При гнуrкому режимi робочого часу
працiвники мояqrть самостiйно регулювати час початку, закiнчення i тривалiсть
робочого часу протягом робочого тижня. 0блiковий перiод, за який працiвник мае
вiдпрацювати нормативну тривалiсть робочого часу становить тиждень. Про
переведення на гнlпкий режим робочого часу вида€ться вiдповiдний наказ керiвника
fliдприемства на пiдставi заяви працiвника.

6.5. На пiдставi вiдповiдного наказу керiвника та взаемноТ згоди cTopiH до
працiвникiв може бути застосовано дистанцiйний (надомний) режим роботи - форми
органiзацii працi, коли робота виконуеться працiвником за мiсцем його проживання чи
в iншому мiсцi за його вибором, у т.ч. за допомогою використання iнформацiйно-
комунiкацiйних технологiй, але поза примiщенням роботодавця.

,Щистанцiйна (надомна) робота запроваджу€ться, в першу чергу, у випадках
оголошення в установленому законодавством порядку карантину, а також в iнших
випадках, визначених законом.

,Щистанцiйна (надомна) форма роботи застосову€ться до працiвникiв, якi мають
монtливостi виконання ними посадових обов'язкiв у вiддаленому режимi без впливу на
ix якiсть, повноту та оперативнiсть, а також за наявностi iнформацiйно-комунiкацiйних
засобiв та технологii.

При дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвник розподiляе робочий час на свiй
розсуд, на нього не поширюються правила дотримання режиму роботи. При цьому
тривалiсть робочого часу такого працiвника не може перевищувати норми, визначенi
законом. Виконання дистанцiйноi (надомноi роботи не тягне за собою будь-яких
обмежень обсяry трудових прав працiвникiв. Така робота передбачае оплату працi в
повному обсязi та строки, визначенi колективним договором.

6.6. Час початку i закiнчення роботи, перерва для вiдпочинку i харчування
встановлюються на пiдприемствi наступник чином:
- Початок роботи: понедiлок- п'ятниця - 08 год. 00 хв.;
- Закiнчення роботи: понедiлок-четвер- 17 год. 00 хв.; п'ятниця - J,4 год. 00 хв.
- Перерва на вiдпочинок i харчування: понедiлок -четвер- з 1-2 год. 00 хв. до 12 год.
45 хв., п'ятниця - без перерви.

Працiвники мають право на регламентованi перерви для вiдпочину тривалiсть
10 хвилин пiсля кожноi години роботи за комп'ютером, якi включаються до робочого
часу,

6.7. Робота у святковi днi та днi релiгiйний свят, перенесення робочих днiв у зв'язку
iз святами, а також тривалiсть робочого для напередоднi святкових та неробочих днiв ,

провадиться в порядку та вiдповiдно до вимог дiючого законодавства законодавством.
За домовленiстю з роботодавцем працiвниковi може бути встановлений

неповний робочий день з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу.
6.В. Забороняеться в робочий час:

- вiдволiкати працiвникiв вiд ix безпосередньо1 роботи для виконання ними
громадських доруlень, якi не пов'язанi з дiяльнiстю Пiдприсмства;
- скликати збори, зiбрання, засiдання i рiзного роду нарад з громадських питань
(KpiM загальних зборiв колективу).

6.9. Вхiд працiвникiв на Пiдприемство у позаробочий час, вихiднi, святковi та
неробочi днi дозволясться тiльки за погодженням з роботодавцем,

6.10. Працiвникам Пiдприемства надаються щорiчнi вiдпустки вiдповiдно до
чинного законодавства та колективного договору.

На прохання працiвникiв щорiчна вiдпустка може бути подiлена на частини будь-
якоi тривалостi за умови, що основна безперервна i'i частина становитиме не менше 14
календарних днiв.

Невикористану частину щорiчноi вiдпустки мас бли надано працiвнику, як
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правило, до кiнця робочого року, але не пiзнiше 1,2 мiсяцiв пiсля закiнчення робочого
року, за який нада€ться вiдпустка.

6.11. 3а рiшенням роботодавця працiвники мон(уть за iхньою згодою буги
вiдкликанi з щорiчноi вiдпустки у зв'язку з виробничою потребою, а також в iнших
випадка& передбачених законодавством.

6.12. Щорiчна вiдпустка може бути перенесена на iнший перiод як з iнiцiативи
роботодавця, так i на вимогу працiвника. У разi iT перенесення новий TepMiH надання
вiдпустки встановлюеться за згодою cTopiH.

Працiвники мають право на iншi види вiдпусток, передбаченi законодавством та
колективним договором.

6.13. Працiвнику може надаватись вiдпустка без збереження заробiтноi плати на
TepMiH, обумовлений мiж сторонам та визначений чинним законодавством.

ЧII.3АОХОЧЕННЯ ТА УСПIХИ У РОБОТI

7.|, !о працiвникiв застосовуються заохочення, визначенi К3пПУ. 3а зразкове
виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставленнi та вагомi досягнення в роботi до
Працiвникiв застосовуються TaKi заохочення:
- оголошення подяки;
- матерiмьне(грошове)стимулювання;
- нагородження цiнним подарунком.

7,2, Заохочення оголошуються наказом, як правило, в урочистiй обстановцi.
,7,З. 3а особливi трудовi заслуги працiвники можуть бри представленi до

державних нагород та присво€ння почесних звань.

иII. вIдповlдАльнIсть зА порушЕння трудовоi дисциплIни

8.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або неналежне виконання
з вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне за бою застосування
заходiв дисциплiнарного або громадського впливу, а також iнших заходiв,
передбачених чинним законодавства.

8.2. ,Щисциплiнарнi стягнення застосовуються до працiвникiв Пiдприемства за
порушення трудовоi дисциплiни, правил вн5rгрiшнього трудового розпорядки
невиконання та неналежне виконання покладених на них трудових обов'язкiв, появу
на роботi у нетверезому cTaHi або cтaнi наркотичного (токсичного) сп'янiння,
розпивання спиртних напоiв на робочому мiсцi у робочий час.

8.З. 3а кожне порушення трудовоi дисциплiни Роботодавець зобов'язаний взяти вiд
порушника пояснення. Вiдмова працiвника дати TaKi пояснення не може буги
перешкодою для застосування стягнення.

8.4. Стягнення оголошуеться наказом i повiдомляеться працiвниковi пiд розписку.
Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення працiвника не було
пiддано новому стягненню, то BiH вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного
стягнення.

8.5. Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того ж
проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте достроково.

8.6. Протягом строку накладення дисциплiнарного стягнення до працiвника не
застосовуються заходи заохочення або застосовуються в меншому розмiрi.

В.7. Роботодавець за порушення правил внугрiшнього трудового розпорядку
незалежно вiд дисциплiнарних стягнень може застосовувати до працiвникiв TaKi
заходи впливу:
- повне або часткове позбавлення премiй;



зменшення або скасування доплат та надбавок;
попередження.

ж. прикIнцЕвl положЕння

Правила е обов'язковими для виконання yciMa працiвниками Пiдприемства
незалежно вiд ix посади, робочого мiсця, фаху чи квалiфiкацii. Вони доводяться до
вiдома Bcix працiвникiв на загальних зборах i € частиною колективного договору
Пiдприемства.



Додаток 14

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунаJIьного пiдприсмства
кАрхiтекryрно-планувальне бюро>
на2023-2025 рр.

плАн
комплексних заходiв з охорони працi на

{saososo_

N9
п/1

Найменування заходiв Строк
виконання

3атрати Виконавець

1 Провести аналiз стану охорони
працi за piK та виконання
<Плану комплексних заходiв з
охорони працi на 2010 piK>

Сiчень Вiдповiдальний
за охорону
працi

2. .Що укладення нового
колективного договору
пiдготувати пропозицii до
роздiлу <Охорона працi>

Лютий Вiдповiдальний
за охорону
працi

3. Розробити та ознайомити
працiвникiв з iнструкцiею з
охорони працi в умовах
военного стану

Березень Вiдповiдальний
за охорону
працi
Керiвник
пiдприемства

4. Перевiрити робочi мiсця на
вiдповiднiсть умовам працi

Червень Вiдповiдальний
за охорону
працi

5. .Щоукомплектувати або
придбати аптечки для
працiвникiв необхiдними
матерiалами для надання
першоi медичноi допомоги за
адресами вул. Небесноi CoTHi, 4,
пл. Жупанатська, 3

Липень 1000 Вiдповiдальний
за охорону
працi

6. Провести навчання з питань
охорони працi на тему:
Електробезпека. 0cHoBHi заходи
по забезпеченню
електробезпеки;
OcHoBHi шкiдливi виробничi
фактори/шум, вiбрацiя,
освiтленiсть, електромагн iTHe
випромiнювання тощо, ix
Jлворення i моя<ливий вплив на

Вересень Вiдповiдальний
за охорону
працi
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працюючих;
7 Провести навчання з питань

охорони працi на тему:
Правила надання першоi
медичноi допомоги при
нещасних випадках

Жовтень

8 Систематично проводити аналiз
стану охорони працi та
невиробничого травматизму

Постiйно



l


