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I. ЗАГЛЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей договiр укJIадено з мgтою регулюв€lння трудових та соцiально-

економiчнртх вiдносlдl, пос}tленнrl соцiального захисту праuiвникiв, узгодкеншl
iHTepeciB найпuанrо< прачiвникiв i роботодавця з питань, що € предметом IФого
договору.

Положення i норми договору розроблено на ocHoBi Колексу законiв про
праrцо Украiни, Закону Украiни,,Про колектtвнi договори i уголи", Положення
про порядок формуваrrня i затвершкення вимог нйманих прачiвнлпсiв
Нацiональноi служби посередництва i примирення, iнших aKTiB законодtlвства.

.Щоговiр мiстrтгь ргодженi зобов'язашrя cTopiH, що його укJIIL,Iи щодо
cTвopeнIur умов пiдвищення ефективностi роботи зtlкпаду, реалiзацii на цiй
ocHoBi професiйrrих, трудових i соцiально-економiчнtок прЕlв та irтгересiв
прачiвникiв.

1.2. Сторонами колективного договору с:
- роботодавеrр Комуна.пьного зtlкJIаду позашкiльноi освiти ,,Закарпатськш1
обласнrдй цеtгр дитячоi та юнацькоi творчостi ,,ПАДIЮН" Закарпатськоi
обдаскоi ради (далi - ,,ПАДIЮН") в особi в.о. директора Ганущиноi Свiтлаrм
I BaHi в rп.r, який мас в iдпов iдн i пов нов€Dкеншl ;

- орган первинноi профспiлковоi органiзацii Профспiлки працiвникiв освiти i
науки Украiни КомунальЕого зttкJIаду позапrкiльноi освiти,,Закарпатський
обласнr.й центр дитячоi та юнацькоi творчостi ,,ПАДlЮН" ЗакарпатськоТ
обласноi ради в особi Волошrдr OKcar*r Мrо<айлiвlпл, який вiдповiдно до cTaTTi
247 Кодексу законiв про пращо Украi'ни (лалi КЗпII), статтями 37, 38 Закону
Украiiпl ,,Про професiйнi спiлки, ix права та гаршrтii дiяльностi" вiд 15 вересня
1999 р. Ng l045- XIV прелставляс iкгереси прачiвrшкiв з€tкJI(цу освiти у сферi
працi, побугу, культури i захищас ii трудовi, софапьно-економiчнi права та
iкгереси. отримtlвши на це вiдповiднi повноваження вiл трулового колективу.

1.3. Колекгивrшй договiр, схваленrй загальними зборами трудового
колективу, набувае чинностi з дня його пiдгплсання роботодавцем i головою
оргаЕу первинноi профспiлковоi органiзачii.

1.4. Роботод€lвець визнача€ оргtlн первинноi профспiлковоi органiзацii
единим повновФкеним предстtlвником ycix працiвrпшсiв ,,ПА.ЩIЮНу" в
колективких перемовинЕlх. Сторони зобов'язуються дотримуватись принципiв
соцiального партнерства: паритетностi предстilвництва, рiвноправностi cTopiH,
взасмно'i вiдповiдальностi, конструктивностi i аргумеrпованостi при провеленнi
перемовин щодо укJIаданнrt колективного договору, внесення змiн i доповнень
до нього, вирiшеr+rя ycix питань соцiально-економiчrпос i трудовrос вiдносин.

1.5. Колективнrй договiр укладений вiдповiдно до Генершrьноi, Галузевоi
та обласноi угод як мiнiмальних гараrпiй, якi обов'язковi до вlжонання i с
актом, який регуJIюе виробничi, трудовi i соцiаrrьно-економiчнi вiдносини мiж
роботодавцем та оргtlном первинноi профспiлковоi органiзацii на ocHoBi
вза€много узгодженIш iHTepeciB cTopiH. Положенrrя IDого колективного
договору дiють безпосередньо в ,,ПА!IЮНi" i с обов'язковими дJIя дотримашrя
роботолавчем, працiвIпп(ами i органом первиrпrоi профспiлковоi органiзацii.

Щiя колективного договору поширюеться на Bcix працiвrшкiв ,,ПА,ЩIЮНу".
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1.6. Перемовини щодо укпадеЕIuI Ilового колективного договору на
настугпrtй TepMiH починаються не ранiше як за 3 мiсяцi до закiнчешrя строку лii
ttинного колективного договору, про що буль-яка iз cTopiH письмово
повiдомляе про це ilrшу сторону. Irшrа сторона упродовж 7 днiв з дrrя
одержашя вказаного письмового повйомлешrя повинна розпочати
перемовини.

1.7. Колективrшй договiр укJIадено на 5 poKiB, BiH набирае чиt*tостi з
29 березня 2023 року i дiс до ушIадення нового договору.

1.8. Змilти i доповненrrя до колективного договору вносяться тiльки за
вза€мною згодою cTopiH у зв'язку iз змiнал,tи чинного зltконод€lвств4 }тод
вI]шIого рiвня (генеральноi, гапревоi, регiональноi) з гпrгань, що е предметом
договору.

Сторона, яка iнiцiюс внесення змiн i доповнень до колективного договору,
письмово повiдомляе irшrу стороку про початок цроведення перемовин
(консультацiй) та надсr,шrае cBoi пропозlщii, що спЬно розгляд€lються у 3-
денюrй TepMiH з дня ix отримtlння irшrою стороною.

1.9, Сторони зобов'яз}тоться в 7-денtrий TepMiH пiсля пiдгплсшrня (або
реестрацii) договору забезпечити його тиражуваIпlя у кiлькостi 3-х приrrлiрнlлсiв,
ознайомленrrя з rшм Bcix працiвникiв, а також працiвнIddв пiд час укJIаденю{ з
ними трудового договору.

Стороrпа зобов'язанi пiдгмсати колекгивнлш1 договiр впродовж трьохý пiсля його }хвtцення зборами колекгиву.
1.10. Роботодttвець та голова первиrпrоi профспi.lпtовоi органiзацii подirють

колдоговiр на повiдомну реестрацiю вiдповiдно до Постанови КМУ Ng768 вИ
21.08.2019 р.

1.11. Щей колектr,rвнrй логовiр зберiгае сшry у випадку змiни складу
структури i найменуваr*rя закладу, а у вIдIадку його реорганiзацii BiH може буги
перегляrтугlлi за згодою cTopiH. У вIтIадку змiни власника установи дiя
колективного договору зберiгаеться не бiльше року. У цей перiод сторони
повиннi почати переговори про укJIадашrя нового чи змiни дttного колективного
договору.

1.12. Положешш IФого колективного договору дiють до укладщпrя нового
договору.

П. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ
Роб о mо d ав ець з о б о в' язу еmься :
2.1. Забезпечувати ефективну дiяльнiсть ,,ПАДIЮНу", вI]D(одячи з

фактичних обсягiв бюджетного фiнансуванrrя, та рацiональне використанIul
коштiв спецiапьного фонду для пiдвшцеrшя результатlавностi роботи
,,IlАflIЮНу", полirшrення економiчного становиIца пparriBrптKiB. розвитку
матерiальноi бази.

2.2. Забезпечувати розвиток i змiщrеrшя матерiапьно-технiчноi бази
закладу позаlтткiльноi освiти, ратIiональне використЕlннJI нtlявного устаткуванцrI
та обладнаIпrя, cTBopeHHrI оптимtlльнI,D( умов для органiзацii освiтtъого
процесу.

дн!в
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2.3. При розробчi кошторису доходiв i видаткiв ,,ПА{IЮНу'' передбачати
витратИ на соцiальний захист працiвнrлсi в: оздоровленнrI, проведешUI медичЕI,D(
оглядiв, kypciB пiдвищенrrя квалiфiкацii, наданrrя матерiапьноi допомоги тощо.
Проводlтги премiюваrшя працiвншсiв ,,IIАЩIЮНу" в межах фонду заробiтноi
плати.

2.4. ознайоМшти приfoiятого працiвнrжа пй пйrпас з прztвЕlми, обов'язками,
посадовою iнструкчiею, дорученою роботою, yN{oBaм}l й оплатою прачi.
правилzlми вьтугрiшtъого трудового розпорядку,,tIА!IЮНу'' та даного
колективного договору; визначити працiвнш(овi робоче мiсце та забезпечrа:ги
необхiдrптми матерiально-технiчrпшtи ресурсilп,fи дJUI виконання завдаtъ i
обов'язкiв; цровести iнструкгажi з питttнь охорони працi, технiки безпеки та
протипожежноi безпеки.

2.5, Вlжористовувати У кадровiй докумеrrгацii норми, зазначенi у
Нацiональному класифiкаторi Украi'ни ДК 003:20l0 ,,КласифЙатор професiй''.

2.6. Про запровадженrrя, змiну та перегляд норм прашi за погодженrrям iз
органом первинноi профспiлковоi органiзацii повiдомляги працiвнrжiв не
пiзнiше як за 2 мiсяцi до дати нововведенrrя (ст.ст. 32, 247 КЬпП YKpai'rп.r).
погодкувати з оргllном первинноi профспiлковоi органiзацii час початку та
закiнчення роботи' подiл робочого часУ Еа частини, застосуваннrr пИсумкового
облiку робочого часу, графiки роботи, якi не встановленi пр€lвилами

. вIrугрiшlrього 1рудового розпорядку (ст.ст. 57. 60 кЗпП YKpai.rшl).ý 2.7 , Забезпечити гласнiсть у cix заходiв шодо HopMyBaHHJt працi,
роз'яснеrпrя праuiвнrлсам приtlин перегJlяду норм прачi та умов застосувЕtння
HoBI,D( норм. HoBi HopMaTlmHi докумеЕти стосовно трудових вiдносин,
оргшriзацii та оплати працi доводшги до вiдома членiв трудового колективу.

2.8, Проводиги попередкiй розподiл мiж педагогiчними прачiвЙосами
нilвчЕlльЕого н{lвантаrкення на кожний настугпrrл1 навча.пьний piK у кiнцi
поточного н€lвчального року з обов'язковим обговореrшrям на засiданrrях
педагогiчrло< рад.

2.9. При прIйrrятгi на роботу роботодавеrр може встановлювати
Праriпцlдry випробуванrrя з метою перевiрки його вiдповiдностi роботi, яка
йому доруrасгься (ст.26-28 КЗпП Украi'rш).

2.10. Здiйсrповати вiдсторонецнrl працiвника вiд роботи вiдповiдно до
зiконодЕlвства (ст.46 КЗпП Украi'ни).

2.11. Звiльнення праuЬншсiв з iнiцiатши роботодавця здiйснювати за
попереднiм погодженням iз органом первиr*rоi профспiлковоi органiзацii у
випадкtц, передбаченlо< нормirп{и трудового зЕlконодавства Украi.тпл.

2.12. Забезпечити cBogtlacHo (не рiдше одного разу, на п'ять poKiB)
пiдвищення кваlriфiкацii педагогiчних праттiвrлшiв. Сiворювати умови для
пiдвищення рiвrrя професiйноi пiдготовки шляхом участi працiвникiв у
тематиЕIцlD( ceMiHapax, нарадах, конференфях та irшIш< з&ходах.

2.13. Забезпечкги проходження атестацii педагогiчrлпr,tи працiвrпп<ами
вiдповiдно до Положення про атестацiю педагогiчних прачiвникiв.

2.1 4. З метою оцiнки професifuiого рiвня адмiнiстративно-господарського
персонtцу роботодавеrЕ може проводIr:ги ix атестацiю, за виrulтком
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працiвlпжiв, зазначенID( у п.2,15. Колекгrвкого договору (cT.ll Закону Украiни
,,Про професiйлrlй розвlтгок прачiвrпп<iв").

2, 15. Не пiдлягаоть атестацiI:
- пршtiвцrдси, якi вiдпршцовztли на вiдповiднiй посадi менше одного року;
- вагiткi;
- неповнолiтнi;
- особи, якi праIлоють за срлiсниrцвом;
- працiвrппси, професifoti нfflви якIr( вiднесено до категорiй ,,Найпростiшi

професii"' Класифiкатора професiй Щ 00З:20l0.
2.|6, Забезпечlтги необхiдri умови щодо запобiгашrя виникЕення

iндl.вiдуальнrл< i колективних трудових спорiв, а у разi ix виrшкнеrшrя -
вирiшенrrя згiдно з чинним зtlконодавством Украirш.

2,1'7. У перiод дii военного стану керуватися нормами Закону Украiша
,,Про органiзацiю трудовlа< вiдносшr в умовtц во€нного стану" вiд 15.0З.2022 р.
N9 2l36-IX (зi змiнами). Врахувати, що цей закон дiс винятково упродовж
перiоду военного стш{у та втрача€ чиtпliсть з дtrя його пригппrеrпrя або
cKacyB€lшUI.

Орzан первu HHot профспiлковоt орzанiз ацit зобов |язуеmься :
2.17.Брати у{асть у розробцi i реалiзшдii гrлшiв економiчного i соцiального

розвитку,,ПАДIЮНу".
2.18. Забезпечувати постiйдшдl контроль за своеIIасним уведеIдrям в дiюj нормативнI,о( докумеrпiв з питtlнь трудовID( вiдносин, органiзачii прачi,

розподiлу нав aHT€DKеHtr l тощо,
2,|9. Роз'ясrповати rшенаN{ трудового колекгиву змiст HopMaTrBHra<

докумеrrтiв щодо органiзаrцi працi, ix права та обов'язки.
2.20. Аналiзувати причини порушеш{lI 1рудовоi дисщ,rплiни працiвшrками

,,ПАДIЮНУ' та вживати заходи щодо i{ полiтппенrrя та виконашш правил
внутрiшrъого цудового розпорядку прафвниками,,ПДДIЮНу".

2.2l. Свосчасно розглядати подашu{ роботодавця щодо згоди оргаЕу
первиrпrоi профспiлковоi оргшiзацii на звiльнення працiвlпп<Ь згiдно з КЗпП
Украirи.

2.22. Кокгролювати виконtlнIul ншазу роботодавця про збереження майна
,,ПАДIЮНу", пiдтримаrпrя порядку в нilвчiшьнID( примiщеннях. Сприяги
зttл)п{енню прафвrпшiв до зiгЕLльного нtlведешul чистоти та порядку на
црилеглI]D( терrтгорiях та у прrпriщеннях,,IIДДIЮНу".

2.23. Слiдчвати за правшrьнiстю використtlння робочого часу Bcix
категорiй працiвrпкiв згiдно iз ix посадовиrчrи обов'язкаruи.

2.24, Попереджати виникнення iндrвйушьнlо<, колективнLD( трудовLD(
конфлiктiв, брати yracTb у ix вирiшеннi вИповiдно до норм чинного
зtlконодtlвOтва.

Працiвнuкu зобов'язу юmься:
2. 25. {отршлуватися прав ил в rrутрi ш rього цудового розпорrцку, сlтrtп iHHo

викоtryвати cBoi обов'язки, додержуватися трудовоi дисцлтплiни, вимог
нормативнlD( докумеtпiв з охорони праlll.

2.26. Забезпечувати високу ефекгl.внiсть педагогiчноi дiя.lьностi,
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створювати умови для засво€ш{rI виховalнtцми,,IIАдIюну' нtlвчilпьних
програм.

2.27. Постiйно пiдвrпцувати професiftпй рiвеrъ, рiвеrъ трудовоi
дисrцлгrлiни, зшtlJIьЕу куlБтуру.

2.28. Зберiгати матерiальнi фrпrостi, пiдтршr,rувати чистоту на робочrо<
мiсцях.

III. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО IIАСУ
ТА ЧАСУ ВЦПОЧИНКУ

Ро б о mо l ав ець з об о в' я зу €mь ся :
3.1. Пiдтрr.шryвати чисельнiсть працЬнш<iв на piBHi, встitновленому

нормативIrими tктzrми MiHicTepcTBa освiти i науки YKpaitпl для органiзацii
освiтнього процесу.

забезпечувати стабйьку роботу колективу, здiйсr*овати вивiльнення
працiвrпкiв лише у разi нагальноi необхiдностi, зумовленоi об'ективними
змiнами в органiзацii працi, зокрема у зв'язку з лiквйацiею, реорганiзацiсю,
перепрофi-lпов{lнIuм, скороченням чисельностi або штату прачiвrпкiв,
неухиJБно дотримуючись при lDому норм зtконодавств4 I.ъого догOgqру.

З.2. ПовiдомлятИ про тиХ цраliвнtлсiв, що вивi.пъняються, службу
зайнятостi у встановленi законом термiни.

3.3. Переважне право на укJIадtlшUI трудового договору при поворотному
прлйrrяттi на роботУ мають особи, зазначенi у ст.42-1 КЗпГI, зокрема (при
однtкових умовах результативцостi працi й квалiфiкачii).

3.4. Встановкти на час дii Iрого колеIсгивного
робочого часу, що не перевипIу€ встtlновлену чицним
праlцо 40 годин на тIDкдень.

3.5. Встшrов.lповати режим роботи ,,ПАДIЮНу'' за погодкеннJlм з
департаментом освiти i науки, молодi та спорту Закарпатськоi
облдержадмiнiстрацii. Режим роботи,,ПАffIЮНу", графiки змiнностi тощо
встtlновлювати згiдно з правилами внутрiшнього трудового розпорядку з
розрахуЕку нормальноi трlвалостi робочого дня (тюrсня).

3.6. Напередоднi святковrо< i перобочю< днiв триваrriсть роботи прачiвникiв
скорочувати на од{у годину (ст.53 КЗпП Украiни).

3.7. У зв'язку з виробничою необхiднiстю залуrати до роботи
пршriвшtкЬ у вшtiднi (неробочi) днi лише за ix згодою.

3.8. За взаемною згодою з працiвником встЕlновлювати для rъого гrrrtкшi
графiк роботи на yMoB{lx i у порялку, вкtt{ачених законодавством.

3.9. Встанов.тповати для вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дитш{у iнвалiда, в
тому числi тшу, що знlцодиться пiд ii опiкув€lн}им, або здiйсrrюе догляд за
хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку (за ix бажанням)
скорочеЕу трrвалiсть робочого часу з оплатою прМ пропорцiйно
вiдпрарованому часу (ст.56 КЗпП Украi'rл,r).

Жiнкам, якi вtо<овують та утрим}.ють дитику самостiйно (одшlоким
матерям) може встttновлюватися скорочена трлвалiсть робочого часу на 1

годшry в день з оплатою працi в розмiрi повноi тарифноi стtlвки, посадового
окJIадtу за рахунок власнlD( коштiв закJIаду, що лежить у площинi

договору трив€!,Ilсть
зtконодЕlвством про

окремих
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домовленостей (ст.5 l КЗпП Украi'ни).
з.10. Графiк щорiчних оплачуванlD( вiдrусток затвердкувати за

погодкешurм з оргttном первинноi профспiлковоi органiзацii i доводити до
вiдома прачiвr*rкiв пiд пiдrшс. Пй час скJIадання графiку ураховуються
iнтереси закладу, особистi irтгереси прачiвншсiв та можливостi для ix
вiдпочинку.

3.1l. Трr.валiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки працiвнlакiв,,ПА,ЩIЮНу"
визначати вiдповiдно до ЗакоЕу Украiни ,,Про вiдгryстки" та постtlнови
Кабiнету MiHicTpiB Украlни Ns34б вiд 14,04.1997 ,,Про затверджеr*rя Порядку
наданнrI щорiчноi ocHoBHoi вiдгryстки трившriстю до 56 каrrендарню< днiв
KepiBHl,п,r працiвнш(ам навчtlльнIо( закладiв та ycTElHoB освiти, нtlвчtlльнI,D(
(педагогiчнrл<) частин (пйроздiлiв) irшrrл< установ i закладiв, педагогiчним,
науково-пед€гогiчним працiвтплкам та науковим працiвникам".

3.12. Не пiзнiше нiж за мiсяць до строку, встttновленого графiком
вИгryсток письмово повiдомляти працiвнлfl(а про заплановану вiлгryстку i
пропонувати подати з€Ulву про надЕrш{я вИгryстки iз зазначеrтrrям KoHKpеTHI,D(
дат упродовж 14 каленларнлтх днiв з дIuI отримання повiдомлеrпrя. У разi
неподtlнIlr{ працiвником зiulви в означеrп,tй строк сtlмостiйно визначати дату
початку вiдrryстки у межtlх TepMiHy, встановленЬго графiком вiдгrусток.

3.13. Щорiчнi ocHoBHi та додатковi вiдгryстки повноi трIвалостi у перший
piK Роботи надавати працiвникам ,,ПДДIЮНу" пiсля закiнчення шести мiсяцiв
безперервноi роботи у ,,ПАЩIЮНi".

у разi нtцан}ul зttзначенIл( вiлгryсток до закiнчеtпи шестшrдiсячяого
TepMiHy безперервноi роботи ix трива;riсть визначати пропорчiйно до
вiдпрацьованого часу, KpiM визначених з€коном випадкiв, коли цi вiдпустки за
бажаrпrям працiвш,ка надаються повноi тривалостi.

3. 1 4. Керiвнику, педагогiчним працiвнrлсам,,IIАДIЮНу" щорiчну оснOвну
вiдпустку повноi трlвалостi у перший та наступний роки цадавати у перiод
лiтнiх канiкул нез(шежно вiд часу прlйняття ix на роботу (п.2 Постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украihи Nэ 346 вiд 14.04.1997).

3.15. Вiдклlл<ання працiвникiв iз щорiчноi вiдгryстки здiйстповати лише за
ix згодоЮ у випадках, передбачених чинним законодtlвством (ст. 12 Закону
Украi'r*r,,Про вiдгrустки").

3.16. У випадках подiлу вiдrryстки на частини за згодою cTopiH основну
безперервну частину вiлгryстки над€lвати у розмiрi не мекшому нiж 14
календарнI,D( днiв. Невикористану частину вЙпустки надавати педагогiчним
працiвнIп(аМ у перiоД лiтнiх кшliкУл, iImTl.пr,r працiвнIжам - до кirщя робочого
року. Перенесеrшя щорiчноi вiдгryстки здiйсrповати у порядку, передбаченому
ст. 1l Закону Украi'ни,,Про вiдгryстки".

з.l7. Не допускати леренесення вiдгryсток без поважнlл< причин. Рiшеrпrя
про перенесення вiдгryстки прlлiмати за наявнiстю згоди гцlаrliвнrпса та
погоджеш1,I з органом первинноi профспiлковоi органiзацii (ст. 80 КЗпII
Украiни, ст. 1l Закону Украiни,,Про вiдrryстки").

3.18. Надавати жirщi, яка пращо€ i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до
l 5 poKiB, або ли,гину-irтвалiд4 або яка усиновила д}rг}ftry, MaTepi iнвалiда з
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дитинства пiдгрупи А I групи, одrшокiй MaTepi, батьку дитини або iнва.,чiда з
дитинства пiдгругпl А I гругпl, який вюiовуе ii без MaTepi (у тому числi у разi
тривtlлого перебуванrrя MaTepi в лiкувальному закладi), а т€кож особi, яка взяла
пiд опiку дитиЕу або irвачiда з дI4тинства пйгрупи А I групи, чи одному iз
прийомнlФ( батькiв щорiчку додаткову оплачувtlну вiлrryстку тривалiстю
l0 календарних днiв без урахуванrrя святкових i неробочюс днiв (cT.l9 Закону
Украiни,,Про вiдгryстки").

3.19. Надавати додаткову оIlлачувану вiдгryстку у випадках:
- проволiв на вiйськову службу працiвника або батькам - З календарнi днi;
- шrпобу працiвнIд(а або його дiтей - 3 календарrп.rх днi;
- cMepTi подружжя, дiтей або близьких родичiв - 3 калеrцарнi днi.

3.20. Встаrrовrги щорiчну основЕу вiдгryстку: illвалiдалц I-П груп
трлвшliстю 30 катеrцарних днiв, irшалiдам III груrм - 26 календарrrих днiв
(ст. б Законгу Украiни,,Про вiдrryстки").

3.2I. Надавати однорtlзову оплачувану вiлпустку при народженнi дитини
трlва,чiстю до 14 календарнш< днiв (без урахуванrrя святкових i неробочю< днiв)
не пiзнiше трьох мiсяцiв з дtul народженrul дитини таким працiвникам (cT.l9-1
Закону Украirш.r,,Про вiдпустки"):
- чоловiку, дружшrа якого народила дитину;
- батьку дl,l:гини, який не перебувае у заре€стровсlному шlпобi з матiр'ю дитини,
за умови що вони спiльно проживalють, пов'язанi спiльним побутом, мшоть
взаемнi права та обов'язки;
- бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу дитини, якi фактично
здiйсrпоють догляд за дитиною, мати чи батько якоi с одинокою матiр'ю
(одиноким батьком).

Вiдгrустку цри народженнi дlтгини надавати лише однiй з зазначенrо< осiб.
З,22. Надавати прибиральrлп<апr слlтсбовш< примiщень додаткову

оплачувану вйrrустку за особливлй xapEll(тep працi максимtцьною тртвалiстю
4 календарнi днi.

З,23. За бажш*rям працiвrпакiв та згоди роботодавця частшrу щорiчноi
ocHoBHoi вiдпустки замirповати грошовою компенсацiсю при можллвостi
забезпечеЕня ii у вiдповiдний перiод роботою. При цьому триваrriсть наданоi
ПРаuiвrппсовi щорiчноi ocHoBHoi вiдrryстки не повинна бути меншою нiж
24 календарнi днi,

3. 24. Триваriсть додатков I,D( оплачуваних вiдгryсток встановJIювати з гiдно
з чинним зtконодавством, iншими нормативними tlктами понад трlвалiсть
ocHoBHoi оп.пачуваноi вiдгryстки трlвалiстю до 7 каlrендарrпо< днiв (ст. 8 Закону
Украiпти,,Про вiдrrустки", ст.76 КЗпП) (додаток Ns l).

3.25. Надавати працiвнrжаrr.r соцiаlrьнi вiдrryстки у порядку i на умовах,
передбачених зtlконодttвством.

3.26. Надавати працiвlппсам додатковi оп;rачуванi вiдгryстки у зв'язку з
нtlвчtlнням у порядку i на улловах, передбачеlпоr законодавством.

3.2'7, За з€цвап{и працiвнlпсiв надавати вiдпустки без збережеrпrя заробiтноi
плати (ст.25, 26 Закоrту Украirм,,Про вiдгryстки").

3,28. За сiмейкшrи обставинами та з iншlо< при.Iин, це зазначених у cTaTTi
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25 Закону Украi'ни ,,Про вiдпустки", надавати прачiвнlл<ам за ii зru{вою
вiдгryстки без збереженrrя заробiтноi IuIати Еа строк, обумовленrй }тодою мiж
працiвIrиком та власЕиком, але не бiльше 15 календарнюt днiв на piK.

З.29. Час вiдrryстки без збереженIrя заробiтноi гшати (ст.25 Закону Украiш.r
,,Про вiдгryстки") вшпочати до ст€Dку, що дас пptlвo на щорiчку осЕовну
вИпустку (п.4 ч.1 сг.9 Закону Украirш,,Про вiдгryстки").

3.30. Надавати педагогiчним працiвrппсам основну вiдпустку або ii частlпту
упродовж Ilавчапьного року для санаторно-курортного лiкування або з irшrю<
причрш,

3.з l. У деЕь зд€tвtlю{я KpoBi та (або) ii компонеrтгiв гlрацiвника" який виявив
бажш+rя стати донором, звiльняти вц роботи iз збереженrrям за ним середнього
заробiтку (ст.124 КЗпП Украi'ни та ст.9 Закону Украiни Nч239/95-вр вц
2З.06.1995,,Про донорство KpoBi та ii компонеrrгiв").

3.32. Надавати вiльний вiд роботи день з приводу:
- ювiлейrпrх дат з днJI народженшl працiвника:
- l вересrrя - батькам, дiти яких нЕlвчilються у l-My класi, якщо цi днi
припадатоть на робочшi деrь.

3.3З. Графiк чергувань у вlо<iлнi та святковi лнi погодttувати з KoMiTeToM
первинноi профспiлковоi органiзачii i оголошувати прачiвrппсу пiд пiдгп.rс. ,Що
чергувань не зtшу{ати вагiтних жiнок, MaTepiB, якi мають дiтей до 12 poKiB.
Залl"rенi до чергувЕlнь не можуть викоIIувати обов'язки сторожа. Залучати
праrцвника до чергувtlн}ul не частiше одЕого разу на мiсяць, забезпечуточи при
цьому наданнrI вiдгулу, що дорiвЕю€ тривалостi чергув€lншI.

Ораан первuнноi профспiлковоI орzанiзацii зобов 7язу еmьсл :
З.34. Здiйсшовати контроль за виконЕlнIим пунктiв роздiлу ПI

колективного договору ,,Режшr,t роботи, тривалiсть робочого часу та часу
вiдпочинку".

3.35. Аналiзувати умови працi працЬЕtдсiв з метою розширеншI категорii
пршriвrпrкЬ, яким можливо надання додатковоi вйгryстки.

З.36. Разом з роботодавцем забезпечувати свосчасне введення в дiю
зtlконодавчо-нор м атив них доку ме tггi в з питань вiдгryсток.

3.37. Разом з роботодtlвцем забезпечувати дотриманrя працiвникtlми
правил внутрiшнього трудового розпорядку (,Щодаток 7).

IV. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI
Р о б о mо d а в ець з о б о в'лзу еmь ся :
4.1. Рiшеr*rя про змiни в органiзацii працi, скороченIш штату працiвнlжiв

прrйиати лише пiсля попереднього цроведеш{я переговорiв (консультацiй) з
оргtlном первинноi профспiлковоi органiзацii (п.l. ст.22 Закону Украiпи ,,Про
прфесiйпti спiлки, ix права та гараrпii дiяльностi").

4.2. У разi необхiдностi за узгодженюм cтopiн надавати працiвникам
чожlпшiсть пращовlци на умовах неповного робочого часу з оплатою працi
прпорчiйно вiдпраrцованому часу (за факгlтчно викоцtlну робmу) без буль-
псп< обмежень тудов}D( прав прачiвнlжiв, зi збереженням повноi тривалостi
оrшачуваноi вцrryстки та Bcix гаршrгiй, пiльг, компенсацiй, встtlновлеIIID(
зilконодilвством та Iц{п{ Колективrпп,r договором.
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4.3. ПрацевлilцтрашUI ilвшriдiв здiйсrповати у вiдповiдrостi до чшrного
зtконодalвства Украi'rш.

4.4. При вшшшrrеrшi необхiдностi вlшiльненrrя працiвниrriв на пйставi п.l
ст.40 КЗпГI Украi'ни:
- повiдомляти не пiзнiше, як за дtsа мiсяцi у письмовiй формi державну слухбу
зайrятостi rrро вивiльнеrтня працiвшrсiв у зв'язку зi змiнЫи в ЙанЬЙii праШ,
штату працiвlппсiв;
- вивiльнення здiйсr*овати пiсля- вивlJlьнення здlиснювати лише п1сJUI використанюI ycix мож;rлвостей
забезпечrтги ix роботою на irrшому робочому мiсцi, в ,.". за ра*уrок звiльнекня
сlмiснrлсiв, лiквiдацii сумiщення тощо;
- повrдомJUIти працlвника про його вивiльнекня за п.1 ст.40 КЗпП Украiни пiд
пiдrмс не пiзнiше як за два мiсяцi.

4.5. У разi реорганiзацii закладу (злlrгтя, црисднаннJl, подiлу, пepeTBopeEIUI
тощо) звiльнеrпrя прачiвнlжiв проводлтти лише у разi скорочення чисельностi
штату.

. 4.6. З дUI поперsдженюI про скорочешUI штатiв працiвrлшсам, якi будуть
звiльненi, за ix бажанвям надЕlвати вiльrмй час (ло 8 годlдl на тюкдеrrь) у меж€tх
робочото часу для вирiшення питttнь власного працевляrrlтуваннrl.

4.7. За мобiлiзованrд,rи працiвниками зберiгат" робо"е мiсце i посаду
зriдно чикного з(конодавства.

Ор?а! первuнноt профспiлковоt орzанiзацii зобов'язу€mл,ся:
4.8. Вести роз'ясlповальну робоry з питаь Iрудовю( прtlв та соцiального

зtlхисту вивiльrшованrл< працiвнrжiв.
4.9. Забезпечувати зtlхист вивiльrпованкх працiвrшшiв згiдlо з чинним

зalконодавством, Коrrтролювати надаши прачiвникам перевiDкного права
зt}лишешИ на роботi вiдповiдно до ст. 42 кЗпгI Украi'ни. Не доrryскати
звiльнення за iнiцiатr.вою роботодавrц вагiтнrл< жiнок, жiнок, якi маоть дiтей
4о трьох poKiB (шести poKiB), одиноких MaTepiB при HiцBHocTi дитини BiKoM до
14 poKiB, або дитину-irвалiда (ст. l84 КЗпП Украi'ни).

при скороченнi чисельностi штату прачiвникiв перев€Dкне право
зtlлишеннJ{ на роботi у випадку однаковоi продуктивностi працi i квалiфiкачii,
KpiM передбачених законодtвством, надавати особам передпенсiiпlого BiKy,
особам, якi мають бiльший стаж роботи в закладi.

V. НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦI
Робоmоdавець з обов' язу еmь сл :
5. 1. Нараховрати i_виплачувати заробiтну плату працiвнкам,,П\ДIЮНу''

вiдповiдно до законiв Украiни та irшrих нормативIIID( акгiв, Генеральноi та
галузевоi угод, колективЕого договору у межtlх затвердженого кошторису
доходiв та видаткiв на уlримЕlння ,,ПАЩIЮНу" за тарифними ставкrlми,
посадовими окJIадапlи вiдповiдно до виконуваноi роботи, посади, залежно вiд
професii та ква.,,riфiкацii, складностi та yl\{oв виконанrUI роботи.

Розмiри посадовI,D( окладiв (ставок заробiтноi плати) працiвникiв
вIIзначати на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оrrлати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзачЙ окремих галузеt бюджетноi
сфери та вiдповiдrих нормативно-правових aKTiB (зi зЙiнами).

l
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Коtшсретнi розмiри посадових окладiв (ставок заробiтноi rurати)
працiвrпп<iв визначати вйповiдно до нiк€tзу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни Ns 557 вц 26.09.2005 ,.Про впорядкувЕlння умов оIIлати прачi та
затвердження схем тарифнш< розрядiв працьникiв нtlвчtlльних закладiв,
уст€шов освiти та EayKoBlD( установ".

5.2. Забезпечувати виIlлату заробiтноi гшати працiвr*rкам на piBHi ке нижче
встtlновленого з(конодilвством розмiру мiнiмальноi заробiтноi rшати.

у' разi, коли день виIIлати заробiтноi rцrати збiгасгься з вихiдшм,
святковим або неробочим дЕем, заробiтну цлату виплачувати наrrередоднi.

мiнiмальнrй розмiр заробiтноi плати за першу половиЕу мiсяrц
встановлювати як оплату за факгично вiдпраrЕований час з l по 12 число
мiсяrц, за який вона здiйсrпо€ться, з розрахунку тарифноi стЕlвки (посадового
окладу) прачiвнlлса з урtжувtlнtим надбавок i догrrrат, що мtlють обов'язковIй
характер.

. 5.3. Пiд час прийrrяття працiвнlжа на роботу ознайомлювати його пй
пlдпис з чинними умовtlми працi, наявгптми пiльгами та iH. При ix змiнi
повiдомляти прачiвнлпса про че пiд пiдгп.rс.

5,4. У разi порушення TepMiHiB виtlлати заробiтноi плати з незалежних вiд
роботодавця цричин виIIлачувати заробiтну гulату негайпrо пiсля надходжешuI
коштiв Еа рtlхунок.

. 5.5. Надавати працiвнrжаru роз'яснення щодо HapaxoBaHoi заробiтноi гlлати,
вlдрахувttнь та }тримЕlнь iз заробiтноi плати, суми заробiтноi плати, що
нzLпежить до виIrлати i видавати розрахунковi листки про нараховану та
виIIлачену заробiтну плату (ст. l t0 КЗпП Украi'ша).

5.6. Пiдвшцуъати розмiр ПОСаДОВ'D( окладiв (ставок заробiтноi rшати)
вйповiдно до Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 20-.|2.202l NslЗ91
,,.Щеякi пrrганIUI встtlцовленнJI пiдвlдцень посадовID( окrrадiв (ставок заробiтноi
плати) та доплат за oKpeMi види педагогiчноi дiяльцостi у державнrл< i
комунtшьних закJIадЕtх i установах освiти", Nsб48 вiд 11.08.1995,,Про умови
оIшати працi осiб, якi праrцоють в гiрськlо< районах'' та irпrrш< нормативно-
правових aKTiB.

5.7. СвоечасНо здiйсr*оваТи iндексаlli1o оплатИ працi, вiдповiдно до Закону
YKpairш ,,Про Мексацirо грошовI,D( доходiв населення'' та вiдповiдних
нор мативно-правовrлt aKTiB.

5.8. Проводити доплату до MiHiMalrbнoi заробiтноi шtати вiдповiдно до
законодЕlвства.

5.9. Здiйсrповати виIIлату надбавок та доплат до посадових окладiв (ставок
заробiтноi гrлати) вiдповiдно до законiв Украirrи ,,Про ocBiTy'', ,,Про
позашкiльну ocBiTy", Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украi'ни з0.0s.20б2 Ngl298
,,Про оrrпату працi працiвцикiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв iкоефiцiснтiв з оплати працi працiвнlлсiв установ, iакладiв та оргаriзацiй
окремих галрей бюджетноi сфери", Ns 373 вЙ 23.03.20ll ,,Про встановленнJI
надбавки педагогiчtппl прачiвникам дошкiльних. позапlкiльrпrх,
загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних навчtцьних закладiв, вищих
н€lвчtulьнIл( закладiв I-II рiвня акредrгацii, irшrих установ i закладiв незЕцежЕо
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вiд ix пИпорядкувttнюI", нЕкtlзу MiHicTepcTBa освiти i науки Украi'ни Ns 557 вiд
06.09.2005 ,,Про впорядкуванIfi р{ов оIIпати працi та затвЪрджешrя схе.'
тарифrпо< розрядiв прачiвникiв Еавчtцьних закладiв, установ освiти та наукових
установ" та iнших нормативно-прчвових aKTiB (додаток 2, додаток З),

коккретний розмiр надбавок та доIшат встttновлювати за погоджеt*tям iз
оргllном первинrrоi профспйковоi оргшriзацii.

5 l0. Вешлач}ъати педагогiчrпrм працiвш,rкаrrл надбавку за вислугу poKiB
щомlсяця у вlдсотках до посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) залежно
вй стажу педагогiчноi роботи у TtlKID( розмiрах: понад 3 роки - l0 вiдсоткiв,
понад l0 poKiB - 20 вйсоткiв i понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв.

5.11. Вшшачувати педагогiчним працiвнrпсал,t, для яких робота в
,,пАдIюнr' € основною, MaTepialrbHy допомогу на оздоровленrrя у розмiрi
мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноi гшати) при наданнi 

-щорiчноi

вiдгryстки (ст.57 Закону Украiни,,Про ocBiTy'') (додаток 4). 
-

5.12. Надавати, за погодженням iз органом первиrпrоi профспiлковоi
органiзафi, в межtlх фонлу оплати прачi, затвердкеного в коtшторисах доходiв i
видаткiв, працiвникам, дJUI яких робота в ,,ПАЩIЮНi" с основною, MaTepia,TbHy
допомогу, у т.ч. на оздоровлешUl, у cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на
pik, okpiM матерiальноi допомоги на поховання (п. 4 Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни }lb 1298 вiд 30.08.2012 ,Дро оплату rrрацi црацвникiв ца
ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiеrпiв з огшати працi працiвникiв
установ, закrrадiв та органiзацiй окремих гшrузей бюдкетноi сфери'').

Матерiальна допомога (у тому числi i на оздоровленн"; дл, працiвникiв
,,ПАДIЮНу" може бlти виIlлачена кЬка разiв (до вiдпустки, на ni*y"u"*,
пРидбання гrугiвок, для вирiшеrпrя соцiа.,rьно-побутових rитань), аJIе цри IФoMy
загtшьна сума наданоi матерiальноi допомоги за pik не ловинна перевищувати
одного посадового окJIаду (ставки заробiтноi .гrrrати) працiвrпака. Вшrяток
стilновитЬ матерiальна Допомога на поховtlнIя, розмiр якоi не обмежусться,

5.13, Працiвнlлс€l^.l, яким встttновлено гкучкi графiки роботи, проводити
пЙсумковий облiк робочого часу, з оIшатою працi за факгично вiфшрованi
години роботи.

5,14. !лЯ працiвнrл<iв, яким встановлено пiдсумковлй облiк робочого часу
оплачувати як над}рочнi Bci години, вцпраrрованi понад встановлений
робочий час в облiковому перiодi, у подвiйпrому розмiрi годинноi стЕвки (ст. 106
КЗпП Украi'rш).

5.15. Роботу у вrжйний, святковий i неробочий днi, за згодою cTopiH,
компенсувати надtlшulм irшrого дня вiдпочиrлсу.

5.16. Проводити оIшату працi педагогiчrпо< праlfвникiв у разi, коли в
oKpeMi днi заняття це цроводяться з незапежнrд< вiд HlD( приЕ{ин (епiдемii,
мсгеорологiчнi умови тощо), вIо(одячи iз розрахуrтку зiробiтноi пrrати,
вrвначеноi при тарифiкацii, за умови, що педшог викоЕу€ iншу органiзацiйно-
педагогiчнУ роботу. При вiдсутностi TaKoi роботи час простою оплачувати в
порядку i розмiрах, визначеЕих КЗпII Украi'ни.

5.17. Зберiгати за працiвнrл<адли мiсце роботи i середнiй заробiток:
- за час перебуваrпrя працiвIпtr(а у службовому вiдрядкеннi;



1з

- за час направленшI Еа навчанlUI для пiдвищення квалiфiкацii;
- за час обстеження в медичних закJIадЕLх пИ час проходл{енlUl обов'язкових
медичних оглядiв;
- за час ylacтi у страйку через HeBиKoHaHIUI норм з{конодавства, колективного
договору з вини роботодавця;
- за днi зд€tвання Kpoвi для переливання.

5.18. За погоджеЕням з орг.lном первинноi профспiлковоi органiзаrii, в
межах фонлу оплати працi, застосувати засоби матерiапьного i морального
стимулювztнlи якiсноi працi, виIIлачувати щорiчну грошову винtlгороду
педагогiчrплм працiвнrпсам,,IIА.ЩIЮНу" за супллiнну працю, зразкове виконанru{
службових обов'язкiв вiдповiдно до затвердженого Положення про
премiювшrня та irmli соцiальнi виплати праrliвникам Закарпатського обласного
цеЕгру дlтгячоi та юнацькоi творчостi ,,ПА!IЮНу" (Додаток 5), Положеr*rя про
надtlння щорiчноi грошовоi винzгороди педагогiчним працiвникам
,,ПА.ЩIЮНу" за сумлilпrу праIцо, зрtвкове виконанюI службових обов'язкiв
(Додаток 6).

5. l 9. Влшлачувати працiвншсам,,ПА!IЮНу" щорiчну грошову виЕttгороду
за пiдсупцками роботи за pik у розмiрi посадового окладу.

5.20. Вип.,тачувати заробiтЕу плату працiвrпакам за час вiдrryстки, а тЕжож
матерiальну допомогу на оздоровленrrя (при наданнi щорiчноi вiдгryстки
тривалiстю не менше 14 календарlмх днiв) не пiзнiше, нiж за три дIi до початку
вiдгryстки, за умови своечасноi (за 14 календарнlо< днiв до початку вiдпустки)
передачi до бухгалтерii,,IIАДIЮНу" нак.ву про надання вiдrrустки.

У разi необхiдностi отриманrrя щорiчноi вiдпустки (або Ii частини) у стислi
TepMirшa (у зв'язку iз сiмейними обставинами, станом здоров'я тощо) виrшату
заробiтноi IIJ,Iати за час вiдгryстки, за узгодкеш{ям iз працiвником, проводити у
термiни визначенi мiж працiвником та роботодавцем (параграф 2 cTaTTj'l
Конвеrщii JФ l32 ,,Про огшачуванi вiдпустки ", ратифiкованоi Законом YKpairл.r
Ns 248l-ПI вiл 29.05,2001 р.).

5.2l. У разi звiльнення працiвника здiйсrповати оформлення докуплеrrтiв
про звiльнення не пiзнiше як за 5 днiв до дати звiльнення, KpiM випадкiв,
обумовлених потребою розiрвати трудовий договiр у строк, про який просить
працiвтлшс. Br,rrrrrary Bcix нарахованих йому сум проводити не пiзнiше як у день
звiльнеrлrя (ст. l1б КЗпГI YKpai'rи).

5.22. Виплачувати працiвlлпсам вю<iлну допомогу при пршиненнi з rпп,tи
1Фудового договору у зв'язку з лiквИацiсю чи реорганiзадiею пiдпри€мства
вiдповiдно до кЗпП Украirпа та вiдповiднIr( нормативIIо-прЕrвовIlD( акгiв у
розмiрi не меЕше одного посадового окладу.

5.23. Виплачувати працiвникам при прилиненнi трудового договору
внаслiдок порушешш власником або уповновФкеним ним органом
з:конодавства про прilцо, колективного чи трудового договору (ст. З8 i 39
КЗпП) вихiлну допомогу у розмiрi, передбаченому колекгивним договором, irле
не менше трьохмiсячного середнього заробiтку.

5.24. У разi змiн умов оплати працi (змiни розмiру мiнiмальноi заробiтноi
rшати, освiти, ст€|жу роботи, квалiфiкщiйноi категорii, педагогiчr*rх зваrъ
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тощо) здiйсшовати перерахунок посадовrо< окладiв (ставок заробiтноi гrлати)
вйповйно до чинного законодавства.

5.25. Не щlrлiмати в односторонньому порядку (без узгоджеrшя з орг.lном
первиrпrоi профспiлковоi органiзацii) рiшеrъ, що змirпоють для працiвrшшсiв,
встановленi в з€жонодztвствi та колекгивному договорi умови огl_пати працi,

5.26. ЗабезпечуватИ оплttтУ працi працiвrппсiв закладУ за замiну будь-якrо<
категорiй тимчасово вiлсугнiх прачi в rл.rki в у повному розмiрi 

- 
за iхrьою

квалiфiкацiею.
5.27. Забезпечувати cBo€Ilac*'y, двiчi на мiсяць, виIIлату заробiтноi плати у

термirп,l:
_ tlB€lнc за першу половиЕу мiсяця 14 числа поточного мiсяця;
- за другу половш{у мiсяця 28 числа поточного мiсяrц.

У разi збiгу TepMiHiB виплати €tBElHcy чи заробiтноi шtати з вrо<iдrтим або
неробочшrа днем вказацi виIшати здiйсшовати напередоднi.

5.28. АдмiнiСтрацiя мае прalво нар€lхОвувати з платних послуг доп,тати,
премii прачiвникtlп,t, якi задiянi в органiзацii дtlних послуг.

5.з0. Установ-lповати педагогiчrп.п.t працiвнlлсам, якi перебувають у
вiдпустцi по догляду за дитиною нtlвч(шьне наванта)кецItя пiд час тарифiкацii нi
вiдповiдний цавча.,rьrплй piK у обсязi не менше ставки. На перiод Й 

"й.ry"r*"години нЕlвч€lльного нtlвант€Dкення тимчасово передавати itшrим педагогiчtп,tм
працiвrrшсам. Пiсля закitтчення вiдгryстки забезпечувати педагогiчш,tм
працlвIrикам H€IBaHTtDKеHIUI, встановлене при тарифiкацii на початок
навчtшьного року.

5.Зl. Здiйсt*овати
вiдповiдно до чинного
праriвникiв.

5.32. Встановити працiвникаv

виплату заробiтноi плати через установи банкiв
з€конодавства лише на пiдставi особистих заяв

J.JZ. t,стtlновити доIшати медшIним црацlвникilп,t закJIаду в розмiрi 50%
мiнiмальноi заробiтноi Iшати, як таким, що забезпечують 

-житт€дiяльнiсть

FаселенIIJI, як це передбачено постtlновою Кабiнету MiHicTpiB Украi'rти вiд
9 червня 2020 р. Ns бl0 року .,[еякi пит€lн}ш оплати прачi меличних та iнших
працiвкикiв закладiв охороци здоров'я" для фахiвцiв, якi вiдповiдають
ква,тiфiкаuiiПrим вимог€tм, затвердкеним MiHicTepcTBoM охорони здоров'я.

OpzaH перва HHoi профспiлковоi орzанiзацit з обов hзу €mься :
5.33. Здiйсrповати контроль за дотриманням у ,,ПА.ЩIЮНi'' законодавства

про оплату прачi.
5.34. Здiйсrшовати KoнlpoJrь за правиrrьнiстю HapaxyBaHIuI заробiтноi rшати

rrрацiвrпшам.

пLrгань про премiювання, ЕадЕlння
та щорiчноi грошовоi вин€городи

5.35. Брати yracTb у вирiшеннi
матерiальноi допомоги працiвtпrкам
педагогiчним працiвника,,IIА{IЮНу".

5.36. Сприяти цадilнню прачiвш.lкам необхiдноi коЕсультативноi допомоги
з питань оплати праф.

5.з7. Iнiцiювати I'"TaHIш про з,uIrrешUI до дисrщгrлiнарноi,
ад,riнiстратшно'r, MaTepia.,rbHoi вiдповйаlrьностi вiдповiдно до чинного
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з(конодllвства осiб, виннlD( у невиконtlннi виллог зtконодавства про оплilту
прачl, умов rрого Колективного договору, що стосу€"ться огlлати працi.

5.38. ПредстttвJulти irrгереси членiв первинноi профспiлковоi органiзаI\ii
пiд час розгляду його трудового спору з оппати працi в KoMicii з трудовI]D(
спорiв.

VI. ОХОРОНА ПРАIЦ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТ€ДIЯПЬНОСТI
Робо mоdавець з обов'язу еmься :
6. l . Забезпечl4ги виконtlння передбаченID( комплекснlо( зitходiв щодо

досягнення встtlновленl,D( нормативiв охорони прац та безпеки
жлrгтедiяльностi, гiгiени працi i виробничого середовшца, пiдвшrlешrя
iсrrуrочого рiвня охорони працi. попередженtш вlтlадкiв виробrпrчого
травматизму, професiйних з(йворюв€lнь i аварiй (ст. 20 Закону Украi'ни ,,Про
охорону працi") (Додаток 8).

6.2. Забезпечlrги вiдповiднiсть умов працi на робочш( Micrцx вимогам
нормативних aKTiB про охорону прачi та безпеку жr,rтгсдiяльностi.

б.3. При приiшяттi працiвника на роботу або при переведеннi на irцшу
роботу iнформувати його пiд розпис про умови прачi, наявнiсть на робочому
мiсцi небезпеЕIних або шкiдлlвlл< виробничюr факторiв, про його права на
пЬги i компенсацii за роботу в TttKI]D( умовах (ст. 5 Закону Украi'rлl ,,Про
охороЕу прачi").

6.4. При прrйомi на роботу, а т:кож у процесi роботи за вiдсугностi
форсмажорrпж обставшI (COVID-l9 тощо) щорiчно проводrтги медичнi огляди
ocHoBHLD( прачiвнrлсiв у меж€lх кошторису,,IIА[IЮНу".

6.5. Перелбачати у кошторисах доходiв та видаткiв ,,ПАДIЮНу" щорiчнi
витрати у розмiрi 0,2 вiдсотка фонду о.шати працi на фiнансуваrпrя заходiв з
охорони працi та безпеки жлгггсдiяльностi

6.6. lllя постiйного iнформування прачiвrтшсiв ,,ПАДIЮНУ' виготовити та
регулярно (за потреби) оновлювати наочну докумеrrгацiю, яка стосу€ться
охороци працi та безпеки хоrгтедiяльностi.

6. 7. Забезпечувати працiвшлrсiв,,ПАЩIЮНу" якiсною питЕою водою згiдно
ry 15.9.-0038265 1-00з_2002.

6.8. Своечасно оновлювати аIтечку першоi медичноi допомоги,
встtlновивши, що мiсцем i{ зберiгаrпrя е: у коргryсi 1 (Студеrrгська наб.,8) -
пршiмшtьtlя директора та прохiдна, у коргryсi 2 (вул. Булигелiв,1) - пршriщеrтня
охорони.

6.9, Забезпечлл,ги належне санiтарно-гiгiенiчне утримilннrl прrп,riшеrrь
,,IIАflIЮНу".

6.10. !отримуватися вимог Закону Украi'ни ,,Про охороку працi" (ст.12)
щодо охорони прачi irвапiлiв: створювати для HLD( умови праui з ypaxyвEtнIfiM
рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi koMicii та iндшйуальЕих прогр€lм
реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчштм можJIивостям цiсi категорii працiвнlлсiв;

6. 1 1. З мgгою покр2IrIення умов працi жiнок реалiзувати TaKi зtlходи:
а) яе допускати жiнок на важкi роботи та роботи зi шкiдлlвими i

небезпечнr.шли умовilми прачi вiдповйно до Перелiку BIDKKID( робiт, робiт з
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шdдлI,вимИ i небезпечншvи уN{овtlми працi, на яких заборонясться
використаншI працi жiнок, затвердженого н(кtlзом MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украiни вtд29.|2.199З р. Nч 256;

Ф не догryскати жiнок до пiднiмшпrя i перенесеrшя BtlHTaжy, в(га якого
перевищу€ граншIно догrустимi норми, затвердкенi нtказом MiHicTepcTBa
охорони здоров'я YKpai'r*r вц 10.12.1993 р. Nч 241.

6.12. У випадку одержашo' працiвником виробrмчоi трllвми, професiйного
зzlхворювttшul при BиKoHtlHHi rлп,т трудовлD( обов'язкiв, дiй в iкгересах
,"tIАЩIЮНу":
- вимlгати вiдшкодувантrя збrтгку, заподiяного прачiвнrа<у у зв'язку з
пошкодкешUIм здоров'Я за рахуноК Пенсiйного фонду Украiни (ст.31 Закону
Украi'rrи ,,Про загальнообов'язкове держЕвне пенсiйне сграхувillшя'', 

"r. Ь
Закону Украilш,r,,Про охорону пращ"),
- вимtгати вй Пенсifurого фонду Украiни виконанIfi його обов'язкiв з
органiзацii профiлакгrжи нещаснID( влшадкiв i профзахворювань, соцiального
захистУ потерпiлlо< (ст. 45 ЗакоНу УкраirШ ,,Про загальнообов'язкове державне
пенсiiшrе cтpaxyвilнIrtт вiд нещасного випадку на виробrлтцгвi i професiiшого
захворюв€lшш, якi прl.вели до втрати прачезлатностi'');
- сво€часно i повнiстю сплачувати у встЕlновленому порядку cTpaxoBi внески у
Пенсiйпппi фонд державного страхуваrпrя Украiни;
- своечасно iнформувати робочий орган Пенсiйного Фонду про кожний
н€щасюrй випадок чи професiйне зtцворювання, що стtulися в ,,ПАДIЮНi'.

OpzaH первu HHot профспiпковоI орzанiзацit зобов'язу €mься :
б.13. Надавати систематI,nIцу методичну i консультативну допомогу

громадським iнспекторам з охорони гrрацi при обстеженнi умов прачi Hi
рбочrо< мiсцях i коrrгролю викон€tннJI працiвниками вимог прulвил безпеки й
iнструкчiй з охорони гцlатl,i.

б,14. Забезпечити коЕгроль викоцашUI в ,,IIА.ЩIЮНi" Закоку Украirпл,,Про
охороЕу працi", KOMIIлеKCHI]D( заходiв щодо полiгшrення умов працi.

б.15. Брати }пrасть у розробцi комIшексних заходiв щодо полirшцення умов
працi в ,,ПАДIЮНi".

vII. СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ПIЛЬГИ ТА ГАРАНТIi
Ро бо mо d ав ець з о б о в |я зу еmь ся :
7.1. Здiйснювати з'ходи щодо удосконirлешfi системи пiдготовки,

перепiдготовки i пiдвищення квапiфiкафi калрiв за рахунок роботодавця.
7 .2. Не догryскатИ невикористаНня працiвниками .,ПА!IЮНу" щорiчких

вiлгryсток чи замirповати ii грошовою компенсацiсю. Грошову компенсацiю
проводI,rти лише з пiдстав вк€lз:lнIо( у чинному законодавствi.

7.3. Надавати прачiвнш<ам пiльги i компенсацii вiдловiдно до вимог aKTiB
законодавства у разi ix звiльненrrя у зв'язку iз змiнами в органiзацii прачi.

7.4. Надавати матерiальну допомогу родинi працiвнrка ,,IIА{IЮНу'' у
випадку його cMepTi згiдно чинного з€конод€tвства.

7.5. Не вiролiкатИ працiвrппсiв вiд виконtlнIи ними професiйrлах
обов'язкiв за виIuпком випадкiв, передбачеrшх чинним зtконод€lвством.
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7.6. Вiдповiдно до постllнови Кабiнегу MiHicTpiB Украiни Ns 126б вiд
26.09.200l посиJIювати коЕгроль за оIшатою rMcTKiB нецрацездатностi жiIпсам,
лсi, перебуваючи у вiдгryстцi для догляду за дитиною до досягнення нею
трирiчного BiKy, праrцоють на yмoBttx неповного робочого часу.

7.7.При звiльненнi педагогiчrплх пращвrпшсiв вивiльненi
розподiляти у першу чергу мiж тlллtи працiвниками, якi мають
педагогiчне навш{тzDкення (за ix заявою).

7.8, ,.Щомагатися фiнансового забезпечення реалiзацii cTaTTi 44

години
неповне

Закону
Украiни ,,Про професiйнi спiлки, ix права та гараrrгii дiяльностi" в частинi
вцрilхуваIfl{я нllвчЕ!льними зtlкладаýrи, устilновами освiти i науки не меrшrе нiж
0,3% фоЕду оплати працi на цроведеншI в трудових колективах культурно-
MacoBoi та оздоровчоi роботи, рацiонального ix вшсористаrшя.

7.9. Щорiчно проводIrти.Щень здоров'я для працiвникiв закладу.
7. l0. Надавати додаткову вiдпустку iз збереженням заробiтноi плати

трившriстю 14 календарних днiв на piK у"rасникам бойовrо< дiй, irтвалiдам вiйlд.r,
статус якI.D( визначасться Законом Украirш ,,Про статус BeTepaHiB вiiлlти, гараrтгii
ix соцiа.ltьного захисту".

Ореан первuнноi профспiлковоi орzанЬацii зобов'язу€mься :
7.11. Сприяти роботодавщо в реалiзацiТ цього договору, удоскона'rенню

виробrтrтчюt вiдносин, змiцнеlл{о трудовоi дисrиплirпа.
7.12. Контролювати сво€часну i повну виплату з коштiв пенсiйного фонлу

допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю, по вагiтностi i пологах,
rри HapoдKeHHi дитини та iнших соцiальrilrх виплат згiдно з чинним
зtконодtlвством.

7. l3. Надавати консультативну допомогу членаN,I первикrоi профспiлковоi
органiзацii.

7.14. Надавати матерiальну допомогу член.lм первшrноi профспiлковоi
органiзацii при BIDKKID( матерiальшоt умовах, зtжворюванIfiх, нещасних
випадках тощо.

'7.|5. Сприяти цроведенню оздоровлеш{я, сiмейlrого вiдпочинку та
лiкрашя прачiвнrжiв, органiзовувати оздоровлення дiтей членiв профспiлки у
дfгячI]D( таборах.

7.1б. Органiзовувати проведення Kyjlbтypнo-MacoBror, фiзкультурнlос i
о8доровчIr( заходiв для працiвrп,кiв заклалу та членiв ix сiмей.

7.17. Органiзувати святковi привiтаrлrя з н€год.r ,,Щня працiвникiв освiти,
8 Березня, Нового року, i т.л.

7.18. Ознайомлювати членiв трулового колективу з новими нормативними
актаN,lи з питань соцiального стalхування та пенсiйного забезпечешLя, надавати
консультативну й методичну допомогу з пит€lнь софаJгьного зЕIхисту.

YIII. ГЛРАНТIi ДШЛЬНОСТI ОРГАIIУ IIЕРВИННОi
ПРОФСПIЛКОВОi ОРГЛНIЗАЦIi

Ро б о mо d а в ець з об ов' язу еmься :
8.1. Надазати органу первинноi профспirrковоi органiзацii всю необхiдну

iнформацiю з питЕlнь, що е предметом LФого колективного договору, спршIти
реалiзацii права оргаЕу первrшноi профспiлковоi органiзацii щодо зtlхисту
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тудовID( i соцiально-економiчrмх irrгересiв працiвнlл<iв.
8.2. Безкопrговно цадавати оргil{у первшrноi профспiлковоi органiзацii

обладнання, примiщенrrя, засоби зв'язку, сейф, оргтехнiку, траrrспорт для
забезпечецня його дiяльностi, примiщешul для проведешuI зборiв, засйаIrь
тощо (ст. 249 кЗпГI Украirш).

8.3. Не застосовувати до працiвникiв, обранюr до скJIаду профспiлкового
KoMiTeTy, дисциrшiнарЕI.D( стягнень без попередrъоi згоди органу, членtlми
якого вони €,

8.4. Не догryскати звiльненrя з роботи за iнiцiатlвою роботодавця
праrliвlццli", якi були обранi до скJIаду KoMiTeTy первr.rнноi профспiлковоi
органiзаuil, впродовж l року пiсля пршIинення виконанtш rшлли профспiлковlо<
зобов'язаrъ (ст. 252 КЗпП Украiни).

8.5. Забезпечlтти доступ до матерiалiв, документiв, а також ло ycix
пiдроздiлiв i сlгркб для здiйснеr*rя профспiлковr.ш оргtlном наданlD(
профспiлкам прilв коЕтроJIю за дотримttнIUIм зtконодttвства про працо, cTttHoM
охорони црацi i технiки безпеки, виконtlнIul кодективIlого договору.

8.6. Щомiсячно уlримувати iз заробiтноi гшати та перераховувати, у
безготiвковому порядку при отримЕlннi зарплати або прmягом 3-х баrд<iвських
щriв пiсля виIuIати заробiтноi плати у буль-якiй формi, на p{lxyнoк
профспiлковоi органiзацii членськi внески.

8.7. Надавати вiльштй вiд роботи час iз збереженням середньоi заробiтноi
плати член€lN{ виборнlа< профспiлковlо< органiв, не звiльненим вiд cBoix
виробrмчю< чи службовrл< обов'язкiв, для викоцtlння ними повновакень та
грмадськlD( обов'язкiв в irпepecax lрудового колективу, а тiкож на час 1..lacTi
в роботi виборнlо< профспiлкових органiв:

головi первиrrноi профспiлковоi органiзацii - не менше 3-х годrтrи на
тIDкдень;

членЕlп.{ комiсiй виборного профкому - 2 години на тюкдень.
На час профспiлкового нzlвчtlнIlr{ провсдешш статугI{lD( заходiв

rрацiвнIжам, обраншл до скJIаду виборrптх профспiлковlо< органiв, надавати
додаткову вiдгryстку трива,чiстю до б календарнI,D( днiв iз збереженЕям
заробiтноi плати за рахунок коштiв закJIаду.

Якщо виконtlшп громадських обов'язкiв пов'язане з виiздом у
вiдрядкення, то вкграти пов'язанi з цим, здiйсrловати за рахунок зtlкJIаду.

8.8. Встановлювати за (ктивну i сумлiнну пршцо iз з:lхисту прав i irпepeciB
працiвrшткiв щорiчку премiю в розмiрi одного посадового окладу (ставки
заробiтноi гшати) головi профспiлковоi органiзацii, яка здiйсrпос cBoi
повновtDкешш на громадськI,D( засадах та членаl\{ профкому ,jIА!IЮНу''.

8. 9, Здiйсшовати передоплату профспiлковrлк перiодичних видань.
D( ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РIВНИХ ПРАВ ТЛ МОЖIIИВОСТЕЙ ЖIНОК I

ЧОЛОВIКIВ, ЗАБОРОНА ДИСКРИМIIrАЦIi
Роб оmоd авець з о бо в'язу еmь ся :
9.1. Спрямувати лiяльнiсть в сферi забезпеченrrя рiвних гrрав ,га

vожливостей працiвникiв (жiнок i чоловiкiв) на:

}"твердденIrя гендерноi piBHocTi;
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недопущення дискримiнацii за ознакою cTaTi;
забезпеченrrя piBHoi участi жiнок i чоловiкiв у прийняттi вIDкJIивих рiшень;
забезпечення рiвних можливостей жiнкам i чоловiкам щодо виконання
професiйню< обов'язкiв.

9,2. Не догryскати буль-яку дискримiнацiю за ознакою cTaTi.
Не вважасться дискриrчriнацiсо за ознакою cTaTi:

спецiальrмй захист жiнок пiд час вагiтностi,
особrпвi вимоги щодо охорони пpalri жiнок i чоловiкiв, пов'язанi з охороною ix
рспродуктшного здоров' я.

9.З. Здiйсrповати призначенIл на KepiBHi посади з дотриманням
предстtвIil[tгва кандидатур кожноi cTaTi.

9.4. Забезпечувати жiнкам i чоловiкам piBHi права та можливостi у
rрацевлаштуваrнi, пйвищеннi квалiфiкафi.

9.5. Не догryскати в оголошенЕrIх про BaKaHcii пропонувtlншI роботи лI,ппе
жiшtам або лшпе чоловiкам, за виIuтком спечифiчноi роботи, яка може
виконуватися викJIючно особами певноi cTaTi, висування рiзних вимог, дilючи
перевагу однiй iз статей, вимiганIuI вiд осiб, якi влаштовуються на роботу,
вiдомостей про i'xHe особисте життя, плани щодо народжеrпrя дiтей.

9.6. Здiйсrповати позитивнi дii, спрямованi на досягненrrя збалансованого
спiввiдношення жiнок i чоловiкiв у рiзнlо< сферахтрудовоi дiяльностi, а тtlкож
серед рiзrпо< категорiй працiвнlлсiв.

9,7. Рiвною мiрою враховувати iнтереси жiнок i чоловiкЬ пiд час
здйснеЕня заходiв щодо ix соцiального зtlхисту. Погiршешrя становIща осiб
буль-якоi cTaTi с недопустимим.

9.8. Усуъати HepiBHocTi (за ix наявностi) в оплатi працi жiнок i чоловiкiв на
базi загального соцiального нормативу оплати працi в бюджетнiй сферi, а також
на ocHoBi професiйноi пiдготовки (перепiдготовки) кадрiв.

9.9. Не догryскати випадкiв дискримiнацii працiвникiв iз захворюваннrlми
на ВIЛ-iнфекчiю/СНlЩ, туберкульоз та iH., забезпечувати iM соцiальнi гараrrгii
вцповlдно до з(конодЕlвства.

9. 10. Не допускати дискршr,riнацii прачiвrплсiв пенсiйного BiKy в галрi
працi. Не догryскати вiдмови у пршhшттi на роботу i звiльнеrшi працiвнIil(а за
iнiцiативою роботодавrц з мотивiв досягненнrI пенсiйного BiKy, а також
переведеннrI працвrшка пенсiйного BiKy i прачiвцика передпенсifoiого BiKy з
оlшого робочого мiсця на irmre без його згодл, якщо при rEoMy змiнюються
iсготнi умови працi.

Орzан первu HHoi профспiлково:i ореонiз ацii зобов'язу €mься :
9. ll. Сприяти роботодавrцо у cTBoperTнi умов, якi забезпечують створення

рiвrптх прав та можливостей жiнок i чоловiкiв.
9.12. Запровадити систему реагувtlню{ на випадки дискримiнацii за

ознакою cTaTi та за irrшими ознаками.
9,13. Проводlтги роботу з пiдвищення рiвня обiзнаностi в IмтанIях

забезпечення рiвних прав i можливостей жiнок i чоловiкiв, а тtкож з питань
запобiгання домашньому насипьству та насипьству стосовно дiтей.

9.14. Кокгролювати роботодавця з питtlнь рiвrпrх црtlв та можливостей
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;KiHoK i чоловiкiв.
Х. КОНТРОЛЬ ЗЛ ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
Сmоронu зобов'язуюmься :
l0.1. Спiльно визначати необхiднi заходи з органiзацii виконання

ко-]ективного договору.
10.2. Здiйсr*овати контроль за його виконанням як самостiйно кожною iз

сгорi н, так i спiльно.
10.3. Перiолично проводити зустрiчi роботодавця та органу первинноi

профспiлковоi органiзачii для взасмного iнформуванюI про стан виконання
колективного договору.

l0.4. У випадку невиконtlнtя чи ненtlJIежного виконання обов'язкiв,
передбачешо< tlим колективним договором, Стороtп.t несуть вiдповiдальнiсть
згiдно з чинним зtконодtвством.

Роботодавець зобов'язусгься надрукувати, забезпечrати реестрашiю та

рзмноженшI колективного договору пiсля пiдписання та реестрачii.

В.о. дrrрекгора КЗПО,,Закарпатський Голова Первинпоi
профспiлковоТ оргаlliзачii
КЗПО ,,Закарпатський
обласпий центр дитячоi та
юнацькоi творчостi
,,пАдIюн"

оксана Волошин
ня 2023 року

глнущинА
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Додаток-l

-погоджЕно"

Го--lова Первинноi профспiл-
KoBoi органiзiliii КЗПО
-Закарпатський обласний"
цекгр дитячоi та юнацькоi
твоgцос_гi ,,ПАДIЮН"

ffi*ru"а ВОЛОШИН

Перелiк посад Закарпатського обласного
центру дlлтячоi та юпацькоi творчостi ,,IIАДIЮН"

iз зазначеппям тривалостi щорiчцоi ocHoBHoi тд додатковоi
сток

.\'!
Уп

Наймепувашпя посад Трпвалiсть
осповноi
щорiчЕоi
вiдпусткш (в
калепдаршпх
днях)

Тривалiсть
додатковоi
вiдпустки (в
калепдарнпх
днях)

l.
Директор 42 ,7

Заступник директора з виховноi роботи 42 1
Застlтrrшк директора з навчшБно-
методичноi роботи 42 "|

Застlтrник директора з адмiнiстративно-
господарськоi частини 24 7
Художнiй керiвник 42 7
Заступник директора керiвник фiлii 42 7
завiдрач методичного вiддiлу 42 7
Завiдувач вiддiлу органiзацйно-масовоi
роботи

42 ^l

9 Зазiдlъач вiддiлу 42 "|

l0. Методист 42
l l. IHcTpyKTop з т}ризму 42

Практичний психолог 42
Керiвник гуртка 42
Акомпонiатор 42
Культорганiзатор 42
Головrп.rЦ бухгалтер 24 7
Заступник головного бухгаrrтера 24 ,7

Бухгалтер (провiдний фахiвець) 24 ,7
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l9, EKoHoMicT (провiдний фахiвеIр) 24 7
20. Провiдншl спецiалiст фахiвеrр з

держзакупiвель
24 7

2|. Техцiк оператор оIпичного
устаткування

24 ,7

22. Iror<eHep з охорони працi 24 7
23. Завiдlточий складу 24 ,7

24. Звукорежисер 24 ,7

25, Художник-оформлювач 24 7
26.

2,1.

28.
Б,

Iнженер-програмiст 24 7
Irпсенер-електронiк 24 ,7

Лаборант 24 7
Майстер старший 24 7

30. Дiловод z4 ,7

зl. Секретар 24 ,7

з2. машинiст сцени 24 7
JJ. освiт.тповач 24 7
з4. Т9ццЦ lKaT. (електрик) 24 7
35.

я
з7.

Водiй 24 ,7

Костюмер 24 ,7

Завiдувач господарством 24 1
з8.

39.

робiтник з комплексного
обслlтовуваrпrя й peMorпy будiвель та
електоустатк}ъаш{rI

24

Слюсар-сакгехнiк 24
40.

п
42.

Двiрник 24

Qfqpo* 24

Столяр 24
4з. Садiвrrик 24
44.

45.

й,

Швейцар 24

Qцgрqдqр котельнi_
Прибиральrпшс .ny*Oo""* .rрrrЦaо

24

'4
4

47, Старший вихователь 42
48.
49.
п
5l.

вихователь 42
IHcTpyKTop з фiзкультури 42
Лiкар 24 ,7

Сестра медична 24 ,7

52,
53.
54.

Шеф-кухар 24 7

Iýцар 24 7

Цiдсобний робiтник 24 7
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Додаток 2

,погоджЕIIо"

KoBoi органiзацii КЗПО
-Зшсарпатськrй обласrшй"
ценгр дитrт.Iоi та юнаrькоi
творд.Р9тf ,,ПА.ЩIЮН"

ffi*"urчВОЛОШИН

,,зАтвЕрджую,
Голова Первинноi профспrл- В.о.дирекгора КЗПО

оOласнии
центр

\t;:""."

положЕнIIя 
-*+:-=

про паданшя падбавок за престижнiсть працi педагогiчпrrм
працiвпикам КЗПО ,,Закарпатський обласппй цептр дитячоiта юпацькоi

творчостi ,,ПАДIЮН"

1. Ще положення розроблено на ocHoBi Постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украirш вiд 23.0З.2011 року No373 ,,Про встановлення надбавки пед€гогlчним
працiвникам закладiв дошкiльноi, позашкiльноi, загальноi середшоi,
професiйноi (професiйно-технiчноi, вищоi освiти, irшlих установ i закладiв
н€lltlлежно вiд ix пiдпорядкуваr*rя)" (зi змiна,rи вiд 11.01.2018 Nл 23),
поширюеться на Bcix педагогiчни х прачi внlжiв,,ПЦДIЮНу".

2. Нацбавка виплачусться за умови дотримtlннrт TaKra< крrтгерiiв:
- постifulе пiдвицення рiвня фа"ховоi освiти, iнiцiативнiсть у роботi;
- застос}ъ€lння в роботi з вихованцями iнновацiйних та спецiальних програм та
четодик для роботи з дiтьми, }раховуючи особлlшостi ii розвитку та здоров'я;
- охопленIи дiтей з особлrвими потребами позапткiльною освiтою;
- шсiсне та свосчасне виконtцllu{ [окJIадецI,D( на працiвrпка його посадовою
iпсгрукчiею посадових обов'язкiв та чiтке дотримаЕнrI правил вrrутрiшrъого
тудового розпорядку;
- ilктивна yracTb у органlзацl1 та проведенн1 масових заходlв;
- участь у професiйппоi KoнKypcttx;
- вiдсугнiсть нарiкаrъ вiд батькЬ вю<ованцiв щодо вза€мовiдносин прачiвника з

дптиною пй час роботи;
- досягнення в роботi чи суспiльнiй дiяльностi, якi прлввепr до зростанюI

рiтгr+rгу,,ПА!IЮНу".
3. Норми Iъого положенrrя реалiзуються тiльки в меж€lх HtUIBHID( коштlв в

ueжtlx кошторису, не догryскlючи yTBopeHшI кредиторськоi заборгованостi по
оплатi прачi.

4. Надбавка вшцачу€ться педагогiчним працiвЕикам ,,IIАДIЮНу" згйно
шаказу директора в грtlничному розмiрi до 30% посадового окладу, tце не
уенше 5Оlо посадового окJIаду.

5. Розмiр надбавки встtlновлюеться директором ,,IIАЩIЮНу" в межах

фrцу огшати прачi, вiдповiдно до особистого внеску прачiвrп.rкiв у зtlгtшьЕl

рsзультати роботи з€tкJIаду.
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!одаток JФ З

_погоджЕно,

Го.-Iова Первинноi профспiл-
повоi органiзафi КЗПО
-ЗакФпагськrй обласlпай"
цG8тр д.lтrгlоi та юнацькоi
rrоfiоgтi,,ПАДIЮН"

,ЩО*"*^ВОЛОlllИн

,,зАтвЕрджую"

В.о.директора КЗЛО
.,Закарпатський обласний
цен,гр дитячоТ та юнаrько'i

l29t,Лр огurату працi
шфiшiеtггiв з оплати

творчофiJДýДffОýi

ПОЛОЖЕННЯ
про надання падбавок та доплат працiвнпкам КЗПО ,,Закарпатський

обласций центр дптячоiта юнацькоiтворчостi,,ПдДIЮн"

1.Види, розмiри та порядок встаповJIепfiя шадбавок
Надбавки до посадовID( окладiв встановJIюються накЕlзом директора в

s"rах фонду оплати працi за рахунок зtгtцьного та спецiального фонлiв
fiолкчгу згiдно з Постановою Кабiнету MiHiuTpiB Украihи вiл 30.08.200)р, Nэ

працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i
працi пршriвникiв установ, закладiв та оргшriзацiй

шреrпD( галузей бюджетноi сфери", наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки
Уryаft{и вiд 26.09.2005р. М 557 ,,Про впорялкуваннJI умов оIIлати працi та
]тlср]DкешrЯ схем тарифНrос розрядiВ прачiвнrл<iв навч(uIьцIл( закладiв,
уЕтаЕов та HayKoBIa( установ" та MiHicTepcTBa культури i туризму вiд
lt.l0.2005p. Ng 745 ,,Про впорядкр€lншI умов оIIлати працi працiвникiв
цlЕтури ца ocHoBi единоi тарифноi ставки" (оплата праui завiдуючого запою,
вiт.lповача) та iнших нормативних докумеrrгiв а саме:

1.1. Пiдвлпllеш{rl посадового окJIаду дФектора до 5Yо за найбiльшlй
ryJrlTIKiJrьtпй закJIад згiдно перелiку найбiльшlо< позапlкiльlпо< закладiв
тtерJDкеного MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни (наказ МОН вiд
l,r.m.2Ol7 р., }lb l157).

1.2. Вислугу poKiB науковим, науково-педiгогiчtпtм, педагогiчrим
rFЬшп<ам, згiдно з чинним законодtlвством: понад 3 роки - 10 вiдсоткiв;
щц |Q poKiB - 20 вiдсоткiв, понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв посадового окJIаду;

1.3. Знш+rя та використання у роботi iцоземноi мови: однiеi свропейськоi -
lO одiсi схiдноi, утро-фiнськоi або африканськоi -l5, двох i бiльше мов - 25
lIooTKtB посадового окладУ (ставки заробiтноi гшати), Надбавка не
tsтщ)вJIюеться IIрацiвнId(ам, до якI]D( вимог€lми Для зйняття посади
qеrбачено знtlшul iноземцоi мови, що пiдтверддено вiдповйним доку!!{ентом,

1.4. Почеснi звtlння :

.rаошшi " - у розмiрi 40 вiдсоткiв посадового окладу;
;-тrrкеrпrй" - 20 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi пrrати;
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1.5. За спортlавнi зваrпrя:
- -зас.lгуlкешй треЕер", ,,заслlясенlй майстер спорту" - у розмiрi 20 вiдсmкiв;
- лайстер спорту мiжнародного кJIассу'' - 15 вiдсожiв; 

-

- -майстер спорту" - l0 вiдсоткiв посадового ок.гrаду (ставки заробiтноi гшати);
- -зас-лужений маЙстер спортУ'- у розмiрi 20 вiдсоткiв посадово.о окладу,
- -майсгер спорту" - l0 BйcoTKiB посадового окладу (ставки заробiтноi гшати).

Надбавки за почеснi та спортlшнi звttнIUl встtlновлюються гrрацiвrлпсам,
rкrцо iхttя дiяльнiсть за профiлем збiгасгься з цtulвним почесrшм абосшоргlвнlал зв(lнIим. За наявностi двох i бiльше звtlнь, надбавки
Dстацовлюються за одrrrrм (вищш,r) званням. Вiдповiдriсть почесного або
споргивного звtlшUI профiiпо дiяльностi працiвншса на зйманiй посадi
lвЕачаеться директором,,IIАДIЮНу'' .

1.6. За вчене зB€lHIuI:
- щофесора - у граничному розмiрi 3З вiдсотки посадового окJIаду;
- доцента - у грtlншIному розмiрi 25 вiдсоткiв посадового окладу.

за цаявностi у зазЕаченID( працiвникь двох або бiльше вчених звань
лплата встttновJIюсться за одним (вшlшrл) званюIм.

1.7. За науковий ступiгь:
- докюр цаук - у грtlниЕIному розмiрi 25 вiдсоткiв посадового окладу;
- f,анJц{лата цаук - у граничному розмiрi 15 BйcoTKiB посадового окrrаду.

.Щоrшати за вчене звЕtнIц та науковий ступЬ 
""r*о"Ьrоr"a"цацьшrкам, якщо ix дiяльнiсть за профiлем збiгасгься з цtulвним вченим

1шя}, та науковим ступенем. За наявностi у зЕlзначенI-D( працiвнrжiв двох або(i.шше вченID( зв€tнь, науковrп< ступенiв 
"irа"о"пюс.rся за одним (вшlим)

lFЕЕим звllнням, науковим ступенем, ВИцовiднiсть вчецого званюI та
вауковогО ступешt профiлО дiяльноgтi прачiвнlжа на займанiй посадi
lЕзЕача€ться директором,,I]АЩЮНу''.

.щокуrr,rекги, що засвiдчують наявнiсть наукового ступешI та вченого звtlншIшвry1 вiдповйати HopM€lM i вимогам, .rередбаr.,*^п зtконод€вством.
1.8. За пpecTlotcHicTb працi педагогiчнrл< працiвнlлсiв, посади якI,D(ввачецi постtlновою Кабiнету MiHicTpiB Украirп.r вй 14.0б.200Ор. lrГэ ЬОЗ ,,Прозагвчрдкетч перелiку посад педагогiчних та науково-педшогiчrмхпг".чjtпкЬ" у граниtIному розмiрi до 30 BйcoTKiB посадовЪ.о о*ф (ставки

з4обiтноi гшати),
1.9. Водiям ttвToтp€lнcпopTHlo< засобiв за класнiсть:

_ rодiям II класу - 10 вйсоткiв установленоi тарифноi стtlвки за вiдпрацьованшllE;
- шдiлrt I класУ - 25 вiдсоткiв устttновлеНоi тарифноi стtlвкИ За вiдпраl(ьоваrrдilE.

l. l 0. Стиrчrу.шоючi надбавки працiвlпткам встановлюються:
У розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду (чгавки заробiтноi плати,

т7пфноi ставки) за:
- високi досягнешUI у працi - працiвнлп<аJчr, що викоtтуIоть органiзацiiшlо-
рвпорядчi фушсuii, з Iежно вiд особистlо< досягнень, за професiоналiзм,
пшетентнiсть, iнiцiатlвнiсть в роботi, у разi сумлiнного та якiсцо"о
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виконання ними протягом певного перiоду та в установленi строки cBoix
посадових обов'язкiв, за вiдсутностi порушень виконавчоi i труловоi
JисItиплiни:

- rIасть у конференцiях, ceMiHapax, сшuпозiумах з IIиTaHb позаттrкiльноi освiти;
- виконЕIнIUI особливо важlrивоi роботи (на строк ii виконаr*rя) - прlацiвникам
JIАДIЮНу" з метою.стимулюваI''rrI прискореншI виконalнюI працiвrп,rком
конкретнш( зttвдzlнь та пiдвшцешrя ii якостi;
- науково-дослiдну роботу;
- itшовацiiдту дiяльнiсть у сферi освiти;
- фрмування рiчноI (квартальноi, мiсячноi) звiтностi;
-_ :кладilп{я коrггорисiв, бюджетноi пропозlлlii, роботу пов'язану з планово-
фiнансовими розрtlхункап,rи;
- скJIаднlсть, напруженiсть у роботi - за виконilнtrя рiзноманiтноi за скпадом
робmи, нелегкоi для вирiшенrrя i вш<онання, що .rоrребу. ув€ги, зосереджеш{rI,
к)дагковлD( зусиjь та часу;
- робmу, що потребус високоi нtшруженостi та складностi, зокрема фiнансовi
рmрахуш(и по кошторисам та формlваrшя фiнансовоi, статистичноi, податковоi
звiпrостi тощо;
- скЛадitшil аналiтичr*тх та порiвняльнtо< таблиrр;

l - виконаннrI додаткового обсягу роботи;
- фрмранlrя нового творчого (ir*rовацiйrого) пiдtоду за виконzlння роботи,iпilf aTlBHicTb працЪНШ<а;

I -бс.пуговувашUIвисокотехнiчногообладrанrrя, апаратури.

I Зазначена _надбавка встrrновJIю€ться за умови iумлiнного i якiсного
I BпKoHaшlrI працlвшд(ом cBoix обов'язкiв.

l У qазi п€реведенЕя працiвн}fl(а на посаду з itшrим хар€ктером дiяльностi
r дц даноl надоЕlвки пршшIilеться з дати переведеншI.

встilновленнl, врt}ховуючи вiдповiдапьнiсть у роботi, специфiку цiеi роботи;впконаншI особлIво важллвоi роботи iз зазначеrшям конкретного вцду роботига перiоду iГi вIл(онанIrя,-1":91rо досягнень у роботi; особистю< досшнеrъ у ix
дiяrьцостi та в цiлому,,ГИДIЮНу''

У разi несвоечасного виконання завдань, погiршенrrя якостi роботи iпФушеЕIя Iрудовоi дисlцпшilпл зазначенi надбавки скасовуютiся або
]Oaенпr},ються.

вiдсоток надбавки зберiгасгься при пiдвищеннi згйно з чинним
пкоIrодавстВом посадовI,D( окладiв (ставок заробiтноi rшати).

TepMiH дii та розмiр заохочувtцьного характеру встановлюеться в Meжtlx
3аIвФдкецого фоцду оплати працi та на вiдповiдний фiнансовиri piK або
щомlсяЕ{но.
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2. Впдп, розмiрш та порядок встаповJIенпя доплат
.Щогrтlати працiвнлпсам,,ПАДIЮНу" встttновJIюсться накtцом дирекгора

згi.щrо з Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вй 30.08.2002р. tтэ l2Фs ,,Пiо
опJIагу працi прачiвнrжiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрялiв i
rcефiчiсrтгiв з оIшати прачi працiвнtжiв установ, закладiв та органiзацiй
о(ремих гаlryзеЙ бюджgтноi сфери" та наказом MiHicTepcTBa освiти i кауки вiд
2б.09.2005р. Ng 557 ,,Про впорядкуванIilI умов оплати працi та затвердженнrI
схем тарифних розрялiв прашiвнлпсiв навчiцьнIо( закладiв, ycтzrнoB освiти та
BayKoBI,D( ycTarroB" в межЕtх фонду огшати працi, затвердкеного в кошторисi.

2.1, .ЩогшатИ встЕlновлюються працЬншсам у розмiрi до 50 вiдсоткiв
ц)садового оIшаду:
- з:л виконакu{ обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх цряTfвнrл<iв;
- за сумiщення професiй (посад);
- за рзширеш{я зоrгr обслlтовуванюI або збiльшеrпrя обсягу BlacoHarпrx робiт.

Професiоналаrr,r, фахiвцям, технiчншu службовцям та робiтrпшам, якi
!ЕхоЕ},ють у тому ж ctlMoмy закладi, ycTaHoBi поряд зi свосю основЕою
робmою додаткову роботу за itшrою професiсю (посадою) або обов'язки
пlшlасовО вiдсутrъогО працiвника без звiльненНя вЙ cBoei ocHoBHoi роботи,
проводиться доплата за сумiщенrrя професii (посади) або вrлсонання обов'язкiв
тЕrrчасовО вiдсутlъого прачiвlп,lка в розмiрi до 50% посадового окJIаду за
Gк)вноЮ посадою. Конкретний розмiР доIшат в}внача€ керЬник установи в
вжазi фозпорядtеннi) про покJIадашut на працiвниlса додаткових функцiй з
rEIoHашл обов' язкiв тимtIасово в iдс}тнього прачЬнш<а.

Ц доплати вст€lновлюються за наказом директора на пiдставi заяви
шрацЬшш(а. У зв'язку зi змiнами в роботi доплати можуть буги змеrшrенi або
шBaHi в уст€lновленому порядку.

зазначенi види доIшат не встtlновлюються дфектору та його заступник{lм.
2.2. За педагогiчне зваrцrя:

- rcрЬrпrк гуртка-методист - 10 вцсоткiв посадового окладу,
- за завiдування н€lвч€lльншr.rи кабiнетами, лабораторйми, кугочками жlво[
прЁрод,1 дендропарками, зимовим садом, н€rвчuьно-дослiдrшм дirrяrками,
ICILIшцлш позяlтткiльних закладiв у розмiрi 10-15 вiдсоткiв посадового окпаду
(ставrc{ заробiтноi rшати). Коrпсретrп.rй розмiр доплати встаЕовлюсться
ryiвшпсом закладу за погодкеш{r{м з KoMiTeToM первинноi профспiлковоi
qгапiзачii;
- за завiдlъашrя майстернями та паспорткrованими музеями позаrrrкiльник
BtIaJbцIФ( закладiв - у розмiрi 15-20 BйcoTKiB посадового окJIаду (ставки
4обiтноi гr.пати), Коrткреттп.rй розмiр доIшати встttновлюеться керiвнlлсом
l]IадУ за погоджешIям з KoMiTgToM первиrrноi профспiлковоi органiзацii;
- за завiдlъаr+rя зрilзковими колективtlми i народншr.rи колектив€lJ\,tи,
;щроблеr*rя, апробацiю та впровадкенн,I ttBTopcbKI,D( прогр{lп,{, HoBI,D(
ФпериментttльнID( або кетралrщiйшоt методик та ix впровадкецшI,
Ео;шоразову пiдготовку 1r,lасникЬ i переможцiв коrп<урсЬ, оглядiв, олiмпiад,
црпiрiв, змuгttнь, вистttвок }.,lHiBcbKoi молодi на держtlвному та обласному
,-цDq науково-дослiдниrрку та науково-експериментtulь"у робоrу з учнями,



пi-шmовку }"rHiB до походiв другоi i вище категорii складностi, за звшrня
JIародний майстер" ставки заробiтноi 1lд4lц цiлвrлцуеться на l0 вiдсоткiв
tнаказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украirш вц l1.06.2007p. Nч 471),
- за завiдуъаrтня вiддiлом особаN{ iз числа керiвrплсiв гурткiв встановлюеться
Iхшага в розмiрi 15 вiдсоткiв вiд посадового окладу;
- за рботу в iнклюзивному класi встtlновлюеться доплата в розмiрi 20 вiдсоткiв
rLI посадового окJIаду вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
I].02.2018 р. JФ 72,

2.З. За роботу в нiчний час - за кожну годину роботи з 22 вечора до 6
поjIини рilлry в розмiрi 40Оlо годинноi тарифноi стtlвки (посадового окладу),
пшо влпций розмiр не визначено зtlконодавством.

2.4. За використання у роботi дезiнфiкуrочю< засобiв, а тiкож праrliвlццкзц,
пti заfoiятi прибираттrrям туалетiв у розмiрi 10 вiдсоткiв посадового (мiсячного)
шriц!,.

2.5. За роботу бiля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських i
шlро-масJlянlD( печей та irшlшr апаратiв дм cMtDKeHtш та влшiкаrшя
ЕташовJIюеться доIшата кухарям у розмiрi l0 вiдсоткiв вiд посадового окладу.

2.6. .Щоrшата 25О/о (за наявцiстю довiдки) особам, якi проживають i
trрilцоють на тери,горii населеного rry,нкту, якому надано статус гiрського
(rЪсrанова КМУ Ns 648 вiд l1 сергпrя 1995 року ,,Про умови оплати працi осiб,
пi щашоють у гiрських районах").

вйсоток доплати зберiгаеться при пiдвlлценнi згiдно з чинким
!fiOнодавством посадовlD( окладiв (ставок заробiтноi плати).

Вrтшати доIIJ,Iат можуть здiйснюватися як за рахунок зtг{1,1ьного фонду,r- i за рахунок коштiв спецiального фонду бюддtету.
З vомекгу введення в дiю

-Dх\fdенти, що регламентують
пцIБщ що втратили чиннiсть.

цього положенIш вс1 попереднl llормативн1
Еарахрання i виплату доплат ввЕDкtlються
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Додаток Jф4

,,погоджЕно,

Голова Первинноi профспlл-
KoBoi органiзацii КЗПО
.,Закарпатськлй обласний"
цекгр диlдчql та юнацько1

ф,,падюн"

оксана Волошин

,,зАтвЕрджую,

В.о.директора КЗПО
,,Закарпатський обласнлlй
центр дитячоi та юнацькоТ
творчостi ,,ГlАДlЮН"

Свiтлана ГАНУП{ИНА

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок, умовп та розмiри надапtIя матерiальпоi допомоги

працiвникам КЗПО,,Закарпатськпй обласнпй центр дптячоiта
юнацькоi творчостi rrПАЛЮН"

Матерiальна допомога працiвникам,,IIА{lЮНу" надаеться вiдповiдно до
Ъкону Украiни вiд 2З.05.199lр. М l0бO-ХП ,,Про ocBiTy" (зi змiнатrли),
Поgганови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002р, Nэ 1298 ,,Про ошrату
rраri прачiвникам на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiuiскгiв з
шL.lати пpalti прачiвtп.tкiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галрей
бюлкsгноi сфери" (зi змiнами) та нЕкttзу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
вiд 2б.09.2005р. Nэ 557 ,,Про впорядкlъ€rншI умов оIlлати працi та затвердженнJI
сrем тарифню< розрялiв праuiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та
ва\-ковl.D( установ" (зi змiнатuи), а тtкож згiдно листа MiHicTepcTBa соцiальноi
цо:riтrпси YKpairrи вiд 07.09.20l2p, Nэ l97l|0l1З7-12 керiвникам бюджетних
!,станов надано право виIIлачувати матерiальну допомогу, в межах фонду
r4обiтноi ппати, затвердженого в кошторисах, у cyMi не бiльше посадового
E,Ia.Ety працiвника за вiдтrовiднш1 каlrендарнrй piK.

Основrшлrи засадаNIи наданнlI матерiальноi допомоги с спршшнrI вкttзаним

щаrrЬшп<ам, якi перебуваrоть у складних життевI]D( обставrшах i не в змозi
ш-IоJЕrги ix за допомогою нtивних можливостей.

У межах копrгiв на оIшату прачi та спецiального фонду кошторису
паяrоцъся т(к1 види Maтeplzl,Ibнol допомоги:

педагогiчному персоналу згiдно ст.57 Закону Украiни ,,Про ocBiry"
qелбачена матерiальпа допомога па оздоров.пенпя в розмiрi посадового
tаалу при наданIri щорiчноi вiдпустки;

нетерiальна допомога на впрiшення соцiально-побутовихнlтерrальна допомога на впрlшення соцrально-пооутових питаць може
Еrапаплся з тtких пiдстав:
- юrшенсацiя витрат на лiкування у виладку трIвалоi хвороби працiвника;
_ q!тне MaTepl(UIbHe становиIце працlвника;
- вщасt*tй випадок з працiвником;
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_ на поховаЕня;
- ), зв'язку iз сiмеfurими обставинами:
_ з нtгоди одруженюI;
- при стихiйних лихах;
- при народженнi дитини;
- ilmli,

вип-rrата матерiальноi допомоги здiйснкэсться за умови наявностi
фiнансовоI можливостi,,ПАfl IЮНу''.

Призначення та виIUIата MaTepia.,,TbHoi допомоги може здiйсrповатися заpa\lrrok загального та спецiапьного фонду бюджету. Сумарний розмiр виIIлатичrгерiальноi допомоги не повинен перевищувати одного посадового оI',аду наpiK незалежно вiд того,__з якого фоrцу (iагального чи спецiального) вонавIш-Iачусться (п.4 ПКМУ. вiл 30.08,2002р. л! 1298 та лист-роз'ясненн,я
\liнiсгерства працi та соцiальноi полiтики вiд 20.07.2005р. Nэ td-ЗzS;, KpiM
чагерiа,льноi допомоги на поховання.

Рiшеrrня про надання та розмiр приймас директор ,,ПАЩIЮНу.''
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Додаток 5

''погоджЕно"

Голова Первинноi профспiл-
KoBoi органiзацii КЗПО
-Закарпатський обласril,Iй"
це}пр дитrпоi та юняlъкоТ

;тi,,ПАflIЮН"

оксана Волошин ущинА

ПОЛОЖЕННЯ

про премiювання та iпшi соцiальнi виплати працiвникiв
кзпо ,,закарпатський обласний цештр дитячоiта юпацькот

творчостi ,,ПАДlЮН"

l. Загальнi положення
l. l. Положеrrня розроблене вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB

YKpairп.r Nsl298 вiд 30.08.2002р. ,,Про оплату прачi прачiвникiв на ocHoBi
Слтноi тарифноi сiтки розрялiв i коефiчiсrгiв з огl_пати прачi прачiвнло<iв
ycтilнoB, закладiв та оргшriзацiй oKpeMro< га;rузей бюдд<етноi сфери" (зi
зriнами), нtlкttзу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiiп.r Ns557 вiд 26.09.2005р.
JIр впорядкувш*rя умов оплати працi та затвердкеннrI схеми тарифвих
ршрядЬ працiвrлпсiв навчiшьних закладiв, ycTtlнoB освiти та науковю( установ"
(зi змiнапrи).

1.2. Премiюв€lншI дцректора,,ПА,ЩIЮНу" здiйсIпосться департаментом
освiти i науки, молодi та спорту Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрафi
та погодкуеться з Власнrпсом в особi голови обласноi ради.

1.3. Премiювtlння заступнlлсiв дирекгора,,ПА.ЩIЮНу" здiйсr*оеться на
пiдставi цzказу директора КЗПО ,,Закарпатськrй обласшй цект дитяttоi та
юца$коi творчостi,,ПА.ЩIЮН" за погодженшIм профспiлкового KoMiTeTy.

1.4. Дане Положення спрямоваце на пiдвrшlенtя матерiа,ъноi
зацiкавленостi у покрапIеrпri якостi викоIrуванIо( посадових обов'язкiв, фуrпсцir
i завдаlъ.

1.5. За погоджеш м з профспiлковlдrл KoMiTeToM до Положешш можуть
lЕ(rcитись змiци та доповнешя.

II. .Щжерела премiальшого фопду
2.1. !жерелом утворешш премiального фонду с кошти, передбаченi

,,злтиц!m
В,о,директора КЗПО
,,Закарлатський обласний
центр дитячоТ та юнацькоТ
творчостi ,,ПАДIЮН"

rошторисом на премiюванrш на поточнlй piK, економй коштiв на оrr;rату працi



та спецitL,Iьного фонду оплати працi. За рахунок коштiв, передбачених у
кошторисах, не меtlше 10% вiд фонду заробiтноi плати та eKoHoMii заробiтноi
плати, яка може створюватися за рахунок
непрацездатностi тощо.

HIUIBHID( вакансiй, тимчасовоi

2,2. Премiювання за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати, яка

утворилася за попереднiй мiсяць, може направлятися на премlювання
працiвrикiв ,,tlАffIЮНу" помiсячно за пiдсумками роботи уцродовж цього
мiсяця.

2.З. Норми цього положення реалiзlтоться в ,,ПА.ЩIЮНi' тiльки в межах
затверджених кошторисом та штатних розписiв за умови вiлсутностi
заборгованостi з оплати прачi.

III. IIорялок i yMoBrr премiювапня
3.1. Премiювання працiвникiв ,,ГIА.ЩIЮНу" здiйсшоеться за накt}зом

дфектора,,ПАflIЮНу" та за погоджеrшям профспiлкового KoMiTeTy.
3.2. Премiювання працiвrпrкiв,,ПА!IЮНУ' може проводитись щомiсячно

в межl!х нtцвного фонду оплати прачi вiдповiдно до ii особистого внеску в
зага.,тьнi результати роботи, а також за добросовiсне виконаннrI посадових
бов'язкiв,
державIIих,

дотриманЕя правил внутрiшнього трудового розпорядку, до
професiйню< свят та ювiлейних дат тощо в межЕlх коштiв,

передбачених на премiювання у кошторисi доходiв та видаткiв ,,ПАДIЮНу" та
eKoHoMii коштiв на огurату праl_ti.

3.З. Вrшлата премiй проводиться як штатним так i позаштатним
(cyMicrп.rKarr,t) црацiвникам,,ПАДIЮНу"

3.4. При премiюваннi мас забезпечуватись зв'язок виплат з результатами
цраl(i цр)юlqро окремого працiвнIfl(а, а тiкож повиrшi вр(йовуватись KoHKpeTHi
Iюк{вники дйльностi пparri вн lпci в в цiлому.

З.5. Прачiвники можугь бути позбавленi премii повнiстю або частково за
недолiки та упущеншI в роботi, за порушенIuI трудовоi i фiнансовоi дисIдлп,rirп,r,
технiки безпеки, неналежне виконання функцiональнlл< обов'язкiв тощо.

3.6. Премii вст€lновлюються на оклад з }т€цувtllшям пiдвищень.
3.7, Розмiр премii прачiвнику може встtlновлюватись як у вiлсотках ло

IюGадового окладу, так i у фiксованiй грошовiй супri.
3.8. Розмiр премii не обмежу€ться мuксимЕtJIьними розмiрами,

IY. Умовп для надаЕпя премii
4.|. Премiювання за пiдсумками роботи передбачаеться для Bcix

працiвникiв,,ПА!lЮНу".
4.2. Обов'язковими умовalми дJuI розгляду питання про премiювання

щаl{вrпшiв с:
- вiдсугнiсть порушення трудовоi дисIшгtпiни, технiки безпеки i охорони прачi;
- свосчаснiсть та якiсть виконанIuI посадовLD( обов'язкiв;
- добросовiсне стЕlвленнrl до виконtlння cBoix фуrлсфон€lJьних обов'язкiв;
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- дотримtlш{я в роботi вимог чинного трудового закоЕодавства Правил
в}rуцiшtъого трудового розпорrцку, irшrю< нормативно-правовtD( aKTiB, що
реглtlмеЕтують рiзнi сторони ix трудовоi дiяльностi.

4. 3. Премiя працiвrпшсам,,ПА.ЩIЮНу" виIIпачуеться за:
- високi досягrrутi успiхи в ocBiTHboMy процесi;
- добросовiсне ставленнrI до виконtlння cBoix фуrп<цiонtшьнI,D( обов'язкiв;
- свосчаснiсть та якiсть виконtlнюI посадових обов'язкiв;
- cтBopeн}ul належнl,D( умов працi;
- дотримчlннrl Празlлл технiки безпеки, Правил вrтугрiшнього liрудового
рзпорядку;
- створення нtlлежнI,D( умов дuI здобугтя вихованцямц rrшIми i сrrр<ачами
позяrrrкilьноi освiТИ;
- органiзачiю i проведення мiжнародrrоi, обласнID( фестивалiв, концертiв та
ilпшоt заходiв;
- пi.шотовку та проведення масов ].D( захолiв;
- органiзацiю i проведеrпrя науково-прiктичшо< конферешriй, ceMiHapb з
педtlгогiчними працiвшлtами закладiв позапlкiльноi освiтц проведеrшri змtгчlнь,
впставок;
- рзробку навчшIьtIlD( гшанiв, програм, посiбшпсiв, мЕтодичних рекомендат(iй з
питань позаlтткiльноi роботи;
- рзповсюдкешuI перýпективного педагогiчного досвiду;
- пiлвrдценrrя професiйпrого рiвня, педагогiчну, методиц{у майстернiсть,
запuъну культуру;
- прilsо над tктуальнr.п.ли проблемами поз цкiльноi педагогiки, якiсного
оновленюI форм i мsтодiв роботи з rrшIми у г}рткttх TaTBopIrиx об'еднашrях;
- IшаЕувtlшul, органiзацiю нtlвчЕшьно-методичного забезпечеrшя роботи рiзнlл<
впдЬ i форм, спрямовш{у на пiдвr.шlеrшя професiоналiзму, педагогiчноi
uйcTepнocTi педагогiчнI,D( працiвrшкiв,
- пiдэrшtенrrя квалiфiкацiйного рiвня;
- якiсну пiдготовку, правильнiсть скпадilн}ul, погоджешuI та затвердженшI
локумеrтгiв;
- забезпечешrя педагогiчно обгруrrгованого вибору форм i методiв, засобiв
роботи гурткiв;
- пiдготовку переможфв обласнш( ВсеукраiЪськlоt та мiжнародних змагань,
коtпсурсiв, вистtlвок, фестивалiв та iшших зtlходах;
- пiдготовку yrHiB до змагtlнь, виставок, KoHKypciB, концертiв та ilшrих заходiв,
- одержЕrнIш державIrих нtгород працiвнIд(ами,,ПАДIЮНу";
- до ювiлейrшх дат (40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 poKiB);
- дсржавню( та професiйшо< свяг;
- з irшrrд< причин за поданюш koMiTeTy первинноi профспiлковоi органiзацii або
KepiBHиKiB вiддiлiв;
- працiвнlпсам бухга.ltтерськоi служби за сумлir+rу праIцо, впровадженюI нових
iнформацiiшшt технологiй, TepMiHoBe або в стислi строки виконанIul положень
ЗаконЬ Украiки, постtlнов, розпорядкень, наказiв департаменту освiти i науки,
r.олодi та спорту, за свосчасну розробку та гасть у склаланнi докрfектiв, що
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реглап{ент}.ють дiяльнiсть ,,ПА!IЮНу", а т(кож докумеrпiв з удосконtlJIеш{rI
системи управлiння закладу, за якiсну та сво€часну здачу фiнансовоi звiтностi
та показники за результатitми фiнансово-господарськоi дiяльностi;
- членам KoMiTeTy з конкурсних торгiв за якiсне та сумлirлrе виконанIut завдtlнь,
пов'язанlоt з орrанiзацiею та проведенIшм процедур закупiвель;
- уповнов€Dкеrп,rм особам з питань призначенru стр(йових виIIпат;
- за розробку та укJIаденшl колективних договорiв;
- членам атестацiйноi KoMicii за сво€часне оформлеrпrя документацii, tктивну
допомогу пед{гогсrм в атестацiйний перiод;
- за tктивну i сумлiнну пршшо iз захисту прав та irггересiв працiвrпл<iв головi
первишrоi профспiлковоi оргшliзацii та членам профспiлкового KoMiTeTy, якi
здiйстпоють cBoi повноваженнJI Еа громадськI,D( засадах.
- за у{асть в органiзацii платнLD( послуг.

4.4. З метою стимулювання вйповiдно до Постанови КМУ вц З0.08.2002
року Nol298 ,,Про огшату працi працiвнику на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки
розрялiв коефiцiсrггiв з оплати працi працiвIfl{кам установ, закладiв та
органiзацiй oKpeMI,D( га;rузей бюджетноi сфери" iз змiнами та доповненIuIм,
нак€}зу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 29.09,2005 року Nэ557 ,,Про
впорядкрання умов отlлати працi та затвердженнrl схем тарифюж розрялiв
прачiвнlпсiв нtlвчальнI,D( закладiв, ycтttнoB освiти та HayKoBIr(
,,Положення про премiювання" премiювати працiвникiв
,,ПЦIЮНу" в розмiрi посадового окладу щомiсячно упродовж року.

ycTtlнoB",
бухгалтерii

Y. Прпчшпп повпого або часткового позбавJIення премii
5.1, У випадку порушеннrI трудовоi дисциплiни прачiвнши КЗПО

,,Закарпатсьшй обласний центр дитячоi та юнаr{ькоi творчостi ,,t]АДIЮН"
можугь буги частково або повнiстю позбавленi премii, а cilмe:
- за несвоечасне або цеякiсне виконilшul покJIаденI,D( з€lвдilнь (лорlчень
дфектор4 засryгшrкiв);
- за нен{lJIежне виконtlннrl своlх посадовrоr та фуrжцiональнIlD( обов'язкiв;
- за порушенrя трудовоi дисrцдшiни (правил внутрiшtъого трудового
розпорядку).

5.2.Упродовж TepMiHy дii дисцитrлiнарного стягненIш заходи заохочешuI до
працiвника не застосовуються.

Yl. Олпораrовi lаохочеппя
6.1, До однорtlзовID( заохочень вiдносяться премii за виконанIш особJпво

вaDкJIивID( зilвдань, заходiв тощо.
6.2. Розмiр зtюхочень вI8начаеться директором КЗПО ,,ЗакарпатськIй

обласншi цецтр дитrпоi та юнаrъкоi творчостi ,,IIАДIЮН".

YII. Закпючпi по.лrожепrrя
7.1. ,Щане положенIuI набирае чинностi з дrrя пiдмсшrтrя i дiе до введеш{rI

нового.
7.2, Змirм та доповнення до цього положення можугь вноситись за

погодкешuIм з KoMiTeToM первинноi профспiлковоi органiзацii.
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Додаток б

погоджЕно"

Голова Первинноi профспiл-
KoBoi оргшriзацii КЗПО
,,Закарпатський обласrшй"
це}rтр дитrtчоi та юнаrъкоi
твоjlос7i,,ПАДIЮН"

/lll,b/
ltlЩо*"*rчВоЛоШИн

ПОЛОЖЕННЯ
про надашuI щорiчноi грошовоi виншородr педагогiчрrм працiвникам

КЗПО ,,Закарпатськrдi обласшй цеЕтр дитячоi та юнш.ъкоi творчостi
,,rrАдIюн"

I. Загальпi пOJIоженЕя
l,l. Положеrдrя про надання щорiчноi грошовоi вин(городи педагогiчrплм

працiвrп,lкам КЗПО ,,Закарпатськrдi обласrл,Iй центр дитrшоi та юнаl{ькоi
творчостi ,,ПАДIЮН" скJIадене на пiдставi cTaTTi 57 Закону Украiни ,,Про
ocBiTy", постilнови Кабiнету MiHicTpiB Украirл,I вiд 5 червня 2000р. JФ 898
,.порялок надання щорiчноi грошовоi винttгороди педагогiчнпл працiв}пд(ам
навчальних закладiв державноi та комун{шьноi форми власностi за сумлiнну
прilцо, зрЕtзкове виконацнrI слlисбових обов'язкiв".

1.2. Щорiчна грошова винilорода - це одноразова гар&{товttна виIIлата, що
не виIIлачуеть ся часткtlми.

1.3. Персональна вiдповйа,чьнiсть за дотримtlншIм IФого Положення
покJIада€ться на директораэ а громадськlй коIlтроль за його дотриманнrIм * на
KoMiTeT первш*rоi профспiлковоi органiзацii зtlкJIаду.

1.4. Дане Положення поширюеться на педагогiчtштх прачiвникiв
Закарпатського обласного цекгру дlrгячоi та юЕаr{ькоi творчостi ,,ПДДIЮН".
Педагогiчrгим працiвIflш{ам, якi прашоють за сумiсrплшгвом грошова винЕгорода
не нада€ться.

II. Умови i показнпки роботи для падання щорiчпоi грошовоi
вппдгородп

2.1. Щорiчною грошовою вин.городою ншороджуються педагогiчнi
праlligIfl{кц КЗПО ,,Закарпатський обласний цеЕгр дитячоТ та юнаrькоi
творчостi ,,t]АДЮН" за сумлiнну пращо, зр€rзкове виконашrlr посадових
обов' язкiв, вiдповiдно до наступних крIтгерiiЪ :

- досконЕL.Iе володiння методикою органiзафi освiтнього процесу, врахування
психофiзичнrо< особливостей yrHiBcbKoi молодi пй час вибору та здiйсненrи



форм i методiв навчання i виховаrтrrя, забезпечення розвивального характеру
педttгогlчного вIlливу на г{нlв;
- забезпечення умов для засвоеншl гурткiвцями нiвчЕulьних програм на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсту, рiвня та обсягу позашкiльноi освiти, сприяншI
розвитковi здiбностей yrHiB;
- результативне впровадження в освiтвiй процес сласних iнновацiйних
технологiй;
- досягненшl в роботi. якi прлввели до зростання рейтингу закладу освiти в

цiлому;
- використання ефективних форм i методiв навчаннJI й виховання, педагогiчне
новаторство, впровадкешlrl перспективного педагогiчного досвiду i HoBiTHix
техяологiй навчtlння;
- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi;
- особистим прикJIадом i настановлеrтням утвердження у виховЕlвцiв поваги до
пршrrrипiв загальнолюдськоi моралi: правди, справедливостi, вiдданостi.
патрiотизму, гуманiзму, доброти, працелюбностi, помiркованостi;
- BLo(oBaHюI в 1лtнiв повtги до батькiв, старшю( за BiKoM, народних традицiй та
звичаiв, нацiональн}о(, iсторичних, культ}рних цiнностей Украiни, Тi

держ€lвного i соцiального устрою, дбайливого стtlвлення до iсторико-
культурIrого та природного середовиIца краiни;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо
покраI I(ення н€tвчанюI й виховання гурткi BuiB ;

- зitхист молодi вiд будь-яких форм фiзичного або психологiчного насильства.
2.2. Граtмчний розмiр щорiчноi грошовоi винагороди за сумлir+rу праlцо та

зразковс виконаЕIuI обов'язкiв встановлюеться прачiвнику в розмiрi одного
посадового окладу (ставки заробiтноi плати) вiдповiдно до його категорii з

урахувillfi{ям пrдвицIень.
2.З. Розмiр грошовоi виц€lгороди щороку зtlлеrкить вiд фiнансових

можltIвостей закладу.
2.4. Розмiр щорiчноi грошовоi винtгороди може зменшуватись з€lпежно

ви:
- педалогiчного навантаження працiвника;
- показнrлtЬ у роботi;
- факгично вiдпраrFовшrого часу.

Прачiвниrсам, у якlо( встановлене педагогiчне наванта)кеншI менше
передбаченого стzвкою, розмiр грошовоi винlгороди може пропорцiйно
зменшуватись.

2,5. Прачiвt*лкам, якi приступили до роботи в закладi освiти упродовж
попередшlроку в порядку переведення, до трудового cTiDKy включа€ться

педагогiчна робота в iншому закладi освiти, Щорiчна грошова
таким працiвникам може надаватися за умови неотримашul ними
з€lкJIадl.

2.6. Праuiвrпшси, якi пращоваrrи в ,,ПАДIЮНI" багато poKiB i звiльнлоться
у зв'язку з виходом на пенсiю, або переводяться на роботу в iнший заклад

винагорода
11 в lншомч

освlти грошова винtlгорода може виIIлачуватися до звiльнення або переходу.
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III. Порядок паданпя щорiчltоi грошовоi вrrшагороди
3.1. Вртплата щорiчноi грошовоi винагороди здiйсrпоgгься в межчlх

кошториснl,D( призначень на оплату працi.
3.2. Щорiчна грошова вин€города педагогiчним праrfвrппсам,,ПА.ЩIЮНу"

влцасться на пiдставi нtказу дирекгора ,,IIАДIЮНУ' за погоджешшм з
KoMiTeToM первинноi профспйковоi органiзацii, а директору - за погодженшlм з
департаI\{еЕгом освlти 1 науки, молодr
облдержадмiнiстрацii.

та спорту Закарпатськоi

3,З. Щорiчна грошова винчгорода може виплачуватися до закiнчення
календарного року, наприкJIад, до Дня працiвникiв освiти. Перiод ii виплати
передусiм зЕtпежить вiд вiдповiднLD( бюджgгIilD( асигнувitнь.

Iy. обмеження щодо наданпя щорiчпоi грошовоi вrrпагородп
4.1. Педагогiчнi працiвники, якi допустили упродовж календарного року

порушеннJt трудовоi дисциплiни, чинного законодавства про працю, правил
технiки безпеки. вчинили аморальнi протупки iмають лисщrплiнарнi стягltенrя.
а тtжож несумлiшrо стЕlвляться до виконанru{ cBoii функфоЕtцьних обов'язкiв,
повнiстю позбавл-шоться щорiчноi грошовоi винагороди.

4.2. Винагорода не виIIлачу€ться педагогi ч н-лпл працiвникам, звiльненим
упродовж року за власним бажанням або за порушеннrl трудовоi дисщ-лплirти,
абсi внаслiдок прt'rгягнешu{ до криrr,riнальноi вiдповИальностi.
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Додаток 7

,,погодкЕно,

Голова Первиrшоi профспiл-
KoBoi оргшriзацii КЗПО
,,Закарпатсьrош1 обласшлй"
цеЕгр дитячоi 1п рцят{ьц9i
творlр9тУ,,ПА!IЮН"

М Оксана ВОЛОlllИН

*л7
Свiтлана ГАНУЩИНА

прА в илА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

лля працiввшкiв Комупального заr&rtаду позашкLпьпоi ocBiTп
,rзакарпатськпй обласшпй цептр дптячоiта юпацькоiтворчостi

,,IIАДIЮН" Закарпатськоi обласпоi радп

I. Загальпi полоrкеllня
1.1. Правила розробленi вiдповiдно до Кодексу Законiв про працю Украiни,

ЗаконЬ Украirш,r,,Про ocBiTy'', ,,Про позашкiльну ocBiry", положенIu{ цро заruIад
позаrrrкiльноi освiти, основних нормативнI,D( докумеrrтiв пов'язаrпос з
позаттткiльною освiтою. Правила вrтугрiшrъого трудового розпорядку
запровадц/ються з метою забезпечеrшя дотримtlння тудовоi дисшаплiни,
пiДвlпrlення якостi та продукгивностi працi.

1.2. Трулова дисцшuriна фукгусться на свiдомому i сумлir*rому вlлсонаrшri
пратIiвrпшсами cBoix посадових обов'язкiв i е необхйною умовою органiзацii
ефектrвноi пращ i освiтнього процесу. Трулова дисцитtтiна забезпечусться
метод€tми переконання та заохочення до сумлiнноi ,рац. .Що поруштпrкiв
дисцигшiни застосовуються зttходи дисrцшrrriнарного та громадського вIшиву.

1.3. Правила реглап,rентують порядок прийому на роботу та звiльнення
працiвrппсiв, ocHoBHi права та обов'язки Працiвlппсiв i Роботодавця, pilo.rм
робочого часу i часу вiдпочиrжу, зtlходи заохоченнrI i стягнення, а також irmri
питанюI регулюв аш{rI трудовш( взасмин.

1.4. Правила € обов'язковими для виконанIuI сторонttми трудових вiдносин i
доводяться до вiдома працiвнtжiв пiд пiдгпlс.

II. Порядок прпйпяття i звiльненпя праltiвппкiв
2.1. Прачiвrпrки реалiзують прtво на праlдо шляхом укладаши трудового

договору вiдповiдно до КЗпII.
2.2.Пiд час прIйrяття на роботу працiвrпlк зобов'язакrй подати:

- паспорт (ID - картку), дшIлом або iIтший документ про ocBiTy;



* облiкову картку платника податкiв. Картка (довiдка) не вимагаеться, якщо
громадянин через cBoi релiгiйнi переконання вiдмовився вiд прийняття
реестрацiйного номера TaKoi картки й мае про це вiдмiтку у паспортi та якщо
йому видано паспорт з безкоrrтактним електонним HocieM (ID-KapTKa), до якого
внесено iнформацiю rро ре€страцiйrшй номер облiковоi картки tulатника
податкiв;

- цулову KH}DKKy (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з
ресстру заýтрtlхованIл( осiб !ержавного ресстру заrальнообов'язкового
державного соцiального cтpaxyBilнtш. Якщо особа вперше прr,dлr,tасться на
роботу, то такий громадяЕин ма€ прtlво подати вимогу про оформлення
трудовоi кнюкки, яку роботодавець зобов'язаlпrЙ оформи:ги не пiзнiше 5-ти
днiв пiсля оформлення на роботу;
- свИоцгво про зtгtL,Iьнообов'язкове державне соцiальне cтptlxyBaн}и (особи,
ЯКi ПРацеВлаIптовуються вперше, свiдоrцво не пред'явл.шоть).

- медичне зtlкJIюченIш про вiдсутнiсть цротипокtlз€lнь для роботи у закладi
позяlтткiльноi освiти за станом здоров'я.

2.3. Вiйськовозобов'язанi над€lють вiйськовий квиток або тимчасове
посвiдчення (замiсть вiйськового квитка). Призовtтики над€lють посвiдчення про
приписку до призовно1 дiльrпrцi.

2.4. Особи, якi влаlтттов)доться на роботу, що вимilгас спецiальних знань
(електрик, оператор котельнi i т.д.), зобов'язанi подати вiдповiднi докумеЕги
про ocBiTy чи професiйну пiдготовку (дигшом, атестат, посвiдчення), копii яких
засвlдчуються керiвнr.пlгвом зtкладу освiти i зtlлиш€lються в особовiй справi
працiвtмкa

2.5, Особи, якi влапттов}тоться на роботу, зобов'язанi оформrтги особову
справу та caнiTapHy книжку.

2.6. Прлdпlятtя на роботу без вищевказ€lнш( докуменгiв не догryска€ться.
Пiд час прtлiшятгя на роботу забороrrясгься вимагати документи, подашfi яких
не передбачено законодавством.

2.7. При оформленнi на роботу в наказi, згiдно з КЗпП, може бути
обумовлений випробува.llьний TepMiH. TepMiH випробування при прийомi на
роботу встilновлюсться у вiдповiдностi з чиЕним законод€lвством, але не бiльше
одного мiсяця. Результати випробування оцirпое адмiнiстрацiя. Якщо працiвник
не вiдповИас займанiй посадi, адмiнiстрацiя протягом TepMiKy чи вiдразу пiсrrя
його закiнченrш припиняс логовiр без погодженrл з KoMiTeToM первинноi
профспiлковоi органiзацii i без вшlrrати вихiдноi допомоги.

2.8. Працiвнrжи зtlкJIаду можуть праIsовати за сумiснtп,lтвом вiдповiдно до
чинного з(конодавства

2.9. Приiпrяття на роботу оформляеться н(кtцом директора закладу, який
оголошуеться праuiвкlлсу пiд п iдгмс.

На осiб, якi пропраrшовzlли понад ciM днЬ, вед}ться тудовi книжки. На
тих, хто працюс за сумiснlлпвом, труловi кнюкки ведуться за основним мiсцем
роботи. На осiб, якi праrцоють на yмoвllx погодиr+rоt оплати, трудова книжка
ведеться за уп[ови, якщо ця робота € основIlою. Зашлс у трулову кнюкку
вiдомостей про роботу за сулtiсниrцвом здiйсrпосгься за бажашrям праtiвнlжa
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2.10. Ведецня 1рудовIr( кнюкок здiйсшосгься згiдно з Iнструкцiею про
порядок ведешul трудовIо( кнюкок прачiвнlжiв. Труловi кнюкки прачЬнкiв
зберiгаються як документи cyBopoi звiтностi. Вiдповiдальнiсть за органiзачiю
веденшI облiку, зберiгання i видачу трудових кнюкок покJIада€ться на
працiвIfl,lка зilкJIаду згiдно наказу директора.

2.1l. Забороняеться вимагати вй осiб, якi влаштовуються на роботу,
вiдомостi про ix партiйпrу i нацiонапьrry приналежнiсть.

2.\2. На кожцого працiвника цеЕгру ведеться особова справ4 яка
скJIадаеться iз особового листка з облiку калрiв, автобiографii, копii локуr.rеlтгу
про ocBiTy, накЕву про призначеш{я, переведенrrя, звiльненrrя, пермiшенIя в
посадi, а також заохоченIш та нilороджешл.

2.13. При прrйняттi працiвника або переведеr*ri його у BcTtlHoB.J-IeEoMy
порядку на irmry роботу, адмiнiстрацiя зобов'язана:

- ознайошrги прачiвrrrжа з дорученою роботою, ),trовами оrrлагя rршri,
посадовою iнструкчiею, функцiональш.rми обов|язками i роз'ясrп,пи його права
i обов'язки вiдповйностi до Статуту Комунального зtlкJIаду позапlкi,ъноi освiти
,,Закарпатський обласний цеIIтр дитrпоi та юнат{ькоi творчостi ,,ПДЩIЮН":
- ознйомити його з Правилами вrrутрiшtъого трудового розпораш!,-
iнструкчiями з оргаlliзачii охороци жlтгтя i здоров'я дiтей, встшrовлепrч
порядком роботи з документами; проiнструктувати з технiки безпекrr, гiгiсш
Фачi, виробrпrчоi cmriTapii, протшrожежноi охорони та iтппишrи правЕлачп з
охорони працi з оформлеrшям у жlрналi встановленоi форми.

2.14. Переведення працiвникiв на irmry роботу цроводиться у стргй
вiдповiдностi з чr+rrмм зЕконодавством i оформля€ться нiказом.

2.15. ПригпrненшI трудового договору може бути здiйснено Ti.lbюr rra
пiдставах, визначенrоr Кодексом законiв про праIцо Украi'ни (лалi - КЗпП1.

2.16. Розiрвання договору з iнiцiативи Прачiвника здiйсrпоегься на пйсгавi
заяви Працiвтпrка.

Працiвнlлс мас право за власним бажанrrям розiрвати трудовrй договiр,
укладекIй на невI,rзначешлй строк, попередивши про це Роботодавця в
письмовому вrглядi за два тюкнi до дати припиненrш трудового договору. При
розiрваlшi трудового договору з повIDкнI,D( причшI, передбаченID( статтею
38 КЗпII, Роботодавеrь розривае трудовий договiр у строк, зазначений у заявi
Пратfiвшка.

rro закlнченн1 зalзначеного строку попередження r lрацlвЕик ма€ прtlво
припинити роботу, а Роботодавець зобов'язilrлй видати Праuiвниковi копiю

по закiltченнi зt!значеного строку попередження Працiвник

нtкltзу про звiльненIuI та виIшатrтги yci на.пежнi платежi, а також на вимогу
Працiвншса вЕести Ha.lleжHi зttписи про звiльнентrя до трудовоi кнюкки, що
зберiгасгься у працiвника.

2.|7. За згодою cTopiн Роботодttвець може звiльнлrти працiвшшса до
закiнченrrя строку попередженшI з дати, зазначеноi в заявi про звiльнення.

2.18. Розiрвання трудового договору з Працiвником з iнiцiативи
Роботодавця здiйсr*осться тiльки вiдповйно до вимог КЗпП.

2, l 9. ПриштненшI трудового договору оформляеться накilзом Роботодавrи
iз зазначенrrям причини звiльненrrя згiдно КЗпП.
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2.20. ,Щнем звiльнешrя ввtDкасться остштнiй деrь роботи.
2.2l. У деrъ звiльненrrя РоботодавеIФ вLцае Працiвнику копiю наказу про

звiльнеrцrя i здiйснюе повшtй розрахунок iз Hlд,t. Роботодавець ца вимогу
працвrпш<а зобов'язаtл,Iй внести r{a.lleжHi зtlписи про звiльнеюrя ло трудовоi
кнюкки, що зберiласться у працiвrпл<а.

2.22. Яхlцо трудова кнюкка працiвника зберiгасться у Роботодавця, то у
разi вiдсугностi Прачiвнlа<а на роботi у деrъ звiльнеltltя, Роботодавеls I.ъого ж
д}ш надсила€ прачiвнlл<овi поштове повiдомлення iз вказiвкою про необхiднiсть
отримашu{ трудовоi кнюкки.

2.23. Трулову KHIDItкy може бути надiслано рекомендованим листом iз
повiдомлекням про BpгIeHIut на пiдставi заяви праrfвника iз зtlзначенням
поштовоi адреси, на яку слiд переслати трудову кнюкку. Пересилаrпrя трудовоi
кнюкки за кордон заборонено.

2.24. Трулоьу кнюкку звiльненого працiвrлп<а може бути видано irшrй
особi на пiдставi паспорта та нотарiально посвiдченоi довiреностi.

III. Осповпi обовlязки прsцiвtItrкiв
3.1. Пршiвнrлси Комунального закладу позяrrrкiльноi освiти

,,Закарпатськrй обласюIй цеЕтр дитячоi та юнаIIькоi творчостi ,,ПДДIЮrТ'
зобов'язанi:

- у роботi керуватися зЕlконодавством YKpairrr4 Статутом закладу, даними
Правилами, нtlкttз€lми i розпорядкеннями дирекгора посадовими iнструкчi.шrи:

- цраIцовати чесно i добросовiсно, виконувати обов'язки, покладенi на ню(
адмiнiстрацiею;
- додержуватись дисIцплirм працi - основи порядку в закладi (свосчасно
прI.п(одити на роботу, дотримуватись встановленоi трlлвалостi робочого часу,
мtксимtlJьно використовуючи його для творчого i ефекгIвного виконilнIiя
покладеню( обов'язкiв, стримуватися вiд дiй, що з€lвzDкають iншим прачiвrппсам
виконувати cBoi трудовi обов'язки, свосчасно i точно виконувати
розпоряджешfi адмiнiстрацii) ;

- строго доцимуватись iнструкфй з охорони яоrгтя i здоров'я дiтей, вшuог з
охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapit, гiгiсrм пращ i
протlпtожежноi охорони, передбаченшчrи вiдповiднлшли пр€lвилЕlми та
iнструкчiями;

- утримувати свос робоче мiсце в порядку;

- дотримуватися встановленого порядку збереження матерiальних фrrrrостей i
докумеrrтiв;
- постiйно пiлпшцувати якiсть роботи, проявJurти творчу iнiцiативу, направлену
на досягненюI високID( результtпiв освiтвъоi, методичноi, оргшliзацiйлrо-масовоi
та науково-дослИншькоi роботи;
- системати.Iно пiдвrлцувати свiй iдейlrо-теоретичrп,rй рiвеrъ i дiлову
квалiфiкацiю;
, вести себс належно, бути завжди увЕDкним
батьками i членами колективу,

- повiдомляти Роботодавця про при.Iини

до виховаrщiв, ввiчлизrлu з iцrriчrr

вiдсугностi на роботi письrrоао_
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засобачи телефоЕного чи електронного зв'язку або iншим доступним способом
- повйомляти Роботодавця цротягом трьох робочих днiв про".*ф .ir.пrо.,
стану, мiсrrя проживання (перебування),про здобутгя освiти.

Обов'язки керiвникiв гурткiв :

_. _9tЦ' УЧаСТЬ У нарадах, педрадах, засiдашrях та iнших заходЕrхIIАДIЮНу;
прID(одять на заIUптя не

вшtадку невчасного приходу
г}ртка спiзrпвся;

черговi керiвнlлси гурткiв з'являються
хвIlпин до початку чергув€lншI.

пiзнiше, нiж за 15 хвилшr до його початку. У
до початкУ зttюптЯ ввФкаеться, що керiвrпп<

про причини вiдсугцостi чи запiзнецня керiвrп.rк гуртка нада€
поясцювальну зtшиску заступнику директора з НМР або завiдувачi ЪiддИу;

перед початком зtllutття перевiряе готовнiсть гурткiвцiв до заIrяття icaHiTapHrй стан нitвчtlл""о.о .rpr*iщeнюI. У випадку, якщо- кабiцет непiдготовлений нuIежним чином до зЕrнrпь, kepiBHrtrc гуртка не повинен
починати зiuшптя до моменту приведенIш кабiнету в повЕу готовнiсть;

пiсля закiнченIUI останнього заIrяття (21.00) керiвнlж"гlрт*u .y.rpbuo*y. уроздягальrпо гlрткiвцiв i органiзовшrо виводить ik i пршлiщеrпrя,u-uду,
несе вiдповiдальнiсть за хиття вло<ованцiв пiд час зzuшlття;

_ зобов.'язаний у денъ цроведеннrt з(lняття 3€lписати в журнаlri гуртковоi
роботи змiст даного з€lIUlття i кiлькiсть вйпраrFованих годин;

Еесе вiдповiдальнiсть за збережеrпrя iatHa, tIистоту i порядок у сво€му
кабiнетi лiд час зitюIття, стежить за економiею елекгроенергii таЪоди; '

керlвник гуртк4 який не мае можllивостi з'явr.пись на cBoi заIUIття зповажноi прrдrини, зобов'язаний заздалегiдь попередити про це адмiнiстрацiю;Bci керЬrпши гурткiв зобов'язанi стежити за виконашuIм вLD(оваIщямиПравил поведiнки пiд час зiшfiття, режиму роботи закJIаду, a*irup"o-
гiгiснiчтпо< вимог, правLUI технiки безпекЙ;

_____,*:}." 
KePiBHlrK ГуР:rка завiдувач кабiнету наприкiнцi робочого д{я зда€

кJIюч вlд ЕавчшIьного кабiнету на прохiдну.
Обов'язки черговID( керiвникiв гурткiв:

_ адмiнiстрацiя Комунального зirкладу позаттткiльноi освiти ,,ЗакарпатськrаriобласнцЙ цеrтгр дgалоi та юнацькоi творчостi ,,ГIДДIЮН- ,-y.,u. i"pi"ro".i"
гурткiв до чергування у закладi;

графiк чергуваlншI затверджу€ дФекгор, узгодивши його з KoMiTeToM
первиrтноi профспiлковоi органiзацii,

на чергуванюI не пiзнiше. як за 15

черговi слiдкують за дотримаIfiям санiтарно-гiгiенiчного режиму, запорядком в коридорtlх, ца сходах, у вестибюлi.
_ з.2. Працiвники Комуншtьного зtlкJIадУ позатпкiльноi освiти

,,Закарпатськrй обласций цеIfгр дитячоi та юнацькоi творчостi ,,IIАдIюн,,несуть вiдповйальнiсть за лс.tття i зДоров'я BBipeHlo< iM гурткiвЫ пiд час
зtцUIть, а тiкож пiд час заходiв, що цроводяться поза з€lкJIадом.
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Iy. Осповпi обов'язкп адмiнiстрацii
4. 1. Адмiнiстрацiя,,ПАДIЮНу" зобов'язана:

- оргаrriзувати роботу працiвникiв Щешгру так, щоб кожен прЕшцовав за свосю
спецiшьнiстю i квалiфiкацiсю, мав закрiплене за ним робоче мiсце, добре знав
cBoi посадовi обов'язки;

- забезпечити здоровi i безпе.пri умови працi;

- покращрzlти умови прачi, дотримуватися зtжонодавства про праIцо та правил
охорони працi;

- вживати заходiв до сво€часного забезпечеrпrя цешру необхiдrмми нtlвчtlJБно-
Еаоtlними посiбrпшсамr4 господарським iшеrтгарем, нЕlвчальним обладнаrпrям,
нЕвччtльЕими матерiалами;

- змiцrповати трудову i виробничу дисщлпltiну, постifшо здiйсrпоючи
оргшriзаторську i Blo<oBHy роботу, нtшравлеку на cтBopeшul умов для втiлешrя
належноi органiзацii прачi, проведення заходiв з пiдвlдtlення якостi роботи,
куJьт}ри прапj, посилення боротьби з порушник{lN{и трудовоi дисцитшiни,
опираючись на трудовий колектив;

- безперервно удоскокtшювати ocBiTr*o, методичну, органiзацiйно-масову та
науково-дослiдницьку роботу з учнями, вивчати, узaгitльнювати i втiлювати в

роботу керiвникiв гурткiв та iнших працiвнrжiв IIАЩlЮНу кращий
педагогiчний досвiд;
- проводити зtжоди з пiдвшцення рiвня iдеiшrо-теоретичноi пiдготовки i дiловоi
квалiфiкацii прачiвникiв цеtпру, пiднiмати роль виробшлчID( нарад; створювати
умови дlш широкого розвитку на IдD( нарадах крIrтики недолiкiв роботи;
- розгдядати Bci пропозицii, що надходять вiд працiвникiв; заохочувати кращих
праriвшткiв i пропагувати ix позитивнlлi лосвiд;
- створювати у трудовому колектrвi необхiднi умови для виконitнIш rпrм cBo'ix
повновtDкень, передбачених кодексом законiв про праIцо Украiни,
- спрI1UIти створенню у трудовому колективi дiловоi, творчоi атмосфери,
пiдтримувати i розвивати iнiцiативу i активнiсть працiвникiв, забезпечувати ix
участь в управлir+ri з€lкJIадом, повною мiрою використовувати для rцого збори
трудового колективу, педради i рiзнi форми роботи,
- видавати заробiтну платню в устЕlновлений TepMiH, забезпечувати прtlвильне
застосувttннJl дiючlо< },I\4oB оIlлати црацi ;

- забезпечувати сво€часне надан}ut вiдгryсток BciM пparliRtп.ff(aM у вiдловiдностi
до графiка.

4.2. Адмiнiстрацiя ,,ПАДЮНу" несе вiдповИальнiсть за ш,rтгя i здоров'я
дiтей пiд час iх перебувЕtнIuI в закладi, а також пiд час заходiв, що проводяться з
вIФ(оваЕLцми.

4.3. Адмiнiстрацй ,,ПАДIЮНу" здiйсrло€ cвoi обов'язки у вi.щrовiдrшоt
випадкЕlх спiльно або за погод}кеншIм з первинною профспiлковою
органiзацiею, а тtкож з yptlxyBaHHJIM повновtDкень трудового кодективу.

У. Робочшй час i його впкористанпя
5.1. Робочий час - це час, протягом якого Працiвник зобов'язаний

виконувати cBoi функцiонапьнi обов'язки вiдповiдно до трудового договору,



5.2, Час вiдпочинку - це
виконання трудов!D( обов'язкiв
розсуд.

5.3. Режим роботи зitкJIаду:
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час, протягом якого Прачiвrпшс вiльшй вiд
та який BiH може використати на власIilц1

навчаllьний piK розпочинаегься 01 вересшI i закirrчусться З1 травня;

початок

повlдrнi
планом

органiзацiЙнIЙ перiол з пiдготовки до нового навч€tльЕого року та набору
дiтей в гр}пи TpIBa€ 2 тюrrнi;

гурткова робота ведеться 7 днiв на тюrсдеrъ;
вIвначаеться початок робочого дня о 6.00 год,, гуртковоi роботи -

о 9.00 год., закiнчешш занять - о 21.00 год,;
В межах робочого дюl педагогiчнi прачiвники ПА,ЩIЮНу

виконувати Bci види роботи, згiдно з н.tвч:lJъним пл.lном i рiчним
роботи комунirльного закJIаду позапlкiльноi освiти ,,Закарпатський обласнlй
цекгр дигячоi та юнаtФкоi творчостi ,,ПАДIЮН" Закарпатськоi обласноi рад,t
вйповiдно до посади.

робота а.щлirшерсонаlry розпочинаеться о 8.30. i закirrчусгься о 17.30.
Обiд{я перерва - з 12.30. до 13.30.

технiчнi прафвники праlцоють за окремим графiком, затвердженим
директором;

дирекцiя, бухгалтерiя та працiвники глядаr[ькоi зали прilцоють 40 робочих
годш на тI,Dкдень;

черговий сторож, (корrryс 1, Сryдеrпська наб.,8) заступае на чергрttння
о l8 год, i здас чергувшпrя о 10 год. наступного дня.

Сторож (коргryс 2, вул.Будигелiв,1) засryпа€ на чергувtlнrrя о 8 год. i здае
чергувilння о 8 год. наступного дня ;

швейцар (у коргryсi 1) заступас на черryвання о 9 год. i здас чергувшrrя
о l8 год.

Сторожi праLцоють на yмoBtlx пiдсумованого облiку робочого часу згiдно
cT.6l КЗпП Украirти, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод не
перевищувсlла тривалостi робочих годин згiдно норми (ст.50 i 5l КЗпП
Украiни),

5.4. Прачiвrик, що прибув на роботу в cTaHi ttлкогольного, наркотичного
або токсичного сп'янiltttя, до роботи не догryска€ться.

5.5. У випадку неявки на роботу Прачiвник зобов'язаний до початку

робочого дя попередити про причIму cBoei вiдсутностi Роботодавця.
5.6. Вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом робочого дrrя без

пов{DкЕID( цричшr, згiднq пуцкlу 4 cTaTTi 40 КЗпII, вв€Dкаеться прогулом i може
бути пiдставою дrя розiрваншI трудового договору.

5.7. Протягом робочого часу Прачiвники зобов'язанi виконувати роботу,
обумовлеЕу трудовим договором. За необхiдностi тимчасово вИлrlrtгися з

робочого Micrц з IrиTtlHb виробничоi необхiдностi або з особистих пов€lжних

црlrчLilr працiвнrп( ма€ попередньо погодити свою вiдсугнiсть iз Роботодавцем.
5.8. При приiтtlяттi працiвника на роботу, а також пiд час дii трудового

договору за угодою cTopiH може встаковлюватися неповнrй робочий час iз
вllзначеншIм трлва.,чостi роботи, ii розпорядку та оплатою праui пропорцiйно до
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вiдпраrFов аного часу.
5.9. Для Прачiвrшкiв може запроваджуватися дистаIщirhrа робота як форма

органiзацii працi, за якоi робота виконуеться Працiвrпшtом поза робочиtr,tи
примiщенrrями чи терrтгорiсю цекtру, в будь-якому мiсцi за вибором
Прачiвнlжа та з використаш{ям iнформацiйно-комунiкацiiпло< технологiй.

5.10. При запровадженнi дистаrщiiтrrоi роботи Працiвrпк caMocTiimlo
визначас робоче мiсце та несе вiдповiдальнiсть за забезпечення безпечнlлк i

нешкiдtт.вrл< умов прачi Еа ньому, заздалегйь домовJutсться про комунiкацiю
та взасмодiю з роботодавцем пЦ час виконilнtш дистаrщiйноi роботи.

5.11. Особлшостi поеднання дистаrщiйноi роботи з роботою на робочому
мiсцi у примiщеннi чи Еа TepиTopii ПАflIЮНу встановrпоються трудовим
договором про листатщiйпrу роботу з Прачiвrпшом,

5.12. Прачiвrштку, який викону€ дистаrщiirrrу роботу, гарантуеться перiод
вiльного часу для вiдпочиIжу (перiод вiдкrпочення), пiд час якого Працiвнlл<
може переривати будь-який iнформачiйно-телекомунiкацifutий зв'язок з
Роботодавцем, i це не ввlDкаеться порушешям умов трудового договору або
трудовоi дисIшг[пiш,r.

5,1З, На час загрози поширешuI епiдемii, пандемii, необхiдностi
сшrоiзо.тrяцii Прачiвнrжа у випадкtж, встtlновленI,D( зtконодавством, та./або у
разi вшrикнення зzгрози збройноi агресii, 11ялзвичайноi скгуачii техногенного,
природного чи itшrого характеру дистаrщiiпrа робота запроваджусться н€кttзом
Роботодавця без обов'язкового укJIадення трудового договору про дистаrщiйну
роботу в письмовй формi. З таким нztказом Прачiвlтlж ознйомлюсгься
протягом двох днЬ з дня його прийняття, Еrле до запровадкенш{ дистаrщiйноi
роботи.

5.14. Тршалiсть робочого тюкнrI керiвникiв гурткiв встановлюсться у
вйповiдностi до педагогiчного HalB€lHT€DKeшuI та ilmroi органiзачiйно-
педагогiчноi роботи.

Тршапiсть робочого часу цý KepiBrnaKiB гурткiв, акопrпанiаторiв
вIтзначасться розкладом навч(uIьнlD( зtlюшь.

5.15. Тривалiсть одного зtшшття у чеrrгрi визначаеться нilвчальним rurаном i
програмами з урахув:lIп{ям психофiзiологiчного розвитку та догryстимого
HaB€lHTtDKeHHrl лля рiзнlо< BiKoBpo< категорiй i становrгь для вtD(ованцiв, yrHiB i
слухачiв:

- BiKoM вiд 5 до б poKiB - 30 хвилин;
- BiKoM вiд б до 7 poKiB - 35 хвилиrr;
- старшого BiKy - 45 хвилин.
KopoTKi перерви мiж заrrятгями с робочш.r часом керiвника гlрткiв i

визначаються режимом щодеrцrоi роботи цеIfгру.
5,16, Педагогам та iшцп.шv працiвнш(ам закладу заборошясться:
змirловати на свiй розсуд розкJIад занять i графiки роботи;
проводити замiку зшrять без вйома завйувача вiддiлу та заст}пника

лиректора з НМР;
цродовжувати чи скорочувати трlвалiсть зilнять i перерв мiж rплии;
отримувtIти будь-якi кошти вiд батькiв або iнших осiб;
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вiдволiкати педагогiв i гурткiвчiв за pulxyнoк навч€L-Iьного часу на роботу i
проведення заходiв, не пов'язаtптх з процесом нilвчtlння;

вiдволiкати пед€lгога на розмови з батьками i колегами пiс.ltя початку
зЕIIUIття;

входити в кабiнет пiсля початку зtlнятгя л.rrя рiзlлтх об'яв та iнформацй;
використоврати навчttльнi примiщенrrя закладу в позауроlIний час в

особистrл< цiлsх;
цроведешrя зшrять без присутностi керЪrпшса гуртка або поза розкладом;
п€шити у прl.п,riщеннях i на терlrгорii закладу.
На заrrяттях гурткiв cTopoшri особи можуть буги присугнi тiльки з дозволу

адмiнiстрацii ПА!IЮНу, За.ходити в примiщення пiд час з€lнять дозволяеться
тlльки директору, заступнику дирекгора, завlдувачам вlддlлlв.

5.17, Педагогiчне наваrтгаження керiвнлп<iв гурткiв на новий навчальний
piK встановrпоеться в залежностi вiд кiлькостi нtlвч IьнID( годин, передбаченrл<
навчzlльним планом.

5.18. Неповне педагогiчне HtlBEtHTaжeHHlI прапjвш,rк4 для якого ПАДIЮН е
основним мiсцем роботи, може бри вIтзначене з його згоди (заяви), що
вир.Dкена у гп.rсьмовiй формi.

5.19. Об'ем педагогiчного нававтЕDкеl+rя прачiвншtiв повинен бути, як
правило, стабiльнш,r протягом всього нttвчtl-Iьного року, перерозподiл
педагогiчного навантФкешfi догryскаеться тiльки у випадку виб}ття або
зар ахув tlння гурткiвцiв.

5.20. Журнал облiку роботи г}ртка ведеться держtlвною мовою i
зберiгасться у керiвника гуртка.

5.2l. Святковi та неробочi днi визначаються ст. 73 КЗпП. .

Напередоднi святковID( i неробочю<

центру скорочено на одну годину.
Святковi та неробочi днi можуть змitловатися у вiдповiлностi до змiн у

чинному зzжонодtвствi Украirл,r.
У випадку, коли святковий або неробочий дець збiга€ться з вш<iдним днем,

вrл<iдний день переноситься на наступний за святковим або неробочим днем.
5.22. За,тучg}il{п прачiвrпл<iв до роботи у встtlновленi для них вихiднi днi

може бути дJIя проведення MacoBtD( та iнших заходiв у вiдповiлностi з

розпорядчими документЕlми засновника, Уповноваженого ним органу та
H(tкaloм директора IIА!IЮНу.

5.23. Робота у вихiдний день може компенсуватися, за згодою cTopiH,
надаш$Iм iншого дня вiдпочинку..

5.24. Загальнi збори трудового колективу ,,ПА[IЮНу" проводяться у разi
потеби, il,.Ie не рiдше двох разiв на piK, засiлання педагогiчноi рали - не рiлше
трьох разlв на рlк.

5.25. Черговiсть надЕlн}UI щорlчних вlдпусток встановлюсться
з ур€lхувilнням необхйностi забезпечення нtцежногоадмlнlстрац€ю цеЕгру

рiвня роботи зскладу.
5.26. Керiвникам гlрткiв, ,lK пр€lвило, щорiчнi вiдгryстки надчlються в

перiод лiтнiх канiкул.

днlв тривалiсть роботи праuiвникiв
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5.27. Надання вiдпустки директору цекгру оформля€ться н!казом
Уповноваженого органу а irпuим працiвнш(ам - нiказом Комунального зrlкладу
позапlкiльноi освiти ,,Закарпатський обласш,tй центр дитячоi та юнацькоi
творчостi ,'IIАДIЮН".

5.28. Тривалiсть щорiчноi вiдгryстки праrriвшкiв цеmру встановлюсться у
вйповйностi з чинrппи зiконодавством.

5.29. Тривалiсть додатковlок вiдгryсток, умови i порядок ix надання
встановлю€ться нормативно-цравовими zжтап,tи Украiни.

5. 30. Черговiýть наданнrl вiдrryсток визначаеться графiком, затвердженим
директором ПА.ЩIЮНу t доводиться до вiдома Bcix працiвникiв, При складаннi

iнтереси закладу, особистi irпереси працiвникiв iграфiку вр€lховуються
можлrшостi ix вiдпочинку.

5.3l. Подiл щорiчноi вiдпуотки на частини будь-якоi цrвалостi
доIryскаеться за прохtlнням працiвника за р{ови, що основна безперервна
частина буде складати не менше 14 календарнло< днiв.

5.32. Невикористана частина щорiчноi вiдгтустки надасться прачiвнrжу, як
прtlвило, до ki tпц робочого року, Еtле не пiзнiше l2 мiсяцiв, пiсля закiнчення

робочого року, за який надаеться вiдпустка.
5.33. Про дату початку вiдпустки працiвника повiдомляють письмово не

пiзнiше, нiж за два тижнi до встановленого графiком TepMiHy. Якщо у графiку
вiлгryсток не зЕ}значено конкретну дату початку вiдпустки. то не пiзнiше, нiж за
мiсяць до строку, передбаченого графiком вiдгrусток, директор письмово
повiдомляе працiвrпшса про заплttновану вiдпустку i пропокус протягом l0
кtцендарню( днiв з дrrя отримашlя повiдомлення подати зtutву про надаЕнrI
вiлгryстки iз зазначенням конкретного TepMiHy. У разi нснаданнrl цiеi заяви
директор ма€ прtlво сtlмостiйно визначити дату початку вiдгryстки у межах
строку, передбаченого графiком вiдrryсток.

5.34. За сiмейrrими обставшIами та з ilrших приtIин працiвнику може
надаватися вiдгryстка без збережеrшя заробiтноi плати на строк, обумовлений
мiж прачiвrrикал.rи i адмiнiстрацiею, але не бiльше 15 ка.пендарr*rх днiв на piK
(пiд час военного стану - 3 мiсяцi).

5. 35. Вiдпустка, необхiдна для санаторного лiкуваtrня, може б}ти надана
протягом нilвчirльного року.

YI. Заохочеппя за успiхш у роботi
6.1. За зразкове виконtlння трудовID( обов'язкiв, результzrтивнiсть у

освiтнiй роботi, багаторiчну i сумлiнну пр€lцю. новацii у професiйrнiй дйльностi.
активну участь у ж1.1TTi трудового колективу адмiнiстрачiя цекгру застосовус
TaKi заохочення:

, оголошенItя подяки з занесеннrIм у цулову кнюкку;
, оголошеннrl подяки;, премiя;, нагородженrш грамотами;, нагородження цiнншм подарунком.
6.2. За досягнен}ul високих результатiв у навчаннi i вихованнi педагогiчнi
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прачiвrппси рекомендуються дJuI IiагородкенюI держtlвними ншородЕlми,
присво€шя почеснlD( звirнь, нагородкенlul iмеrшими медturями, значками та iH.

УII. Вiдповiдальнiсть за порушеппя трудовоi дпсцпплiпlл
7.1. Порушешя трудовоi дисrшплirп1 тобто невrдtонання або ненЕIлежяе

виконаЕIuI з вини працiвrпка покладенlD( ца нього трудових обов'язкiв, тягне за
собою застос}ts€tння заходiв дисцшrлiнарного стягненIfi, а т(кож застосувtlшur
irшrих заходiв, передбаченI]D( чинним зtконодttвством.

7.2. За порушеншI трудовоi дисцrшлirrи до працiвника цеЕгру може бути
застосовано тiльки один iз наступнrо< заходiв стяrнення:

1) догана;
2) звiльнеrпrя.
7.3. Звiльнення в якостi дисцлшлiнарного стягненюI може застосовуватись

за систематшIне невиконtlшш праrfвнrком без поважнrл< прич}пr обов'язкiв,
покJIадених на нього адмiнiстрацiею, Правилами вьтутрiшrъого трудового

розпорядку, Статутом Комунального закпаду позашкiльноi освiти
,,Закарпатськлй обласншi цеrпр дггячоi та юнаr{ькоi творчостi ,,ПАДIЮН",
якщо до працЬника ранiше застосовувалися зtlходи дисrигшiнарного стягненIul
за прогул без поважних при.Iин, а тtкож за явку на роботу у нетверезому cTmri.

7.4. Прогулом ввФкасться вiдсутнiсть на роботi бiльше 3-х годин упродовж
робочого дrrя без повtDкних причин.

'7 .5. .Щисrшплiнарне стягненIuI застосовуеться адмiнiстрацiею
безпосередrъо за ви,IвленIш проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його
вIл;IвленIш, не рtlхуючи час хвороби або перебувашrя працiвнtжа у вцпустцl.
Адмiнiстрацiя цеЕгру мае право замiсть застосування адмiнiстратлвного
стягненIfi передати IIиTtlHtu{ про порушенrrя трудовоi дисцигшiни на розгляд
трудового колективу.

'7.6.,Щисrртплiнарне стягненIш на дцректора Комуна.ltьного закJIаду
позашкiльноi освiти ,,Закарпатськlй обласний центр дитяt{оi та юнаrркоi
творчостi,,ПАДIЮН" i його заступrппсiв нalкJIадаються уповновФкеним
оргtlном управлiння.

'7.7. До застосуваннJl лисrшплiнарного стягнення алмiнiстрачiя повинна
вимагати вiд порушнrпса трудовоi дисlцлтшirш письмове пояснення. Вймова
працiвника дати поясненшI не може бути перепоцою дJuI застосування
стягненlш.

7.8, За кожне порушешfi трудовоi дисцrцшilлл може буги застосоване
тiльки одне дисциплiнарне стягнення.

7.9. При виборi вилу стягнення повиrшi враховуватись ступiнь ваги cKocHoi
вrшrи, обставини, за якID( вона здiйснена попередня робота i поведiнка
працlвника,

7.10. Стягнення прописуеться у наказi i повiдомлясгься прафвшш<у пiд
шiдrrис.

7.1l. Якщо протягом року з дш накJIадашul дисlдшlriнарного стягненIuI
працiвrптк не буле пiдлягати IIовому дисrршлiнарному стягненню, то BiH
ввФкасться як ташй, що не MilB .щrсIшrrлiнарного стягненшI.
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7, l2. Якщо праIriвник не догryстив нового порушеннrl трудовоi дисrцлплiни
i при lpoMy проявив себе як сумлiнr*rй працЬшщ то стягненЕя може бути
знято до закiнчеrшя одного року.

7.13. ПИ час строку дii дисrц.rгшiнарного стягнецIи з€rходи заохочення до
прапjвrппrа не застосовуються.

Правшrа вrrутрiшrъого трудового розпорядку схваленi збораluи трудового
колективу (протокол Nq l вiд 07.03.2023 року).

a
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Додаток 8

,,погоджЕно"

Голова Первиrпrоi профспiл-
KoBoi органiзацii КЗПО
,,Закарпатськrй обласrшй"
це}гр дитячоi та юнацькоi
творчоф,,ПАДIЮН"

лlll/
W о*"*чВоЛоlllИН

/rj J

комплекспi заходп
щодо досягнепня встановJIепих пормативiв безпекп,

гiгiсни праui та виробничоrо середовища, пhвищення iснуючого

рiвня охоронш працi та безпеки rкиттсдiяльrrостi, запобiгапня випадкам
виробничого травматпзму, аварiй

л}
з/п

Найменуваппя заходiв Строк
виконання

Особп, вiдповhальнi за
виконання

l. Проводlтги контроль за
системою освiтлення в
аудигорiях, мйстернях,
кабiнетах

ВIIРОДОВЖ РОКУ Заступттик директора з АГР,
TexHiK (електрик)

1 Проводити (щорiчно)
замiр KoHTypiB зttземленшI
i цiлiснiсть проволiв мiж
зtвемленням, елемеrтгом i
коктуром, вимiр iзолячii
гrроводiв кабелiв

перед початком
н€lвч?lпьного

року

Заступник лиректора з АГР,
irorceHep з охорони працi

з. Проводити нtвчаннJI та
iнструктажi працiвникiв
вiдповiдно до Закону
Украiни,,Про охорону
працi"

перед початком
нЕlвчального

року

!иректор,
застуIIники директора,
irorceHep з охороюr працi

4. Здiйсrповати аналiз стану
з виконаЕIUI вимог з
охорони працi

2 рази впродовж

року на нарадах
за yracTi

керiвництва

.Щиректор,
заступники директора'
iюr<енер з охороrти працi

5. Виготовити стенди з
матерiалами технiки
безпеки та вимогitJ\{и
пожежноi безпеки

до серпня 2023р. Заступtплк лиректора з АГР,
irпсенер з oxoporпr прачi



6. Органiзрати проведення
попереднього та
перiодичного медичних
оглядiв прачiвнlл<iв

до початку
навчtlльного

року

Заступник директора , iIР,
ilлкенер з охорони прац1

,l. Проходити нtlвчаннrl з

охороЕи працi членам
KoMicii з перевiрки знань з
.rrппптrи гrnatti

1 раз на 3 роки .Щиректор,
заступник директора з АГР

r ,-r
впродовж року Заступrтик директора з ,ДГР,

irгженер з охорони прац1
8. Забезпечrтги црацiвникlв

закJIаду спецодягом,
спецвз}rггям, миючими
засобами та irшrим згiдно
з встtшовленими нормамц

9. Щоукомплектlъати
шттечки необхйними
матерiалами по наданню
першоi медичноi
допомоги

до початку
нttвчtIльного

року

Заступrпак директора з АГР,
[нженер з охорони прац1

l0. Слйкувати за свосчасним
оновленням та ремонтом
меблЬ i обладнаяня
загаJIьного користування

впродовж року Старший майстер

1l. Забезпечиги дотриманнrI
сшriтарно-гiгiенiчнlл<
норм у цримiщеш{ях
заклzulч

впродовж року Заступник директора з SГР,
iнженер з охорони прац1

12. здйсrповати постiйний
кокгроль за освiтленiстю

робочю< кабiнетiв,
ау.лигорiй та майстереlъ
задля ii вiдповйностi

| 
характеру зоровоi роботи
|пршцвникiв та
lвстановленим HopMtlM

впродовж року Застуштик директора з АГР,
TexHiK (електрик)

13. Регулярно i свосчасно
проводити iнструктажi,
нtlвчанIUI та перевlрку
знань працiвникiв щодо
норм, правил та
iнструкuiй з охорони

lпрацl

впродовж року Заступник директора з АГР,
iнженер з охороrrи прачi

l4. Реалiзувати Bci можливi
заходи з безпеки жлrгтя i
здоDов'я працiвникiв пiд

впродовж року Заступник директора з АГР,
iroIceHep з охорони працl



час виконанIUI ними своlх
посадових обов'язкЬ

,Щиректор,
заступник директора з АГР,
iIrжeHep з охорони працl

вцродовж рокувgгановити наrrежний
коЕгроль за вико HtIHIU{M

вст{lновленого
законодавством режиму
працi i вiдпочинку

За.rуп*^ директора з АГР.
irп<eHep з охорони працl

впродовж рокуЩотрlлrлуватися норм
безпеки у ходi
експлуатаuii спорУД,
машин, ycTaTKyBtlHшI

Ъступ*ип лиректора з АГР,
iнженер з охороЕи прац1

впродовж рокУздiйсlповати постiйний
контроль за виконанtшм
вiдповiднrо< вlд.rог

3€конодttвств а про
охорону працi щодо умов
працi та доцимаш{rI
стшlдартiв безпеки на



t-

ч
ло
о
,{l
Ф
Еозч
н

ч
cD

иl
l,J t

laEЁч
оо.)ED
)q ý9

Ё--ро

хtr\sб
Ё.о

i-

Ф
lо

х
(.л)ц
о

оol
ро

Ф
l

Fl
}е

l
о

ооЁ

оot

о
о

:ц

Е

=_ -. ,\.
L^iýbl*

/ ::=$, д
ý6;PJ ý,

Фс5

-1


