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КОЛЕКТИВНА УГОДА

l РО3ДrЛ. Загальяi полOжеllпя

1.1. Мета ук;lадепня колективноi угоди.
Колективну уго.ry укJIадено у вiдповiдностi до Закону УкраiЪи "Про

колективнi договори i угоди" .N! 3356-ХII вiд 01.07.1993 р., зi змiнами та

доповнеЕIuIми з метою реryлювання соцiально-трудових вiдносин в закладi, що

максимzшьно сприятимуть його ефективнiй, стабiльнiй i про,ryктивнiй роботi,

успiшному довгостроковому розвитку i зростанню дiловоТ регryтацii;

забезпечення соцiально-трудових прав i гарантiй працiвникiв Комунального

некомерцiйного пiдприемства <Закарпатський територiальний центр екстреноi

медичноi допомоги>) Закарпатськоi обласноi ради.

t.2. Сторони угоди та ii повповажепня:

|.2.1. УголУ укJIадеЕо мiж адмiнiстрацiею Комунального

пекомерцiйного пiдприемства <<Закарпатський територiальний цеятр

екстрепоi медичноi допомогп> Закарпатськоi обласноi ради (далi Щентр) в

особi директора Бiлинця Фоми Васильовича з однiсi сторони, та црофспiлковим
KoMiTeToM Первинноi профспiлковоi органiзацii Комунального

некомерцiйного пiдприемства <<Закарпатський терпторiальпий центр

eKcTpeHoi медичноi допомогп>> Закарпатськоi обласноi ради (далi

Профспiлка) вiд iMeHi трулового колективу, в особi голови Профспiлки Вуксти

Наталii Iгорiвни з другоi сторони.

|.2.2. Сторони визнЕlють повноваженItя одЕа одноТ i зобов'язуються

дотримуватися принципiв соцiального партнерства: паритетностi

представЕицтва, рiвноправностi cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi,

конструктивностi та apryMeHToBaHocTi при проведеннi переговорiв

(консультацiй) щодо укJIадення угоди, внесення змiн i доповнень до нього,

вирiшення Bcix питань, цо е предметом угоди. Профспiлковий KoMiTeT е сдиншr,r

представником працiвникiв Центру, що здiйснюе представництво та захист

трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB цих працiвникiв за цiею

Колективною угодою.
|.2.З. Колективна угода € основним юридичним документом,

укJIаденим на ocHoBi чинного законодавства УкраiЪи, а саме: Констиryцii

Украiни, Кодексу Законiв про Працю УкраiЪи ; Закону УкраiЪи <Про оплаry

прачi>>; Закону Украiни <Про охороЕу працil>; Закону УкраiЪи <Про вiдrryстки>;
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Закону УкраТтти <<IIро професiйнi союзи, ix црава та гарантii дiяльностЬ>; Закону

УкраiЪи <Про колекпrвнi договори i угодо; Закону УкраiЪи <Про екстрену

медичнУ допомогр), генераrrьноi угоди, гаIryзевоi угоди, регiональноi угоди,

тарифноi угоди та iH.

1.3. TepMiH дii угоди: l1.3.1. Уго.ryукладеrоrч 4 роrм з /0/2 по,9а/J-рр,
l.з.2. LIя колектиВна угода схвалеЕа конференцiею 1рудового

колективу Центру, протокол Хs У вiд <Щ> аzаО,rло zOlL року та

згiдно з ii'рiшенням набувае чинностi з <1fu,>.|Кlй 2Й2ро"у.
1 .3.3. Колективна угода дiе з моменry iI пiдписанЕ,I, строком на _

pokiB. Колективна угода зберiгае чиннiсть у випадку змiни скла,ry,

органiзацiйнО-правовоi форми, структури, найменування закладу. Пiсля

закiнчення строку дii колекгивна угода продовжуе дiяти до того часу, поки

сторони не укJIад/ть нову або не перегJuIнуть чинну.

l,з.4. У разi реорганiзацii закJIа.ry колективна уюда зберiгае

чиннiсть протягом строку, на який i'i'укладено, або може бути переглянута за

згодою cTopiн.

1.3,5. Сторони вступають в переговори з укJIаденнJI новоТ угоди не

пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до закiнчення TepMiHy дiТ колективноi угоди.

1.4. Сфера дi[ положень угодп.
1.4.1. Положення угоди поширюсться на Bcix працiвникiв,

незЕuIежно вiд того, чи е воIIи членами профспiлки.

1.4.2. СторонИ визнають угодУ Еормативним актом, ii порми i

положення дiють безпосередньо i е обов'язковими для викоЕання

адмiвiстацiею Щентру, працiвниками Центру i Профспiлкою.

1.4.3. Невiд'емною частиною угоди € додатки до Hei.

1.5. Порядок внесеппя змiн i доповвень до угоди:

1.5.1. Змiни i доповнення до угоди вносяться в разi потреби тiльки

за взаемною згодою cTopiH i в обов'язковому порядку у зв'язку iз змiнами

чиЕIIого законодавства у виглядi додаткiв. Зацiкавлена сторона письмово

повiдомляе iншу сторону про початок проведення переговорiв та надсилае своi

пропозицii, якi мають бути спiльно розглянутi у l0-ти денний TepMiH з дня ix

отримання iншою стороною.

1.5.2. Якщо внесення змiн чи доповнень до угоди зумовлено змiною

чинногО законодавства, колективних угод вищого рiвня, або вони полiпшують

ранiше дiючi норми та положення угоди, рiшення про запровадження цих змiн
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чи доповнень приймасться спiльним рiшенням адмiнiстрацii Щентру та
профспiлкового KoMiTeTy.

1.5.3. В ycix iнших випадкм рiшення про внесення змiн чи

доповнень до угоди здiйснюеться пiсля проведецшI попереднiх консультацiй i
перемовин та пiсля досягненнrI взаемноi згоди про цо, схвЕUIюеться

конференцiею трудового колективу.

1,5.4. Жодна iз cтopiн протягом дiТ угоди не може в

односторонЕьому порядку приймати рiшення про змiну дiючих положень,

обов'язкiв за угодою або призупинити ix виконання.

1.б. Пiсля пiдписання угодп:
1.б.l . Уповноважена особа подае угоду на реестрацiю до мiсцевого

органу державноi виконавчоi влади.

|.6.2. Протягом 10-ти днiв пiсля ре€страцii тиражуе i доводить

угоду до вiдома Bcix працiвникiв установи.
1.6.3. Уповноважена особа адмiнiстрацii Центру забезпечуе

протягом всього TepMiHy дii угоди озЕайомлеЕня iз змiстом уюди а також з

Правилами трудового розпорядку, умовами працi та с.rryжбовими обов'язками
пiд розписку щойно прийнятих працiвникiв.

Il РОЗДIЛ. Ствсlрення умов для забезпе.lення сr"абiльвоrо
рOзвllтку та дiяльностi lJellTpy.

2.1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

2.1.1. ,Щотримуватися законiв та iнших нормативно-правових aKTiB,

дiя яких розповсюджуеться на закпад згiдно чинного законодавства та умов
цiеi Колективноi угоди.

2.1.2. Надавати працiвникам робоry згiдно професii i квалiфiкацii,
забезпечувати оплату працi згiдно чиЕного законодавства. Забезпечити

розробку за участю профспiлкового KoMiTery заходiв по створенню стабiльЕоi

роботи, покращеЕню виробничоi дiяльностi та фiнансовоi дiяльностi устаЕови.
2,1.З. Лiкарi проходять навчаItЕя щорiчно IIIJIяхом вiдвiдування

заходiв БПР. Вiдповiдно до вимог Постанови КМУ вiд 14 липня 202l року Ne

725 <Про затвердя(ення Пололсення про спстему безперервного
професiйного розвитку медичних та фармацевтпчнпх працiвникiв>>,

працiвники сфери охорони здоров'я пiсля здобутгя вищоi освiти та отриманЕя

сертифiката лiкаря-спецiалiста, провiзора-спецiалiста або диплома про

закiнчення закJIа,ry фаховоi передвищоi освiти зобов'язакi здiйснювати
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безперервний професiйний розвиток. За проходженrrя заходiв безперервного
професiйного розвитку працiвникам сфери охорони здоров'я нараховуються
бали. Результати проходження безперервного професiйного розвитку
обов'язково враховуються пiд час атестацii для присвоеIlня або пiдтвердження
квалiфiкацiйноi категорii або квалiфiкацii працiвника сфери охорони здоров'я.
Порядок проведеншI атестацii працiвникiв сфери охорони здоров'я, кiлькiсть
балiв за проходження безперервного професiйного розвитку, в тому числi за
проходження заходiв безперервного професiйного розвитку за межами
УкраiЪи, органiзованих провайдерами iнших держав, визЕача€ться i
затверджу€ться МОЗ.

2,|.4. Органiзувати робоry так, щоб кожен працював за сво€ю
спецiальнiстю i квалiфiкацi€ю, мав закрiплене за ним робоче мiсце, був
ознайомлений iз встановленим завданням i забезпечений роботою протягом
всього робочого дня. Забезпечити здоровi i безпечнi умови працi, справпий
стан апаратури та iншого обладнання, а також нормативний запас медичних
препаратiв, засобiв медичного призпаченЕя, матерiалiв та iнших pecypciB, що
необхiднi для безперебiйноi i ритмiчноi роботи.

2.1.5. За адмiнiстрацiею I_{eHTpy зЕlлишити право пiдбору та

розстановки кадрiв. Прийпяття працiвникiв здiйснювати на загЕlльЕих умовах,
визначених трудовим законодавством, пiсля проходження попереднього
медичного огля,ry.

2,1.6. При укладеннi трудового договору може бути встановлене
випробування на строк, визначений чинЕим законодавством УкраiЪи, з метою
перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому доручаеться. Умова про
випробування повинна бути обумовлена в наказi про прийняття на робоry. В
перiод випробування на працiвника поширюеться законодавство про працю.
При незадовiльному результатi випробування адмiнiстрацiя мае право до
закiнчення TepMiHy випробування розiрвати трудовий договiр з працiвником,
попередивши його про це у письмовiй формi, не пiзнiше нiж за три днi з

обцрунryванням причин, якi послужили пiдставою для визнаЕня працiвника
таким, що не витримав випробування.

2.1.7. .Щотримуватись закоЕодавства про працю та охорону працi;
полiпцrувати умови працi, забезпечувати нЕIлежне технiчне обладнання Bcix

робочих мiсць i створювати на них умови роботи, що вiдповiдають правилаNr з

охороЕи працi (правилам з технiки безпеки, санiтарним нормам).



1
{

5
El
а

а
ýе

1
.-

,1
l=,
!J
g

L4
L-4
ь_4

ts_:-_.;

t{
Е

t{
t{
rEql

El
Е-a
Ё

Ё

а

а

Ё.
Ёr
а

-l

2.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовlязу€ться:

2.2.|, СприятиповноцiЕЕiйдiяльностiзакJIа.ry.
2.2,2, Сприяти зростанню квалiфiкацii працiвникiв, приймати

участь в органiзацii KoHKypciB, змагань, чемпiонатiв бригад eKcTpeHoi медичноi

допомоги з метою пiдвищення професiйного рiвня.
2.2.З, Вирiurувати питаннJl щодо поцращеншI умов працi та

покращення рiвня соцiальноi захищеностi працiвникiв.

2.2.4. Розглядати та узагальнювати пропозицii працiвникiв щодо

полiпшення роботи Щентру, сво€часно доводити ix до адмiнiстрацii, добиватися

реалiзацii та iнформувати працiвникiв про вжитi заходи.

2.2,5. Сприяти адмiнiстрацii в cTBopeHHi здорового мор€шьно-

психологiчного клiмаry в трудовому колективi та змiцненнi труловоi

дисциплiни.
2.2.6. Розробляти плани, спрямованi на проведення культурно-

масових, фiзr<ульryрно-оздоровчих та спортивних заходiв у колективi.

2.2.7. Пiдтримувати проведенЕя весняЕих та ociHнix толок.

. 2.2.8. Сприяти реалiзацii цiеi угоди, здiйснювати контроль за

забезпеченням встановленого законодавством режиму працi, ефективним

використанням i ощадливим вiдношенням до виробничих фондiв i

матерiальних pecypciB, змiцненrrям трудовоi дисциплiни.

ltl РОЗДШ. Труловi вiдносинлI

З метою под€шьшого розвитку i пiдвищення ефективностi дiяльностi,

створеннJI економiчноi основи по нарощуванню соцiально-економiчноi бази,

забезпеченню додаткових гаралтiй та пiльг робiтникам
3.1. Труловий колекгив зобов'язусгься:
3.1.1. Забезпечити безперебiйне та якiсне надання eKcTpeHoi

медичноi допомоги населенню областi, виконання cBoix обов'язкiв вiдповiдно

до посадових iнструкцiй.

З.1.2. .Щотримуватися режиму роботи, часу початку i закiнчення

роботи, що визначаються Правилами внутрiшнього розпорядку Щентру та

графiками змiнностi.

3.1.3. Сприяти здоровому психологiчному клiмаry в колективi,

дотримуватися правил етики та деонтологii, поважати одиЕ одного.

Пiдтримувати примiщення та прилеглу територiю у належному cTaHi.
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3.2. Працiвнвк зобов'язанпй:
З.2.1. .Щбати про особисту безпеry i здоров'я, а також про безпеку

оточуючих JподеЙ в процесi виконання cBoix безпосереднiх обов'язкiв та пИ
час перебуваIIнJI на територii заклалу.

З.2.2. Знати i виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з

охорони працi та пожежноi безпеки, правил поводження з машинами,

медичною апаратурою, устаткуванням та iншим обладЕанням, користуватися

засобами колективного та iндивiдуального захисту.

З,2,З. Безперервно пiдвипryвати свiй професiйний piBeHb шJIяхом

проходження KypciB, тематичЕих удосконалень, брати fiacTb у вебiЕарах,

ceMiHapax, конференцiях, тренiнгах, майстер-класах та rrшяхом самопiдготовки.

З.2.4. ,Щбайливо вiдноситися до майна закпаду, сприяти

рацiональному використанню обладнання та iнших матерiальних цiнностей.

3.2.5. Проходити в установленому законодавством порядку

попереднi та перiодичнi медогляди (працiвники пенсiйного BiKy обов'язково

один рЕlз на piK) в медшIному закладi, з яким I-{eHTp уклав вiдповiдний договiр
(згiдно з <Порядком проведення медиrtних оглядiв працiвникiв певних

категорiй>>, затвердженому наказом MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи вiд

27 травня 2007 року Ne 24б). .Щбати про свое здоров'я та фiзичну пiдготовку,

необхiдну для виконання cBoix функцiональних обов'язкiв. Працiвник несе

безпосередню особисry вiдповiдальнiсть за порушення зазначених вимог.

3.3. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться:

З.З.l. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, яка не

обумовлена колективною угодою та посадовими iнструкцiями.

З.З.2, Забезпечити дотримання встановленого законодавством

тривалостi робочого тижня.

3.3.З. Встановлювати тривалiсть денноi роботи згiдно з Правилаlr.rи

внутрiшнього трудового розпорrцку i графiками роботи, затверджеЕими

директором Центру за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM. Перерва в

роботi мiж змiнами мае бути не менше подвiйноi тривалостi часу роботи в

попереднiй змiнi (вкrrючаючи час перерви на обiд) вiдповiдно до ст. 59 Кодексу

законiв про працю Украiни.
З.З,4. Вiдповiдно до порядку, встановлеЕого <<Гатryзевими

правиJIами внутрiшнього розпорядку для працiввикiв закладiв, установ,
органiзацiй та пiдприемств системи охорони здоров'я УкраiЪш, затверджених

наказом МОЗ УкраiЪи 18.12.2000 р. ЛЪ 24-о тiльки за рiшенням тiрудового
7
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колективу дозвоJIяеться встановлювати тривалiсть робочоi змiни до 24 rодин

(KpiM водiiв санiтарною транспорry), у кожЕому конкретному випадку питанЕя

встановленнlI тривалостi робочоi змiни до 24 годин вирiuтуеться лише за

згодою працiвника та профспiлкового KoMiTeTy Центру.
3.3.5. Заlглати до роботи в нiчний час, до над/рочних робiт i робiт

у вихiднi днi та направлення у вiдрядженIIя вагiтних жiнок i жiнок, що мають

дiтей BiKoM до 3-х poKiB не догryскаеться. Жiнки, якi мають дiтей BiKoM вiд 3 до

14 poKiB або дiтей-iнвалiдiв, не можуть залучатись до надурочних робiт або

направJIятись у вiдрядження без ix згоди.

З.З.6. На прохання вагiтноi жiнки, жiнки, яка мае дитину BiKoM до

14 pokiB або дитину iнвалiда, в тому числi таку, що зЕаходиться пiд iT опiкою

або здiйснюе догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку,

встановJIювати неповний робочий тиждень.

3.З.7. 3 метою забезпечення безперебiйноi роботи установи

адмiнiстрацiЯ ЦентрУ може органiзовувати черryвання в неробочi днi.

ЗастосувапнЯ роботи в надурочний час адмiнiстрацiею I]eHTpy дозвоJUIеться у
ви.няткових випадках вiдповiдно до чинного закоЕодавства, лише за попереднiм

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM. Повiдомляти працiвникiв про TaKi

роботи не менше як за добу до ix початку. При затryченнi до роботи поза денну

чи мiсячну норму робочого часу по наданню екстреноi i невiдкладноi допомом

у вечiрнi i нiчнi години, а також у вихiднi i святковi днi проводити доплату як

за збiльшення обсяry викоЕуваних робiт, згiдно наказу MiHicTepcTBa працi i

соцiальноi полiтики та MiHicTepcTBa охорони здоров'я вiд 06.04.2001р. Ns

16|/|з7.
3.3.8. Використовувати в повному обсязi видiленi бюджетом

асигнування.

З.3.9. Забезпечити рацiона.пьне використання працiвникiв Центру у
вiдповiдностi з ix фахом та квалiфiкацiею.

з.3.10. Виконувати в повному обсязi план по пiдвищенкю

квалiфiкацii та перепiдготовцi кадрiв.

3.4. З метою захисry прав та iHTepeciB працiвникiв виборний орган

Профспiлки зобов'язуеться :

З.4.|. Контролювати дотримання законодавства про прщю.

3.4.2. Використовувати Bci законодавчо дозволенi засоби захисту

для вiдстоювання законних прав працiвникiв Щентру.

3.4.З,,Щомагатися вiд адмiнiстрацiТ припинення управлiнських

8
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З.5.1. Вживати заходiв по вреryлюванню претензiй та скарг у

рамках дiючих процедур, недогryщенЕя будь-яких конфлiктних сиryацiй, якi

заважають норммьному ритму працi, звести до MiHiMyMy незручностi, якi

можуть бути викликанi недостатньою органiзацiсю

Створити дiючу комiсiю з трудових спорiв по Центру.
3.б. .Щиректор Щентру зобов'язуеться:

з.6. 1 . Здiйснювати прийом на робоry нових працiвникiв лише у
якщо невипадках забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i

прогнозуеться ix вивiльнення ва пiдставi ст.40 п,l КЗпП Украiни.

3.6.2. Забезпечити протягом року переважне право на

працевлаштування працiвЕикам, вивiльненим з пiдприемства на пiдставi ст.40

п.1 КЗпП Украiни у разi виникнення потреби прийняття на робоry працiвникiв

аналогiчноi професii.

3.6.з. Здiйснювати прийом на робоry, в разi прогнозування

скорочення чисельностi працюючих, лише на ocHoBi KoHTpaKTHoi форми
трудового договору.

з.6.4. Не звiльняти з роботи жодного працiвника з iнiцiативи

адмiнiстрацii без достатнiх пiдстав i попереднього погодження з

профспiлковим KoMiTeToM, та не переводити ix працювати за сумiсництвом, з

оплатою за фактично вiдпрацьованиЙ час (ст.5б КЗпП Украiни).

з.6.5. Змiнювати чи запроваджувати новий режим роботи на

пiдприемствi, в оцремих пiдроздiлах, для окремих категорiй чи окремих

працiвникiв лише пiсля погодження цих питаЕь з профспiлковим KoMiTeToM.

з.6.6. Забезпечити нормальну тривалiсть робочого часу згiдно

чинного законодавства.

З.6.7. Залучати працiвникiв до роботи в понадЕормовий час тiльки

у виняткових випадках, лише за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM, не

на тиждень з оплатою ii в подвiйному розмiрi.
Оплаry понадЕормових годин проводити згiдно поданого

Завчасно (ло 25 числа попереднього мiсяця) узгоджувати з

9

рiшень, якi суперечать зобов'язанням колективноi угоди i погiрштують

економiчве ст€lновище працiвникiв, до досягненЕя погодження iз суперечних

питань на засiданнi KoMiciT з трудових спорiв.

3.5. З метою створення пормального психологiчпого клiмаry в

колекгивi директор та профспiлковий KoMiTeT зобов'язуються:

робочого процесу.
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бiльше 8-ми год.

3.б.8.

табеля.

з,6.9.
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головою Профспiлrса графiки черryвань та iнформувати працiвIIикiв про ix
черryваЕнJI. При складаннi графiкiв по можJIивостi враховувати прохання

працiвникiв.

3.6.10. Не переводити працiвЕика в iЕшу мiсцевiсть (iнший

населениЙ гryнкт) без попереднього погодженнJI працiвника на таке

переведення згiдЕо ст.32 КЗпII Украiни. ПереведеЕня обов'язково оформJUIти

документальЕо у вигJUIдi наказу директора. Згiдно з частиною третьою cTaTTi 33

КЗпП заборонJI€ться тимчасове переведення на iHцIy роботу вагiтних жitloкn

жiнок, якi мtlють дитину-iнва-тliда або дитину BiKoM до шести poкiB, а також осiб

BiKoM до 18 poKiB без ix згоди.

3.б.1l. Залучати до роботи оцремих працiвникiв у вихiдIi днi лише у
виняткових випадках за погодженням з головою Профспiлки.

З.6.12. Компенсувати робоry у святковi та неробочi днi згiдно з

чиЕним законодавством (ст.73 КЗпП Украiни).

3.6.13. Встановити гар.шIтовану тривалiсть щорiчноi оплачуваноi

вiдгryстки - 24 календарнi днi + 7 календарних днiв - додаткова вiдгryстка за

особливий характер працi + 3 календарнi днi медичним працiвникам Центру,
якi мають медичний стаж бiльше 3-х poKiB.

3.б.14, Тривалiсть додатково оплачуваних вiдгryсток встановлювати

згiдно з чинним законодавством та цiею угодою.
3.6.15. Одному з батькiв, якi працюють i мають 2-хабо бiльше дiтей

BiKoM до 15 poKiB, або дитину-iнвалiда, або яка усиЕовила дитину, одинокiй

MaTepi, батьку, який виховуе дитину без MaTepi (у тому числi й у разi тривалого

перебування MaTepi в лiкувальному закJIадi), а також особi, яка взяла дитину пiд

опiку, надаеться щорiчна додаткова оплачувана вiдгryстка тривалiстю 10

календарних днiв без урахування святкових та неробочих днiв (ст.73 КЗпП

УкраiЪи). За наявнiстю декiлькох пiдстав для надання такоi вiдгryстки ii
заг€шьна тривалiсть не може перевершувати 17 календарних днiв.

З.6.16. Учасникам лiквiдацii наслiдкiв на Чорнобильськiй АЕС - lб
календарЕих днiв (14 робочих днiв), згiдно законодавства(п.22 частини першоi

ст.20 Закону УкраiЪи про статус i соцiальний захист громадян, якi постраждали

внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи)

З.6.17. Вiйськовосrryжбовцям-iнвалiдам, учасникам бойових дiй та

прирiвняним до них особам надаеться додаткова вiдтryстка строком 14

календарних днiв.
3.6.18. Графiк щорiчно оплачуваних вiдпусток затверджувати за

10



!

i

a

i

,!

_a
-!

-a
.i

,;

_;

,a

,- |

,a

:!

,a
la

la

la

:!

:-

,.a

lJ
./

-1

погодженнrlм з профспiлковим KoMiTeToM не пiзнiше другого мiсяця поточного

року.
3.6.19. .Щиректор вправi надавати за бажанням працiвника додаткову

вiдпусткУ без збереження заробiтноi плати до 15 календарних днiв. Працiвник

може використовумти iii частинами. Сумарно за цiлий pik тривалiсть вiдIryстки

може стаЕовити лише 15 календарних днiв (ст.26 Закону УкраiЪи <Про

вiдпустки> Nэ 504).

з.6.2о. Надавати вiдтryстки за рахунок власних коштiв при

зверненнi працiвникiв у випадках:

. власЕого ювiлею - 1 день;

. батькам першокJIасника чи на останнiй дзвiнок - l день;

. народженЕя дитини * з днi;

. шлюбу працiвника або його дитиЕи - 3 днi;

. cмepTi членiв ciM'T - З днi.

з.6.2l. На прохання працiвника дозвоJIяеться подiл щорiчноi

ocHoBHoi вiдгryстки на частиItи будь_якоi тривалостi за умови, що основна

безперервна i1 частина становитиме не менше 14 календарних днiв. Щорiчнi

ocHoBHi та додатковi вiдгryстки надаються працiвникам з таким розрахунком,

щоб вони були використанi, до закiнчення робочого року. Невикористана

частина вiдrryсткИ надаетьсЯ не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення робочого

року, за який нада€ться вiдгryстка.

з.6.22. При народженнi дитини Еадаеться 14-денна вiдгryстка для

чоловiкiв та iнших членiв ciM'i (чоловiковi, дружина якого народила дитину;

батьковi дитини, який не перебувае в зареестрованому шлюбi з матiр'ю дитини,

за умови, що вонИ спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом, мають

взаемнi права та обов'язки; баба або дiд, або iнший повнолiтнiй родич дитини,,

якi фактичнО здiйснюють догJlяд за дитиною, мати (батько) якоi е одинокою

матiр,ю (одиноким батьком). оплачувана вiдпустка надаеться одноразово,

тривалiстЮ не бiльше, як 14 календарних днiв, не пiзнiше нiж протягом 3-х

мiсяцiв з дня народження дитини. вiдтryстка ве пiдлягае грошовiй компенсацii

та подirry на частинИ ( Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 7 липня 202l

р. Nэб9З Про затвердження Порядку наданЕя вiдгryстки при народженнi

дитини). rЩоdаmкu lYэ 1 12,3,4,5

а

а

_

_

-:r
а

-

l1



а

э

е

а

а

а

а

а

а
4

-4
:a
4

IV РОЗДШ. Припинепяя трудового доrовору

4.1. Сторовп зобов'язуються
4.1.1. Труловий договiр з працiвником може бути розiрваний в

порядку та з пiдстав, передбачених КЗпП Украiни, iншими законами УкраiЪи.

4.|.2. Розiрванrи трудового договору з працiвником, який е членом

a

a

a

rl

профспiлки, з пiдстав, передбачених Iryнктами 1 (KpiM випадку лiквiдацii

закла,ry), 2-5,7 стапi 40 i гryнктами 2 i 3 cTaTTi 41 КЗпП, може бути проведено

лише за попередньою згодою виборного органу профспiлковоi органiзацii.

4,1.з. Працiвник мае право розiрвати трудовий договiр, укладений
на невизначений строк, попередивши про це керiвництво письмово за два

тижнi. У разi, коли заява працiвника про звiльнення з роботи за власним

бажанням зумовлена неможливiстю продовжувати робоry (переiЪд на нове

мiсце проживання; переведення чоловiка або дружини на робоry в iншу

мiсцевiсть; вступ до навчаJIьного закJIаду; неможливiсть проживанЕя у ланiй
мiсцевостi, пiдтверджена медичним висновком; вагiтнiсть; догJulд за дитиною

до досягненшI нею чотирнадцятирiчного BiKy або дитиною-iнвалiдом; догляд за

хв'орим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку або iнвалiдом I групи;

вихiд на пенсiю; прийняття на робоry за конкурсом, а також з iнших поважних

причин), керiвник повиItен розiрвати трудовий договiр у строк, про який

просить працiвник.

4.1.4. Прачiвник мае право у визначений ним строк розiрвати
трудовий договiр за власним бажанням, якщо керiвництвом не виконуеться

законодавство про працю, умови колективного чи трудового договору.

4.1.5. При розiрваннi трудового договору з пiдстав, зазначених у
п.6,ст. 36, п. п. |,2,6, ст. 40 КЗпП, працiвниковi виплачу€ться вихiдна допомога

у розмiрi середIiього мiсячного заробiтку (ст. 44 КЗпП), у разi розiрвання
1рудового договору у зв'язку з призовом або всryпом на вiйськову службу,

направленЕям на альтернативну (невiйськову) сrryжбу - у розмiрi двох
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мiнiмальних заробiтних плат (п.3.ст.36), а у разi розiрвання 1рудового договору

внаслiдок порушення керiвництвом законодавства про працю, колективного чи

трудового договору - у розмiрi тримiсячного середнього заробiтку(ст.38, 39

КЗпII).

4.|.6. Забороненозвiльнення зiнiцiативи

уповновФкеного Еим оргаIry ( ч. 3 ст. l84 КЗпП):

о вагiтних жiнок;

1z

власника або
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. жiнок, якi мають дiтей BiKoM до 3 poкiв (якщо дитина потребуе

домашньою догляд/ на пiдставi медиtIItого висновку - до б poкiB);

. одиЕоких MaTePiB за н:rявностi дiтей BiKoM до 14 poKiB або дитини-

iнвалiда.

Перелiченi категорii жiEoK не можуть бути звiльненi не тiльки

за пiдставами, передбаченими ст.40 i 4l КЗпП, аil у iнших випадк€tх, коли

звiльнення квалiфiкуеться як звiльнення з iЕiцiативи роботодавця. едиЕим

винятком е випадок повноi лiквiдацii пiдприемства.

4,1.7 . Не допускаеться звiльнення працiвника з iнiцiативи

керiвництва в перiод:

. його тимчасовоi непрацездатностi (kpiM звiльнення за нез|явлення на

роботу протягом бiльш як чотирьох мiсяцiв пiдряд внаслiдок тимчасовоi

непрацездатностi, не рахуючи вiдгryстки по вагiтностi i пологахо якщо

законодавством не встановлений тривалiший строк збереження мiсця

роботи (посади) при певному захворюваннi);

о у перiод перебування працiвЕика у вiдгryстцi.

4.1.8. За працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з

трудовим калiцтвом або професiЙЕим захворюванням, мiсце роботи (посада)

зберiгаеться до вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi.

4.|.9. Працiвникам що постраждЕrли вЕаслiдок Чорнобильськоi

катастрофи, вiднесеним до l та 2 категорii осiб, якi постраждали внаслiдок

Чорнобильськоi катастрофи, або е учасниками лiквiдацii наслiдкiв аварiй на

ЧАЕС i вiднесенi до III категорii, встановлена гарантована державою

компенсацiя - допомога у трицратному розмiрi середньомiсячноi заробiтноi

плати, яка виплачуеться у разi вивiльнення працiвникiв у зв'язку з лiквiдацiею,

реорганiзацiею або перепрофiлюванням пiдприемства, установи, органiзацii,

скороченнrIм чисельностi або штаry працiвникiв (п.7 ч.l ст.20, п.1 ч,1 ст.21, п.1

ч,7 ст.22 Закону Украihи <Про статус i соцiальний захист громадяно якi

постр€DкдЕuIи внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи> вiд 28.02.9l р. М 796-

ХII). Вказану допомоry роботодавець (пiдприемство, органiзацiя або установа,

де звiльняються працiвники) розраховуе та подае Еа вiдшкодування з

державного бюджеry до управлiннями працi i соцiального зчlхисту IIаселеннJI

за формою Nч3, затвердженою наказом MiHicTepcTBa соцiапьноi полiтики

УкраiЪи вiд 22.0б,2018 р. Nч 928.
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5.1.1. Формувати оплатУ працi на пiдставi законiв та iнших

ЕормативЕих aKTiB УкраiЪи, Генеральноi, Гаlryзевоi i територiальноi угод, цiеi

колективноi угоди. Схема посадових окладiв працiвникiв Центру за умови

фiнансування з джерел, вказаних у п. 5.1.2, формуеться на ocHoBi затвердженоi

структури заробiтноi плати та штатного розпису за погодженням

профспiлкового KoMiTery.

5.1.2.

a

ч роздш. Оплата прачi i матерiалыле стимулюванr|я

5.1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться

.Щжерела коштiв на оплаry працi:

кошти, отриманi вiд Нацiональноi сrryжби здоров'я УкраiЪи

(НСЗУ);
. кошти, отриманi вiд надання платItих послуг;

о iншi кошти, отриманi вiд господарськоi дiяльностi Щентру

вiдповiдно до чинного законодавства i Стаryry Центру.

5.1.3. Згiдно Постанови КМУ вiд 12.01.2022 р. J&2 <.Щеякi питанн,I

вищоi освiти, першим

освiти i магiстрiв з

, оплати працi медичних працiвникiв закладiв охорони здоров'я>> заробiтна плата

медичногО працiвника закJIаду охоро}rи здоров'я державноi або комунальноi

власностi за повнiстю виконаЕу мiсячну (годинну) норму працi встановлюсться

у розмlр1:
- не менше нiж 20 000 гривень для лiкарiв (KpiM лiкарiв-iнтернiв),

професiоналiв з вищоЮ немедичною освiтою, якi догryщенi до медичноi

дiяльностi в закJIадах охороЕи здоров'я;

- не менше нiж 13 500 гривень для посад

медичною освiтою (фаховrх молодших

початковим piBHeM (короткий цикл)

(бакалаврський) piBHeM вищоi медичноi

медсестринства.

молодших спецiалiстiв з

бакалаврiв), фахiвцiв з

5.1.4. У разi встановлеIIнJI медичному прачiвнику неповного

робочого дня або неповЕого робочого тижня, а також пiд час невиконання

працiвникоМ у повномУ обсязi встановленоi норми тривалостi робочого часу

вимога щодо розмiру оплати працi, передбачена цим пiдгryнктом,

застосовуеться пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.

5.1.5. .щля забезпечення належноi диференцiацii заробiтноi плати

медичним працiвникам наказом,Щиректора встановити персонаrrьнi надбавки.

5.1.б. Перегrrяд посадових окладiв в межах схем посадових окпадiв

14
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здiйснюеться щорi.пrо при розробцi штатного розпису на насryпний piK або на

виконанIut вiдповiдrюr Постанов Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи чи наказiв

MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи .

5.1.7. Персональнi надбавки до посадових окладiв за високi

покttзники у працi, за складнiсть та напруженiсть у роботi можуть

встановлюватися щомiсячно, щокварт€rпьно, щорiчно. У разi несвоечасного

виконаннrI завдаЕь, погiршення якостi роботи чи при виявленнi порушень

трудовоi дисциплiни цi надбавки скасовуються або зменпIуються.

5.1,8. Надбавки у розмiрi до 50% вiд посадового окпа,щ/

встановлюються за високi досягненЕя у роботi, за виконання особливо важливоi

роботи (на TepMiH ii'виконання), за складнiсть та напруженiсть у роботi 1.ра"ичнии

розмiр зазначсних надбавок для одного прачiвника не ловинен псрсвишувати 50Уо поса,довоm ОкЛаДУ, oKpiM МеДИЧНИХ

прачiвникiв _ згiдно постанови КМУ вiд l2.01.2022p. Nе2 <,I[еякi питitння оплати працi меличних працiвникiв Закладiв

охорони здоров'я) фаничниЙ розмiр надбавоК може бутИ збiльшениЙ дJU| досягненЕя HapaxoBaнoi заробiтноi плати

медичним прачiвникам).

Критерiями для визначенrrя розмiру вище зазначених надбавок медичним

працiвникаNr I-{eHTpy с:

кiлькiсть викоЕaIних викJIикiв;

. дотриманЕя встаЕовленого нормативу прибуття на мiсце викJIику;

. якiсть наданЕя екстреноi медичноi допомоги;
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. своечаснiсть та якiсть

документац11;
. дотриманЕя медиtIними

деонтологrr;
. н€цвнiсть скарг та дисциплiнарних стягнень.

5.1.9. Заробiтна плата виплачусться працiвникам реryJIярно в

робочi днi в строки, встановленi цiею колективною угодою, аJIе не рiдше 2-х

разiв на мiсяць через промiжок часу, що не перевишryе 1б календарних днiв. У
разi, коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем заробiтна плата виплачуеться напередоднi. Строки виплати

14-1б та 28-31 числа поточного мiсяця.

5.1.10. Аванс працiвнику повиннi виплатити у cyMi, не меншiй за

40О% посадового окJIаду, iз 1 по 15 число поточного мiсяця, виходячи iз

розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу) з врахуваЕням того, що

необхiдно сплатити ПДФО, ССВ i вiйськовий збiр. При обчисленнi мiнiмальноi

суми авансу не враховують премii, доплати, надбавки, компенсацiйнi та

заохочув€lJIьнi виплати.

оформлення первинноi медичноi

працiвниками Щентру етики та
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5.1.1l. Заробiтна плата працiвникам за час вiдпустки виплачуеться
Ее пiзнiше нiж за 3 днi до i'i початку (ст.115 КЗпП УкраiЪи), якщо iнше не
передбачено з€жонодавством.

5.|.l2. Медtчним працiвникам, молодшим медичними сестр€tм
(братам), зайнятим наданшIм eKcTpeHoi медичноi допомоги, а також водiям
санiтарниХ автомобiлiВ проводитьсЯ доплата у розмiрi 50Оlо ПОГОДИННОi

тарифноi ставки ( посадового окладу) за кожну годиt{у роботи в нiчний час.
Нiчним вважаеться час з 22-Т години до 6-i години ранку.

5.1.1З. Водiям автотранспортних засобiв установлюеться
щомiсячна надбавка за класнiсть до тарифноi ставки в розмiрах:

водiям II класу - 10 вiдсоткiв,
водiям I класу - 25 вiдсоткiв.
Надбавка нараховуеться за фактично вiдпрацьований водiем час.
5.1.14. ПоiЪдки водiiЪ автотранспортних засобiв за розпорядженням

керiвника Центру за межi областi для виконанЕя сJryжбового дорr{ення поза
мiсцем його постiйноi роботи вважа€ться службовим вiдрядженням.

5.1.15. .Щоплати проводяться за висJryry poкiB медичним працiвникам
залежЕо вiд стажу роботи в розмiрi:

о вiд 3 до l0 poKiB - l0 вiдсоткiв,
о вiд 10до 20 poKiB-20 вiдсоткiв;
. понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв;

5.1.16. Надбавки за тривалiсть безперервноТ роботи старшим
лiкарям, лiкарям та фахiвцям з базовою та неповною вищою медичною освiтою
виiъних бригад, лiкарям та фахiвцям з базовою та неповною вищою медичною
освiтою виiЪних бригад незалежЕо вiд найменування посад, середньому
медперсонаrry, водiяМ та молодшиМ медичним сестрал,I(братам) виiЪних бригад,
медичним працiвникам Центру, що забезпечують робоry служби екстреноi
медичноi допомоги проводиться в наступному порядку:

вiд 3-х до 5-ти poKiB - 20%;

вiд 5-ти до 7-ми poKiB - 40% ;

понад 7 poKiB - б0Olо схемного посадового окпа,ry.
встановлення Еадбавки за висJryry pokiB або змiна iT розмiру проводиться з
початку мiсяця, що настае за мiсяцем роботи, в якому виникJIо таке право.

5.1.17. Установити, що у структурних пiдроздiлах, що розмiщенi у
населеЕиХ IryHKTax, яким надано стаryс гiрських, тарифнi ставки i посадовi
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оклади працiвIfl{кiв пiдвиIrryютьс я на 25 0% згiдно постанови Кабiнеry
MiHicTpiB Украi'rш вiд 11 серпня 1995 р. N б48 <Про умови оплати працi осiб,
якi праtцоють в гiрьких районах>.

5.1.18. Встановити доплати у розмiрi 10% вiд посадового окJIад/
працiвникам, якi використовують дезiнфiкуючi засоби, а також тих, що зайнятi
прибиранням ryалетiв, згiдно чинного законодавства.

5. 1 . 1 9. Згiдно Закону УкраiЪи <Про екстрену медиЕIну допомоry> вiд
05.07.2012 року медшIНi працiвникИ системИ екстреноi медичноi допомоги
мають право на:

. пiдвищенi посадовi окJIади, надбавки за вислуry poKiB залежно вiд
стажу роботи в державних i комунальних закJIадах охорони
здоров'я, iншi надбавки i доплати, премii i винагороди, розмiр та
порядок встановленнrI яких визначаються Кабiнетом MiHicTpiB
УкраiЪи;

о соцiальнi пiльги та гарантii, передбаченi законодавством про
аварiйно-ряryвальнi служби, у випадках, встановлеЕих Кабiнетом
MiHicTpiB УкраiЪи;

. передбаченi в цьому гryнктi права поширюються на водiiв бригад
eKcTpeHoi медичноi допомоги.

5.1.20. BciM працiвникам матерiальна допомога на оздоровленнJI
виплачуеться у розмiрi одного посадового окJIаду при наданнi щорiчноi
основноТ вiдгryстки чи частиЕи вiдrryстки тривалiстю Ее менше l4 календарних
днiв одиН раз на piK, невикористана матерiальна допомога на насryпний piK не
переноситься.

5.1.2|. Згiдно чинНого законоДавства надавати доплати до 50
вiдсоткiв посадового окJIаду за сумiщення професiй (посад), розширення зон
обсlryговування, збiльшення обсяry виконуваних робiт, або виконання
обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника.

5.2. Надати праводиректору:
В межах фонду заробiтноi плати, затверджеЕого в кошторисi доходiв i видаткiв:

5.2.|. Надавати BciM працiвникам матерiальну допомоry в розмiрi
посадовогО окJIащ/ один рЕВ на piK при наявностi коштiв, KpiM матерiальноi
допомоги на поховання (Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30 серпня
2002 року ЛЬl298 iз змiнами).

5.2.2. Надавати персональнi надбавки до посадових оюlадiв за
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виконання особлЕво важливоi роботи (на TepMiH iT виконання) при доведеннi до
працiвника коЕкрепIого дор)чення щодо Hei.

5.2.З. Винагороди проводити за наявностi коштiв, згiдно
Положення про премiювання. Розмiр премiювання зЕuIежить вiд особистого
внеску у загальнi результати роботи Центру та проводиться за погодиЕно-
премiальною таlабо вiдрядно-премiальною системами оплати працi.

!оOаtпок М7,8,9,14

VI РОЗДlЛ. Oxop<llla працi

б.1. Адмiпiстрацiя зобов'язуеться:
6.1.1. Забезпечити комплекс заходiв по виконанню нормативiв

охорони працi, гiгiени працi, запобiганню випадкiв виробничого травматизму,
професiйних з.tхворювань та аварiй.

6.1.2. При прийняттi на робоry адмiнiстрацiя або уповноважений
нею орган зобов'язанi:

о роз'ясЕити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд
, розписку про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буде

працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв та можливi
наслiдки ix впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацiю за

робоry в таких умовах вiдповiдно до чинЕого законодавства i колективноi

угоди;
о ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього 1рудового розпорядку

та Колективною угодою;
. визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

роботи засобами;

. проводити всryпний iнструктаж працiвникам з охорони працi, технiки
безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi охорони.
6.1.3. Забезпечити безоплатне проведення попереднiх i

перiодичних медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на шкiдливих i
небезпечних роботах, працiвникiв BiKoM до 2l року, а також викоЕrlЕнll

рекомендацiЙ, висновкiв медичноi KoMicii за результатаNrи огляду працiвникiв.
6.1.4. Проводити цiльовi, попереднi i перiодичнi медичнi оглlIди

працlвЕикlв вlдповrдно до чинного законодавства та ЕакЕrзу MiHicTepcTBa
охорони здоров'я вiд 21.05.2007 Ns246 (вiдповiдно до п.3.2.5 роздirry III цiеi
Колективноi угоди).

Не допускати працiвникiв пiдприемства ( HaBiTb за iхньою
l8

6.1.5.
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згодою) до роботи, яка iM протиПоказана за результатами медичного огJIяду.
6.1.б. Згiдно Закону Украiни <Про екстрену медичЕу допомоry> вiд

05.07.2012 рОку медиtIниХ працiвникiВ системи екстреноТ медичноi допомоги
повиIlна забезпечити:

о обов'язкоВе cTptlxyBaнIш, яке забезпечуеться у порядку, визначеному
законоМ (ЗакоН УкраiЪИ <Про загальнообов'язкове державЕе соцiальне
стрitхуванIrя вiд нещасного випадку на виробництвi та професiйного
захворюванIrrI, якi спричинили втрату працездатностЬ>);

. безоплатпе забезпечення робочим одягом сдиного зразка у порядку,
визначецому ценlрЕrльним оргаЕом виконавчоi влади, що забезпечуе

формування та реалiзуе державну полiтику у сферi охорони здоров'я;
, захисТ вiд протиправного посягання на життя та здоров'я працiвникiв

системи екстреноi медичноi допомоги, якi входять до скпаry бригади
eKcTpeHoi (швидкоi) медичноi допомоги, пiд час виконЕlння сlryжбових
обов'язкiв, який забезпечуеться вiдповiдно до законодавства.

6.1.7. Створити комiсiю з питань охорони працi з представниками
вiд адмiнiстрацii i трудового колективу. Сприяти ii роботi вiдповiдно до
Положення про неi.

б.1.8. Проводити навчання i перевiрку знань працiвникiв, якi
зайrrятi на роботах з пiдвищеною небезпекою.

6.1.9. За рахуЕок коштiв пiдприемства проводити навчанIUт
керiвникiв Центру, керiвникiв структурних пiдроздiлiв, iнженера з охорони
працi, представникiв профспiлки з питань охорони працi, громадських
iнспекторiв з охорони працi.

6.1.10. Здiйснювати контроль за дотриманнrIм правил i норм технiки
безпеки та виробничоi caHiTapii в заюlадi.

6.1.11. Вiдраховувати кошти до фонду охорони працi пiдприсмства в

розмiрi 0.2% фондУ оплати працi згiдно ст.19 Закону УкраiЪи <Про охорону
працi>>.

6.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусгься :

6.2.|. Здiйснювати контроль за дотриманЕrIм адмiнiстрацiею
центру законодавства про охорону працi, створення безпечних i нешкiдливих
умов працi, наJIежних виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпечення
працiвникiв спецодягом, спецвзуттям, iншими засобами iндивiдуального та
колективного захисту.

6.2.2. В разi загрози життю та здоров'ю працiвникiв вимагати вiд
l9
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адмiнiстраuii негайного припинення робiт на робочих мiсцях на час, необхiдний
для усуненшI загрози життю або здоров'ю працiвникiв.

6.2.з, Брати yracTb у розробцi комплексних заходiв
охоронИ працi, опраrцованнi та прийнятi лок€чIьЕих нормативних
охороЕУ працi, оцilлованнi умов працi на робочих мiсцях.

6.2.4. Брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв,
профзахворювань, аварiй на виробництвi i надавати при необхiдностi своi
висновки.

6.2.5. Впорядrсувати у разi необхiдностi робочi мiсця корисryвачiв
ПЕОМ та органiзувати дотримання 1х режиму працi i вiдпочинку вiдповiдно до
вимог.Щержавних санiтарНих правил i норм роботи з вiзуальними дисплейними
термiналами електронно-обчислювапьних машин для запобiгання
несприятливiй дii на працiвникiв шкiдливих факторiв, якi супроводжують
робоry з ВЩТ (вiзуапьItими дисплейними термiналами), пов'язану iз зоровим i
нервово-емоцiйним напруженнrIм, що викону€ться у вимушеЕiй робочiй позi на
фонi обмежеНоi загальноi М'язовоi актиВностi пiд впливом комплексу фiзичних
факторiВ шуDry, електронного поля, неiонiзуючих та iонiзуючих
електромагнiтних випромiнювань.

б.3. Працiвники зобов'язуються:
6.2.6. Знати i виконувати вимоги нормативЕих aKTiB про охорону

працi; дотримуватись зобов'язань щодо охороllи працi, передбачених
колективною угодою та правилами внутрiшнього трудового розпорядку
зтIЕмд, в разi потреби умiти користуватися засобами iндивiдуального та
колективIlого захисту.

6.2.7. ПроходитИ у встановленому порядку попереднi та перiодичнi
медичнi огляди.

6.2.8. Спiвпрацювати з адмiнiстрацiею у справi органiзацii
безпечниХ та нешкiдлиВих умоВ працi, особисто вживати посильних заходiв
щодо усунення будь-якоi виробничоi сиryацii, яка створю€ загрозу ix життю чи
здоров'ю або людей, якi ix оточ/,ють, i навколишньому природному
середовищу, повiдомляти про небезпеку свого безпосереднього керiвника або
iншrу посадову особу.

,Щоdаmкu М 10,11,I3
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VП РОЗДШ. Соцiальнi гарантi'i пiльги та компеrrсацii

7.1. Адмiпiсграцiя зобов'язуеться:
7,|.l. ,Щотримуватись положень чинного законод€rвства з питЕlнь

надання пiльг та соцiальних гарантiй працiвникам. Забезпечити збереження

архiвних документiв згiдво з якими здiйснюсться оформлення пенсiй,
iнвалiдностi, отримаЕIrя пiльг i компенсацiй, визначених законодавством.

7.1.2. Надавати безкоштовну юридичну допомоry працiвникам та
членам ix сiмей, силами правовоi служби I_leHTpy.

7 .1.3. Вiдповiдно до п. е ст. 77 Закону Украiни <<Основи

закоЕодавства про охорону здоров'я> адмiнiстрацiя проводить обов'язкове

страхування працiвникiв виiЪних бригад та вiддirry виiЪноi консультативноi
медичноi допомоги.

7.1.4. Адмiнiстрацiя сприяе лiкуванню та оздоровленню
працiвникiв Центру у лiкувальних установах областi.

7.1.5. .Щозволити працiвникам робочоi змiни вiдпочивати мiж
викликами в обладнаних дJIя цього примiщеннях.

7,1.6. Сприяти розвитку фiзкульryри i спорry, художньоi
самодiяльностi у колективi.

7.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:
7.2.|. За потреби проводити оздоровлення працiвникiв, надавати

допомоry на лiкування та придбання лiкiв працiвникам, якi не менше 3-х poKiB

е членами профспiлки, при наданнi необхiдних документiв (виписки з icTopii
хвороби, рекомендацii лiкарiв та касових чекiв про оплаry).

7.2.2. Здiйснювати заходи щодо органiзацii лiтнього вiдпочинку i
оздоровленшI дiтей працiвникiв, якi не менше 3-х poKiB е членами Профспiлки.

7.2.З. За потреби надавати матерiальну допомоry членам
профспiлки згiдно затвердженого кошторису не бiльше 1-го разу на piK, не

враховlточи виплати до ювiлеiв, виrrпати на поховання та виплати до свят,

згiдно Положення про профспiлковi виплати.

7.2.4. Органiзовувати спортивнi змагання мiж членами Профспiлки,
структурними пiдроздiлами Центру, приймати участь у спартакiадЕlх

працiвникiв охорони здоров'я, мiжгапryзевих спортивIlих змагаЕнях.
7.2.5. Приймати участь у органiзацii змагань бригад екстреноi

медичноi допомоги, обласних та всеукраiЪських Чемпiонатiв бригад ЕМ.Щ,

iнших змаганнях з професiйноi майстерностi.

2l
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7.2,6. Надавати допомоry в органiзацii пiдготовки та
свят (дrrя жiнок, дня медичного працiвника, днJI автомобiлiста, дня
та захисниць Вiтчизни, новорiчних свят, тощо), вечорiв вiдпочинку
лекцii у TeaTpi, тощо).

проведеннrI

захисникiв
(концерти-

(чоловiк, дружина, дiти) при потребi.
7.2.8. fuя дiтей членiв Профспiлки органiзувати отриманнrI

подарункiв до Нового року та проведення новорiчних вистав.
7.2.9. Здiйснювати коЕтроль за використанням коштiв Фонду

соцiальногО с,IрахуваннJI, сво€часноЮ виплатою допомоги у зв'язку з
тимчасовою непрацездатнiстю.

7.2.|0. KoMicii з соцiального страхування вести облiк працiвникiв,
що довго i часто хворiють.

v|II РОЗДlЛ. ГарантiТ дiяльностi Профспiлкп

8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
8.1.1. Визнати цiсю угодою профспiлковий KoMiTeT повноважним

7.2.7. Здiйснювати часткове або повне вiдшкодування витрат ciM'i,
пов'язаних з похованням члена Профспiлки або його рiдних першоi черги

яких поширюеться дiя угоди, i
нормативно-правовi акти з питань,

профспiлкового навчання:

е

а

а

а

а

л

а

а

z

представником iHTepeciB працiвникiв, на
погоджувати з ним накази та iншi локальнi

що е предметом даноi угоди.
8.1.2. Забезпечувати профспiлок, встановлен1o.L.z. JаOезIIечувати гарантl1 прав профспrлок, встановленi

роздiлом 4 Закону УкраiЪи "Про професiйнi спiлки, ik права та гарантii
дiяльностi", не допускати втручаннJI в дiяльнiсть, обмеження прав профспiлок
або перешкоджання ix здiйсненню.

8.1.3. для забезпечення роботи профспiлкового koMiTeTy i
проведення зборiв (конференцiй) працiвникiв Центру, надавати безкоштовно
примiщення з необхiдним обладнанням, опаIенням, прибиранням, охороною, а
також У постiйне користування необхiдне для ix дiяльностi обладнання,
примiщення, зв'язок, транспорт, копiювально-множильну TexHilcy.

8,1.4. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоi
заробiтноi плати членаМ виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд
cBoix виробничих чи службових обов'язкiв, для виконЕlllЕя ix повноважень та
громадських обов'язкiв в lнTepecax трудового колективу, а також для

головi та бухгалтеру профспiлкового koMiTery не менше 2-х
22
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годlн на тиждень;
. iUIeHaM профспiлкового KoMiTeTy та профоргам структурних

пцроздiлiв не менше 2-х годин на тиждень.
8.1.5. Вiльний вiд роботи час Еадаеться на пiдставi звернення

вiдповiдного профспiлкового органу: рiшенrrя профспiлкового KoMiTery,
с.тryжбовоТ записки голови профспiлкового KoMiTery.

8.1.б. Сприяти у навчаннi профспiлкового активу з питань
соцiально-економiчного захисту працiвникiв, трудового законодавствa
охоронИ i оплати працi за рахунок I_{eHTpy строком не бiльше 5 днiв на piK.

8.1.7. Щомiсячно перераховувати на рахунок профспiлкового
KoMiTery кошти Еа культурно-масову та фiзкульryрну робоry в розмiрi 0,3Оlо

фонду оплати працi пiдприемства (ст.44 Закону УкраiЪи <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>) ,Щоdаmок !tэ12

8.1.8. Забезпечити органiзацiю щомiсячного, безготiвкового i
безоплатного утримання iз заробiтнот плати за письмовими заявами
працiвникiв, якi е членами Профспiлки, членських профспiлкових BHeckiB в

розмiрi 10lо Через бухгалтерiю пiдприемства з перерахуванням зiбраних BHeckiB
Еа рахунок профспiлкового KoMiTery не пiзнiше 3-х банкiвських днiв пiсля
виплати заробiтноi плати працiвникам.

8.1.9. Гаранryвати участь профспiлкового KoMiTery в пiдготовцi
проекту Стаryry пiдприемства, змiн та доповнень до нього, обов'язковий
розгляд пропозицiй профкому до Стаryry.

8.1.10. На принципах соцiального партнерства проводити зустрiчi,
консультацii, iнформувати профспiлковий KoMiTeT про плани i напрями
розвитку ЩеНтру, забезпеЧувати участь представникiв профспiлкового KoMiTery
у нарадах, засiданнях адмiнiстрацii Центру.

8.1.11. Не застосовувати до працiвникiв, обраних у скJIад
профспiлкового KoMiTery дисциплiнарних стягнень та звiльнення з роботи за
iнiцiативою адмiнiстрацii без погодження з профспiлковим koMiTeToM.

8.2. Зобов'язацпя директора Щентру по створепню пормальних
умов дiяльностi профспiлковоi органiзацii:

8.2.1. .Щиректор зобов'язуетьс я дiяти вiдповiдно Кодексу Законiв
про працю УкраiЪи глава XVI <Професiйнi спiлки. Участь працiвникiв в

управлiннi пiдприемствами, установЕrми, органiзацiями>.
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IX РОЗДrЛ. Вирiшепшя трудOвих спорiв.

9.1. Сторони домовплися:

9.1.1. У разi виЕикнення спору, пов'язаного з трудовими
вiдносинами мiж Щентром та працiвником, TaKi мають вирiшуватися наступним
чином:

працiвник звертаеться з проблемою безпосередньо до
структурЕого пiдроздirry;

керiвник структурЕого пiдроздiлу повиIIеЕ дати вiдповiдь
протягом трьох робочих днiв з моменту, коли йому стало

керiвника

працiвнику

вiдомо про

проблему;

якщо проблему не вирiшено на цьому piBHi, працiвник звертаеться до

уповноваженого представника Профспiлки або безпосередньо до
профспiлкового KoMiTery;

профспiлковий KoMiTeT протягом п'яти днiв спiльно з представником

Центру, до якого зверIIувся працiвник, проводять розгляд проблеми i
повiдомляе про свое рiшення.

9.| .2. При вирiшеннi трудових спорiв мiж працiвником та ЦеЕтром,
якi ними самостiйно не можуть бути вирiшенi, спори вирiurуються комiсiею по
1рудових спорах, яка дiс на пiдставi Положенrrя про комiсiю з трудових спорiв.

Х РОЗДlЛ. Контроль за впкояаяням угодп, вiдповiдальнiсть
cTopiH за riого невиконання

10.1. Сторопи зобов'язуються:
10.1.1. Згiдно з cT.l8 КЗпП Украiни, ст.15 Закону УкраiЪи <Про

колективнi договори i угоди> директор Центру та профспiлковий KoMiTeT

Профспiлки здiйснюють контроль за виконаннjIм зобов'язань за цiею
колективною угодою.

10.1.2. Перiодично проводити зустрiч директора Центру та голови

Профспiлки з працiвниками пiдроздiлiв, на яких Еадавати iнформацiю про хiд
виконання уюди.

10.1.3, ОдиЕ раз на piк спiльно аналiзувати хiд виконанЕя

колективноi угоди, засJIуховувати звiти cтopiн про реа;liзацiю взятих

зобов'язань на конференцii трудового колективу.
24
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l0.1.4. У разi несвоечасного виконання або невиконання зобов'язань
(положень колекплвноi угоди) аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi
заходи щодо забезпечення ix реалiзацii.

.Щиректор
Комунального некомерцiйного
пiдприемства <<Закарпатський
територiальний центр екстреноi
медичноi допомоги) Закарпатськоi
обласно

Голова Первинноi профспiлковоi
органiзацii КомунЕIльного

некомерцiйного пiдприемства
<<Закарпатський територiальний

центр eкcтpeнoi медичноi допомоги))
Закарпатськоi обласноi

., У8 ая. 20&р.

жý

25
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додАтки
,Щоdаlпок Nэ l

до колективного доювору
Комунального некомерuiйною пiдприсмства

кЗакарпатський територiальний цекцl
ексценоТ медичноi допомоги>
Замрпатськоi обласноi ради та

ППО КНП (ЗТЦЕМД> ЗОР на 2022-2025

Трпвалiсть ocнoBнoi та додатковоi вИпусток (календарнi днi)
за особлпвпЙ характер працi

(Згiдно списку вирбницгв, робiт, професiй i посад працiвникiв, робота якrп пов'язана з
ПiДВИЩеНИМ НеРвОво-емоцiйним та irпелекryальним навакгаrкенням або виконусться в особливюr
природних географiчних i геологiчних умовах та умовах пiдвищеного ризику для здоров'я, що дае
право на цорiчну додаткову вiдпустr<у за особливий характер працi, затверддений додатком 2 до
постанови Кабiнету Мiнiсгрiв УкраiЪи вiд l7 листопада t997 р. Jl{! 1290).

N9

п/п Посада

Тривалiсть

основна

,Щодаткова за
особливий
характер

працi
1 Старший лiкар з медицини невiдкладних cTaHiB 24 7
2 Лiкар з медицини невiдкладних стапiв 24 7

3
лiкар з медицини невiдкладних cTaIriB
(консультант) 7

4 Лiкар - кардiолог 24 7
5 Лiкар - iHTepH з медицини невiдкладних cTaHiB 24 7

6
Старший фельдшер з медицини невiдкладних
cTaHiB станцii ЕМД 24 7

7
Старший фельдшер з медицини невiдкладних
cTaHiB оперативно-диспетчерськоi сrryжби 24 ,|

8
Фельдшер (сестра медична)- диспетчер
оперативно-диспетчерсько1 служби 24 1

9
Фельдшер (сестра медична) - лиспетчер вiддiлу
виiЪноi консультативноi медичноi допомоги

24 7

10
Фельдшер (сестра медична) з медицини
певiдкладних cTaHiB

24 7

11

Фельдшер стапцii eKcTpeHoi медичноТ допомоги
по укомплектуванню та поповненню бригад
екстреноi медичноi допомоги лiкарськими
засоба},tи. перев'язочним матерiалом та
виробами медичного призначення

24 ,7

|2 Сестра медична (брат медичний) ,7

13
Молодша медиIша сесц)а чергова (молодший

медичний брат черговий) 24 7

14
Молодша медиIша сестра виiЪна (молодший
медичний брат виiЪний) 24 7

15 Водiй автотранспортних засобiв 24 7

lб
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Особам з iнвалi,щriспо I i II груп Еадаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 30
калеЕдарЕих днiв, а особам з iнва.lliднiстю III групи - 26 ка.tlендарних дяiв.

Особаlv BiKoM до вiсiмпадцяти poKiB яадаеться щорi.пrа основна вiдпустка тривалiспо 3l
календарний день.

Примiтка: працiвrшки. що працюють за сумiсництвом мають право на щорiчну
оплачуваIrу вiдпустку тм само, як i прачiвпик, що працюе за основпшr,r мiсцем роботи.

Порялок надання та виплати вiдrускпих та виплата компенсацiй за невикористану
вiдгryстку прачiвниковi. що працюс за сумiсництвом. т:ж czl to як прачiвнику, що працю€ за

осЕовним мiсцем роботи, реryJIю€ться КЗпП Украiни та ЗакоItом <Про вiдrryстки>
}lb 504/96-ВР вiд 15 листопада 1996 року.

Профспiлковий KoMiTeT
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/lоdапtок l\k 2

до колекгивного договору
Комунального некомерчiйного пiдприсмства

<Закарпатський терrгорiальний центр
екстреноi медичноТ допомоги))
ЗакарпатськоТ обласноi ради та

ППО КНП (ЗТI_IЕМД> ЗОР на2022-2025

Тривалiсть додатково[ вiдпустки за безперервну роботу
(календарнi днi)

Закон УкраiЪи <Про внесення змiн до cTaTIi 77 Основ законодавства Украihи про
охороЕУ здоров'я> вiд 1 березня 2005 рокУ M2427-IV частиЕу першу статri 77 основ
законодавства Украiпи про oxopolry здоров'я вiд 19 листопада 1992 року Jt2801-XII rrункт
(н)).

У разi якщо медпрацiвники працювми на посадах дiльничних лiкарiв-терапевтiв та лiкарiв-
педiатрiв, дiльничних медсестер територiальних дiлянок полiклiнiк (полiклiнiчних пiдроздiлiв) i
в результатi реформування первинноi медичноi допоvоги переведенi на посади лiмрiвзагальноi
практики (сiмейних лiкарiв), медичн}tх сестер загальноi практики - сiмейноi' медицини,
завiдувачiВ терапевтичниХ i педiатричних вiддiлень полiклiнiк або керiвникiв амбулаторiй та
вiддiлень сiмейноi медицини у складi цен,грiв первиннот медико-санiтарноi допомоiи, за ними
зберiгасться право на зазначену вiдпустку з урахуванням попередпього стажу роботи ва
вказапих J,/ п. (н) ст. 77 основ посадах i закладах за умови, що iх стаж роботп в результатi
цього переведенпя не переривався. Аналогiчна сиryацiя i з медпрацiвниками виiЪних бригад
станчiй екс,греНоi (швидкоi) медичноi допомоги. якi реорганiзовано в центри ексц)еноi медичноТ
допомоги й медицини катастроф.

OKpiM того, право на додаткову оллачувану щорiчну вiдтryстку тривалiстю три календарних
днi за безлерервну робоry мають медичнi працiвники виiЪних бригад екстреноi медичноТ
ДОПОМОГИ, ЯКi ПеРеЙШЛИ На ПОСади медичних працiвникiв сiмейноi м9дицини й навпаки. Разом iз
цим чаС перенавчаннЯ iншiй спецiалЬностi такоэrС зарахову€ться до стажу роботи, що дае
право на таку вiдпустlсу.

Ns

п/п
Посада

Щорiчна додаткова
вiдпустка за безперервну

роботу понад 3 роки
1 Лiкар з медицини невiдкладних cTaHiB

виiЪних бригад екстреноi медичноi
допомоги

J

2 Фельдшер (сестра медична) з медицини
невiдкJIадних cTaHiB виiЪних бригад
eкcTpeнoi медичноТ допомоги

J

Профспiлковий KoMiTeT
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ДоOалпок М 3
до колективного доповору

Комунального некомерцiйного пiдприемства
<Закарпатський терlтгорiальний цеЕгр

екстреноi медичноi допомогн))
Закарпатськоi обласноi ради та

ППО КНП кЗТI_ЕМД> ЗОР на 2022-2025

Трпвалiсть додаткових вИпусток (календарнi днi)
працiвникiв з пенормоваЕим робочпм днем

Ns
п/п

Посада

Тривалiсть

основна

Додаткова
вiдrryстка за

ненормований

робочий день

1 2 3 4

l .Щиректор 24 7

2
Засryпник дирекгора з медичноi
роботи - керiвник служби екстреноi
медичноi допомоги

24 7

3

Засryпник директора з оперативноi
роботи, медицини катастроф, та
цивiльного захисту населенЕя
керiвник служби медицини
катастроф

24

4
Засryпник директора з економiчних
питань

24 7

5
Начальник цеЕтрarльноi оперативноi
диспетчерськоi

24 7

6
Завi.ryвач вiллiлу експертизи якостi
надання медичноТ допомоги. лiкар з
медицини невiдкладних cTaHiB

24 7

,|

Завi.ryвач iнформацiйно-
аналiтичного вiддi.тrу медичноi
статистики, лiкар з медицини
невiдкладних cTaHiB

24 7

8
Начальник вiддiлу зв'язкiв з
громадськiстlо та пресою

24 7

9
Завi,ryвач навчально-треЕувarльного
вiддiлу 24 7

10
Начальник станцii eKc,TpeHoi
медичноi допомоги, лiкар з
медицини невiдкладних cTaHiB

24 7

29
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1 7 3 4

11

Засryпник начальника станцii
екс,треноi медичноi допомоги, лiкар з
медицини невiдкладних cTaHiB

24 7

12

Завiдувач пiдстанцiТ eKcTpeHoi
медичноТ допомоги, лiкар з
медицини невiдкладних cTaHiB

24 7

13
Головний фельдшер з медицини
невiдкладних cTaHiB 24 7

l4 Старший фельдшер центральноi
оперативноi лиспетчерськоi 24 7

l5 Старший фельдшер станцii eKcTpeHoi
медичноi допомоги 24 ,7

16 Алмiнiстратор системи 24 ,7

17 Iнхенер-програмiст 24 ,|

l8 Iнженер-елекгронiк 24 7

19 Iнженер комп'ютерних систем 24 ,7

20 Радiотехнiк 24 ,7

21 Технiк-елекгрик 24 7
22 Секретар директора 24 ,7

2з Начальник вiддiлу кадрiв 24 ,|

24 Старший iнспектор з кадрiв 24 7
25 Iнспекгор з кадрiв 24 ,7

26 Iнспекгор з вiйськового облiку 24 ,7

27 Юрисконсульт 24 7
28 Лiкар-методист 24 ,7

29 Лiкар-статистик 24 ,|

30 Статистик медичний 24 7
з1 Реестратор медичнй 24 ,|

з2 Головний бухгалтер 24 7

JJ Засryпник головного бухгалтера 24 ,7

з4 Провiдний бухгалтер 24 7

35 Бухга,ттер 24 7

зб EKoHoMicT з працi 24 7

3,7 EKoHoMicT з фiнансовоi роботи 24 7
38 EKoHoMicT 24 7
з9 Фахiвець з гryблiчних закупiвель 24 7
40 Провiдний iнженер з охорони працi 24 7
4| Iнженер з охорони працi 24 7

30



1 7 3 4
42 Завi.ryвач цеrrгрального скJIаду 24 ,|

4з Завi.ryвач господарством 24 ,|

44 Агект з постачанЕя 24 ,7

45 Сес,тра-господиня 24 ,7

46
начальник автомобiльно-
експrryатацiйного вiддirry 24 ,|

4,7 Головний MexaHiK 24 7

48
Слюсар з ремоrrry колiсних
транспортних засобiв 24 7

49 пiдсобний робiтник 24 7

50 Слюсар - caTTexHiK 24 ,7

51
Водiй автотранспортних засобiв
виiзноi консультативноi бригади

24 ,7

52 Прибиральник територiй 24 7

5з Сторож (вартовий) 24 7

Вiдповiднодоr.2сm.8ЗаконуУкраiнu<Провiйусmкu>вid15.1t.9бр.Nэ504/96-ВРпрацiвники
з ненормованим робочим днем мzlють право на додаткову вiдrryстку тривалiстю до 7 календарних
днiв згiдно iз списками посад, робiт та професiй, визначених кол€ктивним договором, угодою.
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до колективнопо договору
Комунального некомерцiйною пЦприемства

<3акарпатський терmорiальний ценгр
eKcTpeHoi медичноi допомогиr>
Замрпатськоi обласноi ради та

ППО КНП к3ТI_ЕМД> ЗОР на 2022-2025

Категорii працiвппкiв, яким надаються вiдпусткп
в зручЕпй для нпх час за бая€ншям.

. особЕtм BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB;

о iнвалiдам;

, lл(iHKaM перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтпiспо та пологами або пiсля
Hei;

о жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитиЕу-
iнвалiда;

. одинокiЙ MaTepi (батьКу), якi вlа<овУють дитиЕу без батька (MaTepi);
опiкунамо пiктryвальникам або iнтш.rм carr.roTHiM особам, якi фактично
виховують одЕого або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB за вiдсутностi
батькiв;

дружинам (чоловiкаrr,r) вiйськовосrryжбовцiв;

ветеранам працi та особам, якi мають особливi трудовi засJryги перед
Батькiвщиною;

ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi засJryги перед
Батькiвuшною, а також особ€tм, на яких поширюеться чиннiсть Закону
Украiни "Про стаryс BeTepaцiв вiйни, гарантii ix соцiаlrьного захисry'';

батькам-вrа<оватеJUIм дитячих будинкiв сiмейного тигry;

в iнших випадках, передбачених законодавством.

Адмiнiстрацiя профспiлковпй KoMiTeT
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до колекгивною договору
Комунаrrьного некомерцiйного пiдприсмства

<3акарпатський терrгорiальний цеrrцl
екстреноi медичноi допомоги>
Закарпатськоi обласноi ради та

ППО КНП (ЗТЦЕМД> 3ОР на 2022_2025

Методичнi рекомеЕдацii щодо викорпстання
облiку робочого часу

працiвникiв якi працюють за змiнЕим графiком роботи1. Запровадити режим пiдсумованого облiку робочого часу працiвникiв якi прачюють за
змiнним графiком роботи з рiчним облiковим перiодом.

2. Визначати норму тивмостi робочого часу за облiковий перiод за к&тендарем
п'ятиденного та шестиденного робочого тижня (лист MiHicTepcTBa . працi та соцiалiноТ
полiтики Украiни кПро розрахунок норми тривалостi робочого "а.у 

nu 20lб piK> вiд 2О
липня 2015 року М 10846/0/14-15/13). При неповЕому робочому мiсяцi з норми
тривалостi робочогО часу вираховУеться чаС (у перерахуваянi на робочi години)
вiдтryсток, неяВок з тимчасовоi непрацездатноСтi та iнших неявок з дозволу адмiнiстратrii'.З. При пiдсумованому облiку робочого часу графiки роботи (змiнностi) маоть
розроблятисЯ таким чином. щоб тривмiстЬ перервИ в роботi мiж змiналли була не
меЕцrою подвiйноi тривалостi часу роботи в попереднiй змiнi (вкшочаючи перерву на
обiд) (згiднО частинИ першоi ст. 59 КЗпП), тривалiсть щотижнсвого безлерервного
вiдпочинку повинна бути не меншою за 42 rодпни (згiдно ст. 70 КЗпП).

4., Призначення працiвrrика на робоry протягом двох змiн пiдряд забороrrяеться (згiдно
частини другоi ст. 59 КЗпП).

5. Робота понад норму робочого часу, передбаченого графiком в okpeMi мiсяцi облiкового
перiоду за основною ставкою, при збереженнi фонду (норми) робочого часу за облiковий
уерiол (piK), яе € надурочною роботою - оплатi ве пiдлягас за пiдсумками року.6. У разi пiдсумовалого облiку робочого часу робота у святковi та неробочi iHi (згiдпо ст.
73 КЗпП) за графiком включаеться в норму робочого *u"y .а облiковий перiод,
установлену на пiдприсмствi.

7. .що пiдсумованого облiку робочого часу включаеться фактичло вiдrрацьована мiсячна
порма робочого часу за основною ставкою працiвника. а також додатково враховуеться
до 0-25 (0.5) ставки при наявностi сумiсництв4 розчерryвання та замiсничтвi окремо,

Тривалiсть роботи працiвника за сумiсництвом фозчерryванням, замiсниrцвом) не може
перевищувати чотирьох годин на день. Загальна тривалiстъ роботи за сумiсництвом
(розчерryвавrrям, замiсництвом) протягом tuiсяця не повинна перевищувати половини
мiсячноi норми робочого часу! у вiдповiдrrостi до 

'rостilнови 
КМУ вй 03.04.93 р. No245 та

Положенrш про умови роботи за сумiсництвом працiвникiв державних пiдприе"сiu, y"ruoo"
i органiзацiй, затвердженим наказом Мiнпрацi, Мiн'юсry i Мiнфiну УкраiЪи вiд zB,bo.93 р.
N943.

примiтка: Рiзниця мiж нормою годин та фактично вiдпрацьованими годинtl,,lи яка
перевищу€ встановлену рiчну норму робочих годин за основною ставкою працiвника е
недопустимою, оплатi не пiдлягас.

ппо
Н.Вукста
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Доilrлпок Nэ 6

до колективного договору
Комунальноm некомерцiйного пiдприсмства

<Закарпатський терrюрiальний цеrгр
eKcryeнoi медичноi допомоги>r
Закарпатськоi бласноi ради та

IIПО КНП кЗТЦЕМД> ЗОР на 2022_2025

порядок
оформлення роботи, умов та оплатп працi

простою не з вппи працiвника

З метою забезпечення безперервного функцiонувапня Цеятру у разi несправностi
автотраяспортного засобу, керiвяики пiдроздiлiв повиннi попередити керiвяицтво
центру та працiвникiв пИроздiлу про початок простою.
На час довготривttлого ремонту :lвтотрzlпспортних засобiв оргiшliзувати вихИ fiа
робоry працiвникiв згiдно затвердженого графiку роботи, а cаlre: водii, у разi
самостiйного ремонý- автомобiлю - щодеЕно з восьмигодиrrним робочим днем;
фельдшера виiЪноi бригади у днi черryвань _ на восьмигодипний робочий день.
Не виконаrrня керiвником шiдроздiJrу цих обов'язкiв с дttсциплiнарним просryпком, за
вtIинеЕня якого BiH може бути притягнутий до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.
Оплата праui спiвробiтникiв Щентру за днi простою не з вини працiвника,
здiйснюсться у вiдповИностi до частини першоi ст.113 КЗпП УкраiЪи згiдно до
табелiв облiку робочого часу у розмiрi не нижче двох третиЕ тарифЕоi ставки
встаповленого iM розряду.
Оплата працi прашiвникц який через простiй самовiльно Ее вийшов на робоry чи iде
з роботи, не здiЙснюеться
Час простою з випи працiвIrика пе оплачуеться.

Адмiпiстрацiя Профспiлковий KoMiTeT

олова ППо
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,ЩоЬапюк М 7

до колективного договору
Комунального некомерцiйного пiдприсмства

кЗакарпатський терrюрiмьний центр
eKcTpeHoi медичноi допомогю>
3акарпатськоТ обласноi ради та

ППО КНП (ЗТЦЕМф> ЗОР на 2022-2025

положЕннrI
про порядок премiюванЕя працiвникiв

Комунального некомерцiйного пiдприемства (Закарпатський терIтгорiальний
цеЕтр екстреноi медичноi допомоги) Закарпатськоi обласноi ради

l. Положення про премЬвання (далi - Положення) розроблено, щоб
послuIити мотивацiю працi та пiдвищIfм вплив матерiального стиII4/люваннJI на якiсть
i ефекгивнiсть надання eкcTpeнoi медичноi допомоги, вчаснiсть виконанЕя викJIикiв
та локращення здiЙснення iнших видiв робiт, якi забезпечують дiяльнiсть
Комунального некомерцiйного пiдприсмства (Закарпатський терlтгорiальний цеrrгр
ексценоi медичноi допомоги) Закарпатськоi обласноi ради (далi - Цеrrгр).

2. .Щii Положення поширюються на Bcix працiвникiв ЦеIrгру.

З. Премiю нараховують працiвнику залсжно вiд показникiв дiяльностi
Щекгру, струкryрного пiдроздirry, особистого внеску в загальнi результати роботи
Цеrrгру, струкryрного пiлрозлirry.

4. Крrгерiями оцiнки роботи працiвникiв для премiювання е:

- досягненIIя високих показникiв у працi, сумлiнне виконання cBoix
посадових обов'язкiв та виконанЕrI особливо важливоi роботи;

- ефекгивнiсть, iнiцiативнiсть та iнновацiйний пiдхiд у роботi та
виконапнi завдань, визначених Стаryтом I-1еrrгру;

- виконання термiнових доручень керiвницгва;
- дотриманшI трудовоi та виконавчоi дисциплiни;
- iнше.

5. При визначеннi iндивi,ryального розмiру премii для окремого працiвника
враховуеться piBeнb особистоi виконавчоi дисциплiни, iнiцiативнiсть в роботi, якiсть
виконанЕя розпорядчих докумеrrгiв, piвeнb та характер вза€модii мiж працiвниками
при комплексному розглядi та вирiшен}ш питalнь cTaTyTHoi дiяльностi.

6. При премiюваннi засryпникiв дирекгора та керiвникiв струкгурних
пiдроздiлiв враховуеться ix оперативнiсть у прийrrятгi рiшень, вмiнrrя розподiляти
роботу Miж працiвниками стукryрного пiдроздiлу вiдповiдно до посадових
обов'язкiв, вмiння органiзувати дiяльнiсть пiдроздiлу та забезпечrги нzшежший
контроль. Розмiри премiй заступникам директора та керiвникам стукryрних
пiдроздiлiв визначаються директором I_{екгру за результатами роботи вiдповiдних
пiдроздiлiв,
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7, При визначеннi розмiрiв премiТ окремим працiвникам керiвництво може
збiльшувати або зменшувати розмiр iндивiд,альноi премii. Конкретний розмiр премii
окремим працiвникам структурних пiдроздiлiв визначасться керiвниками цих
пiлроздiлiв i подасться дирекгору у письмовiй формi.

8. Премiю можна виплачувати за пiдсумками роботи за мiсяць, квартzrл,
пiврiччя, piK, за особистий внесок окремого працiвника - при наявностi коштiв.

9, У окремих випадках працiвникам виплачусться разова премiя при
HMBHocTi коrrrгiв:

- за виконанIuI особливо важливоi роботи;
- за високi досягнення в роботi та визначнi засJryги в громадському жrrтi;
- до державних, професiйних, релiгiйних свят;
- до ювiлейних дат працiвникiв ( 50, 55 та 60 poKiB);
- пiд час звiльнення у зв'язку з виходом на пенсiю працiвникiв, якi

вiдпраrцовали в Щентрi 20 i бiльше poKiB;
- до ювiлейних дат Закла,ry та структурних пiдроздiлiв.
Премiюванrrя може здiйснюватися напередоднi вiдповiдних дат згiдно наказу

директора Центру.

10. Премiю можна виплачувати, щоб заохотити працiвника до
високоцродуктивноi та високоякiсноi роботи.

ll. Розмiр премii може бути визначений як у вiдсотковому спiввiдношеннi
до посадового окJIаду з урахуванIrям догt;lат i надбавок за фаюично вiдпрацьований
час так i у виглядi фiксованоi суми вiдповiдно до особистого внеску кожного
працiвника в загальнi результати роботи.

12. Премiю не обмежують граничними розмiрами в межах фон.ry оплати
працl.

13, Керiвник I_1еrrгру визначае розмiр премii:
- cвoiм заступникам, керiвникам стукryрних пiдроздiлiв Центру;- iншим медичним працiвникам та спецiалiстам (у виняткових випадках);
- працiвникам фiнансово-економiчноi та виробничо-господарськоi

дiяльностi.

|4. Керiвники струкryрних пiдроздiлiв за погодженюIм iз Профспiлковим
KoMiTeToM визначають розмiр премii працiвникам вiдповiдних пiдроздiлiв i подають
на затвердження керiвнику Щекгру.

l5. Премiюванrrя дирекгора Щектру, встановленшI йому надбавок та доплат
до посадового окJIаду, наданюI матерiальноi допомоги здiйснюсться за рiшенням
департамеЕry охорони здоров'я Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii в
межaж нЕuIвних коштiв на оплаry працi,
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16. Працiвникiв не премiюють, якщо € прострочена заборгованiсть
iз виплати заробiтноi плати.

|7 . М оцiнювання дiяльностi сцукryрних пiдроздiлiв eKcTpeHoi медичноi
допомом Щекгру застосовують крI,l:герii премiювання:

- вiдс}тнiсть обrруrrгованих скарг на piBeHb якостi лiкування та культури
обсrryговуванrrя пацiсrггiв;

- виконанюI стандартiв дiагностики, обстежентrя та лilсування згiдно
Протоколiв та маршрутiв;

- полiпшенtrя показникiв роботи;
- Bi.ucyTHicTb порушень у дiяльностi пiлрозлilry за результатами перевiрки

виконання ii показникiв дiяльностi тощо,

l8. fuя струкryрних пiдроздiлiв, якi не зайrrятi безпосередньо наданням
екстреноi медичноi допомоги, показники для премiюванЕя визначають з огля.ry
на конкрсгнi функцii та дiяльнiсть вiдповiдних пiдроздiлiв:

у фiнансово-економiчних пiдроздiлах:
- веденЕя rrланово-фiнансовоi та облiковоi дiяльностi вiдповiдно до вимоr

чинного законодавства;
- сво€часне та якiсне поданI статистично-фiнансовоi звiтностi до оргавiв

державноi влади;
. у господарсько-виробничих:

- технiчна справнiсть та безперебiйне функчiонування мереж,
устаткуванЕя, обладнанrrя, машин, механiзмiв, автомобiлiв;

- економiя, планове використаннrI пaUIивно-мастиJIьних та iнших
вIтгратних матерiалiв тощо.

19. Пiдставою для нармуванЕя бухгалтерiсю премiй € нак{в про
премiювання.

20. Працiвника можна позбавrтги премii частково або повнiстю, якщо BiH:
- порушуе медичЕу етиrсу й деоrrгологiю;
- несвоечасно й неякiсно викоЕу€ cBoi виробничi завдання та функцii;- систематично запiзнюеться на робоry;- при невиконаннi або неналежному виконаннi обов'язкiв, передбачених

посадовими iнструкцiями;
- при невиконаннi наказiв, вказiвок та доручень безпосереднього

керiвника або адмiнiстрачii;
- приходив на робоry в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або

токсиtIного сп'янiнrrя;
- проryлював робоry (зокрема йбув вiдсутнiй на робочому мiсцi без

поважнI,D( приlIин понад три години);
- понiс дисциплiнарну вiдповiдальнiсть за порушенЕя rФудовоi

дисцигшiни, ненaшежне виконанЕя посадових обов'язкiв, Правил внутрiшнього
трудового розпорядку тощо;

- поруuryвав правила охорони працi, технiки безпеки, протипожежноi
безпеки.

з7



- при пошкодженнi чи BTpaTi майна, що нtшежить ЦеЕтру;- при вчиненнi iнших порушень, що с пiдставою для накJIадення
дисциплiнарного стягненIIJI.

2l. Премii не виплачують працiвникам за час перебування у вiдпустках,
тимчасовоi непрацездатностi, навчання на курсах пiдвищення квалiфiкачii (KpiM
премii до професiйного свяга 

-,щня 
медичного працiвника).

22. Премiюють працiвникiв, якi вiдпрацювали в I_{eHTpi протягом усього
перiо.ry, за який здiйснюють премiювання. Працiвникам, яких прийЬли на робоry
пiсля початку звiтного перiо.ry, премiю за фактично вiдпрацьований час можна
виплачувати пропорчiйно до вiдпрацьованого часу або за окремим спiльним
рiшенням директора та профспiлкового комiтегу у повному обсязi.

23. Якщо працiвник працю€ на умовах неповного робочого дня або
неповного робочого тижшI, премiю нараховують на загaUIьних пiдставах.

24. Прачiвникам, якi звiльняються з роботи в перiод, за який провадиться
премiюваннЯ (мiсяць, квартал), премiю не виплачують, за виIUIтком працЬникiв, якi
звiльrяються у зв'язку з:

- переведенням у встtlновленому порядку на робоry до iншого
пiдприемства, Зак.паду;

- призовом на вiйськову с;ryжбу;- скороченЕямчисельностi(штаry)працiвникiв;
- виходом на пенсiю;
- станом здоров'я.

25. ,Щане положенЕя може бути змiнено чи доповнено у вiдповiдностi до
вимог чинного законодавства Украiни у разi:- змiн в законодавствi Украihи щодо оплати працi, якi дозволяють бiльш
ефективно вирiшувати питання стимулюванIш працiвникiв;

- змiн умов Колекгивноi угоди щодо соцiально-економiчних гарантiй.

Змiни та доповнення набирають чинностi з дIt I BHeceH*' I змiн та доповнень до
Колективноi угоди.
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Лоtlапtок lф 8

до колекгивного договору
Комунальною некомерцiйного пiдприсмства

<<Закарпатський терl-rгорiальний цекгр
екстреноТ медичноi допомоги>
Закарпатськоi обласноТ ради та

ППО КНП (ЗТЦЕМД) ЗОР на2022-2025

Про оплаry працi водiiв виiЪних бригад

1. Отrпата працi водiя, який працюе у ви'r'знiй бригадi I_1eHTpy, здiйснюеться згйно iз наказом

Мiнпрацi та МОЗ <Про впорядкування умов оплати працi працiвникiв закладiв охорони

здоров'я та установ соцiального захисту насо'tення> вiд 05.12.2005 р. Nо 308/519 (dari -
Умови).
Як зазначено у пп.4.5.3 Умов, водiям установJ,Iю€ться щомiсячна надбавка за класнiсть до

тарифноi ставки (окла.rry) в таких розмiрах:
. водiям II класу - l0%;
. водiям I класу 

-25Уо,
Така надбавка встановлюеться за фактично вiдпрацьований водiем час до тарифноi ставки

(окладу) визначеного згiдно iз пп.2.1-2.2 Умов, без урахування пiдвищення за керування

санiтарним танспортом.
У разi якщо водiй працював у нiчий час (iз 22.00 до 06.00) проводlтгься доплата в розмiрi 50%

годинноТ тарифноi ставки за кожяу вiлпрацьовану годину в нiчний час. .Щоп.гlата за робоry в

нiчний час нара,ховуеться на посадовий оклад з урахуванням пiдвищення.

Робота понад нормальну тривалiсть робочого часу (ненормований робочий день) водiсвi

автоlранспортних засобiв виi'зноi консультативноТ бригади в пiдвищеному розмiрi не

оплачу€ться, а компенсацiею за ненормований робочий день е наданЕя додатковоi вiдпустки

тривмiсто до 7 к. д. згiдно iз списком посад, робiт i професiй, визначених колдоговором.

,Щоп,,rата за ненормований робочий день не може надаватися водiевi виi'зноi бригади, дJlя якого

вiдповiдно до ст. бl КЗпП введено пiдсумований облiк робочого часу.

J.

5.

Лист MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни <Щоло огrпати працi водiiЪ виiЪних бригад) вй
02,12.2014 р, }l! l 559/l З/84- l 4

Профспiлковий KoMiTeT

ппо
Н.Вукста
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!оiапtок М 9

до колекгивного договору
Комунальною некомерцiйного пiдприемства

<Закарпатський терrторiальний цеrrгр
екстреноТ медичноi допомогиr>
Закарпатськоi обласноТ ради та

IIПО КНП (ЗТI_ЕМД> 3ОР на 2022-2025

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвнпкiв Щентру, робота на якпх да€ право ша

ВстаноВJIепня доплати в po3мipi 10%о посадового окладУ за використання у
роботi дезilrфiкуючих засобiв, а також працiвникам, якi зайнятi
прибпранням туалетiв

l. Фельдшер (сестра медична) з медицини невiдкпадних cTaHiB виiзЕоi
бригади.

2: Молодша медична сестра (caнiтapKa) виiЪноi бригади.

3. Молодша медичЕа сестра (санiтарка-прибир€шьниця).

4. Пибира-тrьниця сJIужбових примiщень.

5. Сестра-господарка.

Примiтка: встilновленЕя цiеi доплати мояо,rиво лише тим працiвникам, у яких виконання

робiт з дезiнфекцii та./або прибирання ryалетiв включено до посадових обов'язкiв

Адмiнiстрацiя

ва ППо
Н.Вукста2w

Профспiлковий KoMiTeT
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до колекгивного договору
Комунального некомерцiйного пiдприсмства

<<Закарпатський терrгорiальний цеrrгр
екстреноТ медичноi допомоги),
Закарпатськоi обласноТ ради та

IIПО КНП (ЗТI_Е,М.Щ> ЗОР на 2022-2025

Перелiк робiт з пiдвищеною небезпекою КНП <ЗТЦЕМД> ЗОР
(згiдно НПАОП 0.00 - 2.24-05)

Роботи на кабельних лiнiях i дiючих електроустановках.
Обслуговування агрегатiв i котлiв, працюючих на газi.
Роботи з профiлактики i технiчного обсJryговування газового
господарства.
Обслуговування i ремонт елементiв пiдвiски автомобiлiв, ix
зняття i установка.
Ремонт пalJlивноi апаратури двиryЕiв внутрiшнього згоряннrI.

Працiвники, задiянi на роботах пiдвищеноi небезпеки проходять спецiальне
ЕавчанЕя - щорiчне вивчення вiдповiдних нормативно-правових aKTiB з охорони
працi.

Повторний iнструктаж проводиться в на роботtж пiдвищеноТ небезпеки 1

раз на 3 мiсяцi.
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!оdапtок .Ме l l
до колективною договору

Комунмьного некомерцiйного пiдприемства
<<Закарпатський терrгорiальний центр

екстеноi медичноТ допомоги>>
Замрпатськоi обласноТ ради та

ППО КНП (ЗТlЩМ.Щ> ЗОР на 2022-2025

порядок
використаttня коштiв на органiзацiю та проведення

заходiв з охоропи працi
l. l-|ей Порядок визначае механiзм використаншI кошпiв на заходи з охорони

працi Центру (далi - бюджетнi кошти).
2. Вiдповiдно до ст, 19 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>> щороку видiлясься

не менше 0,5 вiдсоткiв вiд фонду оrшати працi на заходи з охорони працi.
3. Бюджетнi кошти спрямовуються на виконання наступних заходiв:
. проведення атестацii робочих мiсць на ik вiдповiднiсть нормативним актам про

охорону працi;
о забезпечення працiвникiв спецiальним одягом, спецiальним взуттям та iншими

засобами iндивiдуального зчtхисту ;о реыriзацiя зrlходiв щодо усунення безпосереднього контакry працiвникiв iз
шкiдливими речовинами i матерiалами, iншими несприятливими та

, небезпечними факторами вrrробництва;
. впровадження систем автоматичного контролю та сигналiзацii наявностi

шкiдливих i небезпечних виробничих факторiв,о впровадження устаткування та пристроiв, якi забезпечують захист працiвникiв
вiд ураження електричним струмом, дii статистичноi електрики та розрядiв
блискавок;

о приведенIlя piBHiB шуму, вiбрацii, ультрiввуку, iонiзуючих та iнших шкiдливих
випромiнювань на робочих мiсцях у вiдповiднiсть до вимог чинних
нормативних акгiв;

. проведення експертизи технiчного стану будiвель та споруд, експертизи та
дiагностики потенцiйно небезпечних об'сктiв, устаткуванЕя, обладнання;

. створення кабiнетiв' куточкiв, виставок з питань охорони працi, придбання
потрiбних нормативних документiв. навчtIльних посiбникiв, плакатiв,
перiодичноi лiтератури;

о навчаннJl праuiвникiв. проведення нарал. ceMiHapiB з питань охорони праui:
. реконструкцiя та оснащення на виробництвi санiтарно-побутових примiщень

(гардеробних, душових, KiMHaT для прийнятrя iжi), мiсuь вiдпочинку,
обладнання ix сучасним iHBeHTapeM i устаткуванням.

4. Перерахування бюджетних коштiв здiйснюсться вiдповiдно до Порядку
обслуговування державного бюджету за видатками затвердженого,Щержавним
казначейством.
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,Щоdапок М 12

до колекгивного договору
Комунального некомерцiйного пiдприемства

<Закарпатський терlтгорiальний центр
екстреноТ медичноi допомоги))
3акарпатськоi обласноI ради та

ППО КНП (ЗТLIЕМф> ЗОР на 2022-2025

Перелiк заходiв па якi може здiйспювати вптрата коштiв, якi
перераховуються адмiпiстрацi€ю Щентру

з культурно-масовоi; фiзкультурно[ та оздоровчоi роботп,

Вйповiдцо до затвердженого кошторису первиЕна профспiлкова
органiзацiя пiдприемства' органiзацii; устаЕови може здiйсЕювати витрачаннrI
коштiв Еа нюкчезазЕаченi види посJIуг за статгями:

1. Культурно-масова робота

- проведеЕIIя заходiв з нaгоди зaгаJIьIrодерп(авних i професiйних свят, iЕIIIих
урочистих подiй;

- проведеЕнJI тематичних науково-пiзЕавальних зЕlходiв i заходiв дозвiJIJuI;

- ушаIryъttння BeTepaHiB працi;

- придбаrrня квиткiв на концерти, вистави, в музеi та на iнmi культурно-мистецькi
заходи дIя дозвiJuIя;

- оренда примiщень палацiв культури, шryбiв, TeaTpiB, кiноконцертних залiв,
танцювllJIьних мйданчикiв тощо для органiзацii масових кульцФно-мистецьких
заходiв для працiвникiв, wreHiB i'xHix сiмей, BeTepaHiB працi;

- придбання, прокат, а тaкож потоtIний ремонт iнвентарю, устаткуванIrя,
обладна}rня куJътурIrо-мистецького призначення, музичних iHcTpyMeHTiB,
магнiтофоЕiв, телевiзорiв, радiоприймачiв, KiHo-, вiдео- та фотоапарат}ри, наочних
посiбникiв, сценiчних костюмiв, реквiзиту для rypTKiB аматорськоТ художньоi
самодiяльностi, MaTepialriB та iнструментарiю для технiчних rypTKiB;
- проведеЕнrI KoHKypciB, оглядiв художньоi самодiя.тьностi з рiзних жанрЬ
мистецтва вистilвок народноi творчостi тощо;

- придбання нагородноi атрибутаки для вiдзначеннJI переможцiв творtIих змагань;

- отrпата посJIуг артистiв iз професйпих театрЕuIьних колективiв, концертних
органiзацiй, а такоЖ органiзацiЯ роботИ самодiяльних колективiв, у т.ч. iз
зап)ленням фахiвцiв дJUI наданЕя 'iM практичноi допомоги;
- оргаяiзацiя новорi.пrо-рiздвлIих свят - оформJIення залЬ, придбакня святкових
подарункiв, cyBeHipHoi продlкцii, поцIтових карток для Еоворiчно-рiздвяних
поздоровлеЕь працiвЕикам, !шенам ixHix сiмей, ветердrам;

- придбання KBiTKoBoi продукцii (KBiTiB, BiHKiB, гiрлянд) для вiдзначення ювiлейних
дат, покJIадaцпlя до пам|ятникiв, MeMopiarriB, обелiскiв;



- придбання пyTiBoK (або ix часткова оплата) на туристиIшi подорожi, що
оргшriзовlтоться ц/ристиtшо-екскурсйними устatновап,lи.

2. Фiзкультурна робота

- проведеЕЕя заходiв фiзкульryрно-оздоровчого та масово-спортивного
спрямуванЕя (спартакiади, чемпiонати, ryрнiри, змагання з окремих видiв спорry
тощо) для працiвникiв (шreHiB профспiлки) та i'xHix сiмей;

- придбання спортивноi форми, iнвентарю, устатц.вання, обладнання, прокат i
ремонт спортивного iнвентарю та обладнання;

- ореIrда спорп{вних споруд (стадiонiв, плаваJIьних басеfuiЬ, легкоатлетичIlих,
кiнноспортивних манежiв, тирiв дrrя кульовоi стрiльби, футбо.шних полiв,
спортивЕих залiв, майданчикiв для фiзкуiьтlрно-оздоровчих занять тощо);

- проведеш{я навчЕuIьItо-треIDв€шьIrих зборiв на етапi пiдготовки до спортивно-
масових змaгЕlllь;

- харчувЕlння 1"rасникiв i транспортнi посrгуп.I пiд час проведеншI MacoBlD(

фiзкульryрно-оздоровчих та спортивно-масових заходiв;

- придбання нагородноi атрибупrки (кубкiв, медалей, дигшомiв, цраN.Iот, цiнних
заохочуsЕrльних призiв) для вiдзначення переможцiв змЕгань;

- вiдш*одрапня витрат, пов'язаних iз вiдрядженням cпopTcMeHiB-arr.taтopiB до
мiсць проведення зм€гань у меж:lх норм, передбачених чинним зЕжонодавством.

3. оздоровча робота

Оздоровлення дiтей у дитяtIих оздоровtIю( закJIадах:

- придбапня ггутiвок до дитяtIих оздоровчих закладiв, надання ix працiвникаrr,r з
повною або частковою оплатою вiдповiдно до дiючого на пiдприемствi
колективного договору;

Оздоровлення членiв профспiлки у санаторно-курортяих закJIадах:

- придбацнrI путiвок до санаторно-ýФортних та оздоровtIих закладiв i надання rx
працiвникаru та членам i'xHix сiмей з повною або частковою оплатою вИповiдно до
дiючоrо колективного договору.

олова ППо
Н.Вукста

Профспiлковий KoMiTeT
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,Щоdаmок JФ 13

до колективною договору*"*,ъ""х.xн#*iч;ж,жнх"I"ffi

eKcTpeHoi медичноi допомогиr>
ЗакарпатськоТ обласноi ради та

IIПО КНП кЗТIIЕМД> ЗОР на 2022-2025

KOMIIJIEKCHI ЗАХОД,l ЩОДО ДОСЯГНЕI+Ш ВСТАНОВJIЕНИХ НОРМАТИВIВ
БЕзIIЕки, пгсни прАlц тА вироБниtIого сЕрЕдовиIIlА, п.щихIЕння Iс}мочого

PIB}UI охорони rрдIд, зд]оБIгдннJI виIIддкдм вироБниtIого трдвмдтизму,
ПРОФЗАХВОРЮВАНЬI АВАРIЙ

].l!

п]п
Найменування заходiв (робiт) вiдповймьний за

виконанпя
I П_риводrтги примiщення, гаралti та територiю 

"rру*урr*пiдроздйiв КНП кЗТLЕМД> ЗоР в вiдповiднiсть !о вимог
iнстtlукцii з пожежноi безпеки.

Начальники (завiдувачi)
струкryрних пiдроздiлiв,
завiдуючий господарством

2. Iнженер по технiцi безпеки
та oxopoHi працi

з.
Згiдно чиняого законодавства npo"""i" аr"й"цЙlБбБiЙ
мiсць .

Iнженер по технiцi безпеки
та oxopoHi працi

4.

5.

Irrженер по технiцi безпеки
та oxopoHi працi

прилбати чи виготовити в достатнiй кйькостi лру"омну
' пролукчiю та наглядЕу агiтацiю (плакати, таблички, знаки з
охорони працi, безпеки р}ху та пожежноi безпеки).

Iнженер по технiцi безпеки
та oxopoHi працi

6.

Працiвникам, зайнятим на роботах зi шпiдrпrви", i
небезпечними умовами працi видавати безкошmвно за
встановленими нормами спецодяг, спецвзуггя й iншi засоби
irцивiдуального захисту. а також мийнi та знезараяg,вальнi
засоби (за наявностi достатнього фiнансування),

Iнженер по технiцi безпеки
та oxopoHi працi

7.

Проводити обов'язкове державне соцiа.lIьне 
"rp""y""n* "йнещасншх випадкiв на виробницгвi i професiйних

захворювань вiдповiдно до законодавства УкраiЪи та вiд
зарФкення ВIЛ_iнфекцiею та COVID-l9:
-медичного персонапу виiЗних бригад
- водiiЪ
також страхуванню цiдлягае весь автомобiльний юанспопт.

Адмiнiстрацiя

1
9.

Оформrги пiдписку на перiодичнi 
"rдч""" 

'l Ыфй"lйй
та пожежноi безпеки

Irrженер по технiцi безпеки
та oxopoHi працi

I lроводити капiтальний i поточний реvогг caHiTapHo-
побl,тових та iнших с,тужбових примiщень за наявностi
фiнансування.

Адмiнiстрацiя

l0. Покрап{увати побуговi умови працi й Ыдпоr""*у
працiвникiв Центру, Адмiнiстрацiя

:ii,.,..D i+ёк)
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,[lоdопок No I1

до колективного договору
Комунального некомерцiйного пiдприемства

<Закарпатський територiальний чентр
eKcTpeHoi медичноi допомоги>
Закарпатськоi обласноi ради та

ППО КНП (ЗТIЕМД> ЗОР на 2022-2025

ПОЛОЖЕННЯ
про заохочувальнi вiдзнаки працiвникiв Щентру

1. Загальпi полоr(енпя

3.1. НагородженнrI Подяками, Грамотами адмiнiстрацiею. Щентру та

вищими iнстанцiями встановлюються з метою заохочеЕнrI та вlдзначення:

особистих 1рудових досяпIень у професiЙнiй дiяльностi, cyMлiнHo-i працi у
сферi сryжби erсcтpeнoi медичноi допомоги та медицини катастроф, творчот

iнiц]ативи, особистоi професiйноi майстерностi, значного внеску у розвиток

медичноi науки, пiдгоТо"*, *aдr.rrrх кадрiв, впровадженнrI сучасчих методiв

дiагностики- та лiкуваЕIIя, активноi caЕiTapнo-ocBiTHboi та профiлактичноТ

робот", iнших здобуткiв у сферi охорони здоров'я, санiтарного та епiдемiчною

благополуччя населенЕя, а також з нагоди загальнодержавних свят, гаIryзевих

професiйних свят, ювiлейних дат пiдприемств, устаЕов, органiзацiй

3.2. Вiдзнаками можуть нагороджуватися медичЕl та немедичЕr

працiвники Bcix струкryрних пiдроздiлig IleHTpy,

3.3.ЗазначенiкатегорiТпрацiвникiвнаМоМентЕапраВленняподаннJI
про нагородження повиннi мати стаж роботи у сферi охороЕи здоров'я, як

правило: не менше двох poкiB - для нагороДжеЕня Помкою, чотирьох poкiB -
Грамотою.

З.4, Особи, нагородженi Подякою або Грамотою, можуть бути

представленi до нагородженшI не раfiiше нiж через три роки пiсля останнього

нагородження, за винятком працiвникiв, якi досягли пенсiйного BiKy i виходять

на пенсiю.
3.5. Черговiсть представлеЕня працiвIIикiв до ЕагородженЕя: спочатку

Подяка Ц."rру, потiм ipaMoTa Щентру, потiм нагороди вищих iнстанцiй,

ОднiеЮ з вимоГ е наявнiстЬ iHTepBalry мiж нагородами не меЕше 3-х poKiB,

якщо у працiвника немас нагород Центру, то вона Ее мае права висуватися до

вiдзначення виIцими iнстанцiями.
3.6. Граrплотою нагороджуються працiвники, якl ранrше

нагороджувЕ[лись Подякою та./або iншими заохочувальними вiдзнаками Центру
або iншими вищими iнстанцiями.

З.7. Вiдзнаками нагороджуються oKpeMi працiвники Центру з нагоди:

. Дня медичного працiвника

. Дня автомобiлiста
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. ПрацiвНики, якi досяглИ ювiлейноЮ або пенсiйного BiKy,

. Iнших визначних подiй.
3.8. Нагородженим Грамотою працiвникам може виплачуватись

однорЕlзова грошова ч"ru"ородч (премiя) у розмiрi, визЕаченому вiдповiдними

положеннями про премrюваIIня чи вручатись iншi цiннi подарунки,

3.9. КiлiкiстЪ вiдзнак Центру протягом календарного року - 2 особи на

кожнi 100 працюючих, або 1 особа з структурного пiдроздirry, де немае l00

працюючих.

2. Порядок представлення до пагородженпя ,

2.1. Подання про нагородження працiвникiв Подякою або Грамотою

вноситься на iм'я директора - заступниками дцректора - за клолотаннJIм

керiвникiв структурншх пiлроздiлiв Цецтру; директор на пiдставi поданЕя

керiвникiв структурних пiдроздiлiв подае лист-кпопотання у вищi iнстанцii,

2.2. У поданнi ,ur*ru"uror"." бiографiчнi данi працiвника, вiдомостi про

його трудовi досягненнrI, KoHKpeTHi особистi засJryги за час роботи, громадську

дirл"riст" ,а пiдтримка трудового колективу, де працюе особа (протокол зборiв

1рудового колективу).
2.3. Ювiлей, пенсiйний BiK чи тривалий TepMiH роботи у закJIадl не е

достатньою пiдставою для нагородженЕя.

3. Порядок вручепня Подяки або Почесноi грамоти

3.1.ВрУченняПоДякиабоГрамотипровоДитьсявУрочистiйобстановцi
директороМ Ц.rrру або iншими *ерi"tпим" посадовими особами, Вiддiл калрiв

повiдомляе працiвникiв де i коли вiдбуватиметься нагородження,

3.2. оЪлiК i реестрацiю нагороджеЕих Подякою та ГраI\{отою забезпечуе

вiддiл кадрiв Центру.
3.З. Втраченi Подяка, Грамота повторно не видаються,

3.4. На пiдставi наказу ЩЬнтру або розпорядженЕя вищого органу вiддiл

кадрiв гоryе наказ по пiдприемству, робить вiдповiднi записи до трудових

книжок працiвникiв iз зазначенням нагоди нагородження, дати l номеру та

назви вищоi установи.

ппо
Н.Вукста

Адмiпiстрацiя
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