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КолективнрЙ договiр мiж роботодtlвцем та виборrпrм орг€tном первинноi
профспiлковоi органiзацii Уlrсородськоi загальноосвiтньоi школи I-III ступенiв ЛЪ l2
Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi на 202З-2028 роки, укладений
вiдповйно до Закоцiв Украiни "Про колективнi договори i угоди", "Про професiйнi
спiлки, ii права та гаршrгii дйльностi", законодавства Украi'ни, Положень Галlзевоi
угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти та науки Украiни та L{K профспiлки працiвнlлсiв науки
i освiти Украi'ни, з метою посиленнrI соцiального зЕlхисту наiь.rаниr працiвнIжiв, якi
перебувають у сферi дii cTopiH, що пiдписали Колективний договiр. BiH вкlпочае
зобов'язання cTopiH, якi спрямованi на cTBopeHIfi умов для пiдшr{еrпrя ефективностi
роботи н{lвчzцьного закладу, реаlriзацii професiйrш<, трудовI4( i соцiально-
економiчнlо< прав та гараrтгiй працiвникiв колеюиву.

роздIл I
ЗАГАJЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ

l. l. Сторони колективного договору:
- роботодавеrр Ужгородськоi загшьноосвiтrъоi школи I-III ступенiв Nе 12

УжгороДськоi MicbKoi рад.r Закарпатськоi областi (нада.пi Ужгородська ЗоШ I-III ст.
Nэl2) в особi дирекгора XapiHoi Яршлл Юрiiвюr, яка предстчlвляс iнтереси заклалу i
мас вiдповiднi повноваженtlя;

- виборнrй оргtlн первинноi профспiлковоi органiзаrdi, який вiдповйно до
ст.247 КЗпП Украirи, предстitвJIя€ irпереси працiвrпткЬ освiттlього закJIаду в гапузi
праrч, побутУ, купьтурИ в орган€Й державноi влади та мiсцевого самоврядрантUI.

1.2. Положення Колективного договору дiють безпосередrъо у закладi,
незtцежItо вй форми власностi, поширюються на Bcix осiб, якi знаходяться у трудовIа(
правовiдносиrrах iз ocBiTHiM закладом та знаходяться у сферi вIUIиву cTopiH,
працiвrпшсiв профспiлковlл< органiв, якi праtцоють на виборtпо< та штатнI,D( посад€ц.

1.3. Додатки до Колектtшного договору с його невiд'емною частиною.
1.4. Колектлвний договiр укJIадаеться на 202З-2028 роки, набрае чшшtостi з

моменту пiдгмсаlпrя предстtlвниками cTopiH i лiс ло уклалаrпrя нового або перегляду
даного Колектrшного договору.

1.5. Жодна зi сгорiн Колектr.вного договору не може в односторонньому порядку
припинити виконulнюl взятID( на себе зобов'язаrrъ.

1.б. !о закiнченrrя строку дii КолекгIвrп,пi договiр може буги розiрваrп.rй або
змiненlй тiльки за вза€мною домовленiстю cTopiH.

1,7. Змiни, що виIIJIивtlють iз змiн чинного зtконодtlвства. Генераlrьноi,
гаiryзевоi, Регiона-пьноi угод, застосовуються без внесетпlя змiн до Колектrшного
договору. За необхiдностi змiни та доповненtш або пригп,rнення дii Колективного
договору можугь вноскгися пiсля переговорiв cTopiH та досягнешlrl згоди.

1.8. Пропозшдii однiсi iз cTopiH щодо внесецшI доповнень чи змiн до умов
КолектIшноrо договору, а тrкож щодо дострокового цризупиненIUI дii Колективного
договору е обов'язковrдци для розгляду другою стороною. Переговори щодо
BHeceHIUI доповIIень чи змiн до Колективного договору проводяться у 10-деrпrlй
TepMiH з дня ix отримЕrннrl irшrою стороною.



роздIIп
СТВОРЕННЯ УМОВ ДIЯ ЗАБЕЗПЕIIЕННЯ

РОЗВИТКУ ОСВIТИ

Роботодавець закпsду зобов'язусться:
2.1. Забезпечити свою роботу на виконtlнIUI вr.шvог Консткгуфi Украilл,r,

.IинногО зtконодавстВа про ocBiry, регiоншrьrпо< ПРОГРаIt{ та irпrrих законод3вчlD( та
норматlвнюt акгiв.

2.2. Забезпечити ефекгtшну дiяльнiсть Уlсгородськоi Зош I-III ст. }lbl2,
вI.D(одячи з факгичl*тх обсягiв фiнаrсування, РатIioцдо"о.о використаншI
позабюдкетшо< коtггiв для пiдвlдценrrя результативностi роботи установи,
полiтшrеrшrЯ стtlновиulа прачiвrпкiВ та посипенюI ix соцiального,й"rу.

2.З. Аналiзувати cTalн навчttJьно-вI]D(овного процесу у закладi, прогнозувати та
розроблгги програму розвIтгку закладу, вживати заходЬ по з{чIJлеIililо дiтей
шкiльного Biky до здобуггя зага.пьноi середrъоi освiти.

2.4. Днаrriзувати потребу у педагогiчнш< калрах для забезпечеrпrя ефективного
фуrпсцiонуваr*rя закладу.

2.5. Сгrриrги органiзацii KypcoBoi перепi,щотовки ' педагогiчнло< прачiвнtшiв З
урilхув:llшям нових та удосконtrлених нtlвчаJьнlD( програм, пiдручlппсiв, нtlвчtuьних
посiбнrлсiв.

сторопш Колекгпвного договору спiльпо домовплшсь:
2.6. Спрямувати свою дiяльнiсть на створешuI умов для забезпечеrпrя стабiльноi

та ефекглrвноi робmи освiтrього зЕlкладу.
2.7. Практrлсувати проведення спiльtпоt засiдаrъ роботодавця i виборнrп,r

органоМ первrшrноi профспi.тпсовоi органiзацii за пiдсулrками роботи за piK, умЬв та
оIшати працi тощо,

2.8. Сприяти стабiльнiй роботi праlliвrппсiв, зrцоrrеrцпо у rпок соцiальноi напруги
IIIJUIXOM проведення переговорiв, вr.rроблеr*rя узгодкенID( пропозшдiй та вжлггг,
KoIilQeTIilо( заходiв.

2.9. БратИ yrac'b в оргаrriзацii, пiдготовцi та цроведеIrнi заходЬ, сцрямованих
на пiлпшцgш{я професiftrоi майстерностi працiвникiв Ъсвiти;

2.10. Сприяти вирiшеrпло питашuI щодо:
- забезпечекrrя проведешfi iцдексацii 1д цgццgнgят(ii втрати частини доходiв узв'язку з порушенням TepMiHiB здiйсцеrпrя вiддовiдlпо< виIшат згiдно чшшогЬ

зalконодalвства.
Впборпшй оргsп первппноТ профспiлково'f оргашiзацff зобов'язусться:
2.11. Сприяги змiIцrенrпо виробlп.тчоi та трудовоi д.rсщшлiшr Ъ освiтшому

зашrадi.
2.12. Утрп,rуватись вiд органiзацii акцiй протесту з питаць, вкIпочеIILD( до

колекгl,tвного договору, за у\{ови ix вирiшенrrя у встtlновленому зtконодавством
порядку.
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3.4. Забезпечити
тривалостi робочого часу

3.5. Прийшати на
заiцrятостi праIцоючих за
П.1. ст. 40 КЗпП Украi'ни.

роздIл пI
рЕгулювАц]цц вироБншtII,Dq трудових вцносин,

РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ
Роботодавець заIс,'rаду зобовrязусться:
3.1. Спрямовувати дiяльнiсть закладу на cTBopeHIuI умов для безlмовноi

реалiзачii права громадян на ocBiry.
3.2. Забезпечити дотримашU{ встановленI,D( чинним з€коIlодавством норм

цлвалостi робочого часу i часу вiдпочиrпtу для працiвнlжiв.
3.3. Забезпечn'ги наявнiсть в освiтrъоЙу закладi Правиrr внутрiшrього

1lрудового розпорядку (додаток 6), розробленID( та ЗаТВеРДЖеНI]D( вЦповiдно до
Титrовш<.правил вrгугрiшrього трудового розпорядку; посадовI,D( i робочш< iнстрlкчй
для працiвнlжiв.

встilновленIUI педагогiчнr,ш,t працiвlллкам скороченоi
вiдповiдно до чинного з€конодЕlвства.
роботу новпх працiвникiв у разi забезпеченrrя повно.i
фахом i вiдсугностi прогнозу щодо iхнього вивiльненrrя за

3.6. При прlйrяттi на роботу працiвr*ткiв
договори (безстроковi та cTpoKoBi).

_ з,7, Не догryскати }кладеншI cTpoKoBlD( договорiв з праrliвнtжами з мотивацii
необхiдностi його випробовувЕlннrl. Не догryскати переукJIадеrшя безстрокового

Р_,У4:"".О 
ДОГОвору на строковиЙ з пйстав досягнеюUl прачiвттrжом пенсiйного BiKy з

rнlцlативи власника.
3.8. Забезпечити дотримtlшUI чинного з€конодttвства щодо повiдомлення

працiвникiв про введецшt HoBto< i змiну чиrпrrо< умов працi, зокрема педагогiчних
працiвrшкiв щодо обсягу нalвч€tJ,Iьного (педагогiчного; наваrrгажеь на настуrпrий
навчальнrй piK, не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix заrrроваджешrя.

3.9. Надавати щорiчнi ocHoBHi вiдrryстки педагогiчшш працiвrппсам згiдно
затверджен}D( i погодtсенrл< графiкiв вiдгryстки, як прttвило в канiку.гrярrпrй перiод i, як
виняток, для с€lнаторно_к}?ортного ,riкування та оздоровлетпrя прачiвнlжiв протягом
цавчЕчIьного року.

У зв'язкУ iз сiмейдrими обставинаuи (укладення ш.тпобу; цародкенюI дитини;
тя)ккого cTffIy здоров'я або cMepTi рiднlл< по KpoBi, або по шrrrобу; пожежi або
стю<iйного лю(а яке спiткало сiм'ю працiвнш<а; iншi винятковi 

"rrrчд*r, 
*on"

присутнiсть ПРат{iвrппса в ciM'i необхiдна), надавати, як виIUlток, на пiдставi особистих
заяв праrliвrпткiв частtшу щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки протягом н€lвчtшьного року(сумарно не бiльше 10 календарних днiв).

З,10. Надавати додатковi вiдпустки црацiвнrп<атu за ненормований робочtдl деlъ
(згiднО ]lPeliKY затверд2к_еноГо MiHicTepcTBoM освiти i науки Украi'ни - додаток 1).

3.1l. Згiдно CT.19 Закоку,,Про вiдпустки'' жilлсам, якi праrцоють i мають двох
або бiльrце дiтей BiKoM до 15 poKiB, або ди:гl+ту-iнва.lliд4 або якi усиновили длlтину,
од,rнокiй MaTepi, батьку, якrй вю<овус дкгш{у без MaTepi (в т.ч. у разi трlвалого
перебуванrrя MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi,-яка взяпu дй"rу пи опiку,
надilвати щороку додаткову соцiальну оппачувану вiлгryстку трлвалiстю io
кtцендаршr( днiв беЗ урахуванIrя святкових i неробочю< днiв (iт.7}КЗпП).
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3. l 2. Сприяги надZrнню можливостi непедагогiчнl.пrл працiвrл,uсам, якi, вiдrовйно
До чинного зiконодtlвствц мtlють пр€lво на викладаr{ьку роботу, виконувати ii в межах
основного робочого часу.

3.13. Забезпечиги (в межах компетеrпдii) дотрш.rанIл чинного законодilвства
ЩОДО НаДаШUI В ПОВНОМУ ОбСЯЗi ГаРантiЙ i компенсацiй працiвrпшсам освiтrъого
зirкладу, якi направляються дJuI пiдвищенгtя квалiфiкачii (з одного чи декiлькох
предметiв), пiдготовки, перепiдготовки, нilвчzlнIfi iншIлrr професiям з вiцивом вiд
виробrшцгва,

з.|4. Сприяти забезпеченrпо матерiального заохочеш { педагогiчrпах
прачiвrппсiв, }"{Hi, яких стtци переможlцми BceyKpaiHcbKlo< та мiжнароднlл<
yrнiBcbKla< олiмпiад, коrшурсiв, TypHipiB.

. 3.15. Створювати умови дJI;I використаннJI педагогiчними працiвrп.rками вiльrц,rх
вц нttвчtl,,Iьних заюгть та виконtlнIul iшцоi педагогiчноi роботи за розкJIадом окремих
днь тrоrсня З метою пiлпrдценlrя квалiфiкатIii, самоосвiти, пiдготовки до зilнять тощо за
межап{и нЕlвчalльного з{rкJIаду

3.16. Забезпечити r{асть в органiзованID( для педагогiчнtо< прачiвникiв курсах,
ceMiHapax, конферешtiях з IrиTaHb з!конод€lвства про ocBiTy, orrury прurч, ,рудоrо.о
законодавства.

Сторони Колекгпвпого договору спiльцо домовилпсь:
з.1,7, встановrповати розмiри сlмiщенняэ.l l. бстilновJlювати розмlрИ доtшат за сlмiщення професiй, посад,

розширенюI зони обслуговуванIш, за виконЕlнIuI обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх
прачiвникiв без звiльненttя вiд cBoci основноi роботи в межtlх кошторисних призначень
в розмiрi до 50 BИcoTKiB посадового окладу (тарифноi ставки) працiвЙжа, який
викону€ обов'язкИ тимчасово вiдсутнього працiвнш<а (IIостанова Кабiнету MiHicTpiB
YKpaiirш <Про оrшату працi працiвнlлсiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядЬ i
коефiцiскгiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв ia Ьрганiзацiй о*р.r"*
галрей бюджстноi сфери>).

з. 18. При склалаr*ri розкrrаду нtlвч€шьЕIл( зtцUIть уникати нерацiональних
вLrграТ часУ педагогiчниХ праrilgцш(ig, якi здiйсrцоють викJIадаI{ьку роботу,
забезпечувати безперервну послiдовнiсть проведеншl ypokiB, нtlвчtшьних заIuпь, не
доIryскати трив€tJ-Iих перерв мiж заняттями.

3.19. Погодкувати з виборrппu оргilном первrл+rоi профспiлковоi органiзацii:- графiк вiдтryсгок;
нtlвч€L.Iьне навант€Dкеншr ;

скJIад атестацiirноi KoMicii;
- тарифiкацiйнi списки;
- режим роботи та розкJIад ypoKiB;
- надурочнi роботи;- полоя(ення цро надання щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчrп.rм

працiвrппсам та премiюваrпrя працiвнlжiв та ii ръзподiл (лолаток 2 ;;- BHeceHIUI змiн та доповнеlъ до Статугу зzlкJIаду з питtlнь працi та соцiально-
економiчrшо< irrгересiв працiвшшсiв.

3.20. Перiоди, впродовж, якю( у закладi не здiйсrпосгься навчальrцдi процес
(освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчrшпr.tи, клiматиЕlltими чи
IЕIIIими, це залежними вiд працьшшсiв обставинами, е робочим часом пед(гогiчних та



ilшllл< працiвlшп<iв. У..зазначений час гцlятfвшпси з(ц)лlаються до оргtlнiзацiшrо.мегодичноi, органiзацйнО-педаrогiчноi робiт вiдповiдно до нак.rзу робоrода"ц" ,порядку, передбаченому Прави.пами вrrуrрiшrього трудового розпорядку школи.
3.21. СприяТи вирiшенrТо спiрrпо< питtlнь щодо застосув€lннrl строковLйтрудовю( договорiв, надашUI вiдтryсток, оIUIати працi, запобiгшпrя вIшlл<неrппо

колекгивнIо( та iндlавiдуальнIо( трудовI,п( спорiв.
Впборпий оргап первппшоi профспiлково'f оргапiзацji зобовrязусться:
.3,22, Спрямувати. роботу "ибор"о.о органа первиrпrоi профспiлковоi

органiзачii на органiзацiю громадського коFIтролю за сво€часним ввелеrпrям у лiюнормативнI,D( локумеlггiв з питilнь трудовLD( вiдносин, органiзаuii нормранrrя прачi,
розподiлеrпrя навчtчIьного н€lвtlЕт€Dкенця, дотримilшUI трудового зtконодtlвства.

3.23. ПредставJUIти та зzlхипIаr" rрудо"i, соцiальЙ-еко"оrЬ"i.rр*ч та itтгересиосвiтян - членiв виборного органа первиr*rоi профспiлковоi ор.u"ЬЙ у вiдrосrшах з
роботодавrцми, оргацами державноi 

"пад", 
ор.а"ами мiсцевого с€lмовряд}ъанrrя i всудi.

3.24. Пршiп.rат" _т.*"у гrасть у проведеннi колективштх переговорiв,
своечасному укладашri Колекгrвного договору або BHeceHHi змiн i доповнеЕь до нього
згiдно_з Зако_ном Украi'ни ''Про колекгrвнi догЪвори i угоди''.3,25. Забезпечlтги вiдповЙальнiсть cTopiH Ъа 

"Ь"йо"u*оr" умов Колективного
договору.

Сторонп домовплись про:
-. встtlновлоннrl в ycTaHoBi п'ятиденного робочого тюкtш з двома вI,Ddдними

дrями в суботу та недirпо.

роздL]Iш
ЗАИНЯТIСТЬ

Роботодавець закпаду зобов'язусrься:
4,1, Сприяти реалiзацii державноt полiтrжи заiiнятостi населеннrI вiдповiдно дозаконь Украi'rти "про заfшятiсть населеr*rя'', . Про сгrриянrrя соцапьному становленню

та розвптку молодi в YKpaiHi" (iз внесеншuи змiнамЙ;. Указу ПрезидеЙа Украiни вiд23,01,1996 р, 'Про з.lходи щоло реформуваннrI системи пiдготовки спецiаlriстiв тапрацевлiшIтр€lшш виrryскникiв вlлцlос нtlвчtчIьних закладiв" (з змiнами, внесеними
згiдно з Указом Президеrпа Ns З42196 вiд 16.05.199O; в часЙi ffi""nulцry"*oмолодю( спецiа.пiстiв.

4.2 Забезпечити аналiз заiпrятостi працiвнlлкiв закrrаду та розгJIядати це питацня
разом iз виборrмм оргацом первинноi профспiлковоi органiзацii закладу не менше l-го разу на pik, одночасно пiдводячи пйсумки про виконttшя колективного договору.

4,3, Вясвати заходiв для недоrryщешUI MacoBID( вl.tвiльнень прilцоючID( з iнiцiативи
роботодавця або уповнова]кеного ним оргilrу (понад З Ъiдсотки чисельностi
працiвtпшсiв Упродовж к(шеrцарного року).

4.4. Не догryскати скороченнrI чисельностi 
. 
педагогiчшtх rцlаlliпцшqig при}rпровадкеНнi HoBiTHix форм i технологiЙ органiзацii нilвч.шьного 

"рЬц".у у ocBiTHix
закIIадtж.

сторопп Колекгшвного договору спiльпо домовцлпсь:



4.5. Проводlтги консультацii з органом управлiння освiтою та мiською радою
профспiлковоi органiзаuii з приводу виникнення обцруrтгованоi необхiдностi
скорочешuI бiльше як з вiдсотки чисельностi працiвникiв,

4.6. РiшенIrя про змirш в органiзацii виробниrrгва i праrч, реорганiзацiю i
перепрофiлЮвання зalкJlаДiв, що призВодять дО скороченшI чисельностi або штаry
працiвнrа<iв, узгодденi з вiдповiдrмми профспiлковими оргzlнами, приймати не
пiзнiше нiж за З мiсяцi до намiченrл< дiй з економiчнlлr,r обlрунтувttш{ям та зttходами
забезпеченrrя зайнятостi прачiвlшпсiв,
використовувати для здiйснеrшrя роботи,
чисельностi праuiвнlжiв.

що вr.вiльrrяються. Тршлiсячний перiод
спрямованоi на знюкенtul рiвня скорочення

4.7. Сприяти забезпеченr*о працевлаштувшrrя на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi мiсчя
в закJIадr спецltцlстlв, заре€стров€!них у державнiй службi зайнятостi, вiдповйно до
юалiфiкацiйшIlD( ВИМОГ, надаючи при цьому перевчгу професiftrо досвiдченим
праlliвrлп<ам та випускникам закладiв освiти.

4.8. ВжrтгИ заходiВ для недогryЩенIUI з(шровадкенIfi такого реж}il\.rу роботи
працiвнrжiв, який може призвести до встtlновленIrs мiсячноi заробiтноi гr.пати в розмiрi
менше посадового окладу (ставки заробiтноi rшати).

4.9. З метою створенюI педагогiчним rrрацiвш{кам вiдповiдrпо< умов працi, якi б
мtксимtl,Iьно сприяли забезпеченню продуктивноi заfurятостi та зарitх}tsанню перiодiв
трудовоi дiяльностi до страхового cTtDKy для пр!rзначення вiдповiдного виду пенсii:

- забезпечrги iнформування працiвникiв шодо механiзму зарЕцувЕtння перiолу
1рудовоi дiяльностi до стрtlховоГо cTiDKY для призначенtlя вiдповiдного виду пеноii;

- при звiльненнi педагогiчних праlliвllцкiв влвiльненi години розподiляти у першу
чергу мiж тr.п,rи працiвникtlми, якi мають неповне тюкневе HaBttHTaжeHIUI та за
наявrrостi вiдповiдного фаху;

- сцрияти зtшуr{енню до викJIадаrIькоi роботи керiвнш<, педагогiчнlо< та iншlо<
працiвrтикiв з€lкJIаду, працiвнltrdв iнших пiдприсмств, ycTilнoB, органiзаuiй лише за
умови забезпечення штатних педагогiчнrл< працiвrпшсiв навчаJIьним HtlBtlHTtDKeHюIM в
обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;

- перед€lвttти Уроки з окремих цредметiв у початков}D( KJIac€lx, в т.ч. уроки iноземноi
мови, фiзичноi культlри, образотворчого мистеIцва', музики лише спецiалiстам за
наявностi об'сктивrло< причин та обов'язковоi гп-lсьмовоi згоди r{ ителiв початкових
класiв, забезпечуючи при lFoмy, оrшату працi вiдповiдно до положень П.74 Iнструкцii
про порядок обчисленrrя заробiтноi гшати працiвнrшiв освiти.

4, 1 0. Не допускати необгруrrтованого звiльнення працiвнlлtiв.
4. l 1. ПРИ Змiнi роботолавця освiтrього зilкJIаду лiя труловlл< договорiв прачiвrrикiв

продовжусться.
Впборпшй оргап первинпоi профспiлковоi органiзацГi зобов'язусться:

4. 1 2. Здiйсlповати громадський контроль за дотриманнJ{м трудового зttконодtlвства
при звiльненнi працiвr*rкiв з iнiцiативи роботодавця.

4.13. Конгролювати свосчасну та в повному обсязi вигшату вюriдноi допомоги
звiльненим працiвникам згiдно ст. 44 КЗпП Украi'rла.

4.14 Забезпечити громадськrй контроль за вiдповiднiстю штатного розпису
освiтrъогО закладУ до Типових, затвердл{ених MiHicTepcTBoM освiти i на}ки Украiни.-



роздUI ч
IIОРМУВАННЯ I ОIIЛАТЛ ПРЛIЦ

Адмiнiстрачiя освiтнього заклsду зобов'язусrься:
5.1. Забезпечити сво€часЕу виIшату заробiтноi плtlти працiвнIд(аNl у робочi днi

.ща рази у мiсяIдь: за першу половиЕу мiсяця - 15-го числ4 за другу половину мiсяця -
30-го числа.

5.2. Сприяти усуненню цршшн порушення TepMiHb виплати заробiтноi гшати.
5.3. Iнформувати оргilн управлiння освiтою шодо педtlгогiчrлоt працiвнlлtiв, у

якIл( з нез{шежн}D( вiд lло< причиц протяrом нalвч€uьного року HtlB€lHT€DKeHIuI

зменшуеться порiвняно з вýтtlновленим при тарифiкацii,
5.4, Надавати пропозицii органу управлiння освiтою при формуваrпri

бюдксгного кошторису зirкладу освiти щодо видаткiв на премiюваrшя, надання
магерiапьноi допомоги прафвнrлсам, а також стимулювaшш творчоi працi i
педагогiчного новаторства працiвIflпdв <dlоложенrrя про премiювання>.

5.5. Забезпечувати оrrлату працi працiвникiв, якi замirrюють буль-якi категорii
тимчасово вцсутнlх црацlвникlв.

5.6. Здiйсrповати виIIлату заробiтноi плати через уст{rнови банкiв вИповiдно до
чинного зtжонод€lвства лише на пiдставi особистих заяв працiвrпжiв.

5.7. Зберiгати за праlfвrлпсами, якi брали ylacTb у страiпсу через невиконirш{rl
норм з€конодавств4 колекгивних договорiв та Угод з вини роботодавчя, заробiтну
IIлату в повному розмiрi на пiдставi положень колективкID( договорЬ i Угод.

5.8. Забезпечити своечасну вшшату заробiтноi плати в робочi днi у строки, з
дотримtlнЕям положень ст. 24 Закону Украiни "Про огшату працi". Визначrтги розмiр
заробiтноi плати за першу половину мiсяця в розмiрi не менше оплати за фактично
вi7цrршрований час з розрах}цку тарифноi стЕlвки (посадового окладу) працiвника.

5.9. Повiдом.ляти праl(iзlдццiв про ввеленtul нових i змiну чиннl,D( умов прачi не
пiзнiше, нiж за 2 Micлti до ii запровадкеr+rя.

5. l0. При кожнiй вигшатi заробiтноi rLпати повiдомляти праttiвникiв про
зtг€lпьну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видtlми вшIлат, розмiри i пiдстави
угримань, cyNry зарплати, що нtlлежить до вшшати (cT.l l0 КЗпП Yrcpaimr).

5.1l. Сприяти вшrтrатi педагогiчrплм працiвнrжаrr.r (ст.57 Закону Украiни <Про
ocBiry>) допомогу на оздоровлеш{rI в розмiрi мiсячного посадового окладу при надаrпri
щорiчноi ocHoBHoi вiдгryстки.

5.12. Заробiтну Iшату за весь час щорiчноi ocнoBHoi вiдrryстки виIIпачувати не
пiзнiше, нiж за три днi до початку вiдгryстки (ст. ll5 КЗпГI), у випадку затримки
впплати вiдгryскнlо< вiдrryстка на вимогу працiвнш(а повинна бути перенесена на
iшlrпl перiод, (ст. 80 КЗпП Украirи).

5.13.Гарашгувати оплату працi за роботу в понадурочний час, у святковi та
вюсiдri днi у подвiйному розмiрi або надати iImrrй деrъ вiдпочиrпсу у зрlчштй дrя
1раldпюкп час (ст. 107 кЗпГI).

5.14. Забезпечиги коЕгроль за здiйснешrям додатковоi оплати працiвнIл(ам на
робmах iз шкiдливr,п,rи i небезпечtп,п.tи yltloBtlми працi (додаток 3).

5.15. При звiльнеrшi прачiвlпо<а виплата Bcix сум, що належать йому вiд
устalнови, здйсrпоеться у деlъ звЬненrrя. Якщо працiвник у день звiльненrr,я не
праtцовitв, то зазначенi суми повиннi буги виrrrrаченi не пiзнiше наступного дrrя пiсля



пред'явленнrI звiльнениilr працiвЕш(ом вимоги про розрllхунок.5,t6. Щорiчно здiйсrшовати вшIлату педагогiчrшм працiвшлr<атu винtгород. за
:умлfu{ку працо, зразкове виконtu {я сrryжбових обов'язкiв у вiдповiдностi до ст. 57
ЗасонУ УкраirШ <Про ocBiTy> у вiдсотках ДО ПОСаДОВlD( окладiв чи ставок заробiтнrо<
плат пед€гогiчrпо< працiвrп,пtiв, встаrовлених у п. 64 Iнструкчii гlро оrшJту працi
не3апежнО вiд тюlсrевого HaBaHTEDKеHHrI на пiдставi <Положейrя оро.rор"до* надtlшU{
трошовоi винtlгороди за срrлiнну прщюD,

5.17. Вiдповiдно до Наказу МоН Nsl02 вiд 15,04.1993 р. <Про затвердкенн,I
iнсгрукuii про порядок обчисленrrя заробiтноi п;lати працiвt*.i" о"йrо, встановити
{9rшrа.у в розмiрi 15оlо цосадового окпаду (ставки заробiтноi плати) завiдувачу
бiблiогеки та доIшат педагогiчrц,rм прачiвникам.

Вiдrовiдно до Постанови NsЗ73 вИ 2з.0з.2011 р. (Про встtlновлешu{ надбавки
педагогiчrп,rм працiвнш<ами дошкiльrпо<, позашкйьню<, зtгzцьноосвiтнiх, професiйно-
Tcrcriщrro< нalвчaшьнID( закладЬ I-II рiвlrя акредrгацii, irпrrих установ закладiв
Еезалежцо вiд ix пiдпорядryъаrтня) з мgтою пiдвlшIення .rpeb"rorocri 

"рй,встановити доплату.
Вiдповiдно до Постанови КМУ Ns22 вiд l1.01.2018 р. <Про пiдвищення оIlлатипрilЦ педагогiчнlоi праuiвrпл<iв>, пiдвlщrги посадЬвi Ь*лад, педагогiчrпл<

Вйповiдно до Постанови КМУ N9l073 вiд 30.09.2009 р. <Про пiдвlшдеr*rя
зФобiтноi гьтати працiвrпкам бiблiотек), установtтги надбавку прафвникам шкiльноi
бiблiотеки за.особлrвi у мови роботи в розмiрi 50Оlо ПОСаДОВо.Ь о*uду

Вiдrовiдно до Постанови КМУ м1298 вй 30.08.2002 р. <Пiо огшату прачi
rрачiвrпшсiв на осцовi едшrоi тарифноi сiтки розрялiв i коефiцiеlrгiв з оп.rrати працi
працiпrпп<iв ycT€lHoB, закладiв та органiзацiй окремш< .аrryзеЙ бюджетноi сферш, за
рiшеlпrям керьнш<а дозволити встановити надбавки ,u io-ur" в розмiрi дъ sьи
посадового ок.llаду.

вiдповiдно до частини З ст. 24 Закону Украi'ни <про повну заг€шьну середню
ocBiTP за роботУ в iш<rпозlвнlо< кпасах (групах) встЕlновLrги доплатУ в розмiрi io 2.0%
тарифноi стtlвки.

5.18. Забезпечити контроль за виIшатою грошовоi винагороди за сумлiнну
прдцо педагогiчтпlм працiвник€lм, якi звiльrrяrоться з роботи у,"'ni*y iз закiнченням
GIроку трудового договору, угодою cTopiH, скороченIlям чисельностi або штату та за
.J,IасЕим бажанtrям, до i пiсrи закitrчешrя навчitпьного року пропорцiйшо
riruцlяl{ьggдlому часу незrцежно вiд тrоrcrевого цаваЕтiDкенIя.

Сторошш Колекгrrвпого договору сrriльпо домовцлпсь:
5.18.ЗабеЗпечити доц)rпианшI зtконодtlвства про оплату працi, ii розмiрiв,

tsтаЕовленю( нормативно-правовими tlктами та TepMiHiB виIшати.
5.19. ВстацовJIювати розмiри доплати за сумiщення професiй, посад,

рGщрсlпtя зоrм обслуговувашrя' за викон€lннrl обов'язкiв ,"r"асЬ"о вЙсугнiх
цвцiпrппсiв без звiльнення вЙ cBoei ocHoBHoi роботи.

5.20. Проводlтги додаткоВу оплату працiвникам, зайнятим
,r.хi-,rтипшr{и i небезпечними умовами працi згiдно з чинними
-юýаlентами з оплати працi.

5.2l . Установлювати педагогiчним працiвникам, якi перебувають у вiдгryстцi по

9

на роботах зi
нормативними



ДогJIяду за дитиною, нtвчilльне HtlBa}ITEDKeHHrI вст€lновлене пiд час тарифiкацii Еа
вiдповiдпй нtIвчtlJIьний piK у обсязi ке менше мш{улого нЕlвч€lльЕого року. На перiодix вiдпустки години нtlвчitльного HaBaHTEDKeHIfi тимчасово передавати itшrим
вчLrгелям. Пiсля факгичного вI,D(оду на роботу з вiдпустки по догJIяду за дигиною
забезпечуваТи педагогiчнrа,r працiвrплсам HaBaHT{DKеHIUI, вст€lновлене при тарифiкачii
Еа початок Е€lвчaшьного року,

5.22. При встановлеr*ri педагогiчнrаrл працiвншсам lt€lвчЕlJъного HaBarтTuDKeI {rI
на новIй навчапьний piK зберiгати, як прllвило, його обсяг, а тЕlкож дOтримуватися
принщrгц, наступностi роботи, викладашш предметiв у класЕIх, групах.

5.2з.з метою дотрим{lшя вимог Положенrrя про навчальнi кабiнети
зага.irьноосвiтнiх навчальrrrо< закладiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i
науки YKpai'rп,r вiд 20 лигпrя 2004 року Ns б0l та Положенrrя про н€lвч€шьнi кабiнsти з
природничо_МатематиtlнtD( прелметiВ загальноосвiтнiх навч€LпьнlD( закладiв
затвердкеного н€казом MiHicTepcTBa освiти i науки Украi'rла вiд 14 грудrя 2012 року
ffg 1423, при встановленнi догшат за завiдуваl+rя нllвчttльними кабiнgтйи:

-не обмежувати типiв та кiлькоqтi н€Iвч(цIьнLD( кабiнетiв загальноосвiтнiх
навчшIьнID( закладiв, за завiдранrrя якими встtlновлюеться додаткова оплата.

5.24, Погодинну оILJ,Iату працi педагогiчних прачiвнrпсiв здiйснкlвати лише увипадках:
- зtlп,lrщешя тимЕIасово вiдсугнiх у зв'язку з хворобою або з irшlюt приЕIин

педагогiчrпос працiвlппсiв;

_ _.оплати працi працiвнlдtiв irmrro< ycтtlнoB, ЯКi залу.rаються до педагогiчноi
роботи.

5.25. Здiйсrповати додаткову оплату за роботу в нiчrп,rй час (з lO-i годrши вечора
до 6-i годrдrи рilil(у) працiвнrп<ам, якi за графiками роботи прtшцоють у цей час, у
розмiрi 40 7о ПОСаДОвого окJIадУ (тарифноi ставки). оrшата працi за роботу в нiчшй
час нtцежить до держtlвНI]D( ГаРаНТiй з оплати прачi. Iнструкцrя про порядок
обчислешlЯ заробiтноi rшати (наказ Мiносвiти УкраЙ 15.04.199З р.Nя l02 п. 9aj.

5.26. Вживати заходiв для пiдвищеrпrя рiвня заробiтноi rшатrпрацiвrпп<iв галрi.
5.27. Здiйсr*овати кокгроль за свосчасною виIшатою заробiтноi Iшати,

аналiзувати причини порушень i вжrшати заходи щодо ix ycyHeHHJl.
5.28. СприяТи забезпеченню своечасноi вl.шlrати заробiтноi гrлати працiвникам

закJtаду за перiод вiдгryсток, поточноi заробiтноi плати не рiдше двох разiв на мiсяць
через промiжок часу, що не перевиIцуе 16 календарrпо< днiв, у термirплвизначенi цим
Колеrсгrшнrдv договором, з дотримilшfiм вимог Конвеrщii м-оп lTs 95 ..Про охорону
заробiтноi п.,тати ".

Вшборпшй оргдп первпнпоi профспiлковоi оргапiзацii зобовrязусться:
5.29. Надавати праl{iвtмкал,t закладу освiти необхiдту консультативну допомогу

3 IIиTtlHb оплати праrli.
5.ЗO.ПрелставJUIти на проханнJI працЬrпдса його ilтгереси щодо оплати працi в

комiсiях по розгJIяду iнливйуальrпzх трудовLD( спорiв, в суд€lх.
5.3l. ПовiдомJUIти цро факги поруrпень зtконодilвства про огшату прачi

гаlгреву Профспiлку працiвrшкiв освiти i науки Украiни, орг€lн управлilпlя освiтою та
державIrу iнспекцiю працi. Вш,rагати притягненнJI до вiдповiдалiностi посадових осiб,
виЦнI]D( в порушеннi з€lконодЕlвства про опrrату працi.
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5.З2. Проводити роз'ясlловаrьну роботу щодо прzlктики зверненнrI прачiвr*rкiв
освiти до сулiв про примусове стяrнення заборгованоi iаробiтноi Йати.

роздLп \.I
ОХОРОНА ПРАЦI I ЗДОРОВ,Я

Роботодавець зsкпаду зобов'язусться:

_ 6. l. .Щотрr.шуватися вимог щодо оргацiзацii роботи з охорони працi вiдповiдно
19 Закону Украiни ,,Про_ охорону праф", нtкtlзу MiHicTepcTBa оЪвiти iнауки Украiнишs 56З вiд 01.08.2001 року, вiдшкодуванrи шкоди, заподЙноi працiвнlл<овi
}тIкоджешяМ здоров'я, пов'язаIц,lм з виконанIUIм HLII\4 трудовю( обов'язкiв.

6,2. .Щотршryватись виконанIш Комгшексноi програп,rи запобiгаrшя дорожньо-
тalнспортному, побутовому i дrтгячому TptlBMaTIt:lMy невиробюrчого xapttкTepy.

6,3. Щорiчно вносити на обговорешUI нарад за rIастю предiтавrпшiв
Профспiлки питання створення наJIежцих умов i беiпеки працi, вжиття заходiв для
зм€ншеннrI тр€вматщlму i професiiпrоi захворюваностi.

6.4. Проводlтги вiдповiдно до Закону Украi'ни,,Про охорону прачi'' навчаrпrя i
перевiрку зн.lнь з безпеки жлrггсдiяльностi (охорона прачi, пЬжежна безпека тощо;
застуrшшсiв директорiв, вiдповiдальrпо< за охорону прlацi тощо.

6.5. Забезпечити закJIад нормативно-пр€lвовими (ктtl}rи з охороrrи працi.
6.6.забезпечити участь у проведеннi Всеукраiнського огляду-конкурсу

охорони пРац в ycтttнoвax, закладЕц, пi/цrриемствах ia органiзацйх МiнiстерЪЪвЬ
освiти i науки, молодi та спорту ykpai'rп,r вiдповйно до чинного зtконодавства.

Сторошrr Колекrrrвпого договору спiльпо домовплпсь:
6.7, Забезпечити проведешuI urgglaTlii робочюt мiсць з несприrIтливими

умовами працi вiдповiдIо до постtlнови Кабiнету MiHicTpiB Украiни Ns 442 вiд
01.08.92р.талистаКабiнетуМiнiстрiвУкраiшаЬiд16.06.2002рокум 42'74/52,за
ре}ультатtlп.tи якоi на yмoBtlx Колекгrшного договору:

- здiйсrшовати доплати праrцвrшкам закладЬ освiти
вtDKKIo( умовах працi;

- надавати Додатковi вiдпустки за особливий хар€ктер роботи за ненормований
робочий день.

6.8. Забезпечити:
- здiйснення доп./,Iат працiвникам за роботу у шкiдливих i важкпх умовах праlti;- надzlнtu шорiчних додаткових вiдгryсток за особливий характер прачi.
6.9. Забезпечиги кокгроль:
- за виконанням вимог щодо створенюt здорових, безпечнrо< умов працi i

нtlвчilншI для учасникiВ навчально-виховного процесу вiдповiдно до Законiв Украiни
_Лро охорону працi", ,,Про пожежну безпеку'', ,,Про ооро*нiй рух'', ,,КЬдекс
Цивiльного з€lхисту Украi'rп,r" ;

- за реалiзацiею планУ заходiв з охорони працi (додаток 4).
6. I0. Сприяти полiпшенцю стану безпеки. гiгiсни прачi та виробничого

середовища, видiленrтю на цо мету коштiв з бюджgтiв ycix piBHiB це менше як 0,2
вцсотка вiд фондУ оплати працi вiдповiдно до ст. 19 Закону Украiни ,,Про охорону
працi".

впборний оргап первIrнпоi профспiлковоi оргапiзац[i зобов'язу€ться:
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6.1 l. Спiльно з Закарпатською обласною оргшliзацiею профспiлки працiвникiв
освiти i науки Украiни забезпечlтги громадський коIfiроль за додержанням вимог,
передбачеIмх нормативцими tктЕlми з питilнь охорони працi, створеrшям безпечнrо<,
нешкiдливих умов прачi i належного виробниttого побугу, забезпеченням працiвrппсiв
засобами колективного та irцшiдуального зrlхисту.

б.l2. Органiз}ъати нtlвчllння профспiлкового tктиву, членiв профспiлки з
Пнтltнь охорони праui, громадського кошролю за виконанIU{м вимог зtконод€lвства та
нормативн!fх aKTiB з oxoporм прачi.

б. l3. КоrrгроJIювати свосчаснiсть i повноту вliлlтlцoдуgдцня власником шкод,l,
заподйноi працiвнIшовi калirцвом або irrшrдrл }.шкодкенЕqм здоров'я, пов'язаним з
виконilнням ним трудовID( обов'язкiв. а т(кож виILпат одноразовоi допомоги вiдповiдно
:о Закону Украiки,,Про охороку прац".

6. 14. ЗабезпечIтги гrасть представrпцiв виборного орг€lна первиrrноi
щофспiлковоi органiзашii у роботi комiсiй з розслiдування приtlин нещаснlD( вlлалкiв,
опршцоватпli заходiв щодо ii попередкеш{rt та вирiшеннi гштанъ, пов'язаних з
rрофiлакгикою ушкоджеши здоров'я yIacHrлciB навч€}пьно-виховного процесу.

6.15. Забезпечити контроль за виконанням Компrrексrшх заходiв полiшrrення
сгаrу безпеки, гiгiеrм прачi, виробншIого середовицIа та профiлакгики виробничого
тавматизму, якi е складовою частиною цього колективного договору.

6. l6. Сприяти проведенню шорiчнlо( обов'язковlо< медиtl ш,й оглядiв
rраfвrлпсiв закладу у робочий час i за кошти роботодавця.

роздIл \.II
соцIАльнI глрАнтIi, пIльги, компЕнсАцIi

Роботодавець закпаду зобов'язусгься:
'l .l. .Щомагатися безумовного забезпечеrпrя педагогiчтrим та irшrип.r

пра{ЬIflпсам гапрi гараrтiй, передбаченIr( чинним зЕконодЕlвством.
7.2. Сприяти вирiшеrпло питаш{rl щодо проведеrпя обов'язковlл< щорiчtпок

бсзоrшатlпо< медичнID( оглядiв пршrЬшакiв закrrадiв освiти, прIцбаtшя медичнID(
хпrцок.

7.3. Забезпечиги виIIлату педагогiчшrм працiвrмкам в повцому обсязi
юrшенсацiй при службовю< вiдlяддеrшях в т.ч. для пiлвшцеrпrя квалiфiкацii.

7.4. Забезпечити надtlншI праIьнIff(ам заклалig освiти матерiальноi допомоги,
. rcuу .цлслi на оздоровлешш, в розмiрi до одного посадового окладу на piK, влшлату
цсr{iй вiдповiдно до ix особистого внеску в затвердженого в зЕгtlльнi результати
робогЕ в меж€lх фонду заробiтноi гшtати, кошторис.rх вiдповiдно до нормативно-
цшовlлt акгiв.

7.5. Сприяти наданню працiвtшil(ам MaTepiabHoi допомоги для влтрiшеrшrя
qЩiаJъно-побуговlл< IrиTaHb при HarIBHocTi власrпоr KoпITiB установ i закладiв освiти
li.шовiдrо до П.5 ст, 57 Закону Украiни,,Про ocBiTy".

7.6. Сприяги забезпечеrпло компенсацii працiвнIдсам BapTocTi блаIлсЬ
оооfrсгID( медиtlнrаt книжок та вигратнLD( матерiалЬ для проведення лабораторних
.с.,Iiдrrcш.

Сторопи Колекrпвпого договору спiльпо домовплпсь:
7.7. Вжrвати заходiв для запровадкеннrI HoBlD( пiдходiв щодо визначешлI
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розмiру пенсiй педЕгогiчним працiвнIдсaм Ira piBнi 80-90 вiдсоткЬ заробiтноi Iшати та
забезпеченtrя црIвIIачешfi пенсiй за висlгугу poKiB.

7.8. Здiйсrповати перецрофirповаrня, закриття, лiквiдацiю, а т€кож змiну формшасностi закпаду лише за згодою вiдповйного виборного органа первинноi
профспiлковоi.

7.9. Вживати спiльrдо< заходiв дjul впровадженшI недержtlвного пенсiйного
забезпечення та обов'язкового професiйного стрilхувЕtнrя прачiвникiв освiти.

7. l0. Сприяти вирiшенrпо питtlнь щодо вiдновлеrшя пiльговlо< гryтiвок на
-тiкраlшtя прачiвlшкам освiти через мiсцеве вiддiлеlпrя фонду соцiального
страхрашш з тш,rчасовоi вlрати працездатностi.

7.11. Сприяти забезпеченrшо рiвlпо< прав та можлrавостей жiнок i чоловiкiв у
працевл€шптуваннi, просуваннi по роботi, пiдвиrцеrпri ква.тriфiкацii та перепiдготовцi.

7.12. Брати }часть у мiськiй та обласнiй гtцузев,D( спартакiадах серед
праrЬнrлсiв освiти.

Вшборпшй орган первпнпоi профспiлковоi органiзацГi зобов'язусться:
'7.|з. АктивiЗувати своЮ дiяльнiсть з метою забезпеченrrя соцiальrпж гараrrтiй,

цiльг та компенсацiй, передбаченrлt зzконод{lвством та Iцд,r колективним договором.
7.14. Забезпеч'oги органiзацiю роз'ясrповальноi роботи щодо трудов}rх црав,

пенсifurого забезпечецrrя праuiвнrжiв га.лрi освiти, соцiшtьного cTpalxyBaню{, сприяти
цiцilнню член€lм виборного органа первинноi профспiлковоi органiзацii вiдповiдноi
безкоштовноi правовоi допомоги.

7.15. Сприяти видiлеrпrtо коштiв для реа.пiзачii програ}r оздоровлення дiтей
щааЬшшсiв освiти у лiтнй перiод.

роздIл \.пI
РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

З метою подаJrьшого розвптку соцiального
кцrекгшвного договору домовилпсь про паступпе:

8. l. При пiдготовцi i прийrrятгi наказiв та iнструкцiй, що регулюють соцiально-
Tpl:oBi вйносинИ в галузi освiти, якi стос}+оться соцiального захисту працiвникiв,
вра\ов}ъати позицiю iншоi сторони.

8.2. Роботодавець закладу на зtlпрошення виборного оргtlна первиtlяоi
rрофспLrковот органiзачiт братиме участь в з€Lходах, якi спрямованi на захист
тр}-_]овtоq соцiально-економiчних прав працiвникiв.

8.З. Роботод€lвеlь закладу:
- забезпечлпь вiдловiдне погодження з виборним органом первинно'i

профпйковоi органiзацii наказiв та iнструкчiй, якi стосуються прtlв та iHTepeciB
ryаrЬшп<iв у сферi трудових, соцiально-економiчнtл< вiдносин;

- надаватиме виборному органу первинноi профспiлковоi органiзацii
пфорчаuiЮ щодо соцiально-економiчного розвитку освiтнього закJIаду, стану
|iвансlъання закладу освiти, результатiв дiяльностi, заборгованостi iз виплати
rryобiтноi плати, реалiзацii трудових i соцiапьно-економiчних гrрав та iTrTepeciB
щшriвrппсiв;

- сприятиме виборному органу первинноi профспiлковоi органiзацii у
rdз:lпеченнi навчЕlння учаснtл<iв колективних переговорiв на Bcix рiвнях, проведеннi
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з щоометою ceмrнapiB, нарад, спефшьнID( н€rвч{lJьнI,D( курсЬ.
_ 8-4. Створювати умови дJIя безперешкодного доступу уповновtDкених

щофпirпсовlо< цредставнIд(ь до навчапьного закладу.

роздл ш
ГЛРАНТIi ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ

ЛПЯ РОБОТИ ВИБОРНОГО ОРГАIIА
пЕрвинноi прооспr.пковоi оргАнIзлцIi

Роботодавець закпаду зобовlязусться:
9.1. Забезпечrтги в освiтrъому закладi црЕtва та гаршrгii дiяльностi виборного

9Рrа"а первшrноi профспiлковоi органiзацii, передбаченi Констrтгуцiею VкраЬи,
ЗЩОВОМ УКРаiiПl ,,ПРо професiйнi спiлкц ix права та гараrгii дiялiностi,,, Йа"r;
fФсзцдеlпа Украiшr та Кабiнету MiHicTpiB Украihи, ратифiковаrшпли Украihою
шшqпriд,rи Мiжнародноi Оргшriзацii Працi.

_ 9.2. Не догryскаТи втручilння роботодавця закладу у статугну дiяльнiстьборного органа первиIпrоi профспйковоi органiзацii, 
-п.р"дба.r.rу 

чинним
зцоцодавстВом та Стат}том виборного органа первинноi профспiлковоi фанiзацii.9.3. Актrвiзувати спiвпраrцо з виборrппr,r оргаIrом первиrпrоi прЬфспiлковоi
оргацiзацii з ycix питшrь забезпеченrtя н€lпежного статусу педагогiчнrо< прафвншсЬ,
пi.шlцценrrя рiвrrя соцiаrrьно-економiчного зЕlхисту працiвнlжiв освiти та осiб, якi
Еавчаються:

- вводIrтИ до с*,IадУ атестацйrпrх комiсiй, робочю< та дорадчLD( органiв
щелставrппсiв виборного органа первинноi профспiлковоi органiзацii,Ъкi пiдтвердили
сгагус репрезеrrгатl.вностi;

- утримуватися вiд будь-якrлк дiй, що мож}ть бути розцiненi як втручаrrня усгdгугну дiя,rьнiсть виборного органа первшrноi профспiлкоъоi органiзацii;
_ - створювати умови дtя безперешкодного достугry уповноважеrп,rх осiб

rпборного оргulна первлшrноi профспiлковоi органiзацii преiставlпш<iв до закJIаду.
9-4. Пiдтрш,rувати безогutатно безготiвковIй .rор"док сIшати .uIенських

щофпi.lпсовrо< внескь згiдно з особистими зlulвilми членiв виборного орrана
шервrплrоi профспiлковоi органiзацii з подtL]Iьшим ix перерахувЕlннrlм на p€lxyнok

{орlого органа первинноi профспiлковоi органiзацii не пiiнiше трьох бшпtiвсiкюr
.шЬ пiсля виIшати заробiтноi гшати працiвшп<аu.

9-5. Сприяти навчанню калрiв та :ктиву виборного оргtlна первIд{ноi
цофпiлковоi органiзацii пiдзшцеrппо ix квалфiкацii,- На час профспiлкового
ЕаЕчашlrl працiвнIrкам, обрант,rМ до скJIадУ виборнrл< профспiлкових opi*i", надаватилдчову вiдпустку трлвалiстю до б календарrпоt днiв iз збереженням середЕьо.{
зq{tryоiтшlати за pElx},HoK власника КЗпПУ, ci.zsz,П3; ct.41 З'акону УкрЛЙ <Про
цоФесiftri спiлки, ii права та гараrrгii дiяльностi>).

9.6. СприягИ створеннЮ нaшежнIо( }ъ{ов дJI,I дiяльностi виборного орг€rна
qвшпrоI профспiлковоi органiзачii, що дiе в закладi. Надавати йому у користрання
trршIiщеш{Я для робот4 для цроведенrrя зборiв з yciM необхйЙi обладнЪrлrям,
сlалФням, освiтленням, прибпраrтrям, 1рalнспортом, нtцвними електроннимишбам зв'язку (елекгроrrrrа пошт4 lntemet), засобiв зв'язку для обмiну iнформацiею
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з керiвнимИ оргtlнЕlп'И ПрофспiлкИ працiвникiв освiти i науки Украirш (ст. 42 ЗаконуУryаiiч <<Про професiйнi спiлки, ix права та гаршrгii дiяльностi>).'
виборппй орrап первппноi профспiлковоi оргапiзацii зьбов'язу€ться!
9.7. Свосчасно доводити до вiдома праrцвнйiв закладу й., 

"op"ur"""*юкуlrеlrгiв, що стосуються соцiально-е*оноriЪrо". ilrгересiв 
"рrцi;;i" освiти.

_:_ 9.8. Спрямовувати роботу на оргаrriзацiю контролю за своечасним введенням в
-IIю нормативних документiв з плпаrь трудовtФ( вiдносшr, оплати прачi, розполiлувавчаJьногО HaBaHTiDKeHtШ, дотрим€lннrl в ocBiTнboMy ,u-йi ,рудоrо.Ь
законодtlвства.

. 9.9..Проводrги роз'ясr*овальну роботу щодо трудовLD( прtlв
цацьlп,rкiв, а тtкож мgгодiв i форм i" захйсту через засоби MacoBoi
безпосередъо в трудовому колективi.

та гараrrгiй
iнформацii,

9. l0. Посr,r:rrтги особисту вйповИальнiсть профспiлковlо< кадriв стосовно
зilхисту порушештх зЕконних ix прав та ilrгересiв членiв.

9. 1l. Сприяги реалiзацii_права виборного органа первиrrноi профспiлковоi
ор_ганiзацiц передбаченого ст. 45 КЗпП YKpaiHl4 щодо висуненrи вимоги роботодtlвIцобо уповноваженим ним органам про розфваrшrя трудового договору з роботодавцем
!-станови, органiзацii, якщо BiH порушус зЕконодtlвство про працю, колекгl,tвнi
Jоп)вори та }тоди.

9.12. Iцiцiювати
забезпеченrrя:

переговори щодо укладенrrя Колективного договору з метою

- вiдповiдностi законодавству норм Колектlвного договору, зокрема з питalньошlаги працi, режиму робоrи, охорЬ"и гrрацi, надапrя вiдгrусток; "
- вйповiдаьностi cTopiH за 

"e"rr,o"a"El р(ов Колейрвного договору;- вирiшення через Колектlдlддi ,lo.o.ip IrиTaHb, 
"."p..yniЪ"** чинним

законодtlвством.
9.13. Узагальнити та пошприти гtрактику роботи щодо притягненIUI доBiдloBйalrbHocTi посадовшr осiб, вrдцrшr у.rЪру*.t*irtкоцодавства.frо,rpur*,
9.14. Продовжrги спiвпраrцо з .щержавною iнспекцiсю Йацi з метою*ry:"-"ry кокгроJIю за дOтримашrям чинного трудового зtконодавства.
9.15. Сuрияти поширеш{ю пракгики цредстalвлеш{я ilrгересiв членiв виборного

орпапа первиЕноi профспiлковоi оргшliзацii при розглядi ix трулових спорiв в *ori.i"*к) IрудовID( спорах, суд€lх,

роздIлх
КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАНIIЯМ УГОДИ

сторопп Колекгпвцого договору спiльпо домовилпсь:
l0,1,Перiодично проводит" зусrрiri двох cTopiH, на якI,D( анаrriзlъати хiдBEKoHaHHrI взаемних зобов'язаtъ за Колектлвrц,rм договором.
10.2,Одшr раз на piK на зборах працiвlшткiз .u-uoy засл}ховувати звiти cTopiHrоJIективного договору про хИ виконан}Ul зобов'язаrь за Колекйlптм договором.IцформацiЮ про хИ виконtlннЯ КолектrшноГо договорУ ДОВОД]rТи до вйома

щадiвrпп<iв. У разi невикоцанlUI чи Еесвосчасного ix виконйня, виявJUIти приЕIини таЕrиватИ термiновlл< заходiв щодо ii усyrrення.
10.3.Посадовtос та irшrю< осiб, якi своiми дiями або бездiяльцiстю пр,nзвели до
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шорушеш{я, невиконЕIнIUI умов дtlного Колекгrавного договору, цритягати до
.шсшшLlliнарноi, адuiнiстратrвноi вiдповiдальностi згiдно з чинним зiкоIrод.lвством.

l0.4.Кокгроль за виконанIшм Колекгlвного договору здiйсшовати спiльною
шrriсiею, визначеною сторонами (додаток 5).

Колективнrй договiр пi.щп.rсаrмй у двох примiрrтиках, якi зберiгаються у кожноi
iз CTopiH та мають одн€кову юридищ{у сиIry.

,{прекrор Ужrородськоi ЗОШ I-ПI
сryпепiв Jt{b12

В.о. головп впборного орrаша
пе oi профспiлковоi

ина XAPIHA BiKrop ДУЛО

20Lр. 1цlt& 20-Цр.

Иl,л

@ir.."i)

16

',ýЩ,Y



Додаток 1

до Колекгпвшого договору
(пупкт 10 розлiлу ПI)

пЕрЕлк
посад працiвнпкiв з непормоваппм робочпм дrrем,

якпм пддасться додаткова вiдпустка до 7 календаршпх дпiв
(згiдпо до додатку .}{Ь1 Галузевоi уголп)

l. Керiвники установ i органiзацiй, ix заступники - до 7 ка..,rендарних днiв.

2. Провiднi спецiалiсти (бухгалтери) ло 7 календарних днiв.

3. Спецiалiсти (завiдуъач бiблiотекою) до 7 календарних днiв.
.l. Секрегарi до 4 календарrrих днiв.

5. Голова ППО до 7 ка-ленларних днiв.

б. Сторожi* 7 калеrшарних лнiв.

7. Прибиральник службових примiщеrъ* 4 катендарнi днi.

'ВirтIовiднlй Список виробншцгв, цехiв, професiй i посад iз шкiдлlвими i важкrдr.tи
1rовами працi затверлжено пост€lновою КМУ вiд l7.11,97 р. Nч l290 (Додаток l).
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Додаток 2

до Колекгивного договору
(пункт 19 роздiлу ПI)

положепrrя
про впплаry грошовоiвппагородп педагогiчппм працiвнrrкам

та премrювflппя працrвппкrв
Ужгородськоi загдльноосвiтпьоi школп I-ЦI сryпенiв ЛlЬ12

ужгородськоi Micbkoi радп Закарпатськоi областi

l. Загальцi положепня
1.1. ПоложенIuI скJIадене на пiдставi абзацу дев'ятого частини першоi cTaTTi 57

Экоlrу Украiни <Про ocBiTy>, постtlнов Кабiнету MiHicTpiB Украirш Ns 898 вИ
б.06.2000 р., Nч 78 вiд 31.01.200l р., Nч |222ъИ 19.08.2002 р. з метою стимулювtlння
твqчоii, суплл iTnroi праrч, пелагогi чного новаторства.

1.2. Щорiчна грошова винагорода - це c:ш\,locTiforrдi вид матерiального
з )хочення педагогiчrдд< прачiвнlжiв, тому Положешш про надашш щорi.*rоi
грошовоi винtгороди, на вiдмiну вiд Положешrя про премiювшлlя прачiвrплсiв,
шшшрюеться лише на педагогiчtпlх прачiвlмкiв навчtцьного закJIаду. Воно дiе
прогшом чишrостi зilзначених виIце зiконодttвчих i норматtвно-правовIо( aKTiB, з
!та.хуваIпrям специфiки нtlвчЕlльного зztкJIаду, може вкJIючати в себе додатковi
ryrrгерii KpiM визначенrл< у rryнктi 2 Порядку, затвердженого постановою Кабiнету
Мiнiсгрiв Украiiп.t вИ 05.06.2000 р. Nч 898.

1.3. При прrйrятгi Верховною Радою Украiни, Кабiнсrом MiHicTpiB Украiни,
Мiвiсгерством освiти i науки YKpai'rп,r рiшеrъ про змiну умов чи системи огшати праrri
i rагсрiа.rъного стимулювагпlя праш прачiвнlл<iв освiти до нього вносяться вйповiднi
цiшr за погоджешfiм з виборним оргtlном первшrноi профспiлковоi органiзацii
заmду.

1.4. Персонаьна вiдповйальнiсть за дотримання IФого Положешrя
гrL]ада€ться на роботодавlц, а громадськrй контроль за його дотрим€lшfiм - на
frорIппl оргtlн первинноi профспiлковоi органiзац,ii навчального закпаду.

1.5. Рiшешrя про цадаIfiя щорiчноi грошовоi винaгороди керiвнику освiтнього
з-Iаду приiшrас управлiння освiти Ужгородськоi MicbKoi ради (п,4 Порядку,
зтвердкеного постановою Кабiнету MiHicTpiB Украitпл вй 05.06.2000 р. Nэ 898) за
поюжецням, затвердженим ii роботодalвцем та за погоджеЕнrIм з вiдповiдним
frщlпш органом первшrноi профспiлковоi органiзацii.

2. YMoBlt i показппки роботп для наданЕя щорiчноi rрошовоi вшпагороди
Iдlrогiчппм працiвнпкам

2.1. Обов'язковими умов€lми для розгJIяду питttння про над€tннrl педагогiшrому
тщЬtппсу щорiчноi грошовоi винагороди €:

- добросовiсне стzlвлешя до виконаннrI cBoix фуrкцiонtцьних обов'язкiв;
- дотримtшшI вимог зtконодавства про прilцо, цравил з технiки безпеки,

18



Цобшtчоi caHiTapii, гiгiени праф i цротипожежцоi охорони. Правил вrтутрiшrъого
rЕfiрвого розпорядку та itпцюr Еормативно-правовIЕ( актЬ, що реглап{ентують його
lруаову дiяlьнiсть;

- постiiшrе пiдвlшденrrя професiйпrого рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноi
ýштури;
_ - забезПеченнrI умов длЯ засво€IlнЯ вID(оваIпщми, )ппuми, вимог щодо змiсту,iпr та обсягу освiти, сприrIння розвшгковi здiбностi лiтей, 1чнЬ; - утвердженнrIобпсгrд.t приIG.Iадом повtги До принщ.rпiв загально.гподськоi моралi, .rра"д",

ораведп,востi, доброти, гуманiзму, праце;шобства, пoMipKoBaHocii та irшю<
.зфошптrостей;

- BIr(oBtlHш{ у дiтей та молодi повaги до батькiв, старшш( за BiKoM, народrих
цлшдЙтазвичаiЪ;

- додеря(tlнI]rl педагогiчноi етики, Mopulпi гйностi дитини;
- зtцист дiтей, молодi вц будь-яких форм фiзичного вшIиву або псrтхiчного

EEJЬCTB4 загrобiгання вживtlнIш ними iuIкогоJIю, наркотикiв, iцших шкiдtивtоt

-iкж. 2.2, Педагогiчrшм праlliпникам надасться щорiчна грошова винtгород4 за
робогу за piK, за TaKi показники у роботi:

- висока результативнiсть у навчаrпri i Blo<oBaHHi молодi, пiдготовку i расть
5r.шiв У MicbKro<, обласrпо< i ресrryблiканськю( цредмсг}по( олiмпiалах, творчlоt i
EayroBID( конкурсах;

_ використ€lння ефективнlлк форм i мgтодiв навчtlння та BID(6B1111H1I, педагогiчне
пrватOрство, впроваджеЕIut передового педагогiчного досвиу i HoBiTHix технолоriй
Еш(инюI;

- створенrШ нtЦежнIlD( матерiально-техцiчrпо< та санiтарно-riгiенiчню< умов для
Еавчання i вlл<оваrпrя rrHiB;

. _ - проведеrпrя ефектIвноi позакласноi роботи з rпfiми, розвIr:гок ix творщпц
з,riбносгей i нахилiв;

- оргшriзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськоgтi щодо
цtrратценюl нilвчilнIUl i вlоковаrшя rrнiв,

- нtшtцодження спiвпрацi з дrгя!пd\.rи громадськими органiзацiями, спортивними
rлуЬш, спортивними школаN{и, центр€lп{и художIrьоi i технiчноi творчостi;-

- активна громадська робота i т.п. (оскiльки грошова винzlгорода вiднесена до
фонл5l отшати прац, то коrпсретниЙ перелiк показнrл<Ь для надання щорiчноi грошовоi
rзЕагород{ визнача€ться роботодавцем, ВI]D(ОДFIи iз спеrц,rфiки, ylvloв i завдаrь
швiтrъого закJIаду, та за погодженшIм з виборнш,r органом первлшноi профспiлковоiqгщiзаlii як це передбачено cT.l2 КЗпП YKpairп.r при }.IоIадаш{i колектl,вного
]оповору.

3. Порядок надаппя щорiчпоТ грошовоi впшагороди
3.1. Щорiчна грошова вин€города вшшачусться в межах зtгaцьних коштiв,

шередбачеlпо< кошторисом на ошIату працi працiвнIжЬ освiтtlъого з€lкJIаду.
3.2. Розмiр щорiчноi грошовоi вин€городи не може перевищувати одного

rкюадового окJIаду (ставки заробiтноi гшrати) i обчисrпосться з }рtжуванЕrlм доплат до
з4обiтноi плати за званIul (вtIитель-методист>, <старшпп)i 

"r*Ъл"о.3.3. Грошова вин{города вiдповiдно до IФого Положенrrя видаеться
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rRlягогrчl*м працiвнIд(aм на пiдставi нtкz}зу роботодавця i може виIIлачуватися доar 'гrЕчеIп{я кtшендарного року, та ЕаприкJIад, до Дня вчI{tеля.
щей Порядок поширюсться на педагогiчнrос працiвнrжiв навчального зtlкJIаду,

r- rpiM Tlot, якi працоють за сумiсtл,tцгвом.
3.4, КоlлсретнIй розмiр грошовоi вин€lгороди кожЕому педагогiчному

чlцiвlшсу встзlновJIюеться за погодженням з виборншr,r оргtlном первинпоi
ryофпirпсовОi органiзацii в зiцежностi вiд його особистого внеску в пЦсум*"
.dлдвосгi навчalльного закладу.

3.5. Нараryванrи i виrшата грошовоi винtlгороди проводиться бухгаlггерiею
iловiдrого освiтнього закJIаду.

з.6. Працiвнrпсал.t, якi поступили на роботу в освiтнiй заклад протягом року в
шрrд(у переводу, до трудового cTiDKy включаеться попередIfi педiгогiчна робота в
iпому освiтtъому закладi, що да€ прtlво на шорiчку грошову винагороду в рЬзмiрi до
сш(гl0 посадового окладу (ставки заробiтноi гшати) за сумлirшrу праlцо, зразкове
Е|шцшя службовю< обов'язкiв.

3.7. Щорiчна грошова винttгорода може бlти виIIлачена також педttгогiчштм
працЬшд(аМ закладу, якi пропраrпОв Iи неповний каленларнш1 piK i звiльнилися з
робgгп з повtDкних приtIин: виходом на пенсiю (по cTapocTi, по iнвалiдностi),
вародкенням дитини, вступом до виц{ого н€lвчttльного заIOIаду, ЕtlвчtlншIм Еа курсах
пьвrпценrя кватriфiкацii з вiдривом вiд виробrшцгва за направленtlям освiтнього
за,!аду, переходом на виборну посаду.

З.8. особам, звiльненrдr.r протягом року за особистим бажш*rям i за порушенtrя
тудовоi Дисrцшлiни або внаслiдок притягцешш до kpl.tMiHmlbHoi вiдповiдальностi,
].пrгорода не виIIлачуеться.

3.9. ПедагоГiчнi прачiвнИки, якi допустили порушення труловоi дисrц,шlлiни,
,lЕцногО зiконодtlвстВа про праtЦо, правIIII технiки безпеки, вчиниJIи аморальнi
просгугки i мають дисrцатшiнарнi стягнення, а т(кох( несумлiнно ставJUIться до
lЕконання cBoik функцiональних обов'язкiв, повцiспо позбавллоться щорiчноi
грошовоi вшrшороди. За ilmli прост}цки педагогiчнi працiвrпки можугь позбавлятися
грошовоi винaгороди частково. Позбавлення грошовоi винtlгороди повнiстю або
rrcTKoBo проводиться лише за той перiод фiк), в якому мtцо мiсце угrутцеrшя у роботi.

4. Премiюваппя працiвпикiв
4.1. Премiювантrя прачiвникiв запроваджене з метою стимулювtlннrl

-rобросовiсноi прачi, за досягнеши у cTBopeHHi нЕцежних умов дJUI ефектrшноi
:iя.,,ъностi освiтrъого закладу.

4.2. ПремiюВ€tнIUI може цроводитисЬ за рахунок кОштiв, закладеНIlD( У КОШТОРИС
ri,цloBiдro до положень постtlнови Кабiнеry MiHicTpiB Украirпа вiд 30.08.02 р. Nэ 1298,
а тщож за рахунок eKoHoMii фонду зарrшати.

4.з. Премiювання здiйсrшосгься за наслiдками роботи за piK, вiдповiдно до
цюго положецtul нада€ться на пiдставi наказу роботодавця i може виIIлачуватися у
зв'rвку з професiйrшми, святковими та ювiлейtоIми датilми чи до зtкiнчення
rалеIцарного року.

4.4. РозмiР премii визначасгьсЯ iз врЕIх}ъаншIм якостi роботи працiвrппса,
особистого внеску у виконання плшrЬ iзilвдань.
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4.5. Прачiвнlпси премiюються за:
- лбросовiсне та iнiцiативне ставленюr до виконанюI посадовlаi обов'язкiв,

правил внугрlшнього трудового розпорядку;
- за сlмлiкну пращо по створенню нtцежнIlD( р{ов для органiзацii i здiйснення

ного цроцесу за умови вiдсугностi порушень вIжонавчоi та труловоi

- з{l {ктивну rIасть в роботi по ремонту школи i в цiлому по пiдготовцi школи до
нЕlвtUIьного року;

- забезпечення норм санiтарно-гiгiснiчного стану пршriщень цколи;
- зtt активну yracтb по благоустрою територii пIколи.
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Додаток 3
до Колекгивного договору

(пункт 14 роздiлу V)

пЕрЕлIк
робiт з важкllмп i шкiдливими умовами працi,

прII впконанпi яких здiйсшюсться пhвищеша оплата

Вили робiт з вЕDккими i шкiдливими умовtlми праui, на яких встzlновлюються
-Iоlъ,Iати в розмiрi:

l. Прибирання зовнiшнiх поверхонь обладнання, пiдлог з використalнIям

лезiнфiкуючих засобiв - |0Уо.

2. Прибирання примiщень з використанrrям дезiнфiкуючих засобiв - l0%.

3. Робота за дисплеями ЕоМ - 12%.
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Додаток 4
до Колекгивпого договору

(пункт 9 розлiлу YI)

КОМПЛЕКСНI ЗЛХОДИ
щодо досягпення встановJIенпх порматпвiв безпеки, гiгiспи працi та

виробничого середовища, пцвищенпя iслlуючого рiвня охоропи працi,
запобiгання вппадкам виробнпчого травматпзму, професiйпого

захворюваппя, аварiям i пожежам
на 2023-2028 р.р.

}s
Уп IIаймепувапня заходiв Строк

впкопаппя

l

Провести аналiз виконtlння Комплексr*тх заходiв з

цосягнення встtlновленlD( нормативiв безпеки, гiгiсни праrri
га виробничого середовища, пiдвшцення iсrгуточого рiвня
0хорони працi, попередження вшlадкiв виробничого
гравматизму, профзахворювань та аварiй

сlчень_лютии

2
Розг;rяrrути cTilн охорони працi у закладi освiти з виконЕIннr|
керiвниками вимог докумекга <OcHoBHi норматlви ylacTi в

роботi з охорони працD
протягом року

з
Розглянуги хiд вш<онанrrя rцо< Колшлексних заходiв (за
0перативними дшп.rми)

щоквартitльно

4
Забезпечtтги органiзачiю i проведешrя в освiтrъому закладi
весIuного та осiнrъого оглядiв стану охорони працi

квiтеrъ,
жовтень

5
Органiзувати опосвiдчеrшя та технiчну дiагностlжу об'екгiв
пйвиrценоi небезпеки протягом року

6
Забезпечrги своечасне цроходження працiвнIд(ами
попереднiх та перiодиtIIflD( медичних оглядiв згiдно з
нulк€tзЕlми MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни

протягом року

7

Встановити контроль за забезпечешям прачiвнlжiв
спецодягом, спеlрзуттям та ilппими засобами
iндвiдуального з€rхисту, мr,rfuiими та знешкодл(увtlльними
]асоба},tи

постlино

8
Оргшriзувати проведеншI атестацii робочID( Micrp за

умовами працi
протягом року
(за потреби)

9
Забезпечити проведенIfi триступеневого коЕтроJIю за
станом охорони працi протягом року

l0 Провести нЕlвчанIfi з пI4тань охорони працi посадових осiб протягом року

1l Розробlтги iнструкцii 3 охорони праIi за видами робiт
вiдповiдно до перелiку робiт 3 пiдвищеною небезпекою

протягом року
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l2

Провести цiльовi перевiрки органiзацii роботи у кабiнетах
фiзики, xiMii, iнформtцики, трудового навчаншI та спортзалi
ЩОДО дОтримаЕIUI ВиМог нормативнI]D( дОкУмеrттiв 3
охорони прачi при експлуатацii об'ектiв та ycTErTKyвaHIilI
пйвищеноi небезпеки, забезпеченrrя вiдповiдних умов

згiдно з
графiком

перевiрок на
кi rенларнии prr(

lз Скласти перелiки питань для перевiрок пй час проведенlul
I[ня охорони прачi 1виконують керiвtмки i спецiа-лiсти з щомiсячно

|4 3абезпечити коЕгроль за викоЕанtшм наказiв, вказiвок i
цоручень керiвниrцва з питtlнь охорони прачi гатузi та протягом року
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Додаток 5

до Колекгпвного договору
(пупкг 4 розлiлу Х)

спL]IьнА комIсlя
адмiпiстрдцil освiтпього закпаду та вшборшого оргапа первпппоi
профспiлковоi оргаlliзаuiiдля ведеrrшя переговорiв по укпадаппю

Колекrпвпоrо договору та здiйсвеппю коптролю за f,ого впконаппям

3 бокy роботодавця освiтпього зак;rадч:

1. XapiHa Яршlа Юрiiвн4 дирекгор Ужгородськоi ЗОШ I-III ступенiв Nэ12,
2. Kypirшa Тетяна Иосипiвн4 заступник директора з цавчально-врrr(овноi роботи

Ужгородськоi ЗОШ I-III ступенiв Jllbl2,
3. Стегура Ольга IBaHiBHa, головнlй бухга-птер Уrrсородськоi ЗОШ I-III ступенЬ

Ns12.

з бокч вшбоDпого оDгана первцrrцоi профспiлковоi оогапiзацii:

l. {уло Вiкгор Васильович, в.о. головивиборного органапервшrноi
профспiлковоi органiзачii Уясородськоi ЗОШ I-III ступенiв Nэ12.

2. Павлич Тетяна Мrо<айлiвна, вчитель початковID( шасiв Ужгородськоi ЗОШ I-[I
ступенiв Nч12.

3. Тарчаrпшr Богдан Романович, вчитель iнформатш<и Уlr<городськоi ЗОШ I-III
ступенiв Nя12.

25



Щодаток (

до Колекгпвного договор)
(пункг З розлiлу III]

прлвилл
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

лпя працiвникiв Ужгородськоi ЗОШ I-ПI сryпенiв ЛЬ12
УжгородськоТ MicbKoi ради ЗакарпатськоТ областi

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

l. Правила, розробленi на ocHoBi Кодексу Законiв про праlцо Украiни, Законiв
Украiни "Про ocBiTy", "Про загапьну середню ocBiTy" та основних нормативних
докуметтгiв пов'язаних з середньою освiтою.

2. Прави.па повиннi спршпи поси,,Iенню заходiв дисцигшiнарного i громадського
вIIливУ до порушникiв дисциплiни, заохочувати прагнення До добросовiсноi
працi.

3. Правила погодlсенi з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii i
вр€жовують умови роботи школи.

4. Bci питання, пов'язанi з застосуванIUIм правил внутрiшнього розпорядку,
вирiшуе роботодавець у межах cBoix повноважень, а у випадку, передбачених
дiючlтм законодавством i правилами внутрiшнього трудовогtr розпорядку.
спiльно чи за погодженням з виборним органом первинноТ профспiлковоi
органiзацii.

I. порядок приЙому тА звUIьнЕння прАцtвникIв
працiвник реа.,riзуе пр€lво на гrрацо укладанням трудового договору, згiдно з

яким BiH зобов'язусгься виконувати роботу з певного фаху, пiдкоряючись
внутрiшrъоМу трудовому Розпорядку, а заклад зобов'язусться виплачрати працiвнику
заробiтну плату iзабезпечувати умови прачi.

ПОРЯДОК ПРИЙОМУ НЛ РОБОТУ

l. Укладаючи труловий логовiр, BiH зобов'язаrrий пред'явlтги паспорт i трулову
кнюкку (за наявностi.1.

2. Оформляе особову справу в l-My примiрнику, в якому повиЕно буги:- зtцва;
- лист облiку капгiв;
- автобiографiя;
- копiя диплому;
- копiя свiдоцгва про шлюб (якщо паспорт на одному прiзвищi, а документи про

закiнчення навчального зllкладу - на iншому);
- копiю iдекгифiкацiйного коду,



- медиtIна довЙка про допущеЕнrI до роботи.
3. Проходrгь спiвбесiду в навчальнiй частинi шIкоJIи, а т€кож з головок

вi.щrовйного метод4чного об'еднаlпrя; технi.лп,rй i навчапьно-допомiжrшri
персонап - з застуflником дирекгора з господарськоi роботи,

4. Роботодавець зобов'язаппй:

- позцайомrтги працiвнrл<а з нЕкiIзом, у якому нtlзва посади вi.щlовiдае Еткс робiт та
гrрофесiй, штатному розкладу, умовам праIц i ii опrrати;
- пояснити права i обов'язки прачiвrлп<а у вiдповiдностi з посадовrпuи iнсгрущiплr;
- ознайомr.rги з Правилами вrтутрiшнього розпорядку;, ЦРОВеСти iнСтрУктаж з техцiки безпеки, виробrплчiй caHiTapii прmитrожшifi
безпецi i органiзацii роботи по oxopoHi >rоrггя i здоров'я дiтей.

5. При оформлеrпri на роботу в наказi може бути обумовленrй вrrтrробуваrьlпd
TepMiH. TepMiH вшrробуваrпrя при прlйомi на роботу встановлюсться у вiдповiдносгi з

дiючrдr,r законод:lвством, аJIе не бiльше од{ого мiсяrц. Результати вшrробувштrя
оцitцое роботодавеrр. Якщо працiвнrпi не вйповiдае заiшанй посадi, роботодавеrц
цротягом TepMiHy чи вiдtазу пiсля його закiнчеrпrя припиIuI€ договiр без погодкення з
виборнr,rм орг€lном первинноi профспiлковоi органiзацii i без вrдшати вlлtiдно]
допомоги.

6. Переведеrпrя на iшпу роботу, в тому числi i тимчасову, здiйсrпосгься тiльки з

rмсьмовоi згоди працiвнlжа. У вrшq.щах виробничоi необхiдностi адмiнiстрацЙ можс
перевёсти технiчного працiвrшшса з однiеi дiляrrки роботи на irшlу iз збереженrrям
тарифноi стtlвки i вgгшtовленrл< об'емiв роботи.

П. ПРИПИЕЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
l. Пршп.пrеrпrя 1рудового договору може буги тЬки на пiдстttвDq перлбачеrшо<

з(конодtlвством.
2. Працiвrпш<и мають пр€lво розiрвати труловlй договiр, попередrвIIш робоюлавru

письмово за два Tlot<Hi.

3. Враховуючи спеIц,lфiку уст{lнови, вчителю, це рекоменду€ться rровоJIппr
звiльнеrпrя гтрOтягом нtlвч{lльного року. При комгл,lектувшпri пелагогi.шпок mлрiв
на наступrпй навчальrмй piK прафвник зобов'язшплй попере.ryIти робоmлавчя
про наступне звiльнеrшя або про тимчасове.

4. Перед звiльнеrпrям працrвшпt, якщо BiH е особою матерiа.тrьно-вiдrовiда.lьпоо,
ЗОбОВ'яЗавиЙ передати закрiгlпенi за ним матерiальнi фrшостi через буlп-шrrсрilо
закJIаду.

5. У деrъ звiльнешrя роботодавеrъ повиr*rлй видати працrвнrжу йою трулву
KIilDlскy, повнiстю оформлеrту, а також вIцати йому остаточш,rй розра,купоr_

6. Прачiвнlа<у видасться виписка з н(казу про TepMiH прохоDкення осгаппlо,i
агестацii i про присвоенrrя категорii.
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Ш. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

1. Працiвпllкll школи зобов'язаrri:

1.1. Праrчовати чесно
прачiвlп.lкiв у вiлповiлностi iз

добросовiсно, виконувати обов'язки педагогiчнюi
5l Закону Украiни "Про ocBiTy", суворо виконувати

цавчшtьнrd режпм. Закон Украirш "ПрО загальнУ середнЮ ocBiTy'' i Правила
вrrутрiшlъого 1рудового розпорядку цколи;

1.2. ЩогршryватисЯ вимог технiки безпеки, виробrшчоi caHiTapii i
гtротипожежноi охорошt. передбачеtпдк вйповйrмми пр€lвилами та iнструкцiями;

1.3. Берегпl навчаrьнi i загальношкiльнi прlалiщенIrя, обладнаrй, i""et rap,
матерiа.пи, навчапьнi посiбнlжи тощо; вID(овувати в учнiв береlrсrе ставленЕrI до
шкiльного майrrа;

1.4. Проходrтги медичнi огляди у вlвначенi у вlдповlдност1 з
1нструкцl€Ю про проведеШfi перlодиtlнЮ( медиIIнID( оглядiв.

керlвникlВ та вчителlВ початковIr( класiв, завiдуючlлt майстернями, завiдуючоi
бiблiотекою, лабораттгiв, секретаря школи, технiчного персоналу затверджуються
нак€lзом дирекгора пIколи.

2.1. КолО обов'язкiв, якi вtлсокуе кожrшЙ прафвrппс на своiй посадi,
вцзначаеться, KpiM tцоt Правил, Положенням цро загальноосвiтrло школу Украiiп.t,
посадQвими iнструкцiш,rи, затвердкеними в установленому порядку.

2.2. Заступrппс д{рекгора шкоди з господарськоi роботи по узгодженню
дирекгором визнача€ об'ем i хар{ктер роботи технiчного персонапу пIколи
ypaxyвашilM EtlBEllrTtDKeшш в межах робочого дrrя,

3. Обов'язкп педагогiчrrпх працiвпшкiв:

3,l. Кожlппi педагогiчrпш працiвlшпсiв, з'явIшшись на роботу, знайоми-гься
yciMa розпорядженнями i оголошеннями, якi вrвiшуються адмiнiстрацiею
громадськими органiзацiями.

3.2. Учnrгелi, вrдrователi з'явл.шоться у школу не пiзнiше, нiж за 15 хвилин до
початку свого уроку.

. 3.3. У вrшадку неприбуггя до дзвirпса на урок ввtDкаеться, що вчитель
запlзнився.
про причиrш вiдсупlостi чи заrriзнеlrrrя вчитеJъ подае пояснекIuI в навчальну частш{у,
черговому адмiнiстратору.

3.4. ПереД початкоМ уроку вчитеЛь перевiряе готовнiсть уrнiв до уроку i
cmriTapHlй cTtlн навчапьного примiщенrrя. У випадку, якщо кабiнет не пiдготовлешй
напежним чином до з€шшть, rrитель не повинен починати урок до цриведенюI кабiнету
в повЕу готовнiсть.

3,5. Пiсля дзвоrп,rка з }року вчитель повйомляе yrHiB про закiнчеrпrя заняття i
да€ дозвш на вI,Dflд 1з кJIасу, органiзус роботу черговI.D( по виконЕlнню caHiTapHo-
гiгiснiчного peжLany школи.

з.6. Пiсля закiкчешrя ypoKiB вчлпеJъ супроводжу€ у роздягtшьню той шtас, в
якому BiH BiB остшпriй урок.
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3.,l . Учrтге.ть. який проводив останнiй }рок, не з.Ulиша€
завершення ни\{и чергування.

3,8. Утrге;ъ несе вiдповiдальнiсть за збереження майна, чистоту i порялок .

сво€му класi 1кабiнегi) пiл час уроку.
_3.9. Закрiгr,rеrшя робочих мiсць за учнrlми проводять у кJIасiж KrracHi керiвники, l

у кабiнетах - вiшовйаъний уrитель,
3,10, Вшстп<tlвши r{нrl для опит}ъання, вчитель зобов'язаний попроситI

пред'явлпи щоденник (3-1l кл.).

_ 3,11. Оцirпсу, одержану rrнем за вiдповiдь, учитель вимовляе голосно i заносигlii в tс,часшd журнtц i щоденник учня (3-1l кл.).
3.1.2. Уч'oгель приносить i виносtтгь класний ж}рнЕlл сам, Ее передаючи йогс

1"tttям i не з€tJIиш€lючи у lc.laci. Своечасно подати класний жypHaJ-I сво€му колезi .

обов'язок кожного вtIителя.
З. l3. Учгге.ть зобов'язшпш)i

журншri вiдсутнiх учнЬ.
з початку уроку особисто вiдмiтити в кJIасном)

3.14. У.пrгель зобов'язаrпш1 у дець проведецrUI уроку зilIисати в класному журнirпr
змiст даного уроку i ДОмятпц€ зalвдtlю{я учЕям.

3,15, Учигель повицен на вимогу навчшrьноi частини або голови методиtlног6
об'еднашtя, вrд)i,ги на замiну ypoKiB вiдсутrъого колеги.

3,16, УчI{геШ, якlдi замir*о€ урок, зобов'язаrп.rЙ пiсля його закiнчення зробитивцпозИнi нотатки у класцому журналi i у ж5lрналi ..Запriни 
Уро*Ь;. 

----

3.17. Учrгель, якIлi Ее ма€ можrrrдоiii з'явnoгись ца cBoi уроки з поважноi
причини, зобов'язаrшп)i заздапегiдь попередити про це адмiнiстацiй школи.

3.18. Класнi керiвнl.п<и зобов'язанi 
"".r" обпi* "ц"црЪй йоr* школи i

щоденно робrтги про це вiдповiдну вiдмiтку в кJIасному журналi на ocHoBi особистlл<
спостережень та вiдмiтки вiдсугнiх на ypokilx вtIителями-предметциками.

3.19. Класнi керiвшпrи термiново-повиr*Ii вжити зtlходи по вLшсненню прич}ilI
прогryску ypokiB та подавати iнформацiю щотюкня про вiдвiдуваrпrя учнiв .*r"застуIнику директора з Bro<oBHoi роботи.

3.20. Вчnoгелi початковI,D( класiв ведуть коIrтроль за харч}ъttнням yrHiB.
УчIrгель супроводжу€ учнiв до Цальнi, коЕтролю€ харчувirншI учнiв, прибираrпrя
столiв.

3.2l. Вчlтгелi повиrцri слiдкувати за економiсю електроенергii та водопостачЕIнIUI.
3,22. Учъпель повинен розпочинати i закiнчувати'уро" ,ЬЙ -по 

дзвilл.у, не
запiзlдоватися на }рок, не вiдтryскати дiтей з уроку ранiшЪ, не вигiцUIти дiтей з 1року.Учитель р€lзом з кJIасним керiвншсом 

"есе "iд.rоЬЙальнiсть 
за вИЙiст" 

"u-уроцiучнiв.

4. Обов'язкп черговпх вчrrте.лr iB:

4. l.Вiдповiдшrьrш.rй черговшй по школi црlо(одить за 20 хвцшш до початку зaшшть.
4,2,Вiдrовйа;rьшш)i черговий перевiряе наявнiсть ЧеРГОВlD( по поверх{lх (вч1лгелiв i

учнiв) i органiзовуе замiку вiдсугнiх.
4.з.вiдповiдальrшй черговий адмiнiстратор регiструс в окремому журна.гri свос

чергув€lЕUI i зшrотовус в нього Bci подii дня.

ЧеРГОВИХ пО кJIаСУ дl
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4.4. ЧергсвI }чreli з яв-lяються на чергуваннrI не пiзнiше, як за 20 хвилин дпочатк\,:}дilтL
4,5. Черговr r*r поверхilх слйкують за тим, щоб пiд час перерви в класа

дотрlrv}ъавс, салriтryно-гiгiснiчний режим, за порядком в коридорtй, на сходинк€lх,
вестибю.ri_

4,6. Пiс-rЯ закiнченнЯ чергування вiдповiда.,rьшй черговий переда€ школу черговом.
адмiнiсграгорr,.

4.7. Bci rчпе;ri зобов язанi слiдкувати за виконttншIм r{нями Правил вrrутрiшньогr
розпоряJк\. режиму роботи школи, санiтарно-гiгiенiчних вимог.

п,. ocHoBHI оБов,язки
1. Роботодавець зобов'язаний:

1.1. ЗабезпечрIти виконання Законiв Украi'ни "Про ocBiTy'', ..Про загtшьку серел.кocBiTy". Положення про заг€шьноосвiтню школу Украiни i Правил вrrутрiшrъогс
розпорядку в школi.

1.2. Неухильно дотримуватись законодавства про праIдо, прzIвильно органiз}ъатл
праrцо Bcix У вiдповiдностi з ik фахом i квалiфiкацiею.

1.3. УдосконаrrюватИ навчil,чьно-вИховний процес, спршIти црояву педагогiчно]
iнiцiативи, створювати умови для вибору педагЬгiчним, 

'рuцi""Йами'форм, "".одi".засобiв цавчаннrI.
1.4.Нести вiдповiдальнiсть за кiнцевi результати навчtL,Iьно-виховного процесу,
1.5.Всiляко крiпи:ги трудову i виробничу дисщ.rгшirrу.
I .6. Забезпечувати систематичне пiдвицення квалiфiкацi1 працiвникiв школи,

створювати необхiднi умови дJIя по€днання працi з 
"аЪ"аr*" у ".u"* i середнiх

спецiальнtоt навч€lJ.Iьних установах.
1.7. ЗабезпечУвати дотриМання у школi санiтарно-гiгiенiчних норм i правил

збереженrrЯ шкiльногО майна' безпекУ спiвробiтнIЖi i 1^lHiB.
1,8, Створювати належнi умови для працi, якi б вiдповiдали лравил€rм охорони пpalti,

протипожежноi безпеки.
1.9. Органiзовувати гаряче харчування ylHiB.
1.10, Забезпечувати систематичний контроль за дотриманням умов оплати працi iвикористаншIм фонду заробiтноi плати.
1,11, ВишукУвати додаткОвi джерела фiнансуванrЯ i спрямовувати 

'i 
на розвIIгоксоцiальноi iнфраструктури i змiцнення Jатерiйьноi бази школи.

l. l 2. СвосчаСно забезпечувати школу навч€цIьно-наочними посiбниками,
господарським iнвеrrгарем.
1.13. Захищати професiональЕу честь i гiднiсть працiвникiв школи, чуйно ставrтгись

до ix повсякденних турбот, забезпечувати наданi iM пiльги.

2. Роботодавець викону€ cBoi обов'язки у вiдповiдtlих випадк€lх спiльно чи за
погоджеЕцям з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.
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ч. ювоIшfr tLдс тл його використАнIIя
l. У цпсо-ri встzчlо&Iо€тЬся п'ятиденrДдi робочий тюкденЬ з двома вихiдними дtuми.

Напер:о-шti святковtD( i неробочrо< днiв, визначеЕI,D( статтею 73 кЗпII,
тривалiстЬ робоm скорочу€ться на од{у годину (святковi днi: 1 сiчня - Новий piK; 8березrrя жiночий лень; 1 i 2 травrи -.Щень мiжнародноi солiдарностi
трудлщо( 2Е червня - Деrъ Констlтгуцii Украiки; 24 серпrrя - ,,Щень незалежностi
YKpairп,r; шi реriгiftпоi свяг: Рiздво Христове; Пасха (Великдень); Пресвята Трiйчя).
2. Мiж }рокачи встilновлюються перерви.
3. Позакласнi зад,rття з предметiв, робота гурткiв та спортивних секцiй проводиться
за розкJIаjIоц з{tтвердкеним керiвrиком освiтrього з€IкJIаду на I i II пiврiччя.
4. Додапсовi, iн.,твiлуальнi та груповi з€l}Ulття з у{нями, якi потребуюiь педагогiчноi
пlдтршrкц провод,tться за розкJIадом, затвердженим директором школи на l i II
пiврiччя.
5. Пiд час каriкул, що не збiгшоться з черговою вiдпусткою, керiвник закладу освiти
запу{ас педагогiчнlлt прафвrпп<iв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в т.Iких
Meжtlx:
о з нtlваIIтаквЕIIям до 9 годпr - з 9.00 до 11.00
. з наваЕтакецЕям до 18 годш - з 9.00 до 12.00
. з нtlваЕтФкешшм понад 18 годшr - з 9.00 до 13.30
6. Рiзного роду збори цроводяться за планом робочого тюкня, затвердкеного
дФ€хпором, у вrлзначенi днi i годпи.
7. Вся робота закладу повинна закirгIуватись не пiзнiше 20 год.
8. АдмiнiстраIliя школи повинца оргшriзовувати облiк вID(оду спiвробiтlппсiв на
робоry i закiнчеrпrя ix роботи.
9. Адмiнiстраr{я шкоди повицна довомги до вiдома педагогiчrпо< цраrtiвrrшсiв у кiнцi
нtlвч{lJБного року (до надашuI вiдrryстки) педагогiчне навантаження в наступному
навчапьному роцi.
10. Розклад ypoKiB затвердкусгься KepiBrMKoM зtlкпаду за узгодкеннrIм з виборним
органом первиrпrоi профспiлковоi органiзацii. Розклад ypoKiB
BpttxoBye прш{Iцш педагогiчноi доцiльносгi i максrцлапьноi eKoHoMii часу
педагогiчного працiвlпп<а,
l 1. Пршц навчаJьно-допомiжного, обслуговуючого персонаIry вIвначаеться
режимом навчaшьного з:lкJIаду.
12. Ммiнiстраrtiя школи запгIас вчителiв до чергувtlння по rшсолi. Графiк
чергування на I та II пЪрiччя затвердкуе керiвшп< закJIаду. Графiк вl.tвiшусгься в
холi.
13. пй час зимовlDL ociHнix та весюшlD( канiкул, а також лiтнiх, що не спЪпадають з
черговою вiдгrусткою, а.щ.riнiстрацй зал}ца€ педагогiчшоr працiвrпткiз до пед€гогiчноi
та органiзацiйноi дйльцостi в межч}х часу, що не перевиц{уе ix навча-тьного
нав антtDкення до початку канiкул.
14. Адмiнiстрацiя пIколи за узгодкешrrш з виборrшм органом первиrrrrоi
гrрофспi.тпсовоi органiзацii склада€ графiк черговlо< вiдrryсток i доводrгь його до вiдома
Bcix гrрацiвшп<Ь пп<оли.
вwrгелшrr i iIш{M педагогiчrптм прачiвнlакам щорiчнi вiдrусгки над€lються, як
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пр{lвило, пiд час лiтнiх канiкул.
вiдrryстка, необхiдна для санаторного лiкуватпrя, може бути надаrа протягом
навчtlJъного року при цаявностi стабirьноi замiшI з цредмЕга.
15, Вчшгелям i irппшл прlаliвшшсам цIколи не дозвоJuI€ться:
- змirповати на свiй розсуд розкJIад ypoKiB i графiки роботи;- цроводrги замiну ypoKiB без вiдома а.щriнiстрацii;
- цродовжувати чи скорочувати тривалiсть урокЬ i перерв мiж нrдrtи.
16. Забороlrяегься:
- вiдволiкати вчrтгедiв i учнiв за рЕжунок навчЕlльного часу на роботу i проведеrпrя
заходiв, не пов'язшrrл< з процесом нzвчtlш{rl;
- вiдволiкати вчшгеJIя на розмови з батьками i колегами пiсля початку уроку;- входити в клас пiсля початку уроку для рiзtло< оголошеlъ та iнформацiй.
вхй у клас пiсля початку уроку дозвоJuIеться у особJпrвIФ( вип4,щttх лише директору
чи його заступникам;
- знахомгись у школi cTopoHHiM особам пiд час навчtlльного процесу.

YI. ЗАОХОЧЕНЕЯ ЗА УСIIDШ В РОБОТI

l. ЗаохоченrrЯ за успiхИ в роботi € вФкJIивим засобом змirцrення трудовоi дисrц,rгшiни.
заохочеtпlя обцрукговусться реtlльними трудовими досягнешими, не догryскаються
зрiвняння.
1.1. За зразкове виконalнIlя трудовID( обов'язкiв, результативнiсть у навчально-
вцховнiй роботi, довгу i супtлiнну працю, новацii у професiйнiй дйльностi, активку
УЧаСТЬ У ж}rггl ]tрудового колективу алмiнiстрачiя школи застосовус TaKi заохочення:
_ оголошеЕюI подяки з занесеЕIUIм у трудову книжку;
- оголошенtUl подяки;
- премiя;
- нагор одження Почесною грЕlмотою;
- нiгороддення цiнним подарунком;
- ушанування майстрiв педагогiчноi праrli, ggтgрзнiв працi.
1.2. ПРаВО ЗастосУВанIuI заходiв заохоченIIJI (за погодкенням чи спiльно з виборним
оргЕtном первиtпlоi профспiлковоi органiзацii) належить директору школи.
1.3. Працiвнlжам, якi успiшно i добросовiсно виконуоть cBoi обов'язки, надають в
першу чергУ пiльги i переваМ в галузi соцiально-культ}рного i житлово-побугового
обслуговуваrпrя (ггутiвки в caнaTopii булинки вiдпочиrпсу, гr}тiвки дJuI оздоровлешul
дiтей тощо).
1.4. За ДОСЯГНеннrl ВисокI,D( резулътатiв у навчаннi i вtл<оваrдri педагогiчнi працiвrпдси
рекомендуютьая N$ нагороджецня держtlвними нaгородtlми, присво€ння почеснID(
звilнь, нtгороджешul iменrп,rми медtшями, значкtlми.
1.5. При заохочешri прачiвникiв школи дотримусться принцип гласностi.
1.6. Адмiнiстрацiя школи р€}зом з виборrшм органом первишrоi профспiлковоi
органiзачii розробляС ПоложеrrнЯ премiювання i керусться ним при засгосраr+ri
заходiв заохочешul.
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rll. стIгпЕнЕя зА порушЕння трудовоiдисциплlни
l. {о пqlшir лlсrпшлirпl i недобросовiсних працiвникiв застосовlтоться засобt
дисlIIfrLтiЕарШrо i громадського вIIливу. Порушенrrя трудовоi дисцлгшiни - цt
невикоIlаЕЕt jo вшiонання не на нtцежному piBHi з вини працiвншса покJIадених н1
н ього тr,хшt обов' rзкЬ.
1,1. Ъ 

"oPlPEШr тp!.IoBoi дисrцшшirrи до працiвrп.rка може бути застосовано тiлькл
один з засоfu cIlгEIlIul:
_ допцfiц
- звi.гьвешr
1.2. ЗвLъп*пr s :rсrдтrriнарне стягЕеннrt може бути застосоване за систематиtIн(
невиконitЕЕt цlJIiшI.liоч без поважних причиЕ обов'язкiв, покладених на ньог(
трудовIАl Jfrшро!.- СтагутоМ школи. Правилами внутрiшlъого трудовогс
розпоряJIý-_ Irшtrдепцf\r rро школу чи посадовою iнструкцiсю, якщо до Iъогс
праuiвшпа ршiше зlЕтосовуЕa.-Iись зalходи дисrцаrr.лriнарноaо .r, aроruдського вIIливу.
1.3. Tpy,roBd :оговiр vоясе бJти розiрваний з iнiцiативи роботодавця, якщо
працiвlппс:
- зробш проrу бgз поваястtо< причшн;
- з',{вився ва робогi в нсгверезому cTaHi.
1.4. Рiшеrшя атеgгаriifurоi KoMicii тrкож с пiдставою дrrя звiльнення педагогiчного
ДРаl{iвlдцбп в поряlку, встановленому законодtlвством,
1.5. ,.Щисlптrтiвryнi стлненrrя застосовуIоться роботодавцем. Роботодtlвець мае прЕво
замiсть застос}ъашrя д.rсщшrтriнарного сr"г"ення передати питЕlнIuI про порушення
трудовоiдисЦшшilп.l на розгrrяЛ адмiнiстратИвноi наради, виборному opiaily первIдrноi
профспiлковоi органiзацii, зборiв прачiвlппсiв.
1.6.1.6. До праrтiпццlig, вибраlп,тх в скпад виборного органа первиrшоi профспiлковоi
органiзачii цIкоJIи, дисrцrплiнарнi стягнеr+rя не можуть застосовуватись без
поперед{ього погодженнrI з виборшrм оргtlном первинноi профспiлковоi оргшriзацii.
1,7. Розрlв 1рудового договору з iнiцiагr.ви роботодавця^ Ее доrryска€ться без
попереднього погодкешfi з виборrrrлr,r органом первшrноi профспiлковоi оргшriзацii
школи, за виключешfiм випадкiв, передбачених законодавством.
1.8. {о н€lкJlадilнюl стягненнrI вiд порушника
письмове поясненшI. Вiдмова вiд нагпrсанtrя
дисlц{гшiнарного стягненIш.
1.9. Дисlцлrr.,riнарнi стягненIи застосовуються роботодавцем безпосередньо пiсля
здiйсненrrя проступку, але у Bcix випадкЕlх не пiзйше мiсяця пiсля його зiiйсненrrя (не
враховуючи часу вiдсутноСтi праrligцика по хворобi чи у вiдгryстцi).
Дисц,rгцriнарне стягненlUI не може Е€lкJIадатися пiзнiше шести мiсяцiв пiсля здiйснеrцrя
проступку.
1,10. СтягненюI оголошуеться в наказi по школi i повИомлясться працiвнику пiд
пiдrмс протягом трьох днiв. Якщо цей працiвнlлс вiдмовлясться розписатися пiд
н€кЕlзом' то робtтгьсЯ вiдмiтка на доку\{еЕТi особою, яка знйомИла праlliвника з
нalкilзом, яка пiдтвердкуеться його пiдписом з вказiвкою TepMiHy ознайомлеrпrя.

дисцlшлirп.r повинно бути одержане
не € перепоною длrI застос}ъаннrI
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Додаток 7

до Колекгивного договору
(пункт б.7 розлiлу Х)

.lОПЛАТА МЕДИЧНИМ ПРАЦIВНИКАМ ЗАКЛАДIВ ОСВIТИ
-Ijrя медичвцх працiвнпкiв УжгоролськоiЗоШ I-III ступепiв ЛЬl2

ужгоролсько[ Micbkoi радп Закарпатсько[ областi

На ocHoBi постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З лютого 2021 р. JФ б7
".щеякi пrгання оплати прачi мелични,х працiвникiв закладiв освiти''

l. Запровалити з 1 сiчtrя 2021 р. та до вiдмiни карантину, встановленого Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни з метою запобiгання поширенню на терlтгорii Украiни гостроi
респiраторнОi хворобИ CovID-l9, спричиненоi KopoHaBipycoM SARS-CoV-2, доплати
за роботу у несприJlтливих умов€ж прашi та пiдвищеного ризику д,rш здоров'я
медичним праltiвникам закладiв освiти державноi i koMyHa;rbHoi форми власностi в
розмiрi 20 вiдсоткiв rrосадового окладу, визначеного за тарифними розрядаI4и единоi
тарифноi сiтки, затвердженоi постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд Зо серпня
2002 р. Ns 1298 "Про огшату прачi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
розрялiВ i коефiцiентiв з оIUIатИ працi прачiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремю( гzL}зей бюджетноi сфери" (Офiцiйний BicHlж Украiни ,2ОO2р,,Jф 36, ст. l699;
2005 р., Ns 34, ст. 2064).

2. Уgгановlтги, що доплати, визначенi пунктом 1 цiеi постанови, здiйсrпоються за
рiжунок коrггiв, передбачених на оплату працi лiкарю-педiатру та медичнiй cecTpi
УЗОШ I-III ступенiв Nэ12.
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28.04.202З р. м. Ужгород

Пропtокол Л! 2
заzа.,lьнuх зборiв працiвнuкiв

УеrczороOськоi зgеа,lьноосвimньо| ulкола I-III сmу пенiв ЛЬ 1 2
Уuсzороdсько'i MicbKot раdu Закарпаmськоt обласmi

Присутнi - 69
Вiдсутнi - 23

Порядок денний

l. Розгляд та внесення пропозицiй до проекту колективного договору на 202З-2028

р,р. (доп. ,Щуло В.В.).
2. Прий*rяття колективного договору на202З-2028 р.р,

Слухалll: 1. .Щиректора УЗОШ I-III ст. Nэl2 XapiHy Я.Ю, про делегуваннrI
повновФкень виконувати функцii голови ППО на час вiдгryстки по догJulду за дитиною
до досягненrя нею 3-рiчного BiKy Маточки А.О. вчителю фiзичного виховання ,Щуло
Вiкгору Васильовичу та по питанню прийняття колективного договору на
202З-2028 р.р.

2. В.о голови виборного оргаIrа первинноi профспiлковоi органiзацii !уло В,В.,
який ознайомив з про€ктом колективного договору 202З-2028 р,р.

В обговореllнi взяли участь:
l. Головrшй бlхгатпер Стегура 0.I., яка роз'яснила про BHeceHHrl змiн до

колективного договору щодо пiдвлпдення доплат i надбавок працiвникам УЗОШ
Np l 2 згiдно чинного законодавства.

2. Лiкар-педiатр Конопльова О.!,, яка запропонув.lJ,Iа затвердtтги колективний
договiр на202З-2028 р.р. в предстtlвленiй редакцii.

Ухвалилп:
l. {елегувати повновiDкеншI голови первинноI профспiлковоi органiзацii вчителю

фiзшчноi культури !уло В.В,
2. Колектlшнlй договiр на 202З -2028 р. р. затвердити.
3. .Щорl^ttтги пiдгпrсати колективний договiр на 202З-2028 р.р. роботодавцю

Харiнiй Я.Ю. та в.о. голови виборного органа первинноi профспiлковоi
органiзачii [уло В.В.

Голова зборiв Тамара ВАСИJЬЧЕНКО

Надiя СТАНКоСекретарзборЬ d -
з5
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Всього прошито, пропу,*рБ"а"о l скрlплено печаткою

аркушiв

школи I-III ступенiв Nd.2 /{Й.--

.Щиректор Ужгородськоi загальноосвiтньоi
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