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Перелiк доплат тl падбавок до тарифнrrх стlвок i посадовпх ок,лддЬ працiвппкiв

за iнтенсивнiсть працi

ваItтажнику

еJIеIсгрогазозварЕику

доржньому робiтнику

за класпiсть водiяrr авmтранспортшоt

засобiв

Розмiрп доплат та падбrвокНаймепування доплат та падбавок

20-100 % посадового окJIад/

ло 100% тарифноi ставки (оклаry)

вiдсутнього працiвника
за виконанЕя обов'язкiв тимчасово

вiдсутнього пращiвника
,Щоплата диференцiюеться залежво вц
кiлькостi робiтникiв у бригадi: -вiд 5 до 25

вйсоткiв мiсячrrоi тарифноi ставки

розря,ry, црисвоеного бригадиру;- поЕад 10

чол. - 35 вйсоткiв мiся,пrоi тарифноi

ставки розряд/, присвоеного брига,диру;-

понад 25 чол. - 50'вйсоткiв мiся,пrоi

тарифноi ставки розряry, щ)исвоеного

за,керiвнlлlтво бригадою ( бригалиру, не

звiльненому вiд ocHoBHoi рботи)

87о до встаrrовленоi тарифноi cTaBlc,t

вд{тшкника
87о до встаrrовленоi тарифноi cTaBlc,t

елекФогазозварника
127о до встаrrовленоi тарифноi ставки

2 класу -10% встановлепоi тарифноi ставки

водя;

1 класу- 15 7о встшrовленоi тарифноi ставки

водiя

за виконанfiя особливо важкоi

,Щоплати
ая сrrмilпепяq тmоrьесiй (посад)

до 507о посадового oKJIqry 

-_-.-



20оlо посадового окладl iнспектора з Вк
за ведення облiку з пrгань пробацii

до 50 % посадового окJIаду
за високi досягнення у прачi

ВЦ роботодrвця
Вiд шrймаппх працiвпикiв

о.М.Ледйа
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