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Комунальне підприємство 
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Про реєстрацію змін і доповнень до
колективного договору

Повідомляємо, що ЗМІНИ №6 ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ на 
2018-2023 роки між роботодавцем та найманими працівниками Комунального 
підприємства «Комунального шляхово-експлуатаційного підприємства» 
Ужгородської міської ради зареєстровано, реєстраційний номер №20  від 09 
травня 2023 року.

Додаток: 1 арк.  (рекомендації до  Змін №6 до колективного договору на 
2018-2023 роки №20 від 09.05.2023).

Заступник міського голови                                                Артем  ПОГОРЄЛОВ
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Підписувач Погорєлов Артем Вікторович
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Виконавчий комітет 
Ужгородської міської ради

Н4*#'\~s68\LО
1896/03-11 від 09.05.2023



Рекомендації до Змін №6 до колективного
договору на 2018-2023 рік  №20 від 09.05.2023 року.

Відповідно до Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і 
територіальних угод, колективних договорів, затвердженого Постановою 
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 року №115  (в редакції Постанови 
Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року №768) рекомендуємо  привести 
у відповідність з вимогами законодавства окремі положення змін №6 до 
колективного договору, а саме:
- У тексті доповнити  слова наступним змістом , а саме: в найменуванні 

доплат та надбавок в Надбавках читати  «За виконання особливо важкої 
роботи на певний період» відповідно до п.3.1.8. Додатку 6 Галузевої угоди 
на 2017-2024 роки.

- Привести у відповідність нумерацію, а саме друга сторінка повинна 
починатись цифрою 2, а не 1, так як титульна сторінка не нумерується, але 
враховується.

- Рекомендуємо в переліку доплат та надбавок до тарифних ставок і посад 
окладів працівників за інтенсивність праці працівників встановити розмір 
доплат та надбавок 12%  тарифної ставки (посадового окладу), за класність 
водіям автотранспортних засобів водіям 1 класу – 25%  встановленої 
тарифної ставки за відпрацьований час водієм, звертаємо вашу увагу, що 
конкретні розміри доплати і надбавок до тарифних ставок і посадових 
окладів передбачені згідно розділу 3 п.3.3.5, Додатку 6 п.3.1.8 Галузевої 
угоди на 2017-2024 роки.

- Внести в перелік найменувань доплат і надбавок «за роботу у важких і 
шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці» 
відповідно до п.3.1.8 Додатку 6 Галузевої угоди на 2017-2024 роки.


