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Додаток Jlb 1

СХВАJIЕНО
загагьвими зборами колективу
(наймшrих прачiвникiв) КII КШЕП
Ужгородськоi MicbKoi ради
Протокол J\b 12 вiд <01> травня 202З р.

коефiцiснтп спiввцношепь розмiрiв посадовпх ororrдiB до встановJIеного колектпвнпм

договором мiнiмальпого розмiру мiсячного посадового окпl.щ/,

сiткд мiяt розрядпих таршфппх коефiцiентiв встдповлю€тъся та пере.пiк доплат та нlдбавок

до тарифнпх ставок i посадових ок.падiв працiвникiв

N9 Категорiя посадп
Коефiчiепт

спiввЦношеrrня

1 ,Щиректор
,|

2 Заступник д.rректорц юловний бухгшrгер

( на 309/о менше вiд
посадового окпад/

лирекгор пiдприемства)

J Головний iHxeHep

(на25 О/" менше вiд

посадового окпад/

дирекгора пiдприемства)

4 Головний MexaHiK, начшIьЕик гарФка 3,5

5

6

Нача.тьник вiддirry 2,8

Професiона:lи (iпженери, юрисконсульт, бухгаптери, екопомiст,

фахiвець з rryблi.лrих закупiвель , iнженер - елеrгронiк , iпженер з

охорони працi , iнженер з проектно- кошторисноi докуrиентацii ,

уповноважений з шrтикорупцiйноi дiяльностi, адмiнiстратор системи)

))

7 Фахiвцi (фахiвцi ycix вiл,цiлiв) 2,0

8
TexвiTri с.тryжбовцi (секретар керiвника, д{спетчер , завi,ryвач

складом, дiловод )
|,7

9 Майстер зелеЕого господарстваэ майстер дiльпицi 2,1

10 Виконавець робiт )1

l1
Прибираьник сrryжбових примiщень, сторожа, тtlксувапьпик,

прибира.lьники територiй
1,5б

\2 !орожнi робiтники, мшпинiст (кочегар) KoTelbHi 1,6б

lз Обсrrуювувапня Texнitor, мшIшЕ та механiзмiв ( елекгргазозмрнпк,
сrпосарi )

|,46

14 BepcTaTHi роботи (токар), верстатник деревообробнrтх BepTaTiB 1,65

15 Механiки 2,0



lб Нача,tьник служби (по утриманню об'ектiв благоустрою) 2,з5
|7 вантажники 1,94

l8 озеленювач 1,4,7

l9 Лiсоруб |,7
20 монтаlсrик 1,77

Ns Вшrтажопiдйомнiсть, т Водii спецтранспорry

1. вiд 7-10 2,4з
,) вй 5-7 2,зз

3. вiд 3 -5 )))

вiд 10_20 2,60

5. вй 20-40 2,87

6. вiд 1,5-З 2,|2

7. до 1,5 2,06

"{

.Щдя волiIв автотрsЕспортшпх зясобiв заfiпятих пl спец ц)аЕспортi тr мrшишigгiв
устап(увsпЕя, яке розмiщено Еа автоц)аЕспортшrх засобах:

. Роботrй об'см
двиryн4 л

до 1,8

вй 1,8 до З,5

.Щля тракгорпсгiв, машппiстЬ рiзних спецirлiзацiй, якi працюють н& самохЦнпх механiзмах

Для водiiв rвтоцr8Еспортних засобiв зайнятпх на пасаlкпрськпх автомобiлях

1,52

Ддя водiiЪ автобусiв:

Клас автобуса
Габаритна довжина автобуса

(в метрах)
Коефiчiенти спiввiдношень

особливо маппrй до5 |,52

Ns Потчжнiсть двиryн& к. с. Коефiцiснти
l до з5 1,58
2 60 2,|2

99 2,2з
вй 100 2,56

машпн!ст!в
€мнiсть ковша" мЗ Коефiцiенти

до 0.8 2,4
до 1,6 2,68

.Щля машппiста котка самохiдного з piBHпMrr ваJtьцямп BaHTarrtrricTro 7-8 тон - 2123

1,46



clTкa MlrK встlновлюеться
Розряли

Перелiк доплат та пrдбдвок до ставок i посадовпх окладiв працiвнпкiв
Наймеrrуванпя доплsт та падбавок

,Щоплrти
за суIпщенЕя (посад)
за виконllпЕя обов'язкiв тимчасово

вiдсутнього
працiвника

1,0

, за керiвнпцтво бригадою (брпгадиру, не
звЬнепого вiд основноi роботи)

за iнтенсивнiсть працi:

, за робоry у важких i шкiдливпх умовах
працi:

МОНТФКНИКУ

BalнTtDKIlиKy

дорожпьому робiтниry

електрогазозварЕику

_ за роботу в Еi,пшЙ час

за к.паспiсть водiлrr автотраЕспорпrих
засобiв

за викон!lяЕя особливо вахгивоi роботи
за ведепЕя з питань пробацii
за високi досягнення у працi
за високу професiйну майстернiсть

за виконtшrrlя особrпrво важкоi роботи

Нддбавки

Розмiрп доплат та падбавок

20j !Ц. ПОСаДОВОГО ОкJIаД/.

ло l00% тарифноi ставки (оклаry) вiдсутньою

.Щоплата дифернцiюсться зшrежно вй кйькотлi
робiтникiв у брига,дi: -вiд 5 до 25 вiдсоткiв мiсяsноi
тарифноi ставки розря.ry, присвосного бригащrру;

-понад 10 чол. - 35 вйсоткiв мiсяшrоi тарифноi
стaвки розря.ry присвоеного бригадиру:-понад 25
чол. - 50 вИсоткiв мiсячrоi тарифноi ставки

до 12 Уо - до встllновленого посадового
окладу (тарифноi ставки) працi

4 % тарифпоi ставкй (окладу) монтФкника;
4 % тарифноi ставки (оклад$ ванiЙlшка;
8 % тарифноi ставки (оrлqry) дорrеъого
робiтника;
12 % тарифкоi ставкп (оклаry)

електрогазозварника.
Переry:мовою доплати е атестацiя рбо.п.rх мiсць

за умовамп працi.

.Що 40 % годинноi тарифноТ ставки (посадовою
окладу) за кожц/ годину роботи в цей час.

2 класу - 1 0 Уо встановленоi тариqноi ставки водя;
1 класу -25 о/о встановленоi тарифноi ставки водй.
ло 50 О% посалового окJIа,ry
200Z посадового окла,ry iнспекгора з ВК
до 50 % посадового окJIа,ry

Диференцiйоваri надбавки до тарифних ставок
робiтникiв: III розря,ry - 12 %; IV розряry - 16 %;
V розряду - 20 Yо; Yl роэряry - 24 Уо.

до 50 О% посадового oKJIaJ0/



Додаток М4
о(BАJIЕно
загальними збораI\,rи колективу
(найманих прачiвникiв) КII КlIIЕП
Ужгородськоi MicbKoi ради
Протокол М i2 вй к01> травня 202З р.

ПОЛОЖЕНIIЯ

про премiюваlrнп керЬнпх працЬппкЬ, спецiалiстЬ i слркбовчiв

KepiBHi прачiвники, спецiа:riсти i сrryжбовцi премiюються за рентабелъну робоry
пiлприемствц виконанЕя об'ему робiт по утримtlнню мiських автомобЬних дорiг, дотршшня
п<остi утримання автомобiльнrтх дорiг, добросовiспе i якiсне виконання cBoix сrryжбовrх обов'язкiв.

Премiю параховувати по резуJIьтат.rх роботи за мiсяць в розмiрi вiд 10 до 100 % окла.ry за

факти.пrо вi.щтрацьоваrшй час з урахуванням доплат i надбавок (сумiсниrгrво професiй, розrшrрення
зон обсrryговувшrня).

Праtiвникам, якi пршlювали пе повний мiсяць, у зв'язку з вiдпусткою або хворобою, виплата

пpeмii проводиться, в кожному випадку lндпвl,ryально, зarлежIlо вц вкJIад/ працlвника на розсУд
керiвникц а в спiрних шrтшrпях за пок)дкенlrяr,r з Радою трудового колективу.

Основою для нарахуванIrя премii е даri оперативного та бухгапперського облiку. Перелiк

впрбни.мх недолiкiв, за якi працiвника можна позбавити премii, устанокlпоеться керiвником за

погоджевЕям з Радою труаового колективу (.Щодаток Nэ 5 !оговору).

Вй роботодавця ВЦ найманих працiвппкiв

о.М.ЛедЦа



.Щодаток }l! 8

СХВАJIЕНО
загаьними збораJ\.lи колективу
(найманих працiвникiв) КП КIПВП
Ужгородськоi MicbKoi ради
Протокол Jt 12 вiд <01> травня 2023 р,

пЕрЕлIк
професiй i посад працЬппкiв, яким впдl€ться безкоштовно спецiальнпй одяг,

спецiальпе взуrтя та йшi засобп iплпвiryального захисту
,{!

пп

Професiя або
посада

Найменуваппя спецодягу, спецвз5rггя та iншпх
засобiв iЕдпвiryаJIьпого захпсту

Сцlок носiпня
(мiсячiв)

1 MarmlHicT
автогрейдера

комбiнезон бавовняний l2
Чоботи ryMoBi або
Чоботи кирзовi

12

|2
Черевики шкiрянi l2
Рукавицi комбiнованi двопалi до зносу
ЖилЕг сигнальний 12
Каска до зносу
на зовнiuлнiх робоmас узuмtсу Dоёопково:
Куртка бавовrrяна на },теплювальнiй прокладцi 24
Брюки бавовнянi на 1петчrюваlrьнiй проклалцi 24
Напiвчоботп уrегшенi зб

2 Тра.лсгорист Костюм l2
Черевикц l2
Фарryк з нагрудником черговий
foкавицi з
жrrпет сигна,rьний 12
на зовнituttiх робопв узчмку dоdалпково:
Куртка бавовняна на угеплюваJIьнiй проюtадцi зб
Брюки бавовнянi на 1пэrиювальнiй прокладцi зб
Чоботи 12

J

l

Машинiст
екскаватора

комбiнезон бавовняний 12

Черевики шкiрянi |2
Рукавицi комбiнованi з двома пальцями до зносу
жилет сигнальний 12
Каска до зносу
Пiд час роботи у мокрш умовах додатково:
Чоботи ryMoBi

|2

На зовнiuлнiх робоtпв взtlмlсу dйаtпково:
К5ryтка бавовняна на ]пеIuIювальнiй прок.падцi

зб

Брюки бавовнянi на }тетшювальнiй прокладцi зб
Напiвчоботи угетrленi 48

Маrпинiст
кочегар
котельнi

Костюм 12
Берет l2
ЧеDевики 12

кавпцi 2
Окуляри захиснi закрrтгi .Що зносу
Пiд час обс.гrловування котлiв, що пращоють на
твердому паlrивi з р)дним завантarкенням, додатково:
Qq1lцх з нагрудником 6
Вачеги 1



Пiд час прибираrпrя вручну шлаку та золи з mпок i буrпсерiв,
чшцеЕня та промrпаr+rя котлiв додатково:
Фартlrt з нагрудrиком Черговий
Чоботи 12
Шкарпетки з

_Щzкавички 1

каска захисна .I[o зносч
РеспiратоD пилозахисний ,Що зносу

машrrнiст
котка
саI{охi,щrого
з рЬпими
ваJьцямп

комбiнезон бавовняний 12
Черевики шкiрянi |2
Рукавицi комбiнованi до зносу
жrшет сигнаrrьний Iz
Каока до зносу
Пiд час роботи у мокрш 5nroBax додатково
Чобmи гуr.rовi

l2

На зовнhанiх робопв
КуЕгка бавовняна на

взllмкч dйаmково:
утеIшюваJIьнrи IIDокJIадцI

зб

Брюки бавовнянi на уrеплювальнiй проюrадцi зб
напiвчоботи угетrпенi 48

Дорожнiй
робiтшк

Костюм |2
Кепка |2
напiвчоботи Iz
жилgг сигнальний до зносу
Р}тавицi 1

fLпащ з кашошоном зб
Узимку додатково:
Куртка 1.теплена зб
штани уrеп.гlенi

't)Шапка зб
Рукавицi 24
Чоботи зб

Майстер
дЬrшцi

Костюм 24
Черевики z4
Рукавицi |2
Взимку додатково:
Куртка бавовlrяна на }теппювальнiй прок.падцi зб

l Головний
MexlшiK

Костюм l8
Чоботи 18
гhrащ з катпошоном Черговий
каска захисна Чергова
жилет сигнмьний |2
Узимку додатково:
Куртка уrеплена зб

l !испетчер
авюlrбьвого

Костюм 24
На зовнiшнiх роботах узимку додатково:
Куртка уrеrrпена зб

0 Начаrьшк
rврае

Костюм z4
Черевики 24
жи"rет сигнальний l2
fIлшц з каrпошоном 24
Рукавицi 6
Узимку додатково:
Кlртка угеп.пена зб
штани уrепленi зб
Чоботи зб



1 С:посар з ремонту
колiснкх
транспоргних
засобiв

Костюм l2
Черевици 24
Рукавщi 2
каска захисна Чергова
Пiдшоломник z4
Пiд час виконаrпrя робiт з розбиракrя двигуriв, промивки
деталей додатково:
Фартух з нагрудником 6
Рукавцчки z
Окуляри захиснi вйкрrгi До зносу
На зовнiшнiх роботах узимку додатково:
Куртка утепд9на зб
Штани 1теrшенi зб
Чобmи зб

12 MexaHiK з ремоlrцl
транспортних

, засобiв

Костюм |2
Черевики 24
жилет сигнальний 12
ffпащ з катпоrцоном
Рукавицi 6
Узимку додатково:
К}ртка }теп,rgна зб
Штани утеп,пенi зб
Чоботи зб

l3 Головнпй ilлteHep
Дпркюр
Ъступник дирекгора

!q;дц9ви злiйснення контроJIю на виробничlо< об'екгах:
Костюм 24
Напiвчеревпки 24
Рукавицi 12
fIпащ з кагпошоном Черговий
Узимку додатково:
Куртка 1пеп"rена зб

1-1 Завiryвач склqщ/ Костюм 18
Кепка 24
lqlевики 18
Рукавицi з
На зовнiшнiх роботах узимку додатково:
Чоботи z0
Куртка угеплена зб

l5 С,посар е.пекгрик з

рехоЕry

> еJIектроустапryваш!я

Костюм l2
Черевики |2
Рукавицi 1

жлrлет сигнальний Черговий
каска захисна ,Що зносу
Пйшоломкик 12
Окуляри захиснi закрrтгi ,Що зносу
Рукавички дiелекгричнi Черговi
Калошi дiелекгричнi Черговi
Узимку додатково:
Кургка )rгеплена зб

l5 Всрсгtгшпс
rсреюобрбlпп<
aсрсгдтЬ

костюм бавовняний 1z
Черевики шкiрянi l2
Рукавицi комбiнованi 2
Берег бавовняний 12
НавуIцники протишумовi ,Що зносу
Окуляри захиснi .I[o зносу
На зовнiшнiх роботах узимку додатково:
Кlртка угетшена зб
Чоботи 5пеп.пенi 48
БЕqдщдсrшен, зб

,l



7 Водй
авгогранспоргнЕх
засобь

жшgr сигнальний ,Що зносу
foкавицi з
Пiд час вlпtонаrпrя рбiт з технологi.пrою обсrrуговування та
ремоFrry додатково:
Костюм 12

Червrки |2
каска захисна ,Що зносу
Пйшоломник
На зовнiшнiх роботах )вимку додатково:
Кlryгка уrеrпена зб

t Irлкенер
електрнiк

Костюм 12
Черевики z4
Рукавицi J

Вкавички дiелекФичнi Черговi
Узимку додатково:
Куртка угеп.пена зб

9 Прибирмьнш<
терrгюрiй

Костюм l2
Черевшси 24
Чоботи
Рукавицi l
fIлащ з каrпошоном

.Що зносу
Узимку додатково:
Кургка утеrшена зб
Штани }теrшенi зб
Шапка зб
Чоботи зб
Рукавицi l2
Жr.rлет 12

ю Ваrrгажник Костюм |2
Черевики |2
Рукавицi l
каска захисна

,Що зносу
Пiдшоломник 24
Пй час виконанЕя робiт з наваrrгаження нечистот, гнIrJIIDt
вiдходiв та цупiв тварин додатково:
Фарryх з нагрулником .Що зносу
Чоботи 12
Респiраmр газоmrлозахисний ,Що зносу
жrтrgг сигна.rrьний 12
Узимrсу додатково:
Куртка утегшена зб
Штани угеп,rенi зб
Пiдшоломник угегшений 36
Чоботи зб
}кавичi 12

ll озелеюовач Костюм 12
Черевики l2
Рукавицi 1

каска захисна
.Що зносу

Пiдшоломник 24
8



Пiд час виконання робiт з наваrrгаження нечистот,
гтшлlо< вiдtодiв та цlупiв тварин додатково:
Фарryх з нагрудником ,Що зносу
Чоботи l2
Респiрюр газоплшозахисний .Що зносу

жlтrет сигнальний 12

Узимку додатково:
Куртка уrеп.пена 36

штани rrгетrпенi Jб
Пйшоломник }"rеrrгlений зб

Чоботи зб

Рукавицi |z
,^ ЛсорФ Костюм для захисry вiд загаJIьнЕr( виробничкх

забруднеIъ та механiчних впливiв з

водовiдrгювхувшrьним прсоченням

l8

Прч робоmi з лаttцюaовчмч пчламu:

Штаrпr дIя захиqгу вй прколiв та порiзiв (у тому .шслi

лаlпцоmвою тшlпtою) зi зносоqгifuого MaT€piaJTy з

ТаКПМИ ХаРаК€РИСТИКаIr.lИ:

веrrпляцiйнi огвори з реryJIюваIдrям обмilry повiтря не
меrппе 2 rm.;
задня кишеня 1 rдт.;

пердня кrппеня 4 tпт.;

кrлпеня дrя iнструмеrrry 1 шг.;
водонепроlпп<нi пркладки пйвищеноi зносостiйкостi;
сшЕальне покрпття збоку i ззqry;
свiтловЦбивнi вставки;

зsхисr вiд порiзiв

l2

Куртка лля захисту вiд прколiв та порiзiв (у mму .пrслi

лашцоювою пплкою) зi зносостifrtою матерiалу з
такимп х8ракr€ристикаJldи:

веrrпrляцifuii отвори не менше б чrт.;

водонепроlлп<нi накJIадки на рукавах пйвrпценоi
знососгifuостi;
кrшонi на замках;

свiтловiдбrrвнi вставки на перднй i заднй частrшi
одяry;

сигнаJIьне покриття на сrшrпдi та пйочках;
захист вiд порiзiв

Iz

Чоботи IIХВ iз захисними пйноскаJt{и

Рукавички iз полiмершо< матерiалiв 1

жшrет сигнальний 6

каска захисна ,Що зносу

Гlпащ для захисту вй води та нgтоксичнюr розчинЬ z4
Взимку додатково:
Рукави.псrr iз полiмернкх матерiалiв угеrшенi 6

Чоботи або черевики дIя захисту вiд низькlаt темпераryр
iз захисними пйноска}rи

24

Пiдшоломник угеrшений 12



кчртка угеплена зб
Штани л"геrulенi зб
При робmi з кущорiза.тr.rи:

рчкавички iз полiмепнюi матtрiалiв l
Шолом захионий з сiткою i навушrлками дllя роботи з
кчшооiзами

.Що зносу

При заточуваl*ri та правцi iнструмеrrrа в польовIо( умовах
додатково:
окуляри захиснi До зносу

З \{оrrгаяtник Костюм 1,2

Черевики 12

Рукавицi 1

жшgг сигнальний Черговий
ГIлал з кашошоном Черговий
каска захисна .Що зносу
Пйшоломник 1z
На зовнiшнiх роботах }зимку додатково:
Кlrртка угеп.пена зб
Штани угеть,lенi зб
Чоботи зб
Пiдшоломник уrеплений
Рукавицi

]: Сторж Пй час охороrш o6'eKTiB, складських примiщень та терrrгорiй
додатково:
ГIлащ з катпошоном z4
Костюм |2
Черевики 12

на зовнiшнй ооботах узимку дод8тково:
кчртка угеп,rена зб
штани угеп,rенi зб
Чобmи 24

Кожtrх черговпй
Рукавицi

i: L-rекгрогазозварник Костюм зварника l2
Костюм |2
Черевики 12

рукавицi з коагами .Що зносу
Рукавицi 1

Щrrок захисний епекгрозварника До зносу
каска захисна ,I|o зносу
Пiдшоломник z4
жплет сигнапьний 12

16 Прбryальник
ст_rzrбовю<

Фшiщеrъ

Ха,rат |2
Косинка lz
Туфлi 12

Рукавички 2

На зовнiшнiх ооботах чзIхtlкIr' додатково:
Куртка уrеrrrrена зб

l- Чяйстер
э]еною
гкIюдарqгва

Костюм 12

Черевики 24
Чоботи ,I|o зносу
Рукавицi 2

ГLпащ з каrпошоном .Що знооу
узимкч додатково:
Кlrртка 1,теrшена зб
штани }теrшенi зб
Чоботи зб
Шапм зб

l0



lreЕрзохорюr
ry.цi

роботодавця Вiд пrйманпх працiвпикiв

BKoBaBerb робiт

о.М.Ледйr

11



,Щолаток Nr 9

с)(BАJIЕно
загапьнrпrrи зборами колекгпву
(найманих прачiвникiв) IOI КIlIЕП
Ужгордськоi MicbKoi рqщ
Прюкол Nч 12 вй <01> травня 202З р.

пЕрЕJпк
професiЙ i посад працiвнпкiв та кiлькiсть

дпiв вИпусткп, яка iM надасrься в календарrrпх днях

l

l

Наймепування посадп (професiI) Кiлькigгь кrлеЕдrрнпх
днЬ вйrrуgгкп

Дrкктор 24

3астушк.щректора 24

Го.rоввd iяженер 24

J Голопяrй бухгатrrcр 24

i Го.rовffi MexaHiK 24

i Начаьвякплzlново-екоЕом1"lноговцдrJIу 24

l Начаъник технi.пrого вiддiлу 24

Ьчаrьm сrryжби по угриманню об'ектiв блаrоустрою 24

l Начаъшик гаража 24

A.mrbicTpaTop системи

УповЕовФкениП, 
"оrr*оруrrцЙоi' 

дir*"*ri
24

й
,1 <Dахiвець з rryблi.пrих закупiвель 24

_ ] -|: асконсчльт
З _::хенер з охороЕи 24

la Iпепср (технi.пrого вiдлiлу) 24

Iпеяер з пректно-коrггорисноi роботи 24

Бlтшпер 24
,{1- 24

t Ьспеrгор з кадрiв 24

Р hспеrтор з вiйськового облiку 24

-. =.. 
ЗР-е,rеКТРОНiК 24

|! Сеqсгар керiвника 24

24

-' :.-;, вач складу 24

!3 JяспегчеравтомобЬноготршrспорry 24

-: :..r завечь робiт 24

О \tаfiстер зеленою господарства 24

l \{айсrер дiльницi
1л

' 
Чехапiк з ремонту тд{спорту 24

l Волй авmтранспортнпх засобiв

|2



!йшigr когка самохiдного з

) котельнi
верстатш

" - :] ?BapHllK

колiснrrх тDанспочrrптх засобiв
з ремокту електроустаткуваfi IuI

Вагга;rятк (озелевепня)

оэtшовач (доглrд за зепеЕrми пасцдженняtrtи)

ГSrбпраъmтеркюрй

робото:rвця Вiд нrймаппх працiвнпкiв

вальцями

о.М.Ледйд

1з



Додаmк Jt 9.1

с)вАJIвно
зzгаJIьними зборами колективу
(найr,lаних праriвнпсiв) КП КIШЕП

Ужгородськоi MicbKoi радr
Протокол J"lb 12 вй <01> травня 2023 р,

пЕрЕлIк
цофссif, i посал працiэЕЕкЬ з ненормованим рбошпrr дrем, яким-,1iт:-]--:зlY_";Т:jЖН"
;;#;;Ё;р прачi (ркоменлачii щодо порядку н4дшrня пршliвч"lry:_т_:л"_|,ч_"л"_:т

полiтики У 10 жовтня 1997 р. JФ

l
a

' Jвркrор
Зrт},шшреrrора
Гоrопяrй iлкевер
ГоювЕrй брсаJпер

l Гоlовпrй MexaBiK

Гьоrььоrьш""аrrово-економi"пtglqgiл,rliJry
Гьчдm. техя iтlого Bi Jцilry

Ь**ш. 
"rrу-r*Ои 

по угримаЕцц оlбЪцЦ jлаюу9цч

[Ьъъяmс гаража

системи

Уоооо"ч*"r*rй з шrтикорупцiйноi дiяльrrостi

Ф"*Ьщ з гryблiтrих закупiвель

Р Юрпсковсупьт
з охорони працi

Iшкевер з

Буlса;пер

Iпеяер (технi.пrого вiддiпу)

_ ,-::OHOMICT

IS Iпспекюр з кадliв
lвспекгор з вiйськового облiку

Iлкепер-елекгронiк
Секретар керiвника

Дйовод
i Ъзi,ryвач скла.ry

F !яспетчер автомобЬного трч9ц9рц

ts Вшсонавець робiт

=- \1айстер зеленого господарства

Майстер лiльничi
MexmriK з

Bi: роботодавця

iкпокшвп"умр

IIеймеrуваппя посадп (професф

Вй наймаппх працiвникiв

Кiлькigгь календrрппх
дпiв вЦrrусткп

14

,/'2

72fu_О,М"lrедьа



Додаток Jr[r 9.2

СХВАJIЕНО
загальними зборами колективу
(паймаrrих прачiвникiв) KII КlПЕП
Ухсгородськоi MicbKoi ради
Протокол Nл 12 вй <01> травня 2023 р,

пЕрЕлIк
професiЙ i посад працiвникiв, яким надаеться право

на додаткову вiдгryстку за роботу зi шкiдливими i важкими умовЕll\,rи працi.

наданЕя щорiчноi додатковоi вiдrryстки е атестацiя робочих мiсць за

працi.

роботодевця Вiд наймrппх працiвнпкiв

2
/26+_",м,ледiда

Трпвалiсть доддтковоi
вiдrrустки в кялеlrдiрних

днях

Найменуванпя посадп (професi[)

За робоry зi шкйлпвимп i ваяскпмп

l5

Ва.в.га:rqпс



yyoBar,x працi.

рботодавця

.Щодаток .ltЁ 93

с)(BАJIЕно
загаJIьIIими зборами колеюиву
(наймшrих працiвпикiв) КII КlПЕП
Ужгородськоi MicbKoi ради
Протокол Nе 12 вй к01> травня 2023 р.

IIЕрЕлIк
професiЙ i посад працiвникiв, яким надаеться пр{tво

на додаткову вiдтryстку за особливиЙ характер працi.

наданшI щорiчЕоi додатковоi вiдгryстки е атестацiя робочих мiсць за

Вiд паймаппх працЬнпкiв

о.М.Ледца

Тривалiсть додатковоi
вiдrrусткп в каJIендарпих

днях

Наймепувапrrя посадп (професФ

за особлпвий
Водiй автомобiJIя, у тому Iшслi спецiа.ltьного, вшrтажяiстю:

- вiд 1,5 до 3 т
3 т та бiльше

iб



.Щодаток .}Ё 10

СХВАJIЕНО
загальними збораN{и колективу
(наймаrrих прачiвпикiв) КП КIПЕП
Ужгородськоi MicbKoi ради
Протокол }Ф 12 вiд <01> травня 2023 р.

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ

Спрямовапi на охороку працi, попередхrcппя впвадкiв впробппчого травматпзму, професiйвпх

захворювапь i аверiй ял 2023 piK

Наймекуваппя заходу Передбачуванi
вптратп,
тlс. грн.

TepMiH
викоЕаIlпя

Вйповiдrльнi
особп

ГIроведекяя навчання та первiрки зЕань з пптань
l охорош працi, пожежноi безпеки посадових осiб

та iнrттrх працiвникiв, органiзацй лекцiй,
miBapb, консуrътацiй.

з,0 1-4 KBapTa.lt

Iнженер з

охорони прачi
Петрова B.I.

] Проведеrшя обов'язковrо< медшIнID( оглядiв

ryолiвtплсЬ пйприсмства.
40,0 1-4 кваргм ,Щгрекгор

о.о.Тесленко

] Проведеrлrя перiодичних випробувань засобiв захисry
Bi-: падirшя з висоти.

0,8 2,4 KBapTa:l Заступrпrк

дирекюра
Фреган С.Ю.

t Забезпечення лiкарськими засобаrr,rи першоi
:отiкарняноi допомоги.

0,2 1-4 KBapTa:l !иректор
о.о.Тесленко

5 tЬядбаrпrя спецодяry, спеIрзуггя та iншю< ЗIЗ. 90,0 1-4 квартал .Щиркгор
о.о.Тесленко

6 ГIрведенIrя у вiдповiд{iсть з вимогами
Еор\.атЕвно-правових aKTiB з охорони працi
:uочою технологi.пrого та iншого виробничого
с.аъ.шапня.

8,0 1-4 KBapTa.ll Головпий
MexaнiK

Голiнка M.I.

- ]!шедення у вйповiдпiсть з вимогаI\,lи

аJр!{ативно-правових aKTiB з охорни працi
згробшцтх та саЕiтарно-побутових прrмiщень,

рсбоm< мiсць.

20,0 1-4 квартал ,Щиректор
о.о.Тесленко

Разом: 162,0

ВЦ найманпх праФвникЬ

/?
/.-a'-\.

_-=Z4_О,М,Ледiда
|7 и



Додаток .}Ё 11

оGАJIЕно
загапьними зборами колекгиву
(наймлrrх прачiвникiв) КII KIIIEП
Ужгородськоi MicbKoi ради
Протокол }.'l! 12 вй <01> травня 2023 р.

РЕЖИМРОБОТИ

1. Щ;rя кСтryжби по cmriTapHoMy утимшrпю майстрiв дiльниць,
(прибирапня), прибирагьникiв територiй, тракгористiв (по вивозу ТПВ) та лля водiiв по

несанкцiонованому вивозу смiтrя - шестиденний робоч,rй тиждень.

2. .Щ.пя iHrmrx працiвникiв - п'ятиденний робоц,rй тихдень.
3. В п'яrницю дщ }д,аiнiстрачii, IТП та сrryжбовцiв - скорочепий робо,шй день на 1 (олrry)

годиЕу.

Bil роботодввця Вй ндймдних працiвникiв

Початок роботи Кiнець роботп Перерва
ьriпiстоацй, Iтп та сrrулбовцi 08.00 17.00 12.00 _ 13.00

пiМтавm< та поJIиваJIьних
(лiтве уmшr.rання дорiг)

08.00 17.00 12.00 - 13.00

23.00 08.00 02.00 - 0з.00

trсDошi робiтники та мехаrriзатори 08.00 17.00 12.00 - 13.00

УаЁсmя та прибира.тrьники ву;плць
[hбrрашя: понедiлок - п'ятниця 06.30 14.30 1 1.00 - 12.00

07.00 12.00
litrTaяiroBmre прибираrпrя (черryвшня)
imrобою (дiпдс чmп.rшrця дорiг)

09.00 21.00 12.00 _ 13.00

21.00 09.00 02.00 _ 0з.00

У Bi ва.rзвrчайного стаЕу
09.00 21 .00 по графiку

i lво lI змiна 21.00 09.00 по графiку
}lсхвпiзопяяе прибпрашя (черryвання)
rirо:обово (зкмове утDrдлаrrrrя)

09.00 21.00 12.00 _ lз.00
21.00 09.00 02.00 - 03.00

-: ll rIiTKa:

MicTa>, а саме: вш{тaDкникlв

l8

/')

-_--4Z_".М.ледйа{И



СХВАJIЕНО
загаJIьними зборами колекпву
(наймдrих працiвникiв) КII ЮШЕП
Ужгородськоi MicbKoi ради
Проmкол }Ф l2 вiд <01> травня 2023 р,

роздлчI.

УМОВИ ОХОРОНИ ПРЩI ТЛ ЗДОРОВ,Я ПРАIЦВНИКIВ

б.3.2.ФiнаrrсуМти затвердженi на пiдlриемствi Комплекснi зlходи спрямомfii на досяпtення

ЕтаЕовлеЕш( Еормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовищ4 пцвхщення rснуючою

;iвпя охорш rrрачi, попере,шкенr" uиrrадкi" uиробштчого цавматизму, професiйних захворюваЕь

iБй Сiооч** t0'). З.iдrо.rчr.i 19 Закоку Украiни <Про охорону прачi>> фiнансуваrrня oxopoюr

щвцi па йлrтlпоrrствах, що утримують"" ,Ъ роу"о* бюлжету, розмiр вlтграт на охорону працi

ЕтаЕовJIIо€тьсЯ у колективяоМу договор1 з урахуванн-ш\4 фiнаrrсових мож:rивостей пiдтrрисмства,

6.3.3.Пй ш ухладашIя тудовrх договорiв (KpiM трудового договору про д{стаЕuiйнr гоботr,

про Еадо!Еу рОогуl iяфрмувати прачiвника пiд розписку про умови працr та про наJIвпrсть Еа

й- г;Ь;"у мiсцi вебезпеЬих i шкiдливrтх 
"rпроб"rп.о-r* 

факгорiв, якi ще не_ усунуто, мож.тrивi

вптi.ш lx впjтq"пу Еа здоров'я та про права прачЬп,*а ва пЬги i компевсацii за рбоry в пlки,(

!]aовах -

6_j.jДля забезпечешя безпеки та за)шсту здоров'я працiвникiв на пiдприемствi видавати

бошrгпо спецiа.lштгй одд, спецiальне взуття та iншi засоби iндивi,чуаIьного захисry за

ЕтаяовJlеЕЕrar ЕормамЕ, з вЕзЕачеЕяям захиснп( вIIастивостей засобiв iндивi,ryаьного захисry та

строкЬ ix вшорrФашя. ( Додаюк 8).

Ъбезпеч}rвагв безоплатво замiву або ремонт спецiа,rьного одяry, спецiальгrого взуття Ti iнштх

засобь iн.щiryаJlьЕою захпсту, що стаJш Irецридатними до закiнчення встановленого стоку

восiняя не з вrшп працЬника_

6.3.11.Забезпечувати фiвапсувашя та оргаrriзовувати проведенЕя попередЕього (пiд час

oprrt rrr." Hu робоrуi i перiо'дпчrЙ (протяюм трулово'i лiяльпостi) меди,пrих оглядiв працiвпикiв,

."t** оа 
"Йки* рботах, роботах ii tшtiд;швlтми wr небезпе,лrими умоваN,lи праri або таких, д€

е потр"ба у пробесiпЪому лойрi, щорiтrою обов,язкового меди,пtого оглядl осiб BiKoM до 21 року

i" й.уйчr"r" ,r"рiолr,*rй мей{птх оглядiв пе доЕускати прачiвника до роботи, якЕ

проr"й**оu йому за стапом здоров,я, у разi потреби забезпечпти проведеЕня вi.цrовiднпr

оздоровчш з:rходrв' 
,л<л-: 

-_..:_,-,-i- 
.*i lru [ обов'язковогсВiлсторвяги вiд роботi працiвIrикiв, лсi 1о<иллоться вц проходженю

меди.Iною огляд/ без збереження заробiтноi платrr

забgзпешги безоплатний позачерговий медитrий огляд працвЕикrв:

- за за!вою працiвникц якщо вilr ввахас, що погiршеЕЕя стаЕу йою здоров'я пов'язане :

yMoBarш пршi;
_ au 

""ооо 
йпiдд919, якщо cTаrI здоров'я працiвника не дозволяе йомУ виконУвати сво

тудовiйв'iзш.
Зберiгатв за працiвшаlfi мiсце роботи
медЕtIЕоюо{f,щa

(посаду) i середнiй заробiток за час проходх(енЕ

l9



б.3.13. Вчасво i в повному обсязi проводпти атестацiю робоwrх мiсць з умов прапi" fi

резуJьтаrя вЕюрrстовув8гЕ л.тrr рзрбки за(одiв щодо приведення вирбнrчою серловша i

"upb.py "рцi у "ьоъьl"r" 
iз стандартамп безпеки працi та сшriтарними нормаrr i праввjвш-

Й ""ЙоЙ"о" вi,щовiддгх пьг i коrшrевсацiй ,для забезпеченrrя пршriвlшкь, заfuгrш ва

рботах з важtш,,lп та Iшdдшвими )л{омI\,lи молоком або рiвноцiннtтми харчовимп прryкгамl.

у разi роз'iзного характеру рботи прачiвниковi виплачуеться грошом коtшевсацiя ва

придбакrя молока або рiвноцiнr*rх йому харчових про,ryкгiв,

Прачiвники пiдприемства зобов'язуються:
6.4.1.Знати i виконувати вимоги нормативно-прtlвовrтl(

поводженЕя з маIшIlами, мехапiзмами, устаткукlнЕям та

.Щпрекrор КП <KlIiEIЬ !}lP

aKTiB з охорони прачi, правЕта
iншrпrrи засобамп вирбнrшгва_

ВИ найманих працiвпикiв

о.М.Ледйа

вебезпетrrпrи та шiдrшrпrrи рчовЕЕаldЕ.
6.4.2. Дбатп про особпсгу безпеку i здорв'я, а також про безпеку i здорв'я оточуючо< rподей

в процесi впtонашяъуш-.шr робiт ш пй час пербування на TepиTopii пiшри€мства.

б.4.3.КорпсгувЛпся засобаrrш Колеrсгшвого та iнлrrвi,ауаJlыrого захйсту

6.4.4.Проходrя iпсгрукгахi, сгалувакя (ryб.тповаппя), навчанЕя з IмтаЕь ч*роч "р"щ, .

6.4.5.flрохошrя у встаповлеЕому закоЕодавством поря,щ(у попере,щr та перrо,щчЕr ме.щtlЕl

опrщ.
б.4.6.Сшчасво iяформувати керiвника або iншу посадову особу пiлприемства про

,SEEIE€пBI пебезпеш< та'авЪрiйних irтгуацiй на робочому мiсцi, у струкгурному пiдрозлЫ.

Особвсто вrяп*тr пoсEJIьEID( заходiв щодо недоIryщенвя виЕикнеЕItя такrх ситуачЙ.
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