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РОЗДIЛ 1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Jrкладепня колектпвпого договору.

Цей договiр уIшадено з метою реryлюваIrня виробничих, трудових
у;:-::Y:_:i_вiдносин, У"од*е"r" irrгересiв 

"Ъйru"r* ^й;;;;,;;;;#ffi;
Положення i норми !оговору розроблено на ocHoBi Кодексу законiвl Украiни, Закону Украiни ,фЬ *or"*.""ri ой*ор" i угоди>, iнших

Законом Украiни ,.Цр9 ;;"";;;;i -д#;;;;'i" 
Ё"'i,li;

:1"::*:у }Е:-:l_зl"нiв про працю Украiни, законiв УкраiпиrапЕу службу'', nnoo 
"л'lр_.l*иu,,,ПрЬ о""urуБ.i";,Й ;Й;

*:':_:T:i_r."*{T соцiшtьного ,ui".ry BeTepaHiB працi та iншихпоч]чо вiкц 9 YKRarH_r>, iнших nop"urr"rri aKTiB та вiдп"Й;;
]:r"*::ТЗ*:::tYт:l"и вй iз п*.о.о'zоrз р. ыпi*fi;;шовiдомноi реестрацii га.ггузевих (мiжгаryз;;;i ; ;;;;i;;; ;."Ёш договорiв>
.Щоговiр мiстить ргодженнi зобов'язання cTopiн, що його укJI€lли,
З_":*,:::1 I'j"з:"* _ефеrсгивностi роботи територiальногоtrомIшектування та соцiальноi пiдтримкr, р.аrri.ацii ;';fi-;;;;;;fu, трудоВих i соцiапьНо-економiчних йu;;u iHTepeciB державнихпiв та працiвпикiв.

договору та i.х повноваження.

.Щоговiр укJIадено мiж Закарпатським обласним територirшьЕим
1"*y".ý*т1r1 та соцiапьноi пiдтримки в особi nui-""r*u
са МУЗИtIЕНКо ОлексаПдра ГрпгорЬв".rч, Jorj.r"Jr"Й;Ё#i:
::}:У'"?.:УI*,:* _*_оо"*'"вом 

найманих державних службовцiв(не вiйськовослужбовцiв) З"-"рr"r."-Ъ." 
*;'б;;;;;

центру комплекц/ванпя та соцiапьноi пiдтримки та районних
,т,"#'"_л 

-:1r"_.ч*т:" ru лтцiальноi''пiофr*" (далi -

.9lчI та сп ,а Fтцк ,u спi "*i';ЬЙffi;".#;;;
i_:lT:'. для ведення переговорiв ,u у*uд"п* колективноговiд iMe'i державних спу*оо"цl"-,i ;й;;ffi;;; ;iЕl'ffiH:

представницького оDганч лепжяRцIf,y л-,,*кл,ппрIд ш--_-: .,.-__. 
ЕУ державпих сrтужбовцiв та працiвникiв

. 
лс-горона державних службовцiв та працiвникiв пiдтверджуе, що мае

::1пtя.'_1111i.""Hi 
чинним законодавством Еа веденнrI колекгивЕих,prB, укJIаденrш колективЕого договору i виконання зобов'язаньдержавнIr( службовцiв та працiвникiв, Йначених цим .Щоговором.
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J"**.H;lffi ;*;"::пiJ;жа*r,,i}#;ж"нffi*i;
r "ц"ъrиы"rостi, конструкгивrrостi та аргументованостi приЕ пепеговопiв 1*о"суо"rацЙ) щод" у*чденпя flоговору, BHeceHHrI

GfiЁ*fiНН-Ы*,,МI*fi ;iЫ:ffi ,Ж;Н"Т":хНiЖчlонсlльтачiй,переговорiв
IЁ законодавчi 1а Еормативно-правовi акти Президеrrга УкраiЪи,
IJ Рqди Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УфаТни, щозабезпечують вищi
Iri. Ti, що передбаченi цr* До.Ё"ором, мають прiорrгет перед вiд-
Е положеннями цього .Щоговору.

}ра лi'iЩоговору.

I!I#ffi##тъ"#й#'.-#"?rБfi Ёi"ъf; 
":тfr]ffi ъ,f, :",-,

IorpeMi положення,Щоговору, що визЕачаються за взаемцою згодою
ширюються пецсlоЕерlв lнвaчIцlв прац1, колишнiхr

!iЦп сrryжбовцiв i.працiвникiв, звiльненшх з iнiцiативи командуванrrя (у
UЬ_шiнами органiзацii Закарпатського ОТЩК та СП та ГТЦК,u СЩ дЬ

G#а*ffifuн;"""нfi н:ffi жfi Tj?T^",lliзJ"T#.x;

ПffiJ"ТЖ"Н::iЖ#ffffiТ#Ж'#i;*"#?il*;,

Iсрuiп дii Колекгивного договору та набуття пцм чпнностi.

:.:-]. Договiр уIшадено на2O2З -2025 роки, BiH набирае чинностi з дня
Е-Fяя.

l,_.l. Пiсля закiнчення TepMiHy дii договору, його дiя продовжу€ться до. l, ltъ. поки сторони не укJIадуть новий або не переглянугь чинний.
1 .5. Колекгивний договiр продовжуе дiяти у разi:- рорганiзацiя - протягом строку, на який його укладено, або може

lrT qеглянутий за згодою cTopiH;
змirrи командув{tн}U{ - протягом строку, на який його укладено, але нещ одЕого року. В цей перiод qторони повиннi розпочати колективнiqпри про укпаденюI нового чи BHeceHIUI змiн до чинного колективногопrЕ;
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.'.Jрял(rк l строки доведення змiсry Колекгивного дОГОВОРУ
;ýЁ#х с.r!.;пбовцiв та прачiвникiв Закарпатського ОТЦК та СП та

Порялок

сп]r

ffififffifrffigцfffiffik-##ffi*Hh

rrовн прийняття на роботу

_Jr__ З. працiвниками територiальногоr-_qот 
_пiдтiимки, якi приймаються на ^^1,зу 

комплектуваIlшI та

=t у'оЁ"'*йудо"о.о договору rl".НЬJ##'*r" H''#"XTJrlr-r -ь-иilhNlм UDt itнoм пепжяацrrw ап,.,.клБЪ;;;:",.нiьý,ffi fr J?,;:H:,#жiH'ffiЪ*;"*i""TjaFor його умоВ у1{1пиК "о*"".""р*Утися по допомоry у спiльнийЕ"щ"кий орган державЕих с",ryоrсОовцiв та працiвникiв.Щом та лризначеншI державних службовцiв здiйснюеться вiдповiдно доЬч УlgаiЪи <<Про державну службу>.
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L Сторони домовипись, що у випадках органiзованого пабору
Т: _1Р'щадаrтнi трУдоВого договору з непо""опiтнiм, у ""пuдйлцвниК наполяга€ на укладаннi трудового договору, трудовий договiрп оформляСться за примiрною 

- 

формою. в Ёiд"-Т*о"у ;;;;;
[ концретному укJIаданню трудового договору переду€ попередневпя його змiсry з працiвником, письмове погьдження з помiчникомrа територiального центру комплектуваншI та соцiальноi пiдrр""*,oi роботи - начttльником юридичноi групи, нач.lльциком сектору

: ::11т,11 
головою спiльного цредставницького органу державних

шlв та працiвникiв.

E"Jl,t*::::-,aо:1",р iз 
_працiвпикtлми укпадаетъся, як правило,

БjЁф:iщt",tщtrJ#iхж*"#JJirж;;i*Чаж
жffij#т#;ё,т:уЁ#"i:н"х.;,},ffi';;н*,rы

].*#*]i:1,*.::r::рyi:l"j*"равовимич*,фvкраши.

Н*-5у*Ёf":ftfil:,"ffi *'f##fr;'.*r{ff

_ _fаrнтiiдержавппм службовцям та працiвнпкам у разi реоргапiзацiiЁ-frirацii
a-тaропа комапдувапня зобов'язуеься:

2.-ý- Ъвчасно iнформувати 
9тороЕу державIIих службовцiв та працiвникiвrrTKa]{: реорганiзацii (злитгя, lrри€дпаЕнrl, подiлу, видiлепня,

Р]: реструктуризацii, перепрофiлю"u"r",'' -"Й*"чii
lР-ьного цеЕтру комплектуваншt та соцiальноi пiдтримки (д-i--
Тцй, лiквiдацiя) з паданIIJIм iнформацiТ про заплановапi заходи,i з ними звiльнення державпих службовцiв та працiвникiв, причиви
т такиХ звiльнепь, кiлькiсть i категорii державншх службовцiвilпикiв, яких це може стосуватися за виIlятком ЕастаншI особливогор 5о вiйськового станч.
26. ПроводИти не пiзнiше нiж через три мiсяцi з часу прийняттяiшогО рiшеннЯ консультацii . Ёrоро"оrо державних службовцiвrЬшпсiв про з€lJ(оди Йодо запобi.urr^r, ,r"r-ецня або пом'якшенняшr соцiапьних наслiдкiв цих процесiв, розглядати та враховуватипlii дер;савних сrцокбовцi" ,u прчцi"r"*iu Ъ цr* питань.
2-7- Здiйснювати звiльнення працiвникiв з пiдставо зазначених у п.ll fЗпII УкраiнИ та державIlIr( службовцiВ вiдповiдно до вимог Зi*оrуr 'Про державну службу", лише у ""пчд*ur, "-*"--r""Йr";
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пЕ

t державниr( сJryжбовцiв та працiвцикiв, за його згодою, на iншу

L l арантувати додержання прав та iHTepeciB державниr( службовцiв та
пiв, яr<i звiльняються у зв'язку iз змiною органьацii усrаrо"" зокрема
шрядку звiльнення, виплати вихiдноi допомоги, iнших пiлiг i
zцй таким державIlим службовцям та працiвпикам.

Ъбезпечити у випадку лiквiдафi, реорганiзацii територiального
IIшекryвання та соцiальноi пiдтримки:
першочергову виIшату вихйноi допомоги звiльненим державпим

rпr та працiвникам;
пдоволеншI вимог, що виникJIи iз зобов'язань перед державними
ltrш та працiвниками; зобов'язань, що виникJIи внаслiдок заподiяпня
tтж) та здоров'ю громадян;

]lpoнa дерrкавнпх службовчiв та працiвникiв зобовrязуеться:

Проводити спiльно з командуванн,Iм консультацii з питаЕь

чr
q-
I

I

-rац|i (злиття, присднання, полiлу, видiленrtя, перетворення),
рlризацii' перепрофiлювання' лiквiдацii територiальньго ч.rrру
Еt}ъання та соцiальноi пiдтримки

Розглядати проект реорганiзацii територiаrьпого центру
щъаншI та соцiальноi пiдтримки та перелiк майпа, що пiдляЙE!_l Ех.IаIаiц r<r r,vцlilJlbtlul lrrлiримки ,tа ПеРеЛlК МаИЕа, ЩО ПlДЛ'п. продажу, консервацii, передачi та приймати вiдповiдне рiшепня.

2-12. Надавати державним службовцям та працiвникам d"з*о.rо"rу

'.Iопомогу 
та консультацii з чинного законодавства. У разi поруrп.rй

!Е прав представляти та вiдстоювати права державних сrryжбовцiв та

Е
IF

lf

riв у вiдносинах З командувztнням теркторiального цеFпру
пуванIrя та соцiальноi пiдтримки у судових органах.

роздIл 3. OIUIATA прАцI

Заробiтна Iшата держав}Iих сrrркбовцiв
frю€ться вiдповiдно до чинного законодавства, чиЕних
п акгЬ Украiни.
12 Нарахуванrrя заробiтноi плати державним
liвшткам, якi виконують функцii з обслуговування,

службовцям

_ -ryrйвних службовцiв та працiвникiв державних органiв.
Ьовою органiзацii оплати працi державних службовцiв та працiвникiв
Fапському Отщк та Сп та Ртцк та Сп е тарифна система оIшати

гц окладiв i тарифНо-квшiфiкацiйнi характеристики (ловiдники)
iшо до ст. 96 Кзпп Украiъи, постанови Кабiнету йьiсrрi" Украiни вiд
1995 р. м 167 <Пр питання оплати працi окремих категЬрiй дЬр*u""r*

працlвникlв
нормативtlо-

проводиться
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ф та працiвникiв (не вiйськовослужбовцiв) Збройних Сил та iнших

--ч 
формувань Укра'iнш (iз змiнайи), Постанови кабiнф MiHicTpiBЕ вй 30.08.2002 р. Nч 1298 <Про оплату працi державних службовцiв таl-riп на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки-роiрядiв i коефiцiенii" , onou*ar rркавних службовцiв та працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй

llFЕ галузей бюджетноi сферп (iз змiнами), накrrзу MiHicTpa оборони
Е вй 24.01.200б No28 <Про впорядкування умов оплати працi

- 

службовцiв та працiвникiв загаlrьних (наскрiзних) професiй i посад_тц вiйськових частин, закJIадiв, установ та органiзацi* ЗброИних Сил
Чi? (iз змiнами), Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд OB.OZ.ISSS; It) <Про затвеРдженtШ ПорядкУ обчислекня середньоi заробiтноiD та iнших нормативtIо-правових aKTiB Украiни, що рЪryпrrr" nrru"r"r-ч"rц у Збройних Силах Украiни (iз змiпами).

J-:_ Виплата заробiтноi гtлати здiйснюеться за виконаЕу робоryq1пrt службовцям та працiвникам Закарпатського ОТЩК та Сti таРТЩКBCtl iшовiдно до мiсячних посадових окладiв.

_ 
i,4- Запроваджувати HoBi або змiнювати дiючi в частинi умови оплати

lf. тrтпIе при наявностi вiдповiдних керiвних документiв вищогой.iогО управлiннЯ та iншиХ нормативно-Правових документiв.
_ з-ý. В межах фонду заробiтноi гrrrати та за HrцBHocTi фiнансовихrrщ виплачувати державним службовцям грошову допомогу наfrrll-rеяця та матерiальну допомогу на вирiшення соцiально-побуiовихЕа r розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати.

В rcхах фонду заробiтноi плати та за H;UIBHocTi фiнансових асигнуваньчтr2ти працiвникам, що виконують функчi1' з обслуговування
TrrEy допомогу на оздоровлення та матерiЙ""у допоrо.у,u'"rpi*.rrr"ЕЕi,O-побутових питань в розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати.

в *.хах фонду заробiтноi плати ,i за ,ar"rocTi фiнънсових асигнуваньчтrтги робiтникам матерiальну допомогу (у толry числi на оздоровлення)
у qi - бЬше як один посадовий о*лад ,а pi*.

35- Порялок i умови премiюванrrя (кJтегорii державних службовцiв та

-iB, 

якi пйлягають премiюваttню, покtвники та умови, за якихlЕi с-тркбовцi та працiвники подаються лля премiювu"*, ,u граничнiРЧт щемiй) встановлюються <<Положепш{м про премiюванняr, (Додаrок 2-э.fuгору).
Стороша командуванпя зобов'язусться :

-:.". Заробiтна плата не може бути нижче за
:xI:-. _ r.-2 вgтановлена чи}tним законодавством Украiни.

мiнiмальну заробiтну

-].8. Заробiтна плата державних службовцЬ склада€ться iз посадовогоlETl - кя 1бавки за ранг, надбавки за вислуry poKiB, доплати за iнтенсивнiсть
тс"гт :l щемii.

Напбавка за вислугу poKiB державним службовцям встановлю€ться в
}ýrпщ" при вислузi бiльше одпого року - З О/о, За КОЖНий наступний piK - З %,rB в бl_тьше 50 О% посадового окJIаду.
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.]оrшата за iнтенсивнiсть в роботi встановлюеться в залежностi вiдчiпеного фонду заробiтноi плати в межах фонду.
. Прмiя державIrим службовцям виIUIачу€ться в межах затвердженогоt}щ вробiтноi платlл.9 розмiрi передбаченому наказом Мiнсоцполiтики вйl-r_I:0Iб рокУ ль64б ..ПрЬ 

_затверджеЕнrl Типового положеннrI проrтЕщIш державних службовцiв органiв державноi "n;;, iншихIт-чтt органiв, ixHix апаратiв (ceKpeTapiaTiB)'' .

_ -r_9. Заробiтна плата працi"rr*iu, що виконують функцii зобсqпвqъанн' скJIадасться iз посадовоaо ойuду, надбавки за стаж, лоплатизл rт:reпicTb в роботi та премii.
На:бавка за cTuDK працiвникам, що виконують фупкцii з обслуговуванняц-?]]Еоються при стажi

- вИ 3 до 5 poKiB - 10% посадового окJIаду;
- вiд 5 до 10 poKiB - l5olo посадового окJIаду;
- вiд 10 до 15 poKiB - 20% посадового окладу;
- вiд 15 ло 20 poKiB - 25% посадового окJIаду;
- ви 20 до25 poKiB - 30% посадового окJIаду;
- бiльше 25 poKiB - 40% посадового окJIаду.

}Iа-rбавка за iнтенсивнiсть працi державним службовrцм не обмежуетьсяв FO:ý,rрах, ii розмiр встановлюеться щомiсячно в залежносri вiдзатrт=того фонду заробiтнот плати, вiдповйно до пкму 
"йiв.оz.zоrztrOч -Е!_ý "Пrгання оплати працi працiвникiв державних органiв''.

fфаrrЬникам, що. виконуютЬ функцii з oO.ny.o"y"urrr" премiяктаЕr]лосгься в межах фонду оплати працi.

, MfuTaM премiя 
".rurоrпrоеriся в зrчIежностi вiд затвердженого

фOа-ý заробiтноi плати, а надбавка за виконання особливоf роботиrт'ЕlЕо€тЬся в розмiрi до 50% посадового окладу з врахування надбавки заввецц pKiB.
-:,I0. ВстаноВити насryпнi виIlлати, доплати та надбавки робiтникам,цlо !тЕчуються за штатним розписом, державним соу*Ьо"ц", тапрацitятгам, що знаходяться на посадах вiйськовослужбовцiв, якi будутьвЕILIа<пIатись в межах фонду оплати працi, а саме :

- в пщтриманrrя бойовоi готовноiтi - до 50 Ой посадового окJIаду,
- аа_lбавка за вислуry poKiB, а саме:
,-: ] до 5 poKiB - 5% посадового окладу;
цr 5 до l0 poKiB - l0 % посадового окJIаду;gц l0 до 15 poKiB * 15 % посадового окпаду;
Brr |5 ло 20 poKiB - 20% посадового окJIаду;
вч 20 poKiB - 25% посадового окJIаду;
- за рботу у нiчний час згiдно представлених табелiв виходу на робоry -'{r'о - .|ffo посадоВого окlIадУ;
- за рботу у святковi та неробочi днi огrпату проводити в подвiйному

рзrпрi вi:повiдпо до ст. l07 Кзпп Украiни, врitховуючи вимоги частпtlи 2сгJггi б Закону Украiни ..Про органiЪацiю трудових вiдносин в умовахшflIного стану"

l



- ra сумiщення посад, розширеншt зон обслуговування, за викоЕаЕняfr-цв тtl.rtчасово вiлсутнього oap*ur*- службовця та працiвника ---во .]о чиЕного законодавства;
- }r роботу з таемними документами вiдповiдно до чинного

-tЕtтва.
;_i, Виплата надбавок та доплат проводиться вiдповiдно до чипного

-чтВа 
та в межах фонду оплаrи.rрuцi ,а видiлених u.riу"й.

!. _]. Iндексацiю зарЪОiтноi плати у .u;"r*y зростом iндексу споживчихI rln) тrп{ згiдно з вимогами чинного закоцодавства.i,,i, Випrrату заробiтноi *ur, д.р*u"пим службовцям та працiвникамI*йтх. за першУ половинУ мiсяця - 15 числа *о.о ,iй"Т.u ору.упr-з чiсяця - 30 числа цього мiсяця.

:__З-r"овати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день ii. виплати*11 з вихiдним, святковим або неробочим днем.
_:, _ з. Вигrлачувати заро_бiтну 

^ 

.rnury державним слутсбовцям та-T @?\r за весь час щорiчноi вiдпустки не пiзнiше й." #;;;;х днi доIIЕпгl Еrryстки та за умови наявностi видiлених асигнувань.
_: _j- Повiдомляти держаВних службовцiu ,u прuцlu"rкiв при кожнiйцr-т,t зФобiтноi плати про данi, щб нiшежать до перiоду, за якийпч-:Еъ.,-я оплата п рац i :

д, ]i.'a-Ib'a сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;fl _*r,rзчiри i пiдстави утримань iз заробiтноI плати та нарахувань;
]' +уа заробiтноi IUIати, що 

"алежйтu до виплати.
-: _б. Здiйснювати оплату роботи в надурочний час у порядку та iзJ.*-Ч=Л1 ВИМОГо Передбачених зако нодавством.
_:,_-, Перiод перебування державних слухбовцiв та працiвникiв уп.$rзвшi оплачуеться вiдповiдно до ПкМУ JE98 вiд оz.ЙzоТilо*у..Про

J. п 1.*r* витрат на вiдрядження державfiих службовцiв, а також iншихь\-Ец ЦLа направляються у вiдрядження пiдприемствами, установами тач]ý{ЕЕЕ'чи, якi повнiстю або частково утримуються (фiнансуються) заFaýaT Счr:;кsтних ко шrTiB.'
-: _!, Забезпечити виплату вихiдноi допомоги у разi звiльнення,чщй*я трудового логовору) вiдповiдно до вимог cTaTTi 44 КЗпП Украiни:з ]алзg. !-краiни ..Про 

державну службу''.
_: _9 Bci виплати проводяться за умови вiдповiдного надходжеЕrUIгOФ::э вл рахуцок Закарлатського обласного територiального центруrоlс]ег:ъвапня та соцiальноi пiдтримки.

Сторопа державних службовцiв та працiвникiв зобов'язусться:

-:,0 СприятИ якiсномУ та свосчасЕому виконанню державIIимиl1тfr-,впячи та працiвниками своi посадових обов'язкiв, якi визначепia\a]trвii\tи iнструкцйми.
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___.-'_:' ЗабеЗПеЧУВати__ д9тримання державними службовцями таffiт" правип внутрiшнього трудового розпорядку, трудовоi
j 11. Здiйснювати контроль за

11_щ,ч*ям в територiальномущпrс ýlконодавства з питаЕьзтtоfrшl плати.

викоцанЕям зобов'язань цього роздiлу,центрi комплектуваЕця та соцiальноi.
оIшати працi, своечасною виIшатою

_:.З. Вцосити пропозицii щодо змiни ро_змiру премiй, компенсацiй,JсrIгIц l ваlбавок' надання пiльг державним службовй" ,Ь npuil"r"*u*.
-: '-t. Проводити перевiрку .u ,дiИ.rr"urи контроль за 

".де"r"" облiкурбrтого часу державних службовцiв ,u прuцi"r"*iв та своечасного скJIаданюI
"*.Ч .тб-liку робочого часу.

_: j_', Надава,и деря(авЕим службовцям та працiвникам безкоштовнупраiч .]опомогу та консультацii i чинноп*'"o' о''лати працi. у' р*i-,йу;;",Х,ЪТ'Нi"lТ"1"#;-i"Тffi;
+]lTnэT. rшати цредставляти та вiдсiоюватипралirжiв v "И,91,**.. з *o"u"o*uj,Xi#" fl]iffiТпЖ'Ч:ыfошL]Ёýт!ъання та соцiальноТ пiдтримк, у aудо"rr. органах.

РОЗДIЛ 4. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧАС ВЦПОЧИНКУ
Сгцоша комапдуванця зобов'язусться:

: ]" Встановити у Закарпатському ОТЩК та СП та PTI]K та СПа'rтЕJеЕ}Oй робочий тиждень ., "ор"Ьrrою тривалiстю робочого часуJеtr,lдfrI службовцiв та працiвникiв 40 годин Еа тиждень та з двомаlЕtаЕЕfi JI'Iми, в разi крайньоi необхiдностi для "r*;;;;; ,#д-чдrr*zrlT?TL ввзначених Пол.оженпям ..Про тфиторiальнi центрr *оrйirу"u""":? чачЕLIьаоi пiдтоимки'' .ur""рд*"по ПоЪтановою кМУ вiд Zз.оiiоZз року_Е I>3. пi 1 чаС 
"оa""о.О стану за рiшенням керiвника державноi службиTEa_п.l-Tb Мочого тижня для працiвникiв та державпих службовцiв можефтв frъ,шена до 60 годин вiдпоЪ,лrо д| 3*ону Украiни ..Про органiзацiюT! _\rG.п вi:носин в умовах во€нного стану''. оплату працi здiйЁнювати уpBýapL_ t'urъшеному пропорцiйно до rо;пrr.Ья норми прачi,

-ДIt оýремиХ категорiЙ працiвникiв 
"iдпо"Иrо частини 2 cTaTTi б Закону!-rРiтв -Пр органiзацiю Ьудоrr;-"й;;;, в р{овах во€нного стану''LIа,щIL.€ться скорочена тривалiсть робочого час у, яка у перiод дii во€нного.-."} -Yе ПеРеВИЩувати 40 годинЪа тиждеЕь.*_. L корочувати Еа одну годшry тривалiсть робочого часу напередоднiаf,-тоЁЕt лriв у вiдповiдностi до .""оЪ, 
""rru"ених чинним законодавством.-9-:. Встановлювати тривалiсть роОоrц- п"р.рви згiдно з ПравиламиП.trщого тDYдового розпорядку, затвердженими командуванIlямъ'-rr-":sыtого Ьбоua"оaо територiального центру комплектуваЕня та
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соцiшьноi пИтршмки, iз розрахунку нормальноi тривалостi робочого дня
(тижня) Цодаток 8 до Колективного договору).

4.4, Визначити перелiк робiт, на якшr( догryскаеться подiл робочого дня
на частини.

4.5. Встановити скорочену тривалiсть робочого часу для категорiй
державЕш( сrryхбовцiв та працiвникiв, визначеню( законодавством.

4.б. Iнформувати голову спiльного представницького оргапу державIIих
службовцiв та працiвникiв про будь-якi змiни тривалостi робочого дня
(тижrrя), режиму працi, запровадженнJI нових режимiв роботи в
територiальному центрi комIшектування та соцiальноi пiдтримки, в окремих
пйроздiлах, для категорiй або окремих державних сlryжбовцiв та працiвникiв,
повйомляти державних службовцiв та працiвникiв про Taki змiни до ix
зацровадженнrl.

4.'7. За взаемною згодою з державним с.тryжбовцем та працiвником
встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждепь), гнучкий
графiк роботи на умовах i в порядку, визначених законодrлвством.

4.8. Встановлювати дJuI вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дитиrту BiKoM
до 14 poKiB або дrгину-iнвалiда, в тому числi таку, що перебувае пiд Ti

опiкуваннямо державних с.ттужбовцiв та працiвникiв, якi здiйснюють догляд за
хворим tшеном ciM'i вiдповiдпо до медиtIного висновку, на ix прохання,
неповний робочий час. Оплата працi у таких випадках здiйснюеться
пропорцiйно вiдпрацьовапому часу вИповiдно до ст. 56 КЗпП УtсраiЪи.

4.9. Всгановити державним сrryокбовцям та працiвникам щорiчну
ocнoвrry оплачувану вiдпустку тривапiстю не менше 24 ка.пендарних днiв.

.Щержавним службовцям тривалiсть вiдгrустки встановлювати вiдповiдно
до вимог закону УкраiЪи <Про державку сrryжбр.

Iттвагriдам I i II груп встановити щорiчну основну вiдгryстку тривалiстю
30 календарних днiв, iнвалiдам III групи - 26 календарних днiв.

Особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB надавати щорiчну основну
вiдrryстку тривалiстю 3l календарний день вйповiдно до ст. б Закоtту Украiни
<Про вiдгryстки>.

Учасникам бойових дiй надавати додаткову вiдгryстку iз збережепням
заробiтноi Iшати трившIiстю 14 календарних днiв на piK.

4.10. При наявнiй можливостi надавати подру)юIшм, якi працюють у
територiальному uettTpi комIlлектування та соцiальноi пiдтримки, право IIа

щорiчну вiдrryстку в один i той самий перiод.
4.1l. Надавати щорiчнi вiдтrустки за бажанняr,I державнш( службовцiв та

працiвникiв в зррний дJIя ниr( час вiдповiдно до затвердженого графiку
вiдrryсток.

4.12. Надавати щорiчнi вiдтryстки повноi тривалостi до HacTaHHrI

шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи у перший piк роботи
за бажанням державнж сrrужбовцiв та працiвникiв у випадках та порядку,
передбачених законодавством.
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4.1з. ПереноситИ держа_вIrомУ с.ттужбовцЮ та працiвнИЦ щорiчну
вiдгryспсу на iнший перiод або продовжувати iT у "rпад*а*, ""r"u.r""*закоЕодtlвством.

4.14. ВiдклИкати держаВних службовцiв та працiвникiв з щорiчноi
вцrryстки лише за ix згодою та у випадкаr(, вцзначених законодавством.

4.15. Надавати додатковi вцrryстки д9ржавним службовцям та
праuiвшшам за ненормоваlrий робочий день згiдно пероriку прЬфесiИ i посад
державнIr( службовцiв та прафвникiв Збройних Сил УкраlЪи (Додаток 9 до
Колекплвного договору).

4.16. Надавати державним с.тryжбовцям та працiвникам додатковi
вiдrтусгки у зв'язку з навчаншIм у порядку i на умовах, передбачених чинним
зtконодавством.

4.17, Надавати державНим службовцям та працiвникам соцiаrrьнi
вцгryстки у порядку i на умовах, персдбаченшt чинцим закоЕодавством.

4.18. Надавати державЕим с.гryжбовцшл та праl{iвникам за сiмейними
бставипами та з iнших цричин, за j* баханлrям i пЪгоджено, . *фi""r*о"
сгрукг}тЕого пiдроздirry, вцrryстку без збереженпя заробiтноi плати TepMiHoM
пе бiльше 15 калrеtцарних лнiв на pik.

4.19. Надавати визпачеЕим з:lконод.lвством категорiям державIrиr(сrцокбовцiв та працiвникiв, за ix баханням, додчr*о"i вйrryстки без
збереження заробiтноi ппати на встановлений д"" цй *ч"".орit д"р*u"**
с.тryжбовцiв та rrрацiвникiв TepMiH,

Сторопа дерrкавнпх с;rркбовцiв та працiвпшкiв зобов'язусrься :

4.20, Забезпечити дотримання державними службовцями та
rrрачiвrпuсами трудовоi та виробничоi дисIцлплiни, Правй 

""уфi*оо.отруjового розпорядку, своечасного i точного виконання розпорядх(ень
робсrгодавця, трудовш( та функфональних обов'язкiв.

4.2l. ЗдiйснЮвати контроль за виконанням зобов'язalнь цього роздiлу,змiною режимiв працi i вiдпочинку та ознайомлецням з *-" д"р***"
сrцокбовцiв та працiвникiв.

4.22, Надават*l державIrим сlryжбовцям та працiвtrикам безкоштовну
IIравову допомоry та консультацii з чинного законодавства. У разi поруценшI
Dr прав, що реryлюють питаЕIUI робочого часу та вiдпочинку, пр"д*Ьrrоr rч
вiдстоювати црава державншr службовцiв та прафвникЬ у'вiдносинах з
комацдуванIuм у судовrо( оргапах.

РОЗДUI 5. ОХОРОНА IIРАЦI

сторопа командувашпя зобовrязусться:

_5.1. Забезпечувати належнi умови працi й охорону працi державних
сrrужбовцiВ та працiвникiв: сгворювати здоровi ,u b"..ra.rri yMo"i ,rрачi,



lз
запроваджувати crlacнi засоби технiки безпеюл, що мають перешкоджативиробничому травматизму, забезпечуват, 

"аri"чрrЬ-;iйi";;-йви, щозапобiгають впникнеFIню професiйних та iнших зЕlхворюваЕь державнихслужбовцiв та працiвникiв.
5,2. Здiйснювати навчаЕня й атестал.

слухбовцями ru прйl""п*амх норм i,pu"n,l''offi;" Ёff'х?;ххff*lбезпеки державних с.lry.хбовфв rч Ърчцi"'rr*i" вiдпоЪйно riо iч*оrJ v*puiЪ,"ПРО ОхороЕу прй', "Про 
';;;;;;"'язкове 

державIIе соцiальнес,грахування''.
5,3, Забезпечити наявнiсть i функцiонуваIrшI Bcix мiсць загальногокористувацнrI в примiщеннях вiдповiдно до Ъанiтарнlлt 

"ор"l-Зй.о"""r,систематичне проведен}и Iшalново-попереджув{tльних peMoHTiB i технiчногообслуговуваншI систем енергопостачаншI та опалення.
_ 5.4. Забезпечувати державцих службовцiв та працiвникiв, зайнятих нароботах зi шкiдливими i (Ъбо) 

".o".n"r"""" умовами працi, а також нароботах, виконуваЕих в особливих ,"rrapuryp"", умовах або пов'язаних iззабрудненням, спецодягом, засобами iЙr"Иу-"пого захисту, миючимизасобами, спецхарчуванIшм.
5,5, ЗаборонеЕо застосування працi жiнок на в,oкких роботах i нароботах iз шкiдпивими або небезп""""'r"- у"оuами працi, а також залученшIжiнок до пiднiманrrя i перемiтllення р.;;;;;" яких перевищуе встановленiД- "Ч ГРаНИчНi Еорми, вiдповiдно до законодаuства.
праця вагiтних жiнок i жiнок, якi'-мають неповнолiтню дитину,регулюеться зiконодавством.
Недопускаеться залученtu неповполiтнiх

па роботах 
-iз 

шкiдлйими або r"б"rп.о"""rД}#jff";ХНlJ"f,"#,}*:
падурочцих робiт та робiт у вихiднi днi, пiднiмання i перемiп]"Й i]n"r "u.uяких перевищу€ встановленi для них грапичнi 

"орrr,' "Й"Ь"iо"" оозакоЕодавства. Неповцолiтнi приймаються на робоry nr;; ;;;;;"an"o.oмедичного огляду.

_ BiK, з якого доrrуска€ться
робочого часу, вiдпусток та деякi
визначаються законом.

rт.ийнзтгя на робоry, тривалiсть
lншt умови працi неповволiтнiх

Створювати для працюючих iнвалйiВ 
.УYови. працi з ypaxyBaEtUIM

рекомендацiй медико-соцiа-пьноi експертноi koMtclt та lндивiдуальних програмреабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдаютьспецифiчним особливостям цiеi_ категорii- o.p*u"*x службовцiв тапрацiвникiв, У випадках, передбачених'ru*оrодu"ar"оr, зобов'язусгьсяорганiзувати навчання, перекЬалiфiкацiю i працевлаштуваннrI iнвалiдiввiдповiдно до медичних рекомендацiй.
5.б. Залучати iнвапiдiв до надурotirrх робiт i робiт у нiчпий час лише заix згодою та 3а умови, що це не суперечить Ъекомендацiям медико-соцiапьноiекспертноi KoMicii (cT.l2 Закону Укршrи <Про охорону працЬr.
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CToporra дерrкавнf,х шrукбовцiв та працiвнпкiв зобов'язусгься:

5.7. Надавати пр{жтичrту допомоry в здiйсненнi громадського контролюза охороною працi, апалiзу виробничого травматизму, професiЙнихзахворювань.
5,8, Забезпечува} lчасть cBoi' представrппсiв у рзслiдвшrпi нещасrпоtвипа.щiв та у рзробленнi заходiв щодо Йооiгаrпrя ташо< вlпtадкiв.
5.9. Представляги iнтереси державних сrryжбовцiв та прачiвникiв увирiшеlшri питаЕь охороЕи працi, у випадках, визЕачеЕих чиннимзаконодtlвством, вfiосити комаIrдув{lпню вiдповiднi подаIrшI.

*",'j,]j;_Y_гlli заг9ози_життю або здоров'ю дй*ч""* службовцiв та
з1l1ЕIлов вимаг9т:I вИ роботодавця негайного припиненшI робii па робочихмtсцях на час, необхiдний дJUI усунешrя цiеi загрози.

5.1 l. Брати }пrасть:
положень, ЕормативнО - правових докуплентiв

територiальноrчrу центрi *о"*"*rу"urЕя та

- у проведенпi атестацii робочшr мiсць, за [i результатами вноситипропозицii щодо покращенIUI y]vroB црацi, 
"aд"""о.о-- 

оЁ"ffi"уuu""",оздоровленШI державнIо( службовцiВ та працiвrп.rкi", 
"uдu* iМ-lЙпо"lдrr*пiльг'i компенсацiй;

^--'.- :-у- розслiдуванпi нещасних випадкiв, профзахворвань, аварiй, складанпiatкTlB про нещасний випадок на виробництвi; iотувати cBoi висновки i надаватипропозицiI, цредставJUtти iнтереси потерпiлогоу-спiр"* п*.*йr.^- 
-'

- у цроведеrrнi перевiрки знапь посадовlок ocid , о*ороЙ прuцi.

Працiвrrпкп та дерrкавпi с.ltужбовцi зобов'язуються:

5.12. Вивчати та виконУвати вимоги нормативних акгiв про охороЕупрацi, правил ексгшrуатацii 
"urr", механiзмiвlустаткуванцrI та iнших засобiввиробництва.

5.13. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках,передбаченюr пр:lвипами технiки O"rn"*n прччi.
5,14, Проходrги у встановленому 

-порядку 
та в gIроки попереднiйi перiодичнi медичнi огдяди.

5.15. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникненнянебезпечних та аварiйпих сиryацiй 
"u робо"о"у мiсцi, в струкгурномупцроздiлi. особисто вживати .rосиrrь"i з€tходц щодо ix запобiганнята усуЕеIIш{.

5,16, Дбайливо та рацiопальпо використовувати вiйськове майно,не допускати його пошкодженIu чц зrrищешrя.

- в розробцi програм,з питань охороЕи працi в
соцiальноi пцтримки.
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РОЗДIЛ б. СОЦIАЛЬНI ГАРАНТII

Сторопа командуваппя зобовrязусrься:

6.1. Створювати Hopnrurлbнi умови для працi i вiдпочинку.
б,2, [ержавнi слухбовцi та працiвник, мают" право на вiдшкодування

витрат та одержаншI iнших компенсацiй у зв'язку зi службовим вiдрядженням.
. 6.3. При направленнi державних слуlкбовцЙ ,u 

"рui]ЪЙкiв дляпiлвrшlення квалiфiкацii з вiдривом вiд вирЬбницт"u ,, 
"riГ-.фi.u.ru."мiсце роботи i провадяться виIIлати, передбаченi законодавствоr- 

- - -'

6.4. Вiдрахування iз заробiтно1 плати мож)дь провадитись тiльки
у випадках, передбачених законодавством.

. б.5. Не догryскаеться вiдрахування з вихiдпоi допомоги, компенсацiйпих
та iнших виIIлат, на якi згiдно iз зiкоrода"ством Ее зверта€ться стягнеЕнrI.

_6.6. Сприяти органiзацii оздоровлення ,u Ъiдпо""*у державцихс.lryжбовцiв та працiвникiв а також членiв ii сiмей у ;;r;rй";Ьортних
установах згiдно з чинним законодавством.

РОЗДIЛ 7. ПОРЯДОК ВИРIШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРIВ

7.1. СторонП домовплпсЬ про те, що Bci розбiЖностi з приводу 1рудовихвiдносин мiж колектиlом дерхавних сrryжбовцiв та працiвнi*iЪ,l"р*ч"r""
службовцем чи працiвником та 

_ 
комаIцуваншIм територiального центрукомплектуван}UI та соrliальноi пiдтримки будуть вирiЙуватися IIlJиxoM

безпосереднiх переговорiв на осповi взаемноi повtги.,7.2. У випадкЕй, коли cтopoпtlм трудових вiдносин не вдастьсясамостiйно домовитись про.. врегулювання розбiжно"rЬп, у-Ъ";".*у . оr,виЕикае трудовий спiр, для його вирiшення Сторони даrо.о {оговору дiютьв м9жах, передбачених чиЕItим законодавством Украiни.
7.з. У випадкiц виЕикненшt трудових спорiв мiж командуванIшм

територiального центру комIшектуваЕIш та соцiальноi' пЦrр""*" rч Ь...r"у
державIILD( сrryжбовцiВ та працiвпикiв струкгурного пiдЪоздiлу, колективуoKpeMoi категорii державнш( службовцiв ЪЬ прЪцiвник# у;;; *on"*.""y
держllвню( с.ттужбовцiв та працiвникiв щодо встilновлення нових або змiниiсrтуrочих соцiально-еконоri"н* умов працi та 

"проб;;;;;; побуry,
укJIаденшI чи змiцИ колективногО договору' *"*оrаrО колективногО договоруабо окремих його положень, TaKi спори рЬa.о"дuоr"aя у порядку, визначеному
]aKoyolt I5Р*" <Про порядок вирiшення колективЕих трудових спорiв(конфлiктiв)>> вiд 3 березня tD9B року Ъ tЗZlSВ-ВР (iз змiнами)i.",7.4. У випадках виЕикttення трудового спору мiж державнимслужбовцем або працiвником та командувtlнIulм, державнlй службовець тапрацiвник за cBoiM вибором (вiдповiдно 

-до 
vr. zэц, 

'zзz 
кзrrп й"рчiъ"; ,u.

цраво звернутися iз за,явою безпосередньо до суду або до koMicii rJ йуооur*спорах.
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РОЗДIЛ 8. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО
договору

8.1. Пiсля пiдписання й ресстрацii Колекгивний договiр е нормативно-
правовим акгом, обов'язковим для виконанЕя сторопою Командування та BciMa
державнимИ службовцямИ та працiвникамИ територiа.пьного цеЕтру
комппектування та соцiальноi пiдтримки.

8.2. Сторони звiryють за пiдсумками року про виконання Колективного
договору на зборах трудового колективу.

8.3. Коrrтроль за виконанням Колекгивного договору здiйснюе робочакомiсiЯ з контролЮ за виконаннJIм колективного договору (далi * Комiсiя),
склад якоi затверджений стороною комаЕдуваншI та рiшенням 1рудового
колекгивУ зотцК та СП та РТЩК та СП (додаток 7). Fезультати перевiрки
дотримання та виконаннrI умов,Щоговору оформлюють вiдповiдним актом.

8.4. У разi виявлеI {я порушень умов.Щоговору Сторона, зацiкавлена в ii
ycyHeHHi, письмово iнформуе iншу Сторону про вп,rвлене порушеншI та
вносить пропозицii щодо цроведеЕня в тижневий строк вза€мних консультацiй
для усуненшI порушець.

роздш 9.IншI умови
9.1. Умови 1рудового договору, що погiрпrуrоть порiвrrлrо з чинним

законодllвством та Колекглшнцм дошвором стllновиIце державпIл( службовцiв та
Црацiвlад,i", е недйсrшми.

9.2. Щамй ,,Щоговiр зберiгае чиннiсть у
найменуваrшя уповновФкеного оргаЕу, вй

разl змlни скlI?ду, струкгури,
iMeHi якого укrrадений цей

Колекгr.rвш.tй .Щоговiр.
9.3. Кожна зi CTopiH

юбов'язань.
несе вiдповiдальнiсть за виконilншI взятих на себе

9.4. У разi невиконання чи ненtlпежного виконанЕя взятих на себе
зобов'язань, передбачених цим.Щоговором, Сторони Еесуть вiдповiдальнiсть у
порядку та на yMoB{Ix, передбачених законодавством Украi.ни.

.9.5. Щей ,Щоговiр укJIадеЕо украiнською мовою в трьох автентиlIцих
примiрниках, що мtlють_ однакову юрид{чну силry (сторона командувапIUI,
сторона державIrих сlгужбовцiв та працiвникiв, Ужгородська MicbKa радi).

ДОДАТКИ ДО ДАНОГО .ЩОГОВОРУ:

1. Перелiк посад державних с.тryжбовцiв та працiвникiв Закарпатського
ОТЩК та СП та РТЩК та СП, яким виIIлачуються додатковi до.urаr, 

"ападбавки в межах затверджених асигЕувань на вiдповiдний бюджетний piK та
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ifrЖХТ,|ilЖffi:. Ресурсу вЦповiдно до затвердженого бюджету

^ 2. Положення про премiювання деDжаIЗакарlатсько.; бiiili;u сfi," рiiiкl-ЛwР;ПС8ll}D( 
СЛУЖбОвцiв та працiвникiв

.3. Перелiк .*ч::"* заробiтноi -ur", :*u_""плачуються службовцям,
:рз:1*:" та робiтникам Закарпатсь*о.о'отцк';-ё;;;ЪТiii та спвцповцно до займаних посад.

4, Комплекснi заходи Щодо встановленця нормативiв безпеки, гiгiенипрацi та виробпичогО середовищ. пЦвищенЙ iснуючого рiвпя охоропи працi,запобiгання випадкам виробничогоЪ;;;;;;rgу, професiйнюr захворюваньgа 202З - 2025 рiку Закарпатському ОТIД< та СП та РТЩК та СП.5. Список виробництв, профсiй ,i й; робiт з вrDккими i шкiдливимиумовами працi, на яких забороняurЪ." 
""*орй.апня працi жiнок.6. ГРаНИЧНi ВоРми пiдiймuп* irЙi,i"r* 

"u**^ речей жiнками.
оо.о"J;r!-аД 

робочоi KoMicii , ;"Б;'за виконанЕrIм колективного

оrцf;ЪllrЖrЁiТЬН:ОГО ТрУдового розпорядку у закарпатському
9. ПерелiК ппофесiЙ i посад державню( с.гryжбовцiв та працiвпикiвЗбройних Сил Vкраiни з Irенормованим роОо"им дЕем та спl'tсок виробництв,робiт' цехiв, професiй' 

:::З йяоri"r";;;;;*" слухбовцiв та працiвникiвв яких да€ пр{lво на щорrчпi додатковi 
"iiny""*, за роботу iз шкiдливими iвЕDккими умовами працi та за особливий *чБu"."р.rрчцi

202З року

Голова спiльного представницького
оргаЕу державЕих службовцiв та
працlвникiв Закарпатського обласного
територiального цецтру
KoMIlлetсIyBaшuI та соцiальноi
пtдтримки та районних
територiальнrлс центрiв
комппекryваЕня та соцiальноi
пцтримки

_44_".вАсилиндрА
"0L" пz/zлПнrь__,z023 роry

Z1:^1,i"оп""{ь
9Iё]'tа_.lц,{lъ?а+

Q;э9

ФЪfulЩо6:';f,х;ýJ:iл ь:
1а оя,, о'tф

I
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додАток 1

до Колеюивного договору

IIЕрЕлIк
Посад державних с.iтужбовцiв та пратIiвt*псiв Закарпатського обласного

територiа.,rьного цекгру KoMIuIeKTyBilHHr| та софальноi пiдгримки та рйонних
TeplTгopitlJlblillx цеIrгрiв комплектуваrпrя та соцiа.,чьноi пiдтримки, яким
вшIлачуються додатковi доплати та надбавки в межах затверджених

асигнувttнь на вiдповiднrдi бюдкетнlй piK та видiленого фiншrсового ресурсу
у на поточнии

Назва надбавки,
доплати

Категорй державнIо(
сrryжбовфв та
гmацiвникiв

Розмiри доIшат i надбавок

За пiдтримання
постiйноi бойовоi

готовностi

Працiвники, що
праlцоють на посадiLх
вiйськовос,пужбовцiв

До 50 вйсоткЬ посадового
окJIаду вiдповiдно до

пост.lнови КМУ вiд 09 березня
1995 року Nэl67 <Про пит€rнIuI

оплати працi oKpeMla<
категорiй працiвrпrкiв (не

вiйськовосrryжбовцiв)
Збройпtшк Сил та irшrю<
вiйськовlоt формуваrъ
Украiню> (iз змiншrи)

За висrryry poKiB Bci прачiвlтики

Розмiр надбавки до посадовID(
окладЬ визначасться згiдно з

Законом Украiни <Про
державку с.lryжбу>, ПКМУ вiд
18.01.17 р. Nчl5 (зi змiнами),
нЕкtlзом MiHicTpa обороrп.r
Украiки вiд 17 жовтня 2000

покч Ns 409.

За робоry в yмoB€rx
режимню( обмежеrъ

Bci державнi
с.тryжбовцi та

прачiвнш<и, якi
мtlють допуск

rозмlр надOalвки до посадовID(
окJIадlв вIтзначасться

вiдповiдно до п.2,3 Положення
про види, розмiри i порядок

надtlннrl
компенсаrii громадяцtlм у

зв'язку з роботою, яка
передбачас доступ до
держllвноi таемrмцi,

затвердженого ПКМУ вiд 15
червIuI 1994 року Nч 414 (зi

змiншrи)



За раrг держ€lвного
с;ryжбовця .Щержавнi с.тryжбовф

Розмiр надбавки за ранг
визначаеться згiдно з Законом

Украiни <Про державну
сlryжбр, IIKMY вiд 19.06.2019

Ns 525 (зi змiками)

За додаткове
нztвантФкення у зв'язку

з виконанням
обов'вкiв тимчасово

вiдсутrъого
гцlацiвнrжа

Bci державнi
стryжбовцi та
ПРат{iglд*"

До 50% посадового окладу
тимtIасово вiдсутrъого

держ€lвного сrryжбовrц при
наявностi eKoHoMii фонду

зарплати. Врtзначасться згiдно
з Законом Украi'lш <Про

державIту сrryжбр, ПКМУ вiд
l8.01.17p. Nэl5 (зi змiнаr,ли),
Наказ МОУ вИ 24.01.2006p.

N28 (зi змiншrи)

За додаткове
H€lB tlнTaжeшlrl у зв'язку

з виконанIUIм
обов'язкiв за

вакtц{тною посадою

,Щержавнi сirужбовцi
та прачiвrппси

.Що 100 О/о посадового окJIаду за
вiдповiдною посадою за
p:lxyнoк eKoHoMii фонду

заршlати. Визначасгься згiдно
з Законом Украirш <Про

держilвну стryжбр, IIКМУ вiд
18.01.17 р. N9l5 (зi змiнами)

За iHTeHclBHicTb працi .Щержавнi с.тryжбовцi
та праlfвrмки

В межах фндry зарбiшоi rцrаги
згiдrо зЗаконом YIpaii*r <Пр
дФжаsну слркбуu, ПКМУ вц

18.01.17 р. Nq15 (зi змiнаrлм)

за високi досягнешrrl у
прац

,Щеркавнi с.тrужбовцi
та пр ацiвтппси, що

викоЕують фуlпtцii з
обслуговуваr*rя ,що

заiпиають посади
вiйськовос.тryжбовцiв,

робiтlлп<и,що
утримуються за

штатним розIIисом

до 50 вiдсоткiв посадового
oкJlaJty. Визначасться згiдно з
ПкМУ вiд 18.01.17p. Nэl5 (зi
змiнами), Наказом МОУ вiд
24.01.2006p. N28 (зi змiнами)

За складнiсть,
напруженiсть у роботi

Робiтrппси,що
утримуються за

штатцим розIмсом

До 50 вйсоткiв посадового
окJIаду. Визначасться згiдно з
нtкtlзом МОУ вiд 24.01.2006р.

N28 (зi змiнами)

За робоry в нiчrптй час
Робiтнlлси,що

уlримуються за
штатним розписом

Вй 20 до 40 вiдсоткЬ годинноi
тарифноi стtlвки (посадового

окладу) за кожну годину
роботи з 10-i годиrш вечора до

6-i годиtп,l паrп<ч
За робоry у важких i
шкiдливих, особливо

Робiтники,що З.а робоry у BФKKI,D( 1

шкiдлl.вlо< умов(ж гrDацi -
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ПЦПИСИ CTOPIH:

шкlдливих умовttх
праtц - 1б, 20 i 24 вiдсотки
посадового окJIаду

у розмiрi l0 вiдсоткiв
посадового окладу

В изначасгься згiдно з наказом
МОУ вй 24.01.2006p. N28 (зi

змiнами)

Голова спiльного предстtlвницького
органу держtlвнI,D( сlryжбовфв та
прачiвrлкiв Закарпатського обласного
терlrгорiаrrьного ценгру
комtlлекryвання та соцiальноi
пiдтрш,rки та районrпоt
терrтгорiаrrьнrос ценгрiв
комплекry ваш{rI та соцiальноi
пiдгршлки

ф#- 
".вАсиJIин.щА

"!L" mlzаJн,g_, z023 року

використtlш{r{ в
роботi дезiнфекцiйIпоt

засобiв, а також.
црацlвникalм, якl

зайдrятi прибиранням

Робiтrлп<и,що

утримуються за
штатним розIмсом

начапrьник
Закарпатського

2l
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додАток 2
до Колективного договору

обласного

соцiапьноi

о.мх}ичЕнко
року

Положенпя про премiювашпя державппх сл}тсбовцiв
закарпатського обласвого терпторiал"оо.о ц."rру комплектувапня

та соцiальпОi пiдтримкrr та райопнrrХ териiЬрiальцих Йнтрiв
комплектуванпя та соцiальпоТ пiдтримкп

L Загальпi положенпя
l.Положеrпrя ч9 премiюваr*rя розроблено вiдповiдно до ЗакокуУкраiни вiд 10.12.20l5p. Nч889-VIII "Про державЕу сrryжбу'', Постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украi'lпл вй 18 сiчня 2017 року м rj -пЫ*й оIшати
працi державш.rх сrryжбовчЬ та працiвrпп<iв державrпо< органiв'' (iз змiнами) iвстttновлю€ порядоК вI,'значенIUI розмiрiв, царахувilншI та виIlлати премiй
державЕим с;rужбовцям Закарпатського обласного терrтгорiаьного цецтрукомIlлектувttшUI та соцiальноi пiдгршки та районrпо< тЬригорiальrло< чекгрiвкомплектувilння та соцiальноi пйтршки (дшri - отIдк Ti сп ia Ртtцt та Сп).

2.ПремiюваншI держilвнID( службовцiв OTLI{ та СП та PTifr та СП .проводиться з метою матерiального стимулювilнюl високопродуктlшно.i таiнiцiатlдноi працi, пiдвшцеrшя ii ефектйностi, якостi, ,uцi*Ьо."о.ri удосягпеннi ii кiнцевого результату та посиленrш персональноi вiдповiдальностi
держtlвнIФ( сrryжбовцiв за доручеIry роботу або посiавленi завдаrпrя.

3. Лержавним сrryжбовrцм можуть вст€lновлюватись TaKi вlци премiй:
3.1. премiя за результатtlми щорiчного оцirловання .rry*Oori-i лilльностi,
3.2. мiсячна премiя вiдповiдно до особисто.о 

""."*у в 
-зЬальrпй

результат роботи терlтгорiшrьного центру комIIлекryваннrI та соцiапьноi
пlлгримки.

вид премiювання, передбаченого пiдпуrпсгом 2 цього гryIilсту, визначаеначtцьник ОТLЩt та СП залежно Вiд особлlвостей вlжонrЙ qуоцit
i завдаrъ терrгорiального цекгру комплектувtlння та coфarrbHoi пцтрш,rки.4. Встановлешrя премiй держalвним с.тryжбовцям .rро"од*"aпЕач'*ником вiдповiдно до затвердкеЕого ним положешUI arро ,rpariro"a"r,".

5,розмiр премii державного сrryжбовrц встЕtновJIюеться начlшьциком
''UIяхоМ 

вIцtlншI вiдповiдного нaказу за подitнtlям безпосереднього керiвнrжа
особи, що премiюсгься.

_ 
6.загапьrпшi розмiр премii передбачеrпж пiдпункгом 2 пуrпсгу 3 rФого

t9T"y, якi може отрIд,тувати державrпй с-rryжбовеrр не може 
""р.'""rr,у"*"30 % фонду його посадового окладу за piK.

&.,
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7.Фонд премiюваrпrя держtlвнID( службовцЬ ОТtЩ та СП та РТtЩ та СП
встtlновJIю€ться в розмiрi 20ой загапьного фонду посадовIо( окладiв за piK
та eKoHoMii фонлу оrшати прачi.

П. Порядок впзн8чеЕпя розмiру премiй державцшм службовцям1. Порялок розрахуш(у та розподfury фонлу премiювання
вIвначаеться у положеннi про премiюванrrя терlтгорiапьного цеmру
комплектувtlшu та софапьноi пiдтримки.

2. Розмiр мiсячноi премii державного с;ryжбовця зtцежить вiд його
особистого внеску в загаьrпй резуJIьтат роботи ОТLЩt та СП та PTIK та СП з
урахуваI*rям такш< крlтгерiiЪ ;

- iнiцiативнiсть у роботi;
- якiсть виконашш з{lвдань, визначених положенIUIм про TI.Щ та СП,

пiдtоздiлу, у якому пращо€ державrп.rй сrцокбовеrр, його посадовою
iнструкuiею, а також дорученням керiвrппцва ОТtЩ( та СП, РТtЩ та СП та
безпосередъого KepiBrп.rKa держЕlвного сrryжбовця.

_ TepMiHoBicTb виконilнюI зilвдань;
- виконанIul додаткового обсяry зtвдtlнь (участь у роботi комiсiй,

KoMiTeTiB, робочrоr груп mщо).
з. Премiювшпrя держttвного сlryжбовця за резуjътагами щорiчного

оцir*оваrпrя службовоi дiяльностi проводпься у разi отршлання ним вiд,tiнноi
оrfirпrи за резудьтатrrми щорiчного офlтовшшя.

розмiр премii за результатtlп,tи щорiчного оцi lшоваrпrя сrryжбовоi
дiяльностi встtlновлюеться в однtковrо< вiдсотках до посадового окJIаду дuI
державнIФ( сrryжбовфв OTI-K та сп, PTI_K та СП якi отршr,tали Biд.fiHHy
оцirпсу за результатами щорiчного офr*овання в поточному роцi.4. За перiоди вiдrусток (ocHoBHoi, додатковоi та iIшIих, передбачеlпо<
зtконодtlвством), тtпчrчасовоi непрацездатностi та в irmrюr випадках, коли
згiдно iЗ зtlконодtlвстВом виппатИ цроводяться з розрахуIflry середlъоi
заробiтноi гт.пати, мiсячна премiя державним с.гryжбовrцм не нараховусться.

III. ПорядоК шарахуваппЯ та впплатП премiй державппм
службовцям

l. Вiддiл фiнансового забезпечеr*rя щомiсяця розраховуе фонл
премiюваrпrя терlтгорiа,тьного центру комплектуваннrI та соцiальноi пiдтрlптки
в розрiзi кожного пiдроздi.rry, зilлежно вiд iхrъоi штатноi чисельностi та
доводить зазначену iнформацiю до вiдома ixкix нача;ьнrкiв.

2. Начальrпц<rл пiдlоздiлiв ОТLЩt та СП, РТrЩ та СП на ocHoBi
розрахуrп<iв, наданI,D( вiлцiлом фiнансового забезпечеr*rя готують
обrруrтговане поданЕя щодо встановленrя розмiру мiсячноi премii KoKroMy
держztвному с.тryжбовrцо пiдроздi-тry.

3. Фоrц премЬванrrя за результатаJ\{и щорiчного оцir*оваrпrя
службовоi дiяrьностi вrвначасться терлrгорiапьrшм центром комIшекryвашuI та
софальноi пцтрш.rки самостiйцrо в межах фонду премiювання територiального
цеmру комплектувttннrl та соцiа.пьноi пiдтрr.шr,rки.

4. Мiсячна премiя держtlвним сrryжбовrдям територiапьного центру
комIIлекryванюI та соцiаrrьноi пiдтрп,rки виIшачуеться не пiзнiше вiд TepMiHy
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виIIJIати заробiтноi плати за мiсяIФ, у якому Hapaxoвtlнo премiю, за якIй
цроводиться премiювilfiя на пiдставi

5. Премiя за резуJътатЕlми щорiчного оцirповаrпrя сrryжбовоi дiяльностiвиIIлачу€тьсЯ не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi i-ur" ,u мiсяrр, уякому затвердкено висновок щодо результатiв оцirповаr*rя сrryжбовоi
дiяльностi, tше не пiзнiше грудня мiсяця, i ооrу провадиться офrпованrrя
службовоi дiяльностi.

6, Премiювшпrя державцю( службовцiв, а *кож позбавлеtдlя ix премiй
проводиться начЕUъЕиком OTI-I{ та СП згiдно з Законом Украiш.r ..Про
держ.вну сrryжбу".

I.Загальпi положеппя
l.положецrrя про премiювання розроблено вiдповiдно до ЗаконуY.*pli"" "Про державку сrryжбу" та ПоЪтанови Кабiнеry Mi"rcTpiB Украirпа

вtд 24 грудня 2019 року Ns 1112 .. Про умови оIцати прац Ьацiвrпшсiв
держ€tвшD( органiв, на якLD( Ite пошцрюеться дй Закону Украiни ..Про
державЕу сrrужбу" i всгановJпое порядок визначецIи розмiрiв, 

"upby"uror" 
,u

:шlIати премiй держtlвним службовrцм ,а орацЬн"**, 
"*i "io,o"yror"фуlпсцii з обсrryговування Закарпатського обласного терrтгорiаьного центрукомплектувашrrl та соцiапьно_i пИтрш.rки та райоrпшо< терrтгорiальrпш цекгрiвко},tппектувtlння та соцiальноi пiдтрш,rки (далi - отIIt ,а 

-сп 
,Ъ РТЩК та СП),

2, Премiювшпrя держalвних с-lryжбовцiв та працiвнlл<iв, якi виконують
функцii з обсrryговуваr+rя оТtЩ( ,а 

-СП 
,а РТLЩt та СП провЬдrтг"." . ,.rоо

матерiального стимулювашrrl високопродуктrвноi та lнiцiатшноi прачi,
Пiлвrпцення Ii ефекгивноqтi, якостi, ,uцi**п""оari у досягнеrпri ii кiнцевого
результату та посrlпенIш персональноi вiдповiдапьностi державrп.rх сrryжбовцiв
та працiвlпп<Ь за доручену роботу або поставленi завдання.

_ З..Щержавrшrм сlryжбовцям та працiвr*rкам, якi вIжонутоть фуrп<цii зобсrryговувшпrЯ можутЬ встановJIюетьсЯ мiсячца премй вiдповiдно доособистого внеску в зага.пьrштй результат роботи ОТIДt тЪ сп, ртrд< тJсп.
4.Встановленrrя премiй держ.вним с.rryжбовrцм ,u Ьм]r"".ам, якi

виконують фуtкчii з обс;ryговуванru проводиться начtUIьником вйповйно дозатвердженого Еим положецнrI про премiювапrя.

_ 5,Розмiр премii держ€lвним сrrужбовrцм працiвш.rкам, якi вtжонують
ФУrп.чli з обслуговувtlнЕ,I вст€lновлю€ться начiцьником шJUIхом видtlшUI
вцповцного нtlказу.

П. Щержавпrrм службовцям та
функцii з обслуговуванпя премiюваппя
фопду премiювапшя.

працiвпикам, якi впкопчють
здiйспюсгься вiдповiдцо у "Ъ*"*

пI. ПорядоК вllзпачепшя розмiру премiй державппм службовцям
та працiвшпкам, якi впкоцують фушкпiiЬ обсrrу.о"уrаrrr.l. Порядок розрахушry та розподйу- фоцду премiюванrrя
вLвначасться у положеннi про премiювакня терIтгорiапьноiо цеrrгрукомппектув аннrI та соцizurьноi пiлгршrки.

2. Розмiр мiсячноi премii державного сrryжбовlц та праrliвник4 якrй
виконуе фуш<цii з обс;ryговувЕlнIя зtL-Iежит" 

"И йо.о особистого внеск\ в
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зшutльшдi результат роfuти OTLI{ та СП, РТIДt та СП з урtlхувilш{ям тtlкю(
крrтгерiiЪ:

- iнiцiативнiсть у роботi;
- якiсть виконанIи зtlвдtlнь, вLtlначених положенням про TI_K та СП,

самостiйший струкгурний пiдроздiл, у якому прilцо€ державrплй сrrутсбовеrъ та
працiвlшпс, його посадовою iнструкчiею, а також доручешшм керiвlппцва
ОТЩt та СП, РТtЦt та СП та безпосередrrього KepiBtMKa працiвнrпtа;

- TepMiHoBicTb виконанIuI зalвдilнь;
- виконанIuI додатковоrо обсягу зtlвдtlнь (участь у роботi комiсiй,

робочID( груп тощо).
3. За перiоди вiдгryсток (ocHoBHoi, додатковоi та iIшIих, передбаченlл<

з€конодtlвством), тилrчасовоi непрацездатностi та в irmrro< випадкtц, коли
згiдно iз з(жонодtlвством виIlлати цроводяться з розрахуIffry середньоi
заробiтноi плати, мiсячна премiя державним с:ryжбовrцм та працiвrппсам, якi
виконують фуlпсчii з обсrryговуваrпrя не нараховуегься.

Iv. Порядок парахуваппя та впплатц прем[i державпrrм слlтсбовцям
та працiвпшкам, якi впкопують фупкllii з обслуговуванпя.

1. ВИдir, фiнансового забезпечеIff{я щомiсяця розрilховус фонд
премiюваr+rя OTLK та СП, РТI_Ц( та СП в розрiзi кожного самостiforого
пiдроздilry, зiцежно вiд ixHboi rrrTaTHoi чисельностi та доводить зазначеку
iнформацiю до вiдома ixHix kepiBHlжiB та рйоrпло< терrгорiальrшо< цектрtlх
комплектуванI тасофальноiпцтрrшки.

2. Керiвrмки самостiйнrж cтpyкryplпD( пiдlоздiлiв, або оооби, якi ix
замir*оють, на осцовi розрахуlжiв, надtlнI,D( вiлцiлом фiнансового забезпечення
готуIоть обцруrповаrе под€lшш щодо встановлення розмiру мiсячноi премii
кожному держtlвному с;ryжбовщо та працiвrп.rку, якI,й викоЕу€ функцii з
обслуговуваr*rя з урахуваIшям пропозицiй безпосереднiх KepiBHrжiB.

з. Мiсячна премiя державним сlryжбовцям та працiвIпrкам, якi
виконують фуrп<цii з обсrryговувшшя ОТIШ та СП, РТI_Щt та СП влrшrачусться
не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi Iшати за мiсяrр, у якому HapaxoB€lнo
премiю, за який премiювашrя на пйставi наказу.

Нача.,,rьник Голова спiльного предстtlвницького
оргаIrу держzlвнLD( с.lryжбовцiв та
працiвнlдсiв Закарпатського обласного
теригорiапьного цекгру
комплекryванIul та соцiальноi
пiлгршки та районtшо<
територiа.,,тьнrо< цеlrгрiв
комплекryвання та соцiапьноi

тер
комIlле

О.МУЗИЧЕНКО

,.^ н.вАсилиндрА

пlдтр
полков

202З року

..02r, 2023 року

"_0L"
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додАток 3
до Колекгивного договору

ЗАТВЕРДЖУЮ
начапьшrк
Закарпатського обласного

цеЕгру
та соцi€tльноi

/ о.музиtIЕнко
202З року

:yаlli 11роЧноi плати, яка виIIлачуються держilвним с.тужбовцям,
працiвrпп<апr та робiтrппсам Закарпатського ОТI_Цt тЪ СП, РТI_Цr та СП

вiдповiдlо до заfrманш( посад

1. Скпадовi заробiтпо.f платп держ8вппх нrужбовцiв:

l) Посадовlй оклад, лсй встановJIк)€ться за посадою державноiс.тryжби, передбаченоi у штатi Закарпатського OTIД{ та СП, ЁiiЦ[ru СП 
"розмiрах, якi вlвначаоться на поточшпi piK ПостЙвою КаОrнЪ! MiHicTpiBУкраiни.

2) Н4дбавка за ранг держ(вного с.rryжбовrц, лсrд? встановлю€ться
вi,щrовiдrО до вимог стаггi 39 З*9у УкраЙ к Про держав*у .rrlо*Оуо ,uпостЕtнови Посгановою Кабiнеry MiHicTpiB-YrФairп.r вiд tв^сi.шяЪоti р. Nч 15<Пrтгаr+rя оппати гтрацi держав"r* .ЫОо"rч" rчfrчцi;r*;";;р**r"r,
органiв> у розмiрах, якi вrвцачаrсrг"с" 

"Ь 
потощilп1 рiк'ПостаrовоJ'ftaObeTyмiнiстрЪ YKpaiir.r..

3) Надбавка за висJryry рокЬ, яка встаповJIюсться згiдно зi ст.52Закону Уr9аiлпа ''Про державну сrryжбу'
4) Вlлшата за додаткове нЕlвавтrDкеIшя у зв'вrсу з виконашlrlмобов'язкЬ тимчасово вiдсутlrього державного .оу*бо"ц" Ъ роr*Цi SO Ипосадового окJIаду тимчасово вiдсутlъого державного службовця.
5) BшlrraTa за додаткове навtlнтtDкешrя у зв'язку з викон€шпUIмобов'язкЬ за вакацтною посадою держilвцого 

"rцо*й"rц,ч ;й"* ;KoHoMii
фондl посадового окJIаду за вiдrовйою посадою.

б) Премii;

- за мiсяrФ вiдrrовiднО до особистого внеýку державного сrryжбовIц взагальrпй резуrьтат роботи Закарпатського ОТtЩ т" iп, pilK,"-ёii-
_ за резуJьтаташ.r щорiчного оцirповаrлrя службовоi дiяrьностi.

d r$'
.f с l fiгrtЁ.Е
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Всгановлешш розмiру премiй держilвним с;rужбовцям здiйсr*осться
начальником Закарпатського ОТLЩt та СП вiдповiдно до Положеrпrя про
премiюваr*rя, розробленого вйповiдно до Тшtового положешUI про
премiюваIпtя державних сlryжбовцiв органь державноi влади, iншrл<
держtlвнLD( органiв, ixHix апаратЬ (ceKpeTapiaTiB), затвердженого цzказом
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтrдси YKpairпr вiд 13.06.20lб Ns646.

.щержавшп,r службовцям у межах фоrцу заробiтноi гшати може
надаватись од,rн раз у piK:

- rрошова допомога дrя вирiшеrrня соцiапьно-побуговю< питань у
розмiрi, що не перевIхIц/е середrrьомiсячноi заробiтноi гшати;

- грошова допомога на оздоровлення в розмiрi середъомiсячноi
заробiтноi гшати при надаrпri щорiчноi ocHoBHoi оrшачуваноi вiдпустки.

2. СкlIадовi заробiтпоi плати працiвпшкiв Закарпатського ОТЩК та
сП, РТцк тп СП якi впкошують фупкцiiз обслуговувашпя:

l) Посадовrй оклад, якlй встановлюеться за посадою, передбаченою
у пrгатi Закарпатського OTLK та СП, PTI-I{ та СП в розмiрах, якi
визначаються на поточнrдi piK Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украi'rш..

2) Надбавка за стаж роботи в держzrвнIr( оргalнtlх у вiдсотках до
посадового окJIаду в Tzlкпx розмiрах - понад 3 роки - l0, понад 5 poKiB - 15,
понад 10 рокЬ - 20, понад 15 poKiB - 25, понад 20 poKiB - 30, понад 25 poKiB -
40 вiдсоткiв посадового окладу.

з) Надбавки за високi досягнення у пршц або за вrжоншпrя особлlво
важltивоi роботи - до 50 вйсоткiв посадового окJIаду з ypaxyBtlшuM надбавки
за ста)к роботи в держtlвних орг€lнах.

4) .Щоrшати за додаткове навitнтФкешIя у зв'язку з виконtlнням
обов'язкiв тимчасово вiдсутrъого гrрацiвrп.rка в розмiрi до 50 вiдсоткЬ
посадового окладу тимчасово вiдсутrього пРацiпrпrка при HtUIBHoOTi eKoHoMii
фонду заробiтноi rшrати.

5) Премiil вiдповiднО до особистого вкJIаду працiвншсЬ у загшrьнi
результати роботи в межtц фонду премiювашlrl, утвореного в розмiрi 20
вiдсоткiв зtlг{lJъного фонду посадовtо< окл4дiв за piK та eKoHoMii фондl огr.пати
працi вiдповiдно до Положеrшrя про премiювш*rя.

У разi несво€часного виконанIUI завдitнь, погiршешrя якостi роботи i
порушешuI трудовоi длсIцшrтrilп,r зазначенi надбавки та доIшата ýкасовуються
або 1х розмiр зменшуеться,

Прачiвrшr<а:rл Закарпатського ОТfЩ та СП та РТI-Щ та СП якi виконують
фуш<цii з обслуговувtlцIul, в межах фонду оппати працi можуть надаватись
одпr раз на piK:

- матерiальна допомога дrя вирiшешrя соцiаIrьно-побутовlл< IrиTaHb у
розмiрi, що не перевип{уе середъомiсячного заробiтку.
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- MaTepiaJIbHa допомога на оздоровлеrпrя у розмiрi, що не перевIrщуе
середъомiсячного заробiтку.

3. Оплата працi робiтппкiв, що утрпмуються за штатппм розппсомпроводптьсп вiлповiдшо до Нrказу MiпicTpa оборопп вiц 24.0i.200бр. Nл28
Tl вкпюча€:

1) Посадовrй ОКJIаД, ВlВНачеrпй за Сдшою тарифною сiткою.
2) НаДбавка за cTtDK, що вLвцачаеться в розмiрi вц 2 до 5 poKiB _ 5, вiд

5 до 10 poKiB _ 10, вй 10 до 15 рокЬ - 15, вiд lЪ до )о poкiB - 2rj, бйьше 2о
poKiB - 25 вiдсоткЬ посадового окJIа,чу.

Надбавка за складriсть, нагrруженiсгь в розмiрi до 50 вйсоткЬ посадового
окJIаry.

3) .Щоrшrатазаробоry унiтпйчас до 40 вцсоткЬ посqдового окlIаду.
4) Премii в меrсах фонry премiювання та фондl ekoHoMii заробiтноi

IIлати в розмiрах згiдно положешuI гlро гrремiюваrrrrя.

робiтrпд<ам надаеться матерiапьна допомога" в т.ч. на
оздоровлешuц в розмiрi одIого посадового окпаry раз HapiK.

Bci надбавки та доIшати с;цокбовrцм, державЕим с.rryжбовцям
гrрщiвlпшсам та робiтtппсапr виIшачуються разом з виIшатою заробiтноi гшати
за вiдповiдrшi перiод.

Пiсля внесеrпrя змiн до нормативцID( акгъ до Додатку вносяться
вiдlовiдri змilпл.

ШДП4СИСТОРIН:

Голова спiльного представнш{ького
оргш{У державнID( с;rужбовlliв 1з
працiвrппсiв Закарпатського обласного
терrгорiального центру
комплектувtlння та софальноi
пiдгриrrтки та рйоrлпо<
територiальнrоi цеrгрiв
комплекryвання та соцiапьноi
пiдтрrп,rки

Н.ВАСИЛИНДРА

" 02 " ntzahHb Z023 року

начальнrж
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додАток4
до Колективного договору

кого обласного
ого ценцу

та соцlirльноl

о.музиtIЕнко
року

заходи
щодо встановлення нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

середовищq пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйних захворювань i аварйм на 2023 - 2025 роки у

Закарпатському обласному територiальному центрi комплекц/вання та соцiальноi
пiдгримки та районних територiшIьних центрах комплектування та соцiальноi

пiдтримки

ЗАТВЕРДЖУЮ

бз??r&
/л,i-р)"*щ

W

Ns Найменування заходiв Строки
виконання

Вйповiдапьний
за виконання

Примiтка

l Проведення аналiзу стаку
охорони прачi за piк та
виконання плану
комплексних заходiв з
охорони працi на вйповiдний
катlендарний рiй

сiчень мiсяць
вйповiдного
календарного

року

Особа,
вiдповйальна

за охороЕу
працi

2 Проведення заtшть з
особовим скJIадом з правил
користуванIrя засобами
пожежогасiння та проведення
поточного iнструкт-ажу з
доциманням правил
пожежноi безпеки

На протязi

року
позаштатний

начальник
слркби

пожежного
захисту

3 Перевiрка забезпечення
засобами захисту та особистоi
гiгiсни державних сrrужбовцiв
та працiвникiв, якi працюють
з агресивними та отруйними
рiдинами

На протязi

року
Особа,

вйповiдальна
за oxopolry

прачi

4 Органiзаuй проведення
замiрЬ KoKrypiB зазеlчIлення
та блискавко-захисних
пристроiв на будiвлях

На протязi

року
начапьник

вiддiry
забезпечення

5 Проведення вибiркового
ремонту примiщеь

На протязi
року

начшrьник
вiддirrv
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забезпечення
6 Прийняття участi в з lяттях,

ceMiHapax по oxopoHi працi,
запобiгання випадкiв
виробничого травмування,
професiйних захворювань i
аварiй

На протязi
року

особа,
вiдповiдальна

за охороЕу
працi

7 Перевiрка температурного
рехиму в примiщеннях пiд
час ix опалення

Раз в мiсяць в
опалюва.rrьний

перiод

Особа,
вйповiдальна

за охороЕу
працi

ЗакарпатськогрО:ГЦК та СП
/j

майор U2'. с.попЕльський

Позаштатний начальник пожежноi служби

Позаштатний нач€цьник служби охорони працi

Закарпатського ОТЩК та

майор о.пАсекА

Начаrrьник вiддiлу
Закарпатського

майор г. БIлиЙ
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оо*оо"**",#.?{Ж?ý;

ЗАТВЕРДЖУЮ
начальник
Закарпатського обласного

центру
та соцiальноi

о.музиtIЕнко
2023 року

впробпицтв, професiй та r шкцлпвимп
умовамп працi, Еа якrrх забороняеться впкорпстанця працi жiнок- зварюваlrьнi роботи- слюсарнi роботи- вантаrкно-розвантажувальнi роботи- роботи на кабельних лiltiях i дiючих електроустановках
- монтarк, демоЕгаж i накачуванrя шин автотраЕспортних засобiв

позаштатний охорони працl
Закарпатського О

майор С.ПОПЕЛЬСЬКИЙ
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ЗАТВЕРДЖУЮ
начальник
Закарпатського обласного

центру
та соцiальноi

О.МУЗИЧЕНКО
2023 року

жIнками

тер

пцlимапня l

позаштатний
Закарпатського та СП

служби охорони працi

С.ПОПЕЛЬСЬКИЙмайор

#,
Характер робiт

Пiдiймання i перемiщення
вантажiв при черryваннi з iншою
роботою (ло 2 разiв на годину)

перемlщення
вантажiв постiйно протягом робочоi

допустима маса
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домток7
до Колекгивного договору

скrL\ц
робочоi Koмicii з коЕтролю

за впкопаппям колектtlвtlого договору

п.I.Б. Посада (гrрофесiя)

Вй сторони комtl}цу BtlHHrI

Костюк Юрiй Петрович Начальник секторy соцiальtпоt виIIлат
Воротrпок,Щмитро Васr.шьович Помiчrлцс начiulьника ТlШ та СП з правовоi

роботи нач€lльник юридгчноi гругм

Солощеrшсо В асиль Васильович Засryпrrик Еачальника ТIШ та СП з МПЗ
начальник вiддiлу МПЗ та ЗзГ

Вiд сгорони держЕtвнlD( стryжбовцiв та пDацiвникiв
Василlлцра Натаrrя ВiкеrrгiiЪна Провiдний спецiалiст вiддi.шу фiншrсового

забезпечешlя celсгopy соцiальних ви tulaT

Роман,,Щар'я MapKiBHa Провiдний спецiаlriст юридичноi груrм

Чоповцi Слiзавета Василiвна Головнlй спецiалiст вiддilry рекр}тиFIry та
комIшектув itHшI сектору комплектув tlшU{

Бочковськrй Володимир
Володимирович

Головrпrй спецiапiст мобiлiзацiiпrого вiддirry
сектору мобiлiзацiйно-обороtшоi роботи

Копанськrй Iгор Васи.пьович Провiдrшй спецiаlriст вiддi.тry персонаrrу

С;посаренко Оксана
мло<айлiвна

Головlппi спецiалiст вiддlJry морitпьно-
псrо<ологi.шrого забезпечеr*rя та зв'язкiв з
громадськiстю

Богшrя AHToHiHa Станiславiвна Головtлпi спецiалiст вiмiлеr*rя офiцерiв
запасу i кадрiв Ухоородського РТLЩt та СП

Гришко Костянтrтr
Володшr,rирович

Головrл.rrl спецiалiст комш{дувЕlння
Мукачiвського РТЩК та СП

Букович Свiтлшrа Мю<айлiвна Головнrд1 спецiшriст комilндувtlшul
Хустського PTIJ$ та СП



Габрiн Аrоrселiка Василiвна

Богачш< Руолана Степанiвна

мойсюк Гаrша Миколаiвна

Головнlдi спецiалiст командув анrrя I-го
вiддiлу Берегiвського РТIШ та СП

Головний спецiалiст вiддiлеr+rя офiцерiв
запасу i кадрiв Тячiвського РТIЩ та СП

головнIй спецiалiст ком {дувtlнtul
Рахiвського PTIK та СП

Пiдгп.rси cTopiH :

Голова спiльного цредстtвншркого
оргаIrу державнID( сJrужбовцiв та
прачiвrпшсiв Закарпатського обласного
терrrгорiального цеЕгру
комплектувtlння та соцiальноi
пiдгршки та районrпоr
теригорiальних цекгрiв
комплекгува}*rя та соцiаьноi
пiдгрlплки

С ; 
".вАсиJIи}црА

"0Z" m/пlць z023poKy
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додАток 8

до Колективного договору

обласного
ного центру

"!1"

прАвилА

та соцiадьцоi

о.музиt{Енко
2023 року

внугрiшпього ц)удового розпорядку
Закарпатського обласпого терпторiальrrого центру комплекц/ванпя
та соцiальпо[ пцтрпмкп та районппх терпторiальнпх центрах

комплектувапня та соцiальноi пiдтрпмки

l.Загальнi положецпя

1.1. Правила вrгуrрiшнього трудового розпорядку (да.пi - Правила)
мають на мgтi забезпечення чiткоi органiзацii працi, належних безпечних умов
працi, пiдвищення ii' продуктивностi та ефективностi, рацiональне
використання робочого часу, змiцнення трудовоi дисrцлплiни.

|.2. Трудова дисцигшiна забезпечуегься створенням роботодавцем
необхiдниХ органiзацiйних та економiчних умов для високопродуктивноi
працi, вiдповiдальним i свiдомим ставлеЁlUIм державних сlryжбовцiв та
працiвнlшiв до роботи' а також заохоченшIми за сумлiнну пращо. До
державних службовцiв та працiвникiв, якi порушують трудову дисциплiну, в
необхiдних випадкttх застосовуються заr(оди дисцигшiнарного вIIдиву.

1.3. Правила затверджуються зборами трудового колективу
Закарпатського ОТЩК та СП, РТЩК та СП за подЕtнlим роботодавця i
уповноваженого цредставника трудового колективу Закарпатського ОТЩК та
сп, Ртцк та Сп вiдповцно до зilконодавства про працю та цих рекомендацiй i
е обов'язковими для виконання.

2. Порядок прпйняття на роботу i звiльнеrrня дерr(авппх
службовцiв та працiвпикiв

2.1. При прийнятгi на робоry державнi сrгуlкбовцi та працiвники мають
подати:

зtulву про прийняття на робоry;
паспорт;

тулову кнюкку (за наявпостi), оформ.пеrту у встановленому порядку;
звiльненi з лав Збройних Сил Украiни подають вiйськовий квиток;

ffi|&{fi"F;аý}#ý
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свiдоIцво про обов'язкове держЕlвне соцituьне страхуваI*rя;
довИку про присво€шл iлеrпифiкацiйного коду.
прtйятгя на робоry фз под{lнюI зазначених докумеrrгiв не

догryскаеться. При прIйrяттi на роботу, яка вим{lгас спефа.лtьнI,D( знань,
Сторона роботодавця ма€ прtlво зtDкадати вiд державного сrrужбовця та
працiвrппса подitшIrl дшIлома або irшrого документа про здобугу ocBiTy або
професiйну пiдготовку в нtlвчtlльних з€lкJlадtlх рiзrпш piBHiB акредитацii.

приiпlяття державних службовфв та працiвrшкiв на посади держ€lвнID(
с,тужбовцiв та подilння вiдповйrшо< локумекгiв здiйсrтосгься вiдповiдно до
Закону YKpair*r "Про державну сrryжбу".

при приiпlятгi на робоry забороняегься вим(гати документи, под€lшul
якI,D( не передбачено зtконодtlвством, а т(кож BйoMocTi про реестрачiю.

Прrйшггя на робоry оформлясгься н.казом начаJIьника ОТЩК та СП,
що оголошуеться держ€lвному сrryжбовlцо та працiвrпп<у пiд розrшrс. У наказi
мае бути зазначено наЁшенуванrrя роботи (посади) вiдповiдrо до
класифiкатора професiй, умови оплати працi та iншi icToTHi умови трудового
договору.

2,2. На Bcix дерхtlвних сlryжбовцiв та працiвrппсiв ведуться трудовi
кнюкки.

щержавшп.r службовцям та працiвrпп<ам, що ст€lють до роботи вперце,
,Iрудова кнюкка

оформлясгься не пiзнiше п'яти днiв пiоля прийlrятгя на робоry.
2.3. Прrпtrшення дii трудового договору може мати мiсце тiльки за
пiдстав, передбачешлх зtlконtlми YKpai'r*r.
2,3.1.За iнiцiатlвою державного сlryжбовrц та rrршIiвlмка труловi

вiднослпл.t припи}шються згiдно
зi статтялц.r 38 та 39 Кодексу законiв про пращо Украirп.r (даlri - КЗпГI

Украiни). .Щержавнrл1 с.lryжбовеrР та працiвнIж ма€ прllво розiрвати трудовIй
договiр, укладешЙ на невlвначеrпй сгрок, попередивши про це роботодавця
або уповновtDкенIй ним оргitн письмово За дtsа тш<нi. У разi, коли заява
держilвного службовця та працiвшпса про звiльненrrя з роботи за власним
бажашrям зумовлена неможлr.шiстю продовжувати робоry (переiзд на нове
мiсце прожlВtlнюI; переведеш{rI чолоВiка абО дружIдfl,I на робоry в irшrу
мlсцевlсть; вступ до навч{чIьного закладу; неможлr-вiсть цроживання у данiй
мiоцевостi, пiдтверджена медичним висновком; вагiтнiсть; догляд за дитиною
до досягнешл нею чотирнадIцтирiчного BiKy або дигшrою-iнвшiдом; догJIяд
за хворим tшеном ciM'i вiдповйно до медичного висновку або irшаrriдом I
групи; вlо<iд на пенсiю; приfoлтгя на робоry за конкурсом, а Ttкox з i}шIю(
повtDкних причIш), роfuтодавеIр або уповноважешй ним оргtlн повинеЕ
розiрвати трудовий договiр у строц про якlй просить державтмй с-lryжбовеrр
та праlliвшпс.

якщо державшл1 спужбовеlь та прафвшдс пiсля закiнченrul строку
попередкенюI про звiльненrrя не зtцишив роботи i не вrшrагас розiрвilrня
трудового договору, роботодавеIФ або уповноважешц1 rп.шr орган не вправi
звiльниги його за подilною ранiше з{uIвою, kpiM вrшадкь, коли на його мiсце
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зtшрошено irшrого державного с.гryжбовrц та праlliвнlжа, якому вiдповiдно до
зtжонодilвства не може бути вiдмовлено в укJIаденнi трулового договору.

,Щержавкlй службовеlр та працiвник мае прtlво у вIвначеш,п1 ним строк
розiрвати трудовIд; договiр за власним бажашrям, якщо роботодавець або
уповноважеrлпi ним оргitн не виконуе зtконодавство про пршцо, умови
колекгивного чи 1рудового доювору.

Строковшi трудовIй договiр (гryшсги 2 i 3 сгаттi 2З) пiдлягас розiрванrпо
достроково на вимоry державного сrryжбовчя та працiвшп(а в разi його
хвороби або irшалiдностi, якi перепrкодкають викон€lнню роботи за договором,
порушеш{я роботодавцем або уповноваженим ним органом зtжонодЕlвства про
працо, колекгивного або трудового договору та у випадках, передбачеЕlD(
частиною першою сгатгi 38 КЗпII Украirпа.

Спори про дострокове розiрвання трудового договору вирiпryються в
зtlгtlльному порядку, встtlновленому для розгляду трудових спорiв.

2.З.2. Прлаtwенrrя дii трудового договору за iнiцiaTllBoю роботодавця
може мати мiсце з пiдстав, передбаченlл< qтатгями 40 та 4l КЗпП Украiiпл.
Труловшt договiр, укладеrшй на невизначеrлй строц а також строковшi
трудовIй договiр до з.кiFIеннrI строку його чrшrностi можуть бути розiрванi
роботодавцем або уповноваженим ним оргilном лише у випадках:
, l) змiн в органiзацii виробшшдтва i .rрчцi, в тому числi лiквйацii,

реорганiзацii, баrлсрутства або перепрофirповаr+rя пiдприемства" уст€lнови,
органiзацii, скороченюI чисельностi або штату держtlвнlD( службовцiв та
прачiвrпшсiв;

2) виявленоi HeBi.щloBИHocTi державного с.тryжбовця та праlliвнтл<а
заiтr.rанiй посадi або вш<онуванiй роботi внаслiдок недостатtъоi ква.пiфiкацii
або стану здоров'я, якi перешкодкtlють продовжеrппо дшrоi роботи, а Tttк сап.rо
в разi вiдмови у наданнi доrryску до держalвноi таемr*rцi або скасування
догryску до держilвноi тасмIлщi, якщо виконtlшя покJIадених на нього
обов'язкiв вим(гас доступу до державноi TacMHrп{i;

3) систематичного невиконtlшя держ€lвним с-lт}rжбовцем та працiвнrлсом
без поважrrrо< прич}ilr обов'язкiв, покJIаденI,D( на нього трудовLш договором
або правIrлами внутрiшнього трудового розпорядку, якщо до державного
с,тужбовця та прачiвrrика ранiше застосовув€шися зtцоди дисциплiнарного чи
громадського стягненкя;

4) проryлу (в тому числi вiдсутностi на роботi бiльше тьох годин
протшом робочого дня) без поважтпо< причин;

5) нез'явлення на робоry протягом бiльш як чотирьох мiсяцiв пйряд
внаслйок тимчасовоi непрiщездатноqгi, не рilхуючи вiлrryстки по вагiтностi i
род€lх, якщо зtlконодавством не встtlновленrй трившriшrй строк збереженrrя
Micrц роботи (посади) при певIrому захворюваrшri. За державними
сlryжбовцями та праlliвнlдlаrчrи, якi втратиJIи працездатнiсть у зв'язку з
трудовим калiцгвом або професйнrпr захворювtlннrlм, мiсце роботи (посала)
зберiгасться до вi,щlовлеtшя працездатностi або встановленtul irшалi.шостi;

б) поновлсrшrя на роботi державного с;ryжбовця та прМвнIд(а" якlй
ранiше виконував Iцо роботу;

I
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7) появи на робогi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотрrчrrого або
токсиtIного сп'янirшя ;

8) вчшrеrшя за мiсцем роботи розкрадаIшя (в тому числi дрiбного) маЁпrа

роботодавця, встановленого вцроком суду, що набрав закоrшrоi сипи, чи
постановою оргаЕу, до компетенцii якого вхомгь накладеннrI
qдмiнiстративного стягненнJl або заqгосуваrшя заходiв громадського вIIливу.

Звiльнеrлrя з пiдстав, з(вначених у rryшсгах l, 2, б цiсi cTaTTi,

догryскаеться, якщо неможJIиво перевести держttвного с.тryжбовця та
працiвrпшс4 за його згодою, на irппу робоry.

Не доrryскасгься звiльнеr*rя держtlвного службовця та працiвrика з
iнiцiатрrви роботодавця або уповновФкеного ше{ органу в перiод його
тrдчrчасовоi непрацездатносгi (KpiM звiльнеш{я за гryнктом 5 цiеi сгатгi), а
т(кож у перiод перебувшпrя держtlвного сrryжбовця та прачiвlлпса у вiлгryстrri,
Ще правило не поширю€ться на випадок повноi лiквiдацii пiдприемств4
устtlнови, органiзацii.

KpiM пiдсгав, передбачеIflD( статтею 40 кЗпГI Украirп,r, трудовIй договiр
з iнiцiативи роботодавця може бути розiрвшпшl тiкож у випа,щчlх:

l) виннID( дй державного сlryжбовця та цряliвцщ14 якlдi
безпосередъо обсJryгову€ грошовi, ToBapHi або кулъryрнi цiнностi, якщо цi дii
дають пiдстави для втраг довiр'я до нього з боку власнId(а або уповновtDкеного
ш{м оргаЕу;

2) вчиненIuI держtlвним с.rryжбовцем та прмвIлш(ом, яшй викону€
Blд<oBHi фушrчii, tlмораJьного просryгку, не сумiсного з продовженням дtlноi
роботи.

Розiрвшшя договору у випадк:lх, передбаченою цiсю статтею,
провадlrгься з додержашrtм вимог частини TpeTboi cTaTTi 40 КЗпП Украi'ша, а у
випа,щах, передбачешоr пунктаь{и 2 i 3, - також вrдvог сгатгi 4З КЗпП YKpaiтu,r.

2.З.З. Дiю трудового договору може бути пршшнено т:lкож за умов,
передбачеrпо< статтею 38 КЗпП YKpai'tпt.

Пйставад.r IтрипинешuI тудового договору €:

1) угода сгорiн;
2) закiнчешrя qгроку (пуtпси 2 i 3 статгi 23), KpiM вlлпадкiв, коли

трудовi вiдносиrи факгично тривtlють i жодна з cтopiн не постtlвила вимоry
про ix прlпппrешtя;

3) пршlов або вступ державного сrryжбовця та прат{lвника на
вiйськову сlryжбу, oKpiM пршову або встугlу на вiйськову сlryжбу в особлtший
перiод, напрtвлешя на аJьтернативну (невiйськову) службу;

4) розiрвашlя трудового договору з iнiцiативи державного службовця
та працiвrппса (статгi 38, 39), з iяiцiативи роботодавrц або уповноваженого
Iflш оргшту (cTaTTi 40, 41) або на вимоry профспiлкового чи irшrого
уповновtDкеного на предýтtlвниLцво трудовI.ш колекгивом органу (статгя 45);

5) переведешя державного с;ryжбовця та прадiвrп,rк4 за його згодою,
ка itmre пiдrrрисмство, в ycтtlнoBy, оргшriзаrriю або перехiд на виборну посаду;

б) вiдuова держltвного службовця та працiвtпп(а вiд перевеленю{ на
робоry в ilшlу мiсцевiсть
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разом з вiйськовою частиною, а тtкож вiдмова вй продовженrrя роботи у
зв'язку iз змiною iстотlло< умов пращ;

7) набраrтrrя закошrоi сиJIи вироком суду, яким державного с.тryжбовця
чи прачiвrшшса засудкено
(KpiM випадкiв звЬненrrя вiд вiдбувшrrrя покарашuI з випробувшпrш,r) до
позбавлення волi або до iIшIого покарання, яке виключа€ MoжlrlBicTb
продовження даноi роботи;

8) пiдстави,передбаченiконтрtlктом.
Змiна пiдrорядковtlностi ОТLЩ та СП не гц}ипшu{е дii трудового

договору.
У разi змirш пiдпорядкованостi ОТIШ та СП, а також у разi його

реоргшriзацii (злшггя, цри€днt!шrrl, подfury, видiлеrпrя, перетвореlшя) дiя
трудового договору державного сrryжбовця та пратIiвlпп<а продовжуеться.
Притпtненrrя цудового договору з iнiцiатl.ви роботодавця можJIиве JIише у
разi скорочеrпrя чисельностi або штату державнш( сrryжбовцЬ чи прачiвншtЬ
(гryшсг l частиrш першоi сгатгi 40 КЗпП Украirш).

2.4. У деrъ звiльнення Сторона роботодавця повинна видати
.щержавному сrryжбовrцо тпr працiвI*Iковi копiю нtкtlзу про звiльнеrпrя та

здйсrшти Bci налеlrсri виплати.

3. Робочпй час та час вiдпочrшку у Закарпатському ОТЩК та СП,
РТЦК та СП

3.1. У Закарпатському ОТI_Щ та СП, РТLЩ та СП всгановJпосгься
п'ятидеr+пй робочий тIDкдень з наступним розпорядом роботи:

ГРАФIКРОБОТИ

З.2. ДJlя окремих категорiй держtlвнID( с.тryжбовфв та працiвIfl.Iкiв
може бути встановлена скорочена,грtва_пiсть робочого часу (стаття 5l КЗпГI).
Скорочена трива.lliсть робочого часу встtlновJIюсться:

l) дtя державrплх сrryжбовфв та працiвникiв BiKoM вй 16 до 18
poKiB - 36 годин на тI,Dкдень. 2) м" держilвних сrryжбовцiв та працiвrпакiв,
зайнятих на роботах з шкiдJIивими умоваNrи праIц, - не бiльше як 36 гомн на
тI,Dкдень.

Перелiк виробншtгв, цехiв, професiй i посад з lпкiдливими
умовами прачi, робота на яких да€ црilво на скорочену трtеалiсть робочого
часу, затверджусться в порядку, встtlновленому зЕlконодilвством.

ьa

l

Розпорядок дшя Час
Початок роботи 9.00
Технологiчна перерва l0,з0 - l0.45
Обiдtlя перерва l3,00 - l3.48
Технологiчна перерва l6.00- l6.15
Закiнчеl+lя роботи l8.00
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Скорочена тршшiсть робочого часу може встаЕовJIюватись за
pirxyцoк власнID( коштiв у ОТI.Щt та СП дlя жiнок, якi мшоть дiтей BiKoM до
чотцрнадцти poKiB або дrгшrу-itшшйа.

Напередодri вюкiдrпо< та святковIr( днЬ Tpr.шa-TricTb роботи
ДеРжtlВнIr( СJryжбовцiв та гцlатiпrппсiв Зброftп.rх Сш YKpaiiпl скорочуеться на
одry годшrу.

4. Осповпi обов'язкп державного службовця та працiвнпка та
Сторошп роботодевця.

4.1. Щержавшшй службовець та працiвппк зобов'язаппй:
- своечасно, до початку роботи (змitш), прибути на робоче мiсце та
приготуватися до виконtlшUI тудовID( обов'язкiв;
- почати робоry вiдrовiдrо до дiючого pe)rФrмy робочого дня;
- бути на робочому мiсф впродовж всього робочого часу (Bcici

змirти) за вrпrятком перерв на вiдпо.ппrок та харчуванIrI;
- виконувати cBoetlacнo та в повному обсязi робочi завдаrrrrя

(фуrжцiонатrьнi обов'язки), - забезпечувати Htme)ro{y якiсть вlжонуваrлок робiт;- виконуватирозпорядкенrrяСторошrроботодавrц;
виконувати обов'язю1 покладенi на нього цудовIд\,1 договором;

- дотршtуватися вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробr*т.rоi
cmiTapii, гiгiеrтrr працi та протипожежноi безпеки, передбачеrпо< вiдповiднил,lи
прtlвипаilrи та iнструкцiями, користуватися видttними спецодягом, спеIЕзуттям,
засоба}{и iндшiдушrьного зitхисту та зацобilrсшшчrи пристроями;

- виконувати вимоги, передбаченi технодогiчrппци докумеtпttми, не
доrryскаюЕIи браку в роботi;

- вживати заходiв дtя негайпrого усунешц причин та умов, що
перешкоджtlють або ускJIаднюють робоry (простiй, аварй) i негаfurо
повiдомляти про подiю команд/ванню Закарпатського ОТLЩ та СП;

- дотрш{уватися чистоти й порядку на робочому мiсф, в цеху
(вiддiлi) та на територii OTLK та СП, РТЩt та СП;

- дотрлIIчfу ватися пр{rвил дiлового етикету у взасминах з iIflIими
держtlвними сlryжбовrцми та працiвrп,rками та irшrих.

- виконувати iIппi поставленi зtвдttння.

4.2. CTopolla роботодавцfl зобов'яз8rrа:
- озцайомити держtlвного сrryжбовця та гlрачiвншса з правилЕlми

внутрiшrъого розпорядку та колективним доrcвором;
- забезпечlтги держtlвному сrryжбовrпо та прафвнrлсовi робоче

мiсце та на,дати робоry за умовами 1рудового договору;- ознйомrлги державцого сrryжбовця чи працiвнIп(а з його
фуш<цiона.lьшп,rи обов'язка}.rи;

- забезпеwrпл робоче мiсце вйповiд{Iшчfи матерiальшпuи та
енергетичними ресурсами, iнструмеrrгом i приладдям, а деркавного

gJ
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сJryжбовця та працiвrшка спецодягом, спеIрзуттям та засобап{и
i ндв iду ального захисту вi,цповiдrо до нормативно-правовю< акгь ;

- органiзувати свосчасне цроведення iнструкгаху державного
сrryжбовця та праrliвшлrса щодо вимог охорони пршц, гrротшrожеясrоi безпеки
та iнших правил безпеки проведеr*rя робiт;

- вживати необхiдних заходiв дrrя профiлаlсгики виробничого
травматшму, професifших та irmrro< зtlхворювань державного стryжбовrц та
працiвrпжа;

- у зв'язку iз шкiдлlвими умовами працi у випадкtlх, передбаченI]D(
зtконодtlвством, вчасно надавати пiльги та компенсацii (скорочений робочий
день, додатковi вiдrryстки, лiкуваlrьно-профiлактичне харчування та iнше);

- видtlвати заробiтну rшату у встtlновлекi з(конодавством та
колекгивним договором TepMir*r;

- забезпечувати сво€часш{I1 поточниIi та капiта.тьшп1 ремокг
обладrшшrя на робо.ло< мiсцях;

- коктроJIювати дотримання державними сJryх(бовцями та
пратti вlпжаltпл трудовоi дисrцшrл iни;

- органiзовувати облiк робочого часу дер}кttвних службовцiв та
прачiвlпп<iв;

- надавати праrliвникам можливостi та створювати умови дJ,uI

пiдвищенrrя ix квалiфiкацii, освiти;
- доцшлуватися вимог зЕконодttвства про пршцо пц час вирlшешUI

соцiшьно-тудовID( IIитttнь у Закарпатському ОТIШ та СП, PTLK та СП;
- створювати умови дlIя вiдrо.пшпсу держtвнLD( сrryжбовцiв та

праl{вшпсiв.

5. Права працiвппкiв та Сторони роботодавuя.

5.1 .Щержавнпй службовець та працiвнпк ма€ право:
- вимtцати вiд Сторони роботодавця сво€часного забезпечення його

роботою згiдно з професiсю та квалiфiкацiею вiдповiдно до укJIаденого
1рудового договору (конгракгу);

- на на.лежнi, безпечнi та здоровi умови праIц;
- вимчlгати вiд Сторони роботодавця надtlння вiдповiдно до чинних норм

спецодяry, спеlрзуття, засобiв iндвiдуапьного захисту, лiкувально-
профiлакгичного харчувzrшul тощо;

- на заробiтну ппату, не шrжчу вiд вrвначеноi законом, колекгивним
договором;

_ на своечасне одерж{lнlUI винlгород{ за пршцо;
- оскаржувати неправомiрнi дii посадовrл< осiб, лсi даrогь йому завдаr+rя,

що ix BiH не в змозi виконати через не створешц умов дIя виконtlшul, або

робоry, що Ее вiдповiдас його професii та квалiфiкацii, або покладtlють на
Iъого обов'язки, не передбаченi трудовr.пчr договором;

- оскаржувати дисцrпцiнарне стягЕення в порядку, вст€lновленому
чинним законодавством ;

Е
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_ звертатися до командуваIfiя ОТLЦt та СП з пропозшIiями щодо
полiпшення оргш{iзацii прац та виробrп,rrцва, щодо пiдвшцеr+rя ефектl,вностi
виробшлцгва;

- брати участь у професiiпмlк спiлках з метою зttхисту cBoix трудових i
соцtшьно_економlчних прtlв 1 lEтepeclB;

- брати участь у страйпсах, мiтиrгах, демонстрацiях (KpiM державЕих
сrryжбовцiв та працiвrпш<iв, якi перебувtiють на посадах державноi сrryжби) дrя
зtlхисту cBoix прав у порядку, вст€lновленому з(конодЕtвством.

5.2. KoTcroMy державному службовrцо та працiвнlжовi гарактуеться
право знати cBoi права та обов'язки.

Закоrпr та iншi нормативно-правовi акги, що визначають прtlва та
обов'язки держilвних сrryжбовцiв та прачiвrпп<iв, доводяться до ix вiдома у
встtlновленому порядку.

5.3. Сторопа роботодавця мде право:
- вимtгати вiд державного сrryжбовця та працlвника доlриманнJI

положень Правш та вживати необхiдrпо< заходiв
порушникiв трудовоi дисrршлiни до вiдповйальностi,

- вживати вйповйrп.rх заходiв дtя морrцьного
заохоченшI за сумлiнне дотрим€lшл цtл< Правиrr.

6. Вiдповiдальшiсть державпих службовцiв та працiвшlrкiв за
порушеппя Правил.

б.1. .Щержавrлй с;ryжбовеrр та працiвrлпс несе вiдповiдапьнiсть за
порушення трудовоi, технологiчноi та виробничоi дисrцшrriни, у то}ry числi за:

- Еевиконанrrя або ненrlлежне виконzlння з власноi вини покJIаденID(
на пього фуrrкцiональних обов'язкiв;

проryл 0 толry числi вiдсутнiсть на роботi бiльше З годин
протягом робочого шя) без повtDкнIл( пр}rчrfн;

- появу на роботi у нетверезому cTaHi або cTmri наркотичного
(токсичного)
сп'янiння,

розIIивання спиртнI,D( напоiв на робочому мiсцi;
недотримашfi технологii виробшшlгва, що зумовJIюс низьку якiсть

прац;
- вIIинення за мiсцем роботи розкрадашrя (у тому .пrслi дрiбного)

Mafoia роботодавця.
6.2. За порушет*rя трудовоi дисrцпшrirп.r до дсржttвного сrryжбовця та

застоФвilно тiльки один з T€IKLD( заходiв стягненIul:
- догана;
- звiльнеrпrя.
б.3. [ля застосувЕrнIfi дисциплiнарного стягненIut Сторона
роботолавчя повинна з€Dкадати вiд державного сrryжбовrц та працiвника

щодо притягнешt I

та матерiального

працiвIпцсa може бути

Iмсьмового пояснення простуш(у. Вiдмова держ€lвцого службовця та
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працiвrшп<а надати пояснешш не може бути перешкодою дIя застосувtlнIul

стягненнrI.
6.4.ПрrтгшнешrяДержаВнID(сJrУжбовцiвчипрачiвlппсiвfrd

перебувiлють на посадах держtlвноi' 
Ъryжби до д.rсIцшшiнарЕоi вiдповИаJБностi здЙсIпоеться Bi.щIoBiдIo до

вимог зtкону yKpair*r (Про державЕу сJryжбр).
6.5. Повне або часткове позбавлешIя премii, зменшешu або скасувшtrIя

доплат, винагород та iIшI,D( заохочуваJIьнш( виппат може провадrrгися

незttлежно вiд дисцl.шшiнарцого стяпIешlrI на умовах, визначених колективним

договором (положенням про огшату працi та премiюваIпrя),

Протягом строку .щ{сlцдUIiнарного стягнеЕюI до

сJryжбовця та працiвника не застосовуються зtжоди заохоченн,L

пуцктом 7.1 Правил.

7. Заохоченпя за успiхп в роботi.

1.1. За зразкове виконанIUI обов'язкiв, вýтirновлених трудовим

до.о"ороr, iнiцiативу, TpIBaIry i бсздоганну робоry, значнi трудовi

досягнеш{rI застосовуються T(tкi види заохоченн,I:
оголошешш подяки;
вlшшlата премii;
нzгородкення цitшшл подарунком;
нtгородд(ешu црамотамц irтrrпшrди вiдзнаками Закарпатського

ОТLКтаСП.
за особлlвi трудовi досягненнrl Сторона роботодавця р€rзом з стороною

преДстilВникатрУДоВогоколективУможУтьпорУцМтиКпопот€tнtяЩодо
цредставлення держttвного с.тrужбовця та працiвника до державнID( н€город.

7.2. СтороНа роботодавUя видае н€кt}з про заохочешUr i доводtтгь його

до вiдома трУдового колективУ Закарпатського ОТLЩ та сп, PTIK та СП,

вiдомостi про заохочешfi з€цlосяться до трудовоi кнюкки державного

службовця та працiвrшка.

держшного
передбаченi
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додАток9
до Колективного договору

пЕрЕлIк
професiй i посад держ€lвню( сrryжбовцiв та працiвюrкiв Збройлrю< Сил

Украiш,I з ненормовtlним робочшчl дIем та список виробrшцгв, робiт, цехiв,
професiй i посад, заfшятiсть держшнID( с:rужбовфв та прачiвнIжiв в якrо< дас

право на щорiчнi додажовi вiдпустки за робоry iз шкiдлlлвшr,rи i важкrлчrи
yмoBtll\,rи пplalli та за особливlй харакгер прачi

(Посганова Кабiкеry MiHicTpiB Yryaiirм Ns 1290 вй l7.11.1997 (зi змiнами) Про
затвердrtеrпrя CTMoKiB вr4обrпшцrв, робiъ цехЬ, професiй i посq4 зайlrsтiсть державпrо< службовфв
та rрацЬrппсЬ в якID( дае право на пrорiчнi доддтковi вiдrустки за роботу iз ппсiдrпвrдuи i важкrпли

умовами працi та за особ:пвlй характ€р прils. наказ МОУ NО03 вй 19.05.1998р.,,Про затверджеrшя
орiеrтговного перелiку професй i посад державнIо( службовцiв m rрацiвrппсiв Збройшж Сил

Украiтпr з ненормоваrппr робочlли дrем, рбота rm якюr дас право на щорiчну додаткову вi,шlустку")

Iи

JllЪз /п

l
l

Найменування прфесiй (посад) державних
сrryжбовчiв та працiвникiв

Прибиральниця

Трлтвалiсть
щорiчноi додатковоi
вйrryстки (KirbKicTb
календарrп.лх днiв)
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