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l. Загальнi положення
1.1 цtrи NuJlекlиtsнии логовlр укладено вlдповlдно до кодексу

законiв про працю Украiни, Закону Украiни < Про колективнi логовори i

.l Цей колективний логовiр укладено вiдповiдно Кодексу

угоди, iншого чинного законодавства Украiни i е актом, який реryлюе
виробничi, творчi, труловi та соцiа.ltьно-економiчнi вiдносини мiж
Комунальним закладом <Закарпатський обласний красзнавчий музей
iMeHi Тиводара Легоцького> Закарпатськоi обласноi ради, в особi
директора - Шумовськоi Ольги Юрiiвни (надалi - Роботодавець) та
працiвниками Комунального закладу <Закарпатський обласний
краезнавчий музей iмeнi Тиводара Легоцького> Закарпатськоi обласноi
ради, в особi уповноваженого представника трудового колективу музею,
Палинчак-Кутузовоi Василини Василiвни (надалi - Представник), яка
визнана трудовим колективом як единий орган, що представляс його
iнтереси з питань працi та соцiально-економiчних питань.

1,2. Колективний договiр укладено на три роки з моменту
пiдписання.

1.3. Метою цього Колективного договору е забезпечення на
пiдставi прийнятих вза€мних зобов'язань найсприятливiших умов для
дiяльностi та розвитку Комунального закладу <Закарпатський обласний
краезнавчий музей iMeHi Тиводара Легоцького> Закарпатськоi обласноi
ради (надалi - музей), вирiшення завдань щодо фахового розвитку та
стtsореннЯ умов для пiдвищення ефективностi роботи працiвникiв,
реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-економiчних
гарантiй, забезпечення конституцiйних прав працiвникiв та
беззастережного виконання заходiв з охорони працi.

1.4 Труловий колектив уповноважус Представника представляти
його iнтереси у вiдносинах з Роботодавцем.

1.5. Роботодавець визнас Представника единим повноважним
представником трудового колективу у переговорах з питань
реryлювання трудових вiдносин, норм та оплати працi.

1.6. Сторони визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються
дотримуватися принципiв соцiального партнерства, рiвноправностi
cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi при проведеннi переговорiв щодо
укладення колективного договору, внесення змiн i доповнень до нього,
вирiшеннi ycix питань соцiально-економiчних i трудових вiдносин.

|.7. Норми i положення цього Колективного договору
поширюються на Bcix працiвникiв Музею i е обов'язковими як для
Роботодавця, так i для кожного працiвника Музею, а також для тих, якi
булуть прийнятi на роботу в перiод його дii.

1.8. Жодна iз CTopiH, що пiдписала цей Колективний договiр, не
може в одIrосторонньому порядку припинити виконання його положень.

1.9 Жодна iз CTopiH, що пiдписали цей Колективний договiр, не
може в односторонньому порядку вносити до нього буль-якi змiни та
доповнеЕня. Yci змiни та доповнення приймаються виключно за
взаемною згодою CTopiH.



1.10. Наданi однiею Стороною на розгляд лругоi Сторони змiни та
(або) доповнення до Колективного договору повиннi бути розглянутi
другою Стороною та надано вiдповiдь пiсля проведення переговорiв у
двотижневий строк, починаючи з дати отримання на розгляд змiн (або)
доповнень.

1 .l 1 , Положення та умови цього Колективного договору не мокуть
бути гiршими за умови, визначенi чинним законодавством Украiни.

1,12. У разi реорганiзацii, структури i найменування закладу,
Колективний договiр може бути переглянутий за згодою CTopiH, або
може бути чинним протягом строку, наякий BiH укладений.

1.1З. Пiсля закiнчення cTpolry чинностi цього Колективного
договору BiH продовжуе дiяти до того часу, поки Сторони не укладуть
новий або не переглянуть цей Колективний договiр.

1 . 14. I_{ей Колективний договiр схвалений Зага,rьними зборами
трудового колективу музею та набувае чинностi з моменту пiдписання
уповноваженими представниками cTopiH не пiзнiше як через 5 днiв з
моменту його схвалення.

2. ОбовОязки cTopiH
2. 1. Роботодавець зобов'язу€ться:
2.1.1. Створювати необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для

нормальноТ високопродуктивноi прачi прачiвникiв Музею та виконання
ними cBoix посадових обов'язкiв.

2.1.2. Створювати необхiднi умови для пiдвищення професiйного
рlвня кожного працlвника,

2.1.3. Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками Музею
Правил внутрiшнього трудового розпорядку (Щолаток J\Ъ1).

2.1.4. Органiзовувати роботу працiвникiв вiдповiдно до ixHboi
спецiальностi та квалiфiкачii з урахуванням посадових обов'язкiв.

2.|.5. Виплачувати заробiтну плату в установленi чинним
законодавством Украiни строки в розмiрах не менше посадових окладiв
(тарифних ставок, що визначеннi вiдповiдно до Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 30.08,2002 р. Nчl298 (зi змiнами)) затверджених
штатним розписом у межах бюджетних асигнувань.

2.1.6. Забезпечувати трудову й виробничу дисциплiну,
до,гримуватись Правил внутрiшнього трудового розпорядку, cyBopoi
вимогливостi до працiвникiв, якi несумлiнно виконують трудовi
обов'язки.

2.1.7. Надавати пiльги, передбаченi чинним законодавством, цим
Колективним договором та iншими нормативними актами.

2.1.8. Щотримуватися вимог чинного законодавства Украiни про
працю, умов Колективного договору.

2.1.9. Забезпечувати гарантii прав i законних iHTepeciB працiвникiв
Музею згiдно iз чинним законодавством Украiни, зокрема, вiдповiдно
до Закону Украiни <Про музеi та музейну справу), Стаryту



2.2. Представник трудового колективу зобов'язуеться:
2,2.1 . ЗабезпечуваТи трудовУ та виробничу дисчиплiну,

дотримуватись Правил внутрiшнього трудового розпорядку, сувороi
вимогливостi дО прачiвникiв, якi несумлiнно виконують труловi
обов'язки.

2.2.2. Разом iз Роботодавцем створювати необхiднi умови
(органiзацiйнi та матерiальнi) лля успiшного функчiонування Музею.

2.2.3. !отримуватися вимог чинного законодавства Украiни про
працю та умов Колективного договору.

3. Забезпечення зайнятостi
З. 1 . Роботодавець зобов'язу€ться:

3.1.1. Забезпечувати ефективну роботу Bcix структурних
пiдроздiлiв на пiдставi положень про cTpykTypHi пiдрьздiли та
посадових iнструкцiй працiвникiв.

3.1.2. у разi виникнення змiн в органiзачii прачi, реорганiзацii,
скорочення чисельностi або штату працiвникiв приймати рiшення тiльки
пiсля попереднiх проведених переговорiв iз Представником трудового
колективу.

3.1.З. При прогнозуваннi масового вивiльнення працiвникiв,
розробити й реалiзувати узгоджену з Представником програму
забезпечення зайнятостi працiвникiв, яких передбачаеться звiльниiи. В
програмi передбачити повiдомлення служби зайнятостi про наступне
вивiльнення.

3.2. Представник трудового колективу зобов'язусться:
з.2.1. Вести роз'яснюваJIьну роботу з питань трудових прав та

соцiального захисту вивiльнюваних працiвникiв i; .-уrЪ,rп"",
провiдного юрисконсульта музею.

З,2.2. Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни i Правил
внутрiшнього трудового розпорядку працiвниками Музею (Додчrо*
N91).

4. Оплата прачi
4.1. оплата працi працiвникiв установ i органiзацiй, що

фiнансусться з бюджету, здiйснюеться на пiдставi законiв ,u i",,,"*
нормативно-правових aKTiB Украiни, колективних договорiв, у межах
бюджетних асигнувань.

4.2. основна заробiтна плата прачiвникiв Музею встановлюеться увиглядi посадовиХ окладiв, що закрiпленi штатним розписом i Ъ
обов'язковою платою працiвниковi за виконану роботу вiдповiдно до
затверджених норм праui i виплачусться за мiсцем роботи грошовою
одиницею Украiни (гривнею).

4.3. Роботодавець при прийомi на роботу ознайомлюе працiвника з



iiого поса/lовил,lи обов'язrсами, [IравилаN{и вrIутрirпнього тру,tlового
ро,]lIоря/(к). 1lозпtiропl. lIоря_,tItоl\l i тcpпrillorr виIlJlаl,и заробiт lroi плаr,и.
i1o осiб, якi гIopyttttl,,lи трулову, виробIIиl{у ,га вlll(оItавчу ,1исциIIлiIrу,
зас,I,осо вую,гьсrr с,гяI,1IеIItlя за Ilоруi]lеIlllя труловоi дисtlип,,littи,
гtередбаченi чtllitlим закоllодавсl,вом та ltим Ко;tективнlлм /]оговором.

4.4, Заробiтrlа IIJlaTa ви IlJlаLIусl.ься /iBa рази на lrлiсяtlь: lЗ-го числа
aBaHc,I,a 27-го чl.tсла заробir,на llлаl.а tlоl,оllIIого плiсяtlя, У випа/(ку, ко;lи
леtIь виllJIати заробir,ноi плати збiгаеться з вихirlним. свя.гк<rвим або
tlсробоч им llнeM, заробi,гна плата виплачустьсrl наперелодн i.

за три днl до4.5. Заробiт,на лла,га на час вiдпустки випJlачу€ться
початку вiлпустки (ч. l cT.2l ЗУ кПро вiлпустки>).

4.6, У разi заl,римки або ttесвосчасltого бtо,,lrкс.гttого фiнансування
днiв з днязаробiтlrа IlJla,l,a I]иIIлачусться llроl,ягом 7 ка.;tеttларttих

оl,римаIltlя вiдttовiлного фiнансуваrIIlя,
4.7, Умови ,га порядок виплат лоплат, налбавок, матерiальноi

доllомоги праlliвникам встановлеIlо у Полоя<еннi про премiIовання
fl(олаток ЛЪ2).

4.8. Упrови l,а IIоря/tок виIIJIа,ги l,potllolloi l]иtlагороди праt,liвникам,за сумлirtrtу пpaltlo, зразкове виконання трудових обов'язкiв
встановлено у Положеннi про виплату грошовоi винагороди (Додаток

rроlrлу Ilри ttаявносr,i вiltttовiдrrих затверджених

4.9. ГIремii IIараховуIоться та виплачуIоться за рахунок eKotloM ii
<ронлу заробi,гttоi пла,ги по загалыIоl\,tу tPoH.Ity або за paxyIloK KotttTiB

лъ3).

спецiаJlьного
асигIiчвань.

4.10. I lремiя BcTatIoBJI lосться директором 1.а узгоджу€ться з
I Iрелставrrикоьl v розмiрi га llорялку, l}изllачеIIому в ГIоложеrrнi про
ttрсмilоваtttlя ttрацiвttиttiв (/(олаr,ок Л!2), Розмiр премii може бути
бi;tыtIt,tл"t за ltоса/lоtзttй oкJla/(' враховуtочи особистий r,ру/tовий внесок
ltрацitзtlика.

4.1 l. I la час ,,riT tlt,ог,о Колекl,иl]IJого /{оговору BciM працiвникам
I,араtI,густься рсlзплiр за;lобi,гrlоТ п.ltаr,и, llереltбачеltий посадовим окJIа/]ом
за гвер,/l;liс-tlим III,гil,гII14]\1 розплiсоl\l tlри yMoBi, tlto лраrtiвник вiдпрацюс
лt iсяч Hrt й dlоllл рtlбочоl,() tIacy.

4. l2, Робота у святковi, неробочi i вихiднi днi iншим працiвникам
ком I IсIIсусl,ься згi/tttо з tlиtltlим закоtIолавстI]ом.

4.1З. За rtpallilrllllKaп,tи, tta час викоIIа[IIIя державних або
I,ро\,lа/lсьttих обов'я,lкill (bloбi:ri,зartii', BiiicbKoBi збори т,а irr.) зберiгают.ься
rlicltc робо-ги. ll()ca.r(a. ccpc-,,trriii заробi,гоlt Bi,,(ttolli.,ltlo jl() l]и\lог l{llIItIoI,o

закоIlодаI]ства.
4.14, I-Iраrriвникам, яtti направляlоться у вiдрядження, оплата працi

здiйснlосться Bi/tTloBiдrro ло с,г. 12l КЗпПУ, компенсуються витрати у
Bi.lrtoBiltIlocтi .Ilo чиliIlоl,о за ко tloi iii Bc,I,Ba тa Ilo.,ro>ltctIllя l1po вiдрялження
rtраtliвttи KiB Мчзеtо (llolraToK Л'5).



4.15. ПрачiвНикам за час простоЮ не з вини працiвника, в тому
числi на перiод оголошення карантину, встановленого Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни,
посадового окJIаду.

оплачуеться заробiтна плата з розрахунку 2/3

4.16. Порядок розрахунку та обчислення середньоi заробiтноi плати
здiйснюеться ка пiдставi Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 8
лютого 1995 р. N 100 <Про затвердження Порядку обчислення середньоi
заробiтноi плати)) (зi змiнами).

4.17. Представник забезпечу€ контроль за дотриманням дiючих
положень з питань заробiтноi плати, нормативних документiв про
розмiрИ мiнiмальноi заробiтноi плати, посадових окладiв та тарифних
ставок, виплат заохочуваIIьного та компенсацiйного характеру' а такожза правильним визначенням розмiрiв виплат, якi вiдповiдно
законодавства обчислюються iз середнього заробiтку.

5. Режим роботи й вiдпочинку
5.1. При реryлюваннi робочого часу в Музеi Сторони виходять з

того, що нормаJIьна тривалiсть роботи не може перевищувати 40 годин
на тиждень, як це встановлено чинним законодавством Украiни.

5.2. НапереДоднi святкоВих i неробоЧих днiВ тривапiсть роботи
скорочусться на одну годину.

. 5.З. Жiнки, якi мають дiтей до l 4-ти poKiB або дитину-iнвалiда,
вiдповiдно до cT.sl ч.4 КЗпП Украiни мають право на скорочену
тривалiсть робочого часу.

5.4. fuя працiвникiв, якi працюють за основним мiсцем роботи та
не задiянi в обслуговуваннi вiдвiдувачiв музею:

понедiлок - п'ятниця;
початок роботи 9,00;

перерва на обiд: 13,00 - 14,ОО.

закiнчення роботи: l 800;

субота - недiля - вихiднi днi;
для доглядачiв - (згiдно графiку).
Попедiлок - експозицii музею зачиненi.
5.5. fuя музейних доглядачiв встановлюеться п'ятиденний 4О-

годинний робочий тиждень з двома вихiдними днями: понедiлок i
другий вихiдний у вiдповiдностi до графiку змiнностi. Тривалiсть
робочого дня з BiBTopKa по недiлю - 8 годин, Вихiд на роботу музейних
доглядачiв визначаеться графiками змiнностi, якi затверджуються
адмiнiстрацiею i погоджуються з працiвниками.

. Через спечифiку роботи музею, для певних категорiй
спiвробiтниКiв (музейнi доглядачi, вiдповiдальнi черговi no ,у.Ёо,
кlсир, HayKoBi спiвробiтники), якi задiянi в екскурсiйному
обслуговуваннi вiдвiдувачiв, обiдня перерва 1прийом iжD
встановлюеться впродовж робочого дня, за домовленостi та вiдповiдно
графiку змiнностi.



Роботодавець зобов'язуеться надати окреме примiщення музейним
доглядачам для прийому iжi.

5.6. В окремих випадках по узгодженню з керiвником музею
допускаеться змiни у режимi робочого часу, якi оформляютьс" 

"u**or.5.7. Перебувати працiвникам у примiщЪннi Музею у свiй
неробочий час можна тiльки з дозволу Роботодавця.

5.8. fuя працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом,
встановлю€тЬся iндивiдуальний режим роботи з дотримаЕЕя вимог
статей 50-52, 56 КЗпП УкраiЪи. Iндивiдуальний режим роботизатверджу€ться наказом директора за погодженням представника.

5.9. Згiдно зi статтею 73 Кодексу законiв nio .rрчцю УкраiЪи
напередоднi державних, релiгiйних ."", ,p""-icTb 'робочого 

дня
скорочуеться Еа однУ годину. Перелiк державних, релiгiйних свят та
вихiдних лнiв в YKpaiHi:

l сiчтrя - Новий piK
7 сiчня (25 грудня) - Рiздво Христове
8 березня - Мiжнародний жiночий день (!ень свяmковuй, апе

експозuцii' працююmь)

- Великдень (експозuцii зачuненi)
1 травнЯ - ,,Щень працi (!ень свяmковuй, ме експозuцii працююmь)
8-9 травня - .щень перемоги над нацизмом у Другiй свiтовiй вiйнi

(.Щець Перемоги) (,Щень свяmковuй, ме експозuцii. працlююmь)
- Трiйця (експозuцii зачuненi)
28 червня - День Конститучii Украiни (,Щень свяmковuй, але

експозuцii' працююmь)
28 липня - !ень

експозuцii' працююmь)
украiъськоi Щержавностi (,щень свяmковuй, аце

24 серпня - !ень Незалежностi УкраiЪи (,Щень свяmковuй, cule
експозuцii' працююmь)

14 жовтня -.Щень захисникiв i захисниць
ме е кс по з uцii працю юm ь)

Украiни. (,Щень свяmковuй,

Згiдно зi статтею 7З Кодексу законiв про працю Украiни та
Наказом директора встановити неробочими днями у музеi наступнi
державнi та релiгiйнi свята (iз зачиненими експозицiями): 

-

1 сiчня - Новий piK
7 сiчня (25 грудня) - Рiздво Христове
один день (недiля) - Великдень
один день (недiля) - Трiйця,
5.10. За угодою мiж працiвником i Роботодавцем може

встановлюватисЬ неповниЙ робочий денЬ або неповний робочийтиждень у випадках, передбачених чинним законодавством Украiни, заграфiком визначеним Роботодавцем та за погодженням iз
Представником. Оплата працi в цих випадках здiйснюсться .роrорчitrо
вiдпрацьованому часу.

5.11. Запроваджуються додатковi днi до оплачуваноi вiдпустки для
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працiвникiв Музею за основним мiсцем роботи (KpiM сумiсникiв) iз
ненормованим робочим днем (згiлно.Щолатку ЛЬ 4).

5.12. Згiдно cTaTTi 182-1 КЗпПУ одному з батькiв, який працюе i
мае двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB, або дитину з iнвалiднiстю, або
якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з
iнвалiднiстЮ з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховус ix без MaTepi
(у томУ числi У разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному
закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з
iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, надаеться щорiчно
додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без
урахування святкових i неробочих днiв (стаття 73 Кзппу). За наявностi
декiлькох пiдстав для надання цiсi вiдпустки ii загальна тривалiсть не
може перевищувати l7 календарних днiв.

За перший piK роботи вiдпустка надаеться пiсля б мiсяцiв
безперервноi роботи за фактично вiдпрацьований час, за насryпнi - у
буль-який час поточного року згiдно з графiком щорiчних вiдпусток. У
разi надання вiдпустки до закiнчення б мiсячного TepMiHy безперервноi
роботи - ii'тривалiсть визнача€ться пропорцiйно до вiдпрацьованого
часу.

5.13. Вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>> тривалiсть
щорiчноi ocHoBHoi вiдпусткИ встановлена для Bcix працiвникiв Музею
(втому числi сумiсникiв) - 24 календарнi днi. Основна вiдпустка може
мати й бiльпту тривалiсть виключно у випадках, прямо визЕачених
чинним законодавством Украiни.

5.14. особам з iнвапiднiстю I i II груп надасться щорiчна основна
вiдпустка тривалiстю 30 календарних днiв, а особам з iнвалiднiстю III
групи - 2б календарних днiв (ч.7 ст.6 Закону Украiни <Про вiдпустки>).

5.15. Згiдно cTaTTi 25 Закону Украiни <Про вiдпустки) надавати в
обов'язковому порядку вiдпустки без збереження заробiтноi плати за
бажанням працiвника:

. - MaTepi або батьку, який виховус дiтей без MaTepi (в тому числi й у
разi тривалого -перебування MaTepi в лiкувальноrу .u*чдi;, що ,чЪ
двох i бiльше дiтей BiKoM до t 5 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, -
тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;

- чоловiковi, дружина якого перебувае у пiсляпологовiй вiдпустцi, -
тривалiстю до 14 календарних днiв;

Перелiк тяжких захворювань. розладiв. травм, cTaHiB тощо, що дас
право працlвнику на отримання вiдпустки без збереження заробiтноi
плати на дитину, якiй не встановлена iнвалiднiсть, затверджуеться
Кабiнетом MiHicTpiB Украiни;

-MaTepi або iншiй особi, для догляду за дитиною BiKoM до l4 poKiB
на перiод оголошення карантину на вiдповiднiй територii;

-учасникам вiйни, членам сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB
вiйни, членам сiмей загиблих (померлих) Захисникiв i Захийиць



Украiни - тривалiстю до 14 каленларних днiв щорiчно;
- особам, якi мають особливi заслуги перед БатькiвщиЕою, статус

яких встановлений вiдповiдно до Закону Украiни "Про статус BeTepaHiB

вiйни, гарантii ix соцiального захисту'|, - тривалiстю до 2l календарного

дня щорiчно;
- особам, якi мають особливi заслуги перед Батькiвщиною, -

тривалiстю до 21 календарного дня щорiчно;
- пенсiонерам за BiKoM та особам з iнвалiднiстю III групи -

тривалiстю до 30 календарних днiв щорiчно;
- особам з iнвалiднiстю I та II груп - тривалiстю до 60 календарних

дtriв щорiчно;
- особам, якi одружуються, - тривЕuliстю до 10 календарних днiв;
- працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу: чоловiка

(дружини), батькiв (вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчiрки),
братiв, сестер _ тривалiстю до 7 календарних днiв без урахуваннJI часу,

необхiдного лля проТзду до мiсця поховання та назад; iнших рiдних -

тривалiстю до 3 календарних днiв без урахування часу, необхiдного для
проiзлу до мiсця поховання та н€вад;

- працiвникам для догляду за хворим рiдним по KpoBi або по

шлюбу, який за висновком медичного закладу потребуе постiйного
стороннього догляду, - тривЕUIlстю, визначеною у медичному BиcIroBIry,

але не бiльше 30 календарних днiв;
- працiвникам для завершення санаторно-курортного лiкування -

тривалiстю, визначеною у медичному висновку;
- працiвникам, допущеним до вступних iспитiв у вищi навчальнi

закJIади, - тривапiстю 15 календарних днiв без урахуваЕня часу,
необхiдного для проiзду до мiсцезнаходженнrl навчшIьного закJIаду та
назад;

- працiвникам, допущеним до складання вступних iспитiв в

аспiрантуру з вiдривом або без вiдриву вiд виробництва, а також
працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в аспiрантурr
та успiшно виконують iндивiдуальний план пiдготовки, -

необхiдною лля проiзду до мiсцезнаходження вищого
закJIаду або закладу науки iназал;

- сумiсникам - на TepMiH до закiнчення вiдпустки
мiсцем роботи;

- ветеранам прачi - тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;
- працiвникам, якi не використ€rли за попереднiм мiсцем роботи

щорiчну основну та додатковi вiдпустки повнiстю або частково i
одержаJIи за них грошову компенсацiю, - тривалiстю до 24 календарних
днiв у перший piK роботи на даному пiдприемствi до настання
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи;

- працiвникам, дiти яких у вiцi до l8 poKiB вступають до навчаJIьних
закладiв, розташованих в iншiй мiсцевостi, - тривалiстю 12 календарних
днiв без урахування часу, необхiдного для проiзду до мiсцезнаходженнrl

тривалiстю,
навчщIьного

за основним
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навчаJ,Iьного закJIаду та у зворотному напрямi.
оlльше дlтеи з€Lзначеного BlKy така вlдпустка
супроводження кожноi дитини.

За наявностi двох або
нада€ться окремо для

- працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в
аспiранryрi, протягом останнього року навчання нада€тьс я за 'ix
бажанням один вiльний вiд роботи день на тиждень без збереження
заробiтноi плати.

5.16. Згiдно cTaTTi 2б Закону Украiни <Про вiдпустки)) може
надаватися вiдпустка прачiвнику без збереження заробiтноi плати за
згодою cTopiH за сiмейними обставинами та з iнших причин на TepMiH,
обумовлений угодою мiж працiвником та Роботодавцем, Ie не бiльше
l5 календарних днiв на piK.

У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB Украiни карантину
вiдповiдно до Закону Украiни "Про захист населення вiд iнфекцiйних
хвороб TepMiH перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати
на перiод карантину не включа€ться у загаJ,Iьний TepMiH, встановлений в
п.5.16.

5.17. Графiк щорiчних вiдпусток склада€ться за пропозицiями
вiддiлiв i ceKTopiB, пiдписаними завiдуючими та затверджусться
директором за погодженням з представником. При складаннi графiка
насамперед враховуються виробничi iнтереси, а також сiмейнi та
особистi обставини кожного працiвника. Перенесення cTpoKiB вiдпустки
можливi тiльки з поважних причин.

5.18, Щля працiвникiв, якi навчаються у професiйно-технiчних
навч€Lпьних закладах, вищих навч€Lпьних закладах, закладах
пiслядипломноi освiти та аспiрантурi. надаються додатковi оплачуванi
та неоплачуванi вiдпустки згiдно поданих документiв вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни.

5.19. Творча вiдпустка надаеться працiвникам для закiнчення
дисертацiйних робiт, написання пiдручникiв та в iнших випадках,
передбачених законодавством. Тривапiсть, порядок, умови надання та
оплатИ творчиХ вiдпустоК установлюються Кабiнетом MiHicTpiB
Украiни.

5.20. Учасникам бойових дiй, постраждаJIим учасникам Революцii
Гiдностi, особам з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, стаryс яких визначений
Законом УкраiЪи "Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального
захисту'|, Еадаеться додаткова вiдпустка iз збереженням заробiтноi
плати тривалiстю l4 каJIендарних днiв на piK у вiдповiдностi до вимог
встановлеЕих чинним законодавством (за наявностi пiдтверджуючих
документiв),

б. Труловi вiдносини
б.l. Труловi вiдносини виникають мiж прачiвником i роботодавцем

на ocHoBi трудового договору, передбаченого чинним законодавством
Украiни.
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6.2. Роботодавець мае право не продовжувати строк 1рудового
договору у вiдповiдностi до п.2 ст.3б КЗпПУ.

б.3. Роботодавець мае право змiнювати або запроваджувати новий
режим роботи в Музеi чи його окремих пiдроздiлах для певних

6.з. Роботодавець мае право змiнювати

категорiй або окремих працiвникiв лише пiсля погодження з
Уповноваженим представником трудового колективу.

6.4. Роботодавець гарантуе надання працiвникам часу для
проходження обов'язкового медичного огляду один раз на piK.

б.5. Роботодавець мае право, при наявностi коштiв в межах фонду
заробiтноi плати, затвердженого в кошторисах:

1) встановлювати працiвникам Музею KoHKpeTHi розмiри доплат i
надбавок, передбачених Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
30.08.2002 р. Nчl298 (зi змiнами) та Наказом MiHicTepcTBa кульryри i
туризi"ry УкраiЪи вiд 18.10.2005 р.JФ745 та iншими чинними
нормативними актами Цодаток J\Ъ2);

2) надавати працiвникам матерiальну допомоry, у тому числi на
оздоровлення до щорiчноi вiдпустки, у cyMi не бiльше нiж один
посадовий оклад на piK, KpiM матерiальноi допомоги на поховання в
межах коштiв на оплату працi (.Щодаток ЛЪ2);

3) затверджувати порядок i розмiри премiювання працiвникiв
вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати роботи, в
межах коштiв на оплату працi Цодаток Л!2).

6.6. Роботодавець мае право при
затверджених асигнувань спецiального фонду використовувати ix на:

наявностl вlдповlдних

свосчасному й
Роботодавця.

- премiювання працiвникiв з нагоди професiйних свят;
- виплату матерiальноi допомоги на поховання близьких родичiв

(батька, MaTepi, чоловiка, дружини, дiтей) за письмовою заявою
спiвробiтника з додаванням копii свiдоцтва про смерть;

- премiювання працiвникiв при досягненнi
народження та

50-рiччя з дня

через кожнi 10 poKiB з 50-рiчного ювiлею спiвробiтника при
належному оформленнi та поданнi документiв до

6.7.на пiдставi медичного висновку жiнкам нада€ться оплачувана
вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та пологами тривалiстю:

1) ло пологiв - 70 календарних днiв;
2) пiслЯ пологiВ - 56 календаРних днiВ (70 календаРних днiв - у разi

народженнJI двох i бiльше дiтей та у разi ускладнення пологiв),
починаючи з дня пологiв.

6.8. Пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та полог€lми
за бажанням жiнки iй нада€ться вiдпустка для догляду за дитиною до
досягнення нею трирiчного BiKy.

6.9. У разi звiльнення працiвника йому виплачуеться грошова
компенсацiя за Bci не використанi ним днi щорiчноi вiдпустки, а також
додатковоi вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню
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дитину - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи Д I групи.
б.l0. У разi cMepTi працiвника грошова компенсацiя за не

використанi ним днi щорiчних вiдпусток, а також додатковоi вiдrryстки
працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитиЕу - особу з
iнвалiднiстЮ з дитинства пiдгрупи А I групи, виплачу€ться
спадкоемцям.

б.l 1. У разi звiльнення працiвника до закiнченrrя робочого року, за
який BiH уже одержав вiдпустку повноi трива.постi, дп" ,rо*рrr." йоaо
заборгованостi Роботодавець проводить вiдрахування iз заробiтноi
плати за днi вiдпустки, що були наданi в рахунок невiдпрацьованоi
частиIlи робочого року.

ВiдрахуваннЯ, передбачене частиною першою п,6.13.,
провадиться, якщо працiвник звiльняеться з роботи у зв'язку з:

1) призовом або прийняттям (вступом) на вiйськову службу,
направленням на альтернативну (невiйськову) службу;

2) переведенням працiвника за його згодою на iншеz, переведенням працlвника за його згодою на iнше пiдприсмство
або переходом на виборну посаду у випадках, передбачених iuno"ur"
Украiни;

3)вiдмовою вiд переведення на роботу в iншу мiсцевiсть разом з
пlдпри€мством, а також вiдмовою вiд продовження роботи у зв'язку з
iстотною змiною умов працi;

. . .4)змiнами в органiзацii виробництва та працi, в тому числi
лiквiдацiею, реорганiзацiею або перепрофiлюванням пiдпрйсмства,
скороченням чисельностi або штату працiвникiв;

5)виявленням невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або
виконуванiй роботi внаслiдок недостатньоi квапiфiкацii або стану
здоров'я, що перешкоджають продовженню даноi роботи;

б)нез'явленням на роботу понад чотири мiсяцi пiдряд внаслiдок
тимчасовоi непрацездатностi, не рахуючи вiдпустки у зв'язку з
вагiтнiстю та пологами, якщо законодавством не встановлено бiльш
тривалий TepMiH збереження мiсця роботи (посади) при певному
захворюваннi;

не

7) поновленням на роботi працiвника, який ранiше виконував цю
роботу;

8) направленням на навчання;
9) вихолом на пенсiю.

. Вiдрахування iз заробiтноi плати за невiдпрацьованi днi вiдпустки у
разi cMepTi працiвника не провадиться.

6.12 Згiдно з частиною 1 cTaTTi 5 Закону Украiни <Про вiдпустки>
(зi змiнами) тривалiсть вiдпусток, у тому числi визначених iншими
законами, розраховуеться виключно в календарних днях,

7. Охорона прачi
7 .|. ycix7.1. З ycix питань безпеки, порядку органiзацii та гiгiени працi

Сторони керуються Законом Украiни <Про охорону працi> (зi змiнами).



Забезпечення нормальних умов працi е обов'язком Роботодавця, що
поJUIгае в органiзацii безпечниХ умов працi на виробничому мiсцi
працiвникiв, у наявностi засобiв захисту, у вiдповiдностi caHiTapHo-
пбутових умов та нормативним актам про охорону працi.

7.2. Сторони визнають спiльнi зобов'язання щодо збереження
здоров'я та безпеки працi спiвробiтникiв Музею, вважаючи органiзацiю
охорони працi невiд'емною та одною з головних частин виробничого
процесу.

7.3. При прийомi на роботу в Музей кожний працiвник повинен
пройти iнструктаж з питань охорони працi, пожежноi безпеки, що
засвiдчусться його пiдписом у спецiальних журнЕIлах. Пiсля прийняття
на роботу працiвника такий iнструктаж проводиться не рiдше нiж два
рази Еа piK уповноваженою особою.

7.4. Вiдповiдальний за охорону прачi - провiдний iнженер з
охорони прачi або уповноважена особа.

Роботодавець зобов'язуеться:
_ забезпечувати належнi гiгiенiчнi та санiтарно-побутовi

Музеi;
- дотримуватись нормативних вимог освiтлення на

мiсцях;
- забезпечувати певнi категорii працiвникiв вiдповiдно

працi спецодягом, спецвзуттям тощо;

робочих

- утримувати територiТ, прилеглi до

чмови в

до норм

_ утримуваТи територii, прилеглi до Музею, його фiлii та
вiдокремленi вiддiли в належному caHiTapHoMy та технiчному cTaHi;

- здiйснюватИ перiодичнУ перевiркУ умов праui та вживати заходiв
щодо усуЕення виявлених недолiкiв.

Працiвники зобов'язуютьсяз
- працiвники повиннi знати й виконувати вимоги нормативних

aKTiB щодо охороЕи працi, пожежноi безпеки, правил поводжеЕня з
обладнанням, комп'ютерною технiкою та iншими засобами
користуватися засобами iндивiдуального та колективного захис.,ry;- працiвники повиннi використовувати наданi iM у користування
транспортнi засоби, TexHiKy та iнше майно тiльки у службових цiлях;

- утримувати територlТ, прилеглi до Музею, його фiлii
вiдокремленi вiддiли в належному caHiTapHoMy та технiчному стЪнi;

його фiлii(ремленl вlддlли в належному caHiTapHoMy та технiчному cTaHi;- дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i
зДоров'я оточуючих в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час
перебування на територii Музею;

- Негайно повiдомляти безпосереднього керiвника або
роботодавця, якщо створилася виробнича ситуацiя, небезпЬчна для його
життя чи здоров'я або для людей, якi його оточують.

8. Вирiшення трудових спорiв
8.1. Уповноважений представник i Роботодавець беруть на себе

зобов'язаннЯ не розпочинати й не спонукати iншу сторф на дii, не
74



передбаченi чиllIlим закоtlолавс,l,вом УкраiI{и 1,а цим Колективltим
.]оговором.

8.2. Сr,орони зобов'язуtо,гься вирiшувати труловi конфлiкr.и згiлно
ч инtiого законодавства Украiни,

8.3. 11ри невиконаrtнi або неttалеrкtiоN,rу виконаннi обов'язкiв,
пере.цбачених ttим Колек.гивltим /.{оговором, стороI{и tlecyTb
вi.rповiдальн icTb згiдно з чинним заколlодавством Украiни.

Притягltення до дисциплitrарноi, адмirriсr.ративноi та кримiнальноi
вiдповiдальгtостi lle позбавJIяс винllих осiб вiд цивiлыlот, матерiальноi та
ittших виjtiв Bi,ltrloBi.la.;tt,Itoc t i,

9. OcltoBlli праRа Tlt обов'rtзки
9.1. lIрачiвнИки Музеtо, так само як i кожен окремий працiвник

Музею, зобов'язуеться :

- tlрацIовати чесttо i сумлiнtrо, свосчасно й точltо виконувати накази
l"l розпоряджеttllя Робо,гоllаt;tlя r.a cBoi ttoca/loBi обов'язки.

- lJикорис]овува,l и увссь робочий час лля П родук.I.и BIloi' праlti.
утримуIочись вiд дiй, що заважаIо].ь iншим спiвробiтникам викоIIувати
трудовi обов'язки,

- /lотримуваТИСЬ тру.,rовоI та виконавчоi дисциплiни, правил
охорони праrti, вимог з r,ехнiки безlrеки, llиробltичоi'саllir.арii та гiгiени
праlti, протипожежноi безrrеки i I-Iравил внутрittlнього трулового
розпорядкУ працiвникiВ Комуналыlого закJIаду <Закарпатський
обласний краезнавчий музей iMeHi'Гиводара Легоцького> ЗакарпатськоТ
обласноi рали (l(олаток ЛЪ1).

- полiпtllуваr,и якiс,гь робоr.и; I}живаl.и заходи лля негайгlого
усуIlення причиtl ,га умов. якi пере lltкоджа|оть IIормалыriй роботi й
ttовiдом.llяти про це Роботодавця.

- лотримуватись встановленого порядку зберiгання та облiку
матерiальних цirrнос.гей i докумеrrтiв, eKoHoMii витрат IJa воду та
електроенергitо.

- Ire розголошувати конфiдеlrцiйrlу iнформачiIо, в.lrасником якоi с
Музей.

- з повагоIо ставитися до iнших спiвробiтникiв, дотримуватись
етичtlих норм, бути уважними i тактовними з вiдвiдувачами, сприяти
cl,BopeHHlo lIормального психологiчlrого м iKpoK.lr iмату.

- llес,ги лисtlиttлiltарttу вiдrtовi;tа.lt ы tiс.гь за Ilоруше}ltlя труловоi
,,lисцип.ltiни, передбачену Кодексом законiв про працlо Украiни, чинним
закоIlодаl]ством Украiни та цим Ко.lIективним договором.

9.2. ПраuiвгrИки Музеtо, так самО як i кожен окремий прачiвник
Музею, мають право tla:

- лiя.ltыriсr,ь вiдповi/ttlо до фаху,га квалiфiкаrlii;
_ захист у суловому порядку права iнтелектуzulьноI власностi на

результати HayKoBoi дiялыrостi;
- участь у науково-дослi.ltн iй роботi Музеlо, у конференrtiях,



ceМiHapax, наукових читаннях;
- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр програми,

форм навчання. стажування в iнших музеях. в тому числi за кордономl
- атестацiю з метою одержання квалiфiкаuiйноi категорii;
- допомоry на оздоровлення при наданнi щорiчноi вiдпустки,

грошову винагороду за сумлlнну працю та зразкове виконання трудових
обов'язкiв, матерiальну допомоry для вирiшення соцiально-побутових
питань та доплату у розмiрах та порядку, встановлених (,.Щолатком Л}2);

1 0. Соцiальне партнерство
l 0. 1. Сторони домовились:

- дбати про iнтереси Bcix працiвникiв, реалiзацiю виробничих та
соцlальних програм.

- разом вирiшувати питання робочого часу i вiдпочинку,
погоджувати графiки змiнностi, iндивiдуальнi графiки, та надання
вiдпусток, а також роботи у святковi, неробочi та вихiднi днi тощо.

10.2. Уповноважений представник трудового колективу
зобов'язусться:

- проводити збори прачiвникiв:
- ознайомлювати працiвникiв iз iнформацiсю, пов'язаною з працею

i соцiально-економiчним розвитком;- систематично проводити роботу й здiйснювати нагляд за
дотриманням норм технiки безпеки, пожежноi безпеки, медичноi
профiлактикиi дбати про дотримання культури працi на робочих мiсцях;

- перевiряти виконання працiвниками Музею Правил внутрiшнього
трудового розпорядку Шодаток JtlЪl);

- здiйснювати контроль за режимом eKoHoMii та зберiганням
матерiальних цiнностей i майна Музею;

- здiйснювати контроль за дотриманням затверджених
Роботодавцем i Уповноваженим представником графiкiв вiдпусток
працiвникiв Музею;

- здiйснювати захист працiвникiв Музею вiд незакоЕного
звiльнення.

11. Контроль за виконанням Колективного договору
11.1. Безпосереднiй контроль за виконанням цього Колективного

договору вiд Роботодавця здiйснюе директор Музею, а вiд працiвникiв -
Уповноважений представник трудового колективу.

|1.2. fuя полiпшення контролю за виконанням цього Колективного
договору створена комiсiя на перiод дii цього Колективного договору в
складi б (шести) чоловiк (Щодаток Л}6).

1 1,з. Комiсiя iнформуе працiвникiв про хiд виконання
Колективного договору, При виявленнi порушень вимага€ усунути iх.

11.4. .Щиректор музею i Уповноважений представник трудового
колективу, якi пiдписали цей Колективний договiр, звiтують про
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виконання на загальЕих зборах трудового колективу в кiнцi поточного
року та перед пiдписанням нового Колективного договору.

l2. Заключнi положення
12.1. Кожна Сторона використовуе у взаемовiдносинах колективнi

переговори й консультацii. Конфлiктнi ситуацii та розбiжностi, якi
виникають при застосуваннi цього колективного договору,
розв'язуються у порядку, визначеному чинним законодавством.

12.2. ЗмiнИ та доповненНя до цього Колективного договору пiд час
його дii можуть бути BHeceHi викJIючно за погодженням Сторй IIIJUI*.M
пiдписання додаткових угод та мають Ti ж стадii .rрrйrr"rr" ,u
реестрацii, що й сам Колективний договiр.

l2.3. OKpeMi питання. що стосуються внутрiшнього розпорядку,
трудових вiдносин, режиму працi, соцiапьно-побутового забезпечення,
оплати працi, забезпечення трудових гарантiй дiяльностi
Уповноваженого представника, пiдвищення квалiфiкацii спiвробiтникiв
та iнше Сторони можуть оформлювати як додатки до цього
Колективного договору.

|2.4, Yci додатки, додатковi угоди та iншi документи, що
стосуються цього Колективного договору скJIадають його невiд'смну
скJтадову частину та пiдлягають обов'язковому виконанню Сторонами.

l2.5. При невиконаннi зобов'язань, передбачених цим Колективним
договором, Сторони несуть
законодавством УкраlЪи.

вlдповlдальнlсть згlдно з дiючим

Роботодавець:
Директор Комуна-пьного закладу

представник

13. Пiдписи cTopiH

красзнавчий музей

ШУМОВСЬКА

Трудовий колектив:
уповноважений

трудового колективу

Васи.,rина
Палинчак-
Куryзова

к l0> травня 202Зроку( l0)

кЗакарп
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Закарпатськоi



додАток.Iф 1

,,,,**"u".i""^[',i"'JТЖ;,iп"-х"JI
Комунального заклаJ{у <Закарпатський обласний крас]ндвчий музей

iMeHi Тиводара Легоцького>)
Закарпатськоi обласноi рали

Затверджено Зага,rьнпми зборами трудового колектпву
Протокол Лс 2 вiл <l0> травня 2023р.

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

Комунального закладу <<Закарпатський обласний красзнавчий
музей iMeHi Тиводара Легоцького>> Закарпатськоi обласноi рали

1. Загальнi положення
1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (налалi

Правила) працiвникiв Комунального закладу <Закарпатський обласний
краезнавчий музей iMeHi Тиводара Легоцького> Закарпатськоi обласноi
ради (надалi - Музей) мають на MeTi сприяти подальшому змiцненню
трудовоi дисциплiни, ефективноi органiзачii прачi, рачiональному
використанню робочого часу, забезпечувати високу якiсть роботи,
пiдвищувати продуктивнiсть та ефективнiсть працi.

1.2. Суворе дотримання Правил - обов'язок кожного працiвника та
е необхiдною умовою органiзаuii ефективноi роботи Комунального
закладу <Закарпатський обласний краезнавчий музей iMeHi Тиводара
Легоцького>

1.3. Правила затверджуються Загальними зборами трудового
колективу Музею.

1 .4. Працiвники Музею письмово ознайомлюються з Правилами,

2. Порядок прийняття
2.|. Особи приймаються на

законодавства Украiни.

та звlльнення працlвникlв
роботу вiдповiдно до чинного

2.2.При прийняттi на роботу працiвникiв ними пред'являються:
- трудова книжка (за наявностi), оформлена у встановленому

порядку або довiдка про навчання (для тих, хто навчаеться);
- не вимагаеться пред'являти трудову книжку працiвникам, якi

приймаються на роботу за сумiсництвом;
- паспорт, IПН, медична довiдка, диплом (або iнший документ

про ocBiry чи професiйну пiдготовку) та вiйськовий квиток (у
визЕачених чинним законодавством УкраiЪи випадках), копii яких
завiряються iнспектором з кадрiв Музею i залишаються в особовiй
справi працiвника.

2.3. При працевлаштуваннi забороняеться вимагати вiд осiб, якi
на роботу, вiдомостi про ix релiгiйну, партiйну

приналежнtсть, походження та документи, подання яких
чинним законодавством Украiни.

поступають
нацiональну
передбачено

та
не



2.4. Прийняття на роботу оформлясться наказом директора Музею,
шоrй оголошуеться працiвнику пiд пiдпис.

Прийняття працiвникiв на посади здiйснюеться вiдповiдно до
rвшriфiкаuiйних вимог зазначених у Посадових iнструкuiях.

2.5. Працiвникам, що приймаються на роботу вперше, трудова
книжка оформляеться не пiзнiше п'яти днiв пiсля прийняття на робоry.

?,6. Ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з

Iнструкчiею про порядок ведення трудових книжок працiвникiв.
Tp1:oBi книжки прачiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi
звiтностi в Музеi.

2.7. Приймаючи працiвника на роботу, може встановлювати
вшrробувальний TepMiH працiвника з
вi.щrовiдrостi займанiй посадi :

метою перевiрки його

- для працiвникiв робочих професiй -до 1(одного) мiсяця;
- для iнших категорiй працюючих - ло 3 (трьох) мiсяцiв.
Умови або строк його випробування мас бути вказаний у наказi про

прийняття на роботу. Роботодавець ма€ право розiрвати трудовl
вiдносини до закiнчення випробного TepMiHy при незадовiльному
результатi роботи. Якцо строк випробного TepMiHy завершився, а
прачiвник продовжус працювати, додаткового наказу про прийняття на

роботу не потрiбно.
2.8, Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому

порядку на iншу посаду, iнспектор з кадрiв зобов'язаний:
- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови

прачi, ознайомити з посадовою iнструкцiею пiд пiдпис;
- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку

пiд пiдпис.
2.9. Приймаючи працiвника на роботу Роботодавець зобов'язаний:

визначити працiвниковi робоче
необхiдними для роботи засобами;

проiнструкryвати працiвника з
правилами охорони працl,
протипожежноТ охорони.

виробничоi

2.10. Припинення трудових вiдносин може мати мiсце лише на
пiдставах, передбачених чинним законодавством Украiни.

2.||. Припинення трудових вiдносин оформля€ться наказом
директора Музею.

2.12. Роботодавець зобов'язаний у день звiльнення видати
працiвниковi наJIежно оформлену трудову книжку (за наявностi) i
провести з ним повний розрахунок у вiдповiдностi з чинним
законодавством УкраiЪи. Запис про звiльнення у труловiй книжцi
повинен вiдповiдати запису в наказi про звiльнення з посиланням на
вiдповiдний пункт, статтю Закону. .Щнем звiльнення вважаеться останнiй

мiсце, забезпечити його

вимогами технiки безпеки,
caHiTapii. гiгiсни праui та

день роботи.
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3. OcHoBHi обов'язки та права працiвнпкiв
3.1 . Основними обов'язками працiвника Музею е:

- працювати чесЕо i сумлiнно, своечасно й точно виконувати накази
й розпорядження Роботодавця та своi посадовi обов'язки;

- використовувати весь робочий час для продуктивноi працi,
!тримуватись вiд дiй що заважають iншим спiвробiтникам виконувати
т),довi обов'язки;

- дотримуватись трудовоТ та виконавчоi дисциплiни, Правил
внчтрiшнього трудового розпорядку, правил охорони працi, вимог з
технiки безпеки, виробничоi caHiTapii та гiгiени працi, протипожежноi
безпеки, передбачених вiдповiдними правилами та iнструкuiями;

- полiпшувати якiсть роботи; вживати заходи для якнайшвидшого
},суненнJI причин та умов, якi перешкоджають нормальнiй роботi й
повiдомляти про це Роботодавця;

- дотримуватись встановленого порядку зберiгання та облiку
vатерlмьних цlнностеи l документlв, ekoнoМll витрат на воду и
електроенергiю;

- не розголошувати конфiденцiйну iнформаuiю, власником якоi е
Музей;

- з повагою ставитися до iнших спiвробiтникiв. лотримуватись
етичних норм, бути уважними i тактовними з вiдвiдувачами, сприяти
створенню нормального психологiчного мiкроклiмату;

- нести дисциплiнарну вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi
дисциплiни, передбачену Кодексом законiв про працю Украiни, чинним
законодавством Украiни та Колективним договором;

- додержання Конституцii Украiни та iнших aKTlB законодавства
Украiни.

Коло обов'язкiв (робiт), що rx виконус кожний працiвник за своею
спецiальнiстю, квалiфiкачiсю чи посадою, визначаеться посадовими
iнструкцiями i положеннями, затвердженими в установленому порядку.

3.2. Працiвник Музею мае право:
- користуватися правами i свободами, якi гарантуються громадянам

Украiни Конституцiею й законами Украiни;
- брати участь у розглядi питань i прийняттi рiшень в межах cBoix

повноважень.
- на справедливе й шанобливе ставлення до себе з боку керiвництва

та спiвробiтникiв Музею;
- вимагати затвердження керiвником чiтко визначеного обсягу

службових обов'язкiв та повноважень;
- на оплату працi зЕIлежно вiд посади, яку BiH займае, дiлових

якостей, досвiду та стажу роботи;- безперешкодно, згiдно поданоi заяви, ознайомлюватись з
документЕlп4и, що стосуються працiвника;

- на пiдвищення на посадi з урахуванням квалiфiкац,ii та здiбностей,
сумлiнного виконання cBoix посадових обов'язкiв;
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- на здоровi, безпечнi та належнi для високопродуктивноi роботи
\ \lови працl;

- захищати своi законнi права та iнтереси у державних органах та у
c},JoBoMy порядку;

- на захист у судовому порядку права iнтелектуальноi власностi на
резyльтати HayKoBoi дiяльностi в галузi музейноi справи;

- на безкоштовне користування довiдково-iнформацiйною,
бiб.-riотечною i архiвною базами музеiв Украiни та вiдвiдування
rп,зейних закладiв;

- на участь у науково-дослiднiй роботi музеiв, у конференцiях,
ceМlHapax, наукових читаннях;

- на доплати та надбавки, що зазначенi у Щолатку ЛЬ 2
Ко.lективного договору:

- на грошову винагороду за сумлiнну працю та зразкове виконання
трудових обов'язкiв i MaTepia-,rbHy допомоry на оздоровлення для
вирiшення соцiально-побутових питань у розмiрi та порядку, що
встановлюються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

4. OcHoBHi обов'язки Роботодавця музею

4. 1. Роботодавець зобов'язаний:
- забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для

ефективноi роботи працiвникiв Музею вiдповiдно до iiHboi
спецiальностi чи квалiфiкацii;

- впроваджувати в практику кращий досвiд роботи,, пропозицii
працiвникiв, спрямованi на полiпшення роботи Музею;

- укладати й розривати трудовi договори з працiвниками Музею
вlдповlдно до чанного законодавства Украiни;

- виплачувати заробiтну плаry працiвникам Музею в установленi
строки.

- надавати вiдпустки працiвникам Музею вiдповiдно ло графiка
вiдпусток та чинного законодавства Украiни;

- забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, наJIежне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi
умови працi, необхiднi для виконаннrI працiвниками трудових
обов'язкiв;

- дотримуватись чинного закоtlодавства Украihи, активно
використовувати засоби щодо вдосконЕuIення роботи Музею та
змiцнення lрудовоi дисциплiни;

- додержуватись умов Колективного договору, забезпечувати
надання працiвникам установлених пiльг i гарантiй;

- забезпечувати н€lлежне утримання примiщень Музею,
опалення, освiтлення, вентиляцii, обладнання тощо.

4.2. Роботодавець виконуе своi обов'язки вiдповiдЕо до чинного
законодавства УкраiЪи та спiльно або за погодженням з Уповноваженим
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працiвником трудового колективу.

5. Робочий час i його використання

5,1. При регулюваннi робочого часу в Музеi Сторони виходять з
того, що нормальна тривалiсть робочого часу не може перевищувати 40
годин на тиждень, як це встановлено чинним законодавством Украiни.

5.2. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
скорочуеться на одну годину.

5.3, Жiнки якi мають дiтей ло 14-ти poKiB або дитину-iнвалiда
вiдповiдно до ст.51 ч.4 КЗпП Украiни мають право на скорочену
тривалiсть робочого часу.

5.4, !ля працiвникiв, якi працюють за основним мiсцем роботи та
не задiянi в обслуговуваннi вiдвiдувачiв музею:

понедiлок - п'ятниця;
початок роботи 9,00;

перерва на обiд: 13,О0 - 14,0О,

закiнчення роботи: 1 800;

субота - недiля - вихiднi днi;
для доглядачiв - (згiдно графiку).
Понедiлок - експозицii музею зачиненi.
5.5. fuя музейних доглядачiв встановлюеться п'ятиденний 40-

годинний робочий тиждень з двома вихiдними днями: понедiлок i
другий вихiдний у вiдповiдностi до графiку змiнностi. Тривалiсть
робочого дня з BiBTopKa по недiлю - 8 годин. Вихiд на роботу музейних
догrrядачiв визначасться графiками змiнностi, якi затверджуються
адмtнiстрацiею i погоджуються з працiвниками.

Через специфiку роботи музею, для певних категорiй
спiвробiтникiв (музейнi доглядачi, вiдповiдальнi черговi по музею,
касир, HayKoBi спiвробiтники якi задiянi в екскурсiйному обслуговуваннi
вiдвiдувачiв, обiдня перерва (прийом iki) встановлюсться впродовж
робочого дня, за домовленостi та вiдповiдно графiку змiнностi.

Роботодавець зобов'язуеться надати окреме примiщення музейним
догJuIдачам лля прийому iki.

5.б. В окремих випадках по узгодженню з керiвником музею
догryскаеться змiни режиму робочого часу, якi оформляються наказом.

5.7. Перебувати працiвникам у примiщеннi Музею у свiй
неробочий час можЕа тiльки з дозволу Роботодавця.

5.8. ЗгiднО зi статтеЮ 73 КодексУ законiв про працю УкраiЪи
напередоднi державних, святкових, релiгiйних свят тривалiсть робочого
дrя скорочу€ться на одну годину. Перелiк державних свят та вихiдних
лнiв в УкраiЪi:

1 сiчня - Новий piK
7 сiчня (25 грулня) - Рiздво Христове
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8 березня - Мiжнародний жiночий день (день свяmковuй, але

експозuцit працююmь)

- Великдень
l травня - [ень прачi (,Щень свяпковuй, апе експозuцii' працююmь)

8-9 травня - .Щень перемоги над нацизмом у !ругiй свiтовiй вiйнi

1j[eHb Перемоrи) (,Щень свяmковuй, але експозuцii' працююmь)
- Трiйчя
28 червня - ,Щень КонституцiI Украiни (,Щень свяmковuй, але

експозuцi1' працююmь)
28 липнЯ - ,ЩенЬ YKpaiHcbKoi .Щержавностi (,Щень свяmковuй, але

експозuцii' працююmь)
24 серлня - ,Щень Незалежностi Украiни (День свяmковuй, але

експозuцii' працююmь)
l4 жовтня - Щень захисникiв i захисниць Украiни. (!ень свяmковuй,

a,te експозuцit працююmь)
5.9. Згiдно зi статтею 7З Кодексу законiв про працю Украiни та

НаказоМ директора встановити неробочими днями у музеi наступнi

лержавнi та релiгiйнi свята (iз зачиненими експозицiями):
1 сiчня - Новий piK
7 сiчня (25 грулня) - Рiздво Христове
один день (недiля) - Великдень
один день (недiля) - Трiйця.
5.10. За угодою мiж працiвником i Роботодавцем може

встановлюватись неповний робочий день або неповний робочий
тиждень у випадках, передбачених чинним законодавством Украiни, за

графiком визначеним Роботодавцем та за погодженням iз

представником. Оплата працi в цих випадках здiйснюсться пропорцiйно
вiдпрацьованому часу.

5.1 1 . .Щля прачiвникiв, якi працюють за сумiсництвом:
- прачiвники, якi працюють за сумiсництвом мають право

працювати у буль-який iнший час, який не збiгаеться з робочим часом за
основним мiсцем роботи з дотриманням статей

- також працiвникам, якi працюють
встановлюватися iндивiдуальний режим

50-52,56 КЗпП Украiни,
за сумiсництвом може

роботи згiдно цього
КЗпП Украiни.
працюють за

Музею за
колективу.
причин)

Колективного договору з дотриманням статей 50-52,56
Iндивiдуальний режим роботи працiвникiв, якi
сумiсництвом затверджуеться наказом директора
погодженням Уповноваженим представником трудового

5.12.У випадку захворювання (або iнших поважних
працiвник повинен, по можливостi, завчасно попередити Роботодавця
про невихiд на роботу.

5.13. Запучення окремих працiвникiв до роботи в установленi для
них вихiднi днi допускаеться у виняткових випадках, передбачених
законодавством, за письмовим наказом директора Музею та



погодженням з Уповноваженим представником трудового колективу,
(черговi - за окремим графiком).

5.14. Робота у святковi та вихiднi днi компенсу€ться наданням
iншого дня вiдпочинку9 в порядку визначеному чинним законодавством.

5.15. Графiк надання щорiчних вiдпусток склада€ться на кожний
капендарний piK.

5.16. Надання вiдпустки директору Музею оформлюеться наказом
Га-rузевого органу управлiння, а iншим працiвникам накЕLзом директора
Музею.

5.17. Забороняеться ненадання щорiчноi вiдпустки протягом двох
poкlB пlдряд.

5,18. Надання основних та додаткових вiдпусток здiйснюеться у
випадках та порядку, визначеному чинним законодавством Украiни та
Колективним договором.

б. Заохочення за успiхи у роботi
6.1. За зразкове виконання cBoix обов'язкiв, тривапу й бездоганну

роботу, новаторство в працi, виконання особливих завдань й за iншt
.]осягнення в роботi можуть застосовуватись наступнi заохочення:

. оголошення подяки;

. видача премii, встановлення надбавок та доплат.
6.2. Заохочення, передбаченi п.6.1. даних Правил, застосовуються

Роботодавцем згiдно чинного законодавства Украiни, Колективного
.]оговору та Положення про премiювання i погоджуються., в окремо
визначених випадках, iз Уповноваженим представником трудового
колективу.

6.3. За досягнення високих результатiв у роботi працiвники мокуть
бути представленi до нагородження почесними грамотами, знаками,
орденами, медчuшми, та iншими видами морального та матерiального
заохочеЕня.

б.4. Заохочення оголошуються в наказi, доводяться до вiдома
всього колективу Музею та заносяться до трудовоi книжки працiвника.

7. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни
7,1 . За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути

застосовано один з наступних видiв дисциплiнарних стягнеЕь:
- .Щогана;
- Звiльнення.
7.2. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване

вiдповiдно до п. 3.4, 7, 8 ст.40, ст. 41 Кодексу законiв про працю
Украiни.

7.3. .Що застосування дисциплiнарного стягнення Роботодавець
повинен запросити вiд порушника трудовоi дисциплiни письмовi
пояснення. У випадку вiдмови працiвника дати письмовi пояснення
скJIадаеться вiдповiдний акт.
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7.4. Дисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше
шести мiсяцiв iз дня вчинення проступку.

7.5. За кожне порушення труловоi дисциплiни накладасться тiльки
oJHe дисциплiнарне стягнення.

'7.6. ,Щисчиплiнарне стягнення оголошу€ться в HaKErзi та
повiдомляеться працiвниковi пiд розпис. У випадку вiдмови працiвника

розписатися в наказi складаеться вiдповiдний акт.
7.7. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного

стягнення працiвника не буле пiддано новому дисциплiнарному
стягненню, то BiH вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного
стягнення.

7.8. Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi
дисциплiни i до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то
стягнення може бути зняте до закiнчення одного року. Протягом строку
.fll дисциплlнарного стягнення заходи заохочення до працlвника не
застосовуються.

7.9. [исциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвниками у
порядку, встановленому законодавством Украiни.

8. Пiдписи cTopiH
Труловий колектив:

Уповноважений представник
l,р},дового колективу

гог> ЗакарпатськоТ

ШУМОВСЬКА Василина
Па,rинчак- Куryзова

2023року

го закладу
красзнавчий музей

Роботодавець:



додАток JФ 2

до Колективного договору
мiя( Роботодавцем та працiвЕиками

Комунального закладу <<Закарпатський обласний красзнавчий музей
iMeHi Тиволара Легоцького>
Закарпатськоi обласЕоi ради

Затверджено Загальними зборами трудового колективу
Протокол Nс 2 вiд <10> травня 2023р.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання, падання матерiальноi допомоги,

встановлення надбавок та доплат до тарифних ставок
працiвникам Комунального закладу <(Закарпатського обласного

кра€знавчого музею iMeнi Тиводара Легоцького>)
Закарпатськоi обласпоi рали

1. Загальнi полоя(ення
1.1. Положення про премiювання працiвникiв Комунального закладу

(Закарпатського обласного красзнавчого музею iMeHi Тиводара
Легоцького> Закарпатськоi обласноi ради (далi за текстом - Положення)

розроблено на пiдставi положень КЗпП Украiни, Закону Украiни <Про
оплату працi> (зi змiнами, внесеними згiдно iз Законами), наказу
MiHicTepcTBa культури i туризму Украiни вiд 18 жовтня 2005 року No 745
<Про впорядкування умов оплати працi працiвникам культури н ocHoBi
Сдиноi тарифноi сiтки> (зi змiнами, внесеними згiдно з Наказами
MiHicTepcTBa культури i туризму), постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
З0 серпня 2002 року М 1298 <Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працiвпикiв установи,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери (зi змiнами,
внесеними згiдно з Постановами Кабiнету MiHicTpiB).

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до Статуry Комунального
закладу <<Закарпатського обласного краезнавчого музею iмeнi Тиводара
Легоцького> Закарпатськоi обласноi ради та Колективного договору мiж
адмiнiстрацiею i працiвниками музею та чинного законодавства Украiни
щодо оплати працi працiвникам бюджетних установ.

1 ,З. Положення розроблено з метою матерiа.,,lьного стимулюваншI
високопродуктивноi та iнiцiативноi працi працiвникiв з урахуванням
особливого внеску кожного працiвника музею вiд обсяry i якостi виконання
роботи, пiдвищення ii ефективностi, удосконалення стимулювання
виконання планових завдань, пiдвищення ефективностi у популяризацii
пам'яток матерiальноi i духовноi культури.



заробiтною платою за поточниЙ мiсяць.

музеi.

1.4, Премiювання, встановлення доплат та надбавок та наданЕя

матерiальноi допомоги працiвникам музею здiйсню€ться:
- i, ,u"*urОго фондУ оплати прачi згiлно кошторису на календарний

piK та за рахунок eKoнoMii фонду заробiтноI плати;

- iз спецiального фонду за рахунок надходження платних послуг, що

передбачаються для цiсi мети щорiчним кошторисом.
1.5. Премiя мiсячна, надбавки,, доплати, iншi види заохочень

оти за мiсяць нараховусться i виплачуеться разомпiдсумками роб

за
iз

2. Умови та порядок нарахування премlи
2.1. ПремiЯ згiдно iз цим Положенням - це заохочуваJIьна грошова

виплата, пов'язана з виконанням виробничих завдань i функчiй, особистим

вкладоМ у загальнi результатИ роботи, розмiр якоi залежить вiд складностi й

yrou 
"r*b"y"aHoi 

роботи, результативностi прачi та наявностi коштiв.

2.2. 
-Щомiсяця з метою стимулювання працiвникiв до

високопродуКтивноi працi, пiдвищення ефективностi та якостi ix роботи у

2.з. Премiювання керiвника та працiвникiв музею здlйснюеться за

результатами роботи щомiсяця в межах фонлу заробiтноi плати у вiдсотках

до посадовОго окладу. Виплата премii за пiдсумками роботи за мiсяць

провадиться разом lз виплатою заробiтноi плати за вiдпрацьований мiсяць у
aipo*", установленi для виплати зарплати за друry половину мiсяru,

2.4. Установлення премiй керiвнику та працiвникам музею здiйснюсться

шляхом видання вiдповiдного наказу,
2.5. Премiювання може здiйснюватися за результатами роботи, з метою

матерiаJIьного стимулюванЕя високопродуктивноi та iнiцiативноi прачi,

пiдвищення ii ефективностi, якостi, зацiкавленостi в досягненнi ii кiнцевого

при yMoBi HMBHocTi eKoHoMii фонду заробiтноi плати музею,

Показники премiювання:
- за якiсне виконання cBoix службових обов'язкiв;
- за сумлiнне, повне, якiсне виконання завдань;

- за високi показники у роботi;
з метою стимулювання працi;
за сумлiнну та безперервну працю у заклалi;

- за своечасне та якiсне подання статистичноi, фiнансовоi,
бухгалтерськоi та податковоi звiтностi;

- ведення планово-фiнансовоi та облiковоi дiяльностi вiдповiдно до

вимог чинного закоЕодавства;
- своечасне та у повноМу обсязi перерахування податкiв та зборiв

(обов'язкових платежiв) до вiдповiдних бюджетiв;
- своечасне нарахування та виплата авансу та заробiтноi плати

працiвникiв здiйснюеться

працlвникам музею;
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- рацiональне використаЕIuI фiншrсовиц MaTepia:rbHro<, нематерiапьних
та iнформацiйних pecypciB пiд час rrрийняття та оформлення документiв
щодо проведенЕя господарських операцiй;

- за високi покаl}ники у Bcix видах музейноi дiяльностi, пiдвищення
ефекшвностi;

- високоякiсного виконання окремих завдаЕь у роботi Drузею;

- акгивЕу участь у оргшriзацii та цроведеняi виставок та науково-
ocBiTHix зФ(одiв;

- з нагоди профеоiйних свят: Мiжвародного Щня музею, до рiчницi
створенЕя музею, ВсеуlgаiЪського дrя rrрацiвникiв rсульryри та aMaTopiB
народного мистецтва;

- премiювання працiвникiв цри досягненнi 50-рiччя з дЕя народження та
через кожнi 10 poKiB з 50-рiчного ювiлею спiвробiтrика;

- комплексне наукове дослiдження фовдових зiбрань;
- з нагоди державних свят:
l сiчня - Новий piK
7 сiчня i 25 грулня - Рiздво Христове
8 березня - Мiжнародний жiночий день
1 травня -.Щень прачi
9 травня - .Щень перемоги нqд Еацизмом у ,Щругiй свiювiй вiйнi (.Щень

перемоги)
28 червня - ,Щень Констиryцii УкраiЪи, 28 липrrя - .Щень УrgаiЪськоi,Щержавностi
24 серпня - ,Щевь Незаrrежностi УtgаtЪи
14 жовтня - ,Щень за<псникiв i захисниць УкраiЪи.
- з наподи релiгiйних свяг:
7 сiчня i 25 грулrrя - Рiздва Хрисювого;
Пасха @еrпакдень);
Трiйця.

- iншi показники.
2.6. При виконаннi робiт, не передбаченrо< планом робоша музею,

дпректор ма€ право одIорлtово премiювати за:
- виконання робiт по усунешпо аварiйних сI,r:гуачiй;

- оргшriзацiю i проведення Еа високому професiйному piBHi науково-
ocBiTHix заходiв;

- науково-дослйну дiяльнigгь.
2.7. Виплата премiй пршIiвникам здiйсrпоеься на пiдставi наказу

дцректOра, а дирекгору музею за рiшенням Га;rузевого орг{шу Еа пiдставi
наказу за погодкенIuш з головою обласноi ради згiдно коrrгракгу.

2.8. Розмiр премii встановлюеться наказом дцрекгора вiдповiдно до
особисюго внеску працiвникiв музею в зага;rьнi результати роботи музею.
Граншчвими розмiрами i кiлькiстю разiв премiя не обмехсуеться, якщо це не

суперечить дiючим нормативIIим документаI\4.
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2.9. Премiя здiйснюеться за рахунок та в межах затвердженого фонду
заробiтноi плати на поточний pik за джерелами утворення економ11 цього

фонлу, а саме:
- економiя фо"ду о.rлчrи прачi за загаJIьним та спецiальним фондами

мiсцевогО бюджЪry, яка може утворитися за рахунок ЕаrIвних вакансiй,

тимчасовоi непрацездатностi, вiдпусток без збереження заробiтноi плати

тощо, в межах затвердженого кошторису доходiв та витрат на поточний piK

для ycix працiвникiв музею.
- за рахунок коштiв, одержаних у результатl надання платних послуг.

2.9. Премiя нарахову€ться з заг€шьного та спецiального фондiв
бухгалтерiею за наказом директора.

2,10. Премiювання дозволя€ться виплачувати працlвника},t загаJIьного

фонду за рахуЕок ekoHoMii коштiв по загальному фонду та за рахунок
ЕадходженЕя платних послуг спецiaшIьного фонлу.

2.11. Щиректор музею вправi самостiйно ухвалювати рiшення про

виплату премiй своiм заступникам.

3. Умови i порялок встановлення доплат та надбавок
3.1. Надбавки встановлюються на piK в залежностi вiд eKoHoMii

3,2. Надбавки встановлюються :

- директору музею - Еаказом Галузевого органу;
- працiвникам музею - наказом директора.
3.3. Надбавки встановлюються у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового

окладу за:
- високi досягнення в прачi:
- висока професiйна майстернiсть;
- високi досягнення в науково-дослiдницькiй, експозицiйнiй роботi;
- виконання особливо важливоi роботи (на строк ii виконання);
- складнiсть та напруженiсть у роботi.
3.4. ,Щоплати встановлюються у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового

окладу:
- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
- за сумiщення професiй (посал);
- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry

виконуваних робiт.
.Щоплата за вислуry poкiB вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB

Украiни вiд 22 сiчня 2005 р. JФ 82 у розмiрi:
Стаж роботи:
понад 3роки-10%;
10 poKiB - 20%;
20 poKiB - 30%.

3.5. Надбавки дозволяеться виплачувати працiвникам загального фонду
за рахунок eKoHoMii коштiв по загаJIьному фонду та за рахунок надходження

заробiтноi плати.

платних послуг спецiального фопду.

29



3.6. Пiдставою для зняття надбавки е несвоечасне виконання планових
завдань, Еизька якiсть роботи та порушення трудовоi дисциплiни.

З.7. .Щиректор музею вправi самостiйно ухвалювати рiшення про
виплату надбавок та доплат cBoiM засryпникам.

Щоплата технiчному персоналу у розмiрi l00% посадового
окладу за використання в роботi дезiнфiкувальних засобiв,
працiвникам якi зайнятi прибиранням туалетiв, згiдно штатного
з€lзначенням у посадовiй iнструкцii працiвника.

.Щоплата у розмiрi до 50%о вiдсоткiв посадового окладу iнспектору з

калрiв за ведення вiйськового облiку вiдповiдно до постанови кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 07. 12. 201,6 Ne 921 про затвердження порядку
органlзац1l та ведення вlиськового облiку призовникiв 1

вiйськовозобов' язаних.
Надбавка Бiблiотекарам за особливi умови роботи вiдповiдно до

Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З0 вересня 2009 року JФ1073 кПро
пiдвищення заробiтноi плати працiвникам бiблiотек> - у розмiрi до 50 %

посадового окладу. Надбавка встановлю€ться чiтко у розмiрi 500/о посадового
окJIаду i е обов'язковою виплатою бiблiотекарам державних та комуIIаJIьних

установ.

4. Надання матерiальноi допомоги
4.1. Матерiальна допомога на оздоровлення надаеться BciM працiвникам

та керiвнику музею в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в
кошторисi на календарний piK.

4.2. Матерiальна допомога на оздоровлення надаеться працiвникам у
розмlрl посадового окладу при наданнl щорlчноl вlдпустки за умови, якщо
працiвник працю€ на пiдприемствi не менше б мiсяцiв.

4.3. Матерiальна допомога на оздоровлення, за винятком матерiальноТ

допомоги на похованЕя, нада€ться керiвнику та працiвникам музею в cyMi
не бiльше одного посадового окJIаду один раз на piK.

5. Кiнцевi положення
5. l . У разi необхiдностi можуть бути BHeceHi змiни та доповнення.

мlсячного
а також

розпису iз

б. Пiдписи cTopiH
Роботодавець: Труловий колектив:

Уповноважений представник
трудового колективу

Василина
Палинчак-

Кутузова

,,Щиректор Комуна,тьного закладу

iMeHi Тиво

< 10> травня 2023року к 10> травня 2023року
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ДОДАТОК М З
до колективпого договору

мiж Роботодавцем та працiвнпками
Комунального закладу <<Закарпатськпй обласнпй краезнавчпй музей

iMeHi Тиводара Легоцького))
Закарпатськоi обласноi ради

Затверджено Загальними зборами трудового колективу
Протокол Лl} 2 вiд <1Ь> травня 2023р.

положвння
про виплату грошовоi винагороди працiвникам

Комунального закладу (Закарпатського обласного кра€знавчого
музею iмeнi Тиводара Легоцького>> Закарпатськоi обласноi ради

за сумлiнну працю, зразкове виконання трудових обов'язкiв

l. Загальнi положення.

1.1. Положення про виплату грошовоi винагороди працiвникам
Комунального закладу (Закарпатського обласного кра€знавчого музею iMeнi
Тиводара Легоцького> Закарпатськоi обласноi ради ( далi за текстом _
положення) розроблено на пiдставi постанови Кабiнету MiHicTpiB Украrъи вiд
22-сiчня 2005 рокуNэ 82 <Про реалiзацiю окремих положень частини другоi
cTaTTi 28 Закону Украiни <Про музеi та музейну справу) (iз змiнами).

1.2. Положення розроблено з метою матерiального стимулювання
працiвникiв з урахуванням особистого внеску кожного працiвника l
змiцнення трудовоi та виконавчоi дисциплiни, та для покращення кiнцевих
результатiв за основними напрямками дiяльностi закладу, а також iз метою
пiдвищення iх соцiального та матерiального добробуту.

2. Умови виплати грошовоi винагороди.
2.1. Грошова винагорода за сумлiнну працю, зрiвкове виконання

трудових обов'язкiв (далi - грошова винагорода) виплачусться один pilЗ в piк
за умови досягнення ними успiхiв у виконаннi культурно-освiтньоi та
науково-дослiдноi дiяльностi., пов'язаноi з комплектуваннJIм музейних
зiбрань, експозицiйною, фондовою, видавничою роботою.

2,2, Положення поширюеться на працiвникiв, якl заимають мчзеинl
посади i е у перелiку посад, затверджених постановою Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 22 сiчня 2005 року }{Ъ 82, а саме:

- директор музею;
- заступник директора з HayкoBoi роботи;
- учений секретар;
- головний зберiгач фонлiв;
- завlдувачl вlддlлlв;
- завiдувачi ceKTopiB;
- провiднi HayKoBi спiвробiтники;
- старшi HayKoBi спiвробiтники;
- художник-реставратор;
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- художник-реставратор II категорii;
- художник II категорii;
- старший музейний доглядач;
- музейнi доглядачi;
-бiблiотекар I-i категорii.
2.3. Грошова винагорода виплачуеться працlвникам музею на пlдставl

наказу директора, а директору музею - на пiдставi накд}у .Щепартаменry
культури Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрашii.

2.4. Грошова винагорода виплачу€ться в розмiрi одного посадового

окладу з урахуванням пiдвищень. Виплата щорiчноi грошовоi винагороди

здiйснюеться в межах бюджетних асигнуваЕь на оплату працi,
2.5. Сума грошовоi винагороди включа€ться до фонду оIшати працi та

врахову€ться вiдповiдно до законодавства пiд час визначення бази для
оподаткуванЕя з метою нарахування единого соцiального вЕеску до

фондовоi, видавничоi роботи, пов'язаноi з дiяльнiстю музею;

4. Прикiнчевi положення;

Зовнiшнiм сумiсникам щорiчна грошова винагорода не

виплачуеться.
4.2. [ане Положення про грошову винагороду вступае в силу з дня його

пiдписання i дiс до прийняття нового Положення.

5. Пiдписи cTopiH

4.1.

виконання та перевиконання плану роботи.

Роботодавець:
.Щиректор Комуна,тьного закJIаду
<Закарпатський 9бл49ниИ красзнавчий музей
iMeHi Ти водайl.EбфЙМ г> 3акарпатськоТ
обласноi

га ШУМоВСЬКА

Труловий колектив:
Уповноважений представник
трудового колективу

Пенсiйного фонду Украiни.

3. Показники виплати грошовоi винагороди:
за сумлiнну працю, зразкове виконання трудових обов'язкiв;
проведеЕня культурно-освiтньоi, експозицiйноi, науково-дослiдноi,

ýr,,

< 10> травня 2023року к l0> травяя 2023року
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додАток хь 4
до Колектпвного договору

мiж Роботодавцем та працiвншкамп
Комунального закладу <€акарпдтський обласппй краезпавчий музей

iMeHi Тиволара Легоцького>)
Закарпатськоi обласноi радп

Затвердrrсено Загальнпмп зборамп трулового колектпву
Протокол Л& 2 вiд <1D> травня 2023р.

Список
посад працiвникiв Комунального закладу (<Закарпатського

обласного кра€знавчого музею iMeHi Тиводара Легоцького>
Закарпатськоi обласноi ради, яким нада€ться додаткова вiдпустка за

ненормований робочий лень

1. Тривалiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки за ненормований

робочиЙ день:
.Щиректор - 7 календарних днiв;
Заступники директора - 7 календарних днiв;
Учений секретар - 7 календарних днiв;
Завiдувач канцелярiею - б календарних днiв;
Iнспектор по кадрах - б календарних днiв;
Завiдувач госп. вiддiлом - б календарних днiв;
Провiдний програмiст - 7 каченларних днiв;
Провiдний юрисконсульт - 7 календарних днiв;
Провiдний фахiвець з публiчних закупiвель - 7 календарних днiв;
Бiблiотекар I категорii - б календарних днiв;
Головний бухгалтер - 7 календарних днiв;
Провiдний бухгалтер - 7 календарних днiв;
Бухгалтер I категорii - 7 календарних днiв;
Провiдний eKoHoMicT - 7 календарних днiв;
Головний зберiгач фондiв - 7 календарних днiв;
Завiдувачi вiддiлiв та ceKTopiB - 7 календарних днiв;
Провiднi HayKoBi спiвробiтники - 7 календарних лнiв;
Старшi HayKoBi спiвробiтники - 7 календарних днiв;
Художники реставратори - б ка.чендарних днiв;
Художники реставратори II категорii - б ка,чендарних днiв;
Художник II категорii - б капендарних днiв;
Старший музейний доглядач - 5 календарних днiв;
Музейнi доглядачi - 5 календарних днiв;
Касир квитковий - 5 календарних днiв;
Технiчно-експлуатацiйний персонап - 4 календарних днiв;
Фотограф - 4 календарних днlв.



2, Роботодавець нада€ додатковi
зменшення щорiчноi вiдпустки у випадках:

оплачуванl вlдпустки, без

- особистого шлюбу працiвника - З робочi днi (протягом одного мlсяця
iз дати peecTpauii шлюбу);

- шлюбу дiтей працiвника - 2 робочi днi (вiдпустка надасться протягом
одного мiсяця до peecTpauii або протягом одного мiсяця пiсля реестрацii
шлюбу);

- в разi cMepTi подружжя або близьких (батькiв, сестер, братiв, дiтей) - 3

робочi днi (протягом одного мiсяця iз дати cMepTi);
- l листопада,Щень Bcix Святих - 1 робочий лень.
З. Адмiнiстрацiя надае працiвникам-донорам, якi безкоштовно здЕIють

кров, додатковi вихiднi днi вiдповiдно до чинного законодавства.

3. Пiдписи cTopiH

Роботодавець:
.Щиректор Комунального зtжладу
кЗакарпатський обласний красзнавчий музей
iMeHi Тиво ЗакарпатськоТ
обласноi

IIIYMOBCbKA

к 10> травня

Труловий колектив:
Уповноважений представник
трудового колективу

Василина
Па,rинчак-

Куryзова

к 10> травня 2023року
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додАток л& 5
дО Колективного договору

мiя( Роботодавцем та працiвниками
Комунального закладу <<Закарпатський обласний красзнавчий музей

iMeпi Тиводара Легоцького))
ЗакарпатськоI обласноi ради

Затверджено Загальними зборами трудового колективу
Протокол Nс 2 вiд <10> травня 2023р.

Положення про вiдрядження працiвникiв
Комунального закладу (<Закарпатський обласний

кра€знавчиЙ музеЙ iMeHi Тиводара Легоцького) Закарпатськоi
обласноi ради

1.

про
т.

1.1. Положення
Закарпатського ОКМ iM.

загальнi положення

легоцького
службовi вiдрядження працiвникiв

(далi - Музей) розроблено
вiдповiдно до cTaTTi 121 Кодексу законiв про працю УкраiЪи (КЗпП),
Податкового кодексу Украiни , наказу MiHicTepcTBa фiнансiв УкраiЪи <Про
затвердження форми Звiry про використання коштiв, виданих на
вiдрядження або пiд звiт, та Порядку його складання> вiд 28.09.2015 м 84l ,

постанови Правлiння Нацiонального банку Украiни кПро затвердження
Положення про ведення касових операцiй у нацiональнiй вмютi в YKpaiHi>
вiд 15.12.2004 Л! бЗ7 .

1.2. Службовим вiдрядженням вважасться поiздка працiвника за
розпорядженням директора Музею на певний строк до iншого населеного
пункту для виконання службового доручення поза мiсцем його постiйноi
роботи (за наявностi документiв, що пiдтверджують зв'язок службового
вiдрядження з основною дiяльнiстю Музею).

1.3. ,,Щокументами, що пiдтверджують зв'язок такого вiдрядження з
основною дiяльнiстю Музею, €, зокрема (але не винятково): запрошення
сторони, що приймас, i дiяльнiсть якоi збiгаеться з дiяльнiстю Музею, що
направляе у вiдрядження; укладений договiр чи контракт; iншi документи,
якi встановлюють або засвiдчують бажання встановити цивiльно-правовi
вiдносини; документи, що засвiдчують участь вiдрядженоi особи в
переговорах, конференцiях або симпозiумах, iнших заходах, якi проводяться
за тематикою, що збiгаеться з дiяльнiстю Музею.

\.4. Працiвники направляються у службове вiдрядження в межах
украiни i за кордон (даJli 

- 
вiдрядження) згiдно з наказом директора

музею з метою виконання службового доручення поза мiсцем ix постiйноi
роботи.



2' Порядок направлення працiвникiв У вiдрядлсення
2.|, При направленнi працiвника у вiдрядження оформляеться

наказ, у якому зЕвначаеться, зокрема, така iнформацiя: гryнкт(и)
призначення:

. найменування пiдприемства, установи, органiзацii, куди Еаправляеться
працiвник;

о м€та i строк вiдрядження;
. порядок вiдшкодуваЕня витрат, пов'язаних iз вiдрядженням.
2.2. Наказ про вiдрядження, пiдготовлений вiддiлом кадрiв та

узгоджений у встановленому у Музеi порядку з вiдповiдним структурним
пiдроздiлом (працiвник якого, направля€ться У ВiДрядження) i бухгалтерiею
Музею, пiдписуе директор Музею.

2.З. Наказ про вiдрядження ре€стру€ться в Журналi реестрацii
наказiВ з кадровиХ питанЬ тимчасовогО строкУ зберiганнЯ У день Його
пiдписання директором Музею. Оригiнали наказiв про вiдрядження
долучають до справи <<накази з кадрових питань тимчасового строку
зберiгання>, що формусться у вiддiлi кадрiв. Копiю наказу вiддiл кадрiв
передае до бухгалтерii Музею. Працiвника ознайомлюють iз наказом перед
вiдрядженням.

2.4. [нем вибуття у вiдрядження вважа€ться день вiдправлення
поiъда, лiтака, автобуса або iншого транспортного засобу з мiсця постiйноi
роботи працiвника, а днем прибуття 

- 
день прибуття транспортного

засобу до мiсця постiйноi роботи вiдрядженого.
При вiдправЛеннi транспортного засобу до 24-i години вкJIючно днем

вибуття у вiдрядження вважаеться поточна доба, аз 0 годин i пiзнiше 
-наступна. Аналогiчно визначають день прибуття вiдрядженого до мiсця

постiйноi роботи.
2.5. На працiвника, який перебувае у вiдрядженнi, поширюеться

режим робочого часу того пiдприемства, на яке його вiдправлено.
2.6. За час затримки у вiдрядженнi без поважних причин

пРацiвниковi не виплачуеться заробiтна плата, не вiдшкодовуються добовi
витрати, витрати на наймання житлового примiщення тощо.

2.7. У разi затримки працiвника у вiдрядженнi на вихiднi або
святковi й неробочi днi, працiвнику не вiдшкодовують добовi витрати,
витрати на найм житлового примiщення та iншi витрати (KpiM витрат на
проiЪд з мiсця вiдрядженнJl до мiсця постiйноТ роботи).2.8. За наявностi виробничоi необхiдностi, iнших поважних причин
(у т. ч. тимчасовоi непрацездатностi працiвника) рiшення про вiдрядження
може бути скасоваЕо, працiвника може бути вiдкликано з вiдрядження або
продовжено (скорочено) строк вiдрядження.

Рiшення скасувати вiдрядження, вiдкликати працiвника з вiдрядження
або продовжити строк вiдрядження оформляетьсявiдповiдним наказом
директора Музею.

зб



з. Порялок отримання коштiв на вiдрядrкення
3.1 . Працiвнику, який вiдбувас уJ.l. 1,1рацlвнику, який вiдбувас у вiлрялження, вiдшкодовуються

кошти по витратам на час службового вiдрядження пiсля повернення з
вiдрядження.

з.2. Вiдшкодування витрат складаеться з BapTocTi проiЪду, наймання
житлового примiщення та добових витрат вiдповiдно до n.n. 4,2.i 4.з.з.з. Для вiдшкодування витрат працiвнику на вiдрядження в
бухгаптерiю Музею обов'язково подаоr"""-документи, що пiiтверджують
здiйснення витрат.

_ з.4. Вiдшкодування вiдрядженому працiвниковi
безготiвковiй формi на вiдповiдний 

- 
puiy"on для

застосуванням платiжних карток.

переказуватися у
використання iз

4.1.
документiв,
витрати:

4. Витрати на вiдрядження
Працiвникам Музею, направленим У вiДрядження, за наявностi
що пiдтверджують здiйсненi витрати, вiдшкодовуються TaKi

, о.платУ BapTocTi проживання в готелях (мотелях), а також включенi доpaxyHKiB готелiв (мотелiв) витрати на харчування або побутовi послуги
(прання, чищення, лагодження i прасуванЙ Ъдяry або бiлизни, чищення i
ремонт взуття), на наймання iнших житлових примiщень;
. Зазначенi витрати вiдшкодовуються працiвниковi за наявностi

пiдтвердних документiъ якi засвiдчуюr" uupii"ru цих витрат, u .ur.,
транспортних квиткiв або транспортних paxyHKiB (багажних квитанцiй), утому числi електронних квиткiв au n*"ro"ai посадкового талона i
документа про сплату за BciMa видами транспорту, paxyHKiB, отриманих iзготелiВ (мотелiв) або вiД iнших осiб, 

"*i 
,чдчrоru послуги з розмiщення i

проживання фiзичноi особи, зокрема, з бронювання мiсцi, arpu*o"r* полiсiв
тощо.

..l.z.. DlлшкOлування витрат, що перевищують затвердженi наказом
директора Музею граничнi норми вiдшкодування витрат на наймання

r_т:.:":::_:|]мiщення не бiльше 900,00грн. (дев'ятсот грЪвень; на добу, та
:::т_. :_1у", здiйснюють ца пiдставi' до"очИ"оi-,;iil;";;ii;;й
узгодженоi керiвником струкryрного пiлрозлiлу, i з дозволу ;й;;;Музею. зафiксованого у р"зопюцii на доповlднiй записцi працiвника.'

*r*., 1"_Т: l]оlu"r,rо""ся _за. 
кожну добу вiдрядж."r" u розмiрi

]Р*99'ул_:: 9риста 
гривенi) на добу 1"*о.,чЙ, л;;;6;;;;;"Ъ;;;

вiдрядження).

, на проiъд (включаючи перевезення багажу, бронювання транспортних
квиткiв) до мiсця вiдрядження i назад, а також Й,i"ц., вiдрядження (у r. .l.
на ореЕдоваЕому транспортi);

4.2. вiдшкодування

4.4. Витрати на вiдрядження, не пiдтвердженi оригiналамивiдповiдних документiв (KpiM добових витрат), працiвниковi некомпенсуються.
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Звiтнiсть за вiдрядженнями

5.1, Пiсля повернення з вiдрядження працiвник за формою та у
порядку, передбаченому наказом MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни <Про
затвердження форми Звiту про використання коштlв, виданих на

його складання> вiд 28.09.2015 Ns 841 ,

виданих на вiдрядження, а також:
iншi проiзнi документи (квитанцii про

вiдрядження або пiд звiт, та Порядку
подае Звiт про використання коштiв,

.оригiна.,,Iи квиткiв на проiзд та

.оригiнали paxyHKiB (квитанцiй) на наймання житлового примiщення,
бронювання мiсць у готелях та отримання побутових послуг iз чiткою
печаткою органiзачii (штампом <сплачено>), фiскальним чеком або
квитанцiею до прибуткового касового ордера;

.документи про отримання готiвки з поточного рахунку (чек
банкомата, копiя видаткового ордера, довiдки за встановленими формами,
слiп, квитанцiя торговельного термiналу тощо) разом iз невитраченим
зiLпишком готiвки;

.у разi вiдрядження працiвника за кордон до KpaiH, з якими
встановлено вiзовий режим., 

- 
ксерокопii cTopiHoK закордонного паспорта

з прiзвищем вiдрядженого працiвника, позЕачками про перетин кордону i

вiзою краiни вiдрядження;
оiншi документи, що пiдтверлжують витрати у вiдрядженнi.

6. Гарантii та компенсацii пiд час службових вiдряджень

оплату постiльноi бiлизни, на перевезення багажу тощо);

6.1. Вiдповiдно до cTaTTi 121 КЗпП
вiлшкодування витрат та отримання iнших
службовими вiдрядженням.

6.2. Праuiвникам. якi направляються у

працlвник мае право
компенсацiй у зв'язку

вlдрядження, виплачуються

на
зi

добовi за час перебування у вiдрядженнi, вiдшкодовуються BapTicTb проiзду
до мlсця призначення l нaвад l витрати на наимання житлового примlщення в
порядку, передбаченому цим Положенням.

6.3. За вiдрядженим працiвником протягом усього часу вiдрядження
зберiгасться мiсце роботи (посада).

6,4. Оплата працi
вiдрядження, здiйснюеться

працiвниковi, направленому у службове
вiдповiдно до умов колективного договору за Bcl

робочi днi тижня за графiком, установленим за мiсцем постiйноi роботи,
Розмiр такоТ оплати працi не може бути нижчим вiд середнього заробiтку.

6.5. Заробiтна плата перераховуеться у безготiвковiй формi на
вiдповiдний рахунок iз застосуванням платiжних карток.

6.6. Якщо день вiдбуття у вiдрядження (прибуття з вiдрядження)
припадае на вихiдний, то цей день вважа€ться робочимднем, i BiH пiдлягас
оплатi, як звичайний робочий день, i компенсусться працiвнику iншим днеrt
вiдпочинку, у порядку, передбаченому Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку Музею.

6.'7. Питання виходу працiвника на роботу в день вибl,ття r

1.



вiдрядження та в день прибуття з вiдрядження регулюеться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку Музею.

б.8. у
вiдрядженому
витрати на
вiдряджений
виплачуються
працiвник не

7.

7,1 . За невиконання чи
осiб може бути притягнуто до
законодавством.

разl тимчасовоl непрацездатностl, що настала у вlдрядженн1,
працiвниковi на загаJIьних пiдставах вiдшкодовуються

наймання житлового примiщення (KpiM випадкiв, коли
працiвник перебувае на стацiонарному лiкуваннi) i

добовi протягом усього часу, поки за станом здоров'я
зможе приступити до виконання покладеного на нього

службового доручення або повернутися до мiсця постiЙного проживання,
але не бiльше нiж за два мlсяцl.

Тимчасова непрацездатнiсть вiдрядженого працiвника, а також
неможливiсть за станом здоров'я повернутися до мiсця постiйного
проживання повиннi бути засвiдченi листком непрацездатностi або
довiдкою, що вида€ться за мiсцем тимчасового перебування працiвника в

установленому порядку.
За перiод хвороби вiдрядженому працiвниковi на загальних пiдставах

виплачусться допомога з тимчасовоi непрацездатностi.

Прикiнчевi положення

порушення вимог цього Положення винних
вiдповiдальностi, у порядку, передбаченому

Роботодавець:

z\
зl!

,Щиректор

iMeHi Т

8. Пiдписи cTopiH

музей

Труловий колектив:
Уповноважений представник
трудового колективу

Закарпатськоi

ШУМОВСЬКА илина
Палинчак-

Куryзова
0> травня 202Зроку



додАток лъ б
до Колектпвпого договору

мiж Роботодавцем та прдцiвнпкамп
Комунального закладу <<Закарпатський обласний красзнавчпй музей

iMeHi Тпводара Легоцького))
Закарпатськоi обласноi ралп

Затверджено Загальнпмп зборамп трулового колектпву
Протокол .I\& 2 вiд <10> травня 2023р.

Комiсiя на перiод дii колективного договору
Комунального закладу (Закарпатський обласний красзнавчий

музеЙ iMeHi Тиволара Легоцького>> Закарпатськоi обласноi ради

1. Ронай Андреа Атиллiвна - учений секретар;

2. Товтин Ната-,riя IBaHiBHa - провiдЕий юрисконсульт;

3. Бiланич Михайло Михайлович - завiдувач сектору природи;

4. Бiровчак Марта Андрiiвна - музейний доглядач;

5. Бубняк Володимир Йосипович - пiдсобний працiвник;

6. Чубар Анлрiана IBaHiBHa - провiдний eKoHoMicT.
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додАток Jlъ 7
до колектшвного договору

мiж Робо] оlавцем та працiвниками
Коlrl,нального закладу <<Закарпатський обласний кра€знавчий музей

iMeHi Тиводара Легоцького>
Закарпатськоi обласноi рали

Затверджено Загальними зборами трудового колектпву
Протокол Л} 2 вiд <10> травпя 2023р.

плА н
о-э

комплексних заходiв з охорони працi на 20 А) рiк

J\Ъ Найvенування заходiв

п/п

Строк
виконання

Затрати

грн.

виконавець

l. Провести навчання з питань
охорони працi посадових
осiб. спецiалiстiв i фахiвuiв
виробничих пiдроздiлiв.

сlчень-
березень

вiдповiдальний
за охорону

працi

2. Розробити iHcTpyKuii з
охорони працi за видами

робiт вiдповiдно до
перелiку робiт.

Сiчень вlдповlдапьнии
за охорону

працi

J. Розробити i здiйснити
заходи щодо дотримання
Правил пожежноiбезпеки,
вимог електробезпеки,
правил безпечного
перебуваIIнJI людеЙ у
закJIадi пiд час проведення
масових заходiв.

протягом

року

вiдповiдальний
за охорону

працi

4. Заборонити палiння
цигарок у примiщеннях i
територiях, оформити
наказом та розмiстити на
iнформацiйному стендi з

ознайомленням всього
скJIаду закладу.

лютии керlвник
заклад.ч



5. Перевiрити стан шляхiв
eBaKyauii (корилори,
сходовi клiтки, тамбури,
запаснi виходи тощо) щодо
позЕачення евакуацiйного
виходу. Не допускати
захаращеЕкя та
використаЕкя не за

призначенням.

щомiсяця завlдуючии
господарством

6. здiйснити вiдповiдно до
чинних нормативно-
правових aKTiB замiри
опору iзолячii
електроустановок i

електропроводки,
заземлюв€Lпьних пристроiв

у музеi.

вересень-
листопад

вiдповiдальний
за охорону

прачi

7. Проводити огляд Bcix

електроприладiв, щитiв,
електропроводки на не

пригоднiсть в експлуатацii i

при необхiдностi проводити
своечаснi ремонти.

згiдно норм

вiдповiдальний

за
електромережу

8. Встановити контроль за

забезпечеrrням працiвникiв
спецодягом та iншими
засобами iндивiдуального
захисту, мийними та

знешкоджувальними
засобами

протягом

року

завlдуючии
господарством

9. Реryлярно поповняти
аптечки медикаментами
першоi допомоги.

червень завiдуючий
господарством

10. Дя запобiганЕя поширенЕя
Covid- l 9 забезпечити
працiвникiв та вiдвiдувачiв

установи дезiнфiкуючими
засобами.

систематично завlдуючии
господарством
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11. Укомплекryвати Bci робочl
мiсця iHcTpyMeHToM та
обладнанням.

листопад завiдуючий
господарством

12. Проводити день охорони
праui з метою усунення
порушень норм та правил
тБ

щоквартапьно вiдповiдальний
за охорону

працi

1з. Проводити необхiднi
iнструктажi та бесiди з

охорони прачi, безпеки
життедiяльностi, пожежноi
безпеки.

два рази

на piK

вlдповlдальнии
за охорону

працi

роботодавець:
,Щиректор Комунального закладу
кЗакарпатський обласний

Пiдписи cTopiн

мчзеи
ЗакарпатськоТ

ШУМОВСЬКА

Труловий колектив:
Уповноважений представник
трудового колективу

Палинчак-
Куryзова

l0> травня 2023року

обласноТ ради _
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