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Ф

зАгАльнl поJIожtiнtlrl

Колект.ивнил.rjlоговiрусlалеtrона2023-2025рокиlиiлtроботолавIlем:,l.Оl](К()()lI
Ужгоро,llськиЙ риllок) та n|uriu,r"nurn TOt] KKOOIl Уi<горолськиi:r pIlltoK)) (Jlajli

а;й;' ui.,t,,овiдr,О ,ro Зопir,,ri УкраТrtИ <l lpo 
, 
Ko,]teKTltBHi логоворлt i чlю;rи>. <l Ipo

соltiшrьний дiаrtог в YKpailli> llо-IIожень обласноi Уго,tлt,

f{аttий колек.r.ивirий ;toI.oBip с правовим ак,гоrr, який регуJltос 
,груJtоI]l l coIllajlыlO_

anonnriuui вiлносинИ MilK роботодавЦем та працilзниlсами Ita ocHoBi взасNlll()го узгод)I(сlIня

iHTcpcciB cTopiH.

/1аний ко,IективIIий ,1оговiр набирас ,t1,1HItocTi ,. ,": йi:l.l: 
,.,:l..1",",n"",

,,p"^.ri o,runun," c'opiH. lIicjlЯ закiн,tсllltя лii ttо,Iеtt,l,и Br tий логовiр про,tов)Ii) (, jtlяти ,llo 
,I,oI,()

ll:lc\. ltоки с l орони ltc r K-,ta.lltK,l l, ltollltй,

l]ллirrи i лоt lot]tlelt tlrl до l{ojlelt,[1,1BtIOгo 
"to1,oI]opv 

вIlося,l,ься за взilс\,lIIоltr зго,lк)I()

сгорitt. пiсля пollcpe;lнix ,,cpe,ooopiu, IIропозиttii lцо,цо зпtiн i jloгltlBtletlb повиrtнi бчги

apl r rtctt гован i,

[JзасlловiДносиlrиСrорirrрозВиВа.I.иМУ.ГьсЯнzrIlринltиПахсоlIl|L"lI'llоГО..tl.LilОI\.
l]зас\lоIIоваI.И .га piBrrorIpaBrloc гi. Jiсl,гриманнrl Rизнzl!tеtIих коJlек'ГИ]}I{ I,1t,l ,]1oI ()BOpoIl

зобов'я,заttь i jloпloB.llettocтel'i. tyзat,Mrtoi BiittIoBiJtatыtoc гi,

('tорrtrlи,[о\lовиJlисl,. llKl в IIcpi(),1 lliT KoJlcKlltBlI()1,o,1oIoRop), ttlrIt rrl,,ltti t{иl((lIlаllIIя

робtr't.о.,tавltемЙоl.оlIОЛо)iсlll,.tlраuiвttикиIIсlillсVвак),гЬlIоВихl}иN1()t'lltltlirttt,.яtti
охtllIjIк)ються коJIективIIим ,,o,,o"obonl i tte ви корис,говуIо'гь як засiб rllcKy lIa робоrолавltя,

]}'ItиНкчроботи(с,грайки).УвлrпалкуЛорУшенllяцьогозобов'ltзаltItяадлritliс,граuiя'I.()I]
кК(Х)lIУжгороДсЬкийриltОк)I{асlrраВоВжи'гrlДо'"'часникiвзУПиНкИрtlбоги(страйк1)
,ru*olu. ,,"р.обuченi ЗaKorroll Украirrи до ltорчшtникiв,l,руttовоi дисчи"пi1]": 

.,,. ,,

l(оtt,гро-;tь за t}и KoIlal I1Iя]\1 ,зсlбов"lt,заttь Ilb()I() ко.Iек,l,иI]lIого itoI1)l}op) ,},1lисIIl()(]Lся

сl()l)t)lllt\!и. якi йl)l () \к,lа-lи,

У рlзi pcopr.air iзаllii tti;Lttpиcltcl.t}a ltoJlcKllll]Ill]ii .,toIoBip зберir,ас,ttltlrliсt,ь llр()'1,яl'о\l

сr.роltltIаякиiiiiогоук;tаJtеltо.або]\'tожебугиltерсt.;tяtlчr.ийзазго,llоtосr.орttt'
УразiзпtiIlивласrlиr<а.чиttrtiстьt(оJlектиl]llоГоДогоВорУзберiгаеr.ьсяllроl.яГ0\l

cTptlK1, йогtl .,tii. a.lte не бi:tьшtе олttого року,
lIрийнятi Сторонами зобов'язаtrня l'а домовJ|еllостi с обов'язttовиrIи .,lJIя RлIкоtltlltltя,

2



a

роздI"II 1

ВиРоБI IlIЧо-Екоt{оМl tI IIА ДlЯЛlrllIСТЬ,
зАБI,]зIt Erl li l l l lrl I I POlly к,tи lrll()i зАЙ llrl,гос,tI

/(uрекr,ор ]обоR'я]устьсrl:
1.1. Забезпечувати викоIlаIIIIя ко]\{плексIlих захо,,1iв з ефек,гивl trll,tl t]t] корис гаll lIrl

etttll lolt iчних, .грудових. фiнаttсових pecypciB, ма],ерiаJIыIо-,гехнiчноi бази. l}проi]аjlжеIttlя

)liорс1,1tого режимУ eKoHtlMii лля пiдвишtення ефек,гивностi госl lоJ(арlовllllIiя lil
забе,]llсчення беззбиткtlвt,lТ робо,r,и.

1.2. llовiломllятн yl loI}Htl Ba)KcI Iого llрсдстаl]llика гlраttiвllикiв ltpo pcilpt,ar t iзrlli1,1.

.;tiKBi;(at tito. перепро(li.lrrоваt r I trt lti;utрисплс'гва't'а бч,:tь-якi зlлittи в орt,анiзаltii виробпtIlLlва i

ltpatti ttc ttiзttituе як за 3 лriсяrti до iх заtrрова.tlлtсll tlя. Ilpo зл,titlи iсготtlих yirloB ttlritlli

Itовi,юrtляти праlliвника не ltiзttittlc нiж за 2 лtiсяIti ,'lo ix заtlровадх<енпя,

l,j, \' разi скороrlсltltя (lиcL!lbllUcli tlpaItiBrrиKiB- поIIсре;IжаlИ IIР() llac])llHc

вивi'Jtыtеltttя у тlисьмовiй cboprri rriл розlltlску tte ItiзltiшIе. Hilt за.цва мiсяtti.

1.4. I{адава.ги праlriвrtикам (на iх ttрохаtltrя). якi tlопере.1)I(Е'lli I} \cti.llIoBJIсIl()N,tv

rl(lря:lк\' прtl звiлыlенttЯ rlx Ili,rlcTaBax. псреJtбачсIItlХ IlvtlK,loNl l cl .4() КЗrrIl YKplTIllr.

мо;,кJIиt}ос]i з.цiйсIrювати llolU)l( роботи R робочий (Iac (lle |\leпlllo 2 rrl.'Iиlt lla ,l и)I(]{еIIь) i }

збсрсlttсttttяп,t заробiтноi Ilла гп.

1.5. IIри lltNlчасоRи\ t\tctllIleIlIlяK обсяt itr ,tiя,tыll)сli, lJc'lall\)l'],lIttl{itIlt llcIl()Itltllii

робо.illii ,цеItь або ти)IiJtеllь ,] BI{IlJlaToIo заробiтlrоТ l1,1Ia,rtr вiдtrовiдttо ,iKl вiдltрацьоваtlоI'()

час\. ttl]и необхi.ttнос,гi запр()ваjl)IiуRа ги гltучкий ре;<им роботIt, l]с'га lro вltr'и - tIto РОбОllt ttlt

ti\Iot]il\ l{elloBtlсl1,o робочоlт.tасч ttc обмсжу(, ttа.I(аtlIIя бу:tь-якtrх coцilutbttc,-tpr,toIJиx llpat]-

ll i_lLl . вс l atl(|Bjlcllи\ v Ko_1cl( гllllll(,Il\,'tогов()рi,

YttoBlloBaяcctttlir Ilрелс,гавttttк працiвпlllсiв зобоtr'язl,t,ться;
1.6. СIrрия,rи /(ося I,1lcl lIIIo економiчноi е(lсктивнос,гi робо,ги 'l'()I} (K(X)l I

Ужl o;lri;lcbKllii риtlок). зросгillllllо продчкгивtlосti Itlrutli. змiцtlеlltrIо'I,р},.1l()IJ()i i виробllичоТ
'tиtttttIt:tittи. liраtи vчuсrь ', tti:rt oroBlri pitltettb t.,сll,,.lарсl,ких tlpt atriB l()lJilpиclIta, якi

сI()с\к)ll,ся lр}.-tUви\ icuttiit.tbtl,,-cttotrovi,tllиx llpaH tllraItilrttиKiB,
1,7, t lpc, tc t ir rr. lя l и llгilljil lil ilttcllcctt llit llllt)\llllllя ttp;JttiBHltKitl \ lli,Ill(lcИllil\ t

робо t о,1авtlяtчt rt,

1.8. I lрово.,rиr,и робоrу з фсlрмуваиttя cBiJKlrtoc,гi наймаrtих t r patt,iBtt i.tKiB tIto.1rl

зберс;IrсtIня MaiiHa говарис,гва. olltajlJlиl]oI,o виl(орI4стаtIIl я ма,герiаIьних llilltrtlc гсii,

1.9. Сllрияtи зMitttletttttr, виробtlичоi la lр\,пlво'|'.tисttиtt.tiни } lp).'l(ll{(,\l\ K()_lclillllti,

розl( lJl tl

у сФЕрI оплА,ги lIрАцI

j{иректор зобов'rrзусться :

],L ('амttсriйно Rи,}ttitllalll форvи. сисгеми tllt,lати працi. ltорьtи ttpttlLi. |,loltt,ittKtt.
-raptldlrri cтaвKtt. схсми пOcil,((ltrllx oK:tыtiB. розмiри trогодиttltоi оплаLи ItpaIli. умtltlи
illllpUll:1.1)Kcllllя i позrrillrI I t i | . i t 

-, 
i l | , ( , li . .Krtt.tltt. tlPcrtiii. ltllIlill Upojt ta itttltих ]il\l\(lll} BiL lbllll\.

Korl ttсrtсацiй tl их i I,ttpart t,iiltr п х BttIl,jIaг ,] лотримlllIllям rropM i гараtlтiii. tlере'ltбачеtlих
ЗаКОltОrlаВС'ГВОМ, КОJIеКТИ ВIIИNI ДОГОВОРО]\{.

2.2. Форпrl,вати фоlut оплати прачi ,]aLiIeit(llo вiд результа,ril:} t,()сподарсLко-

фiнаllсовоi дiя:rьностi ТОВ KKOOIl Ужгоро;tський ринок). Сltрlлятtл зtIбе-зtIс.tс,tltlltl

зп()сlilttня pearbHoI lapoбirl1,1'i llлаlli з урахуваIIIlяv зростання обсяt itl ,tiя.tt,lttrcti tr
про;lr,к,гивttос,l,i праtti.



2.3, Норми колективI!ого договору. що лоllуокаюl'ь оплату праlli tttл;кче Bi.ll ltoptut.

ви tllltlcllиx об:,ua"оо )lo.)t()h). it.tc lle нижче Bi.rt;tcp;t;ltltllиx rtopM i гараllriЙ в (ll1.1illi ltPalti.

\1l);Ii\ IL }ccIocOпVlJa,l ися :lиltlс гll]\lltlcoll(| lla llcpi(),l lloJto.1alIlIя фitlаllсt,tlиr Ip\,'tIl()llliIt

lti,,ltI}rиcltcl^Ba TcpпlitloM tle бi:tbtlt. як lпic-t,l, плiсяlliв,

2.4. Здiйснrоваl.и оп.паl,у tlрацi працiвникаN{ ,l,овариства. згiдtlо llltаttiогО Рt)ЗIIИС)'.

який ,lltгверджуt розмiри tIUса]lURих ок:llдiв та tlоtо.-lинноi оп,llаги пpttlti. BclallrlB_lcltt,l'

чllI IIllt\l ]aкoHojl.aBcTBoM YKpuTl rи.

2.5. Розмiр заробi,гнrlТ пJIаl,и встановлIовa1,1 и зaL,Iежflо

викоrIt,ваtlоТ робоr,и. професiйlrо-лilrових якостсй t tpattiBtl и ка.

tocl ltlltарсьttоТ,,liя jIыloc гi,IоItlц)ltс I,Ba.

2.(l. .3абсзrIеч1I}il] }l cBo((]llcIt) itl tttlBttoltl, о(lсязt виплаi,у

[]rtlt,,la,t),Bl.t.ll заробi,r,rr1' lljIaг\ l} l lcpпIoLlcpI,oBo\lv Ilоl]яjlI(}' llcpc,t ittulttrllt

гроtuових доходiв працiвникiв. вiлповiдно

вiл cKлajtlloc,Ii Tl1 умов
рсзу;t ь,га,гi tl iiol,tl trpatti ra

заробiтlrоi Itла,l,и.

пJIатежами. Iliсля

tlбоtз' язкtlвих п;rатеrкiв.
2.7. Злiйсrrювати виtl,па,tч заробiтноi платIr R робочi лнi два рази в rtiсяtlь: aBaltc 20

чисjlll. остаточну виплаl,у 5 числа. У випалку ко_ци день RипJlати Jар()бil tltll' IIJla,[l,I

збiгасться з вихiлнипt. свrI,гttоI]иN{ або неробо.tилt ,,tlleпt. заробiтна плаl'а ВИtIjIПЧYCl'LcЯ

llillIcl)c, lt), tI I i.

2.8, З;tiйсlIrоваГи виIl-ilаr}' заробir'ноi IIJIа,I'и ), l,poltloBиx ]наках. lIto \{а|о]ь:]акоIIltии

обil, lta rериторii УIrраilrи,
2.9. Забезпс,ttl t и llроRе,lсlIня irr,reKcartii

,,tO ч1.1н HO1,o законо]lавсl,ва,
2.10, lIри Iliлl]cjteIlIli rri;rcyMKiB робо,rи за piK. rrри yMol]i \)-,lclr)IiLl}ltIя (lt]с,lого

rrриб1"l ку. IlарахоI]ува,I,и уч.rсlt1.Iка}1 
'I'Ol} кКо()II Уilttuроllський ригtок,l ,,1t,ttli]tr-'t l]lи.

2.1]. /Urя зас'госуt}аIllllt ll;t lli.,lllpиrrlclBi. ritIвсlr,,lи'ги Ilcpc:tiK Bи-,titl i rIittirllutl,tlиx

рtlзлriрiВ ]loпJla,I. llаjlбаВок.кl tариtРttих с,гаl]ок. ок,]lа,цiВ i Itосадовrtх ott;la_IiIt ttpattilrttltKitl_

tllo NlaIOTb плiжl,zutузевий харск,гср. згijltlо з jlоj(а,гком N9 l .

2, l2. IIри звillыrеtttti IIраIliвника випJtl,I,ll Bcix сум. що IIаJIсrliи],ь iiolr1 Bi,r

п i.lпt 1-1l lt.Mc'l ва. llрово,ци,IьсЯ в ;(ень звiltьненлtя. 1lкпlо праl\iвIlик в ]lettb ,звiлыtеlttlя ttc

llpilltlolr:ll}. l() JalHa,IcHi с\\lи \laкllb 61 tи Bиt1.1a,tctti ttc lliзlritlс Ililct}lltI\)l() .ItlЯ lliС,IЯ

Ilp(,,,i яlr.]IсIllIя звi.jIыtсItицl l1l)uцiBlllIKO]\, виItоl и llpo P(,,ll)xxvtIoK,
2.13. I)озпtiр зароflitrrtli II.:Iаl,и \{о)кс б1 Itl tIttit<чиrt ]il l]clilll(llr.lcllllii llr\.K)l}ll\,l

,l(Jl()B()l1U\l tu rlillirlгlbttий г(ll\lip iilр(lбi llloT ll,t:,tltt 1 puli ttclttlK..rll llltlЯ ll()Г\l ljllI\()atill-\.

I{ct]l.t liOl laHI Iя IIосаitоl]их iIrcr рl,кrliй l,а З itttltltx Ilричин, I lере/цбачсl l }I\ (l1,I]tltl|\l

tilK(lllo. talrc l в()v. якi rta. tи MictLc,r виtlи ltраltiвниliа,
2.1;l, За час прос,tоIо. liоJIи I]иllикJIа I]иробI{Ilчi,l с1lIуацiя. ttcбe]ltc,lttlt .Llя ;IiигIя lllJ

з,,к)l]оtl'rr ltparliBtlиKa lte ,] йоl,о l}иItи. за ниN{ зберiI,асl Lся середrriй заробi,гок.
tIac ttpoctoto з lJиIltt llгilIlillllиKil ltc olIJlцll\l lt,c,l,

],l5. Робота 1,ctзяllttlllttit i Irсробо,rий ,\cIlb ()ll"]Iачvс[l,ся r Ilcrjllriijtltlrl1 РОЗlriРi, lla
бirrttltltttя IIpattiBttиKtt. якпй l1pltIttoltall 1 свя,t,кtlвttй i rrсрtlбочиl'л ;tctlb. iiort1 tltllrc r]r ttt

Ita: tat I l.t ii ilttшиЙ,,tень вi;lгttt чlt r t;t5,

2.16. Зберiгати заробitIl\ пJltlту за осIIовIlим r,ticIlcM роботи зil ttplttliBltrtKlrltt. яtti

llLtlll]ill{.Iяl()lЬся J,]lя lli.,(rtlltItсlIIlя ltBa_ril|liKirltiT. Ili.ll\)l(|Iil(}.llepclti-lгUloBK\. ttittt'tlllltlя itttttиx

rrро(lссiй з вiлривоN{ вiд вирtlбl t иtir,ва.

].l7. Саrrостiйrttl Bиlritltt tll,tTtt llигilIlltя tll)l(]lJ_,li,lllIIя на ltрацiвникiв t]rll(оliatНЦЯ Ilоряil
Ji (Itll{ |(r ()cH\)|||I(ll(l Ptlt]rrlrlt,,. \l('l\\1(ltt.lcllot\) IP\ Illви\t t\|l ()B()p()\I..to (JIKlll](t|,' L'riСЯtr 1r,'fiit
jil ,lclillI0l1.1clIl1,1 ,lolI]IilI tJ {l];_|LlIlclIllя (lilсяt} lrиIi{lll\вilll()l'рUбl)lll.

2.1 8. Ilpo ttoBi або ,111i11,,,, .,1itt,lчлtх yrtoB ttpatli в бitt ttoI iptlletttlя робо,Iо,I(аI]сl lL lI()lt}]llctI

r totri.,ltlrt и,t,и ItparliBItиKa не rtiзrtirllc як за JtBa мiсяlti ,,ttl ix заrIроIзалrксttI tя аб() З\litIи,

Уповноважеlrrrй предсr,авник праrцiвпикiв зобов'язус,l,ься:
2.19. Прелстав:Iят,и i захиIItати iн,гереси ItpattiI.}lI1.1KiB пiдIIрис ,{с],t]а з tI1.1Tallb оtllа,ги

rrpaIti.



розllIJI tll

oxoPotIA IIPAIlI

l|rIpeKтop зобов' язус,гr,ся :

.i.1 . Забсзпечити лiя';tl,ttiс,гь с.,rужби oxopoltll Itpatli в 'l'Ot] (KOOl l Y;Kt,optlitc ьки й

prtttcll<> tli,,lttoBi,lt}to з вимогаNll,i с г. l 5 Закоrrу YKpaittrl Kl lpo oxopolry llpaui,l,

З,2, ()рrаlliз1 ваrи p()fi{)tl\ комiсiЮ З llИtсlit, ()ХОРОНи праlti llc tti,tttllи,'rtcttti r

Bi;lIroBi,ltltocтi ло вимоI,с,r.lб Зirкoпy УкраТttи <Ilpo охорону праrli",
З.3, IIоJlожеrtня роз,ti.liв ко.lектиRllоIо .1ol olK)py <Охорона ttpatti,, l;,t Ktl\'llI lCt(lli

захоllt сllрямуваtи на полilltU(.llllя умов trpaui та lIриведеtIня ix у вiдповi.,tI r icl ь до виN,lоI,

закоl lо]lавtlих. IlормативIIих aKl,iB з охороtIи праIli.
З.4, Забезпечуr}а.t'и IIраtlюlOчих ltеобхiдIl!lNl. якiсllиlчt сlIецо,цяго\{. сIlсI(в,])',l"гя\,l. it

laK(l;li Jllcoбa\lll iH_{иBi.rra.,tl,ttott) lll Ko.IcK,lиt}lIol u tJxlIcI\ lt irt,tto t J,ilочи}lи lluр\li]l\]и,

1.5. З.tiйсlttоtrаlИ KOlIll]()_ll, la llрUводиги l.tttlt-li,l ctally охороIIи llpalti. litllpiitltocti r;r

l,ptl l] }1 u,1,li з ]\,l у .

].6. Забсзtlечува.ги Bl]I(0IlatltIя рекоменltацiй i ltриписiв лержавIlих оргаItiв з ttltt;tя;t1

за охороIlою праtli. поrкслtttоТ безrtеки, ФоlIлу соtliа,rыlого сlрах),ваltltя lзi]t ttclttactlиx

Bиtlaill(iB ца виробIIиц]'вi" KoMiciГt з iх розслiдчванIiя.
,i,7, I} rclultolt_IcIl()\l\ lI(l11я.lliу ()pl cllityBalll llill}t|allllя i llcp.'BipK1 |llilIlL l \l\(lr\()Ittl

I tpltl li t t l-rat ti Btt иtti tl' l'tlварис t rза,

i 8 llprt 1,кло.tаlltti lг}-].ов0l() JогоRору llроitlr|lормуваги lIirt р()lllиск) tlpultiltltиKl,t

llp() }\1olrtl tIpaIli. l [рацil}Ilи Karl " якi IrрацIоIотЬ tta рtlботах, ttов'язаних iз забру,,tнеt t r tяrt-

gц,,iдва.l t.t бс3п';tа.t,но за Bc,I|l}loBJtcH ими нормами пlиJlо на роботах. лс моlli:tивиЙ t}п"llив IIа

lrIкiрr'lllt<i,ц.ltиво дitочих ре.ttltзrttt- видаваги безп;tаr,lttl за вс,гаIlовJlеними l]Ol)Nla\{11 миlt)tli la

зIlсIllкоrtili),lочi :]асоби.

3.9_ '3а pax_vrroK KottlT,i;l '|'оваристRа з;liйснlова,rи llpoBcjleIlltя при irprriiorli IIа робо I}

т.а t tсllitl,,1и,tl l иХ N{сjlичtlиХ clt,ltrLдiB lIевниХ проtРссiir у вiлlrовiлrrос,гi з tlaKaзONt N1O3 УкраТllи

N!]24tl вiЛ 2l.t]5,2007p. ,t,a ltllаrliвникiв. якi ttiлляI,ають обов'язкоl]ипл I Iро(li;lаttти,ll t ll bI

Nle,,llllIIlи]\,l оI]Iядом у вijlповiдIlостi з постаttовоtо Кабiнето;rr MiHicTpiB Украiни KlIpo

затвсl),I(}(сlI I lя rtерелiку' rrpo(lcciii. вIiробtIиtlтt] та орl,аlriзачiй, ltрацiвники яки\ tti,lt,ltяl atltll ь

обов'я,lковипt tIрофi.:tак,rи чt rИ I1 i\{е/,lиrttlиN' огляJ].а\l. Ilоряi,lку проведеIIIIя tlltx сlt.ltя,,liв tl
lзtt]lil,ti особлtсrих N{е,Ilичн}iх litIlt)(oK) N 599 Bi;r 23.05.2001 року.

lle ,,1tlttуска,ги .1lo робо[п trpalliBHиKiB. якi бсз lloBax{llиx IlричI1l{ \,хllJIяl()l,ься Bl,,l

llрох(l.itжеl]ttя обов'rlзковоl о Nlс.,tичltог0 оI,jlя,цу.
j.l0, Вiдгrовiлrtо .'lo чиllного законоJlаl}с,lва заосзlIе,iл,1,1t з,)llttсIIсllllя

ltt t a.l t, ttuобов'язко|}оl о лср)(irвtlоlо стрххування ttpaltiBtlиKiB вiл llctllitcttиx BttlIu]tKiB ltlt

llijullrпc\{cl Bi 1,а про(llесiйних :tахl]орюваtlь.
3.1 1. ЗабезпечУва,t,и lta tli,tllpиcMcTBi BllKoIlallliя }]скоNlеIIдаttiй i гtриtrltсiв jlер)кавних

trpt attiB з наl,jlrlдч за OxopoItOI() ttрацi. ttожс;<ttоi бс,зllски, Фонлу соtliа:tыltll,() страхуваlII!я

Bi:t Ilclllilct.lиx вrtпалкjв на вtlрrlбllиtlгвi. коNliсiй з ix розс.ti;t1 ваttltя.

1.12. l[ров<lдити с,lр.rх)I].rIlllя IIpaltiBHиKiB Bi]tlloBiлlto JlO I]им()I, ']artollr, Украillи
.,Ilprr зltt zutьttообо в'язкОRе .[JprKxI}llc cottia;tbHc СГРi.lХУВаtIllя, BiJt Ilcluacllulo ItИlla.(l() lli,l

Bllnoi)lIlIltTBi га tIрофесiйнrrl () tax BOpIoBal l Ilя. яl(i сllричиIlили вгра,l\ Ilpi]llcз.taТlIOcll_ it

,taKoilt iHrIri ви.ltи страхуванllя jljlя окремих KaTeI,opiii працiвltикiв.

lIpattiBltltKtt l'()l] (Ii()()II }'жt o;roltcыttrii plIltOK)> lo(lo B'll,rt,Krl ься:

.1,1j. []ив,lагll Iit BиK()Il\ltrtIl1 1}lI\1ot l1 Ilol]\1allttlItиx aK,l ilз llpO ox()p()ll) lll]alli. IlpaI}tljl

(-,Iicll]l\ a,taltil' rtexatl iзлtiв. ),с lll l li\ l,i]tlIl'l la ittt;tиr з;tсt,,1ltr виробtttlrlгва,



3. 14, Зас,t,осовувitти ,lасоби ilt,,tиBi,,lytl:Ibrltll o

tIl]illrl1.1il\lи tсхItiки бсзttски ttpltlti,

захисту у виIlаllкitх. Ilереllбачсtt их

3.15, ГIрохолйти у всl,аltовлеI{ому порядку та в строки попереднiй i перiо.rtичrIi

trtеди,ltti ог,llяди.
3.16. Свосчасlrо iнфсlрплувати вiдгrовiltну посаДоВу особу trpo BltI I tIкtlсIIlIя

ltсбе,зrlечних .га аварiйних слr-r,уачiй на робочому rticrti. Особисто вжиt}а,tи Ilосилы{их

захt,lj(iв tцоло iх заltобiганltя 1а усуIIсп}{я.
].l7. .llбайливо l.a pltlll()ll;,1_1bllO l}ItKopllc I()l}\ Bi1,1 lt t,tailtltl пi,:tItpиc;rtc гва, lIc ,:K)llуcliil,1 },l

ilоl,() l t()ttlко,,(жеIIllя чи :}IlиlItcll llrl.

YпoBrroBaжelltt1-1 представппк праItiвtIикiв зобов'язустьсlI:
з.l8. Злiйсrrювати кон,гроль за дотрltманllям законодавства tlpo охорону пр,rцl,

створеIIнЯ безrIечниХ i неrrrкi.lt:rивиХ умов праrri, нi]JIежних виробничих r'a catliгaptltl-

побlr ових умов.
У разi вияtl;tсlttlrt IIOp\tllcllb ltи]\litli]гll Тх tctttcItttя,

.i, io. lll.,",ta,"n.,u," ,,,,a1l"an ttpaltitlltllKiB r Bиpitltcttlti llи'lаlll, J c|\()p\lIlIl rrputLi, 1

виIl1;lliах. ви,]tlачених tlltHIl}l]\t ]aKoItorlal]cTBoi\,1.
j.]0.Забс r печr вJти ]J\исI llpaв l] ]aKolIlIllx irlTepcciB зirстрахо вilllи х осiб ttto,K,

cBoc.lacHoi i повttоi випJIа,ги ]к)tl0]\1оги за paxyItoK Kottl гiв Фоtlду соцitLltыlого страхуIJаIIIiя \

tli я}li\ -] lиl\,часовоIО BTpaIoI() llpalteз:atHocti"l,a tlиграlами.3умовJIеIlи14lt ttltpo-uttcHllяrl i

lIо\оl}аIlням. нещас}IиМ виIlalJ(коМ tta виробltиt{твi та rlрофесiйlrопtу зaxBoptcltlarlrti,

роз/{IJl ly

трудовl вIдносини,I,л t}Iдпочинок

/(иректор зобов'язусr,ься:
-1.1. Регl,лltlва'ти Tpy;KlBi вi,,tносини Bi.tпloBilUto .lO законо/,lавс-tва УкраТttи llpo ll}]attl()

r.a (',l а.lу,г1, 'l'()B (KOOlI Ужtuро]r,ський риIlок) 
,la llри yK:laлalttri Il]}.loItOl(l ,loI,0}]Op\

озt tай olt,tKlBa гtt ltраuiвникiВ з розпорядrtеН tlям llpo rlриitняr-rя на робогл,. Ilpa|]иjltt\Ilt

Bttr tгitttll1,oгo ]р).tоRоlо р()tпOря.lку. поса_(оltиIlи irlcTp1 кltiяvи. .,lallIl\I i\\1.1cKtllltIlll\I

L\)loB(|po\l.
4.2, Зас,госовl,вати Kotll,paкTrry формУ тр),ilового lIоговору зI,ljlllо з чи1{lIи\I

JaKolI( t, t(lвcTBoM У KpaiHlI.

'1.3. Вiдповi.rtrlО :to ква. r i4liкаrtiЙIIих характерllсl,и к Bс,I,aHOBJIIoBa,I }j ,il--lя Il})aItlBllиlilR

ф1,I tttItioHa.ltbH i обов'язки ,гit ttocitilotli ilrcTpyKrtii. llc вttмагаL,лt Bi.'t tlpatliBtt u tcit} l}икоIIilIIIlя

робо.l и. ttto lte вхоJtlt.гь ло ix обоtl'язкiв i не обумовлеttа груJlовиl!1 доI,овороNl.
.{.;l. Злiйсrlювати пcpcBejleIlltrl праttiвниttiв tta ittItty рсlботу вltttлtочн() !, l]иlla]lкtlx. lla

rtijlc,r,lttlax в порядк},. Bc't'alIol},Icl lO\1y чинниN{ :]aKoHtl,Ial]c,гBoN,l.

-1.5, ЗабезttечуваlИ ,(\)IРИМаtlllя BcIaнoBJlcll\Ji законодавство]\l Il()p\lIl lриllшtосri

робочоt,о часу не бi:lьruе як 40 го;(ин IIа тиждеlIь.
('кOроч\ вати lla o,-lll\ t()"lIIll\ грива-riсгь po(,o'Irll о ttacy llallcpc,l()"ltli сllя tltl,вих lttitt,

:1.6. У зв'язку з сtlсllи(lirtою роботи риlIк\,. заllроt]алитl,t /l.rtя бу(lс'тrrикiв.

коttгро]tерiВ KaclrpiB. гtрибltра-'tыtикiВ виробничиХ ttpиbtitllcttb га л.BiplttlttiB lIi]tc},NlKOBllii

об:liк 1lобочоI.О часу такиN{ .tt.lrtoM. ш(об триваIiс,гЬ робочtlгО часу за об.ltiксltlиii ttcpitl,t tt,.,

l lcpc}}t] II(\,Biula закоtlоJlаI]чо ви,tltачеIlУ ltopM1, робtl.rсrt,о часу l Iере,цба!Iсt It)]'() Iitl,,lcKcort

}utt,,lliB ltptr п раrtю УкраТtrи.
4.7. [Jс.t.аrlовити зMcIllIIctly тривыtiсть рсlбо.lоI'о часу iз збере;rrсt t tt япt заробiтrtоi

,t.IaI1.1 (.ilя гакlлх ка,tегорiй I l pi.lI(t()lOtit,tx:

():ttty го:tиlrУ,llля x<itttltt. якi виховуtо,гЬ двох i бiлыrtе ]tiтей RiKo\I ,'Kr l4 pirKiB^ абtl

_,lI1,I,tl I t}"] iH Ba"rliлrticTloi
O;IIIy годин),.Lt:lя tlpalriBtttrKiB BiKoM вiд 16 ло l8 poKiBl



();tIry r оr,tиll), ,,tjlя l l pilttl()l()tlи х iltваIiлiв:
ll,-' бiльше як 3о tt,.tиtt IIа lи)I(.lснь лjlя tlрItбираJlыtикiв виробttи,tих ltpиrtitttcttl,

pIlllK\,
,1.8. застосовува,ги н tl,рочнi робо,ги лишlе у вllня гкових l]ипадках. iUIc н(' olJbltle як

l20 lrl;tиrr на piK. Orr-raTY робоги В надурочIlиЙ час проводитИ в подвiйномl,розпriрi,
4.9. Ile лоIl"ускатИ звi,rtыtеtIItЯ Irраrliвника з iнittizrгиви власниI(а в ttcpitl,t йоt,tl

rlrrlчlсовоi IIсп pal lезла,I,Ilос гi. KpiM виtrа.цкiв псрсjtбiгrеttих r1.5 cr.40 K'3rllI Yrtpairrrl, а

l aI(Ojli ), Ilерiод llерсб},ваtlttя ltраlliвllика у BijtIIyc,l,tli. KlliM BиIta,lKy.rriKBiltartii t l i:(п ptlt,Mc,t,Ba.

4.10, t]e доllуска,ги,звi:lыtеttня з ItiJ(cTaB. зазlIачсних у lI.1 ст.40 КЗпГl Украiни..ltиttIс

\ виIIа,]tках. якщо немо)ItJlиI]о Ilеревести працiвника за його згодою. на irrtшy роботу.
4.1l. Надавати щорiчlr}, основну вiдпустку праIliвникам не менпIе 24 Ka-reHлaplti,ttri

за вi.lц tраrlьований робочиI"l piK" який вijUliчус,rься ,] jlня укJIалаII}Iя 
,Iрчrк)воI,() .|к)говор}

Bi.rtttoBiдrlo ло вимог с],. б За](оII"ч Украiни <IIро вi;trrустки>. При заr,вер:t;лtсlrнi графiка

tttорiчltих RilцlYcTolt BpaxoBVBxIl{ чсрговiсr,ь tlаJlаllIIя Bi,,lttvcl'oK у лi,r,нiй rrepio;t.
'3атвер.llяtу,ва ги гра(liкrl tta:tarttIя IIlOpillIlиx Bi:ttt\ct<lK ,lцl 20 сi,lltя lI()гоlilIоIо l)Oli},.

-1, l ]. l Ia.taBa r и .t(). lJ l ji\lI]i tti,Ittr с t ки iil } \|oBlI llpitl(i :

- llpalliBHиKaN1 з IIенорýlовапим робочиN.LIIIcNl 
,t,a 3 особJIиI]им xapalctepolt rrpatti

r.рива,пiс,гю до 7 календарIlлtх,,lltiВ. згi]lно з затвер,IlжениN,t списком llocail- робiт. llрофесiй

(.tto,1la гок Nc 2 до колективIIого jtоговору).

lpIlBaltictb utорiчIlIt\ .(олагкових вi.lп}сl(tl(. \N10I}и tа IIОРЯ.l()li Тх ltu.l;-tttttя

вс,tilll()l]JIюIо,tься }IорN{ативll()-l]рill]ов1,1ми актами Уttраiltи,
1.J3, Il{tlpolt1 llautaBillll l(l'tilllioI}) oIL]laLl)Btlll) rri,'lltl,crKl"гpиBiutic,tltl ]t) r<ц-lcti](llptlltr

jtttiB,,lсз урах\tsа||llя свяt,к()l]lt\ i rrсробочих jLllit] l lрit]ll()l{)чим жittttaпt. якi i\tltlo'l Ь jllr()\ ito0

бi.;ir,rrrc лiiеЙ BiKoM /to l5 1loriiB, або ди,гиtlч-iнВаjl i,lta, абО яка ycIlIloBи,Ia,llllиll), ()jlrill()KiЙ

Mar.cpi. ба,гьку. який вихоtlчС ди.rину беЗ ма,герi ( у тому числi й у разi триI}а.,II()l1)

lIсрr.Dуl}ання матер1 в JllKyBajlbtloMy закладi), а l,al(olti trсобi, яка tsзяла llиlиllv lliJ otliK), ']а

ttаяurtостi лекiлька lliдстав .:tjlя IlалаtIIlя цiсi вi,,ulус,Iки ii загмьна т'РИВlt"'tiС ГЬ lIc ]\,t())Ke

llcllcI1lllt[) Ri | и l7 кu.tcll.rltlrttиr.tttiB:
lla,taBa.Itl oIIJIa!lyI]allli lli,,lttl'cTKtl \,зв'язк\' ,з llat ittticTlo lil Il()rlol ll\|lt:

llu.tittrlltt },i.lll\clKll t]lя,Ktl .lяJ} tc.l,иIllll(tli1.1o,I()cяItlcllllяllcl(l tГttl)illll()l(, l!iK\:

lIц,,tatla'l,1t l}i.lUtyc,r,K\, (iсз збсреrкснttя заробi,1,Itоi плати триI]iUliс,гlо. l}tl ltI.1(Ic}tOl() )

\ic.IttlllIIoNly висIIовку. arle tlc бiJll,ru як до .цосяI'неllllrI j1и tиIlоIо шесгирi'lноI о lril(\,
"1.14. llадава.ги праIliвнtлкам /Iодатксrвi вi;lttусгки при збереrI(еIIIti clclloгrlttlT

зароб i,ruOI пJIати:
- llри ресстрацii rujlкlбу l ,цеIIьi

- llри cN{ep,Ii рi]l}|их i б,лttзt,ких 3 
"ttti:ltaptljU,ttcttrti ]lиr,иtlи l .,tcrtbl

- ltitIKatt. лi,t}{ яклIх ll1,1ltrlаlоl,ься у 1-3 K;Iacax l вересня.
,{.l5. Ilа.цав;rт.и гtрацiвrt t,tttaM лодатковi вi.цrlусr,ки у зв'язку з lIавчаI{1tя\{ 1, Ittlpя;tKr i

Itil _\,\1Ol]ax. тrере]tбачеlIих LlllllHttN{ закоllодавствоNl.
,i,l6, Bi,trloBi:rlo,to cl" l0 Закоlr1 УкраТни "IIро вiлпусгки),, IlxдaLllllI rtpultiBHиtcarl

Bijцlуc.l.K)' без збережепttя заробiтlrоТ rLлати за сiплсйttипли обставинами та з itllItпx Itричtlн

llparliBltиKy, tta T,epMirt_ oбy'ltorl:lct t и й уголокl Mi;K llpatliBItиKoM 'га дирек,I,оро\l 
'I'tlBaplrc tBit. а

llll(()ili Ital;laBirltt ittttti trи.lИ Bi,ttilcttlK ttере,,tбачсrtiсr,.25 l3aKorry Украirrи <Ilptr Bi.tttlctl;tl",

YпoBIloBaiKetrtlii llредст,авttltк ttpltltiBtlиKiB зобов'язr,t"t,ься :

J.l7. ЗабезI Ie.tyBa].I t ,lt)lpll\lattltя гtрацiвll tt li.t]\{и ,l,рчдовоi дrtclllttt.jtitrи. ltрitви-l

Blt1,,t.pitIltlboгo Tpy,ItoBoI,o Рtr}tlОПЯДК}- свосчасIlоl(l i гочного в}lконаlIlIя розпOрrl]l)ltеt{ь Ia

dlчtr кl liонлtьних сlбов'язltiв.
,1.18. Здiйснrоваl'и KOlllpoJlb за tlикоIlаI{IIяNI зtlбtlв'язttttь Ilього роз]LiJI),, c]]oClli,lclli\,tl(l

l]lIcc!.ltltя заlIисiв,,lO Tp).,,K)l}tlx KIlttrlt()K- I]lt,lltlItllяNl po,}llopяjL)l(eIIb tlpo llриiitlяг,lя, зlti:tt,ttclltll;.

IIcpctjc. LcI l Ilя tla itltl1 робо гr,
:l,l9. Сп iBr rpartK-lBitl,}I ,J 

, tcpжaBll иN,l и оргаltitNlи. Фоll.tошt coLliaJtbtttltrr с tрах) I}aH Il я.



,i\ирекr ор зобов'я -lyt, t bcrl:

S.l.ФормУватитарtlзttо.lli.ltя].[tкош'tиttасоIlilt.тlыri'куJIЬТурIIо-\'tас()Вlзtlхо''tи.
вихоjlяllи з <lliнансових плолс'ltивосr'ей гtiдприеплсt,ва tta:

- забсзItсчеrlrtя IIаJtежного }"l р1.1\{аlIня соцiалыlо-t tобчIових приNIllltсllь .l,LI зосрсхiеllI1,I

особttс,гий речей прачiвниttiв. вi;tttочинку i харчуваrrtlя;

- nIo,,.rror" Irpo вилirrення tl1-1аttiвникам lIyTiBoK ttа :liкуваttня, вiлп<lчиilоtt i ]ttl ,:lитя,tих

озjl()р()вчиХ таборiв з lll,tкtlltаll,tоi.,tирскцii Фон;lу coItia.ltbHoгo страхуваttIlя,

5.2.Ilалава.гиО.,lIlt)рtl]о]t\I'рОПIоВY,itоI]о]\'tоI\'ttрutliгrникапl.ПрllIIаяl]Ilt}с,llI.рОIIIових
K(|lIIlil,. \,}tl'я}ку t IJtill\lll tJticl:lI{иllJ\lи:

- з t{al о](и о/Iру}кенIIя ;

- при IIародженнi ли,гини;
-:] Ilall1),ци lовiлейrtих да1,) llо(l}l}tlllочи з 50 poKiB iс,гарtltс:

- v зl}'я,}ку з вихолоN{ ttpalliBrIttltit tla пенсiкl. заrlе)кIIо lli;1 стажу роботи tla 11i"111рtrслtсгвi:

- у 
"n,,u,,tnu* 

слtер'гi trpaцiBHttltl. або його б:Iизыtих рtlitичiв,
5._-i. llа,lава,гtt' ttpalliBttttKart вi'Jr1,1tий Bi.rt }]об() гl] jtcIlb iз зберс;ttсtltlяi,1 Oclt()IJli(ii

tilPi)i)i l Iloi ll.ta I и llри сRя l I\\ l1.1lllIi, lllя llapo.l)l(ctttlя,

5.4. Сr.вори,t.и ttalelt;li чIlови дJlя дiяльгtос,t,i rtoпticii iз соцitlrыtогО c'tp.lxyt]]zllI I Ll iIil

випа]lок тrtмчасовоi непрацезllаl,tIостi на пiдприсмс,гвi,

,ý.5. Забезпечиr,и збереittеttttя архiвних ]KlKr MertTiB. зг,irl,ttо з якlrлtп ,з,цiii 
с tl tilr,t ься

офt,рrt:tсtlня гtеltсiй. iH Blut irtrtocтi. оl,римаtluя ltiльг i компснсаttiй, RизIIачсIlих

заl(()iI()-,tавс,Iвом,

р():}дlJl v

]лl;l.. ll l l,.lll.]l lI trl C()I (lл. l bl l 1lx t,лрАl l,гl Й

},tlOtlttotlillдcttttiittpe;lc'LaBItttKtIprtllitrttttKiB'}0бoB'lt'lvt"rbcя:
5.6. З:tiйсrrrова.l.и KO,1l l]o,1b Jil ct]o( чitсItо}о i tloBttolo спJlаl'(]IO B.ItacilиKONl страх()вих

BTtccKiB Ita зага_rtьнообов'язк(,ве ,lеп)ltаRне cotlia.:lblle страхува}IIIя у зв'язtiу з 1,и Nl (li]co во t()

В ГГll ltllO llnattL'i_latllocГi.
5.7. органiзовуватlI Ilроl}е,цеttllя I(\,JI ь,гурll ()_ \1асо t] и х. оl]Jlороl]чих ,Jaxoi1ll} 

.|1"Iя

праlliвltи KiB пiдприемства.
5.8. IIроволити utорiчltо в Tp),,1oI}oNly колек,гивi tlрофесiйtlс свяl о.

роздlJI vl

CoI tIАльнF], IIAP,I,ItE PCTBo

J[:tя забезltсчеIIllя l lO,rla"lblllOI-0 poзBr{,I,KY i tз. Klc Kotta;tct l tlя ctlttia:tbtltlt сl ,-liзltoti.

t,i.t,,,,,,,a,t,,' clbct(lиBIlllcli (t\lliiI.11,1|(lI (| ltJl)Illcl)cll"l t,r Ktlt,p,ttttt;,tttil tiя,rt,tt"cri Il{)

11и l(OIIal l l 
j lO зобов'язitt l t, l(Ojlcli l tl l]t lOI,0 ]юI,ttвор)' (' l opt'lt ll,t jlоIIови,;l ися:

б, l , У к.цаjtаl'и та ви KOlI\ l}il,I}t ко:tск,гиtltl иЙ ]tоtювiр с обов'язкrrвплt ,lt;Iя обох с гtrрitt ,

.I{o,l,p rt rl у ва гисЬ норм Закотl iB УrtраТнИ Kl Ipo сошiа.lIыtлtir дiо-;tогu,

6.2. Робо,годавець l}и Jllal, Ilрслс Iавl{ика llpltltittllиKiB IIot}tloBttжItиIlI l Ipc,|lcTaBli tlKoII

itllcpcciB ttpllriBrtиKilt. якi ttplrtLltlttrtl, ll;.t tti:tlpи, rlcIBi i ttol (),l)](\( { lIIt\I t,,Klt,tt,lti

l ttlprtl'гl,t Btl i акт}{ ,] lIитанL. I]K) (, IIрс/r(мgтоl\1 Ilb()I-o ]1()I,1.)I]tlp),

(r,j. llровtl:lиr'и lti,,Lc1 rlпи lt}l K()I l'lI lI lя lioj]ctilIil}ll()l1) 
"tt)гoBopv 

Ilc \lcllUlc ) рltзiв tr;r 1lirt,

у ;la,li ltcBltKotIaIlllrl Olipc\1lI\ ]l()j,()7liclIb Kojlcl( 1-1] l}t l()t () ,]lоговоР\' 3,'1iilСttli'lВаГИ ,lt),tilli.( ]}i

,r"*,,,,,, 
',,u.K, 

ix реа,riзаrtiТ i cllt)t;,titclttl Ilа;(а|]ати iit(lo;lrti,tIlittt iltLtriй (iloporti.



6,4, I]носити зплittи i ]ltlttoBHeIlHя ло llbOI о liолектиl]Ilого ,I1o1,oBopy ,]il R::}а(,l\1II()I()

зl o]lott,l cTopitI. I-Iри виttикltеttlti llеобхiдttостi вIIессlIllЯ змitt iлоповнеlll, KO)l(tIa i,з ctоpitt

irr(loplry,c: ro yrrn.,puy,, з iltltIilIrl с,I,ороIlою за 15 ,,цljlr I]po IlаступIIе ix Itрlliirtя,rгя. I)itItclttlя"

IrpIriittя гi l] о.цIIостороItI I bO]!l \/ llоряjlку. вважаiоться rtсjtiйсними,
6.5. IlосгiйrIо yjlocl(()I laj] Iоваl,и ItорNrаl,и BI IO-tlpal}oBy базу. ljсз ItpoBejleIlIlя

соltiir:tl,ного лiшtог1, С гороIlа\1Il l}IIссеI{llя IIptllttlзt,tlliii ,ilo ']aKoI I()l IP()cli't iB. 'lrlitl Ц]

I lop\la-I и вно-пРавових аtt,tiв. яtti с,t,осуtотьсЯ со tlia.lt btttl-eKtlHoM iчl tих 1a'[p).lOB},l\ itl tcllccit,

ttpatt,iBttиttiB. t{e jloII.vcKac,I,bcя.

6.6. Забезпечувати ч.lсllаl\t прс.цставII и I lьltого оргаIrу TP}l:lOt]OI'o KO.jIcK,I ив\,

lttl;lt:lt.tBicTt, безllереrItко.llt; tl t,i:tBi;tlBltTи ,Ia oIJlяj(i],lll. мiсuя.роботи,. с'lзttltiiоrt:ttс,lваlися з

.1ок\ \IcII I.а\{и. IIto c,I,ocyK),1,1,crl l,рY,цових IIрав l,а lllTepecll] праt(tвIIиlilв. ,ltojtep)l(ilI I нЯ

Ip},K)llo1,o,]aKoIto]laBc,гBa {Ipo lIpal(lo,
(1.7, Кtlttгро;Iь за 1lи]iolIallltrIM коjlсI(l,и l]tl()l,() ,'[t)I'Ol]op} llpOl}o.]lll г}] Cгtrptlltarttt. ltKl

iiOl о \ li.]IltjlIi. ч},t },l lOBIIol]aricl1l{ \l ll ItriNlи IIpe,]lc1 aI}IIиIiaNl и,

]АItлючнI положIiшнrI

'] пtе1ою кtiордиttаrtiТ _liяjIыlос,гi It1o;lo KOjleK ги вlrо-логовiрttоt U pL'I'yjlIOBaH Ilrl

cilI t ilt. tыtcl-cкtltIoM iч ttи х Bi,,tlloctltl l-а BjlocKoIl&rtcl t lt я сtrtlilLtьного парlнсрсll]l cTOpOIl1,1

,]l() l\ l() l]llrlllСЯ:
l. У разi }Iсвико}IаIlltя або tIecBoc.lacllol о I]икоtIаllня зобов'язаrtь t(OjIcK Iиl}Ilol1)

лоl.оl}()ру, аналiзувати IIричилtIt та вживати захо,llи IJlодо забезпечення iх реаriзаItii. ()сiб.

nu,,,,,,, u llсвиконаннi Il()]lo}ticlIL ко.lекlивllого JlOlUl((lp). притягуRirги.t(| lli.lllOBi.tal1,1lt,(Ii

згijtltо t ч1,IItним законодавс,гв()}L
2. Розt.-;lя,,tати раз tla piK Ila загсUlьних зборах ,l,ру,Ltового KOJIeK,l }tB} l]}tKOtIaIlItя

l l(). ]())l(cl] l, ко jIек,ги RI IOI,o ]lOI,()lx)l]\,,

,j, Вtttlслl,гrl зплittи i jLolloBtlcllIlя .lK) ко jIcK l'}l l]lloI,0 ]юI,овору за l1,1a(,\1it()l() зlо,'к)Iо

c,to;lirt,
_{. Ilей колскr,ивний jlotoBip ttiлtrисаttий у грьсlх rrримiр}Iиках" збсрiгас'IьСя \' li();l(l,()i

iз c'tollitt та мас одllакову lори,r(ичtlу силу, l1рохсl;цl,|'ь llовi,цоtлt,lу рссс,гllаttitо I] opl ,lIiax

ви tttli tltвчоi влаllи.

lill. tcKrrtBtttlii lюr,овiр l t i,lttпca,,llr:

Biil 1, ttorltroBtiKeIIoI,0 tl pt,]lcl il I}Il It liд

} ;;trllrtl. lcl,t*lli'l l)lIIItrli),

tt ii pllltoK>>:

.lt.l,.lt.

II ра l ( l l} I l ll Kl l]
'Г()В.,(ltо()

9



Долаток ло lio j leK,ItI t}l ltl 0,0

логовор1, N, l

lIЕрл]лIк
BItlliB i rrilrirt:t. t ь tIrtx po,1lripitr llol1.I1l l' rlo тарttфtlrrх сг:rt;оtс

i ttocztлoBItx oK,,1alliB rIplttiBHиKiB

l lltiiпtettyBartHя лопJIат,гtt
ttа.,tбавок

Розм iри доплат та надбавоtс

f [оrrла,гlr:
За суплirценtrя професiй (поса:t) ,1lоrr",rати ()]lll()Ity tlpaIIIBIlиKy lIe o0Nlcjlivlo t,Lc,I

Nlсксltм:lл ы lи]\l lI Г() }мiраvи i ttи,ttt(lчаl" l Lся ttltяllIlic tK,

cKoHortii з;t гариl|ltrими с,lавка},{и i oK:tlt.tarttt

_ _ _ __ ryцц),l]qцц,] цq9qд !!qцццлI!ц
,Щоltлати ojtltoпry tIрацiвнику lte oбrtcitt1 ються

\lакси\lа_Iьllи\,It рt,зrtiраrtи i I]из|lач1I(l'I l,Ся lttявttiсtl"
cKollortiT tu t ltptl,Illlиrtlt с l attKaчll i rrli, llt, lil\Ill, яКi

rtоr,,llи б о l l j lilч ),}]а,Il,tся за yMoBl] . к),, l)l]\lttltI1,I

rtopMaтl,tBrroi чrtсеltьностi ttpat tiBl rlt KiB

За розllrиреItrtя зоtt и

rlclc, tl ttlвуваrtlIя або збiльItrсttttя
обсяI,у робiт

]а виконаItttя обов'язкiв
1,1i !l часово l}i/(cyTH ього

праIliвItика

l0



f,iодагок ;,lo tiоJIск,l]иRII()1,tl

договор1, Nrl 2

liр/IжуIоПОГОДЖЕНО
Уповrtоважений прелставItик

1'.в.о. iнспек,гора з кадрiв

ii ptt l loKl,

T.l}.

пЕ,рl],JIIк
професiйr' tIосад пр!llliвlIИкiв'ГоВ (кооП Ужгородськttil РИlllrК),

.r ,iauoprouu,rr,пl робочпм дllем та r,pltBa"ticTb дода,гковоi вiлпус,l,кll

l 'picb A.t}.

,l 
l

праltlвIIикlв

j\l) Ilазва llрофссii Ki;IbtticTb
;tttiB

tlcItollttoi
RirllI}'c]'Kll

Кiлькiс,гь
ttlliB

дола,rковоi
вiдпусr,кIt

I}c ьо t rl
Bi,tlllycтKи

l z { )
2 iIирgктор 2.+ 7 з1

з Jас,гyltttик .Ilиректора 2.1 7 ]l
_l '}ас,гуt 

t trи к лиректора з ,tехttiчllих

,lи liltlb lll (l\орUIlи lllr.llti
21 7 зl

f, l 'олtlвний бухгаtтер 21 7 зl
() Бl,хl,алтер 24 -l 28
,7 Касир 24 4 ]ti

8 lОрист 21 4 28

9 \,,trl irr icTpaTop ]"t 4 ]8

l(, Завi.,tувач госIlоларс,гI}а 24 4 ]tt

ll I'о;Iовltий 24 4 28

l)ltIl ок))

д.I}.

ly



Долаток до коJlективного

договору Nэ З

,l'lC Ьк П l,t

picb'l'.l3.

пллн
комплексllпх захоIliв з oxopotllr Ilрацi

l lайменуваltrrя захо,:tiв

Забезпечення ефективного

функчiонування розроблеrtоТ
та затвердженоi системи

управлiння охороною праlll

Ilijll,oToвKa MaTepia-:t iB дtя
ко- lекти вного договору

l I1lовс,цеltrtя tiавчаllttя чJIеl llI}

r<olriciT,r персвiрки ,]ltаllь ]

ttrltattb охорt,lltи ltpat 1i r-a

llосаilових осiб lta я ких
I l()li.tajlc}li ttбов'язки
Bi,tt tовiда.:tьних за o\opoll\

зlбезпечення чинl{ими
нормати вllо-правовими
аl{ га|\l и. IlоJlожеl]llя м и.

ll Tollt()

l lсреlJlял вijlоцtчих
tlормативllих aKTiB з oxopottt,t

||рil!ц
Забезпечепtlя працю}очих
засобами iндивiдуального
з хисry. миючими засобаьlи.
l irll(lIlt)l)\l

llровс.tеtlttя .заlr ipiB otlopr

i ltl-tяtlii елекr,ричltи\ Nlcpe;i

t l,t c:tcK,t рооб:tа]lttаtltlя tla

iс:lецрущ1_11щrлц_

l lрилбання лiкувальних
ltpcllapaTiB та меликамен,l iB

aI lTgLllitl
( )pt аrti,rаltiя 1а Koll,tpojlb
ltpOBc,llcl{Ilя перiо.llичнill о

\lс--tлIчltого ог,jlял},

с,/

Керiвники c,i р),к1,\,рllих
l riдроздiл iB. C()l I.

),IlOsHOBarlictll{ ii

I lРС]lС'tа В 1I}] li Ip\ _ l()llol ()

TepMiHoBo,
постiйно

licp iBl rи ки с Ip\ к t\ рltи\
rr iitроз;ti;l iB. ('( ) [l.
y ltoBttilBa;ltc ttи ii
Il pc,,lc,l,aB ll tl l( lp) iц)lt()l о

1'равеuь -

липень

lнспектор з KaltpiB
Згi;tно
графiку

Завiлувач госllодарс гва

[-оловни й еll!,рl,е,tи к

Завiдувач гослодарства,

уповноважеttий
представ}lик,l,руJlового

Iнспектор з калрiв

в}lикlв

12

2,6

Fl

Строк
виконаItня

виконавеtl,ь

Протягом
року

Il пiврiччя

Згiдпо
графiку

Згi;tно
графiку

l lрсlr,ягом

рок) Kor]clil ив\

]

]

1.0



Додаток до колективного
договору J'.i! 4

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв

ТОВ (КООП Ужгородський риною)

1.зАгАльнI положЕння

1.1 Дисциплiна працi - це не тiльки суворе дотимапня правил вIrугрiшнього розпорядку,
але i свiдоме, творче вiдношеЕня до cBoei прачi, забезпечення ii високоi якостi,
прод}ктивне використапня робочого часу.

Ефективним засобом у вихованнi праuiвникiв, встановлепi високоi дисциплiни с
чiтке викопання Кодексч законiв поо поацю Укпаiни та Статуry.
1.2 Щi питшrня визначае вкугрiшrнiй трудовий розпорядок.
1.3 Yci питання пов'язанi iз застосранням прzшил внугрiшнього трудового розпорядку,

вирiпгуrоться директором ТОВ (КООП Ужгородський ринокD, у меж.rх наданих йому
прtlв, а випадках передбачених чипIlим законодавством i Правилами внугрiшнього
трудового розпорядку - спiльно або за погодженfiям уповноважепого предст:шЕика

тудового колективу.

2.ПОРЯДОК НАЙМУ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

2.1. Прачiвпик реалiзуе прilво Iшляхом },кJIадення тудового договору, а у випадках,
передбачених чинним законодавством, контрактом,

При укладеннi тудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або
iнший документ, що посвiдчуе особу, трудову книжку, а у випадк:rх, передбачених
закоподавством, - т{lкож документ про ocBiry (спечiшьнiсть, квалiфiкачiю), про стап
здоров'я та iпшi докуlлtепти.

Працiвник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору,
оформлепого н;жазом та повiдомлення центрlшьного органу виконавчоi влади з питань
забезпеченrrя формраппя та реалiзацii державноi полiтики з а,цмiнiстрlъання единого
внеску на зшarльнообов'язкове державне соцiальне страхування про прпйнягтя працiвника
па робоry в порядлiry, BcT.lHoBJIeHoMy Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

Особи, якi вперше шукrють робоry i не мають трудовоi книжки, повиннi
пред'явити паспорт, диплом або iнший докр{ент про ocBiry чи прфесiйпу пiдготовку.
Вiйськовослухбовцi, звiльненi iз Збрйних Сил Украihи пред'являють вiйськовий квиток.

Прийнятrя на робоry без прд'явлення зазначених документiв не допускаеться.
У питанпях прийнятгя на роботу, переводом, звiльнелтня з роботи, дирекгор

Товариства керуеться тудовим законодaлвством Украiни та Стат}том.
2.2. Укладання тудового договору оформляеться наказом ТОВ (КООП Ужгородський
ршrок) про зарахуванIrя працiвника на робоry, яке оголошуеться праuiвнику пiд розпис. У
розпорядженнi вказусться посада у вiддовiдlостi з квалiфiкацiйним довiдrиком посад
керiвникiв, спецiмiстiв i сrтужбовцiв iз штатним рзкJIадом, р{ови оплати прачi та ii
початок, сцок дii договору.

,Що початку роботи прачiвника за ук;rадеЕим договором, або переведенпi у
встllновленому порядку на iншу робоry ТОВ (КООП Ужгородський ринок> зобов'язане:

- Ознйомити працiвника з дор}пrеною роботою та посадовою iнстрlкчiею, умови i
оплатою працi,

- Ознайомrтги його з правилами внl,трiшнього трудового розпорядку,
- Ознайомrги працiвника iз правилап.rи технiки безпеки, виробпичоi caнiTapii, гiгiсни

працi, протипожежпоi безпеки та iнших правил охорони працi.

lз



].з. IIa Bcix праItiвникiв, пlо l1рацlовали бi.ltыllе 5 jlrtiB заволяться ,rp1,,totri KlllI)liк}I )

l1оряjпiч. вс,Iано]]лсIIому чиlIlItIi\{,]акоIlодавством.
]..+, l)озiрваrrня трудовоI-о jк)говору MorKe бl"ги здiitснеrtс з lliлс,гав. ltерсllбачених

зitк()l l().,la I] cTBol\l УttраТлtи.

lIраltiвники NlaIOl'b llpalt() розiрва-tи гр\,.,lоt}иii ,tоговiр. укJIа.цсIIl,iй ttl tIсtlllзttа,tс,llиii

cIpOli. lIOIlepe]lи вIIIи llpO l(c,ll,tl)cliI,0pa IIllcbl\lOl}() зa,,ltra,l,ttrltlti,

Ilри розiрванrri TpyjloBo1,tl jlогоt]орУ з ll()Ira)Kllltx llричиlt. ](ирскгор 'l'()I] (I{()()II

}';кltрtl.,tський ринок) IIовиIlсIi розiрвати логовiр 1'сгрок. llpo який llpoctttl, lt1llttiBttltK.

lrозiрваltItя'lРУДОВоГ() ]tOlol]op) з illittiatиBtl .lирсктора тUl} ,.к()()1 I }';ltt орtr.,tсl,киti

pliliOl()) jlоll)'скасться. у виIIе.rlКах. lIереrlбачсlIИх чrlнllлIМ законодавс1,вом YKpaittи.

?..5. В день звiльнення а,lмitriстрацiя зобов'язанLI l}идати працiвнику l,p),jtoBy кни)кк\ ]

BllcccIIllM 1, ttcТ заtlисопt ltpt,l звi';It,ttеtlня i провести осl,агочllrtil розрахуIIоli. Зiitlнс в Tpv,'KlB1

Kllllrlili\ Ilp() llpl]tl1.1tly зtti.ltt,ltеItttя tIoBиItcII 1rоби,гися у ,гtlчttiй Bi:tIttlBi,lrtocri '!

d;oprtr_ttoBatltIЯM чиlllIоIО JillioIl( );laljc l Ва i l ttоси.tl,ttltlяlt lta Bi,,tltоlri.'ttt) clalllt). lI\Ill(l

закоrl1. l{Hetlt звiлыtення ввtl)liatс]ься ocTatrHiй лень рtlбо,t,и.

3.()Cll()l}HI оБов,я:]ки lIрлIllвникIв

З,l. llрirttiвtIики зобов'яl;,ttti:
- IIрilltlоваIи LlccIIo i cvl1,IittIto. .((t,'l('p)]i)I}lllllcя .lttcttttlt:titllr ttpalli. cBot(lactIO i IottIIO

l{llK(lll\llilIll llilKlltll Ii-l Р(){l1,1l)л.t)I(с|lllя KcpiRlIllItlllil. а laK(l)K (|,\llKltil'. яt;i tlllзlt.t,tclli
II()са_ l()IJti\lи irrст,рукчiяпl и:

- IItlctiiiltO B;locкoltaшlloвa,ГIt орl,аlliзаtlitО свосТ IIpatli. ttiлвипдуватlt проtРссiiirrий piBcrrb i

_ti.roiзr квыliфiкачittl;
_ _,lо_lсрж),ва,гись вимог oxop()tllt прачi,,гехttiки бсзttекIt 1а tl poTl l lloжc)l{I loT o\(1nolllti
- l];лlll}itти захоlliв jKl Tepпtiltt,Btrl о )с)tlсllllя ltpи,tlttt i умов, якi пеРе lt trttl,цrl<atot'l, абО

}lp)]Llll()lo,],b ItOpMtulbIIy робоrr,. irrфорrrуRа,ги про ttc ксрiвt t и tt,гвtl 'I'oBapltc-t 
Bit l

- } l l)ll\l} llilt и c|t()l, P()a,(l(lc \ll(llc \ tIис l()l i i lIUря,tк).
_ ctPctttlllllltl ви корис,tовува гlt tlб.tис,lttова'lьIt1, та ittllr1, оргтехltiку. бepe;lt;ttrBo c-l'al}И'{l,tcI) ,'Ц)

rtaiiltlr luвJрис,lва. eK(llIcl\Ill(t i pltltiottаl.llbHo tsи,IpilllJIll vаlсрiа_tи- r'.lcK'I l)ocllcгl ittr t;r itlttti
\tal,c,piaлi,Hi ресурси;
- tlc р(),JголоlllУвати cl,tlpotIttirt особам iнформаrliю. lцо с],осусться дiя-тlыttlс t'i lilBaptrcr ва i

cгlttI()Blll,b кONlсрцiйну,гасN1llli]lIо чи с коIlфiдеlIцiirl r rt rt ll вiдолtостями;
- \|,il,|iIl() сli_tlrиlисl,.t(,) l(()_Ijl 11*, pl,t59li. сIIрIlяlи clljlllrcIllllo llUp\li.1_11,1l()l(, tlctlxt1_1tll iчll,tltr
\lilip(,li,li\la I,\, у ко:tекr,ивi.

,l.()(,lI()l]lll оБов,rlзки кЕрlвниl [гвА

-+.]. liерiвниц,гвозобов'я,lаttо:
_ Ilpal}t{.]lыlo орtанiзува,ги ltpattttl Itраtliвникiв. закрirltl,t,лt за ко)tltим робсlчс rticltc. С'l'ItОРtllИ

.l]lя llй\ J,t(ll]oRi i бcrlrc,rrri \ \I\,ltll lll];tIti.

lli]clitc,tиt,l,t lIрill1irзltиttiв \)б,I il c,jItol]a,,lbI Ioltt la itttttt.lt(,l opllcxttiKottl. tteoбxi,,ltt tt bt lt ]l.;tя

робtl tll rta t cpiataMrt iltpи:la,titlltt.
_ L llhIl)|l)ltа|и \мови .f_,lя ,;lttiKittt.tcttocti ttрацiвltиttitl ) рсз}_Iьlаlах Ir rlct,6ttcttlT ltpltlli.
Rlt. [Jl1.1 l ll зчрttбi l Ir1 l1.1a l ), lJ \ ( l illl(JB_lctti cr роки.
- rttrct,iйlttl :злiйсtltоваr,и tlpr .lrrilзTopcbK1 Ia вих(]вtI\, робо,Iу, спря]чlоваIIt Ilit зпtiltttеltltЯ

I р\.1{ lltoT i llиконаttчоТ дисцtttl.tilllt.
- Ilc}\l,,lbll{,,r().tср)l(\ваlисl, ;:]K(lll().tal.ctl}c i ltpllrtt,t ()\\)р()llи llpatli. tr;t:tttllttlt lil\(),lll 'Пl

св(,{ l|!lcllL|| (l )с)lIсllllя ttpи,trttt i \\tl)B. tl(o IlcpctItK(,,l;l(ltItllb ll(lг\tiLl1,1tiij p()tl(,li llpclliIJtlиKill.
- забсзttсчиrIr ltat.ltc;Ktti )l\1оllи,tjlrt с4)сктиRllоi i висоltоlIрсl,;tукr,и вttоi tIpatli. сис,[с1Ill1,1lчllоl о

lIi, lttttttlctlttя KBa:rit|,iKatLii ttplttiitrttиKiB,

l..l



5,РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

5.1. ,,Щля працiвникiв ТоВ кКооП Ужгородський ринок) установлений п'ятиденний
робочий гиждень з двома вихiдними днями,

Тривмiсть робочого часу працiвникiв - 40 годин в тиждень.
час початку, закiнчення робочого часу i обiднi перерви становить:- Початок роботи о 08 год.00 хв.,

- Закiнчення роботи о 17 год. 00 хв.,
- обiдня перерва з 12 год. 00 хв. до lЗ год, 00 хв,

тривапiсть робочого дня у передсвятковi днi скорочу€ться на одну годину. У
такому випадку! коли передсвятковому дню передують Днi щотижневого вiдrlочинку за
каlендарем або перенесенi за постановою уряд), скорочення дня не проводиться.

У випалку. коли святковий чи неробочий день збiгас.гься з вихiдним. то вихiдний
--leнb переноситься на наступний Itiс,rя святкового або неробочого дня.У зв'язку з специфiкою роботи ринку. запровадження пiдсумованого облiку
робочого час!,. контролери-касири! буфетники, прибиральники виробничих примiщень та
:вiрники працюють за графiком змiнностi,
5.2. Працiвники, що з'явились на роботi в нетверезому cTaHi, звiльняються за п. 7 ст. 40
КЗпП
5.j. В робочий час заборонено:
- вi:во-riкати працiвникiв вiд iх безпосередньоi роботи, викликати або знiмати ix з роботи
-аlя виконання громадських обов'язкiв i проведення рiзного ролу заходiв, не пов'язаних з
внрбничою :iя-rьнiстю;
- сlсlикати збори, засiдання i всякого род)'наради з громацських справ,
5.]. Черговiсть надання вiдпусток щорiчних u.ru"оuпюсruЪ" адмiнiстрацiсю за
пого]женням з повноважним предс,tавником ,грудового колективу Товариства, з
},рах!,ванЕям необхiдностi забезпечення нор\{аlьного хоД)' роботи Товариства r.a
сприят,тIивих умов для вiдпочинку працiвникiв. Графiк вiлпусток складасться на кожен
каlендарний piK i доволиться до вiдома Bcix працiвникiв Товарис,гва.

6,зАохочЕння зА успlхи в роБотI

6.1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення продуктивностi лрацi,
тривалу i бездоганну роботу, новаторство i iншi досягнення в роботi, застосовуються TaKi
заохочення:
- ого-,Iошення подяки,
- премiя,
- нагородження Почесною грамотою.

Заохочення оголошусться у розпорядженнi, доводиться до вiдома колективу,6.2. Працiвникам, що успiшно i сумлiнно виконують своi обов'язки Еадаються n.p.uu."
при просуваннi по роботi.

7,вIдповIдАльнIсть зА порушЕння трудовоi дисциплIни7,1. Порушення Tp}.,loBoi дисциплiни, тобто невиконання або неналежне виконання з
вини працiвника пок"]адених на нього тр},дових обов'язкiв тягне за собою застосування
заходiв дисциплiнарного впливу. а також застосування iнших заходiв, передбачених
чинним заководавством.
7.2, За порушеннЯ трудовоi дисциплiни керiвництво Товариства застосовус TaKi
дисциплiнарнi стягнення:
- догану;
- звiльнення.

звi-rьнення як :исчип.riнарне с,lяIнення vоже бути застосоване за сисtеvатичне
невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв. покладених на нього трудовим
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договороМ або правиламИ внутрiшньогО трудовогО розпорядку, якщо до працiвника

ранiше застосов) валися заходи дисциплiнарного впливу,

i.з. Праuiвник, який }.хиляються вiд проходженвя обов'язкового медичного огляду

(без поЪu*""* причиtI) притягу€ться до дисциплiнарноi вiдповiдапьностi i

вiдсторонюсться Bir робо,ги без збереження заробiтноi плати,

7.4. !исчиплiнарнi стягнення застосовуються директором Товариства,

JrrpeKTop ТОВ (КООП Ужгородський
кOOп '- 

ГрiсьТ.В,

}'повноваiпений представник
ТОВ (КООП Ужгородський ринок))
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