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Роздiл I. Загальнi положення
1.1. Колективний договiр на 202З-2027 роки Замаlу dошкiльноi ocBi-

muJYs26 зммьноео розвuлпку YlKzopodcbKoi MicbKot раdu (надалi- здо Jф26)
укладено вiдповiдно до Закону Украiни <<Про колективнi договори i уго-
ди>,>Про соцiальний дiалог в YKpaiЪi>, Законiв УкраiЪи <Про ocBiTy>, <Про
дошкiльнУ ocBiry>, Генеральноi угоди про реryлювання основних принципiв
i норм реалiзацii соцiально-економiчноi полiтики i трудових вiдносин в Укра-
iHi (надалi - Генермьна угода), Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i
науки Украiни та Профспiлками працiвникiв освiти i науки Украiъ ч на 2021-
2025 роки (надалi - Галузева угода), Угоди мiж ,Щепартаментом освiти i нау-
ки, молодi i спорту Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii та Закар-
патською обласною органiзацiею Профспiлки працiвникiв освiти i науки Ук-
раiни на 202l- 2025 (надалi - РегiональнаУгода), iнших aKTiB законодавства у
сферi освiти та мiжнародних д<lговорiв Украiъи, укпадених в установленому
законом порядку 1ншими законодавчими актами Украiни.

1 .2. Положення колективного договору укладено на засадах:
- соцiмьного дiалогу, взаемноi довiри та поваги, розмежуваннll прав i вiдпо-
вiдальностi CTopiH;
- обов'язковостi ведення колективних переговорiв;
- рiвноправностi CTopiH у BHeceHHi пропозицiй;
- урахування реаJIьних можливостей матерiального, виробничого й фiнансо-
вого забезпечення зобов'язань, якi приймаються;
- прlоритетнОстl примирних методiв при розв'язаннi конфлiктних сиryацiй;
- взаемноr вiдповiдальностi за виконаннlI досягнутих домовленостей;
- добровiльностi у прийняттi зобов'язань.

1.3. На пiдставi колективного договору, якuй е локаJIьним нормативнйм
актом соцiа.гlьного партнерства, встанОвлено взаемнi зобов'язання CTopiH що-
до реryлювання виробничих, трудових i соцiально-економiчних вiдносин !

узгодження iHTepeciB працiвникiв i роботодавця.
1.4. Умови колективного договору дiють безпосередньо та поширю-

ються на працiвникiв закладу, е обов'язковимц дJlя виконання Сторонами, якi
його уклали.

I.5. Сторонами колективного договору е:

- керiвник закладу дошкiльноi освiти ЛЬ26 загального розвитку Ужгородськоi
MicbKoi ради в особi duрекпора Ковtпuк ольеu IBaHiBHll, яка представляе
iнтереси роботодавця i мае вiдповiднi повноваження;
- виборний орган первиннот профспiлковоi органiзацii здо хъ26, в особi ао-
лов а пер в uцHot профсп LlKoBoi орzанiза цit Буzр ане ць Гм uH а М uха йл iB н u,
яка, вiдповiдно до ст. 247 КодексУ законiв про працю Украiни (нада-,ri - КЗпП



Украiни), ст, 37 Закон Украihи <Про професiйнi спiлки, ii права та гарантii
дiяльностi>, цредставля€ iнтереси працiвникiв З{О Nч26 у галузi виробницт-
ва, працi, побуту, культури
ва та законнi iнтереси.

й захищае ix трудовi, соцiально - економiчнi пра-

1,6, Роботодавець З.ЩО Л!2б визнае профспiлковий KoMiTeT единим по-
вновЕDкЕим представником Bcix працiвникiв З.ЩО в колективних переговорах.

1,7, Сторони зобов'язlтоться дотримуватись приЕципiв соцiальною
партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi
вiдповiдальностi, конструктивностi та apryMe'ToBaHocTi при проведеннi пе-
реговорiв(консультацiй) щодо укладаннrI колективного договору, внесення
змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiаrrьно - економiчних i
трудовю( вiдносин.

1,8, Колективний договiр може буги розiрваний або змiнений тiльки за
взаемноЮ домовленiстЮ CTopiH. Змiпи й доповненЕя вносяться за згодоюCTopiH пiсля проведення переговорiв. Пропозицii однiеi iз CTopiH с
обов'язковими для розгляду iншою Стороною. Рiшення щодо них прийма-
ються за згодою CTopiH у 10-денний TepMiH i набувають чинностi пiсля схва-
лення заг€чIьними зборами трудового колекгиву.

1,9, Змiни, що випливЕlють iз змiн чинного законодавства, Генеральноi
угоди, Галузевоi угоди та регiональних угод, вносяться без проведення пере-
говорiв, Iншi змiнИ та доповненНя або припинення дii колекгивЕого договору
- тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:
- одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону й вносить сформульованi пропози-
цii щодо змiни до колективною договору;
- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинаютьпереговори;
- пiсля досягнення згоди CTopiH щодо внесення змiн оформлю€ться
вiдповiдний протокол.

1.10. Жодна iз cTopiH, що уклалИ колективний договiр, не може протя-
гом усього строку його дii в односторонЕьому порядку приймати рiшепня,що змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору, або
припиняють ix виконання.

1.11. ПерегоВори щодо укладання нового колективного договору Еа на-
сryпний TepMiH починаються не ранiше як за 3 мiсяцi до закiнчення Йоку дi:колективIIого договору.

1.12. Пiсля схваJIенЕя проекту колективного договору уповноваженiпредставЕики cTopiH у 7 деннпй термiп пiдписують колективний договiр.
1.13. Сторони у п'ятиденний TepMiH з дня пiдписаннrl колективного до-говору(змiн i доповнень) спiльно подають колекгивний договiр для повiдом-



Hoi реестрацii в мiсцевi органИ державноТ виконавчоi влади, органи мiсцевого
самоврядування та у двотижневий TepMiH з дня реестрацiТ забезпечують до-
веденнЯ змlсту колективного договору до вiдома профспiлкового KoMiTeTy та
працiвникiв закладу.

1.14. ПрИ змiнi представникiВ CTopiH, повноваження та обов'язки дано-
го колективНого договорУ переходятЬ до правонаступника CTopiH.

Роздiл II. TepMiH дii колективноrо договору
2.1 . Колективний договiр укладено на 202З-2027 роки, схвалено загаль-

ними зборами трудового колективу, набирае чинностi з моменту пiдписання
представниками cTopiH i дiе до укладення нового або перегляду цього колек-
тивного договору.

2.2. Жодна iз CTopiH, що укJIiл.ли колекгивний договiр, не може впро-
довж встановлеЕою TepMiHy його дii в односторонньому порядку припинити
виконlшнrl взятих на себе зобов'язань, порушити узгодженi положення i нор-
ми.

2.3. Сторони забезпечують впродовж дii колективного договор}. MoHi-
торинг чинного законодавства Украihи з визначених колективним договором
питань, сприяють реалiзацii законодавчих норм щодо прав та гарантiй працi-
вникiв, iнiцiюють ix захист.

2.4. Сторони створюють умови для iнформацiйного забезпечення пра-
цlвникlв щодо стану виконання норм, положень i зобов'язань колективного
договору, дотрим},ючись перiодичностi оприлюднення вiдповiдноi iнформа-
ц1l не рцше одного piвy на пiврiччя.

Роздiл III. Реryлювання виробничих, трудових вiдносин
3. 1 . Роботодавець зобов'язу€ться:
3.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть ЗЩО, виходячи з фактичних

обсягiВ фiнансування, та рацiональне використання спецiальних коштiв для
пiдвищення результативностi роботи ЗЩО, полiпшення становища найманих
працlвникlв.

3.1.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально - технiчноi бази
З.ЩО Nэ26, створепня оптимЕlльних умов для органiзацii освiтпього процесу.

3.1.3. Протягом короткого перiоду з часу одержання iнформацiТ дово-
дити до вiдома працiвникiв закJIаду HoBi нормативнi документи cTocoBllo
трудових вiдносин, органiзацii працi, роз'яснювати ix змiст, права та
обов'язки працiвникiв.

3.1.4. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством
норм тривЕцОстi робочогО часу i часу вiдпочинку для працiвникiв закладу.



3.1.5. Застосовувати засоби мораJIьного i матерiального стимулювання
якiсноТ працi, рацiонtlльного використання н€ивIIого обладпання, технiчних
засобiв навчання i т.п.

3.1.6. Забезпечити розробку, затвердження посадових iнструкцiй для
Bcix категорiй працiвникiв закладу за погодженнJIм з профспiлковим koMiTe-
том (п. 5. 3. 2 4 Галуз eBoi yzo d u).

3. 1.7. Забезпечити наставництво над молодими спецiаlriстами, сприяти
ik адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

3.1.8. Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором
роз'яснитИ пiд особистий пiдпис його права, обов'язки, iнформувати про
умови працi, права на пiльм i компенсацii за робоry в особливих умовах вiд-
повiдно до чинного законодавства Украiъи i даного колективного договору.

3.1.9. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати
за попереднlм погодженням з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним за-
конодавством УкраiЪи.

3,1.10, Звiльцення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченням
обсягу роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навчального року (z.5.J.J
Гмузево'i zoda),

. 3..1.1l. Забезпечити щорiчне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних пра-
цlвникlв закладу згiдно з планом пiдвищення кваrriфiкацii закJIаду на вiдпо-, вiдний piK, що формуеться, розглядаеться i затверджуеться педагогiчною ра-
дою заюIIаду, з урахуваннЯм особливостей, визначених Поряdком пidвuulен-
ня квалiфiкацii пеdаеоziчнttr i науково-пеlаzоziчнuх працiвна-
кiв,з аmв ер lltce* ozo по сmан о в о ю Кабi н еmу MiHicmp iB YKpaiH ч в it 2 1. 08. 2 0 t 9
м 800.

З,1.12, Забезпечити дотримання чинного заководавства щодо повiдом-
лення працiвникiв про введення нових i змiну чинних умов працi, зокрема
педагогiчних працiвникiв щодо обсяry педагогiчного наваЕтаження на насту-
пний навчальний piK, не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix запровадж ення (п.5.3.I7
Га.лузевоi уеоdu).

З.1.1З. Включати представникiв профкому до складу тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3,1.14. Погоджувати з профспiлковим KoMiTeToM питання:
- запровадження змiн, перегляд умов працi;
- оплати працi;
- умов запроВадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та iH-
ших заохочувaLпьних, компенсацiйних виплат;
- часу вiдпоЧинку, графiкУ надання вiдпусток тощо (tt. 5.3.19 Гапузевоi yzoda,
п.3.3.2 PezioHMbHot УzоOu).



3.1.15. Сприяти створенню в колективi сприятливого морatльно-
психологiчного.клi маry.

3. 1. l 6. Упереджувати виникненЕя irцивiдуальних та колективних тру.,

дових конфлiктiв, а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення згiдно з
чинним законодавством.

3.2. Впборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зо-
бов'язуеться:

3.2.1. Представляти та захищати трудовi, соцiально-економiчнi права та
законнi iнтереси працiвникiв - членiв первинноi профспiлковоi органiзацii у
вiдносинах з роботодавцем (уповноваженим ним органом), органами держа-
вноi влади та мiсцевого самоврядування.

3.2.2. Здiйснювати громадський контроль за дотрим.rнням у закладi за-
конодавства про режим прачi i вiдпочинку та своечасним введенням у дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii, нормуван-

} ня працi, тощо. Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних
документiв щодо органiзацii працi, ii права i обов'язки.

3.2.3. Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та прrвил внутрiш-
нього розпорядку (!оdаmокЛЬ 4).

3.2.4. УсебiЧно використОвувати передбаченi чинним законодавством
' права та можливоСтi щодО усуЕення причин та обставин, що спричинюють

колективнi трrудовi спори, з питаЕь, що стосуються режиму працi i вiдпочин-
ку. Сприяти упередженпю виникнення трудових конфлiктiв.

3.2.5. Забезпечити спiвпрацю з адмiнiстрацiею закладу з метою попере-

. дхення порушень норм законодавства.
3,2.б. Брати участь в органiзацii, пiдготовцi та проведенЕi заходiв,

спрямованих на пiдвищення професiйноi майстерностi працiвникiв закладу.
3.2.7. Не допускати прийняття роботодавцем нормативI{их aKTiB без до-

тримання процедури погодження або врахування думки профспiлкового ко-
MiTeTy первинноi профспiлковоi органiзацii, передбаченоi чиЕЕим законодав-
ством УкраiЪи, колективним договором та угодами Щоdаmок кtфI8).

3.3. Сторони колективного договору домовились, що:
3.З.1. У ЗДО Л!2б встановлю€ться 5 денний робочий тиждень. Вихiднi

днi: субота, недiля, святковi та неробочi днi впродовж каJIеЕдарного року.
Режим роботи закладу з 7:00 год. до 19:00 год. !ля педагогiчних працiвникiв
(вихователiв): I змiна - 7:00 - 13:18; II змiна |2:42 - 19:00. Для Bcix iнших
працiвникiВ тривалiстЬ робочогО часу встановлю€ться згiдно тарифiкацii та
штатного розпису,



3.3.2. Перiоди, впродовж яких у закладi освiти не здiйснюеться освiтнiй
пРоцес (освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiма-
тичними чи iншими, не залежними вiд працiвникiв обставинами, с робочим
часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час працiвники залу-
чаються до ocBiTHboi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi та iншоi педагогi-
чноi дiяльностi, передбаченоi трудовим договором, вiдповiдно до наказу ке-
рiвника закJIадУ в порядку, передбаченому колективним договором та прави-
лами внутрiшнього розпорядку (и. 5.2.1 Гмузевоi уzоОu, п.3.2,1. PeeioHulbHoi
уzоdu).

3.З.3. Режим виконаннJI ocBiTHboT, методичноi, органiзацiйноi та iншоi
педагогiчноi дiяльностi реryлюеться правилами внутрiшнього розпорядку
закладу освiти, програмами, iндивiдуальними планами робiт, iншими локаJIь-
ними актами, як безпосередньо в закладi освiти, так i за його межами.

Роздiл IV. Забезпечення зайнятостi
4. 1 . Роботодавець зобов'язуеться:
4.1.1. ПрИ виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв у зв'язкl,i;

змiнамИ в органiзацii виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiею, реорганi-
зацiею або перепрофiлюванням установи, скороченнrIм чисельностi або
штаry працiвникiв (п. 1. ст. 40 КЗпП Укра'rhи):

- здiйснювати вивiльнення лише пiсля використаЕня ycix можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч. за рахунок звiль-
нення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення тощо; своечасно та в повному обсязi
повiдомляти у письмовiй формi вiдповiдний центр зайнятостi !ержавноi
служби зайнятостi (пidпункm 4 пункmу 3сm.50 Закону YKpatHu <Про зайня-
miсmь насаtення>);

- направлятИ на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання.

4.1.2, Надавжи бажаючим можливiсть працювати на умовах неповного
робочогО часу з оплатОю праui пропорцiйнО вiдпрацьованого часу (за факти-
чно виконанУ робоry) без буль-якиХ обмежень трудових прав працiвникiв, iз
збереженняМ повноi тривалостi оплачуваноi вiдпустки та Bcix гарантiй, пiльг,
компенсацiй,, встановлених колективним договором.

4.1 .3. Не допускати економiчно необгрунтованого скорочення кiлькостi
груп, робочих мiсць. У випадку об'ективнот необхiдностi скорочення чисель-
HocTi педагогiчних працiвникiв проводити його пiсля закiнчення навчального
року в установленому законом порядку. (пункm 13 Тuповuж правurrа внуm-
piulHbozo розпоряOку dля працiвнuкiв dереrcавнuх навчаJrьно BuxoBшllx за.,
MadiB> (наказ МОН YKpaiHa Bit 20.12.1993p. lФ 455 зареесmрованоzо в Mi-



HicmepcmBi юсmuцit YKpa|Hu 02.06.1994р. М 121/330, iз змiна.l,tu i dоповнен-
HMll|, внесенuлrll наклIзом МОН Украiнц Bid 10.04.2000р. J\Ге 73) .

4.1.4. Уживати заходiв для недопущеннrI в закладi масових вивiльнень
працюючих з iнiцiативи роботодавця або уповноваженого ним органу (понад

3 вiдсотки чисельностi працiвникiв упродовж к€}лендарного pol<y) (п.4.1.5 Га-
лузевоI уеоOu).

4.1.5. Забезпечити працевлаштування на вiльнi й HoBocTBopeHi робочi
мiсця в закладi незайнятого населення, зареестрованого в Щержавнiй службi
зайнятостi, вiдповiдно до квалiфiкацiйних вимог, надаючи при цьому перева-

ry професiЙно досвiдченим працiвникам i випускникам закладiв освiти (и.

4. 2. 3. Га,lуз ев o'i у z od а).

4.1.6. З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов
працi, якi б максимально сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та

зар€rхуванню перiодiв трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призна-
ченrrя вiдповiдного виду пенсii:

- при звiльненнi педагогiчних црацiвникiв вивiльненi години розподi-
лJIти у першу черry мiж тими педагогiчними працiвниками, якi мають непов-
не педагогiчне навантаження;

4.|,7, Не допускати зменшення обсяry педагогiчного навантаженнJI
особам передпенсiйного BiKy (п. 4.2.9, Га"тузевоi уеоOu).

4.1.8. Ужити заходiв для недопущення запровадження такого режиму
роботи працiвникiв закладу дошкiльноi освiти, який може призвести до вста-
новлення мiсячноi заробiтноТ плати в розмiрi менше посадового окладу (ста-

вки заробiтноi плати) (п. 4.2.6. Гаlузевоi yzodu)

4.2. Виборвшй орган первипноi профспiлковоi органiзацii зо-
бов'язчсться:

4.2.1 . Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прalв та соцiаль-
ного захисту вивiльнених працiвникiв. Сприяти органiзацii в трудовому ко-
лективi закладу висвiтлення питань чинного законодавства про заЙнятiсть.

4.2.2. Забезпечувати контроль за здiйсненням вивiльнення працiвникiв
згiдно з чинним законодавством Украiни та надавати цим працiвникап" необ-

хiдну юридичну допомоry. Контролювати надання працiвникам переважного
права заJIишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП Украiни. Не допускати
звiльнення за iнiцiативою адмiнiстрацii вагiтних, жiнок, якi мають дiтей Bi-

ком до трьох poкiB (до б poKiB - ч, бст. 179 КЗпП Украiни), одиноких MaTepiB

за наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або дитини з iнвалiднiстю (сm. 184

КЗпП Украiнu).



4.2.3. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв, викорис-
товуватИ тримiсячний TepMiH для ведення переговорiв iз засновником та упо-
вноваженим ним органом, обмiну iнформацiею щодо вiдкриття нових робо-
чих мiсць, зниження рiвня вивiльнення працiвникiв, вжиття необхiдних захо-
дiв щодо 'tx працевлаштування.

4.3.4. Сторони колектпвного договору домовплпсь, що: при скоро-
ченнi чисельностi чи штаry працiвникiв, переважне право з€l"лишеЕня Еа ро-
ботi у випадку однаковоi продуктивностi працi i квалiфiкацii, KpiM передба-
чених законодавством, надаеться також:
- працiвникам, яким залишилося менше трьох poKiB до настанЕя пенсiйного
Biky, при досягненнi якого особа мае право на отримання пенсiйних виплат
(п.10 ч.2 сtп42 KodeKcy законiв про працю YKpaiHu);
- працiвникам, у сiм'ях яких е особи, що мають статус безробiтних, тощо.

РоздiЛ V. РобочиЙ час, режим та нормування працi

днlсть з чинним законодавством i Типовими правилами внlтрiшнього розпо-
рядку длЯ працiвникiВ державних навчzlльно-виховних закладiв УкраiЪи (л.
5.1,4. Гапузевоi yzodu, !оlаmок JVo 4).

5. 1. Роботодавець зобов'язч€ться:

- посадовi iнструкцii працiвникiв закJIаду;
- педагогiчне навантаження педагогiчних працiвникiв.

5.1.1. Приводити Правила внутрiшнього розпорядку закладу у вiдповi-

5,1.2. Затверлжувати за погодженЕям з профспiлковим KoMiTeToM:

5.1.3. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконання ними про-
фесiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним законодав-
ством УкраТни).

лише за i1 згодою.
5.1,5. Забезпечити гласнiсть ycix заходiв цодо

роз'яснення працiвникам причин перегляду норм працi та
нових норм,

5.1.6. Про запровадження нових норм чи змiну чинних норм працi по-
вiдомляти працiвникiв не пiзнiше якза2 мiсяцi до iх запровадження.

5.1.7. ЗдiйсНювати звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз

5.1.4. Залучати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв

HopMyBaHIUI прац1,

умов застос}ъання

скороченЕяМ обсяry роботи тiльки пiсля закiнчення навчirльного року.
5. l .8. Забезпечити прозорiсть розподiлу педагогiчного навантаження.
5.1.9. Попереднiй розподiл

навчальний piK проводити в кiнцi
домляти педагогiчних працiвникi в

педагогiчного навантаження
поточного навч€Iльного року,
невiдкладно.

9

на настчпний
про що повi-



5.1.10. Створити умови матерiально вiдповiдальним особам для забез-
печення збереження довiреного iM майна.

5,1.1 l. Забезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних норм темпера-
турнии, повlтрянии, свlтловии l воднии режим у закJIадl.

5.1.12. Забезпечити органiзацiю для педагогiчних працiвникiв ceMiHa-
piB, методичних годин, конференцiй з питань законодавства про ocBiry, тру-
дового законодавства тощо,

5 .2. Виборнпй орган первинноi профспiлковоi органiзацii зо-
бов'язусться:

5.2,1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням у закладi за-

конодавства про працю.
5.2.2. Надавати консультативну допомоry членам первинноi профспiл-

KoBoi органiзацii з питань нормування працi.

Роздiл VI. Оплата прачi
б.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
6. 1. 1. Забезпечити педагогiчним працiвникам диференцiацiю посадових

окладiв (ставок заробiтноi плати) вiдповiдно до квалiфiкацiйних категорiй,
встановлення пiдвищених посадових окладiв (ставок заробiтноi плати) за пе-

дагогiчнi звання, надбавок за почеснi зваЕня, доплат за HayKoBi ступенi та
вченi звання, успiшне проходження сертифiкацii, робоry в iнклюзивних г1-1у-

пах тощо.
6.1.2. Забезпечити в закJIадi гласнiсть умов оплати працi, запроваджен-

ня та розмiри доплат, надбавок, премiй, винаiород та iнших заохочувЕlльних,
компенсацiйних i гарантiйних виплат з дотриманням норм i гарантiй, перед-
бачених законодавством Украiни, угодами з обов'язковим погодженням ви-

ще зазначених питань з профспiлковим KoMiTeToM первинноi профспiлковоi
органiзацii. Оплаry працi працiвникiв закладу здiйснювати в першочерговому
порядку, Bci iншi платежi здiйснювати пiсля виконання зобов'язань щодо оп-
лати працi (cttt" 15 3акону Украiнu кПро оплаmу працiлl) (!оdаmкu МЛЬ
1,2,3,13,I4,15,).

6.1.3. Своечасно i в повному обсязi виплаlryвати працiвникам закладу
заробiтну плату за перiод вiдпусток, а також поточну заробiтну плату у гро-
шовому вираженнi через установи банкiв вiдповiдно до чинного законодав-
ства, згiдно особистоi письмовоi заяви працiвника (rr. 6.3.13 Гатузевоi yzola^
п. 4.37. PezioHaltbHo| уzоdu

- виплата заробiтноi плати за першу половину мiсяrц - 13 число;

l0



кlв,

- заробiтна плата за друry половину мiсяця - 28 число поточного мiсяця
(сm. 1l5 КЗпП YKpaiHa, сm. 24 3акону Украiнu <Про оruлаmу працiлl, сm. 2l
3акону YKpaiHu <Про вidпусmкu>),

б.1.4. При збiry TepMiHiB виплати заробiтноi плати з вихiдним, святко-
вим або неробочим днем, виплачувати iT напередоднi (сm. 115 К3пП YKpoi-
нu, сm- 24 Закону YKpaiHu кПро оплаmу працi>).

б.1.5. Заробiтну плаry за весь час щорiчноi вiдпустки виплачувати не
пiзнiше нiж за три днi до початку вiдпустки (сm. 1t 5 К3пП YKpatHu).

6.1.6. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв
про данi, що належать до перiоду, за який провадиться оплата працi:
загЕUIьна сума заробiтНоi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i
пiдстави вiдрахувань та угримаЕь iз заробiтноi плати, сума зарплати, що на-
лежитьдо виплати (сm" 1I0 КЗпП YKpatHu).

б.1 .7. Забезпечити встановлення i виплату мiнiмальноi заробiтноi плати
вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи.

6.1.8. З метою пiдвищення престижностi працi педагогiчних працiвни-
забезпечити встаЕовленнrI та виплату надбавки в граничному розмiрi 30

вlдсоткlВ посадовогО окладу (ставки заробiтноi плати), aUIе не менше 5 вiдсо-
ткlв, педагогiчним працiвЕикам закладу освiти, у межах фонду оплати працi з
ур€rхуванням пiдвищень посадового ок.паду. Надбавку встановити на весь об-
сяг навчшIьНого навантаження,що викону€ться працiвником (посtпанова Ка-
бiнеmу MiHicmpiB YKpaiHu Bid 23,03.20ttM 373 кПро всmановленнл наdбав-
кu пеdаеоziчнuлt працiвнuкам заlо,tаliв dошкiльноi,позашкiльноi, заzальноi
cepedHboi, професiйноi (професiйно-mежнiчноi), вutцоi освimu, iHtaux усmа-
нов i замаdiв незмеJкно Bid ix пilпоряlкування> Ь змiнамu,внесеншtлu зеi-
dHo з Посtпанова,tl КМ ЛЬ88 Bid 25,03.2014, м23 Bid 11.01.2018

РозмiР надбавкИ обчислюватИметьсЯ пропорчiйно обсягам роботи чи
вiдпрацьованому робочому часу Щоdаmок ЛЬ l3).

6.1.9. Забезпечити встановлення щомiсячноi надбавки за вислугу poKiB
працiвникам, якi обiймаюТь педагогiчнi посади, вiдповiдно ст.61 Закону У;с
раiни <Про ocBiry> та Порядку виплати надбавок за вислугу poKiB педагогiч-
ним та науково-педагогiчним працiвникам навчЕtльних закладiв i установ
освiти, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З1.01.2001
Nч 78 <ПрО реалiзацiЮ окремих положень частини першоi cTaTTi 57 Закону
УкраlЪи <Про ocBiry> @. 8.3.1 Галузево'i уzоОu).

Змiну розмiру надбавки проводити з мiсяця, що настае за мiсяцем, коли
виЕиклО таке право, якщо документи, необхiднi для своечасного i правильно-
го обчислення стажу, знаходяться в закладi освiти, або з дня подання таких
документiв працiвником Щоdаmок М l3).

ll



6.1,10, Виплачувати педагогiчним працiвникам щорiчну грошову вина-
городу у розмiрi до одного посадового окладу (ставки заробiтноi плати) за

сумлiнну працю, зразкове виконання покпадених на них обов'язкiв вiдповiд-
но до Положення, погодженого з профспiлковим KoMiTeToM (cttb 57 3акану
Укр aiH u <Про освimу >,,Щ оdаtпо к Л!3).

б.1.1 l. Забезпечити матерiальне стимулювання працiвникiв, нагоро-

джених вiдомчими заохочувальними вiдзнаками MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, переможцiв фахових KoHKypciB <<Вихователь рокр) тощо (п. 6.3.17
Гuryзевоt уzоdu, [оlаmок М1).

6,1.12. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоров-
лення у розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноi плати) при
наданнi щорiчноТ вiдпустки (сm.57 Закону YKpa'iHu <Про освimу>, п. 8.3.1

Галузевоi yeodu ).

б.1.1З. Здiйснювати доплати педагогiчним працiвникам та помiчникам
вихователiв за години роботи в iнклюзивних групах у граЕичному розмiрi 20

вiдсоткiв, вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 25.08.2004
Nчl096 <Про встановлення розмiру доплати за oKpeMi види педагогiчноi дiя-
льностi>(/оdаmок ЛЬ I ф.

6,1.14, Забезпечити встановлення надбавки за вислугу poKiB медичним
працiвникам, якi працюють у закладах освiти, за умови, що оплата працi та-
ких працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до умов оплати працi медичнлiх
працiвникiв державних i комунапьних закладiв охорони здоров'я та дотри-
мання критерiiЪ для ii встановлення, передбачених послпановою Кабiнеmу
MiHicmpiB Украiнu Bit 29.12.2009М l4l8 <Про заmверdlсення Поряdtу вu-
плаmu наdбавкu за BucJlyzy poKiB меluчнuл, mа фармацевmuчнuм працiв-
нuкам dереrcавнuх mа комунальнuх замаdiв охоронu зlоров'я)) iз змiнамu,
внесенuмu зziOно з Посmановамu КМ М 17 Bid 20.0I.2010, ЛГs 23Bi0
18.01.20l2, mа наказу Мiнiсmерсmва освimu i наукu Украiнu Bit 30.01,2010
Nч 56 кПро посmанову Кобiнеmу MiHicmpiB YKpaiHu Jts 47 Bit 20.01.2010 с

Про внесення змiн lo пункmу 4 Поряdку вuплаmu наdбавкч за вuслуzу poKiB
лiкарям i фахiвця"ла з базовою mа неповною вuлцою меOuчною освimою
depcKaBHax mа KoMyHMbHtM замаliв охоронu зdоров'ялl. Надбавку за ви-

слуry poKiB виплачувати щомiсяця за фактично вiдпрацьований час за основ-
ним мiсцем роботи та за сумiсництвом (,Щоdаmок ЛЬ14).

6.1.15. Забезпечити встаЕовлення й виплату медичним працiвникам за-

кладу допомоги на оздоровленшl у розмiрi посадового окладу пiд час надання
основноi щорiчноi вiдпустки (Посmанова Кабiнеmу MiHicmpiB Украiнu Bid

I1.05.201l М 524 кПumанпя оrutаmu працi працiвнuкiв усmанов, заюлаdiв
mа орzанiзацiй окреuuх еалузей бюdскепно'i сферur).
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6.1.1б. Здiйснювати оплату працi вихователiв, музичних керiвникiв,
iнших педагогiчних працiвникiв закладу у випадках, коли в oKpeMi днi (мiся-
цi) занятгя не проводиться з незалежних вiд них причин (пандемii, епiдемii,
метеорологiчнi умови тощо), iз розрахунку заробiтноi плати, встан<.,вленот
при тарифiкацii, з дотриманшIм при цьому умов чинного законодавства Ук-
раТни. Час простою не з вини працiвникiв, включаючи непедагогiчних працi-
вникiв, в тому числi на перiод оголошення карантиЕу, встаIIовленого Кабiне-
том MiHicTpiB Украiъи, оплачувати в розмiрi середньоi заробiтнот плати, апе
не менше тарифноi ставки (посадового окладу) (п. 8.J.J Галузевоi уеоdu, п.
4, 1.4. PezioH ал bHoi yeod u).

6.1.17. За час простою, коли виникла виробнича сиryацiя, небезпечна
для життя чи здоров'я працiвника, або людей, якi його оточують, i навколиш-
нього природного середовища не з його вини, за працiвником зберiгати сере-
днiй заробiток (сm- 6 3акону Укра'iнч <Про охорону працiф,

6.1.18. Зберiгати за працiвником мiсце роботи (посаду) i середнiй заро-
бiток за час проходження медичного огляду (сm. 17 Закону YKpaiHu кПро
охорону працi>).

6.1.19. Забезпечити своечасне й правильне
працiвникам заробiтноi плати з урахуванням змiни
дiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати праlli,
розмiрУ мiнiмальноi заробiтноi плати, освiти, стажу роботи, категорiй. звань,
наукових сryпенiв тощо.

6.1.20. Своечасно здiйснювати iндексацiю грошових доходiв працiвни-
kiB згiдно Закону Украiни <про iндексацiю грошових доходiв населення)) у
зв'язку iз зростанням цiн i тарифiв на споживчi товари та послуги.

6.1.21. Забезпечити встановлення й виплаry в межах фонду заробiтноi
плати доплат за перевищення плановоТ Еаповнюваностi груп вихователям,
помiчникаМ вихователiв закладУ дошкiльноТ освiти за фактичну кiлькiсть дi-
тей, що вiдвiдували групи понад встановлену норму наповнюваностi за ми-
нулий мiсяць, виходячи iз ставки заробiтноi плати (посадового ошrаду) вiд-
повiдного працiвника (пункtп 52 Iнсmрукцii про поряdок обчuслення заро-
бimно:i wrаmu працiвнuкiв освimu, заmверdlсеноi наказом Мiнiсmерсmва
ocBimu i наукu YKpaiHu BiO I5,04.t993 М 102),

6.1.22. Здiйснювати додаткову оплату за робоry в нiчний час працiвни-
кам, якi за графiкамИ роботИ працюютЬ у цей час, у розмiрi 40 %о ПоСаДоВОГо
окладУ (ставки заробiтноТ плати) (п. 6.3.7 Гаryзевоi yzolu) Щоdаmок JYэ 15).

6.1.23. Здiйснювати доплати працiвникам за роботу у шкiдливих i важ-
ких умоваХ працi (зzidно наказу Мiнiсmерсmва освimu i наукч YKpatHu Bid
I5.04.I993 р,YpI02 mа Zмузевою уzоdою Мiнiсtперсmва працi tпа соцiа,тьноt

встановлення й виплату

розмiрiв посадових окла-
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полimuкu вid 24.12.2007 р. llb939/I3/84-07 <Про запроваdакення mа розмiрu
н а О б а во к, d о пл аtп, ком п е н с а цi йн uх в umр аm 3 ако ну У кр aiH ul)
ЩоdаmокJYэ 15).

6.1.24. Проводити премiювання працiвникiв закладу вiдповiдно до ix
особистого внеску в загальнi результати роботи в межах фонду eKoHoMii за-

робiтноi плати коштiв на оплату працi, за погодженням з профспiлковим ко-
MiTeToM (посmанова Кабiнеtпу MiHicmpiB Украiнu Bid 30,08.2002 Mt298
кПро оплаmу працi працiвнакiв на ocHoBi €duноi mар афноt cimKu розряdiв i
коефiцiенпiв з оплалплt працi працiвнuкiв усtпанов, замаdiв mа орzанiзацiй
окремuх zаJ.узей бюdэкеmно| сферь), п. 8.3.2 Га.,lузевоt yzodu)
(!оOаmокМ 1).

6.1.25. Звiльняти вiд роботи в закладi в день давання KpoBi та (або) ii
компонентiв, а також у день медичного обстеження працiвника, який с або
виявив бажання стати донором, iз збереженЕям за ним середнього заробiтку
(сm. l24 КЗпП YKpaiHu, сm. 9 3акону Украtнu <Про dонорсmво lEoBi mа ti
компонен miв > Bid 2 3. 0б. I 99 5 lYч2 3 9/9 5 -В Р).

6.1.26. Використовувати кошти загального й спецiального фондiв за
призначенням згiдно з чинним законодавством Украiни. Не допускати вилу-
чення спецiмьних коштiв на покриття видаткiв, що мають здiйснюватись за
patxyнoк загального фонду.

6.2, Виборнпй оргап первинцоi профспiлково[ оргавiзацil зо-
бов'язуеться:

6.2.1. Реагуъати на безпiдставне скасування або зменшення педагогiч-
ним працiвникам окремих видiв доплат та надбавок.

6.2.2. Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультати-
вноiдопомоги щодо питань оплати працi.

б.2.3. Iнiцiювати питання про притягнення до дисциплiнарноi та адмi-
нiстративноi вiдповiдальностi згiдно iз законодавством, осiб, винних у неви-
KoHaHHi вимог законодавства про оплату працi, - )rMoB даного колективного
договору, що стосуються оплати працi (сп сm- 45, 117 К3пП Украiнu, сm. 36
3акону Украiнu <Про оtътаmу працiлl, сm. 18 3акону Украiнu <Про колек-
muBHi dоеоворu i yzodu>).

6.2.4. Представляти iнтереси працiвника при розглядi трудового спору
в KoMicii по трудових спорах (сm, 226 КЗпП YKpa'iHu).
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6.3. Сторони колективного договору домовились:
6.3.1, Квалiфiкувати несвоечасну чи не в повному обсязi виплаry заро-

бiтноi плати як грубе порушення законодавства про працю i даного колекти-
вного договору й вживати спiльних оперативних заходiв вiдповiдно до чин-
ного законодавства Украiни.

6.З.2. Проводити монiторинг та реryлярно, не рiдше одного prшy на
квартм, обмiнювамся iнформацiею про стан дотримання закоЕодавства i
положень колективного договору у сферi оплати працi та здiйснювати заходи
за фактами виявлених порушень.

Роздiл VII. Охорона працi
7. l. Роботодавець зобовrязуеться:
7.1.1. Забезпечити виконання вимог щодо створення безпечних умов

освiтнього процесу вiдповiдно до Кодексу цивiльного захисту Украiни, Зако-
HiB УкраiнИ <Про ocBiry>, <Про дошкiльну ocBiTy>, <Про охорону працi>, на-

r КЕlЗ} MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪивtд26.12.2017 JФ 1б69 <Про затвер-
дженнJt Положенrrя про органiзацiю роботи з охорони працi учасникiв ocBiT-
нього процесу в установах i закладах освiти>> та iнших нормативно-правових
aKTiB.

7.1.2. Затверджувати посадовi iнструкцii працiвникiв з обов'язковим
блоком питань з охорони працi, безпеки житгедiяльностi.

7.1.3. Перед початком навч.lJIьного року, а також перiодично протяюм
навчzшьного року оцiнювати технiчний стан обладнанюI та устаткування на-
вчальних примiщень закпаду освiти.

7.1.4, Уживати заходiв щодо приведення iнженерно-технiчних KoMyHi-
кацiй, устаткування, обладнання у вiдповiднiсть до чинних стандартiв, пра-
вил, норм з охорони прачi в межах кошторисних призначень.

7,1.5. Органiзов)вати звiryвання з питань профiлактики ц)авматизму,
викончлннrI заходiв роздiлу з охорони працi, безпеки життсдiяльностi колек-
тивного договору на засiданнях педагогiчноi ради закJIаду освiти, осiб, вiдпо-
вiдапьних за стан охороЕи працi, безпеку життедiяльностi, видавати накази,
розпорядження з цих питань.

7.1.6. Органiзовувати профiлактичну роботу щодо попередження трав-
матизмУ й зниженнЯ захворюваностi серед здобувачiв освiти та працiвникiв
закладу освlти;

7,1.7. Органiзовувати роботу з розробки програми всryпного iHcTpyK-
тажу та забезпечувати проведення Bcix видiв iHcTpyKTaжiB з охорони працi i з
безпеки життсдiяльностi.
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7.1.8. Органiзовувати роботу щоао розроблення i перегляду iнструкцiй
з охорони працi не рiдше нiж один раз на 5 poKiB, а для робiт з пiдвищеною
небезпекою або там, де е потреба у професiйному доборi, - не рiдше нiж один

раз на 3 роки, вiдповiдно до Положення про розробку iнструкцiй з охорони
працi, затвердженого наказом KoMiTery по нагляду за охороною працi MiHic-
терства працi та соцiальноТ полiтики Украiни вiд 29.01.1998 Лb9.

7.1.9. Сприяти здiйсненню громадського контролю за додержанням ви-
мог нормативно-правових aKTiB з питань охорони працi.

7.1.10. Забезпечити придбання, комплектування, видачу та утримання
засобiв iндивiдуальною зЕlхисту вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB. У
разi передчасного зношення цих засобiв не з вини працiвника, замiнити ix за
palxyнoк закладу.

7.1.11. За наявностi вiдповiдного фiнансування, забезпечувати та ви-

давати своечасно працiвникам закJIаду спецодяг, спецвзутгя, iншi засоби iH-

дивiдуального захисту вiдповiдно до норм чинного законодЕlвства

7.1.12. Вжити заходiв щодо забезпечення працiвникiв закладу засобами
колективного та iндивiдуального захисry вiдповiдно до законодавства YKpa'l'-

ни (пidпункm 2 пункmу 1 сm.20 Коdексу Ituвiльноео захасmу YKpatHu).
7.1 . 1 3. Органiзувати один раз на три роки в установленому порядку на-

вчання i перевiрку знань з питань охорони працi та безпеки життедiяльностi
керiвника, спецiалiста служби з охорони працi, oci6, якi е вiдповiд:лJIьними за
органiзацiю роботи з охорони працi, безпеки життедiяльностi, iнших працiв-
никiв, якi е членами постiйно дiючоi KoMicii з перевiрки знань у закладi ocBi-
ти, вiдповiдно до Положення про порядок проведення навчання i перевiрки
знаЕь з питань охорони працi в закладах, установах, органiзацiях, пiдприемс-
твах, пiдпорядкованих MiHicTepcTBy освiти i науки Украiни, затвердженого
наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд l8.04.200б -}l! 304.

7.1.14. Надавати працiвникам, зайнятим на роботах з важкими i шкiд-
ливими умовами працi, додатковi пiльги (ст. 7 Закону Украiни <Про охорону
працi>, .Щодаток до постанови ,Щержкомпрацi СРСР та CeKpeTapiaTy ВЩРПС
вiд 03.10.1986Ns З87122-'78 <Про оцiнку умов працi на робочих мiсцях та по-

рядку застосування гaшузевих перелiкiв робiт, на яких можуть встановлюва-
тись доплати працiвникам за умови працi>, наказ закладу (Про результатрi
атестацii робочих мiсць за умовами працi та визначення права працiвникiв на
пiльги i компенсацii, передбаченi чинним законодавств ом>>) Щоdаmок ЛЬ I 5).

7. 1.15. Забезпечити сво€часну роботу й виконання комплексних зеход;в

щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки гiгiени працi та виробни-
чого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання
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випадкаМ виробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй (d,r-
dаmок 17)

7.1.1б. Забезпечити органiзацiю проведеншI перiодичних (протягом
трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, у тому числi зайнятих на
вat)кких роботах, роботах iз шкiдливими чи вебезпечними умовами працi,
двiчi на piK. За час проходження медичного огляду зберiгати за працiвниками
мiсце роботи (посаду) i середнiй заробiток (сm, 17 3акону Украiнu <Про охо-
рону працi>, Поряdок провеdення меduчнаж оzляliв працiвнuкiв певнllх ка-
mееорiй, заmверdясеНай наказоМ Мiнiсmерсmва охоронu зlоров'я YKpaiH ч
Bid 21.05,2007 ль 246, наказоМ Мiнiсmерспва охоронu зdоров'я Украiнч вid
23.07.2002 ,Ns 280 <Щоdо ореанiзацii провеdення обов'язковчж профiлакmч-
чнuх меduчнах оzляdiв працiвнакiв окремuж професiй, вuробнuцmв i ореа-
нiзоцiй, diяльнiсmь якttх пов'язана з обапуеовування], насеJлення i Moctce
прuзвесmu do пошuрення iнфекцiйншr хвороб>).

7.1.17. ЗабеЗпечитИ органiзацiЮ проведення обов'язкових попереднiх
(переД початкоМ трудовоi дiяльностi) та перiодичних (у процесi трудовоi дiя-
льностi) психiатричнИх оглядiв працiвникiв один р€в на п'ять poKtb (посmа-
нова КМУ Bid27.09.2000 Ne1465).

7.1.18. Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть внаслi-
док нещасного випадку на виробництвi або професiйного захворювання, Mic-
че роботи(пОсаду) та середЕю заробiткУ плату за весь перiод до вiдновлення
працездатностi або до встановлення стiйкоi втрати професiйноi працездатно-
cTi. (crre 9 3акону YKpaIHa <Про охорону працi>l).

7.1.19. СтвоРити умовИ працi длЯ працiвникiв з iнвалiднiстю з ураху-
ванням рекомендацiй медико-соцiа.пьноi експертноi KoMicii та iндивiдуальних
програМ реабiлiтацii, вживатИ додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповi-
дають специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

7.1.20. Надавати матерiальну допомоry працiвникам у разi хвороби
внаслiдоК травм на виробництвi залежно вiд тривалостi хвороби.

7.1.21. Виконати до 15 жовтня поточного року запланованi заходи з
пiдготовки до роботи в зимових умовах.

7.1 .22, Забезлечити участь представника первинноТ профспiлковоi ор-
ганiзацii в роботi комiсiй з розслiдрання нещасних випадкiв, опрацюваннi
заходiВ щодо ix попередження та вирiшеннi питань, пов'язаних з профiлакти-
кою ушкодження здоров'я працiвникiв закладу.

7.1.23. Iнформувати працiвникiв, осiб, уповноважених на здiйснення
громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових aKTiB з
охоронИ працi, прО стан охоронИ працi, причину аварiй, нещасних випадкiв i
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професiйних захворювань i про заходи, яких вжито для усунення та для зД-

iнформацii та документiв, що мiстять результати атестацii робочих мiсць, за-
планованi профiлактичНi заходи, результати розслiдування, облiку та аналiзу
нещасних випадкiв i професiйних захворювань i звiти з цих питань, а також
до повiдомлеЕь, поданЬ та приписiВ органiв державного управлiЕЕя i держав-
ноrc нагляду за охороною працi (crre 23 3акону Украiнu <Про охорону про-
ry)r).

'7 .l .25. Тимчасово призупИняти абО забороняти освiтнiй процес у закла-
дl освiти, а також виконання робiт в небезпечних для життя i здоров'я умовах,
як1 негативно впливають на здобувачiв освiти i працiвникiв закладу та стан
довкiлля.

7.1.26. Визначити порядок заохочення вiдповiдальних працiвникiв з
питань охорони працi за зр€вкове виконання посадових обов'язкiв, дотри-
Ilання вимог особистоТ i колективноi безпеки, iнiцiативу у здiйсненнi заходiв
щодо пiдвищення рiвня безпеки, охорони працi та полiпшення умов працi.

7.2. Виборпий оргап первинноi профспiлковоi органiзацil зо-
бов'язt,сться:

7.2, l. Здiйснювати громадський контроль за додержанням законодавст-
ва про охорону працi, cTBopeHHrIM безпечних та нешкiдливих умов працi, на-

безпечення в закладi умов
7.1.24. Забезпечити

i безпеки працi HapiBHi нормативних вимог.
працiвникам таlабо ixHiM представникам доступ до

лежЕиХ виробничиХ та санiтарно-побутових умов, забезпечеЕням працiвникiв
засобами iндивiдуального та колективного
ками вимог iнструкцiй з охорони працi.

захисту, додержанням працiвни-

7.2.2. Вимаrати вiд роботодавця, у разi загрози життю або здоров'ю
працiвникiв, негайного припинення робiт на робочих мiсцях на перiод, необ-
хiдниЙ для усуненЕЯ загрози життю або здоров'ю працiвпикiв.

7.2.З.Братп участь у роботi комiсiй з розслiдування нещасних випадкiв,
опрацюваннl заходiв щодо ii попередження та вирiшеннi питаЕь, пов'язаних
з профiлактикою ушкодження здоров'я учасникiв освiтнього процесу.

7.2.4. ВиноСити на розгляД профспiлкових зборiв, засiдань профкому
питання стану умов i охорони
захисту, а також здiйснювати

працi в закладi, та iншi засоби iндивiдуального
контроль за ix застосуванням.
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Роздiл VIII. Час вiдпочинку
8. l. Роботодавець зобов'язу€ться:

l

8.1.1, УстанОвити для працiвникiв закладу з нормованим робочим днем
тривалiсть перерви для вiдпочинку Правилами внутрiшнього розпорядку за-
кпаду, але не менше 30 хвилин.
на тих роботах, де згiдно специфiки закладу освiти перерву встановити не-
можна, надаватИ працiвникам можливiсть приймання'rжi протягом робочого
часу.

8.1.2. У разi застосуванЕя постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи щоло
перенесеннЯ робочиХ днiв у поточНому роцi, не пiзнiше нiж за два мiсяцi ви-
дати наказ (розпорядження) про перенесення вихiдних та робочих днiв у за-
кладi для працiвникiв, яким встановлено п'ятиденний робочий тиждень з
двома вихlдНими днями, погоджений з профспiлковим KoMiTeToM первинноi
профспiл ковоТ органiзацii (с п. 6 7 КЗ п П Укр aiH u).

8. 1.3. Тривалiсть основноi щорiчноi оплачуваноi вiдпустки встановлю-
вати вiдповiдно до Законiв УкраiЪи <Про вiдпустки>>, <,сПро ocBiry>, <Про
дошкiльнУ ocBiTy>, ПорядкУ ЕаданнlI щорiчноi ocнoBHoi вiдпустки тривалiс-
тю до 5б календарниХ днiв керiвниМ працiвникаМ закладiв та установ освiги,
навчальних(педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв, пе-
:агогiчним, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiл
l4.04.1997 NчЗ46 ЩоdаmокlYо 5).

надавати щорiчну основну вiдпустку непедагогiчним працiвникам три-
ва-,,tiстЮ не менш як 24 календарних днi за вiдпрацьований робочий piK, який
вйлiчуеться з дня укладенrш трудового договору.

8.1.4. Не поширювати Положення статгi б Закону Украiни <Про вiдпус-
тки) щодО тривалостi щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки на працiвникiв, тривалiсть
вiдпустки яким установлюеться iншими актами законодавства, проте,Iрива-
лiсть ix вiдгryстки не може бути меншою за передбачену частинами першою,
сьомою i восьмою цiеi cTaTTi rflodamoK ЛЬ l2),

8.1.5. Графiк щорiчних оплачуваних вiдгryсток затверджувати не пiзнi-
ше 5сiчня поточного року за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM i до-
водити до вlдома працlвникlв.

8.1.6. Повiдомляти працiвникiв про дату початку вiдrryстки не пiзнiше
нlж за два тижнl дО встановленоl,о графiком TepMiHy (сm. I0 Закону YKpaiHa
кПро вidпусmка>).

8.1.7. Щорiчну вiдпустку на проханЕrI працiвника i погодженням KepiB-
ника, може бути подiлено на частини будь-якоi тривмостi за умови, що ос-
новна безпеРервна iI частиЕа становитиме не менше 14 календарних днiв
{сm.12 3акону YKpatHu <Про вilпусmкu>).
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8.1.8. Надавати щорiчну вiдпустку, або i]'частину працiвникам закладу

протягом навчаJIьного року у разi необхiдностi санаторно - курортного лiку-

вання (л.2 посmановu Кабiнепу MiHicmpiB YKpa'iHu Bid 14.04.1997 М 346).

8.1.9. Надавати щорiчну основну вiдпустку повноi трива-гrостi особам,

якi працюють на yMoBaIx неповного робочого часу, у тому числi особам, якi

перебувають у вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею трирlч-

ного BiKy (п.2 посmановu Кабiнеmу MiHicmpiB YKpatHa Bid 14.04,1997 Jtr

316).

8. l, 1 0. Надавати працiвникам закладу соцiальнi вiдгryстки тривалiстю,

передбаченою законодавством Украiни, у буль-який час календарного року
за наявнос,гi вiдповiдних пiдстав i пiдтвердних документiв. Щоlаmок lYe 10),

8.1.11. Надавати окремим категорiям працiвникiв закладу вiдпустку в

зручний для них час Щоdаmок lYэ 8).

8.1 ,l 2. Здiйснювати вiдкликання працiвника iз вiдгryстки лише за його

вJIасноЮ згодоЮ у випадках, передбачених чинним законодавством (ч.J сиr.

l2 Закону YKpaiHu кПро вidпусmкu>).
8,1.13. За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенса-

цiю за невикористанi щорiчнi вiдпустки вiдповiдно до вимог ст. 8З КЗItП Ук-

раiни(,ЦоdаmокМ 11).

8.1.14. Надавати щорiчну додаткову вiдпустку за робоry у шкiдливих i

BaIKKID( ytlroвax прачi на пiдставi атестацii робочих мiсць за умовами працi

Цодаmк Ns l постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.11.1997p. Ns1290

кПро затвердження спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, за-

йнягiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдпустки за ро-
боry iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер пра-

цЬ>, накаЗ закJIаду (Про результати атестацii робочих мiсць за умовами працi

та визначення права працiвникiв на пiльги i компенсацii, передбаченi чинним

законодавством)), и. 7.2.3 Гмузево'i уzоdtц,Щоdаtпок JYe 7).

8.1.15, Надавати щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер

працi працiвникам з ненормованим робочим днем з урахуванЕям часу зайня-

TocTi працiвника в цих умовах, якостi та ефективностi виконуваноi працiвни-

ком роботи,ступеня вiдповiдальностi працiвника (п.7,2,3. Гмузевоi уzоdu).

Щоdаmок.|{эф.
8.1.16. Надавати щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер

прачi працiвникам, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним

та iнтелектуальним ЕЕваIIтаженшtм (Додаток Ns 2 постанови Кабiнету MiHic-

TpiB УкраiЪи вiд l7.11.1997 Np1290 <Про затвердження спискiв виробництв,

робiт, цехiв,професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на що-
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рiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi
та за особливий характер працi), (п. 7.2.3 Гаrузевоt yzoda)

8.1.17. Надавати щорiчну додаткову вiдпустку, передбачену ст. 7 та пу-
нктами l, 2. ч,l ст.8 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> понад щорiчну основну
вiдпустку за однi€ю пiдставою, обраною працiвником (сm.10 3акону YKpaiHu
кПро вidпусmкu>).

8.1 .18. Надавати визначеним категорiям працiвникiв вiдпустки без збе-

реження заробiтноТ плати в обов'язковому порядку за наявностi особистоi
гпrсьмовоТ заяьп (спъ25 Закону YtEatHu кПро вilпусmкu>) Щоdапок Jtl 9),

8.1.19. Надавати працiвнику вiдпустку без збереження заробiтноi плати
за сiмейними обставинами та з iнших причин на TepMiH, обумовлений угодою
мiж працiвником i роботодавцем, але не бiльше 15 календарних днiв на piK
(чI сm- 26 3акону УкраIнu <Про вidпусmкu>)

8.1.20. У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни карантину
вiдповiдно до Закону Украiни <Про захист населення вiд iнфекцiйних хво-

робr>, надавати працiвпику вiдпустку без збереження заробiтноi плати, за зго-
дою мiж працiвником i роботодавцем, на весь перiод карантину (ч,2 сm, 26
3окону YKpatHu <Про вidпусmкu>).

8.1.2l. Надавати за бажанням працiвника у разi його звiльнення (KpiM

звiльнення за порушення трудовоi дисциплiни) невикористану вiдпустку з

ЕаступЕкм звiльненням (часmuна I сtп 3 Закону YKpatHu <Про вidпусmlу>).
8.1.22. Надавати за бажанrrям працiвника невикористану вiдпустку у

разi йою звiльнення у зв'язку iз закiнченням строку трудовою договору й
тодi, коли час вiдпустки повнiстю або частково перевищу€ строк трудового
доповору (часtпuна 2 сm- 3 3акону Yl<paiHu <Про вidпусmlу>).

8.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зо-
бов'язусться:

8.2.1. Здiйснювати контроль за дотриманнJlм у закладi освiти законо-
.]авства про режим прачi i вiдпочинку та свосчасним введенням в дiю норма-
тивних документiв з цих питань.

8.2.2. Всебiчно використовувати права галузевоI Профспiлки щодо ус-
унення причин та обставин, що спричинюють колективнi трудовi спори, з

питань, що стосуються режиму працi iвiдпочинку.

Роздiл IX. Соцiальпо - побутовi гарантii, пiльги, компенсацii
9. l. Роботодавець зобов'язуеться:
9.1.1, У разi захворювання педагогiчних працiвникiв, яке унеможJIив-

люе виконання ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебування в дитя-
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чому колективах, або тимчасового переведення за тих чи iнших обставин на

iншу робоry чи проходження вiйськовоi служби за призовом пiд час мобiлi-

зацii, зберiгати за ними попереднiй середнiй заробiток. У разi хвороби або

калiцтва попереднiй середнiй заробiток виплачувати до вiдновлення праце-

здатностi або встановлення iнвалiдностi (ч.2 сm- 57 3акону YKpaiHu кПро
ocBimy>).

9.1.2. Забезпечити надання працiвникам матерiальноi допомоги, в то-

му числi на оздоровлення, у cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на piK,

KpiM матерiальноi допомоги на поховання, виплату премiй вiдповiдно до ix
особистого внеску в загальнi результати роботи в межах коштiв на оплату

плати, затвердженого кошторисом закJIаду, вiдповiдно до постанови Кабiнец,
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 Ns 1298 та Еак.ву MiHicTepcTBa освiти i нау-

ки Украiни вiд 26.09,2005 Ns577 (п, 8,3.2 ГаrузевоI уеоdu,,Щоdаmок ЛЬ2).

9.1.3. Забезпечити надання педагогiчним працiвникам закладу освiти
вiдповйно до ст.ст.57,61 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>:
- щорiчноi грошовоi виЕагороди в розмiрi до посадового окпаду за сумлiнну
праrцо, зразкове виконаннJI покладених на них обов'язкiв Щоdаtпок ЛЬ3);

- допомоги на оздоровлення в розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки

з*lробiтноi rшати) при наданнi щорiчноi вiдпустки;
- падбавюr за вислуry poKiB щомiсячно у вiдсотках до посадового окладу
( ставкЕ заробiтноi плати) залежно вiд стажу педагогiчноi роботи Щоdаmок
_Е 1J).

9.2. Виборний орган первинно[ профспiлковоi органiзацil зо-

бов'я зусться:
9.2.1. Забезпечити органiзацiю роз'яснювальноi роботи в первиннiй

профспiлковiй органiзацii щодо трудових прав, пенсiйного забезпечення пра-

цiвникiв закJIаду, соцiального страхування, надавати членам Профспiлки вiд-

повi,lну безкоштовну правову допомоry.
9.2.2. Сприяти органiзачii санаторно-курортного лiкування та вiдпочи-

нкт застрахованих осiб (членiв профспiлки) та членiв ix сiмей, перш за все

тих, хто часто i трива,rий час xBopie, хронiчно хворий, i тих, хто перебува€ на

.rиспансерному облiку.
9.2.3. Забезпечити видiлення лрофспiлкових коштiв для реалiзацii про-

грам оздоровлення дiтей працiвникiв освiти в лiтнiй перiод,
9.2.4, Органiзувати проведення <Днiв здоров'я>, виiзди на природу то-

шо.

9.2.5. Органiзувати сiмейнi вечори. вечори вiдпочинку, присвяченi

професiйним святам, Нового року тощо.
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9.3. Сторони колективного договору домовились:
9.3. 1 . Уживати заходiв для збереження в наступних роках передбачених

ст.ст.57,61 Закону УкраiЪи <Про ocBiry> гарантiй щодо оплати працi працiв-

никв закладу.

9.З.2. Спрямовувати роботу на забезпеченнJI дотримання чинного зако-

нодавства:

- у сферi трудових вiдносин;

- при забезпеченнi соцiальних гарантiй i пiльг для прачiвникiв закладу

9,3.3. Органiзувати творчi колективи закладу для 1частi в територiаль-

них, мiських, обласних, мiжрегiональних, всеукраiнських оглядах, конкурсах,

фстивалях художньоi самодiяльностi тощо.

Роздiл Х. Сприяння роботi первинноi профспiлковоi органiзачii за-

rLIаду з питань соцiально-економiчного захисту працiвникiв закладу,
пi:впщення ефективностi ii дiяльностi

l 0. l . Роботодавець зобов'язу€ться:
l0.1.1. Забезпечувати в закладi права та гарантii дiяльностi первинноi

профпiлковоi органiзацii вiдповiдно до ратифiкованих Украiною конвенцiл't

\ti;кнароrноi органiзацii працi, Констиryчii Украiни, Закону УкраiЪи <Про

професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi>>, aKTiB Президента Украiни
га Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи.

l0.1.2. Забезпечувати вiльний вхiд до закладу представникiв Профспiл-

кя працiвЕикiв освiти i науки Украiни, ii доступ до робочих мiсць, мiсць зiб-

рвня членiв Профспiлки, можливiсть зустрiчi та спiлкування з працiвника-

чи. Iнформувати працiвника в день прийому на роботу про наявнiсть пер-

_,lови профспiлковоТ органiзацii (п. 10.2.I Гапузевоt yeodu).

l0.1.3. Не допускати втр}п{ання адмiнiстрацii закладу у статутну дiяль-

HicTb первинноi профспiлковоi органiзацiТ, передбаченого чинним законодав-

ством УкраiЪи.
l0.1.4. Активiзувати спiвпрацю з первинною профспiлковою органiза-

чiею з ycix питань забезпечення належного статусу педагогiчних працiвникiв,

пiдвищення рiвня соцiально-економiчного захисту працiвникiв закладу:

- вводити до складу атестацiйноТ KoMicii представника первинноi профr.пtлко-

Bol органlзацll;
- утримуватися вiд будь-яких дiй, що можуть бути розцiненi як втручання у
статутну дiяльнiсть первинноi профспiлковоi органiзацit;

- створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених профспiл-

кових представникiв до закладу, органiв виконавчоi влади, до компетенцi'i
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яких вiдносяться питання приЙняття рiшень з порушених питань у сферi со-

цiально трудових вiдносин.
10.1.5. Щомiсячно й безоплатно утримувати iз заробiтноi плати, згiдно

з особистими тисьмовими заявами працiвникiв - членiв первинноi профсlriл-

ковоi органiзацii закладу, членськi профспiлковi внески в розмiрi 1 вiдсотку
вiл ycix видiв заробiтноТ плати, надбавок, премiй, проводити безготiвковий

порядок сплати Еа рахунок MicbKoi органiзацii профспiлки працiвникiв освtти

i науки УкраТни не пiзнiше трьох банкiвських днiв пiсля виплати заробiтноi
п-rати працiвникам, вiдповiдно ст.42 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки,
ix права i гарантii дiяльностi>, та не допускати заборгованостi iз перераху-

мння зазначених коштlв (п. I0.1.5 Гапузевоi yzodu).

10.1.б. Надавати членам виборних профспiлкових органiв, не звiльне-

ним вiд виробничих чи службових обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз збе-

реженням заробiтноТ плати для ylacTi в консультацiях i переговорах, вико-

нання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а та-

кож на час }^racTi у роботi виборних профспiлкових органiв, urле не менше

Hix двi години на тиждень (сtп. 4I Закону Укра|iнu <Про профспiлкu,'iх пра-
ва mа ?apaumii ditъ,tьноспi>>).

10.1. Внборний орган первинноi профспiлковоТ органiзацii зо-

бов'я зl,сться:

l0.2.1. Посилити роз'яснювальну робоry щодо дiяльностi Профспiлки
пprriBrTHKiB освiти i науки УкраiЪи, ii виборних органiв щодо з€Iхисту членiв

Профпiлки шJulхом пiдвищення ролi профспiлкових зборiв, активiзацii ро-
ботн постiйних комiсiй профкому, оперативного iнформування членiв Проф-

спi-rки рiзноманiтними засобами зв'язку.
l0.2.2. Своечасно доводити до вiдома членiв первинноi профспiлковоi

органiзачiТ змiст нормативних документiв, що стосуються соцiально-

економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв освiти.
l0.2.3. Спрямовувати роботу профспiлкового KoMiTery та його постiй-

них комiсiй на органiзацiю контролю за сво€часним введенням в дiю норма-

тивних документiв з питань трудових вiдносин, умов, нормування працi. роз-
полilry навантаження, за додержанням в закладi трудового законодавства.

10.2.4. Проводити роз'яснювЕrльну робоry щодо трудових прав та гара-

кгiй працiвникiв закладу, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в

тудовому колектив1.

l 0.2.5. Iнiцiювати проведення переговорiв, консультацiй, зустрiчей ад-

rriнiстрацiею закJIаду щодо укJIадення колективного договору, перегляду йо-

по норм, внесення до нього змiн i доповнень, звiry про його виконання.
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l0.2.6. Представляти iнтереси членiв первинноi профспiлковоi органi-

зачii при розглядi ix трудових спорiв у комiсiях по трудових спорах, сулах (r.
l 0.3. I 2 Галузевоi yzodu).

Роздiл XI. Контроль за виконанням колективного договору та вiд-
повiдальнiсть CTopiH

1 1.1. Сторони зобов'язуються:
11.1.1. Контроль за виконанням колективного договору здiйснювати

робочою комiсiею CTopiH ЩоdаmокlYо 19),

11.1.2. Перiодично проводити зустрiчi роботодавця та первинноi проф-

спiлковоi органiзацii, на яких iнформувати Сторони про хiд виконання колек-

тrtвного договору.
1 l . l .З. Не рiдше одного разу на piK спiльно анмiзувати та узагальнюва-

Tlt хiд виконання колективного договору, заслухов}.ючи звiти керiвника та

го_-1ови профспiлкового KoMiTeTy первинноi профспiлковоi органiзацii про ре-
атiзацiю взятих зобов'язань на загаJIьних зборах трудового колективу,

l1.1.4. У разi несвоечасного виконання, невиконаннJl окремих поло-

жень ко_.lективного договору проанмiзувати причини та вжити додаткових
захо:iв шодо забезпечення ix реалiзацii.

11.1.5. Осiб, винних у невиконаннi положень колективного договору,
прrfтягати до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством УкраТни.

l 1.1.6. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберi-

пtють€я у KolKHoi iз CTopiH, i мають однакову юридичну силу.

-]нрекгор ольга ковтик

органiзацiI ЗДО Л}2б Галшна БУГРИНЕЦЬ
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Положення про премiювання працiвникiв закладу
J\Ъ26 загального розвитку Уясгородськоi

Додаток 1

до колективного договору мiж керiвником
i профспiлковим KoMiTeToпt ЗДО Л"s26

на2023-2027 рр.

'\7,
дошкiльноi освiти
MicbKoi

l. Положення про премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповЦно до
-rx особистого вкладу в загальнi результати працi, високi пок€вники в роботi
закладу дошкiльноi освiти i розповсюджусться на Bcix працiвникiв З.ЩО

2. Юридичною пiдставою для виплати премiй е:

- ст. 2, 3 i Закону УкраiЪи <Про оплату працl));

- постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 р. No1298 <Про

огL]ат\' прачi прачiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцi-

cHTiB з ошати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих га-

_тrзеir бю:жетноi сфери>;

- наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд26,09.2005 JФ 557 <Про

впоряJц,вання умов оплати прачi та затвердження схем тарифних розрялiв

прашiвпикiВ навч€UIьниХ закладiв, установ освiти та наукових установ>;

- п. 53 lнстрУкцii прО порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв

освiти,затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд

15.04.1993 Ns l02 за погодженням з Мiнпрацi, IЩ профспiлки працiвникiв

освiти i науки Украiни,Мiнфiном;
- п.2.3,2, IHcTpyKuii зi статистики заробiтноi плати, затвердженоi нака-

зом [ержавного KoMiTeTy статистики Украiни вiд 1З.0 1 .2004 ЛЪ5;

- ст.ст. 97,7З,|4З,144,,146 КЗпП Украiни;

- Закон Украiни вiд 05.03.2017 Ne 238-V1I1 <Про внесення змiни до

cTaTTi 73 Кодексу законiв про працю Украiни>;

- Закон Украiни вiд 16.11.2017 Ns 22L1-VIII <Про внесення змiн до

cTaTTi 73КоДексу законiВ про працЮ Украiни щодо святкових i неробочих

_rHiB>.

3. Премiювання працiвникiв закладу проводиться У двох основних фо-

рмах:
- премiювання, передбачене системами оплати працi;
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- премiювання як окремий вид заохочення, який вiдбувасться поза межами

!'llСТеМИ ОПЛаТИ ПРаЦi.

4. Премiювання здiйснюеться у виглядi виплат працiвникам закладу

грошових сум понад основний заробiток (посадовий оклад) з метою стиму-

.lювання результатiв творчоi, iнтенсивноi працi й педагогiчного новаторства

праuiвникiв закладу, пiдвищення вiдповiдальностi й зацiкавленостi працiвни-

xiB за результати cBoci роботи, та мають систематичний характер

5. У закладi проводяться заохочув€Iльнi виплати, до яких вiдносяться

прrrii, якi мають одноразовий характер, зокрема, виплати, якi не пов'язанi з

хонhретними результатами праui :

- прмii, що виплачуються у встановленому порядку за спецiальними систе-

rtаltи премiювання, виплаченi вiдповiдно до рiшень }ряду;
- прмii за виконання важливих та особливо важливих завдань;

- о:норазовi заохочув€Iльнi виплати до пам'ятних дат закладу;

- .1ержавних та професiЙних свят
- з нагоди перемоги у фахових конк}рсах

б. Кошти для премiювання працiвникiв закладу встановлюються в ме-

вх асигнувань, видiлених на поточний piK по кошторису видаткiв за раху-
Ёrrx eKoHoMii по заробiтнiй платi з урахуванЕям iндексацii.

7. Вiдповiдно до з п. 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
п_тати праItiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти i науки
!'r?аiни вiдl5.04.199З Л9 102 загальний розмiр премii, яка виплачуеться од-

ноrq- прачiвнику, максимruIьними розмiрами не обмежусться в межах фонду
опrати працi

8. Премii згiдно з даним Положенням нараховуються за результатамп

роботи за мiсяць. квартал, piк.

9. Персонаrrьну вiдповiда.пьнiсть за дотримання цього
керiвнпк закJIаду. Контроль здiйскюс профспiлковий KoMiTeT.

l0. Керiвник у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в кошто-

рпсах доходiв i видаткiв, затверджуе порядок i розмiри премiювання працiв-

никЬ закладу за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM первинвоi проф-

спrлковоl органlзацll закладу.

l1. Пiдставою для нарах}ъання премiй працiвникам закладу е нака} ке-

рiвника закJIаду, погоджений з профспiлковим KoMiTeToM первинноi профспi-

_-тковоi органiзацii закладу.

12. Премiя працiвникам закладу, передбачена системою оплати працi,

на.]асться за наступних умов:
- Якiсну сумлiнну працю, а саме:
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* якiсне проведення занять, використання HoBiTHix технологiй в ocBiT-
ньому процесi;

* за участь у суспiльно-громадському життi З.ЩО;
* для стимулювання i заохочення працiвникiв, якi мають високi показ-

няrсл в ocBiTHboMy процесi, спортивно-масовiй роботi;
* за iнiцiативнiсть та результативнiсть працi;
* за поширення та впровадження передового педагогiчного досвiду;
* використання передових методiв навчання та виховання, цо забезпе-

tп-€ високу якiсть виховноi, навчальноi, профiлактичноi, корекцiйно-освiтньоi
роботи, в тому числi iндивiдуальноi;

- за змiцнення та збереження навчально-матерiальноТ бази закладу;
- забезпечення належного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни,

якiсного ведення документацii;
- ефективноi органiзацii роботи з працiвпиками, батьками;
-.]осягнення, що сприяють розвитку i пiдвищенню рiвня З.ЩО;

- перемога та rrасть у професiйних конкурсах;
- }часть у розробцi пiдручникiв, навчально-методичних посiбникiв, за-

собЬ навчання, рекомендацiй, авторських навчаJIьних програм тощо.
l З. При премiюваннi врахову€ться вiдношення працiвника до дорученоi

lLIrHr:H роботи, дотримання вимог статуту, правил внутрiшнього розпорядку,
:,- --_:i-ч;1\ :окl,мептiв керiвника закладу, забезпечення виконання тlаказiв

_, ]:з. _._-1tя освiти, культури, молодi та спорту Ужгородськоi ТГ, розпоря-
-.,. ь .,l:ського голови' рiшень виконавчого KoMiTeTy Ужгородськоi MicbKoi

рапц ншсазiв департаменту освiти i науки Закарпатськоi обласноi державноi
аланtсграчii, розпоряджень голови Закарпатськоi обласноТ державноi адмi-
вiсграllii наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни.

l4. Прачiвники можуть бути позбавленi премiТ частково:
- зil час перебування у вiдгryстках без збереження заробiтноi плати;
- зil час навчання в закJIадах освiти, KpiM випадкiв, коли в даний перiод працi-
BmlK виконуе своТ функцiональнi обов'язки;
- за недолiки в роботi, порушення трудовоi дисциплiни або недоброоовiсне
li-lношення до cBoix службових обов'язкiв та Правил внутрiшнього трудово-
:о розпорядку закладу.

l5, Позбавлення премiй, передбачених системою оплати працi, прова-
]вться тiльки за той розрахунковий перiод (мiсяць, кварт€tл, piK), у якому бу-
_:о порушення трудовоi дисциплiни, що оформляеться наказом керiвника з
,-rбов'язковим з€вначенням конкретних обставин, що стали причиною депре-
кiювання.
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Додаток 2

до колективного договору мiж керiвником
i профспiлковим KoMiTeToM З[О 26

на2O2З 2027 рр.

ЗАТВЕРДЖУЮ
!иректор ЗДО N92б.,

ПОГОДЖЕНО
го.IовА пп
frrlша БУГР
l{ червпя 20

fuъ

lI
ольга КоВТИК ''УС
14 червня 2023 р.

ч
По.rоження про виплату матерiальноi допомоги працiвникам закладу

_IomKiJbHoi освiти ЛЪ2б загального розвитку Ужгородськоi MicbKoi ради

1, По:о;кення про виплату MaTepia,rbнoi допомоги працiвникам заклал},

_ :,-,ri.lьноТ освiти ЗДО 26 (надалi-Положення) вводиться з метою матерiаль-

- _- ,.,:трltrrки Bcix категорiй працiвникiв закладу. включаючи педагогiчних.
2. Юридичною пiдставою для виплати матерiшIьноi допомоги €:

- - :3 Iнстрl,кцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв ocBi-
-,,. ]j зег_f/{..еноi наказом MiHicTepcTBa освiти iнауки Украiни вiд l5.04.199З
.','_ . ] _. пого.f,l,еноi з MiHicTepcTBoM працi та соцiальноi полiтики Украiни,
__: - :, b;ttrt KoltiTeToM профспiлки працiвникiв освiти i науки Украiни i
',1 ..: . э..-твоrr Фiнансiв Украiни;

- постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд З0.08.2002 ЛЪ1298 (Про оп-

_rац- прчi працiвникiв на ocнoBi единоi тарифЕоi сiтки розрядiв i коефiцiен-
TiB з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галу-

-й бюдх(gгноТ сфери>.

З. Виплата матерiальноi допомоги здiйснюсться у виглядi виплат пра-

цiвникам грошових сум понад основний заробiток (посадовий оклад) в межах

фовлу заробiтноТ плати, затвердженого в кошторисах закладу.
4. Кошти для надання матерiальноi допомоги працiвникам заклаliу

ЕтztновJIюються в межах асигнувань, видiлених на поточний piк по коштори-
q, вилаткiв за рахунок eKoHoMiT по заробiтнiй платi з урахуванням iндексацii.

5. Розмiр матерiальноi допомоги становить не бiльше, нiж один посадо-
внй оклад на piK. Матерiальна допомога на поховання зазначеним вище роз-
ripoM не обмежуеться.

6. Персональну вiдповiдальнiсть за дотримаЕня цього ПоложеЕня несе

rерiвник закладу. Контроль здiйсню€ профспiлковий KoMiTeT.

7. Розмiр матерiальноТ допомоги працiвникам визнача€ться керiвником
:вfiладу за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
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Пiдставою для видачi MaTepia"Ibнoi допомоги працiвникам закладу €

заява працiвника, наказ керiвника закладу, погоджений з профспiлковим ко-

чiTeToM первинноi профспiлковоi органiзацii закладу.

9. MaTepia.lIbHa допомога надасться працiвникам на оздоровлення, лiку-

вашrя, при похоронах рiдних, для вирiшення соцiально-побутових питань
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,Щодаток 3
до колективного договору мiж керiвником

i профспiлковим KoMiTeToM ЗДО }lb26
на2023-2021 рр.

ПОГОДЖЕНО
го.lовА пп
f а_rшна БУГР
l{ червня 20

ЗАТВЕРДЖУЮ
/|иректор ЗДО Ns?6,- л Г
о.rьга КоВТИкЙ/zzr:t
14 червня ZO23 р.--Т-'

(N
\аJ\,

, lEi!

(у
gb -2,,

Полохсення про грошову винагороду педагогiчним працiвникам ЗДО
.]tl}2б за сумлiнну працю та зразкове виконання покладепих на пих

обов'язкiв

L Заzсlьнi полоJкення
1 ,l . Щорiчна грошова винагорода псдагогiчним працiвникам здо лъ26

.: а]ЬноГо розвитку Ужгородськоi MicbKoi ради за cyMJIiHHy працю та зразко-
:: э;lконання покладених на них обов'язкiв (надацi - щорiчна грошова ви-
::.: _-:Lr.];]) на.fа€ться вiдповiдно до ст.57 Закону Украiни <Про ocBiTy>, пос-
-::: j,1 Кэбiнстl,Мiнiстрiв Украiни вiд 31,01.2000 Jll! 78 <Про реалiзацiю ок-
:=''.l . .t).]o-/Keнb частини першоi ста.l"гi 57 Закону Украiни кПро ocBiTy>, По-
:;_.-, .-.::знНя шорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам на-
. -:-::1;.\ з.]к.lаJiВ державноi та KoMyH.rлbIJoi форми власностi за су;илiнну
]-1---. j::],]KoBe виконання службових обов'язкiв, затверлженоI.о постановою

] , _ -з. , \IiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 Лч 898.
_ i, Пере.T iК посад працiВникiв, якi мають правО на вказанУ ЩОрiчну-:, ",.rз\ вIlнагороду, затвсрджеltиЙ постановою Кабiнету MirricTpiB Укра'iни

= , -] ,16.]000 ýл96З <Про затверлження перелiку посал пелагогiчних та нау-
. , = 

, --е:згогiчних праuiвникiв,>.
i,_i. По"-rо;кення про надання щорiчноi грошовоi винагороди передбачае

_ ]i__tlK \t&Т€РiальногО стимулювання педагогiчних працiвникiв за зразкове
:,"'_r::3нНя пок.]адених на них обов'язкiв, творчу активнiсl,ь i iнirдiативу в ix
:=' _-зацiТ. сr,rIлiнне, якiсне та своечасне виконання завдань та доручеdь, ви-
- i-. ]с'З\'-l ЬТОтивrt icTb у роботi, плiдну працю., вагомий внесок у справу нав-
-::lя. вtl\овання та розвитку особисr,остi, rtiдвищення рейтингу ocBiTHix llo-
- -,. , Iз irri.l;K1, закладу дошкiльноi освiти.

i .]. Це положення поширюсться на Bcix педагогiчliих працiвникiв З!О,.: " ,;j\. якi праttюють за сумiсництвоv.
l ,_i. Кошти на lltорiчну гроlllову винагороду видiлякlr ься в межах зага--. .:r коштiв, передбачених З!О на оплату працi.
] ,6. Положення дiс з моменту пiдписання Сторонами колективного до-: :\ Та перелбачае внесення змiн i доповнень в установленому законом

-.:i-K\.
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IL OcHoBHi показнuкu 0ля
наzороdu

вuзначення розмiру ulорiчttоi zpouloBoi Bu-

Педагогiчним працiвникам щорiчна грошова винагорода Еадаеться за:
- пiдвищення професiйного i загал ьнокультурного рiвня та педагогiчноi май-
cTepHocTi;
- дотримання академiчноi доброчесностi та забезпечення ii доlримання здо-
бувачами освiти в ocBiTHboMy процесi;
- дотримання педагогiчноi етики, високий piBeHb зага.ltьноi культури, мораJIь-
них якостей;
- прояву педагогiчноi iнiцiативи та результативнiсть в роботi;
- розроблення та впровадження авюрських навчaлJIьних програм, проектiв,
ocBiTHix методик i технологiй, насамперед методик компетентнiсного нав-
чання;
- досягнеIlЕя успiху в навчаннi, вихованнi та розвитку особистостi, i1 загаль-
нокультурних, громадянських та,/або професiйних компетентностей;
- )ласть у мiських, районних, обласних ceMiHapax, змаганнях, KoнKypctlx,
оглядaD(, фестивалях, спартакiадах, rypHipax тощо;
- берження та використання навчal,льно - матерiальноi бази та технiчних за-
собЬ навчання, оформлення кабiнетiв, майстерень, виготовлення наочностi;

проведеннJl вцкритих занять, заходiв тощо та ix ефективнiсть;
]осягнеЕня в роботi чи суспiльнiй дiяльностi, якi призвели до пiдвищення

IIl. Порлfuк наdання ulорiчноi zpotuoBoi вuнаеороdu
j Кr_'lнкретний розмiр щорiчноi грошовот винагороrlи визначасться ч

:, -,:_. :,.l,,,B.rHoT с\ми в розмiрi до одного посадового оклад}, вiдповiдно до
.- ',:: . .- _ .. BHеL,K\ педагогiчного працiвника у загальнi результати роботи.

_'] ]-, " вIIзIIачеIIня розмiру щорiчlrоi грошовоi винагороди врахову-
'-:.- i :,:{trн3ння основних показникiв, викладених у Розлiлi II.

: -:, Щорiчна грошова винагорода не нараховусться ледагогiчним пра-

- : ]:j-.,_:\.:. якi на lIoMeHT виплати щорiчноi грошовоТ винагороди звiлыrились.
: : Щорiчна грошова винаl орода нада€ться на ltiдставi наказу керiвни-

, . : _-_ ' ]: пого_l.,l\енням з lrрофспiлковим KoMi,t,e],oM IIервинноТ профспilrкозоТ
, : -. - ,.".i зак-lаJ) .

_, j Вltзttачення розмiру щорiчноi грошовоТ винагороди, позбавлення,
.,', -;1 . зння ii розмiру розIляда€ться на сttiльному засiданнi адмiнiстрацii
-. -: :::i"lкового KoMiTeTy закладу. Вони не можуть перевищувати одного
rcrаопо|ю окJIаду (ставка заробiтноi плати) з урахуванням пiдвищень.
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- порушення трудового законодавства., правил пожежноi безпеки, охорони
працi, caHiTapHo - гiгiенiчних правил органiзачii освiтнього процесу' правил
технiки безпеки;
- ненаJIежне виконання посадових обов'язкiв;
- порушення cTpoKiB виконання завдань, розгляду скарг, листiв. звернень
громадян;
- порушення трудовоi дисциплiни, педагогiчноi етики тощо;
- наявнiсть випадкiв ненаlIежного контролю за зберiганням матерiа,чьних
цiнностей.

4.2. Педагогiчнi працiвники позбавляються щорiчноi грошовоi винаго-

ро]и:
- за невиконання чи нена,llежне виконання без поважних причин Статуту i
Правил внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативних aKTiB, за-
(онних розпоряджень органiв управлiння освiтою;
- за лриховування фактiв булiнгу (цькування) стосовно здобувачiв освiти, пе-
-згогiчних, iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу;
- ]з вI{корисl,ання будь-яких форм фiзичного та психiчного насилля, прини-
,;:ечня честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та

--.:зuiТ. шо завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти. а також скосння iH-
' -' t' ],-а 3\1оР&'IЬноГо вЧинкУ;
- r -,_:;l :(1 пе:агогiчного прачiвника застосовано стягнення i воно до моменту
_:Е\,,1-\зJння не втратило своеТ чинностi. або до керiвника закладу освiти 'Iи

ктlтникiв правовою чи технiчною iнспекцiею працi видано припис в
законом порядку;

EII4тý, грубого порушення Правил внутрiшнього розпорядку закладу
освlти, lнших нормативно-правових актlв.
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Додаток 4

до колективного договору мiж керiвником
i профспiлковим KoMiTeToM ЗДО N926

на2O2З 2027 рр.

ЗАТВЕРДЖУК)
!ирекrор За|О ,-. /)
о.lыа КоВТИк К'4= .ЬИtш,,
t4 червня 2023 р. /

ПОГОДЖЕНО
го.rова Ппо З
Гrrвпа БУГР
l{ червпя 2023

a -// \

'д дошкr.ъноi освIти JФ26\ -*\,

зАгАльного розвитку ужгородськоТ MICbKo'i рАди

прАвилА внутрIшньоf о трудового
розпорядку здо Nъ2б

l. Загальнi положення
1.1. Вiдповiдно до cTaTTi 4З Конститучii Украiни кожен мас право на

праlдо. тбто на одержання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно

ЁrbKocTi якостl мiнiмальногоП ю_rbKocTt та якостl l не нижче встановленого державою мlнlмЕrльного ро-
ri;ц. ввточаючи право на вибiр професii, роду занять i робiт вiдповiдно до

ЕпЕяня, здiбностеЙ, професiЙноi пiдготовки, освiти та з урахування сус-
]

_.i. Тр1 _roBi вiдносини в системi дошкiльноi освiти урегульовано зако-
. , _:з j:B!r\l }'краIни про працIо та iншими нормативI{о-правовими актами.

l--1 , Правила внутрiшнього розпорядку (лалi - Правила) - це норматив-

-.,:; -_!rK} \teHT. що регламенту€ порядок приймання' звiльнення працiвникiв,

каовпi права, обв'язки i вiдповiдальнiсть cTopiн, режим роботи, час вiдпо-
lпш(у, зФ(оди заохочення та стягнення, а також lншl питання реryлювання
lpJtrloBlD( вiдносин. ,Щiя Правил поширю€ться на Bcix працiвникiв закладу

rошrкLrьноi освiти Np26. Правила затверджують загальнi збори трудового ко-

*:rптву закпаду дошкiльноi освiти за поданням директора закпаду та вибо-

Fого органу первинноi профспiлковоi органiзацii закладу дошкiльноi освiти
jo iншого представницького органу (да,чi - профспiлковий KoMiTeT)

1.4. Правила мають на MeTi забезпечити чiтку органiзацiю працi, нале-

Bi бgзпечнi умови працi, пiдвищення ii продуктивностi та ефективностi. ра-
пЬвапьне використання робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.

1.5. У закладi дошкiльноi освiти Ns26 трудова дисциплiна грунl,уеться

ra свИомому виконаннi працiвЕиками cBoii посадових (робочих) обов'язкiв i
с необхiдною умовою органiзацii ефективноi працi й освiтнього процесу.
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]зr:ову дисцип.ltiну забезпечують методами переконання та заохочення до
:-.rt_riHHoТ працi. {о порушникiв дисциплiни застосовують заходи дисциплi-
-j:Dного та громадського впливу.

1.6. Метою Правил с визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших пра-

'знltкiв ЗДО Л926, передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй

-1:овий розпорядок у закладi.
1.7. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил, розв'язуе директор

;:ilш}, дошкiльноТ освiти Л!26 в межах наданих йому повноважень, а у ви-
]:]ках, передбачених чинним законодавством i Правилами, спiльно або за

-.1:of ;,I\eH tuм з профспiлкови м KoMiTeToM.

ов\, книжку, оформлену в установленому порядку (за наявностi);
- IпL.l<)}. або iнший документ про ocBiry чи професiйну пiдготовку (вiдповiд-
g} _rо пф-я,Iц );

- вiйськовий квиток (для вiйськовозобов'язаних);
- ].moBi.:tнi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку, копii яких завi-

Fс.uрекгор ЗДО та якi залишаються в особовiй справi працiвника;
- re:пчний висновок про вiдсутнiсть протипоказань для роботи у закJIадi

. :::: tr] Oct]l Iti.

2.3. Приймати працiвника на роботу без подання цих документiв забо-

2.4. Особи, якi влаштов}тоться на роботу, що потребуе спецiальних
qачь, зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiry чи професiйну

_,trToBK\, (диплом, атестат, посвiдчення), копii яких завiряються директо-
:._ ir З.]о i запишаються в особовiй справi працiвника.

2.5. Пiд час прийняття на роботу заборонено вимагати документи, по-
::зня яких не передбачено законодавством.

].6. Педагогiчних працiвникiв приймають на роботу вiдповiдно до ви-
Ч!-tг чинного законоДаВстВа.

2.7. Працiвники закладу дошкiльноi освiти Ns26 можуть працювати за
:r rtiсництвом вiдповiдно до чинного законодавства.

!. Поря.rок прийняття ца роботу та звiльнення з роботи працiвникiв
2.1. Працiвникiв закладу дошкiльноТ освiти Л!26 приймають на робоry

]а трr'Jовим договором,
].2. Пiд час прийняття на роботу працiвник мас подати:

- lalBy про прийняття на роботу;
_ IцЕпорт:
. rвi:ý, про присвоення iдентифiкацiйного номера;
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2.8, Особи, якi влаштовуються на роботу за сумiсництвом, замiсть тру-
.IoBoi книжки подають довiдку з мiсця ocHoBHoi роботи iз зазначенням поса-
ш, графiка роботи, квалiфiкацiйноi категорiТ.

2.9. У разi прийняття працiвника на роботу оформлюють вiдповiдний
вакatз, з яким його ознайомлюють пiд пiдпис. У наказi мае бути зазпачено на-
rву роботи (посаду), умови оплати працi та iншi icToTHi умови трудового до-
_ зlrр)'.

2.10. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому по-

р|дку на iншу робоry директор ЗДО Л!26 зобов'язу€ться:
- роз'яснити працiвниковi його права та обов'язки, розповiсти про icTo-

тпi 5rмови працi, наявнiсть робочого мiсця, де BiH працюватиме; про небезпе-

щi i шкiдливi виробничi чинники, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки iх
вtL]ивч на здоров'я, його права та пiльги i компенсацii за роботу в таких умо-
rax вйповiдно до законодавства i колективного договору мlж адмiнiстрацiею
та профпiлковим KoMiTeToM З.ЩО (далi 

- колективний договiр);
- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

::я роботи засобами;
- проiнструктувати працiвника з дотримання вимог охорони працi, ви-

lrб;;rчоi caHiTapiТ, цивiльного захисту, протипожежноi безпеки та карантин-

=fl зr\lог (пiд пiдпис).
].] l. ,]iю трудового договору припиняють лише на пiдставах, передба-

Е.\ }аýоно.]авством та умовами, визначеними в трудовому договорi.
:.l:. Ъ iнiцiативи працiвника труловi вiдносини припиняють згiдно зi

с:з-LчIt законiв про працю Украiни (КЗпП).
].l ]. Jiю 1рудового договору за iнiцiагивою директора закладу дошкi-

_EjЁiýi tтвiти -r[s26 можна припинити за пiдстав, передбачених статтями 40 та
t_ КЗпП.

i.1-1. ;l|iю трудового договору може бути припинено також за умов, пе-

Ёдбаченrrх п),нктами |,2,З,5,6, 7 та 8 cTaTTi 3б КЗпП.
:.l5. У день звiльнення директор закладу дошкiльноi освiти Ns26 мае

-|,_":]l прачiвниковi копiю наказу про звiльнення.
i.l6. [ирекгор закладу дошкiльноТ освiти Jtl!2б зобов'язаний у день

lrLаеtп{я видати працiвниковi нЕLпежно оформлену трудову книжку (за ная-
ETil i првести з ним розрахунок вiдповiдно до чинного законодавства.
LcH про причини звiльнення в труловiй книжцi (за наявностi) оформлю-
ъ вi:повiдно до формулювання чинного законодавства iз посиланням на

fudлтпИ п)лкт, статтю закону. .Щнем звiльнення е останнiй день роботи
1.17. Припинення дiТ трудового договору оформлюють наказом дирек-

] - _- - .._l\ JomK1-IlbHol освlти.
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3. Права та обов'язки працiвникiв
3. 1 . Прачiвники закладу дошкiльноi освiти Л!26 мають право на:

- сво€часне забезпечення роботою згiдно з професiсю та ква.,чiфiкацiею
Еrповцно до укJIаденого трудового договору;

- захист професiйноi честi, гiдностi;
- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання (як очно, так iдистан-

_ ;lно ). виявлення iнiцiагиви;
- пiдвищепня квалiфiкаuii, перепiдготовку, вiльЕий вибiр змiсry i форм

Еавч:lпIut ( в тому числi й дистанцiйно), органiзацiй та установ, якi здiйсню-
рть пiдвищення квалiфiкачii та перепiдготовку;

- участь у громадському самоврядуваннi;
- належнi, безпечнi та здоровi умови працi;
- надання вiдповiдно до встановлених норм спецодяry, спецвзуття, за-

.rобь iщивiдуального захисту;
- заробiтну плаry, не нижчу вiд визначеноi законодавством;
- }topмbнe i матерiальне заохочення за результатами своеi працi;
- оскарження неправомiрних дiй посадових осiб, якi дають йому за-

Bтaъ.чJl. шо не можна виконати через нестворення умов для виконання, або

рrfrтц. шо не вiдповiдае його професii та ква.пiфiкацiТ, або покладають на
в.r-:о обов'язки, не передбаченi трудовим договором;

- tххарrкення дисциплiнарного стягнення в порядку, встановленому за-

поfiо_]:lвством;

- пLrьгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодав-
ствоч:

- поваry i ввiчливе ставлення з боку адмiнiстрацii ЗДО, дiтей i батькiв.
3.2. Працiвники закладу дошкiльноi освiти М26 зобов'язанi:
- сво€часно, до початку робочого дня (змiни), прибути на робоче мiсце

т. приготуватися до виконання посадових (робочих) обов'язкiв;
- почати роботу вiдповiдно до режиму роботи;
- бути на робочому мiсцi весь робочий час (змiну) за винятком перерви

.аrl вцlпочинку l харчування;
- виконувати сво€часно та повнiстю робочi завдання (функцiональнi

обов'язки), забезпечувати нalлежну якiсть виконуваних робiт;
- дотримуватися вимог з охорони працi, виробничоi caнiTapii, Kapalr-

]],1:]ltx вrt,r,tог, цивiльного захисту, протипожеrr,.ноi безпеки, передбачених
; -]!)вi.]ними правилами та iнстрчкuiями, користуватися спецодягом, засо-
1 ,,.r;r iн:ивiдуального захисту;



- вживати заходiв для негайного усунення причин та умов, що переш-
юJкають або ускладнюють нормальну робоry ЗДО i негайно повiдомляти
про подiю директора;

- дотримуватися правил дiлового етикету у взаеминах з iншими працiв-
ЕItмми, батьками;

- берегти обладнання, iHBeHTap, навчальнi посiбники; ощадливо витра-
rrги матерiали, тепло, електроенергiю, воду; виховувати в дiтей бережливе
ý-т:r&,Iення до майна закладу дошкiльноТ освiти,

З.3. Педагогiчнi працiвники закладу дошкiльноi освiти J\!26 мають:
- забезпечувати умови для розвитку дiтей вiдповiдно до обов'язкових

jерra(авних вимог;
- настановами та особистим прикладом утверджувати повагу до прин-

_rипiв загальнол юдськоТ MopMi: правли. справедливостi, вiдданостi. патрiоти-
п1-, гуманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, iнших чеснот;

- виховувати у лiтей повагу до культурно-нацiонал ьн их, луховних. ic-
-..];iчнll\ тралиuiй украiIlського наролу;

- гот},вати дiтей до свiдомого жит.tя в дусi взасморозумiння, миру, зла-
-::;: lti,t vcilta народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- 3а\ищати дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насиль-

- :гово.]ити монiторинг вiдвiдування дiтьми групи, своечасно повiдом-
-_i::. ..:\]:iтей, якi вiдсутнi протягом мiсяця без поважних причин, директора
J:{-). се.-тр}, \lедичну;

- опит\,,вати батькiв, iнших законних представникiв дiтей стосовно ста-
н} ]_]оров'я дитини, зокрема наявнiсть iнфекцiйних захворювань та KoHTaKTiB
з iнфiкованими особами.

- неухильно виконувати режим дня, завчасно готуватися до занять та
kпm< rфрм роботи з дiтьми, виготовляти дидакгичнi посiбники тощо, у ро-
fr.:i з:iтьми використовувати технiчнi засоби навчання! рiзнi види теату;

- брати участь у роботi педагогiчноТ ради. вивчати педагогiчну лiтера-
:1эr. ознайомлюватися з перспективним педагогiчним досвiдом;

- спiвпрацювати з iнrпими працiвниками закладу;
- постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i

]aпL]bнy культуру;
- спiвпрацювати iз сiм'ями дiтей з питань iiнього розвитку, виховання i

вавчаннJI.

3.4. Обов'язки (роботи), що ii виконуе кожний працiвник закладу до-
шхL'Iьноi освiти Ns26 за своею спецiальнiстю, квалiфiкацiсю чи посадою, ви-
ýачено посадовими (робочими) iнструкцiями.
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4. Обов'язкп роботодавця закладу дошкiльно[ освiти }lЪ2б
4.1. ознайомим працiвникiв з Правилами та Колективним договором.
4.2. ЗабезпеЧити необхiдНi органiзацiйнi та економiчнi умови для якiс-

ного проведення освlтнього процесу, ефективноi роботи педагогiчних та iH-
ших працiвникiв закладу дошкiльноi освiти Ns26 вiдповiдно до iiHboi спецiа-
_,tbHocTi чи ква,тiфiкацii.

4.3. Пiд час роботи директор З!о керуеться Конституцiею та законами
Укра'rЪи, Конвенцiею про права дитини, рiшеннями Кабiнеry MiHicTpiB Укра-
iпи, Вимогами щодо розробки, впровадження та застосування постiйно дiю-
чю( процедур, заснованих на приt{ципах Системи управлiння безпечнiстю
харчовиХ продуктiВ (нАсср), нака:!ами та iншими нормативно-правовими
ilктамИ центральних i мiсцевих органiв виконавчоi влади, оргatнiв мiсцевого
самоврядування та пiдпорядкованих iм органiв управлiння освiтою, правила-
ш i нормами охорони працi та безпеки життедiяльностi, пожежноi безпеки,
сгачlтом, нак€вами i розпорядженнJIми начаJIьника вiддiлу освiти.

4.4. Сприяти пiдвищенню ефективностi освiтнього процесу, впрова-
ц,чвати в практику роботи перспективний педагогiчний досвiд.

,1.5. Укладати й розривати трудовi логовори з працiвниками вiдповiдно
-Lr законодавства,

-1.6. !оводити до вiдома педагогiчних працiвникiв налрикiнцi навчмь-
=!.':О РОКу педагогiчне навантаження на наступний навчальний piK.

-1.7. Надавати вiдпустки BciM працiвникам закладу вiдповiдно до графi-
Е, наJання вiдпусток.

J.8. Органiзовувати сво€часне проведення iнструктажу кожного працi-
5ёilха вимог охорони працi, цивiльного захисту, протипожежноi безпеки та,;--;L\ правил безпеки проведення робiт.

-1.9. Контролювати питання щодо розробки, впровадження та застосу-
*,:::я постiйно дiючих процедур, заснованих на принципах Системи управ-
---ч безпечнiстю харчових продуктiв (нАсср).

-1, l0. КонтроЛювати дотриМання працiвниками трудовоi дисциплiни.
-1.1l. {отримуватися умов Колективного договору, уважно ставитися

-Д ]trВСЯКД€нних потреб працiвникiв, забезпечувати надання iм установлених
т-=: та привiлеiЪ.

-1.12. Свосчасно подавати мiсцевим органам виконавчоi влади, вiдповi-
Dr\-оргаЕУ вiддiлу (управлiння) освiти встановлену статистичну i бухгал-
1Бь\1 звiтнiсть, а також iншi необхiднi вiдомостi про роботу i стан заклад1.
жL-rьноi освiти Ns26.

,1.13. Забезпечувати належне утримання примiценrrя, опалення. освiг-
EE-:.я. вентиляцii, обладнання З!О.
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4.14. Щотримуватися вимог законодавства про працю пiд час вирiшення
соцiально-трудових питань у закладi.

5. Робочий час i час вiдпочинку
5.1. Облiк робочого часу працiвникiв здiйснюе дiловод .

5.2, Пiд час прийняття працiвника на роботу та дii трудового договору
за угодою cTopiH можна встановлювати неповний робочий час iз визначен-
ням тривалостi роботи, ii'розпорядку та оплатою пропорцiйно до вiдпрацьо-
много часу.

5.3, За вiдсутностi педагога або iншого працiвника закладу директор
зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв для його замiни iншим педагогом або
працiвником.

5.4. Працiвники ЗЩО J\Ъ2б мають приходити на роботу вiдповiдно до
затвердженого графi ка роботи.

5.5. Наприкiнцi робочого дня вихователi зобов'язанi вiддати дiтей ба-
тъкам або iншим довiреним особам дорослого BiKy.

5.6. Графiки роботи, у яких передбачено час початку i закiнчення ро-
:чэти. перерву для вiдпочинку i харчування, затверджу€ лиректор закладу до-
_:Ki_-lbHoi освiти Ns26.

5.7. Пiдсумований облiк робочого часу працiвника здiйснюють за та-
белем облiку використання робочого часу та затвердженим графiком роботи
за блiковий перiод.

5.8. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визнача€ться графiками,
пгi до 5 сiчня затверджуе директор ЗДО за погодженням з профспiлковим
почiтgтом. TaKi графiки доводять до вiдома Bcix працiвникiв пiд пiдпис. Пiд
.Е складання графiка вiдпусток ураховують iнтереси закладу, особистi iHTe-

рси працiвникiв та можливостi для iхнього вiдпочинку.
5.9. Подiл вiдпустки на частини доrryскають на прохання працiвника за

!шови, щоб основна iT частина була не менше чотирнадцяти днiв. Перенесен-
rr вiдrryстки на iншиЙ строк допускаеться в порядку, встановленому законо-
.IaBcTBoM. Заборонясться ненадання щорiчноi вiдпустки протягом двох poKiB
Iкlспlль,

5.10. Працiвникам закладу дошкiльноi освiти JVs26 заборонено:
- змiнювати на власний розсуд розкJIад занять i графiки роботи;

- передор)чити виконання трудових обов'язкiв.
5.1б. Заборонено в робочий час вiдволiкати педагогiчних працiвникiв

ri: ixHix безпосереднiх обов'язкiв для участi в рiзних господарських роботах,
tlходах, не пов'язаних з ocBiTHiM процесом.
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б. Заохочення за успiхи в роботi
6.1. За зразкове виконання обов'язкiв, установлених трудовим догово-

ром, iнiцiативу, трива.,1у i бездоганну роботу, значнi трудовi досягнення за-
cтocoв}.IoTb TaKi види заохочення, як:
- оголошення подяки;
- призначення премiI;
- нагородження цiнним подарунком;
- нагородження грамотами, iншими вiдзнаками.

6,2. За особливi труловi досягнення директор закJIаду дошкiльноi освiти
_\э26 разом iз профспiлковим KoMiTeToM,, iншими органами громадського са-
rlоврядування можуть порушити клопотання щодо представлення працiвни-
KiB до вiдомчих, державних нагород.

7. !исцип"rriнарна вiдповiдал ьн icTb працiвникiв
7.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплi-

ни, зокрема за:

- невиконаннJI або неналежне виконання з власноi вини покладених на
Еюrc трудових обов'язкiв, визначених Колективним договором та Правила-

- проryл без поважних причин (зокрема й вiдсутнiсть на роботi бiльше
трьох годин протягом робочого лня);

- появу на роботi в нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного (токсич-
воrrr) сп'янiнпя;

- розпивання спиртних напоiв на робочому мiсцi;
- вчинення за мiсцем роботи розкрадання майна.
7.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути засто-

совано лише один з таких заходiв стягнення:
- догана;
- звiльненrrя.

7.3. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення застосовують вiдповiдно до
чннного законодавства.

7.4. !исципЛiнарнi стягнення застосоВуе директор З!О безпосередньо
шсля виявлення провини, але не пiзнiше мiсяця вiд дня iT виявлепня, не вра-
ховуючи час хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцi.

7.5. !пя застосування дисциплiнарного стягнення директор закладу
!ошкiльноi освiти вимагае вiд працiвника письмового поясненнJI скоеного
Епнку. Вiдмова працiвника надати пояснення не може бути перешкодою для
застосування стягненнJt. Порядок накладання дисциплiнарного стягнення ви-
:Ilачено законодавством про працю.
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7.6. Повне або часткове позбавлення премii, зменшення або скасування
доплат, винагород та iнших заохочувalльних виплат проводять незмежно вiд
дисциплiнарного стягнення на умовах, визначених Колективним договором
та Положенням про премiювання. Протягом строку дисциплiнарного стяг-
нення до працiвника не застосовують заходи заохочення, передбаченi пунк-
том б.1 Правил.

7.7. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення
працiвника не буде пiддано новому дисциплiнарному стягненню' то його
вважають таким, який не мав дисциплiнарного стягнення, Якщо працiвник не
_]опустиВ новогО порушеннЯ дисциплiнИ i до того ж проявив себе як сумлiн-
знй працiвнИк, стягнення може бути знято до закiнчення одного року, Протя-
:o\t строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника
зе застосовують.
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Додаток 5

до коJективного договору мiж керiвниксlм
i гrрофспiлковим KoMiTeToM ЗДО ]\!26

,на,2а2З-2027 рр.

погоджЕн
1.1OB.,\

frтвва БУ
_ ] !РВllЯ

Трввалiсть щор
Tr !-станоВ освiти, навчальних (педагогiчних) частин пiдроздiлiв) iнших
!гст.Еов i закладiв, педагогiчних працiвникiв згiдно Порядку падання
rорiчноl ocHoBHoi вiдпустки тривалiстю до 5б календарних днiв KepiB.,
шч працiвНикам закладiв та установ освiти, навчальних(педагогiчних)
tllcTEH (пiдроздiлiв) iпших установ i закладiв, педагогiчним, науково пе-
lrrогiчним працiвникам та науковпм працiвникам, затвердженого Пос-
тtповою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.1997 Л}34б

Перелiк посад

гшш пос
_Дцрсд]9р

Вихователь-методист
вихователь

l IHcTpyKTop з фiзкультури
м}зичний керiвник
Вчитель-логопед

Практичний психолог

.\систент вихователя
КерЬник гуртка
IншI пос

медична
2 l Бжгалтео
з l Дiловод

завiдt,вач госпо
!вiрник
кастелянка
помiчник вихователя
Klr

9 l Машинiст iз прання та ремонту бi",Iизни (прачка)
I0l Пiдсобний кухонний робiтник
Il jРобiтник з комплексного обслуговування й ремонту

lбчдiвель

---i+-
,] Сто

Кiлькiсть днiв

14 l Комiрник



,Щодаток б
до колективного договору мiж керiвником

i профспiлковим KoMiTeToM З.ЩО 2б
на2O2З-202'1 оо.

-4i':--
{р \\погоджЕн

го.IовА
frтвпа БУГ
l{ червня

Iод еДРПОУ
3|,002017

перелiк посад працiвникiв З ненормованим робочим лнем, яким нада-
€ться додаткова оплачувана вiдпустка згiдно ст.8 ЗакоЕу УкраТни

(Про вiдпустки)> вiд 15.11.199б М 504/9б - ВР

Посада працiвника
l. jДиректо 7 к.д.

завiдувач господ 7 к.д.
Комiрник 4 к.д.
Б', 7 к.д.
.Щiловод 7 к.д.

] Kit
JrЯ ПРацiвtтикiв, якi працюють на у]\{овах неповного робочого дня, вище зазначеrtа

lч. --]ia не передбачена. Заклад освiти на }.мовах колективного договору встановлюс

-lE::'i'H\ Ki-'lbKicTb Днiв ДоДатковоТ оплачуваноi вiдпустки за ненор]\{ований робочий день

' -lЕ\l з(lн ня\l обсягу виконаних працiвником робiт, ступеня напруженостi, складностi i
аl-::frц661| в роботi, необхiдностi перiодичного виконання службових завдань понад
!сЕ.lаlен} тривмiсть робочого часу.

ненорrlований робочий день - це особливий режим робочого часу, який встанов-
.Е-:-: i.IJl певноi категорii прачiвникiв ) випадку неможливостi норм}вання часу lр)до-

-: :ar'lec}. За необхiдностi ця категорiя працiвникiв викону€ cBoi обов'язки понад нор-
Пrв-_, TpHBanicTb робочогО часу, i ця робота не вважа€ться надурочною. Mipa працi в
ý, 3ЕпаJк\' визнача€ться не тiльки трива:liстю робочого часу, а й колом обов'язкiе i
fu:ч вЕконаних робiт (навантаженням). На працiвникiв з ненормованим робочl.tм днемП,гт..гr€я встановлений в ycTaHoBi, закладi освiги режим робочого часу. У зв'язку з

- 
Fе чо;{на систематично залутIати працiвникiв, якi працюють за таким режимом. до

;*:z :.-,,Ha.l rстановлений робочий час.

кiлькiсть днiв
долатксвоi
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IIОГОJЖЕНО
го_]овА пп

К,)

!одаток 7
до колективного договору мiж керiвником

i профспiлковиtлt KoMiTeToM ЗДО X"Q26

на2O2З-2027 рр.

ЗАТВЕРДЖУЮ
!иректор ЗДО М26,,,

Г rтвпа БУГР ольга Ковтик
- jrрвня

Перелiк професiй i посад працiвникiв, якi мають право на додаткову
rrerfvBaнy вiдпустку за робоry iз шкiдливими i важкпми умовами працi
rгirпо ст.7 Закону Украiни <Про вiдпустки>> вiд 15.11.199б ЛЪ 504/9б - ВР,

ý.4

Jo:aTKy ЛЪ 1 постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 17.11.1997 Л}
l2Ч} <Про затвердження спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i по-
cr:. зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi лодатковi вiдпу-
cтýt 1а роботу iз шкiдливими i важкими умовами праui за особливий ха-
FL-Tep працi>>, наказ закладу (Про результати атестацii робочих мiсць
lr !хов:rчи працi та визначення права працiвникiв яа пiльгп й компен-

сацii, перелбаченi чинним за конода вством>)

Посада працiвника
Кухар, пidсобнuй,<ухоннай працiвнuк
Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
l3.05.200з л!679
Прапi
Вi:повiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Укроаiни вiд
l j.05.2003 лъ679
-|Iеduчна сесmра
.]o.1aToK 2 до ПКМУ вiд l7. l1.97 р. N 1290 <Список
посад працiвникiв, робота яких пов'язана з пiдвищеним
нервово-емоцiйним та iнтелектуа..,чьним навантаженням
..., цо дае право на щорiчну додаткову вiдпустку за
особливий здiл ХVII кт 1З3
Помiчнuк вuховаmеця у ясельнuх zрупм
Додаток 2 до I]KMY вiд l 7. 1 l .97 р. N 1290 <Список
працiвникiв, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово-
емоцiЙним та iнтелектуальним навантаженням ..., що дас
право на щорiчну додаткову вiдпустку за особливий харак-
тер працi>, роздiл ХVII пункт 134а

кiлькiсть днiв
додатковоi

4 к.д.

4 к.д.

7 к,д.

3 к.д.
посад

м. Ухrороде

rqд €дРпоу
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Додаток 8

до колективного договору мiж керiвником
i профспiлковим KoMiTeToM ЗДО 2б

на2023-2021 рр.

IЮГОДЖЕНО
го-IовА ппо
Гrтппа БУГР
l{ rервня 2023

Пер.,liк категорiй пра вникiв, якi мають право на одержання вiдпустки
в зручний для них час

1. Особи до вiсiмнадцяти poкiB - ст.10 Закону УкраIни <Про вiдпуст-

\ \а
цlя \r'll-
t-/ }

/-ý)

t/*\

frь
Ёшо\
r\? \ rч едРпоу

2. Iнвалiди - б ч. 1 ст.7 Закону Украiни (Про ocHoBHi засади соцi€lльного
-.;1\ltcTv BeTepaHi працi та iнших громадян похилого BiKry в YKpaiHi>; п.l2 ч.l

--..l]. п.l7 ч.l ст. 1З, 12 ч. 1 cT.l4, п. 13 ч.l ст.|5 п.22 ч.1 ст.lб Закону YKpaiHll
.Пэо статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiапьного захисту);

3. Жiнки перед вiдпусткою у зв'язку з ваI,iтнiстю та пологами, або пiсля

:-_..'_\ -

-l. Жiнки, якi мають двох i бiльrrlе лiтей BiKoM до l5 poKiB, або дитину з

,:B.:--Ti:H iстю;
5. опiкl,нц, пiклува.ltьники або iнпri caMoTHi особи, якi фактично вихо-

з.'ють о.]ного або бiльше дiтеЙ BiKoM до l5 poKiB внаслiдок вiдсутностi бать-
--..
_.__ 5 _

6. Одинока мати (батько), якi виховують дитину без батька (MaTepi);

7. Щружини (чоловiки) вiйськовослужбовчiв;
8. Жiнки, якi всиновили дiтей, особи, якi взяли пiд опiк,rz дiтей;
9. MaTepi, або iншим особам, в разi, якщо дитина хвора на цукровий дi-

эбет I типу (i нсулiноза,чежний);

10. Особи, вiднесенi до категорii l i категорiТ 2, якi постраждали вна-

е.-ri_Ioк Чорнобильськоi катастрофи л.22 ч.| ст.20 та п.1. ч.1 cT.2l Закону Yic-

rвiни кПро статус i соцiальний захист громадян, якi постраждали внаслiдок

ЧорнобильськоI катастрофи> ;

1 l. Один iз батькiв дитини з iнвалiднiстю, потерпiлоi вiд Чорнобильсь-

rоТ катастрофи п.3 ч.3 ст.З0 Закону УкраiЪи <Про стаryс та соцiальний захист

громадян, якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи));

12. ,,Щiти вiйни.
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Додаток 9
до колективного договору мiж керiвником

i профспiлковим комiтgгом ЗДО М26

ПОГОДЖЕНО
головА пп
I-алrrна БУГР
1'.1 червня 202З

Тривалiсть вiдпусток без збереясення заробiтноi плати у випадку ii
обов'язкового надання за наявностi особистоi заяви працiвника вiдпо-

вiдно до ст. 25 Закону Украiни <<Про вiдпустки>

1. MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi (в тому числi й у
разi тривалого перебування MaTepi в лiк}ъальному закладi), що мае двох i бi-
.rьше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, - тривi}лiстю до 14

календарних днiв щорiчно.
2. Чоловiковi, дружина якого перебувае у пiсляпологовiй вiдпустui. -

тривЕIлiстю до I4 календарних днiв.
З, MaTepi або iншим особам, зазначеним у частинi третiй cTaTTi 18 та

частинi першiЙ cTaTTi 19 цього Закону, в разi якщо дитина потребу€ домаш-
пього догляду, - тривutлiстю, визначеною в медичному вистIовку, але не бiльш
як до досягнення дитиною шестирiчного BiKy, а в разi якщо дитина хвора на

щкровий дiабет I типу (iнсулiнозалежний) або якщо диT ина, якiй не встанов-
лено iнвалiднiсть, хвора на тяжке перинатальЕе ураженЕя нервовоi системи,
тяжку вродхtену ваду розвитку, рiдкiсне орфанне захворювання, онкологiчне,
онкогематологiчне захворювання, дптячий церебральний паралiч, тяжкий
психiчний розлад, гостре або хронiчне захворювання нирок IV ступеня, - не
бiльш як до досягнення дитиною шiстЕадцятирiчного BiKy, а якщо дитинi
встановлено категорiю (дитина з iнвалiднiстю пiдгрупи А> або дитина, якiй
не встановлено iнвалiднiсть, отримаJIа тяжку травму, потребуе транспланта-

uii органа. потребус палiативноi допомоги - ло досягнення дJrтиною BiciMHa-

:чятирiчного BiKy.

Перелiк тяжких захворювань, розладiв, травм, cTaHiB тощо, що дае пра-

во працiвнику на отримання вiлпустки без збереження заробiтноТ плати на
.Iитину, якiй не встановлена iнвалiднiсть, затверджу€ться Кабiнетом MiHicT-
piB Украiни;

3.1, MaTepi або iншiй особi, зазначенiй у частинi третiй cTaTTi l8 цього
Закону, для догляду за дитиною BiKoM до l4 poKiB на перiод оголошення ка-

рантину на вiдповiднiй територii.

ольга
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4. Особи, якi мають особливi трудовi заслуги перед Батькiвщиною Jo]l календарного дня шорiчно.
7. Пенсiонери за BiKoM та особам з iнвалiднiстю III групи 30 калеrrrар

них днiв щорiчно.
8. особам з iнвалiднiстю I та II груп до 60 календарний днiв щорiчно.
9. особи, якi одружуються до l0 календарних днiв
l0. Працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або шлюбу:

- чоловiка (лружини), батькiв (вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчiрки),
братiв, сестер - iнших рiдних до 7 календарних днiв без урахуванЕя часу, не-
обхiдного лля проiзлу до мiсця поховання та назад ло З каленларних днiв

11. Праuiвники, що доглядають за хворими рiдними по KpoBi або шлю-
бу, якi за висновком медичного закладу потребують постiйного стороннього
-1огляду. Тривалiсть, визначена в медичному висновку, але не бiльше 30 ка-
.-lендарних днiв.

12. ПрацiвнИки для завершеншI санаторно-курортного лiкування три-
Ba.,TicTb, визначена в медичному висновку.

13. Працiвники, яких допущено до вступних iспитiв у вищi навчальнi
заклади - 15 каленларних днiв без урахування часу, потрiбного для про.rЪлу до
rtiсцезнаходЖення вищого навчального закладу або закладу науки li назад.

16. Сумiсники до закiнчення вiдпустки за основним мiсцем роботи.
19, Працiвники, дiти яких у вiцi до l8 poKiB вступають до навчаJIьних

закладiв, розташованих в iншiй мiсцевостi - 12 календарних днiв без ураху-
вання часу, lrеобхiдного для проiзду до мiсtlезнаходження IIавчaшьного за-
Е]аду та назад.

За наявностi двох або бiльше дiтей зазначеного BiKy таку вiдпустку на-
Jають окремо для супроводження кожноiдитини.

20. Кандидат у депутати на мiсцевих виборах, кан,цилат на посаду сiль-
ського, селищного, мiського голови, старости на перiод передвиборноi агiта-
чii (п.З ст.62 Закону Украiни <Про MicueBi вибориtl).

2l, ПрацiвнИку за сiмейнИми обставинами та з iнших причин TepMiH,
обумовлений угодою мiж працiвником та власником або уповновах:ениid ним
органом, але не бiльШе l5 календарних днiВ на piK (ст. 26 Закону У краiни
<Про вiдпустки>).

22. ПраuiвнИку у разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи кара-
нтину вiдповiдно до Закону Украiни <Про захист населення вiд iнфекцiйних
хвороб> TepMiH перебування 1, вiдпустцi без збереження заробiтноi плати на
перiод карантиЕу не включа€ться у загальний TepMiH, встановлений ч. l ст. 26
ЗаконУ УкраiЪи <Про вiдпустки> (ч. 2 ст. 26 Закону Украiни <Про вiдпуст-
ки)).
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Пбрвиfiна
профорrанlз8цiя

IЮГОДЖЕНО
rо-IовА ппо
Гrтппа БУГР
t4 rсрвпя 2023 р.

!одаток l0
до колективного договору мiж керiвником

i профспiлковим KoMiTeToM ЗДО Nе2б

О"lьга
l4 чер

псрелiк категорiй iffiвникiв, якi мають право на оо"}ь
ноi вiдпустки, тривалiсть соцiальних вiдпусток

p(Bl трнв€Llого перебування MaTepi в лiкувальному закладi);
- особа яка взяла пiд опiку дитину BiKoM до 14 poKiB;
- особ4 яка взяла пiд опiку дитину - iнвалiдаз дитинства
пIl:

l. Порядок надання додатковоi вiдпустки на дiтей
Вi:,ловiднО до ст. 19 Закону <Про вiдпустки) право на додаткову вiдтrустку
ва -]iтеЙ мають TaKi категорii працiвникiв:
- ztiHKa, яка мае двох абО бiльше дiтей BiKoM ло l5 poKiB;
- r-iHKa, яка мае дитину-iнва_пiда BiKoM до 1 8 poKiB;
_ ,xlнKa, яка усиновила дитину BiKoM до 18 poKiB;
- чати iнвалiда пiдгрупи А I групи;
- о.]пнока \{ати дитини BiKoM до 18 poKiB;
- батько. який виховуе дитину BiKoM до 18 poKiB без MaTepi (в т. ч. у разi три-
ваlого перебування MaTepi в .lIiKyBMbHoMy закладi);
- батько iнвалiда пiдгрупи А I групи, який виховуе його без MaTepi (в т. ч. у

пiдгрупи А I 
"ру-

- особа. яка визначена в установJIеному порядку як пiклувальник дитини Bi-
гоч вiд 14 до 18 poKiB;
- о:ин iЗ прийомниХ батькiв дитини BiKoM до 18 poKiB.

основним критерiсм надання таких соцiальних вiдпусток е фактичневнконання трудових обов'язкiв вказаними особами. Вони мають npu"o nu до-
]атковий вiдпочинок лише за умови, що працюють. Тому вiдпустка на дiтей
не буде надаватисЯ у перiоД перебування працiвницi у вiдпустках у зв'язку з
мптнlстю та пологами та для догляду за дитиною до досягнення нею трирiч-
ного або шестирiч ного BiKy.

Тривалiсть додатковоТ вiдпустки на дiтей
Вiдповiдно до ст. 19 Закону кПро вiдпустки>, ст. 7з, l82l КЗпП, r.рива-

-ricTb вiдпустки - 10 календарних днiв, а за нiявностi кiлькох пiдстав загальна
тривалiстЬ uiei вiдпустки не може перевищувати l7 календарних дгriв. Пiд
час визначення триваJIостi_вiдпустки не враховуюr"a" a""r*oui та неробочi
-IHi, визначенi у cTaTTi 7З КЗгrП.

кожну лiдставу для надання цiсi соцiальноi вiдпустки потрiбно розгля-
.]ати okpe]vтo' при цьому одну i ту саму дитину можна враховувати в ко;кнiй iз
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таких пiдстав (листи Мiнсоцполiтики вiд 14.04.2008 р. JФ 2З5/0l|5- 08/13, вiд
21.07.2010 р. Nо 2l5llЗl1l6-10).

_ {одаткова вiдпустка на дiтей не е щорiчною, тому може надаватися в
буль-який час протягом кЕrлендарного року, незалежно вiд вiдпрацьованого
часу та дати народжецня дитини. KpiM того, оскiльки це соцiальна вiдrryстка,
вона не пiдлягае подirry на частини. Та якщо працiвниця користуеться правом
па соцiальну вiдпустку за двома пiдставами, JHei е можлЙiсть використову-
вати iT спочатку за однiею пiдставою (l0 каrrендарних днiв), u .r"p"i деякий
час - за iншою пiдставою (7 календарних днiв).
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[одаток l l
до колективного договору мiж керiвникоч

i профспiлковим KoMiTeToM ЗДО Nеб
на202З-2027 р

ПОГОДЖЕНО
головА
Галияа БУГ
l4 червяя

Перелiк випадкiв отримання грошовоi компенсацiТrпередбачених ст. 24
Закону Украiни (Про вiдпустки>r,ст. 83 КЗпП Украiни

1 . У разi звiльнення працiвника.
2. За бажанням працiвника компенсують частиItу щорiчноi вiдпустки,

:rле за умови забезпечеЕня Його роботою у вiдповiдниЙ перiод.
При цьому тривалiсть наданоi працiвнику щорiчноi та додатковоi вiд-

пусток неповиннi бути менше 24 календарних днi.
3. У разi переведення працiвника на роботу на iнше пiдприемство.
4. У разi cMepTi працiвника грошова компенсацiя за невикористанi ним

щорiчноi вiдпустки виплачу€ться спадкоемцям.

Примiтка: Не пiдлягають компенсацii невикористанi додатковi вiдпус-
тки в зв'язку з навчанням' творчi вiдпустки. Особам BiKoM до вiсiмнадцяти
poKiB замiна Bcix видiв вiдпусток грошовою компенсацiсю не допускасться,

днl

зАтв

о

a \_ ,-, l,

|eд едрпоу
3!@0,|7
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!олатох ii
до колективноl-о договору мiж керiвнихtч

i профспiлковим KoMiTeToM ЗДО ЛСб
на2O2З-2027 ц.

ПОГОДЖЕНО
головА
Галпна Б
14 червня

Тривалiсть щорiчноi ocнoBHoi вiдпустки згiдно чинного законо-
давства для окремих категорiй працiвникiв Украiни

'l 
. Особам з iнвалiднiстю I та II груп 30 к. д.

На пiдставi ч.7 ст.6 Закону Украiни <Про вiдпустки>
2. Особам з iнвалiднiстю III групи 26 к. д.

На пiдставi ч.7 ст.6 Закону Украiни <Про вiдпустки>
3. Особи BiKoM до 18 poKiB 31 к. д.

На пiдставi ч.8 ст.6 Закону Украiни <Про вiдпустки>
4. Тимчасовi, а також сезоннi працiвники за Списком сезонних робiт i

сезонних галузеЙ, затвердженим Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
28.03.1997 р..Щ<278

Вiдпустка надаеться пропорцiйно вiдпрачьованому часу на пiдставi ч.9
ст.6 Закону Украiни <Про вiдпус,гки>.
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!одаток l3
до колективЕого договору мiж керiвником

i профспiлковим KoMiTeToM ЗДО Ш926

ПОГОДЖЕНО
ГОЛОВА ППО З
Галшна БУГР
14 червня 2023 р.

[Iоря:ок встанов.цення надбавок за вислуry poкiB
пеJагогiчним працiвникам

Згiдно п.1 Поря:ц, виплати надбавок за вислугу poкiB педагогiчним та
науково-педагогiчIIкм працlвникам навчмьних закJIадiвrrv.{4r vt l1п,r.п l!р<rцrбллкам наrrчilJlьних заКJIадlВ 1 УстаНОв ОсвlТИ, за-
твердженого постzlновою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 31 сiчня 2001 р. Nч
78 <Про реалiзацiю окремих положеЕь частини першоi cTaTTi 57 Закону Ук-
раiЪи <Про ocBiT1,>, виIIлач/ються надбавки за вислуry poKiB педагогiчним
працiвникам заLlаf}' -rошкiльноi освiти щомiсячно у вiдсотках до посадово-
го окладу ( ставки заробiтноi плати) залежно вiд стажу педагогiчнот роботи в
таких розмiрах:
Понад З роки - l0 ОЬ

Понад l0 poKiB - 1Ф о

Понад 20 poKiB - 3Ро

\ъ)
я \:|-
/t

ýl

",w
зry

на2O2З-2027 рр.

Ольга

5з



Додаток 14
до колективного договору мiж керiвником

i профспiлковим KoMiTeToM З,,ЩО 26

ПОГОДЖЕНО
головА пп
Галина БУГР
14 червня 2023

Порядок встановлення надбавок за вислуry poкiB медичним працiвни-

ольга

кад едрпоу
35о02017

кам закладiв освiти Згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiл
29.12.2009 ЛЬ 14l8 (Про затвердження Порядку виплати надбавки за ви-
слуry poкiB медичним та фармацевтичним працiвникам державних та
комунальних закладiв охорони здоров'я>, встановлю€ться надбавка за
вислуry poкiB медичним працiвникам закладiв освiти щомiсячно у вiд-

сотках до посадового окладу залея(но вiд стажу роботи:

Понад 3 роки - 10 ОZ

Понад 10 poKiB - 20 %
Понад 20 poKiB - 30 %
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ПОГОДЖЕНО
ГОЛОВА ППО
Галина Б
l4 червня2023 р.

Додаток 15
ДО колективного договору мiж керiвником

i профспiлковим KoMiTgToM ЗДО 26
на202З-2027 рр.

зАтвЕр

ольга
l4

Z
перелiк професiй i посад працiвникiв, яким пiдтверджено право на o_le-

ржання додатковоi доплати за робоry iз шкiдливими i важкими yMoB:ruE
працi згИно, паказу Мiпiстерства освiтп i науки УкраiЪи вiд 15.04.19!13.
ЛiЪ102 та галузевою угодою MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтпкr
вiд2 4.12.2007 лъ939/1 3/s4-07 <Про за п ровадя(ен ня та розмiрп надба воц
доплат, компенсацiйних витрат)>, Наказу закладу <<Про встановJIенRI

падбавки до заробiтноi платп за шкiдливi умовп праui вiлповiдно атесте-
цii робочих мiсць>>

ВИДИ РОБIТ
на якi встановлю€ться доплата до тарифних ставок i посадових оклддiв,
за неспрпятливi умови працi, згiдпо з додатком N 9 до <<Iнструкцii про

порядок обчислення заробiтноi плати працiвникам освiти>> (.Nь 102),
в розмiрi до 12 вiдсоткiв.

е\
. \*\
l;

- l>

/е7,

fl8рвиtlна
п рофорrrjt9вцlя)офорr.ii9вцiя

зд6#N
птУ*tСЬd€_
lqд€ДРПОУ 7

Ms

llп Види робiт Посада

1. Робота пов'яlана ] миттям посулу. тари. TexHi-
чного обладнання вручну iз застосуванням i
використанням хiмiчних речовин

пiдсобний працiвник 2%

2. робота з прання, сушiнrrя, прасувzlння бiлизни
врrIну з використанням миючих i дезiнфiкlто-
qих засобiв

машинiст iз прання та

ремонту бiлизни
(прачка)

12%

з. Робота бiля гарячих плит! електрожарових
шаф. iншого технiчного обладнання .,lля при-
готування Тжi. смаження i випiкання

Шеф-кухар, ку<ар 12%

.щоплати за несприятливi 1тлови прачi встilновлюються за результатамп атестацii
робочпх мiсць або оцiнки умов працi особам, безпосередньо зайнятим на роботах, перл-
бачених Перелiком, i нараховуються за час фактичноi зайнятостi прачiвникiв на тilких ро--
бочих мiсцях або в таких proBax прачi.

Атестацiя робочих мiсць або оцiнка умов працi в ycTaHoBi здiйснюеться атестацiй-
ною комiсiсю. яка створюеться наказом керiвника. за погодженням з профспiлкови_v ко-чi-
тетом. з числа найбiльпl квалiфiкованих працiвникiв, представникiв профспiлкового кочi-
теry, служби охорони працi установи i органiзацii.
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о
Ns
п/п

Посада кiлькiсть I |lt . 
-

l

2

з

помiчник вихователя

Помiчник виховате"пя ясельних груп

Прибиральниця

lдповrдно до штатного
)зпису

iдповiдно до пIтатIIого
)зпису

iдповiдно до штатного
Jзпису

1оу,
|no.*ouo.o (хiшэ
|о*пuлу
|10%
jпосадового (цiсшо
1оклалу

]

10%

|no.*ouo.o 
(viсячпото

lоклqду _

Атестаuiйну комiсiю очолюе керiвник. ,Щля роботи ч-qенами ате\-: ,йЕпf G:,!ccj
можу,l ь залучатись спецiалiс ги iнших служб i органiзачiй.

На пiдставi висновкiв атестацiйноТ KoMicii керiвник чстанови. ]а If-IlfiЕЕ:в. ]

профспiлковим KoMiTeToM, затверджу€ перелiк конкретних робiт, но яюrr i-шf:-с-:ъi,
доплата за несIIриятливi умови прачi i розмiри доплат за видами робiт,

KoHKpeTHi розмiри доплат та тривалiсть ix виплати встанов.люютьсt a--T T !: ti-

TaHoBi,

Згiдно з п.З.4.7 наказу IvIiHicTepcTBa працi та соцiальноi по.Ii:@ ýElE--
ни i MiHicTepcTBa охорони здоровlя Украiни вiд 05.10.2005 р. Jtч;(Б j_''Тtа,
впорядкування Умов оплати працi працiвникiв закладiв охоронн 1fцr5 r :а
установ соцiа"цьного захисту населення" Постановою Кабiнет1 \1 - _ , , ,-

раiни N9 557 вiд 26.09.2005р., за використання в роботi дезiн{jlтЕ r-
собiв:

Ns

пlп
Посада кiлькiсть

l Сестра медична Вiдповiдно до штатного розпису 1 09n

ll()ctl.{0j](]
(lK_.IajIY

Згiдно з Постановою Кабiнету MiHicTpiB УKpal ни Jф 557 вiл 26.0q,: : :

<Про впорялкування умов оIlлати працi та затверд)riення схем таFi: _ - :* -

рядiв працiвникiв tlaB.ta.lbHиx заклаJiв. усIанов ocBir и тп HayKoB}i\ , _ 
- - :

за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв, а також заЙ ня.гkrD F
биранням туалетiв виплачувати надбавку 10% посадового (xi:r-c)

За робоry в нiчний час

Jфн/п Посада к iлькiсть Надбавка

l Сторож Вiдповiдно до штатного

розпису

40 уо
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#\э7 Порви",. \ёjПОГОДЖЕНО
ГОЛОВА ППО
Галипа БУГРин
l4 червня 202З р.

Види надбавок та встановлюються F

50%
40%

10%

шкiдливi умови працi (за результатами атестацii робочих NIiсць за умовамII

працi) 12уо

|0%

||lo/o

20о/о

зс%

робота з дезинфiкув€tльними засобами

педагогiчним та iншим працiвникам, якi працюють в iнклюзивню

групах 20 О/а (за години роботи у цих групах).

медичним праt(iвникам, якi

понад 3 роки -

понад 10 poкiB -

понад 20 poкiB -

порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затверff
наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд l5.04.1993 N9 102

Щ,оплати i надбавки Розмiрlл
50%

50%

Сумiсництво професiй (посал)

розширення зони обслуговування або
збiльшення обсягу робiт
виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника без звiльнення з

ocнoBнoi роботи
робота у нiчниЙ час
звання: <старutий вихователь), (вихователь-методист))

<старший вчитель)

педагогiчнипt працiвникам за вислуry poKiB:

понад 3 роки -

понад 10 poKiB -

понад 20 poKiB -

працюють в закладах освiти за вислугу poKiB:

1|уо

20%
?,0 уо

57

до *олекr""ного договорr

зА

ольга



комплексних заходiв з

Додаток 19
до колективЕого договору мiж KepiBппKtrM

i профспiлковим коrriтgгоrr ЗДО 2б
на 2023- 2027 рр.

працi на 2023 - 2024 рокп

9Ц{lа\ПОГОДЖЕНО
ГОЛОВА ППО
Галина БУГР
14 червня202_1 р.

({\

l:
l;,

ý./,|

плАн
охорони

н. Ухrорода
rqд едрпоу
.3б00?017

рrвЕя охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму, про-
lйним захворюванням i аварiям

м
п/п

Найменування заходiв TepMiH
виконання

Затрати,
грн

викоrrавепь

l Придбати необхiдну кiлькiсть
дезiнфiкуючих, дератизацiйних
засобiв та використовувати ix в

роботi згiдно нормативiв

Вересень,
202З р

3000 Сестра
медична
старша

2 Провести частковий ремонт
оп€Lпюв.lльноi системи З{О

Вересень,
2023 р

6000 l Завiд}ъач

l 
госполар

' 
ством

J постiйно поповнювати аптечки
для надання першоi медичноi
допомоги

Березень,
2024 р

| Сестра

| 
медкчна
стаDша

4 Забезпечити З!О та Bci будiвлi
сертифiкованими вогнегасни-
ками, згiдно норм належностi.
Технiчне обслуговування пер-
винних засобiв пожежогасiння,
перезарядка вогнегасникiв

Листопад,
202З р

6000 ]Завiд}вач
, господар-
ством

5 Проводити косметичний ре-
монт Bcix примiщень З!О

За потреби Завiлувач
господар-
ством

6 Обладнати витяжну вентиля-
цiю у примiщенrrях iдальнi

KBiTeHb,, 3000
2024 р

Листопад. 5000
202З р

Завiдlъд,r
господар-
ством

,7 Обладнати засоби захисту вiд
ураження електрострумом, у
томч числi:

Завiдрач
господар-
cTI}oM
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закладу дошкiльноi освiти Лъ2б щодо досягнення встановлених HoprraтtlвiB
безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення iснrючого



*Заземлення;
*Проведення випробовування
опору заземленнrI та iзоляцii
електромережi
*Проведення 

робiт з замiни не-
придатноi, пошкодженоi елект-

Проводити випробовування
Bcix спортивних споруд

Систематично проводити ана-
лiз стану охорони працi та не-

Провести атестацiю робочих
мiсць за умовами працi

Провести аналiз стану охорони
працi за piK ,га виконання
<ГLпану комплексних заходiв з

Сiчень,
2024 ний за

7000

8 Раз в квар-
TalJI

9 Щомiсячя

10 Вересень,
2024 р

l1
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-
Додаток 18

до колективного договору мiж керiвником
i профспiлковим KoMiTeToM ЗДО JФ26

на2O2З-2027 рр.

Il, - L

I , ]()
Га_lнвr Ь!
I{ rс7зrr 2023 р.

пЕрЕлIк
пЕтаЕЬ соцiально-економiчного i трудового характеру, що погодrкуються
керiвпиком закладу дошкiльноi освiти з профспiлковим KoMiTeToM пер-

винноi профспiлковоi органiзацii

l. Прави па внутрiшнього трудового

Графiки робочого дня i змiнностi

розпорядку
CT.l42 КЗпП УкраiЪи

працiвникiв З.ЩО

п.2б Типових правил ВТР
З. ЗалученнЯ працiвника у виняткових випадках до роботи у святковi,

вихiднi днi та до надурочних робiт Ст.71 КзпIl Украiни

ст. 79 КзпП Украiни
ст. 188 КзпП УкраiЪи

2.

6.

7.

бачених

раiни, тобто при:

а\\
xN,
lцiя \r'
tl]
Б- />

, ./ý/lкqд едрпоу
. 3ý002017

4. Графiки вiдпусток
5. Прийом на роботу неповнолiтнiх

склад атестацiйнот koMiciT
п.6.1. Типового Положення про атестацiю педпрацiвникiв УкраiЪи

Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацiТ з пiдстав, перед-
п. l (KpiM лiквiдацii органiзацii) пп.2-5-7 ст.40, пп.2,3 ст. 41 КЗпП Ук-

п.l ст.40 - скороченнi штатiв, реорганiзацii;
п.2 ст.40 - невiдповiдностi посадi внаслiдок недостатньоi квалiфiкацii або
стану здоров'я:
п.3 ст.40 - систематичного невиконання без поважних причин посадових
обов'язкiв;
п,4 ст.40 - проryли без поважних причин;
п.5 ст.40 - нез'явленнi на роботу бiльше 4-х мiсяцiв внаслiдок хвороби (KpiM
особливого списку);
п.7 ст.40 появi на роботу в нетверезому cTaHi;
п.2 ст.41 - винних дiях при обс.пуговуваннi матерiальних цiнностей, якщо во-
ни дають лiдстави для втрати rовiри:
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п.З ст.41 - аморальноМу вчинку, HecyMicHoMy з виховними функцiями Ст,43

КЗпП
8. НакладанНя дисциплiнарних стягнень на членiв профкому (на голову

профкому погодження мiського профспiлкового органу),
ст.252 КзпП Украiни

9. ЗаходИ з охоронИ прачi та технiкИ безпеки ст, 16l КзпП Украiни

10. Правила з технiки безпеки у групових примiщеннях, спортзмi i т,д,

Трrповi правила з технiки безпеки

1 1. Тарифiкацiйнi списки п.4 додатки 1,2,3 IHcTpyl,,:uii про порядок

обчислення зарплати працlвникlв освlти

l2. Пере-пiк прачiвникiв iз числа адмiнiстративно-господарського, пер-

сонаJIу, якi лtають право на пiдвищення посадових окладiв

п.3 1 Tiei ж Iнструкцii ( на 15-25%)

l3. Положення про премiювання, розмiри матерiальноi допомоги та

премiй праtliвникам
14. Перелiк робiт, на якi встановлюються доплати за BaжKl l несприят-

ливi умови працi, атестацiя робочих мiсць, розмiри доплат за видамlл робiт

.I|,одаток .}ф9 до цiеi ж IHcTpyKuiT

15. Надання вiдпусток, передбаченi дiючим законодавством

ст. ll Законv Украiни <про вiлпустки,l

1б. IHпri питання, передбаченi дiючим законсдавством

|7. Розслiдування нещасних випадкiв, що сталися iз здобувачами

освiти пiд час освiтнього процесу, затвердженого наказом MiHicTepcTBa ocBi-

ти i науки Украiни вiд lб травня 2019 року J\9 659,

l8. lHпri питання перелбаченi tlинним законо,цавством, Генеральною,

Галузевою, регiональною та терlrторiальною угодами, дiючим Кслдогово-

ром.
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кч едрпоу

Додаток 19

до колективIlого договору.мiж керiвником
^ 

i про6"пiпковим KoMiTeToM ЗДО N26
на2O2З-2021 рр,

погоджЕн
головА пп
Галина Б
14 червня

СписокчЛенiВробочоiкомiсiiСторiнДляВеДенняперегоRорiВiздiйс-
пення контролю за виконапням колективпого договору

З.Ц,о; тел. 0957013960

Гребенач Теmяttа Пеmрiв lta

сестра медична старша, член ПК; тел, 0506722985

Кас uнець Мар uна Олексонdрiвна

шеф-кухар З,ЩО, ч;ен ПК; гел, 050i9i8272

мiнiстрацii ЗДо Ng26:

Ковmuк ольzа IBaHiBHa

директор ЗЩО; тел. 0509704023

Асшцай MapiattHa Ф edopiBHa

головний бухгалr,ср З,Ц,О; тел, 0509715489

,Щ анканuч М арiя В ос ulliB н а

Вихователь-методист; тел, 0956694078

З azop о всь кч Н ad iя С mепанiвна

Завiдувач господарством; тел, 06б68,11 889

бz
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