
схвАлЕно
конференцiсю працiвникiв
Комунального некомерцiйного пiдприсмства

iакарпатський протипухлинний uентр ЗОР

Протокол N96 вiд (28)) червня 2023р

змiни та доповнення до
колЕктивного договlру

мiж роботодавцем комунального некомерuiЙного пiдпри€мства

"Закарпатський проти пухли нний LreHTp" ЗОР
та

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii

КЙП <Закарпатський протипухлинний центр> ЗОР

Профспiлки прачiвникiв охорони здоров'я Украiни
на 2020-2025роки

м. Ужгород



1.

2.

Додаток 19

Сторони домовились:

Встановити надбавку за престижнiсть роботи у розмiрi 20% до посадового

окладу BciM п рацiвн и кам комунаJlьного некомерчiйного пiдприсмства
(закарпатський протипухлинний центр> Закарпатськоi обласнот ради з

01,07.23 року.
Працiвникам з господарськоТ дiяльностi закладу охорони здоров'я

виплачувати заробiтну плату згiдно 5(п'ятого) тарифного розряду з

01.07.23 року

Пiдписи CTopiH

!иректор Комунального некомерцiйного
пiдприсмства

"Закарпатський протипухлинний чентр" ЗОР

Голова Первинноi профспiлковоi органiзачii
КНП "Закарпатський протипухлинний

чентр" ЗОР
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