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З меmою спрuяння рееулюванню mруdовtх BidHocuH i соцiально-

економiчнuх iHmepeciB праtliвнuкiв i робоmоdавцем (пidпрuемця) Фоп
Сmуdеняк-Токарtiк Вiкmор Мuколайовttч, iнmересч якоео преdсmавляе

ФбПСmуdеняк-Токарюк В.М., якuit die на пidсmавi Вuпttскu з odHici' сmоронu,

i працiвпuкч Фоп Сmуdеняк-токарюк в.м в особi вuбраноzо i

упо""оuо*"rоzо преdсmавнuка Bid праьliвнuкiв в особi Малафiй Гаttна

мtlхайлiвлла (наdалi - Сmоронu) пidпuсалч tleit dozoBip про поdанi нuжче

взаемнi зобов'жання.

1. зАгАльнI положЕння

1 . 1 . Цей колективний договiр (далi - .Щоговiр) € Iiормативним

документом, укладений у вiдповiдностi до Закону Украiни ,, Про колективнi

до.Ьоор" i уголи ", ,, Про оплату працi ", ,, Про охорону прачi ", Кодексу

закоrriв про працю Украiни та iнших законодавчих akTiB з метою

реryлювання виробничих, трудових, соцiально-економiчних вiдносин,

узгодження iHTepeciB прачiвникiв та роботодавr{я з питань, що с предметом

цього договору.
1.2, Колективний договiр укладено на таких засадах:

- соцiальне партнерство, взасмна ловiра та повага. розмежування прав i

вiдповiдальностi cTopiH, обов'язковiсть ведення колективних переговорiв, та

участi в них працiвникiв;
- рiвноправнiсть cTopiH у BHeceHHi пропозичiй;
- урахуванН" p.*in"* можливостей матерiального, виробничого i

фiнансового забезпеченняt зобов'язань, якi приймаються;
, добровiльнiсть у прийняттi зобов'язань.
1.3. Умови цього колективного договору е обов'язковими для CTopiH, що

його пiдписаЛи. I{i умовИ у випадкУ будь-яких спорiв iрозходжень не можуть

трактуватисЯ як погiршуЮчi, порiвняно з дiючим законодавством Украiни.

положенлlя працiвникiв, бо в протилежному випадку вони визнаються

недiйсними. У разi зплirIи дitочого законодавства щодо питань якi е

пред}lетом, колективного договору змiни та доповнення до положень

вносfrться Ё обов'язковому порядку.
13. Положення цього колективного договору поширIоються на Bclx

i.
праuiвникiв i с обов'язковими, як для власникlв l управлlнського персоналу,

так i для кожного члена трудового колективу. З умовами цього договору

мають .бути ознайомленi Bci працiвники та особи, якi приймаються на

роботу.



1.5. Жодна iз CTopiH, що пiдписала колективний логовiр, не може в

одFIосторонньому порядку припинити виконання його положень.
1,6. Цей колективний договiр чинний у випадку змiни складу. структури

i найменування пiдприсмчя, а у випадку його реорганiзацii BiH моя<е бути
переглянутий за згодоlо CTopiH.

1.7. У раз1 лlквlдацll пtдпри€мця колективний договlр дlе протягом

усього строку проведення лiквiдацiТ. Bci зобов'язання роботодавця вiдносно
колективнии договlр дlе1 .7. У разi лiквiдацii пiдприемця

оплати працi, гарантiЙних, компенсацiЙних виплат та iнших соцiальних норм
забезпечують у вiдповiдностi з дiючим законодавством та цим колективним

договором.
1.8. Колективний договiр набувас чинностi з дня його пiдписання i дiс до

укладення сторонами нового Колективного договору.
1.9. Пропозицii однiсi iз cTopiH щодо внесення доповнень чи змiн до

умов Колективного договору, а також щодо дострокового призупинення дii
Колективного договору с обов'язковими для iншоi сторони. Пропозицii

розглядаlоться спiльно сторонами. рiшення шодо них приймаються ними у
l0-денний TepMiH з дня iх отримання iншою стороною.

Рiшення про змiни iдоповнення, чи дострокове призупинення лii пунктiв
Колективного договору, оформляеться спiльним рiшенням, пiсля проведення
переговорiв i досягнення згоди, i набувають чинностi пiсля схвалення
зборами працiвникiв та пiдписанtrя сторонами. з подаJIьшим затвердженням,
згiдно з дiючим законодавством

1.10. Контроль за виконанням даtIого Колективного договору
проводиться безпосередньо сторонами, якi Його пiдписали.

При здiйсненнi 'контролtо сторонй зобов'язанi надавати необхiдну для
uього iнформаltiю.

Сторони, якi пiдписали Колективний логовiр, щорiчно аналiзують
виконання дiIочого Колективлtого договору. Результат аналiзу пiдсумкiв
виkонання Колективного договору може оформлятися спiльним рiшенням
cтoplH, яке доводитьOя до Bclx працlвникlв в порядку, визначеному
сторонами.

1.1 1. Колективний договiр, змillи та доповнення до нього пiдлягають
повlдомнlй ре€страцll у мlсцевому орган1 державноl виконавчо1 влади.

' !,,|2, Колективний договiр укладено в трьох примiрниках, один
з.шишаеться в ре€струючого органу.

II. ОРГАНIЗАЦUI ВИРОБНИЦТВА, ПРАЦI, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
продуItтивноi зАЙнятостI

2.1. Жоден,трудовий договiр (контракт), що укладаеться роботодавцем з
працiвниками, не може суперечити цьому КолективноN,Iу договору таким
чином, щоб, у порiвrrягrнi з ocTaHHiM, права та iнтереси прачiвникiв у
трудовому договорi (KoHTpaKTi) були якимось чином обмеженi. У випадку
виIlикнення,гакого протирiччя, вiдповiднi положення трудового договору
(контракту) визнаються недiйсними.



2.2. Роботодавець зобов'язаниft передбачити у трудовому договорi
(KoHTpaKTi), або розробити та затвер ди-lи для кожного працiвника його
функцiональнi обов'язки, ознайомити його з ними та вимагати ix виконання.
У цих функцiонфtьних обов'язках чи у трудовому договорi (KoHTpaKTi) може
оути передЬачено виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iншого тiльки увипадках 1имчасовоi вiдсутностi останнього у зв'язку з
вiдпусткото;або з iнших поважних причин, при цьому TaKi обов'

хворобою,
язки можуть

покладатисЯ на iншого працiвника тiльки за додаткову плату (доплата за
сумiщення професiй (посад) та з урахуванням професiйноi пiдготовки та
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

2.З. Кожний працiвлtик зобов'язаний працювати чесно та сумлiнно,
дотримуватись дисциплiни гrрацi, свосчасно та точно виконувати
розпорядження роботодавця, дотримуватись трудовот та технологiчноi
дисциплiни, вимог нормативних aKTiB з охорони працi, дбайливо ставитися
до майна пiдприемця, на прохання роботодавця негайно надавати звiти про
виконання своiх безпосереднiх обов'язкiв.

2.4. За iнiцiативоrо роботодавця, труловий договiр з працiвником може
бути розiрваний у випадку змiн в органiзачii виробництва i праui, при
скороченнi чисельностi або штату працiвникiв. У цих випадках вони
персонаJIьно попереджаються роботодавця про майбутне звiльнення не
пiзнiше нiж за два мiсяцi. При uboMy роботодавець пропону€ працiвнику
iншу роботу за спецiальнiстю. а у випадку неможливостi цього або при
вiдмовi працiвника вiд неi, останнiй працевлаштовуеться самостiйно.
Водночас роботодавець доводить до вiдома деря<авноi служби зайнятостi про
наступне вивiльнення працiвника iз зазначенням його професii,
спецiацьностi, квалiфiкаrtii та розмiру оплати прачi. Прu звiльненнi
працiвника з зазначеноi у цьому пунrtтi пiдстави, йому виплачусться вихiдна
допомога у розмiрi не меl]ше середнього мiсячного заробiтку.

Розiрвання трудового договору з працiвником з iнiцiативи роботодавця
можливе i в iнших випадках, передбачених чинним законодавством.

2.5. Розiрвання трудового договору з працiвником за iнiцiативою
роботодавuя допускасться тiльки пiсля використання Bcix наявних i
дода[ково створених можливостей для забезпечення зайнятостi на
пiццрирмствi.

, .,2.б" РобоТодавецЬ при запроваДженнi нових, або змiнi дiючих умов
_dllaTll працi в бiк погiршrення, або при змiнi iнших iстотних умов праlli,
зоЬов'язана повiдомити працiвника не пiзrriше нiж за 2 мiсяцi до iх
зuпроuадNё,rня або змiни.
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III. ПРАВА, ОБОВ,ЯЗКИ ТА ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ
ПРАЦIВНИКIВ ПIДПРИ€МЦЯ

3.1. Працiвникам гарантуються права згiдно з Конституцiею та законами
Украiни, указами Президента, постановами уряду та даним Колективним
договором.

З.2. Працiвники MaIoTb право:
З.2.\. Брати участь в управлiннi пiдприемця через обраних та

уповноважених представникiв. шляхом внесення пропозиuii по змiнам.
доповненням чи зняттям пунктiв Колективного договору.

З.2.2. Висловлювати та вiдстоювати cBoi думки на зборах працiвникiв,
виступати з критикою на адресу господарчих органlв.

3.2.З, Кожен прачiвник користуеться пiльгами та перевагами згiдно з

умовами даного Колективного договору.
З.З. Працiвник зобов'язаний:
З.З.l. Прачювати чесно i сумлiнно. дотримуватись дисциплiни прашi та

правил внутрiшнього розпорядку, сво€часно i точно виконувати
розпорядження роботодавця, пiдвищувати продуктивнiсть та ефективнiсть
працi, виконувати вимоги по oxopoHi працi, технiцi безпеки й виробничоi
caHiTapii, додержувати технологiчну дисциплiну.

З,З.2. !отримуватись i виконувати вимоги при роботi з машинами i
механiзмами, устаткуванням та iншими засобами виробництва, обов'язкового
користування засобами iндивiдуального та колективного захисту.

З.3.З. Ощадливо ставитися до майна пiдприемця й вживати заходи по
запобiганню його псування, та розкрадання.

З.З.4. Вiдшкодовувати збитки, що HaHeceHi пiдприемця при виконаннi
робiтником cBoix трудових обов'язкiв, згiдно з законодавством Украiни.

3.3.5. Обов'язково проходити медичнi обстеження на роботi, пов'язанiй з
тяжкими умовами прачi та рухом транспорту.

].|.6. Не розголошувати комерцiйноi таемницi пiдприемця , якi булуть
-.!йому:довiренi чи стануть вiдомi в процесi виробництва.

IV. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГОЧАСУ Й
$ ВIДПОЧИНКУ

.)

4.1. Пиiання режиму роботи, тривалостi робочого часу й вiдпочинку

,] 4.2.] Встановлюсться наступний режим роботи, якого зобов'язуються
дотримуватись вс1 працlвники:

Алмiнуправлiня:
- початок роботи - 9:00;

- 18:00;- закiнчення роботи
- перерва для вiдпочинку i харчування - з 1З:00 до 14:00;
Вихiднi лнi:субота i недiля.



a

1 змiна (працюють з понедiлка по недiлrо):
- початок роботи
- закiнчення роботи
- перерва для вiдпочинку i харчування

2 змiна (працюють з понедiлка по недiлrо):
- початок робьти - 08:00;

- 2l :00;- закiнчеrtня роботи
- перерва для вlдпочинку l харчування - з lJ:UU до r4:UU;

4.3. У будь-якому випадку тривалiсть робочого часу працiвникiв не може
з 13 :00 14:00;вlдпочинку

перевищувати встановлену законодавством Украiни: 40 годин на тиждень.
Беручи до уваги специфiку роботи пiдприемця, для окремих категорiй
працiвникiв, тiэивалiсть щоденноi роботи (змiни) затверджуеться графiками, з

додержанням установленоi тривалостi робочого тижня.
4.4. Норма робочого часу тривалiстIо 40 годин на тиждень поширюеться

на Bcix керiвникiв, фахiвцiв i працiвникiв , KpiM тих, для кого чинним
законодавством Украiни передбачена скорочена тривалiсть робочого часу.

4.5. У робочий день, який передус святковим i неробочим дням (лнlо),

установленим закоЕодавством, тривалiсть роботи працiвникiв скорочуеться
на одну годину.

4.6. Праuiвникам,за узгодженням з роботодавцем може встановлюватися
графiк роботи (з обов'язковим вiдпрацюванням 40 годин на

- 08:00;
- 21 :00;
- з 13:00 до 14:00;

гI lччкии
тиждень).

4.7. Тривалiсть щорiчrrоr ocHoBHoi вiдпустки становить 24 календарних

дrri за вiдпрацьований робочий piK. Працiвникам, для яких законодавством

установлено право наlвiдпустку бiльшоi тривалостi, вiдпустку надають згiдно
з нормами закQнодавс-гва. j

4.Q. IIiорiчнз rjiдпустка на iцрохання працiвника й за погодженням

роботодавець мЬже надаватЙся частинами будь-якоi тривалостi за умови, що
основна безперервна iJ частина буле не менше 14 каленларних днiв.

4.9. Графiк чергових шорiчних вiлпусr olt зJ гверд)(усться алмiнiс r раuiсrо
до 5; сiчця IIоточljого року, llля чого Ile пiзнiше 20 грулrrя нада€ться

працi,вникам для узгодженIIя. Пр, визltаченнi черговостi вiдпусток
враховуються сiмейнi й iншi особистi обставини ко)кtIого працiвника.
ГIерелiк категорiй працiвникiв, що l\taloтb право на надання вiдпустки у
зручuий для них час, визначений ст. 10 Закону Украiни <l1po вiлпустки>.

4. 10. Щорiчна вiдпустка надасться у перший piK роботи прачiвника пiсля
6 мiсяцiв безперервноТ роботи на пiдприсмствi, а на лругий та наступнi -
згiдно з графiком вiдпусток.

4.11. Вiдпустки без збереження заробiтноi плати у загаJlьному порядку
надають вiдповiдно до ст.84 КЗпП, статей 25,26 Закону про вiдпустки. Разом
iз тим, у зв'язку з продовження во€нного стану у 202З р. TaKi вiдпустки можна

надавати на пiдставi.r.ч.З i4 с,г.12 Закону Л9 2l36. KpiM того, oKpeMi правила
надання таких вiдпус,гок перелба.tено iдля спрощених трудових вlдносилt
вiдповiдно до ст.49.5 КЗпП, а TaKo)It в ittпlих випадках вiдповiлно до
законодавч и х aKr iB.

l
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4.12. Bci працiвники зобов'язуються без дозволу роботодавця не
перебувати в примiщеннях у неробочий час з причин, не пов'язаних з

роботоIо, а також не запрошувати ту ди cTopoHHix осiб.

j Ч.ОХОРОНАЙБВЗПВКАПРАЦI

5.1. Роботодавець зобов'язуеться вживати заходи, спрямованi на
створення безпечних умов працi, зменшення захворюваностi та виробничого
травматизму.

5.2. Щля забезпечення працiвниками соцiальних гарантiй у питаннях
охорони працi роботодавець зобов'язуеться:

5.2.1. Свосчасно виконувати комплекснi заходи щодо досягнення
встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни прачi та виробничого середовища,
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкiв
виробничого травматизму, професiйних захворIовань.

5.2.2. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi згiдно з

розробленим графiком та за 'fi результатами вживати заходiв щодо
покращення умов працi, медичного обслуговування.

5.2.З, Забезпечити безкоштовно працiвникiв на виробничтвi спецодягом
та iншими засобами iндивiдумьного захисту згiдно з дiючими нормативами.

5.2.4. Забезпечити BciMa необхiдними засобами для нормальноi роботи
та належного утримання санiтарно-побутових, виробничих примiщень.

5.2.5. З метою покращення умов працi жiнок, не застосовувати працю
жiнок на роботах, де заборонясться використання iх працi (гнучкий робочий
графiк для вагiтних).

5,2.6. Органiзовувати проведення попереднього та
не менше одного разу на piK.

перlодичних
медичних оглядiв працiвникiв

ухиляються вiд проходження обов'язкового медичного огляду. Праuiвники,
що ухиляIоться вiд проходженIIя обов'язкового медогляду притяryються до
дисциплiнарноi вiдповiдал bHocTi та усуваються вiд роботи без збереження
зароqiтноi ,плати згiдно iз ст. 19 Закону Украiни "Про охорону працi".

1.2,8. Забезпечувати встановлеItий нормами тепловий режим у
примiшценнях пiдприемця, якi повиннi бути пiлготовленi до експлуатацii в
зиrlовий перiод.

5.2,9. Проводити навчання та iнструктажi працiвникiв iз питань охорони
прачi, виробIrичоi caHiTapii, гiгiсни працi та протипожежноi безпеки.

5.3. Працiвники зобов'язуються:
5,З.1. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB

працt, правил експлуатацll машин, механlзмlв, устаткування та
вlrробництва.

5 .З.2. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту
передбачених правилами технiки безпеки працi.
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5.2,1 . Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних причин

про охорону
iнших засобiв

у випадках,



!

5.З.З. Проходити у встановленому порядку та в строки попереднlй l
перiодичнi медичнi огляди.

).J.4. Lвоечасно lнформувати вlдповlдну посадову осоOу про
виникнення небезпечних та аварiйних ситуачiй на робочому мiсцi, дiльницi,

5.з.4. Своечасно iнформувати вlдповlдну особу

в структурному пiдроздiлi. Особисто вживати посильних заходlв щодо ik
залобiгання та усунення.

5.3.5. {байливо та рацiонально використовувати майно пiдприемця,
використовувати його тiльки в службових цiлях. не допускати його
пошкодження чи знищення.

VI. НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦI

6.1. Оплата працi найманих осiб визначасться ix особистим трудовим
вкладом з урахуваI,1ням кiнцевих результатiв роботи пiдприемства й
максима-пьними розмiрами не обмежуеться.

6.2. Роботодавець зобов'язу€ться:

до ix запровадження.
працi проводити при змiнах
лiнiй за погодженням з

щодо нормування працi,
працi та умов застосування

TaKl данl, що наJIежать до

б.2.1. Про запровадження нових форм чи змiну чинних норм працi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за 2 мiсяцi

6.2.2 Запровадження. змiну та перегляд норм
технологiчних прочесiв, чи введеннi нових
уповноваженим вiд працiвникiв.

6.2.3 Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв
роз'яснення працlвникам причин перегляду норм
нових ilopM.

6.3. Заробiтна плата виплачу€ться працiвникам двiчi на мiсяць: за першу
половину мiсяця 20 числа поточного плiсяця, за другу половину мiсяця - 7

числа мiсяця, наступного за мiсяцем нарахування.
б.З.1. Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,

святковим або неробочим днем' заробiтна плата виплачуеться напередоднi.
б.3.2. Заробiтна плата за час черговоi вiдпустки виплачуеться не пiзнiше

нiж за три днi до початку вiдпустки.
ý.4. При кожнiй виплатi заробiтноi плати власник або уповноважений

ним 'фргац,довИнен повiдомити працiвника про
перiолу, за,hкий провадиться оплата працi:

а).загальна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;

ý),розцiри i пiдсфви вiдрахувань та утримань iз заробiтноi плати;
B)icyMa зdРобiтноТ плати, що наJIежить до виплати,
6.5-, Заробiтна плата працiвникам виплачу€ться у вiдповiдностi з

на ocнoBl штатного розкладу l не може бути нижчою затрудови\.{ договором на ocнoBl штатного розкладу l не може оути нижчою за

розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати, встановленоi чинним законодавством
Украiни.

Форми i системи оплати працi, розцiнки, тарифнi сiтки, схеми
посаrtових окладiв визначаються у вiдповiдностi до вимог чинного
законодавства Украiни у Положеннi про оплату працi, що затверджусться
роботодавцем.



6.6. Вiдомостi про оплату прачi прачiвникiв надаtоться iншим органам i
особам тiлыtи у випадках, передбачених законодавством.

6.7. Оплату робочого часу за змушенi простоi (з розрахунку мiсячrrоi
норми робочого часу) не з вини працiвника проводити у вiдповiдностi до
чtIнногО законодавстВа, але не t,tижче мiнiмального розмiру заробiтноi lrлати.,
гарантованого державою.

6.8. При. укладаннi трудового договору (контракту) роботодавець
.]оводитЬ до вiдома працiвника розмiр, порядок i термiни виплати заробiтноi
п-цати, умовИ, вiдповiднО до яких Mo)tyтb провалитися утримання з заробiтноi
плати.

6.9. Робота у святковi, неробочi
компенсусться iншим часом вiлпочинку,
оплачу€ться в подвiйrrому розмiрi.

вихlдн1 дн1, якщо вона не
а також у понаднормовий час,

6.10. За узгодженням мiж робiтником i роботодавцем дозволяеться
встановлювати неповний робочий день чи неповну робочу недiлю. оплата
проводиться згiдно вiдпрацьованого часу та наказу адмiнiстрацii

чII. розвиток соцIАльноi сФЕри,
соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi

7.|. Працiвникам надаються гарантii, компенсацiТ та пiльги при
службових вiдрядженнях, при переiздi на роботу в iншу мiсцевiсть та в iнших
випадках, передбачених чинним законодавством УкраiЪи.

7.2. При фiнансових можливостях та ЕIаявЕостi коштiв, з метою
оздоровлення працiвникам можутЬ надаватися caHaTopHo-KypopTHi та
туриqтлчнi путiвки з оплатою 70, 50, 10 вiдсоткiв BapTocTi путiвки, або
випл,аЧуватись оздоровчi виплати до календарноi щорiчноi вiдпус.гки у
розмIiрi ]не вище мiсячного посадового окладу.

7.3. Роботодавець зобов'яЗусться за власний рахунок проводити медичнi
огляди працiвникiв, якi передбаченi чинним законодавством.

l7.4. Роботодавець гарантус надання працiвникам вiльного часу для
проходження медичних оглядiв та явки у лержавнi органи за викликами
(повiстками), без проведення будь-яких вiдрахувань iз заробiтноi плати чи
iнших дисциплiнарних санкцiй.

7.5. П.ри наявностi коштiв направляти на оздоровлення i вiдпочинок
працiвникiВ та ix дilей в caHaTopii, булинки вiдпочинку, дитячi оздоровчi
табори за Рахунок фонлу соuiального розвитку та сочiального державного
cTpaxyBaHHi;
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VIII. гАРАнТri ДЦЛ}Jr99т| прЕдстАвницькихоргАнIз Ацш прд цiв н-fi йЁ"^.
8.1, Роботодавець визна€ дiяльнiсть

:lЁlТ;Iffi Х':i;"#,:;**i;,ххтi*#::lli.ЁЁ.ЪiТ'ffi Ж;;
працiвникiв тощо. , соцlальних пiльг та гарантiй

8.2. Роботодавец.

ж;}т-,ы;:ii:};::";"":"Y"о:Е:хНuч"'u,#'#frт,'.J"н;
8.з. Уповноваже*

б..п.р.шкод;;;';".:"'У ПРеДСТаВНИКУ ВiД працiвникiв забезпечуеться
охоплIоються Kon"nrrr"n 

ДО РОбОТОДаВЦЯ, приймати рiшення, що
В, Ц, y,"",""l;','#1Y 1"'.О 

ВОРОм"

"*"Ж'l:;ijflrJ##ЁфJЪl!Т;ЁЪffi il"Ii;Т:#:,""."занихiз
й;;тiй*1;;ТilЦКj,Н"Т;';}Jliill,Х?;"liУ"i"Й"О'""i'",
охорони rрuцi, urru.uJi:в,l:JiJT|ffl1ПУ'РУДОuОГО Закоцодавства, умов

""-"i"li;"rTЖ"J_J_ 
фч""п".,i,Тi""'u',о.""" трудових кЕижок i

IX. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH, ВИРIШЕННЯ СПОРIВ

_^лл_::1 
У випадку невиконання чи ненале

;,?"*:Н}"i;"1х*:*,внимдоговор";,ё"#;;;:;ТЖ;",:Ж;il1
uiо.,о"ЙЙпi"r, "l'T'" 

ЗаКОIIОДаВСТВа УкраiЪи. Ы-;;;ffiнарноi
l|l.Jlnr,, "" .,о.,^Ji'ffiL,ff;:Ъ"'Ъi;.,:|i:]",,i, _, 

-,"ii," 
оr",

fl;:жfi}, 
пiдприемцем у "ooi "*Ьi ";о ;;rfi:#ЪJ":.iН#х.*"[11:

""rr"}1;-|;:ff"JilrТfiОНами 
вирiшуються у порядку, встановленоN'у

Додатки:
I. Прарила внутр iш н ьо го.трудово го розпорядкуI_{eli Ko,r екти в н и й логов i р nion n.u"ir-,'" 

"'

Вiд iMeHi роботодавця:

-ToKaproK В.М.

Студеняк-Токарюк В.М.

",il ' O,r ин{ zоzзо.

, C|.4ll п la t zоzзр.
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Вiд iMeHi працiвникiв:

уповноважен ий прчтавник

он Малафiй Г.М.



"зАтвЕрджЕш"

]|аЛЬНИМИ 
Зборами трудового колективу

Фtзи чноl' особи пiдприсмця
Стуленяк-Токарюк BiKTopa
миколайовича
Протокол загальних зборiв трудового
колективу
вiд 2l серпня 2023 р. J''lb 2

ВНУТР IШНЪОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ПРАЦIВНИКIВФОП Студеltяк-Токарtок Вi*rоЙМ]"олайовича

I. Загальнi поло?кеtIlIя

,"-"o*';Il;ЁxiffJ;}'#;;T:iжH: lTHl.* для працiвникiв Фоп сryленяк-

Jffi"ffiiх,#,н#:::,"пор"д*уu,,";й;;НН""#".|J:Хi?':,Н##:Т::
належнрlо гLB_H" *rrйХIll;rr"^1ХЖ:i;#СПОДаРСЬКОi Оi"п"rо"ri' rч""lчЪ..п..,"п,"

. 1.2,. liя Правил внуфiшнього ;;;;;;;"п paui вн и Ki в Фо П Стулен я K-f 
"-. р,. - Ё м ii i 

" 
#ri#:J;X?, ; :ilхъНlН" ::" ;.J :

"""-- 
" 
J;'.; ТХ;jii.Ъ"" "]Jl].11'_:'o ТРудо во го рой"опу с нормат ив н о_прав ов им акто м

В, М та ,rЙ"r"r?;l}::"iТ,"r" ,l#;JlНr,ТЬНИvИ 
аКТаУИ ООП Сrуд."r*- Гопчр,оп

РеГЛаМеНТУе вiдносини, пов язанi l. ;;;;; Ы.НТН:';"'";?;",;О#Т##ж
"u*o'1'i "Ъi'"'J;:" *iДj:ll{:;; il;;;';: #i:*ч iменусться ,,пiдприсмець.,).

Cruo.n"n_ToniJi?; 
Jа.lВеРДЯ(УЮТЬСЯ Та ЗПliНЮЮТься зборами праuiвниriiв та ооп

"o"",*';ir*HЖffiTffJ 
До вiДома працiвникiв пiд розписку та вивiшуlоться в ii

1.6, В роботодавц
счrrлiнного виконання "'-З,У_a::" ДИСЦИПЛiНа rР)'НТУСТься на засадах нмежного i

:i*ят"l,ifij*,жlжi *i*iп:."-ы;*ш*#"*:жi:j
II. Порядок прIiI-Iняття i звiльlrеrrrrя працiвrlllкiв

_л_.., л ]. 1 _1 
працi вники o.-*"]".r11l'Jifi;#J""1i"прчч..лп"*оrукладання;;;;;""j:*j:|:::1""""_* КОНСТИтуцiею Украiни право на

2,1,,2, Особа, 
"*u "|I':::'o 

ДОГОВОРУ ПРО роботу

'оuоu',luпu,i"ЙJjiJffift ;HH;Tfi|'B -ТРУЛОВi вiдносини з пiдприемцем
4,,,..l. \Jcuua полас насгупнi док} менти:
а) трУловУ книжку. яка мас бути Ьойrп.rо з дотриманцям встаЕовленого порядку(la винятком випадкiв. коли осо.ба "6"pr-.lli, "; й;r, вперше):

l ?].,nuilop' громадянина Ynpui""; 
""'! l U!4 llu PL'\'(

t*,Жtii'"";Т;Т:rТ;ifl'":l1].I::'о'" роботу i не \1аю,Iь rруловоI книжки. повиннi', 
r, гl r""й_у ;;";;;Ж 

аОО lНШИЙ ДОКУМеНТ Про ocBiTy чи професiйну nirro.ouny,
. д) страхове ."iоо,rr"о'111lееСТРаЦiЙНОГО 

НОМеРа платЕикu подur*у;
державного пенсiйного страхування;

ll



е) iншi документи, передбаченi чинним законодавством Украiни.2-1.2.2, Прийняття на роботу без пред'явлення зaвначених документiв не_]опчскаеться.
2.1.2,З. За пропозицiсю роботодавця, особа, яка влаштовусться на роботу , моженаJати будь-якi довiдки, характеристики, вiдгуки, рекомендацii чи будь-якi iншi]ОКУМеНТИ, ЩО ПiдтВердltують Ьiдповiднrй piu"r" п"-iцiпацii згаданоi особи.2.1.3. При прийняттi на роботу, йо ""ru.* спецiмьних знань, робо.rодавець

::.:,|TYli *PaBi також вимагати вiД працiвника пред'явлення диплома або iншого]окУNlЧа:рj одержану ocBiTy чи професiйну пiдготовку.
z-1.4, llри прийняттi на роботу заборонясться вимагати документи, подання яких непередбачене законодавством, за винятком випадкiв, коли особа виявила згоду на поданнятаких документiв.
2.1.5. ПрИ прийняттi на роботУ з ко)ltниN,I працiвникопл пiдпису€ться трудовий,rоговiр, обов'язковим додаткоlч1 якого е розписка ;o;;i;;;; ;;";'";;"r;ацi, щопередбачена_Законом Украiни''Про охорону прачi'',
2,1,5,1, Пiсля пiдписання трудового договору працiвниковi наJIежить скластиписьмовУ заяву прО прийняттЯ на роботУ iз зазначення строку, протягоN{ якого працiвник

"п"""":?r_iч 1тебувати у трудових вiдносинах iз пiдприсмцепr.
2,1,5,2, Укладений труловий договiр та письмова заява працiвника с пiдставою длявидачi наказу (розпорядхtенttя,1 роботолавця npo п|пип"rr" на роботу, який мас бути

Ж]i}#JJ"" "рацiвниковi i мiстити вiдмiтку (розписку прачiвника) про факт
2,1,5,з, У наказi (розпорядженнi) обов'язково зазнача€ться найменування роботи(посади) працiвника, яка визначаеться на пiдставi штатного розпису ,2.|.6. У випадках, коли за рiшенням алмiнiсiрачii пiдприепtства працiвника булофактичнО допущено до роботи, nouur*onn роОоr" 

- 

u"'ur*uarЬся день, коли працiвник бувфактично допущений до роботи.
2.1.6.1. !окументальне офорпtлення трудових вiдносин iз працiвником, як цеВизначено У пУнктi 1,5 роздiлу lI цих Правй с обов'язковип, i " ;;;;;;;;u*, non,працiвник був фактично допущений ло робоru.
2,1,7, При прийняттi на роботу мо;ке бути обумовлено випробування з метоюперевiрки професiйного рiвня i дiлових якостеli, uiдп*iдпоari праuiвника займанiй посадiта роботi, ЩО Йому доручаеться виконувати. У разi прийняття на роботу спiвробiтникуrtоже бути.встановлено випробувмьний Tep:rliH трива,riстю не бiльtл нiж три мiсяцi.2.1.8. При прийняттi працiвника nu роооrу або при переведеннi його чвстановленому порядку на irтшу роботу роботодu".цо ,Ьбоu'".uп"й,
2.1.8:1 ознайомити прuцi""u*i Ъ дору""по. рЪОоrоо, умовами iT виконання тарозмiром_ отiлати працi, роз'яснити ;ого трудовi права й обов'язки;
2.1.8.2. ознайоМити працiвника iз iiраurламП вrуrрiш"ьо.о трудового розлорядкута iншимилормативно-правовими актами, що дiють на пiдприсмствi;

-*,-.,, -'_'^.9;'..проiнсгр1 
кт1 ваги прачiвника шодо tехнiки безпеки. виробничоТ caHiTapi'.ГFl€нl пра-.цl. вимог про,l l|пожежноi охорони ta iнших спецiальних npuu"n, 

"ni 
arоaоrrо",!-йробничоi безпеки; )

-: 2.1.8.4. розяснити працiвниковi обов'язок щодо зберетtення вiдомостей, якiстаноЬлять_комерчiйну тасмницю. i розглянути вiдповйальнiсть за iT розголошення.2.|.9. Впродовхt всього строку. перебування працiвника в трудовихвiдносинах з пiдприсмством, здiйснlосться ведення трудових книжок,пОРяДОк якого визначасться чинним законодавство]\,t УкраТни.
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2,2.2. Працiвник мас право розiрвати труловий договiр, попередивши про цеэtботодавця. в письмовiй формi за два- тиlt<нi. 
'Пiaпо 

поaод*aння cTpoKiB припиненнятр},-]овиХ вiдносиН з алмiн,гтрацiею, працiвник ]\{а€ право припинити робtl,гу, аеrTriнiстрацiя пiдприсмства зобо;'язана видати працiвнику трудову книжку та провести зHH\t розрахунок.

2.2.1. Припинення
якi передбаченi чинним
працiвником.

a_rrtiHicTpaцii.
2.2,4, у

TPYfOBY КЕИЖКУ

розрахунок.

3. 1.2. Пiдвцщувати продуктивнiсть
визначенi посадовим и iнструкчiями ;

2. ПрrrпинеlIня трудових вiдllосин
трудових вiдносин може N{ати плiсце тiльки з пiдстав i в порядку.
законодавством Укратни та умовами трудового договору з

2.2.3, Припинення трудового договору оформляеться наказом (розпорядженням)

1е1: ::rльнення роботодавець зобов'язаний видати працiвнику йогоlз внесеним до Hei записом про звiльнення i провести з ним остаточний

2.2.4.1. Залиси про пiдстави звiльнення в
вiJловiдати вiдповiдним формулюванням чинного
вlдповlдну статтю, пункт закону.

2.2,5. Щнем звiльнення вважасться останнiй день

трудовiй книжцi повиннi r.очно
законодавства iз посиланням на

роботи.

працi, вчасно i ретельно виконувати функчii,

усунення причин та умов. що
iнс|ормувати про TaKi обставини

III. OcHoBlIi обов'язкп працiвrlпкiв

3. l Працiвники зобов'язанi:
3,1,1, {байливо i сумлiнно виконувати покладенi на них трудовi обов'язки,неухильно дотримуватися правил трудовоi дисциплiни, вчасно i йно u"*ony"urи

розпорядженнЯ роботодавця, використовувати весь робочий 
"u" 

on" прооупrЙrоi ,rpuui,
},тимуватися вiд дiй. що перешкод)кають iншипt прачiвникам 

""non'y";;; ;i-rpyro"iобов'язки;

З, 1 ,З, ,.Щотримуватися вимог з охорони прачi, технiки безпеки, виробllичоi caHiTapi.i,

l'X:.,:r:l Та ПРОТИПОЖеЖнОi безпеки, oni п.р.обu""пi вiдпо"iдн"м" npuurnur" ;ilнструкцtями;
З.1.4. Вживати заходiв, спрямованих на

перешкодх(ають нормальнiй роботi , негайно
роботодавця;

3,1.5. ПiдтримУвати чистоту та порядок на свосму робочому Micui, утрилrуватисьвiд палiння в будiвлi, в якiй розташоване пiдпрtiсмство та на робочих лtiсчях,дотримуватися встановленого порядку поведiнки з шtатерiа,rьнипли цiнностями iдокументами;
- J,1,6. Ефективно використовувати обчислювапьну та iншУ оргтехнiку, дбайливо

::i",,У:lj:_,ТiЙНа. 
екОномно та раuiонмьно викорис.l овувати матерЬи. електроенергirота lншl Ma,I epIaJIbH l ресурси:

. -, _ :,.i' З повагою ставитися до iнших спiвробiтникiв, бути уважнипл i тактовним зt.-lt€нта},{g. сприяти створеннЮ норN{ального психологiчного мiкроклiмату в трудовомуколектйЁi.

, З.2, Iншi професiйнi обов'язки працiвникiв визначаються посадовими iнструкцiями
l?'_jlTly" нормативно-правовими актами! якi затверджуються адмiнiстрацiсlопlJпри€мства.

IV. OcHoBlli обовrязкrt робоr.одавця

4. l. Роботодавець зобов'язаний:

. 4 ] l: Правильно органiзувоти працю працiвникiв, закрiпити за кожним робочеrriсце, забезпечити здоровi та безпечнi yrou, npuui.'

,,, tз
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4,1;2, Забезпечити працiвникiв обчислювальною та iншою орггехrliкою, а також:зшlтrIи матерiапами та обладНанням, що с необхiдним для виконання труловоi функчii.4.1.3. Створити уN{ови для зацiкавленостi
...*бпстоi працi, 

"u;;;;y;ur, заробiтну nrur,r. 
""о..,u,працlвникlв 

у результатах ixlrboi

4. 1 . 4. В часн о rо йоur, до стру ктурн и х 
"'^о "., 

;]; ;""r"J'".:"";:"X"J].X?l]iX{; 
""r"\{L-''L-IIIBic'b ix виконання з найменшимй^"urрurчru трудових, матерiальних i фiнансових]ес} pci', надавати мотсливiсть д-'я бiлiш nouro.o виявлення i рацiональногозlIкористаннЯ внутрiшнiХ резервiв. забезпеченнЯ наVкового обгрунто"аrогЬ iopryuurn"э;lтрат сировини, матерiалiв, енергii.

4.1.5. 3абезпеЧувати с)воре дотриманнЯ труловоТ i виконавчоi лисчиплiни;:.,стiйнО проводитИ органiзацiйнУ Tu 
""*ou"Y роботу',' с.rр"rОвану }ra змiцнення труловоТ:з виконавчоi дисциплiни, уникнення втрат робочьго 

"u"y, роцiо"-ьне використанняiт!-Jових pecypciB, формування стабiльного 
'рулоuо.о 

колективу; застосовувати заходиз:l-]ивч до порушникiв трудовоi дисциплiни:
4.1.6. Неухильно дотримуватlIся законодавства про працю та правил охорони_:эаr,i: полiпшувати уIuови працi, забезпечуоu." ,-.n r. технiчне o.ru*"n,i" u.i* iобо"""\1:iць, створювати на них умови робоги. lцо вiдповiдають правилам , о*"роЙ 

"puul:]aBIljIaN{ з технiки безпеки_ санiтарнипt норлIапt i правилам та iH.).4.1.7. Вживати необхiдних заходiв з npo,Pinunrnn" виробничого травматизму!грфесiйних та iнших захворIовань прачiвникiв.
4,1,8, ПостiйнО контролIовати piBeHb знань i стан дотримання працiвниками ycixвlrltог iнструкцiй з технiки безпеки, вйробничо'i canirapii,u .i.i.r" прu|i-п]Ъr".lr*.п,rоiбезпеки.
4.1 .9. Вчасно розглядати i впроваджувати винаходи i рацiоналiзаторськi пропозицii,пi:тримувати i заохочувати HoBaTopiB виробництва, сприяти особистiй технiчнiйтворчостi.
4.1.10. Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (виробничо'i) квалiфiкацiiпрацiвникiв та рiвня 'tx економiчних i правових ,nuri.
4.1.11. СприяТи створеннЮ в трудовомУ колективi дiлово.i, творчоi обстановки,

1сi_rяко пiдтримувати i розвивати iнiчiативу л un.""ni"ro працiвникiв; вчасно розглядатикритичнi_зауваження працiвникiв та повiдомляти iх про влtитi заходи.
4,1,12, Уважно ставитися до працiвникiв Tu, у р"зi "nrrn"bn", такоi потреби (за}'фви наявностi вiдповiдноi мояtливостi), у u"ru"ouna"o'y законодавством порядкунаJавати iм матерiальну допомоtу.
4.2. У випадках, що передбаченi чинним законодавством Украiни, виконанняпевнйх обов'язкiв роботодавця здiйснюеться за погодженням з працiвниками згiднозаконодавства.

V. Робочlлl"l час i час вiдпо.lинку

5.1. На, пiдприемствi
вlдп lxa

встановлюютьСя наступнi час початкУ i закiнчення роботи,Btl ванIIя:

.,.r]i ти
. _ i:] jpBa 

"l,'lЯ
вiдпочинку i

,.tIIIir]

j: :i!'I i] ] я ти
Зlrxi:Hi днi: субота i недiля.

l 3:00_ 14:00
l3:00- l4:00 13:00- 14:00
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5.з. Графiки змiнностi доводять до вiдома працiвникiв, як правило, не пiзнiше. нiж за
..:ltH rtiсячь до введення Тх в дiю.

5.4. Працiвники чергуються по змiнах piBHolripHo.
5,5, Перехiд з однiеi змiни в iншу nourre, вiiбуватися, як правило, через тиждень угоtrнни! визначенi графiком змiнностi.
5.6. fio початку роботи кожен працiвник зобов'язаний

р'обоry, а пiсля закiнчення робочого дня - залишення роботи в
пi:присмствi.

5,7, Роботодавець зобов'язаний органiзувати облiк явки на роботу i змишення
р'оботи.

5.8. Працiвника, що з'явився на роботi в нетверезомУ cTaHi, роботодавець IIе
.]опчска€ ло роботи в цей робочий день (змiну).

5.9. На роботах iз безперервним циклом забороняеться залишати робоче мiсце допрнходу працiвника наступноi змiни.
5,10, У випадку неявки працiвяика наступноI зп.tiни, працiвник зfuIвляс про це!,таршому по роботi, який зобов'язаний негайно вх<ити заходiв щодо замiни працiвника

iншиrr працiвником.
5.11 На тих роботах, де за умовамИ виробництва перерви для вiдпочинку i\арчування встановити не можна, працiвникам повинна бути надана можливiсть

прийrrання iжi протягом робочого часу.
5.12. Перелiк таких робiт, порядок i мiсце приймання iжi встановлюrоться

роботодавцем за узгодженням iз уповноваженим представником вiд працiвникiв.
5.13. Надурочнi роботи, як правило, не допускаIоться.
5.1з.1. Застосування надурочних робiт роботодавець моя(е провадитися увliняткових випадках i в межах, передбачених чинним законодавством Украi.ни.
5.14. У робочий час заборонясться:

. 5.14.1. вiдволiкати працiвникiв вiд ixHboi безпосередньоi роботи, викликати або
знirrати Тх з роботи для вчинення певних дiянь та,/або участi у pia"oao роrУ au*oou*, 

""пов'язаних з виробничою дiяльнiстlо чи не передбuчaпri 
"* обов'язковi чинним

з:u(онодавством Укра'rъи (злети, семiнари, спортивнi змагання, занятгя художньою
саrtодiяльнiстю, туристичнi поiздки тоцо);

5.14.2. скликати збори. засiдання, наради з гро\rадських питань.

__ :15. Г.IРацiВНЛки Nlають право на цорiчну оплачувану вiдпустку тривалiстю 24каlендарниN днl, На час вiдпустки за праttiвником зберiгаеться мiсче роботи й середня
]арп_]ата.

5.16.Черговiсть надання щорiчних вiдпусток встановлюсться роботодавчеrt за
} згоJженням з уповноваженим представником вiд працiвникiв, з урахуваннямНеОбХiдностi забезпечення нор]\{аJIьпого холу роботи пiдприсмства i спрr"r,,ru"uх ynrou 

"noвi.lпочинку працiвникiв.
ý.16.1. Графiк вiдпусток складасться на кожний календарний pik не пiзнiше 10 сiчня

поточяоф року i доводиться до вiдома Bcix робiтникiв та службовцiв.

. VI. Заохочення за успiхп в роботi

6.]. За зразкове виконання ,I 
рудових обов'язкiв. пiдвицення пролуктивностi прачi,

по,riпшення якостi продукцii, трива.rу i бездоганну роботу, новаторство в працi i за iншi
_]осягцення в роботi ло прачiвникiв застосовуIоться наступнi auo*o"brn",

6.1.1. оголошення подяки:
6.1 .2. видача премii;
6.1.3. нагородження цiлtним подарунком;
6.1.4. пiдвищення на посадi чи збiльшення зарплати,
6,2. Заохочення оголошуються в наказi' доводяться до вiдома працiвникiв в

1РчиСтiЙ обстановцi i заносяться в трудову книжку працiвника у вiдповiдностi з
прави-,Iами ведення трудових кни}кок.

вiдмiтити свiй прихiд на
порядку, установленому на
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..л---!лr--1: !|" застосуваннi заходiв заохочення забезпечуеться посднання морального i}итерlа.,]ьного стим1 лювання прачi.
6.2.2. За особливi труловi заслуги працiвники представляються у вiдповiднi органи-]о заохочення, до нагороджеНь орденаN{и} медirлями, llочесними грамотами, нагруднимизначка\lи! знаками i до присвосння почесних звань i звання кращого працiвника за даноюпрофесiсю.

VII. Вiдповiда,пыliсть за поруtIIеIIIIя трчдово.iлlrсlItrплiнrr

7,1, Порушення трудовоi дисциплiни, тобто IJевикоIlання або ненале>lсне виконання звltни працiвника покладених на нього грудових обов'язкiв. тягне застосувu"п" ,u*одi,:лсциллiнарноГо або громадського вплI.ву! а TaKoiK застосування iнших заходiв,передбачених чинним законодавством УкраТни.
7,2. За порушення труловоi дисциплiни роботодавець застосову€ наступнi:исциплiнарнi стягнення:
7.2. l . догана;
7.2.2. звiльнення.
7.3. За ПрОГУл (У тому числi за вiдсутнiсть на роботi понад 3 годин протягомзэбочого дня) без поважноi причини роботодавець au"aoaouya 

""aй""rr"р"r'ar".raп"",:rерефаченi в пунктi 2 роздiлу VIi цих Правил.
7.4. ПраuiвниК, Що ухиля€тьСя вiд проходтtення обов'язкОвого медичного оIпяду,щеплень (без поважних при.rин). притягусться до дlлсциплiнарнот вiдповiдальностi iвi-]стороняг гься вiл роботи,
7.5. !исциплiнарнi стягнення застосовчк)ться роботодавцем (пiдприсмцем).
7.6. Трудовi колективи виявляIотЬ сувору товариську вимогливiсть до працiвникiв,що несумлiнно виконують труловi обов'яй; ,ruarоaо"ують до членiв колективу запорyшення трудовоi дисциплitlи заходи громадського стягнення (товариське зауваження,гроrrадська догана).
7.7. !о застосування стягнення вiд порушника трудовоi Дисциплiни повиннi бутивlrтребуванi пояснення в письмовiй форьri.
7.7.1. Вiдмова працiвника дur, по"aп.ппя не може бути перешкодоr0 для]астосування стягнення.
1.1-2- ,лисциплiнарнi стягнелня застосовуються роботодавцем безпосередньо завняв"T ецняфпрОступку, аJIе не пiзнiше orno.o ппiЁ"ч" a д"я Ло.о виявлення, не враховуючичаст хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцr.
7.Z.3, Дцсциплiнарне стягненtIя не \1оже бути нiк,,tадене пiзнiше шести мiсяцiв з днявчинеЫня проступку.

, 7_8. За KorKHe' порушення трудовоi дисцrtплiн1l мо;ке бути застосоване тi-цьки одrlе:rrgципjiiнарне стягнення,

"_,_1_1 '_ 
При застосуваннi сгягнення ловиннi враховуватися тяжкiсtь просгупку i]зпо_]lяна ни]\r шкода' обставини' за яких йогО вчинено, робота i .ro"arlrna npuri"n"*u, *о:ере_т\,ють вчиненнIо порушення.

7,9, Наказ про застос) вання дисциплiнарноlо сIягнення iз зазначенняпt мотивiв його]i!'тос\,вання оголошуеться працiвниковi, на якого накладаеться стяп{ення, пiд розписку в
-lt_]енний строк iз моменту видання наказу.

7,9.1 . Наказ у необхiдних випадках до"одоr, до вiдома працiвникiв,

. 
^, 

l ]о-,]:-,о-протягом року з дня зас,]осування лисuиплiнарного стягнення працiвник:j о\,]е пlланий новому дисциллiнарному стягненнIо. го BiH BBalttae гьa" ,un"nl, *о 
"a- *:-fамвся ли'ёчипл iHapHoMy стягнен ню.

]6
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Список прачiвнllкiв я Ki п plt l"I rta.-l Il \,часть
у загаJьнIrх збораr

<DОП Стуленя к-То карюк В i ь-то р } I lt xo.r а l*t о в lt ч

1>серпн;. - _: ,.

ПРИСУТЕI:3 осiб.

1. ФОП Сry,:евях-Токарюк В,М.
2. Малафiй Г.М. - про.f,авець-консультант;
3. Пшеничка I.C. - проJавець-консультант;
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плАн
охорони працi на2O2З -2028 рр.

Строк Затрати
грн.виконання

.::\ОН\'ва-Г1.1 tiоrlппекснi I Т Тrrгпя n-".

з Прово:ипl атестацiю робочих мiсць
за умовами прачi згiлно з розробленим
графiком та за lJ результатами вживати
заходiв щодо покращення упlов прашi.
медичного обс,туговування

4 Проводити навчання та iHcTpr.KTaжi
прачiвникiв iз питань охорони прачi.
виробничоi caHiTapiТ, гiгiени прачi та
протипожежноi безпеки

Забезпечувати встановлений нормами
тепловий режим у припtiщеннях
пiдприсмства, якi повиннi бчти
пiдготовленi до експлуатацii в зилrовий
перiод

Органiзовувати
попереднього та перiодичних медичних
оглядiв працiвникiв не lrенше одного разу
на piK

- i Kt, llIt\ t:l\(), lilr t

_ ::,, i]llIIIIя захо.I(iв

Додаток Ns 2

Студеняк -
Токарюк В.М.

Студеняк -
ToKaproK В.М.

_ .::\OH\.BaTtl коltп_пексн i Щокварт:t_-l 600,00 Малафiй Г.С..
, l{cIlIlrl llc ] llll()l]a.lcIIll\ LIt()

. : iI.ic ttlt tt1-llLIli

_ ,]l]Il()I]lI() t t 
1 
l i t l t i t з t l t t tt i t t

_ -jl()_Lrli(]\1 Ill lIIlIlll\IIl
],il(]г() ]ll\llс г\ lI l,:1Il()

\,I
Грулень

Сiчень

-]
Студеняк -]ы;;

Жовтень

Токарюк В.М..

Сryденяк -
Токарюк В.М.

6

,,зАтвврджую..
сrоп Студеняк-ток
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проведення По Ммвфiй Г.М.

з 000,00
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протокол м 3

Загальlrrrх зборiв прачiвl,tикiв
ФОП Ступеняк - ToKaptoK BiKTop Миколайовtлч

к 2l ;ерпня 202З року м, Ужгород

ПРИСУТНI: З осiб.
Го.това зборiв: Малафiй Г.М.
Секретар: Пшеничка I.C.

ПОРЯДОКЩЕННИЙ:

1.Розглял i схвалення проекту колективного договору.

З пrrтання порядку деппого слухали:

Сryленяк-Токарюк В.М., який зазначив: проект колективного договору
розроб;rено згiдно з чинним законодавством i BiH вiдповiдае вимогам
прачiвникiв й роботодавчя, обговорений прачiвниками та подасться на розгляд
загальних зборiв з урахуванням ycix змiн та доповнень, що надiйшли до
робочоТ KoMicii.

Запропонувала проект колективного договору винести на голосування.

Вирiшили:
1. Проект колективного договору схваJIити.
2. .Щоручити пiдписати колективний договiр (протягом 5 днiв iз дати

ухвалення) уповноваженим cTopiH :

. l вiд iMeнi роботодавця - ФОП Стуленяк-Токарюк В.М.;
вiд iMehi працiвникiв - Ма.,,чафiй Г.М.

3...Щоручити уповноваженим ,cTopiH у 10-ленний строк iз пiдписання
колектирного договору подати його на повiдоNlну peccTpauito в Ntiсцевий орган
лержавцоi;вцконавчоТвладизгiдrIо: ;i

-] Пррядку повiдомноi peccTpartii галузевих ( мiжгалузевих) i регiональних
угрд, колеItтивних договорiв, затверджений постановою КМ Украiни вrд
t3'.02.20l3 р. JФ l l5.

Рiшення прийнято одностайно.

Голова зборiв: Ма.,rафiй Г.М.

Пшеничка I.C.Секретар:

19
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