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1. зАгАльнI положЕння

1.1. I]еЙ договiр укладено з метою реryJIюваннJI виробничих, трудовихта соцiально-екоцомiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB 
-"ir""-.

працiвникiв i роботодавця з питань, що е предметом цього договору.
ПоложенцЯ i норми договору розроблено на obHoBi Кодексу зако*iв .rjo
працю УкраiЪи, Закоку УкраiЪt <Про колективнi договори i угоди>, iнuпlх
aKTiB законодавства, генеральноi i регiональноi угод. До-ф *,i"r"r"
узгодженi зобов'язацня cTopiH, що його укJIали, щодо створення уN{овпiдвищення ефективностi роботи закJIаду, реалiзацii "u ЪiИ ocнoBi
професiйних, трудових i соцiально-екоцомiчнrл< прав та iHTepeciB працiвникiв
(ст.5 ЗК!).

_ 1.2. .Щоговiр укJIадеЕо мiж роботодавцем в особi дирекгора Oxpnr
олени ЮрiiЪни, з однiеi сторони, i виборним op"urorr,t первинноi
профспiлковОi оргаяiзацii КОltfУlIЕUIЬНОго закпаду <Ужiородськu rу."""ч
tgк9ла ЛЬ 1> Ужюродськоi MicbKoi ради (ВОIIПО; в осЪоl IIIколяр Яни
]дiвни вiд iMeHi трудового колективу, з iншоi сторони (Ст.12 КЗпП, ст.3
зкд).

1.3. ,Щиректор пiдтверджУе, що BiH ма€ повнов€Dкення, визначенi
чиЕЕиМ зЕжонодавстВом та Статутом комунurльного закJIаду <Ужгородська
музиtIна школа Л! 1> Ужгородськоi MicbKoi ради , на ведеЕ}Iя колективних
переговорiв, укJIадення колективного доювору i виконання зобов'язань
директора, визначених цим договором.

1.4. Сторона воппо мае повновФкеЕня, визЕаченi законодавством та
Статута:r,rи профспiлок, на веденнrI колективних переговорiв, укJIаденн,I
колектцвного договору i виконання зобов'язань стороIrи воппо, визЕачених
цим договором.

1.5. Сторони визнають взаемнi повцовЕDкеннJI, зобов'язання вiдповiдних
cTopiH гапryзевоi угоди та зобов'яз5rються дотримуватися принципiв
соцiа-тrьлого дiалоry: рiвноправностi i паритетностi cTopiH, вiдЕитостi,
добровiльностi та конструктивностi, прiоритеrностi 

-узгодф"*"rr*
процедур та компромiснrтх рiшень, обов'язковостi додержання досягнутих
домовленосТей i виконанrrя прийнятих рiшень вiдповiдЕо до закоЕодавства.

1.6. ПоложенЕя договору пошцрюються на Bcix найманюr працiвникiв
закJIаду Еез€lпежЕо вiд того, чи е воЕи Iшенами воIIпо. OKpeMi полохенrr"
договору, що визначаються за взаемЕою згодою cTopiн, поширюються на
пенсiонерiв та iнвалiдiв працi, колишнiх працiвникiв закладу; на працiвникiв,
звiльнецих з iнiцiативи lиpeкTopa (у зв'язку iз змiнами орЙ'iзацfiЪОо формицпасностi зашrаду) до моменту працевJIаштування. Положення договору е
обов'язковим для cTopiH, що його укJI€tли (ст.9 ЗКЩ).

1.7. Жодна з cTopiH протягом дii доmвору не може в одностороЕЕьому
порядку цризупиIUIти виконанIш прийнятих зобов'язань за договором.

1.8. Невiд'емною частиЕою договору е додатки i положення до нього.
1.9. ,,Щоговiр укJIадено на 202З-2О28 роки, BiH набирае чинностi з 01

вересшI 202З року р. i дiе до укJIаденЕя нового договору 1ст.Я ЗКД.

а
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1.10. СторонИ розпочин€lюТь переговорИ з укJIаденЕя Еового договору
не пiзнiше нiж за один мiсяць до закirтченrrя строку дii договору, на який BiH
укJIадався (ст. l 0 ЗК,.Щ).

1.11. Змiни i доповненrrя до доювору вносяться тiльки за взаемною
згодою cTopiH, а також у зв'язку iз змiна.rr,tи чиЕцоrо законодавствц
укJIаденця угод вищого гаrryзевого рiвня або прийнятгям змiн i доповнень до
них з питань, що е предметом договору.

1.12. Сторона, яка iнiцiю€ внесення змiн i доповнень до доювору,
письмовО повiдомляе iнпry сторону про початок проведеншI переговорiв
(консультацiЙ) та надсилае своТ пропозицiь що спiльно розглядаються у 7-
денний TepMiH з дня ix отримання iншою стороною (ст.10, 14 ЗКф.

1.13. Роботодавець зобов'язуеться в 10-денний TepMiH пiсля пiдписання
(або реестрачii) договору забезпечити його тиражуваншI у кiлькостi 3
примiрникiв, ознайомлення з ним Bcix працiвникiв, а також працiвникiв пiд
час укJIадення з Еими трудового договору (ст.9 ЗК{).

1.14. Сторона роботодавця подае договiр на повiдомку реестрацiю
протягом 14 днiв з дня пiдписання його сторон€l rи (ст.9 ЗК.Щ).

2. зАБЕзпЕчЕння продуктивноi зАЙнятостI

2. 1. Роботодавець зобов'язусться :

2.|.1. У pщi виникненЕя при!Iин екоцомiчного, технологiчного,
структурного чи аналогiчного хар€жтеру, або у зв'язку з лiквiдацiею,
реорганiзацiею, змiною форми власностi пiдприемства, через якi неминуli
вивiльненtrя працiвникiв з iнiцiативи сторони роботодавця, проводити ik
лише за р{ови письмового повiдомлення воппо, не пiзнiше як за 2 мiсяцi
до намiчуваних звiльнень, про причини i термiни вивiльнення, кiлькiсть та
категорii працiвникiв, що пiдrrягають скороченню. Проводити консультацii з
воI]пО стосовно визначення та затвердження заходiв щодо запобiгання
звiльненням працiвникiв, ix можливою працевлацrryваЕня та забезпечення
соцiальноi пiдтримки. Розглядати та вр.rховувати пропозицii ВОIIПО про
перенесення TepMiHiB або тимчасове припиЕеннJI чи вiдмiку заходiв,
пов'язаних з вивiльненням працiвникiв (ст.22 ЗпПС, ст.21 ЗпЗН).

2.|.2. Прп вивiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства
щодо переважного права з€шишення на роботi та гарантiй окремим
категорiям працiвникiв. Попереджати працiвника про його вивiльнення у
письмовiй формi пiд розпис не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. Одночасно з
попередженням про вивiльнення у зв'язку iз змiнами в органiзацii працi
пропоцувати працiвниковi iншry робоry в закладi.

2.1.3. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи роботодавця з
працiвниками, перед якими не пог2пlеЕа заборгованiсть iз заробiтноi Iшати та
iHrrпTr< виплат.

2.1.4. Надавати профкому всю необхiдну iнформацiю з питань, що е
предметом цього колективItого договору, спршIти реа,тiзацii права ВОППО
по з.lхисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.



5

. 2.1.5. Не розривати трудовi договори з працiвниками у разi змiни
пiдпорядкованостi чи власЕика устаЕови, йою реор"анtзчцli (злиття,
приеднаннrI, подiлу, видiлення, перетворенtrя), KpiM 

"rna"u"""*законодzвстВом випадкiВ (пп.3, 4, 6,7,8 ст. 40 та ст. 4i кЗпП), а також
випадкiВ скорочеЕIUI чисельностi або штаry працiвникiв, передбаченшс п.1
ч.1 ст. 40 кЗпП. Надавати воIIпО обцрунтоване письмове подання про
розiрваннятрудового договору з працiвником.

2.|-6. Не догryскати звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця в
перiод його тимчасовоi непрацездатностi (kpiM випадкiв, пфдбачених п.5
ч.1 ст. 40 КЗпП), а також у перiод перебування працiвlrика уЪiдтryстцi (KpiM
випадку лiквiдацii пiдприемства).

2.1.7, Вхити Bci можливостi для виконаннrт нЕlвч€UIьних планiв та
ocBiTHix прогр€lМ щколи. ВiдповiдальНий -директоР, заступники дцректора з
цавчапrьноi роботи. Проводити зустрiчi роботодавця з колективом школи для
обговорення проблем i перспектив робоiи школи.

2.1.8. Не догryскати економiчно необlрунтованою скороченЕrI груп
(пiдгруп), робочиХ мiсць. У випадку об'ективноi необхiдностi скороченI т
чисельностi педагогiчних працiвникiв, провести його пiсля зйн""но
навч€шьного року.

2.1.9. Надавати BciM бажаючим можливiсть праIцовати на )r'oB€rxнеповного робочого часу з оплатою працi пропорцiйновiдпрацьовано.о .,u.y
(за фактично виконану робоry) без будь-яких обмеженi трудових прав
працiвникiв.

2.1.10. Комгrлекryвання педагогiчними
ур€lхувЕlнням фактичноi в них потреби.

кадрами проводити з

_2.1,11. Не догrускати зменшення обсяry навчЕUIьного навант€Dкешtя
особам передпенсiйного BiKy.

2.1.12.He застосовувати до працiвникiв, обраних до складу профорганiв,
дисциплiнарних стягнень без погодження з вiдпЬвiдн"r, 

"роборЙ"rr.2. l . 13. Звiльнення з iнiцiативи керiвника працiвникiв, 
"*i 

Ъб"р*""" до
скJIаду Пк не догryскаеться протягом року пiслr закiнчення TepMiHy, на який
BiH. обирався, KpiM випадкiв пов"оi лiквiдацii у.r*о"", виявленоi
невiдповiдностi прачiвника займаrriй посадi або виконуванiй роботi внаслiдок
стаЕу здоров'я, який перешкоджае продовжеЕIIю даноi робоiи, або вчинення
працiвником дiй, за якi закоЕод€лвством передбачена можливiсть звiльненця з
роботи.

2.1.14. ЗабеЗпечитИ вiльниЙ доступ до матерiалiв, а т€кож до ycix
пiдlоздiлiв i слркб установи для здiйсцення вогпiО 

"йч*r" профБпiлкам
прав коптроЛю за дотрим€tнЕя чинного законодавства, станом охорони працi i
техцiкИ безпеки, викоЕанням колективного договору.

2,l .15 . Розподiл педагогiчного навантаженнrl здiйснювати за
погодженням iз виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацii.
попереднiй розподiл педагогiчного навантаже""я на наступний навчальний
piK проводити в кiнцi поточцого навчального року, про що повiдомляти
прачiвникiв.

-t
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2.1.16. Навчальце навантФкенЕя в обсязi меЕше тарифноi ставки
встЕlновJIювати лише за письмовою згодою працiвника.

2.1.|7. Проводити безютiвкову оплату !шенських BHecKiB та
перерахувати ix протягом 1 день пiсля виIuIати зарплати.

2.1.18. Спiвробiтничати з держЕlвними службами зайнятостi щодо
забезпечення зайrrятостi працiвникiв школи при ix звiльненнi за
викпюченням звiльнення працiвникiв за порушеншI правил внутрiшнього
трудового розпорядку школи.

2.1.19. ЗдiйсЕювати прийняття на робоry нових працiвникiв лише у
випадкtж забезпечецrrя повноi продуктивноi зайнятостi працюючID( i якщо не
прогнозуеться ix вивiльнення на пiдставi п.l. ст.40 КЗпП Украiни.

2.2. ВОIШО зобов'язусгься:
2.2.7. ЗабезпеЕIувати захист вивiльrпованих працiвникiв згiдно з чинним

законодавством. Контро.тповати надаI ш працiвЕикам перев€DкIlого права
з€lлишенIfi на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украiни.

3 . вироБниtц тл трудовI вIдIосини

3. 1. Роботодавець зобов'язуеться :

з.1.1. Укладати т?удовi доювори з працiвниками в порядку,
передбаченому законодЕвством Украiни, пiд розписку ознайомлювати
працiвникiв з наказом про ix прийняття на пiдприемство. Не вкпючати до
трудовиХ договорiВ умови, що погiршують становище працiвникiв порiвняно
з чинним з€lконодавством, цим договором (ст. 9, 21 КЗпП).

3,|.2. При прийняттi на робоry (звiльненнi, скороченнi штатiв),
розподilry HaBaETzDKeHTUI, оплати працi, призначеннrI на посади, премiюваннi,
нагородженнi та з iнших трудових, соцiа;rьно-економiчних питань
забезпечувати piBHi права та мокпивостi жiнок i чоловiкiв.

з.1.3. CTpoKoBi трудовi договори укJIадати тiльки за бажанням
працiвника, або у тих випадкЕlх, коли трудовi вiдносини не можуть бути
встановленi на невизначений строк з урЕlхуванням характеру наступноi
роботИ та yllloB iT виконання, та у випадкаХ, передбачених з€lконЕлп,lи Украihи.

З.1.4. Здiйснювати переведення працiвника на iншу робоry викJIючно у
випадках, на пiдставах i в порядку, встаЕо&пеному чинним законодавством
{ст.З2-34 КЗпП).

3.1.5. Надавати працiвникам робоry вiдповiдно ix професii,
професiйного стацдарту, займанiй посадi та ква.пiфiкацii. Не вимагати вiд
працiвникiВ викоЕzlннЯ роботи, не обумовленоi трудовим договором
(контрактом) та посадовою iнструкцiею.

3.1.6. Не допускати )rмисIIих дii або бездiяльноотi, якi спрямованi на
приниження честi та гiдностi працiвникiв , ix дiловоi репутацii, у тому числi з
метою набlrггя, змiни або припиненIUт ними ,трудових прав та обов'язкiв, що



а

,7

проявJIяються у формi психологiчного та./або економiчною тиску, зокрема iз
застосуванпrIм засобiв електроцних комунiкацiй, створенIrя стосовно
працiвника напруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери, у ioMy числi такоi,
що зNrуfirуе його недооцiнювати свою професiйну придатнiсть.

3.1.7. Не допускати:
- створеншt стосовЕо працiвникiв напруженоi, ворожоi, образливоi

атмосфери (погрози, висмiювацня, накпепи, зневажливi зарarкеннrl,
поведiнка загрозливого, зiлJIякуючого, цриЕизливого характеру та iншi
способи виведенЕя працiвника iз психологiчноi рiвноваги);

- безпiдставного негативного виоцремлення працiвника з колективу або
його iзоляцii (незапрошенrrя на зустрiчi i наради, в яких працiвник *ае браrи
)ласть, перешкоджанЕя викон€шню ним своеi трудовоi функцii, недопущенIrrI
працiвника на робоче мiсце, перенесенцrI робочого мiсця в непристосованi
дJIя цього виду роботи мiсця);

- cTBopeHHrI HepiBHocTi можливостей дJUI навчЕIнIUI та кар'ерного росry.
3.1.8. Спiльно з ВоППО розробити Правила вну,трiшнього трудового

розпорядкУ (,ЩодатоК 1) КомунальНою закJIадУ <УжгородсьКа Iчf)ВИЧIIа ШКОЛа
Nе l> Ужюродськоi MicbKoi ради, вIlосити до них змiни i доповtlення,
затверджувати ix на загальнrх зборах (конференцii) трудовоr0 колекгиву,
розробити i затвердити посадовi iнструкцii, знайомити з ними працiвникiв
(ст.142 КЗпП).

3. 1.9. Працiвники повиннi виконувати Правила внутрiшнього трудового
розпорядку (.Щодаток l) для працiвникiв кз <умШ J\! 1> та посадовi
iнструкцii.

3. 1 . 1 0. .Що початку роботи працiвника за JrкJIаденим трудовим договором
роз'яснити пiд розпис його права, обов'язки, iнформувати про умови прЪцi,
права Еа пiльги i компенсацii за робоry в особливrос умовах, ознайомити з
Правилами внутрiшньою трудовою розпорядцу та колективIlим доювором,
посадовою iнструкцiею.

3.1.11. За успiхи у роботi до працiвникiв можуть застосовуватись
заохоченЕя, що мiстяться в Правилах внутрiшнього трудового розпорядку КЗ
<>УМШNs 1>.

3.1.12. За порушення трудовоi дисциплiни роботодавець застосовуе
стяпlеннJI згiдно та в порядку, передбаченому КЗпII Украihи, або передае
питанЕя про порушеЕrrя трудовоi дисциплiни на розгляд трудового колективу
або його оргаЕу.

3. l . 1 3. З метою забезпеченшI збереження матерiальнюr цiнностей школи
роботодавець укJIадае договори про повIту iндивiдуальку MaTepiarrbнy
вiдповiдшrьнiсть з працiвник{lми, якi несуть матерiальну вiдповiдальнiсть
згiдно з посадовими обов'язками.

З. 1. 1 4. ЗабезПечити наставництво над молодими спецiа.тriстами, сприяти
ix адагrтацii в колективi та професiйному зростанню.

3.1.15. Забезпечити своечасне (не рiдше одЕого р€ву на п'ять poKiB)
пiдвищення ква_тriфiкацii педагогiчню< працiвникiв вiдповiдно до Графiку
пiдвищення квалiфiкацii, гараЕтуючи iм при цьому вiдповИнi ;iл;г;,
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компенсацii згiдIо з чиЕЕим законодавством (збереження середньоТ
заробiтноi rшати, oIuIaTa BapTocTi проiЪ.пу, виплата добових)..

3.1.16. Не пiзнiше нiж за два мiсяцi персонаJIьцо попереджати
працiвникiв про змiни iстотних умов працi, забезпечити гласнiсть Bcix
заходiв щодо нор}tування працi, роз'яснення црацiвникам приtIин перегляду
норм прачi та )iMoB застосуваIrЕя EoBID( норм.

3.1.17. Не пiзнiше нiж за два мiсяцi iнфорrчrувати виборний оргаrr
первинноi профспiлковоi органiзацii про Bci змiни в органiзацii навчаJIьЕо--
виховного цроцесу, працi, скорочення штату.

3.1.18. Вшпочати представника ВОППО до скпаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3. 1 . 19. Режим роботи, графiки роботи, розкпад ypoKiB затвердх(увати за
погодженням з ВОIIПО.

3.1.20. Не дотryскати вiдволiкання педаюгiчнrоr працiвникiв вiд
виконанЕя ними професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв,
передбачених чинн}lм законодавством).

3.1.21. Перiоди, вцродовж яких у закладi не здiйсrпоеться навчальний
процес у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими,
не з€шежними вiд працiвникiв обставинаI!lи, е робочим часом викпадачiв. У
зазначений час вони викоц/ють органiзацiйно-педагогiчну робоry або
працюють дистанцiйно.

З.\.22. Забезпечити дотрим€лння працiвниками трудовоi дисциплiни,
правил внутрiппrього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективi
здорового морально-психологiчного мiцроклiмаry.

З.1.2З. Запобiгати виникцеЕню iндивiдуальних та колективних
конфлiктiв, а у разi виникнення забезпечити ix вирiшення згiдно з чинним
законодавством.

З.1.24. Забезпечити необхiдцi уI\{ови дJlя ефективноi роботи KoMicii по
розгляд/ iндивiдуа_тrьнихтрудових спорiв.

3.1.25. Проводити зустрiчi роботодавця з колективом школи для
обговорення проблем i перспектив роботи школи.

3.2. ВОIШО зобов'язусться:
3.2.1. Роз'ясrповати членап4 трудового колективу змiст нормативних

докуrиеrrтiв щодо органiзацii працi, iх права i обов'язки
З.2.2. Сприяти дотриманню lрудовоi дисциrrлiни та правшI

внутрiшнього розпорядку.
3.2.3. Забезпеtryвати постiйний контроль за своечасним введеняJIм в

дiю нормативнI.D( докуrr,lентiв з питань трудових вiдносин, органiзаrдii,
HopMyBaHIш працi, розподirту навчального Еавант€DкенЕя.

3.2.4. Сприяти упереджецню виникнення трудових конфлiктiв.
3.2.5. Не надЕвати згоди на вивiльнення працiвникiв у разi порушення

директором вимог законодавства цро працю та зайнятiсть.
3.2.6. Надавати члеЕам ВОIIПО безкоштовну прЕlвову допомоry та

консультацii з питань мобiнry (цьщування) та вiдстоювати ii права у
вiдносинах з роботодавцем, судовю( орган€лх, iнших державних орган€lх
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3.3. Сторонп домовплпсь про наступпе:
3.3.1. Надавати можливiсть представникап,r iншоI Сторони брати

участь у засiданнi cBoii керiвних органiв при розглядi питань, якi стос)доться
соцiально-економiчнrа<, трудовID( правовiдносиЕ, захисту прав та iHTepeciB
працiвцикiв закпад/, надавати одна однiй вiдповйну повку i своечасну
оперативну iнформацiю.

4. РЕЖИМ ПРШI ТА ВIДIОЧИНКУ
4.1. Роботодавець зобов'язуеться:

4.1.1 Встановити для педагогiчних працiвникiв 6-денний робочий
тиждень (згiдно розюrаду). Режим роботи в школi вст€шовлюеться: з 800 до
2000 годин дJIя проведеЕня навча.ltьноТ та виховноi роботи та визначаеться

V_t планом роботи школи, планами роботи вiддiлiв, методичних об'еднань,
тощо.

4.1.2. Встановити дlя адмiнiстративно-управлiнського
п'ятиденний робочий тиждень (.Щодаток 7).

розкJIадом занJIть, затвердженим застушшком директора з навч€Iльноi роботи,

персонаJlу

4.1.З. Дя технiчного i обсrryговуючого персон€lJIу режим роботи
всТановити за окремим графiком по кожному пiдроздirry (,Щодаток 7).

4.1 .4. Встановити що трива.тtiсть робочого часу:
- для адмrнrстратпвппх, технiчних прачiвникiв та обслуговуючого
персоналу- 40 годин Еа тиждень; напередоднi святкових i неробочих днiв
тривалiсть роботи працiвникiв, KpiM тих, для кого встановлена скорочена
тривалiсть робочого часу, скорочуеться на одЕу годину;
- для стороя(iв : пiдсуллований облiк робочого часу з облiковим перiодом 1

мiсяць за графiком з застосуванням 40-годинного робочого тижЕя та графiку
змiнностi. При неповному робочому мiсяцi з норми тривалостi робочого часу
вир.rховувати час (у перерахуваннi на робочi години) вiдrryсток, неявок з
тимчасовоТ непрацездатностi та iнших неявок з дозвоJIу роботодавця
Тривалiсть робочоi змiни сторожiв встановити - 22 год. у робочi днi з
перервою для вiдпочину та харчувtшшI 2 год. та 24 rод. у вихiдrri, святковi та
неробочi днi (Додаток 8). Надати можливiсть у вихiднi, святковi та неробочi
приймати iжу на посry протягом робочого часу;
-для операторiв котельнi на прхродньому газi- 40 годин на тиждень, або

застосовуватися пiдсупtований облiк робочого часу з облiковим перiодом 1

мiсяць за графiком з застосуванIшм 40-годинного робочого тижнJI та графiку
змiнностi.
- для педагогiчЕих працiвнпкiв - скорочена тривалiсть робочого часу (ст.
5l КЗпП), яка повинЕа не перевиIIryвати 40 rодин на тиждень (ст. 50 КЗпП)
та вкJIючае час вiдведений на виконанIIя викJIадацькоi, концертмейстерськоi
роботи та час вiдведений Еа виконання педагогiчним працiвником iЕших
сrтужбових обов'язкiв (yracTb в iспитах, академiчних концертах в роботi
педагогiчноi ради, вiддiлiв у шкiльних i позаlпкiльвих заходах та iнше, що
зазначено в посадовiй iнструкцiТ). Викладацька i концертмейстерська робота,
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як цравиJIо, не повиЕна перевипýrвати 8
Обов'язковi перерви мiж уроками

академlчних годин на день.
трива-пiстю 5 хвилин.

В окремих випадках, за погоджеI {ям iз ВоППО, кiлькiсть академiчних год,rн
на робочий день може буги збiльшеЕо дJUI вишrадачiв до l0 годин, дrrя
концертмейстерiв до 12 годин з обов'язковою великою перервою Ее менше
30 хвилиц пiсля 8 годин академiчноi роботи.

4.1.5. Напередоднi святковlл< i неробочих днiв тривалiсть роботи
працiвникiв скорочувати Еа одну годиЕу. I-{e правило не поширю€ться Еа
працiвникiв, дJIя якlD( уже передбачено скорочецшt робочого часу.

4.1.б. Ненормований робочий день встановити дJUI прачiвникiв, якi
займають TaKi посади:
- дирекгор школи;
- заступники директора з навчальноi роботи;
- заступник дцректора з адмiнiстративно-господарськоi роботи;
- секретар навчальноТ частини;
- головний бухгалтер;
- бухгаптер I категорii.

4.1.7. Встановити, що режим роботи визначаеться:
- для адмiнiстративно-технiчним працiвникiв - графiком роботи, який
затверджу€ться роботодавцем за погоджеЕням iз ВоtIПо. В окремих
випадках роботодавець може змiнювати графiк роботи за погодженням iз
ВОIIПО;
- дJUт пед€лгогiчних працiвникiв - розкJIадом занять, що затверджуеться
заступником дирекгора з н€вчальноi роботи, пл€lном роботи школи та
IuIаЕами роботи вiддiлiв. Пiд час канiкул, а також до початку та пiсля
закiнчення навчЕчIьЕю( зашпь педагогiчнi працiвники мох(уть з€ш)латися
роботодавцем до роботи в межах часу, що не перевищуе ix навчальне
Еавантаженюl до початку канiкул.

4.1.8. Перiоди, впродовж яких в закладi не здiйснюеться навчальний
процес (освiтня дiяльнiсть) у зв'язку з санiтарно-епiдемiологiчними ( у тому
числi каранТин), клiматичЕими чи iншими ( у топry числi обставинами, що
загрожують життю та здоров'ю пiд час военного стану), неза-тrежними вiд
працiвникiв обставинами - е робочим часом педагогiчних та iншlа<
працiвникiв. За наказоМ роботодавцЯ за погодхеннrIм з ВоППО, в цей перiод
може бути застосована дистанцiйна форма роботи, або гrrлкий режим
роботи (для адмiнiстративно-технiчних працiвникiв) .

4.1.9. Надавати працiвнику, за його з€lявою, вiльний вiд роботи день,
оплачраний у розмiрi середнього заробiтку працiвника:
- з нагоди днrI народження;

- працiвникам, дiти яких iдуть у l-й клас - 1 вересня та закiнчують
школи -,IравеIIь.

4.2. ВОIШО зобов'язусгься:
4.2.|. Сприяти дотрим{lн}ш працiвниками закJIаду трудовоi та

виробничоi Дисциплiни, графiкiв та розкладiв роботи.

l.-
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5. вIдIустки
5.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

5.1.1. Надавати BciM працiвникам щорiчнi вiдтryстки iз збереженням
мiсця роботи (посади) i середнього заробiтку.

5.1.2. Щорiчнi вiдгryстки надавати працiвникам згiдно розробленого
роботодавцем i погодженого з виборним орг.lном первинноi профспiлковоi
органiзацii графiка вiдrryсток.

5.1.З. Керiвним, педагогiчним працiвникам (у тому числi
концертмейстерам) щорiчну основну вiдтryстку Еадавати тривалiстю 56
календарних днiв у перiод лiтнiх каrriкул ЕезаJIежно вiд часу прийняття ix на

робоry. У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування щорiчна
основна вiдгryстка або ii частина може Еадаватися протягом навчального

року.
5.1.4. Щорiчну осЕовIту вiдrryстку iншим працiвникапd надавати

тривалiстю не менш як 24 ка-тrендарних днiв, iнвалiдам I та II груп - 30
календарЕих днiв, iнвалiдам III групи - 2б каrrендарних днiв, особам BiKoM до
18 poKiB - 31 каrrендарний день.

5.1.5. Надавати додаткову щорiчну вiдrryстку працiвникам з
ненормов€rним робочим днем такоi тривалостi:

- директору - 3 календарних днi;
- 3 ка.тrендарних днi;

- 7 каrrендарних днiв;
- 7 каrrендарнюс днiв;
- 7 календарних днiв;
- 7 кшrендарних днiв.

5.1.6. Додатковi оплачуванi вiдгryстки над€вати згiдно з чиЕним
законодавством i цим колекгивним договором поIrад тривалiсть ocHoBHoi
оп;rачуваноТ вiдгryстки (ч. 1 ст. 10 Закону УкраiЪи <Про вiдтryстки>),
одночасно iз щорiчною вiдтryсткою або окремо вiд неi.

5.1.7. Право працiвника на щорiчну ocEoBITy та додатковi вiдгryстки
повноi трива.llостi у перший piK роботи настае пiсля закiнчення шести мiсяцiв
безперервноi роботи в школi. KpiM пiдстав, передбачених ст.10 Закону
Украiни "Про вiдгryстки", надання працiвнику за його бажанням, щорiчноi
вiдтryстки повноi тривалостi до настЕtння шестимiсячного TepMiHy
безперервноi роботи в школi можливе в канiкулярний час.

5.1.8. У випадку подirrу вiдтryстки на частини, за бажанн-пr.r працiвника,
основну безперервну частину вiдгryстки надавати у розмiрi не менше 14
калеЕдарних днiв. Невикористану частиЕу щорiчноi вiдпустки мас бути
ЕадаЕо працiвнику, як правило, до кiнця робочого року, .ше не пiзнiше 12
мiсяцiв пiсля закiнчення робочого року, за якпй надаеться вiдтryстка.
Педагогiчним працiвникам надавати, за ix бажанням, Еевикористану частину

заступникЕ!I\d директора з навчаrrьноi роботи
заступЕику директора з
адмiнiстративно-господарськоi роботи
ceKpeTapeBi навчапьноi частипи
головному бухгаrrтеру
бухгшrтеру I категорii

\.
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щорiчноi вiдIryстки як у лiтнiй канiкулярний перiод, т€lк у перiоди ociнHix,
зимових, весняних канiкул.

5.1.9. Перенесення щорiчноi вiдтryстки здiйсIrювати у порядку,
передбаченому ст. 11 Закоку УкраЪи "Про вiдтryстки".

5.1.10. За бажанням працiвника виIшачувати йому грошову компенсацiю
за частину щорiчноi вiдгryстки (при ploBi, що ,тривалiсть 

фактично наданих
працiвниковi щорiчноi i додатковоi вiдгryсток не менше нiж 24 кaшецдарнlD(
днi).

5. 1 . l 1 . ВiдкликанюI працiвника iз щорiчноi вiдгtустки здiйснювати лише
за Йою згодою у випадкЕlх, передбачених чиЕним з€lкоЕодавством (ст.12
Закоrту Украiни <Про вiдтryстки>).

5.1.12. Пiсля закiнчення вiдгryстки у зв'язку з вагiтнiстю та пологtlми за
бажанням жiнки надавати iй вiдтryстку для догJIя/ry за дитиЕою до
досягнення нею трирiчного BiKy.

5.1.13. Особам, якi праrцоють в школi на yl\{oBax неповного робочого
часу, у тому числi особам, якi перебувають у вiдгryстцi для догляд/ за
дитиною до досягненЕя нею трирiчного BiKy, надавати щорiчну основну
вiдгryстку повноi трива_тrостi.

5.1.14. Надавати щорiчно додаткову оплачувану вiдrryстку триваlriстю 10
календарних дЕiв без урахування святкових i неробочих днiв (ст.73 КзпП) у
порядку, передбаченому ст.19 ЗУ <Про вiдтryстки> (одному з батькiв, якi
м€lють двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину з iнвалiднiстю,
або якi усиновили дитиЕу, MaTepi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи, одинокiй Maтepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю
з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе iх без MaTepi (у Tor"ry числi у
разi трива.тrого перебуванЕя MaTepi в лiкува-тrьному закладi), а також особi, яка
взяла пiд опiку дитину або особу з iнва.пiднiстю з дитинства пiдгрупи А I
групи, чи одному iз прийомних батькiв). За наявностi декiлькох пiдстав для
надаЕнrI цiеi вiдгrустки iT зага.llьна трив€шiсть не може перевиIIýrвати 17
каJIендарних днiв. У разi звiльнення працiвника (незалежно вiд пiдстав) йому
ма€ бути виплачена компенсацiя за Bci невикористанi днi вiдrryстки.

5.1.15. Надавати в обов'язковому порядку вiдгryстки без збереження
заробiтноi плати за бажанням працiвникiв у випадках та розмiрах,
встановJIених ст. 25 Закону УкраiЪи <Про вiдrryстки>.

5.1.1б. За сiмейними обставинами та з iцших причин Еадавати
працiвнику, за його заJIвою, вiдrrустку без збереженЕя заробiтЕоi IuIати на
TepMiH, обрцовлений угодою мiж працiвником та роботодавцем, але не
бiльше 15 календарних днiв на piK (ст. 26 Закону Украiни <Про вiдrryстки).

5.1.17. Вiдповiдно до ч.3, ч.4 ст. 12 ЗУ <Про органiзацiю трудових
вiдносин в )rмoBax военною стану протягом перiоду дii военного стану
надавати, на прохання працiвника, вiдгryстку без збереженЕя заробiтноi
плати без обмеження сlроцr, встаЕовJIеЕого ч. першою ст. 26 Закоку УкраiЪи
<Про вiдгryстки>.
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5.2. ВОППО зобов'язус,гься :

5.2.1. В питаннях щодо надання вiдrryсток коЕтроJIювати додержаннrI
чинItого законодавства, в тому числi вимог Закону Украiни <Про вiдтrустки>.

5.2.2. Роз'яснювати членаýr трудового колективу ix права щодо
надання вiдrryсток.

б. оIUьтл пршI
б.l.Роботодавець зобов'язуеться:

6.1.1. Забезпечити в закладi умови щодо оплати прачi, у тому числi
виIшати MiHiMыrbHoi заробiтноi плати, згiдно законодавства Уцраiни та iнших
Еормативно-щ)aвових aKTiB УкраЪи, цьопо колективного договору в межах
бюджетних аспгЕувань.

б.1.2. Ставки заробiтноi IuIати педаюгiчнrас працiвникiв вст€lновJповати
виходячи iз затрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хвилин) (п.64
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).
Безпосередньо пiд час проведення уроку робочий час педагогiчного
працiвника скорочено за рахуЕок рiзницi мiж академiчною годиною (З0, З5
або 45 хвилин) i астрономiчною годиною (60 хвилин). Скорочення триваlrостi
уроку не е пiдставою для зменшеЕня норми часу, що передбачаеться на
вивченнrI предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу для оплати в

розрiзi чвертi, пiврiччя, року. В оплату години уроку входять: час. вiдведений
на виконаннjI викладацькоi, концертмейстерськоi роботи, та час, вiдведений
на виконання педагогiчним працiвником iнших посадових обов'язкiв (ylacTb
в iспитах, академiчних концертах, в роботi педагогiчноТ ради, вiддiлiв, у
шкiльних i позаrтткiльних заход€lх, роботi методичного об'еднанrrя викладачiв
та iнше про що зазцачено у посадовiй iнструкчii).

6.1.3. Переглядати розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати вiдповiдно до
статей 9 i 10 Закону Украihи "Про оrrлаry працi" та вiдповiдно до
ЕормативнID( акгiв Уряду.

6.1.4. За зшлiну тимЕIасово вiдсутнiх викладачiв здiйснювати погодинну
оплату працi, якщо така замiна тривала не бiльше двох мiсяцiв. Якщо
замiщення тривЕlllо понад два мiсяцi, то оплату працi педагогiчною
працiвника цровадити з першого дня замiщення за Bci години факгичного
педагогiчного навантажеЕня вiдповiдно до тарифiкацii (п, 73 Iнструкцii про
тrорядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

6.1.5. За час роботи в перiод канiкул оплата працi педагогiчних
працiвникiв та осiб з числа керiвного персоналу, яким дозволяеться вести
викJIадацьку роботу, проводити з розрахуIку заробiтноТ плати, встановленоi
при тарифiкацii, що передувала початку канiкул (п.71 Iнструкцii про порядок
обчисленця заробiтrrоi плати працiвникiв освiти).

б.l.б. Педагогiчнi працiвники, якi працюють на )rMoBErx погодинноi
оплати прачi i Ее ведуть занять пiд час канirсул, оплату за цей час не
отри}ryють (п. 73 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти).

б.l.б. Педагогiчнi працiвники, якi працюють на )rMoBErx погодинноi
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6.1.7. Забезпечити умови щодо оплати працi викладачiв та
концертмейстерiв, якi праIцоють в Групi на засадах caMoolqyпHocTi ( за ii
наявностi) з розрахуЕку ix тарифiкацiйних ставок.

б.1.8. Забезпечити )rмови щодо оIшати цраJлi педаюгiчних працiвникiв за
годиЕи викладацькоi та концертмейстерськоi роботи, не виконанi у зв'язку з
неявкою yrHiB на заЕяття ( у тому числi дистанцiйнi), у розмiрi 100% за
)rмови виконання працiвником у цей час iншоi органiзацiйно-педаюгiчноi
роботи, передбаченоi посадовою iнструкцiею ( робота з шкiльною
ДОкуtrЛентаЦiеюl }чость у вебiнарах, ceMiHapax та майстер-класах, тощо,
виготовлеЕня дидактиtIIrого i роздатковою MaTepiaTry, виютовJIенIUI
тематичЕих посiбникiв, вивчення Еовою педагогiчного репертуару,
пiдготовка MaTepiarriB до вiдкритих ypoKiB та презентацiй ,Ьдаго.iчнr*
iнновацiй, пiдготовка матерiшiв до атестацii педагогiчнrас працiвникiв,
тощо).

6.1.9. У випадку, коли заЕяття не проводяться з незЕuIехних вiд
педагогiчною працiвника приtIин (епiдемiя, карантин, военний стан тощо),
оIшату здiйсrповати з розрахунку заробiтноТ плати, встановленоi при
тарифiкацii за )rмови, що BiH викоЕуе iншу органiзацiйно-педагогiчrту робоry(п. 77 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi шrати працЙникiв
освiти).

б.1.10. ЧаС простоЮ з iнших цричшr це з вини працiвника оIшачувати
не нижче вiд двох третин середньоi заробiтноi плати працiвника.

б. 1.1 1 . Органiзоврати проведеЕня атестацii працiвникiв школи упорядц, передбаченому чинним законодавством та нормативними
дочrментами.

б. 1.12. Своечасно цроводити тарифiкацiю працiвникiв. Тарифiкацiйний
список погодrlqвати з ВОIIПО.

б.1.13. Вчасно знайомити працюючю( iз змiнами в огrлатi працi. Про HoBi
або змiну дiючих умов оплати працi в бiк погiршення повiдЬмляти
працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix зацровадження або змiни.

б. l . 14. Передбачити у штатному розписi сторожам школ}l та операторам
котельнi ца прцроднЬому газi ( у разi застосранIUI пiдсуtлtованою облiку
робочого часу) доrшаry у розмiрi З5оlо годиннот тарифноi'ст€lвки за кожну
годину роботи в нiчний час (п.94 Iнструкцii цро порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти). Вважати нiчними змiни, якi повнiспо
або частково (не менше 50% робочого часу) припадають Еа перiод з 22.00 до
6.00 .

б.1.15. Передбачити у штатному розписi пiдвищення посадових окладiв
прибираrrьниць сrryжбових примiщень на |0о/о за використання в роботi
дезiнфiкуваrтьних засобiв, а також працiвникам, якi зайrrятi прибиранням
ryа.петiв.

6.1.16. Забезпечити встаноыIення цадбавок педагогiчним працiвника.rчr
вiдповiдно до пост€lнови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23.03.2b1l J',l! 373
оПрО встановлеЕII,I надбавкИ педагогiчниМ працiвникам дошкiльних,
позашкiльних, загальноосвiтнiх, професiйно-технiчнюr навчЕlльЕID( закладiв,
вищI,D( навчшIьнLD( зашrадiв I-II рiвня акредитацii, iнших установ i зашlадiв
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незалежЕо вiд ik пiдпорядкувЕlнItяD в максимЕлльному розмiрi, який можна
встzлновити вIо(одячи з наявного фонду оплати прачi.

6. l. 1 7. Забезпечити BcTaEoBJIeHIuI надбавок педагогiчним працiвЕикам за
висJryry poKiB вiдповiд{о до частини 4 статгi 61 Закону Украiни..Про ocBiry''.
.Щоплаry виплачувати щомiсяця, якщо висJDга poKiB становить поЕад три
роки - 100%, понад 10 poKiB -20%, а поЕад 20 poKiB - 30О% посадовоr0 окJIад/.

6.1.18. Забезпечити вст€lновJIенЕrI доплат у розмiрi |5Yо за завiryвання
зiп,цiлами школи (ст. 22 Закону УкраrЪи <Про позашкiльну ocBiry>).

б.1.19. ВстановJIювати, за погодженIшм з виборним оргапом первинноТ
профспiлковОi органiзаrдii, в межах фонду огrлати тrрацi залежно вiд
особистого шIеску кожного працiвника надбавки, що не перевипý/ють
50 0Z посадового окпаду (ставки) црацiвника:
- за високi творчi досягненrrя у працi;
- за особливi уплови роботи;
- за виконанця особливо важливоi роботи (на TepMiH ii виконанrrя);
- за складнiсть, напружеЕiсть у роботi.

6.1.20. ВстановJIювати за погоджеЕЕям з виборним орг€лном первинноi
профспiлковоi органiзацii доплати:
- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх працiввикiв;
- сумiщення професiй (посад);

- за розширенЕя зони обстryговуванця або збiльшення обсяry викоIтувЕших
робiт.

6.1.21. Згiдно вимог ггyrrкry 3 Iнструкцii про порядок обчисленЕя
заробiтноi плати працiвникiв освiти, передбачити в кошrторисi закпад/
витратИ па премiюваIlIUI, ЕаданНя матерiальноi допомом црацiвникаLr
закJIаду, а також на стимуJIювання творчоi працi й педагогiчного HoB€lTopcTBa
керiвних i педагогiчншr працiвникiв в розмiрi не менше 2 вiдсоткiв планового
фонду заробiтноi тшати.

Затвердити, за погодхенцям з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii, Положення про премiюванлrя працiвникiв школи
(,Щодаток 2).

б.1.22. Премiюв lшI здiйсrпоеться за рахуЕок та в межах затвердженого
фонду заробiтноi плати установи на поточний pik за джерелами )rтворення
eKoHoMii цього фонду, а саме:

- економiя фон.ry оrrлати працi за зЕгальЕим та спецiальним фонда.rrли
мiсцевого бюджеry, яка може утворитися за рахунок наявних вакансiй,
тимчасовоТ нецрацездатностi, вiдгryсток без збереження заробiтноi плати
тощо, в мехах затвердженого кошторису доходiв та витрат на календарний
piK для Bcix працiвникiв КЗ <УМШ J,l! 1>;

- кошти спецiального фонду мiсцевого бюджету в межах факгичних
над(оджень та затвердженого фондl оплати працi.

6.1.23. Сприяти реаlriзацiТ державних гарантiй працiвникаirt школи,
визЕачеЕих ст.57 Закону УкраiЪи "Про ocBiry" (влшлата один pдt на piK:
матерiальноi допомоги на оздоровлеЕшl у розмiрi тарифноi стЕвки з
ypaxyB€lHHrIM пiдвищень; грошовоi винагороди за сумлiнну црацю з
ypEIxyBaHIuIM пiдвищень .
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б.1.24. Затвердити, за погодженням з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii, Положення цро виIшату щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчнr.пt працiвникаrr,r школи (.Щодаток 3).

6.1.25. Встановити, що заробiтна шIата виIшачуеться працiвникаlr,r

реryлярно в робочi дЕi у строки, BcT€lHoыIeHi колективним договором або
нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним орг€lном первинноi
профспiлковоi органiзацii, але не рiдше двох разiв Еа мiсяць через промiжок
часу, що не перевиц{у€ шiстнадцяти каJIендарних днiв, та не пiзнiше семи
днiв пiсля закiЕчення перiолу, за який здiйснюеться виплата (ч.1 cT.ll5
КЗпII). Виплачувати працiвникам установи заробiтну плаry двiчi на мiсяць
не пlзнlше нlж у тЕж1 строки:

заробiтну плату за першу половину 12 числа
розр{tхункового мlсяця;

заробiтну плату за д)уry половину мiсяця (остаточний розрахунок)
- 27 чпсларозр.лхуЕкового мiсяця.

б.1.2б. Якщо TepMiH виIшати авансу чи заробiтноТ плати спiвпадае з
вихiдним (святковим, неробочим днем) - виIшачувати ix напередоднi.

6.1.27. Вишtач/вати заробiтну плаry працiвIlик€lпd за весь час щорiчноТ
вiдrrустки до початку вiдrryстки (ч.1 ст. 21 ЗУ <Про вiдrryстки> та ч.5 ст.115
КЗпГD.

б.1.28. Забезпечити при кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомJIення
працiвникiв про TaKi даrri, що напежать до перiо.ry, за який провадиться
отшата працi:
а) загальна сулtа заробiтноi плам з розшифровкою за видап.lи виплат;
б) розмiри i пiдстави вiдрахувань та )цримань iз заробiтноi плати;
в) сума заробiтноi платио що ЕЕшекить до виплати.

б.1.29. Вживати заходiв щодо недоrrрценrrя заборюваностi по виплатi
заробiтноi гшати.

б.2. ВОIШО зобов'язусrься
б.2.1. Здiйснювати контроль за дотимaцням в закпадi законодавства з

tтпт€tЕь оIшати працi, своечасЕою виIuIатою заробiтноi плати.
б.2.2. Представпяти i захищати iнтереси працiвникiв школп у сферi

оIшати працi.
б.2.3. КонтроJIювати розподiл та використання коштiв фонду оплати

црацi, вносити обцрунтованi пропозицii щодо пiдвищення розмiру заробiтноi
плати, премiй, компенсацiй, доплат i надбавок, наданЕя пiльг працiвникам.

6.2.4, Вносити пропозицii щодо удосконалення оплати працi.
б.2.5. Проводити перевiрки EapaxyBaHHrI працiвникам заробiтноi тrлати,

розмiрiв i пiдотав вiдрахувань з неТ.

7. охоронАпрАцI
7. 1. Роботодавець зобов'язJr€ться:

7.1,1. Розробити, за погоджеI u{м з ВОIIПО, i забезпечити виконання
KoMIuIeKcHиx заходiв щодо досяпrенItя встановленlD( нормативiв безпеки,
гiгiени працi та виробничого середовищ4 пiдвищення iсrгуrочого рiвня
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охорони працi, запобiгшlIUI випадкiв виробничою травматизму, професiйних
з€tхворювЕtнь i аварiй (cT.161-162 КЗпП) (,Щодаток Nч 4).

7.1.2. Виконати заходи щодо пiдюювю.r примiщень н€lвчЕUIьног. закJIаду
до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

7.1.З. При укладеннi трудового доповору проiнформувати працiвника
про р(ови працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i Йкiдливих
виробничих факторiв, можrпавi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також про
його права на пiльги i компенсацii за робоry в таких уп{ов€лх.

7.|.4, Не догryскати до роботи працiвникiв, якi без поважЕш( причин
)rхиJUIються вiд проходження обов'язкового медичЕого огJIяду (cT.17 ЗпЬП).
_ _1.1.5. Не дотryскати до роботи працiвникiв " ".r""р.rо*у cTaHi, з
воIIпО скJIастИ €жт порушецtfi трудовоi дисцигrлiци та офорЙити прогул. S

7.1.6. Створити комiсiю з питЕlнь охорони працi у pi""it *lo"*ocTi осiб
вiд роботодавця i трудового колективу. Сприяти ii рЬботi вiдповiдно до
Положення (.Щодаток 5) про Hei (ст.16 ЗпОП).

7.1.7. Здiйснювати постiйний контроль за дотрим.lннllм норм технiки
безпеки, caHiTapii та протипожежного з€lхисту.

_ 
7.1.8. Забезпечувати безоплатно працiвникiв, якi працюють на роботах,пов'язаних iз забрулненням (прибира;rьtrик службових примiщень, jвiрник),

миюlими та знешкоджувЕtльними засобами за встЕ}IIовJIеЕими Еормами.
7.1.9. Не рiдше одного разу на квартЕrл комплектувати необхiдними

медикаI\4ентаIuи аптечки.
7.1.10. Проводити спiльно з ВоППо своечасне розслiдування та вести

облiк нещасних випадкiв, пов'язаних з викоЕarнням трудових обов'язкiв.
Забезпечити безумовпе викоЕаЕнrt запропонованю, *oMi"ib з розслiдуваннянещасЕого випадку органiзацiйно-технiчних заходiв по кожному 

"aщч""оrувипадку.
7.1.11. Якщо комiсiею з розслiдуваннrl нещасного випадку встаЕовлено,

що ЕещаснИй випадок ,трапився внаслiдок невиконання потiрпiлим вимог
ЕормативнID( aKTiB про охорону працi, розмiр одноразовоi доЪоrо* ,о*.
бути зменшено у порядч, Що визначаеться трудовим колективом за
поданЕяМ роботодавця та ВоППО (ст.9, l1 ЗпОП).

7.1.12. Витрачати, при наявностi кошtтiв, на профiлакгичнi заходи з
охорони праIri, щоло досягненЕя встановлених 

"орrч"rЪi" 
безпеки, гiгiени

працi та виробничого середовищ4 пiдвищення iЬнуючого рiвня Ьхорони
працi, запобiгання випадкап.r виробничого травматизму, професiйного
з€лхворюванЕя, аварiям i пожежам це менше 0,2 вiдсотки вiд фонду оплати
працi (ст.19 Закону Украihи,,Про охорону працi'')

7.2.Працiвнпкп заrсладу зобовrязуються:
7.2.1. Виконувати заходи щодо пiдготовки кабiнетiв

осiцньо-зимовий перiод,
закJIаду до роботи в

7.2.2. Впвчати та викоtц/вати вимоги цормативних aKTiB про охорону
працi. Застосовувати засоби iндивiryаrrьною захисту у випадках,
передбачених правиJIЕlп{и технiки безпеки працi.
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7.2.з. Своечасно iнформувати вiдповiдrту посадову особу про
виникнеЕнJI небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi. ОсоОисто
вживати посильних заходiв щодо ix запобiгання та усуненюI.

7,2,4, Щбайлuво та рацiонально використовувати майно пiдприемства, не
допускати його пошкодженнrI чи зцищеннrI.

7.3. ВОIШО зобов'язусгься:

*-л--].r.r. 
Сприяти працiвникам у виконаннi ними зобов'язань щодо охорони

пращ.
7.3.2. Затвердити цредставникiв ВОIШО

охоронл працi.
7.3.3. Забезпечити )лIасть cBoik гrредставникiв у вiдповiднло< KoMici-пr:- з розслiдуванrrя нещаснш( випадкiв у закладi та професiйнш<

захворювань;

- перевiрки зншъ з охорони працi;
- обстеженЕrI )/мов i безпеrс.r працi.

7.3.4. Забезпечити ефектшнпй громqдський контоль за станом
охор9IIли]Iращ i додержшrням вимог з€lкоЕодавства з цю( питань у закладi.7.з.5. Систематично перевiряти виконанIt I роботодавцем пропозичlt
представ:rикiв ВоIшо з питань охороIrи rrрацi, домагатись ix максимальноi
реЕrлlзацu.

7.3.6. РеryлярЕо виносити на розгJIяд
охорони працi.

у склад KoMicii з питань

засiдань ВОППО питЕlння стану

8. соцIАльцо-трудовI шльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
8.1.1. Роботодавець зобовrязу€ться:

8, 1, 1. ВиrrлаЧувати.педагОгiчнtМ працiвник€tм та бiблiотекарю допомоry
Ir3 оздоровJIення в розмiрi посадового окпаду (ставки) .rр, 

"чдЙ"i щорiчноТвiдгцrстки, iHTrпrM праЦiвникаМ закJIаду до.rоrоry на оздоровJIепюI при
наявностi коштiв, передбаченю< кошюрисом нацi вЙтрати. ^

8,1,2,ПрацiвНикам, яхi н€шравJUпоться у вiдрядженrrя, при наявностi
коштiв, виплачувати добовi за час перебрання у вiдрядженпi, BapTicTb
проiъду до мiсця призначеннrI i назад та витрати по найму жилою
примiщення в порядку i розмiрах, встановлених з€конодавством.

8.1.3. Вжити заходiв для забезпеченшI пед€rюгiчних працiвникiв,
особливо молодих спецiалiстiв, методиtIною лiтераryрою та посiбнiками.

8,1,4, Сприяти акгивiзацii худохньоi ..rодйо""о.ri l куrrьтурно-
масовоi роботи у трудовому колективi закJIаду.

_: 8.1.5. Сприяти у призЕаченнi пецсiй працiвникам за висJIуry poKiB та за
BlKoM,
8.2. ВОIШО зобов'язусгься:

8.2.1. ПредставJUIти iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiальною
стр{tхування.

8.2.2. Забезпечувати до новорiчно-рiздвяних свят подарункад.rи дiтей

=:==+J

t_
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працiвтrикiв закJIа,ry BiKoM у вiцi до 14 poKiB.

. 8.2.3.Сприяти духовЕому i культурному розвитку працiвшикiв IrUUжом
спiльноi оргшriзацii i проведеннi, 

"iдвiЬаннi "r"ru", ""ЬчЪй фоirур"о-масовиХ заходiв, екскурсiй, поiздок вю<iдною дIIJI, святкових заходiв до Дняпрацiвникiв освiти, .Щня працiвника цультури, новорiчно-рiздвяню< свято
Мiжнародною жiночого дшI, цроводитIа op""ir*o пр"цl"""С" ai 

"Ъr*r",особистими татрудовими ювiлеями, дцями народженЕя тощо.
8.2.4. Забезпечити запрошенЕя на святковi концерти та заходи школи

BeTepaHiB працi та пенсiонерiв - колишнiх працiвникiв rЬ"ду.

9. гАрАнтIi дrя.шностI виБорного оргАну пЕрвинIrоi
ПРОФСШЛКОВОi ОРГАНIЗАЦIi

9.1. Роботодавець зобовrязу€ться:
9.1.1. Надавати ВоIIПО всю пеобхiдну iнформацiю з питань, що €

предметоМ цього колективЕого договору, сцрияти решriзацii права ВОIIПО
по захистУ трудовrх i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

9.1.2. Безогшrатно надавати ВоIIпо обладнане примiщенrrя, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку, канцтовари дtя проведепня збфв, засiданi тощо.

9.1.3. Щомiсяця безоплатно ,rро"о!"r,n у'римz!нЕя та безютiвкове
перерахув.lнюI ImeHcbKID( профспiлкових BHecKiB працiвникiв у розмiрi 1-говiдсотка вiд заробiтноi Iшати та i'Trmx виIuIат, що здiйсrпоються
роботодавцем Еа користь працiвника.

9.1.4. be'a.Tr,t ВоIIпО Еадати можrrивiсть реалiзацiТ црЕв, визЕачених уст, 40 Закону Украihи <Про професiйнi спiлки, rx права i гарЬтiiдiяrrьностi>>.
_ 9.1.5. Гаранryвати додержанIrя в"rо. cr"".i 41 ЗакЬку VкраiЪи <Про

професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi>> дrя працiвни*i", 
""Opur*до профспiлковtл< органiв.

9.2. ВОIШО зобов'язусrься:
9.? l. Сприяти розвптку соцiального партнерства, змiцненlпо трудовоi

дисциrтлiни.
9-2.2. Вестп постiйний громадський контроль за сво€часним i повним

введеЕнJIм в дiю нормативнrлr aKTiB з питаць трудовID( вiдносин, ploB,
нормув€шня працi, додержанЕя трудового з{lконодавства.

У разi виrIвJIепюI порушеЕIUI трудовш( прав працiвникiв негайно
повiдомляти роботодавця.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

1 0.1. Сторонп зобовrязуються :

10.1.1. Визначити осiб, вiдповiдаrrьних за
положень колективного договору (,Щодаток Л! 9), на
роботодавця та ВОIIПО iнформувати сторони
колективною договору.

викоЕання oKpeMlD(
перiодичних зустрiчах
про хiд викон€lннrl

t-
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10.1.2. Аналiзувати хiд викоЕ.tннrl колективною доювору,
засJD/ховувати звiти керiвника закJIаду та голови воIIпО про реалiзацiю
взятих на себе зобов'язань на зЕгальнЕх зборах трудовою колективу.

l0.1.3. У разi Еесвоечасного виконання, HeBиKoHaHIUI положень
колективЕоЮ договору, аналiзуватИ причиЕИ та вживати TepMiHoBi з€lходи
щодо забезпечеЕця ix реалiзацiт. осiб, виЕних у невикон€tннi положень
колективного договорУ, щ)итяrати до вiдповiдшrьностi згiдно з чинним
законодЕlвством,

l0.2. ВОППО зобов'язуегься:
10.2.1. Вимагати вiд роботодавця або уповновЕDкеного ним органу

розiрвання трудового договору з керiвником закпа/ry, якщо BiH поруцryе
законодавстВо цро пращо, не викоЕуе зобов'язань за колективним доювором
(ст.45 КЗпП)

Колективнпй договiр пiдппсали :

.Щиректор Комуна.ilьного
закJIаду <Ужгородська
музична школаNs l
Ужгородськоi

олена

Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii

чо,Г,, дkr? 202з року7--

Комунального
<<Ужгородська

,""fl:фiЫif

г Р':"-)

хомучдпьнuи здмдд
пуЖГоРоДсьКд

му3ичндшtолдlр lb
пкrородсько|

хоа 022l4627

-J



2\

Додаток 1

ПОГОДШЕНО
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii
Комунального закJIаду

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щиректор Комуна,чьною
закJIад/ <Ужгородська
музична школаЛЬ 1>

Правила впутрiшнього трудового розпорядку для працiвнпкiв
комунального закладу <<уzrсгородська музична школа лlъ 1>

ужгородськоi Micbkoi радп
(КЗ <УМШ ЛЪ 1))

1. Загальцi положенця

1.1. ВiдповiдНо до КодексУ ЗаконiВ цро працЮ УкраiЪи, Законiв УкраiЪи
"Про ocBiry", "Про п63атrтцiл5цу ocBiTy", основних цормативних документiв
пов'язаних з мистецькою освiтою з метою забезпечення дотрим{lння
трудовоi дисциплiви, пiдвищенrrЯ якостi та продуктивностi працi
з€IпроваджуЮться цi правила вrrу,трiшньогО трудового розпорядку (Да;ri -
Правила).

метою цих Правил € визначення обов'язкiв педагогiчних та iншrоr
працiвникiв зatкJIад/ освiти, передбачених нормаJ\,lи, якi встанов.тrюють
внугрiшнiй розпорядок в Е€вчальних зЕlкJIадах. Зазначенi норми закрiпленi в
Типових правиJI€лх внутрiшнього розпорядку, у вiдповiдностi з якими трудовi
колективи заюrадiв освiти затвердтqlють своi правила вrrугрiшнього
розпорядку.

1.2. Трудова дисцигuriна базуеться на свiдомому i сумлiнному виконаннi
працiвниками cBoix трудовrл< обов'язкiв i е uеобхiдною уп(овою органiзацii
ефективноi прачi i навчального виховного цроцесу. Трулова дисцигrлiна
забезпечуеться методЕrми перекон€шIrя та заохоченЕя до срллiнноi працi. До
порушникiв дисцигrлiни застосовlпоться заходи дисциплiнарного та
громадського впливу.

1.з. Правила погодженi з Воппо, затвердженi трудовим колекгивом i
враховують рtови роботи шкоJIи.

1.4. Bci пит€lнIuI, пов'язанi з застос)aванштм правиJI вrrутрiшнього
розпорядку, вирiптуе роботодавець у межах cBoix повновЕDкень, а у випадку,

<Ужгородська
Nч 1 > Ужгоро

"jfiяl1{?P

;"J:,ij]9й;ЪЙi

ý,Ё

комундльний злuлд
dУХrОРОДСЬХД

хоё022l4627



22

передбачен}rх дiючим з€лконодавством i прЕlвиJIами вЕутрiшнього трудового
розпорядку, спiльно чи за погодкеЕням з ВОIIПО.

1.5. З метою збереження життя та здоров'я Bcix 5rчасникiв освiтнього
процесу пiд час дii военвого cTElHy, запобirання поширенЕю епiдемiй, заклад
освiти мае здiйснIовати свою дiяльпiсть з урахуванЕям необхiдностi
забезпечеЕЕя наJIежню( заходiв, сцрямовaшIих на запобiгання ускпаднення
епiдемiчноi сиryацii та збереження життя та здоров'я.

2. Порядок прпйняття i звiльпення працiвникiв
2.1.Працiвники закладiв та установ освiти приймаються на робоry за

,црудовими договорЕlми, контрактами або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно
до чиЕного законод€lвства.

2.2. Облiк трудовоi дiяльностi црацiвника здiйснюеться в електроннiй
формi в peecTpi застрч!хованих осiб ,Щержавного реестру
зага.тrьнообов'язкового держatвного соцiаrrьного страхрання у порядку,
визначеному Законом Украihи "Про збiр та облiк единого внеску на
загальнообов'язкове державне соцiальне страхування".

2.З.На вимоry працiвника, який вперше приймаеться на робоry, трудова
книжка оформляеться роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше
п'яти днiв пiсля прийняття на робоry.

2.4. Роботодавець ца вимоry працiвника зобов'язшrий вносити до
трудовоi кЕижки, що зберiгаеться у працiвника, записи про прийняття на
робоry, переведенЕя та звiльнення, заохочеЕня та нак)роди за успiхи в
роботi.
Порядок веденIя трудових кЕижок визначаеться Кабiнетом MiHicTpiB
УкраiЪи.

2.5. При влашryваннi на робоry працiвником подаються насryпнi
докуl\{енти :

- трудова книжка (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з

реестру застраховаIIID( осiб,Щержавною ре€стру загальнообов'язкового
державногlс соцiальною стра)(уванIrя заява;
- лист облiку кадрiв;
- автобiографiя;
- диплом або iнший докуi{ент про ocBiry чи професiйну пiдготовку;
- свiдоцтво про шrлоб (якщо паспорт на одному прiзвищi, а документи цро
закiнчення IIавч Iьного закJIаду - на iншому);
- iдентифiкацiйний код;
- паспорт;
- медична книжка, оформлена у встаЕовJIеному порядку.
- для чоловiкiв - вiйськово-облiковий документ (посвiдчення про приписку до
призовноi дiльницi, вiйськовий квиток, або тим!Iасове посвiдчення
вiйськовозобов'язаного (може бути в мобiльному додатку.Щiя, Постанова
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи Ns 1487 вlл30,|2.2022)
Прийняття на робоry працiвника без вiйськово-облiковюс документiв
ввiDкаеться порушенням.
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2.6. особи, якi в.тrаrrrтовуються на робоry, що вимагае спецiальних знань
(елек,трик, оператор котельнi, iнженер з охороЕи працi, вiдповiдальний за
державнi закупiктri), зобов'язанi подати вiдпоЪiднi до*уr".r"" про ocBiry чи
прфесiйнУ пiдготовt<У (дитrлом, атестат, посвiдчення), копii яких завфлоться
керiвництвом закJIаду освiти i залиш.lються в особовiii справi працiвника.

2.7, Особп, якi влаrrrтовуються на робоry, зобов'язанi офоiмити особову
справу та медичну кнюкку.
При укладаннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якiпоступають на робоry, вiдомостi про ix партiйну та нацiональну
приншtежнiСть, походження та дочrмеЕти, под{lннJI яких не передбачено
з€лконодЕlвством

2.8. Працiвники закJIаду можуть црацювати за сумiсництвом
вiдповiдно до чинцого законодавства.

2.9. Прийrrяття на робоry оформляеться наказом (розпорядженням)
керiвника закJIаду або уповновФкеною ним оргаЕу, ,*rrn о.Ъооuryar"a"
працiвнику пiд розписку.

2.10. Приймаючи працiвника або переводячи його в установJIеномупорядку ца iншу робоry, (керiвник) зобов'язаний:
а) роз'яснити працiвниковi його прам i обов'язки та icToTHi умови працi,

наявнiсть на робочому MicTi, де BiH буде працювати, небезпечцих i
шi<iдливlа< виробничих факторiв, якi ще не усуцло, та можlrивi наслiдки ix
впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за робоry в т€lких
yl\{oBax вiдповiдно до чинного законодЕвства i колективцого договору;б) ознайомити працiвника з прЕвиJIал,tи вrrутрiшн"о"о ро.rrор"д*у ,u
колективним договором;

в) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити
для роботи засоба:r,tи;

_ 
т) проiнстРУкЦrватИ працiвника з технiки безпеки, виробничоi ca'iTapii,

гiгiени працi та протипожежноТ охорони.
2.11. Припинення трудового договору може мати мiсце лише на

пiдставах, передбачених чинним з€лкоIIодавством.
2.12. Розiрвання трудовою договору з iнiцiативи керiвника закJIаду

доIryскаеться у випадках, передбачених чинЕим закоЕодавством та умовамитрудового доювору.
2.1З. Звiльпення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням

обсяry роботи може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального року.
2.14. Звiльцення педагогiчнrтх працiвникiв .u результат€rмиатестацii, а також у випадкЕж лiквiдацii закJIаду освiти', 

"*оро.r""",кiлькостi або штаry працiвникiв здiйснюеться у вiдповiдностi ,ъ"""r,
з€lконодавством.

2.15. Припиненrrя трудового
керiвника закJIаду.

договору оформляеться HaKzхloM

його необхiдними

2.16. Роботодавець зобов'язанцй в день звiльненнrl видати працiвниковi
копiю наказу (розпорядження) про звiльнення, провести з ним розрахунок устроки, зазначенi у cTaTTi 116 кЗпП Уrqраihи, а також на вимоry пр"цi"п,"*u
внестИ на.rтежнi записи про звiльнення до трудовоi rclижки, що зб'ерiгаеться у
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працiвника. видати працiвниковi IlaJIeжHo оформлеЕу трулову книжку i
провести з ним розрЕlхуЕок у вiдповiдностi з чинним закоЕодавством.
Записи про приtIини звiльцення у трудовiй книжцi повиннi проводитись у
вiдповiдностi з формулювttнюIм чинного з€lконод€lвства iз посиланням на
вiдповiдний rцпlкт, статтю закоЕу.

2.17. [рем звiльнення ввФкаеться останнiй день роботи.

3. Осповшi права та обов'язки працiвникiв
3.1.Педагогiчнi працiвникп мають право па:

- на реа-тriзацiю, забезпечення, охорону i захист cBoix законних црав, свобод
та iHTepeciB, професiйноi честi та гiдностi;
- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчанЕя, виrIвленнrI педагогiчноi
iнiцiативи;
- дiяльнiсть за межап,rи навчЕuIьного закJIадi у вiльний вiд роботи час;
- )ласть у громадському самоврядуваннi;
- користуванЕя оIшач/ваною вiдrryсткою у повному обсязi, на додатковi та
соцiальнi вiдrryстю,r, передбаченi у Колективному договорi навчальноrо
закпаду;
- на )л{асть у громадському саJ\,rоврядуваннi, на принаrтежнiсть (членство) у
фомадських спiльнотах (органiзацiях, асоцiацiях), якi маоть первиннi
осередки у закладi.

3.2. Працiвникп заrспаду зобов'язаrri:
- праIsовати сумлiнно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту
закJIаду i правила внутрiшнього трудового розпорядку, дотримуватись
дисциплiни працi;
- виконувати вимоIи з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii',
протипожежно1 безпеки, передбаченi вiдповiдними правиJIами та
iнструкцiлrrи;
- берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники тощо,
виховувати у учпiв бережливе cTaBJIeHIuI до майна закJIаду.
Працiвники закJIад/ в ycT€lHoBJIeHi строrоr повиннi проходити медичний огляд
у вiдповiдностi з законодавством Украiни.

3.3.Педагогiчнi працiвникrr повипнi:
- забезпечувати умови дJlя засвоення )лЕями, навчaчIьнID( програil{ на piBrri
обов'язкових держЕвних вимог, сприяти розвитковi ik здiбностей;
- настановленнrIм та особистим црикJIадом утверджувати поваry до
принципiв загальноJIюдськоi Moparri: правди, сцраведливостi, вiдданостi,
патрiотизму, гуrианiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, iнших
доброчинностей;
- виховувати поваry до батькiв, жiнки, культурно-нацiональних, дrховних,
iсторичнrаr цiнностей Ущраiни, краiЪи походжеЕЕя, державного i соцiа.ltьного

устрою, цивiлiзацii, вiдмiннlл< вiд вJIасцих, дбайливе стаRIIенЕя до
Е€lвколишнього середовища;
- готувати до свiдомого х(иття в дусi взаеморозрлiння, миру, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
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- додержувати педагогiчнот етики, моралi,
- захищати дiтеЙ, молодь вiд будь-яких
насильства;
- постiйно пiдвицryвати професiйний piBeнb, педагогiчну майстернiсть i
заг€шьЕу культуру.

З.4. Коло обов'язкiв (робiт), цо ii викоЕу€ кожен црацiвЕик за своею
спецiшrьнiстю, квалiфiкацiею чи посадою, визначаеться посадовими
iнструкцiями, затвердженими в устаЕовленому порядку, положеннями i
правиJIЕlми вrгугрiшнього трудового розпорядку та )rмов€lми контракту, де цi
обов' язки коЕкретиз)aються.

4. OcHoBHi права та обовlязкп керiвнпка

4.1. Керiвник закJtаду ма€ право:
- на забезпеченЕя та реаrriзацiю в нalвч€lльному закладi cBoix законних прав,
свобод та iHTepeciB, на охороЕу i захист cBoei професiйноi честi та гiдностi;
- на максимальне використаЕня професiйно-особистiсного потеЕцiаIry дJIя
ефективного управлiння ocBiTHiM процесом у закладi, на вибiр стратегiТ
розвитку школи, на iндивiдуальний вибiр форм i методiв безпосередньою
керiвництва персонЕuIом для забезпечення його високопродуктивноi роботи;
- на максимЕuIьне використанIrя cBoix повновЕDкень, не заборонених чинним
зaжонодавством, передбачених умовЕrми укJIаденого з роботодавцем
контракту, передбачених }мов€rми дiючого в закладi Колективного договору;
- на делеryванЕя посадових повноважень cBoiM заступникаJ\,r, iншим
працiвникам ЕавчаJIьного закJIад/;
- на свiЙ розсуд розпоряджатися Еенормованим робочим часом, ураховуючи
виконанЕя як запланованого дJuI реалiзацii, так i проблеми, що потребують
оперативного розв'язанЕя;
- на вiдмову педагогiчним та iншим працiвникам в особистому прийомi поза
плаЕом, якщо воЕи зверЕулися з пит€lнIuIм неробочого характеру та змiсry
або з робочим питанням, що не потребуе на TepMiHoBe вирiшення;
- на свiй розсуд встановлювати каJIендарний день початку щорiчноi ocHoBHoi
вiдпустки, за виЕятком визЕаченЕя TepMiHy для осiб, що наJIежать до
пiльгових категорiй, передбачених чинним законодавством УкраiЪи;
- на педагогiчну дiяльнiсть у Школi за фахом, у межах навантаження, не
забороненою законодавством, на дiяльнiсть, не пов'язану з роботою в сферi
освiти, у вiльIrий вiд роботи час;
- на користуваЕпя ошIаtryваною вiдrryсткою у повному обсязi, на додатковi та
соцiальнi вiдrryстки, передбаченi у КолеIстивному договорi навчального
закпад/;
- на )часть у громадському сап,rоврядiвапвi, на принштежнiсть (членство) у
громадськю( спiльнотах (органiзацiях, асоцiацiях), у тому числi - на !шеЕство

уВОIШО.

пов€Dкати гiднiсть 1..lня;
форм фiзичного або психiчного

- постiйно пiдвиrrryвати професiйний piBeHb, педагогiчну
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4.2. Керiвнпк закпаду зобовlязаншй:
- визначити педаюгiчним працiвникам робочi мiсця, своечасно доводити до
вiдома розкЛад заIIять, ,"ýgзпgчувати iх необхiдними засобами роботи;
- удосконаJIЮвати Еавчально-вrтховнrй цроцес, впроваджувати в практику
кращий досвiд роботи, пропозицiТ педагогiчних та iнших працiвникiв,
спрямованi па полiпшенrrя роботи закJIад/;
-оргЕtнiзовуватИ пiдготовкУ необхiдноi кiлькостiпедагогiчнихкад)iв,
ik атестацiю, правове i професiйне навчацня як у своему нЕrвчаJIьному
зашrадi, так i вiдповiдно до угод в iнmta< ЕавчаJIьних закпадах;
- доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навч.lJIьного року
(до наданrrя вiдтryстки) педагогiчне наваЕтФкення в Еаступцому навчальному
роцi;
- видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим працiвникам у встановленi
строки.
- цадавати вiдпустки BciM працiвникап{ закJIаду вiдповiдно до графiка
вiдгrусток;
- забезпечити )rмови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii IlaJIeжHe
технiчне обладнантrя Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi
уплови працi, необхiднi дIя викон€lЕНя працiвниками трудових обов'язкiв;
- до,гриIчrуватись чинного закоЕодавства, активно використовувати
засоби щодо вдосконаленнrI управлiння, змiцненrrя договiрноi та трудовоi
дисIшплiни;
- додержуватись )rMoB колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденнИх потреб працiвникiВ закlIаду, 5пrнiв, забезпечуватп Еад€lнюI
iM установтlених пiльг i привiлеiЪ;
- своечасЕо под€вати центр€лJIьним органа&r державноi виконавчоi
владИ встаIlовлеЕу статистичЕу i бухга_тlтерську звiтнiсть, а також iншi
необхiднi вйомостi про робоry i стан навчаrrьно-виховIlого з€lкJIадi;
- забезпечуватИ нЕUIежне утриманЕЯ примiщення, опaUIення, освiтлення,
вентиляцii, обладнання.

5.Робочий час i його впкористанпя

5.1. Для педагогiчнrас працiвникiв установJIюеться шестиденний
робочиЙ тиждецЬ з одЕиМ вlаtiдниМ днем. При шестиденЕому робочому
тижнi,тривалiсть щоденноi роботи педагогiчних працiвникiв вЕзначаеться
обсягом педагогiчного навантaDкення, д!п iнших працiвникiв - графiками
роботи/ графiкаrr,rи змiнностi. Обсяг педагогiчного навантаження та графiки
змiнностi затверджуе керiвник зЕlкJIаду за погодженIuIм з ВОIIПО з
додержaнням,трива-постi робочого тижня.

5.2. Шестиденний робочий тиждень встановJIюеться керiвником спiльно
з ВОIIПО з урахувЕlнням специфiки роботи. В канiкулярний перiод, за
погоджеЕЕям з ВОППО, керiвником може бути встановJIено п'ятиденний
робочий тиждень.
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5.3. В межах робочого дrrя педагогiчнi пращiвники зal&пад/ повиннi нести
Bci види ЕавчЕulьно-методичноi роботи вiдповiдно до посади, навчального
плану i rrлану роботи закJIаду.

5.4. Час початку i закiнчення роботи, перерви встановJIюеться дJuI
педагогiчних працiвЕикiв розкпадом.

5,5. ДIя адмirriстративних, технiчнtл< працiвникiв та обсrгуговуючою
персонаIry встановJIюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома вю<iдними
днями. Напередоднi святкових i неробочих дrriB ,трива-тliсть 

роботи
працiвникiв, KpiM тих, дш кого вст€lновлена скорочена тривалiсть робочого
часу, скорочуеться на одну годиЕу.

5.6. ДIя сторожiв робочий час встановJIюеться затвердженим
директором та погодженим з ВОППО графiком змiнностi, Колекгивнrшr
договором.

5.7. При вiдсутностi педагогiчного або iншого працiвIrика закпаду
керiвник зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни.

5.8. Пiд час щорiчних осIlовних та додаткових вiдrryсток, перебрання на
лiкарняному, тощо сторожiв школи керiвник зобов'язаний забезпечити
прийом тимчасових працiвникiв для пiдмiни, або забезпечити пiдмiну з
числа штатних працiвкикiв школи.

5.9. Надурочна робота та робота у вихiднi i святковi днi для сторожiв
школи е ix робочим часом та оплачуеться вiдповiдно зtlконодавства. fuя
iнших працiвникiв надурочна робота та робота у вихiднi i святковi днi
доrryскаеться тiльки з дозвоJry ВОIIПО. Робота у вихiдних день може
компенсуватися за погодженrrям cTopiH наданш{м iншого дня вiдпочинку або

у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.
5.10. В разi необхiдностi у канiкулярний перiод, вихiднi i святковi днi

керiвник зЕtкJIаду може заJI)вати педагогiчних працiвникiв до черryвання в
закладi. Графiк черryвання i його тривалiсть затверджу€ться керiвником за
погодженнrIм iз ВОIIПО.

5.1l. ЗабороЕяеться заJIyIати до черryв.шIul у канiкулярнi, вихiднi i
святковi днi вагiтних жiнок i MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB.

5.12. Жiнки, якi мають дiтей-iнва;riдiв або дiтей BiKoM вiд трьох до
чотирнадцяти pokiB, не мож)дь запrlатися до черryвання у канiкулярнi,
вихiднi i святковi дrrя без ix зюди.

5.13, Пiд час калiкул, що не збiгаються з черговою вiдгryсткою, керiвник
закJIаду може зацлати педагогiчнrл< працiвникiв до педагогiчноi та
органiзацiйноТ роботи в меrках часу, що не перевипryе ix навча.пьного
нzшантФкення до початку канiкул.

5 .l4. Робота органiв с.tмоврядувrшнrl закJIаду регл€rментуеться
Положенням про мистецьку шкоJIу та Стацrгом закJIаду.

5.15. Графiк наданшI щорiчних вiдrryсток погоджуеться з ВОIIПО i
скпадаеться на кожний календарний piK.

5.1б. Надання вiдтryстки керiввику зЕлкJIаду оформляеться HElKa:toM

Управлiння у справах Rультп)и, молодi та спорту Ужгородськоi MicbKoi
ради, а iнших працiвникЕlм - H{lK{uloM керiвника закJIаду. Подiл вiдгryстки на

-_
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частини догryскаеться Еа прохаЕня црацiвника за уl!(ови, щоб ii основЕа
безперервна частина була у розмiрi Ее менше 14 ка-тrендарних днiв.
Перенесення вiдпустки на iншп,rх строк доrryскаеться в порядку,
BcT€lHoBJIeHoMy чинIlим з€lконодавством та колективним договором.

5,17. Забороlrяеться ненадання: щорiчноТ вiдгryстки протяrом двох poKiB
пИряд; працiвникам, молодше вiсiмнадцяти poKiB.

5.18. Педагогiчним працiвникам без поюдження з керiвником або
заступником керiвника зашlаду забороняеться:
- змirловати розкJIади з€лнять;

продовжувати або скорочувати трива.пiсть заЕять i перерв мiж ними;
передорrIати виконанЕя трудових обов'язкiв iншим педаюгiчним

працiвникам.
5.19. Забороняеться:
- вiдволiкати в робочий час педагогiчних працiвникiв вiд ix обов'язкiв

для 1^racTi в господарських роботах та заходЕtх, не пов'язанrх з навчальним
процесом;

- вiдволiкати працiвникiв закJIаду вiд виконання професiйню< обов'язкiв,
а також yrHiB за рахунок навчЕшьЕого часу на робоry i здiйснення заходiв, не
пов'язаних з цроцесом навчацЕя, за виЕятком випадкiв, передбачених
чинним законодавством.

б. Заохоченrrя та успiхи в роботi
6. 1. За зразкове викоЕаЕня обов'язкiв , бездоганну робоry, новаторство в

працi i за iншi досяrнення мокугь застосовуватись заохоченЕя.
6.2. За досягнецня високlrх результатiв у навчаннi й вихованнi 1"rHiB

педагогiчнi працiвЕики можуть представJuIтися до державнIл( нагород,
присвоенЕя почесних звань, вiдзначення премiями, вiдзнаками, грап{отап,tи,
iншими вида}lи мораIьного i матерiального заохоченЕjI.

6.3. Переваги i соцiальнi пiльги за рахунок власних коштiв з€lкпаду в
першу черry надаються працiвникам, якi успiшно i супtлiнно викоrrуrоть cBoi
трудовi обов'язки.

6.4. Заохочення оголопц/ються в наказi, доводяться до вiдома всього
колективу закJIаду.

7. Стягпення за порушення трудовоi дпсциплiнп
7.1. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника можуть бути

застосованi TaKi види стягнень:
- догана;
- звiльнення.
Звiльнення (як дисциплiнарне стягнення) застосовуеться вiдповiдно до п.п. 3,
4, 7, 8, ст. 40, ст. 41 Кодексу законiв про працю УкраЪи.

7.2. Що працiвникiв, якшr обрано до скJIад/ профспiлкових органiв i не
звiльненi вiд виробничоi дiяльностi, не мояqдь застосовуватися
дисциплiнарнi стягвення без попередньоi згоди органу, членами якого вони
е; до голови ПК - вiдповiдного профспiлкового об'еднання.

_-
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7.3. ,Що застосування дисциrшiнарного стягнення керiвник повиЕен
з:Dкадати вiд порушникiв письмовi поясIIення. У випадку вiдмови
працiвника-порушника дати письмовi пояснення скJIадаеться вiдповiдний
tlKT.

7.4.,Щисциплiнарнi стягrrеЕнrl застосов)aються керiвником безпосередньо
пiсля порушенЕя, а не пiзнiше одЕого мiсяця вiд дня його виявлення, не
р.lхуючи часу хвороби працiвIIика або перебування його у вiдтryстцi.
Стягнення не може буги нашlадене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчинення
порушення.

7.5, За кожне порушення трудовоТ дисцигrлiни ЕакJIадаеться тiльки одне
дисцпплiнарне стягIlення.

7.6. ,Щисцитrлiнарне стягнеIrЕя ополошу€ться в наказi i повiдомляеться
працiвниковi пiд розписку.

7,'l . Яуlцо протягом року з дня н€IкJIадення дисциплiнарного стягненЕя
працiвника не буде пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вважаеться таким, що Ее мав дисциплlнарного стягнення.

7,8, Якщо працiвник не доrryстив Еового порушеннJt дисциплiни i до
того ж проявив себе як сулллiнний працiвник, то стягнення може б5п,и знято
до закiнчення календарЕого року. Протягом строку дiТ дисциплiнарного
стягЕеЕIiJI зЕlходи заохочення до црацlвЕика не застосовуються.

7.9. Керiвник мае право замiсть накJIаданIш дисциплiнарного стягнення
передати питitнЕя про порушення трудовоi дисциплiни на розгляд трудового
колективу або його органу.

8.TepMiH дii
8.1.Правила, укладенi на перiод дii Колективного договору, набирають

чинностl з моменту затвердження наказом по школ1 l дlють до укJIаденIUIшкол1 дiють
нових або перегляд/ цих Правил.

8.2. У разi реорганiзацii закJIад/, Правила зберiгають чиннiсть протягом
строку, на який ix укладено, або MolKyTb бути переглянугi за згодою
колективу.

8.З. У разi лiквiдацii закJIаду Правила зберiгають чиннiсть протягом
усього строку проведенЕя лrквlдацl1.

8.4. У разi змiни роботодавця чиннiсть Правил зберiгаеться протягом
строку його дii, але не бiльше одного року.
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,Щодаток 2

ПОГОДЖЕНО
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii
Комунальною закJIаду

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щиректор Комунального
закJIаду <Ужгородська
музична школа Ns 1>

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвнпкiв

Комунального закпаду <<Ужгородська музпчна школа }lb 1>

Ужгородсько[ MicbKoi радп
(кз <умш }|} 1>)

I.Загальнi поло2кення

1.1. ПоложенЕrI про премiювання розроблене на пiдставi cTaTTi 98 КЗпП
УкраiЪи, Закону УкраiЪи вiд 24.03.1995 Ns 108/95-ВП "Про оплату працi",
постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 Ns 1298 зi змiнами та
доповненЕями 'ОПро оплату працi працiвникiв на ocнoBi Сдиноi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, зак;rадiв та
органiзацiй окремих гапузей бюджетноi сфери" та накЕву MiHicTepcTBa освiти
i науки УкраiЪи вiд 26.09.2005 Ns 557 "Про упорядкування ).мов оплати працi
та затвердженнrI схем тарифнш< розрялiв працiвникiв навчаJIьних закладiв,
установ освiти та наукових установ", накЕ!зу MiHicTepcTBa культури i туризму
УкраiЪи вiд 18.10.2005p. Nч 745 ,,ГIро впорялкуваЕня у {ов оплати працiвникiв
культури на ocнoBi единоi тарифноi сiтки".

1.2. Положення про премiювання передбачае порядок матерiального
стимуJIюв€IIIтIII працiвЕикiв за творчу активнiсть i iнiцiативу в реалiзацii
покJIадених на них обов'язкiв, сумлiнне, якiсне та своечасне виконанЕя
завдань та дорrIень, високу результативнiсть у роботi, плiдrrу працю,
вагомиЙ внесок у справу навчання та виховання пiдростаючого поколiнrrя,
небайдуже cTaBJIeEIuI до рейтинry закJIаду освiти, показникiв його дiяльностi.

1.З. Премiюванню пiдлягшоть працiвники, якi займаrоть посади згiдно
штатItого розпису КЗ (УМШ Ns 1), а таколс працiвнпки що процюють за
сумiснпцтвом.
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1.4. Положенням передбачаеться поточне (виробниче) премiювання, що
мае систематичний харакгер, та одноразове премiювання.

1.5. ПоложенЕя поширю€ться на працiвникiв, якi займають посади
вiдповiдно до штатного розпису загаJIьного та спецiа.пьного фондiв

1.6 Премiювання спрямовано на стип/DiлюванЕя трудовоi дiяльностi
працiвникiв шкоJIи.

1.7. Премiювання е правом, а не обов'язком дцректора.
1.8. Премiювання працiвникiв проводиться та затверджуеться

дцректором за погодженням з ВОIIПО.
1.9 Премiювання керiвника здiйсюоеться за наказом начальника

Управлiнrrя в справах кульчфи, молодi та спорту Ужгородськоi MicbKoi ради

II. Щлсерша та розмiр премiювання

2.1. Премiювання здiйснюеться за рахунок та в межах затверджецого
фонду заробiтноi тrлати установи на поточций piK за джерелЕrми утворенЕя
eKoHoMii цього фон,цу, а cal\{e:

- економiя фонду оплати працi за загЕlльним та спецiа-тrьним фондаrr,rи
мiсцевою бюджеry, яка може утворитися за рахуЕок tIЕlявIIих вакансiй,
тимчасовоi непрацездатностi, вiдгryсток без збереження заробiтноi плати
тОщо, в межах затвердженого кошторису доходiв та витрат на каrrендарний
piK для Bcix працiвпикiв КЗ <УМШ М 1>;

- кошти спецiального фонду мiсцевого бюджеry в межах фактичних
на,щ(оджень та затвердженого фонду оплати працi.

2.2. Розмiр премii працiвнику може встановJIюватися як у вiдсотках до
посадового окJIадr', так i в фiксованiй грошовiй суIиi, за погодхенням з
воIIпо.

2.3. Розмiр премii кожному окремому працiвнику встановлю€ться
вiдповiдно особистого вЕеску та Ее мае обмежень.

2.4. Прачiвник може бути премiйовакий одночасно декiлькома вид€tми
премiй згiдно з цим Положенням.

2.5. Наказ цро виплату премii повинен мiстити вiдомостi, за що
премiюеться працiвник

2.б. Працiвникамо якi пропращовали в КЗ (УМШ Ns lD неповний
облiковий перiод (мiсяць, кварт€ш, пiврiччя, piK), премiя виплачуеться
пропорцiйно вiдпрацьоваяого часу.

III. Показнпки i умови премiюваrrня
З.l.Поточна (виробнича) премiя за супллiнне, високоякiсне i своечасне

викоцчlнItя в повному обсязi виробниЕIих завдань i функцiй (функцiона.гrьних
обов'язкiв) за пiдсумками роботи за мiсяць, кварт€rл, пiврiччя, piк
розподiляеться наступним шuихом :

до 20-го числа поточного мiсяця (на мiсячну премiю),
останнього мiсяця поточного KBapTaIry, пiврiччя (на квартальку премiю,

премiю за пiврiччя)
- до 15-гогрулняпотоtIноюроку(нарiчнупремiю).
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3.2. Пiдставою для нарахуванIrя та виплати премii е Haкa:r директора
кЗ <УМш}lЬ 1).

З.3. Премiя виплачуеться бухгалтерською сrryжбою у термiни виплати
заробiтноi плати.

*Премiя, пов'язана з виконанням виробничих завдань i функчiй
(поточна), Ее е зaD(одом заохоченЕя. Вона входить до скJIад/ додатковоТ
заробiтноТ плати (ч. 2 ст. 2 Закоrrу Украrни <Про оплаry працЬ)).

3.4. При виплатi премiй враховуеться якiсне виконання працiвниками
школи трудовLD( обов'язкiв, проявлена iнiцiатива, творчиЙ пiд<iд до працi.

З.5. OcHoBHi покЕLзники для визЕаченIш премiювання за BciMa
критерi.шr,tи мають бути ефективними, якiсними, результативними, активно
проявленими:

.Щирекгор
- за своечасну пiдготовку закJIа,ry до нового навчаJIьного року;
- за органiзацiю чiткоi роботи працiвникiв зЕлкJIаду, створенIrя

вiдповiдного MiKpoKrriMary в педагогiчному колективi;
- за створеЁня навчЕulьно-матерiальноi бази заклад/, що забезпечуе

Еавч€шьно- вю<овний цроцес;
- за створешrя умов щодо забезпечевня охорони житгя та здоров'я дiтей;
- за органiзацiю контроJIю за станом навчаJIьно-виховЕого цроцесу в

, закладi.
Заступнпкп директора з навчальноi роботrr

- за органiзацiю системи пiдвищенlrя ква-тriфiкацiI та професiЙноi
майстерностi педагогiв;

- за створеннJI yI!(oB для виконання навч€лJIьних програм;
- за органiзацiю контролю за навчально-виховним процесом, якiстrо

знань, yl!{iнb, ЕавшIок вlтхованцiв;
- за органiзацiю i контроль роботи щодо забезпечеЕнrI охороци житгя i

здоров'я уrасникiв ЕавчаJIьно - вlD(овною процесу;
Заступвик дпректора з адмiнiстратившо-господарськоi роботrr

- за оргалiзацiю i у,тримання цIкоJIи в ЕаJIежному caHiTapHoMy cTaHi;
- за пiдготовку школи до новою навчilIьЕого року;
- за чiтку органiзацiю облiку та збереження MaTepia;rbHиx цiнностей;
- за органiзацiю i кон,гроль протипожежнопо стаЕу школи;

впкладачi
- за якiсниЙ piBeHb виконанЕя навчаJIьних прогрЕtм, якiсть знань, yMiHb,

навиlIок вихованцiв;
- за цродуктивЕу rIасть у пiдготовцi з.lкJIаду до Еового навчаJIьного

року;
- за творчий пiжЦ i результативIIiсть у пiдвищеннrl квалiфiкачii та

активну ylacтb в Еауково-методичнiй роботi;
- за збереження обладнання та матерiмьних цiнностеЙ закла,ry;
- за активIту громадську робоry в виборних профспiлкових органФ(, в

KoMicii з соцiатrьного страхуваЕIIя;
- за високо ефективнi результати пiдготовки учнiв до фестивалiв,

KoHrqypciB, якiсну пiдготовку виIryскникiв до iспитiв;
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- за rrастъ у раЙоIшому, Micbкoмy, обласЕому, всеукраЪському,
мiжнародному KoнKypci, фестившri;

- за ефективне вцровадження HoBIr( технологiй, rrасть
експеримеIIтЕшьно-педагогiчнiй дiяльностi;

- за ефекгивне впровадr(еЕIrя в пр{лктику роботи сrIасних комп'ютерних
технологiй, передового педаюгiчного досвiду;

Обслуговуючпй та техпiчнпй персонаJr
- за )цримаIIшI ЕIколи в ЕаJIежному caHiTapнoMy cTaHi;
- пiдготовку закJIаду до навчальЕого року;
- виконанЕя особливо вФкJIивих завдань, термiнових робiт, разових

дор)чень керiвнlлдтва;
Бухгалтерiя

- супллiнне i високоякiсне виконанЕя в повному обсязi виробничих
завдаЕь i фу"*цit (функцiональнlл< обов'язкiв), iнiцiативнiсть у прачi;

- забезпечення i органiзацiю платнrаr посJryг, укJIадання та супровiд
господарських договорiв;

- сво€часне поданЕя визначеноТзакоЕодавством бухгалтерськоiзвiтностi;
- систематFIIrеоприJIюдненrrя планiвзакупiвель закпюченD(договорiв;
- срллiнне ставленЕя до виконання функцiона-тrьних обов'язкiв;
- дотримаЕня в роботi вимог дiючою тудового законодавства, Правил

вrгугрiшнього трудовоrlc розпорядку, iнших нормативно-правовlD(
aKTiB, якi регдаментують рiзнi сторони ik трудовоi дiяльностi.

IY. Пiдставп та умовп разового премiюванвя

4,1. Вважати одноразовим премiюванням (одноразовими виплатами)
премii:
- з нагоди святкових дат та державЕих свят, якi передбаченi сг. 7З КЗпП
УкраiЪи;
- з нагоди професiйних свят -,Щень працiвника культури, .Щень працiвника

освiти , Щень бу-хгалтера тощо ;

- до ювiлейних дат працiвникiв (50, 60, 70 poKiB*).
- премii за результатами роботи за piK;
- при нагородженнi працiвника або колективу працiвникiв державними
нагородами, званнrIми.
Прuмitпка:
*Премiювання працiвникiв з нагоди ювiлейних дат проводиться при yMoBi,
що ix стаж роботи в школi скJIадае пе менше 5 poKiB.

4.2. Премiю в повному розмiрi отримують працiвники школи, що
вiдпрацювали в закладi календарний piK.

V. Позбавлення премii (депремiювання)

5.1. Розмiр премii працiвника може бути змеЕшено за такими
пiдстава.тr,rи:

t
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- невикоЕашIя або неналежце виконаншI посадових обов'язкiв та
недотримtlшIя вимог посадовоi iнструкцii;
- порушеЕня виконавчоi дисциплiни (запiзнення на робоry чи передчасне

зЕuIишення свою робочого мiсця, порушенЕя TepMiHiB виконанЕя дорr{ень та
завдань);
- порушепЕя Правил внутрiшнього трудового розпорядку закJIад/;
- порушення цравил технiки безпеки i охорони прачi, виробничоi caHiTapii,
недотримання вимог санiтарно-епiдемiологiчного режиму;

5.2. Працiвник позбашrяеться премii за:
- повторнi або систематичнi порушенrrя, передбаченi п. 5.1. Положення;
- недотримання auттикорупцiйного законодавства;
- недотриманtrя трудовоi дисцrшлiни (проryд, поява на робочому мiсцi в cTaHi
Еlлкогольного, наркотпчною сп'янiння, порушеншI встановJIецою режиму
роботи) та iHmi грубi порушеншI Правил внутрiшнього 1рудового
розпорядку;
- подачу недостовiрних первиннIа( статистичЕIrх, бухгаrrгерсьшоr та iншrа<
даних, що призвели до викривлення бухгштерських та фiнансових звiтiв,
порушень щодо визначення та нарЕхувЕrнIrя заробiтноi плати тощо;
- у випадку притягненЕя до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

5.3. Прачiвник, якому винесено догtlЕу, позбавляеться премii строком на
шiсть мiсяцiв вiд дати реестрачiТ наказу про накJIадеЕня дисциплiнарного
стягненнrI.
Якщо протягом визЕаченого TepMiHy з дня виIIесеншI догаЕи до нього не буде
застосовано нове дисциплiнарне стягненrrя, BiH ввах(аеться тЕlким, що не м€!в
дисциплiнарною стягнеЕЕя.
Якщо працiвник Ее дотryстив нового порушенЕя трудовоi дисциплiни,
проявив себе як срtлiнний працiвник i стягнення з нього зняте нака:}ом
керiвника досlроково, BiH премiюеться на з{гаJIьних пiдставах вiдповiдно до
Еорм цього Положення.

6. Пршкiпцевi полоясепня
6.1. Премiювантrя здiйсlпоеться за Еаказом директора за поподженЕям з

головою виборного оргаIту первинноi профспiлковоi органiзацii
6.2. Iз введенЕям в дiю цьою Положецня yci попереднi нормативнi

документи КЗ (УМШ Nч 1> що реглаi\,rентуrоть нар€rхування i виплаry премiй
працiвникам з€кJIадI, ввФкаються такЕми, що втатиJIи чиннiсть.

6.З. Змiни та доповненюI до д€rного Положення вносяться у порядку,
встановлеIrому чиЕним законод€лвством та вкутрiшнiми органiзацiйно-
розпорядчими доч/ментЕtми з€tкJIаду.

6.4. Вiдносини, що не вреryльованi у чьому Положеннi, реryJIюються
чинним з€лконодавством Уцрани.

6.5. Спори з питань премiювапrrя розгляд€лються у порядку,
передбаченому нормами чинного зЕlконодавства.

I
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Додаток З

ПОГОДЖЕНО
Голова первиЕноi
профспiлковоi органiзацii
Комунального закJIаду

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щиректор Комунального
закпаду <<Ужгородська
музиtIна школа Ns 1 ))

ПОЛОЖЕННЯ
про надання грошовоi винагородп педагогiчнпм працiвнпкам

Комунального закладу <<Улсгородська музпчпа школа }lb 1)
Улсгородськоi MicbKoi ради

(КЗ (УМШ }l} 1>)
. за сумлiнну працю, зразкове впкошапня слуя(бовпх обов'язкiв

1. Загальнi положення
1.1. ПоложеннrI скJIадеЕе Еа пiдставi cTaTTi 57 Закону УкраiЪи "Про

ocBiTy", постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи Ns 898 вiд 05.06.2000 р., Nэ 78
вiд З1.01.2001 р.з метою стимулюваннrI творчоi, сумлiнноi працi,
педагогiчною новаторства.

1.2. Щорiчна грошова винагорода - це са:r,Iостiйний вид матерiального
заохочеЕIuI педаюгiчню< працiвникiв, тому ПоложенюI про Еадання щорiчноi
грошовоi виЕагороди, ца вiдмiну вiд Положення про премiювання
працiвникiв, поширюеться лише Еа педагогiчних працiвникiв навчального
закJIаду, KpiM тrл<, якi працюють в навчаJIьному закrrадi за сумiсництвом.

Положення дiе протягом чинностi зазначених вище законодавчих i
нормативно-правових aKTiB, з урarхуванням специфiки навч€лJIьною зЕlкJIаду,
може вкJIючати в себе додатковi критерii, KpiM визначених у ггуlктi 2
Порядку, затверджеЕого постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраЪи вiд
05.06.2000 р. N9 898.

1.3. При прийrrяттi Верховною Радою УкраiЪи, Кабiнетом MiHicTpiB
Украiни, MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраЪи рiшень про змiну yl!(oB чи
системи оплати прачi i матерiального стимуJIюваIIня прачi працiвникiв освiти
до нього вносяться вiдповiднi змiни за погодженнrIм з профкомом закпаду.

|.4. Персона-тlьна вiдповiдальнiсть за дотримаЕня цього Положення
покJIадаеться на роботодавця, а громадський контроль за його дотриманням -
на виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii навчального закпаду.

1.5, Рiшення про Еаданнrт щорiчноi грошовоi винагороди керiвнику
приймас начальник управлiння в справах культури, молодi та спорту
Ужгоролс bKoi MicbKoi ради.

<Ужгородська
Nэ 1 > Ужгоро

Ужгородськоi MicbKo

L-_ г

,
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2.Уrrовп i показнпкп роботп для Еадання щорiчноi грошовоi
впнагороди педагогiчнпм працiвникам

2.1. Обов'язковими )rмовrtп,{и мя розгJIяду питання про надаЕня
педагогitlЕому прачiвнику щорiчноi грошовоi винЕlюроди е:

-добросовiсне стЕlвJIенЕя до виконаЕня cBoix функцiончшьних обов'язкiв;
-дсrгрпдашrя вимог законодавства про пращо, правиJI з технiки безпеки,

Правил впугрiшнього трудового розпорядку;
-посгйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,

загальноi культури;
-забезпечення упrов для засвоення у{Еями навч€шьних програJчr на piBHi

обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяIrЕя розвитковi
здiбностi дiтей;

-утвердження особистим прикJIадом поваги до принципiв
загЕшьнолюдськоi моралi, правди, справедливостi, доброти, гуманiзму,
працелюбства, помiркованостi та iнших доброчинностей.

3. Порядок над&ння щорiчшоi грошовоi впнагородп
3.1.Щорiчна грошова винаrорода виIшачу€ться в межах загаJIьних

коштiв, передбачених кошторисом з€ЕслJIьного чи спецiальвого фонду
бюджету на оплату працi працiвникiв навча:rьного закJIад/.

3.2.Розмiр щорiчноi грошовоТ винаюроди не може перевиц{увати
одного посадовою окJIаду (ставки заробiтноi плати) з урахуванням
пiдвищень (п.5 Порядr.у, затвердженою постановою Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 05.06.2000 р. Nэ 898).

3.3.Конкретний розмiр rрошовоi вин.городи кожному педагогiчному
працiвнику встаноыIюеться за погодженням з виборним оргЕtном первинноi
профспiлковоi органiзацii в з€лJIежЕостi вiд його особистого внеску в

пiдсумки дiяльностi Еавчaшьного закпад/ чи установи.
З.4.Грошова виЕаюрода вiдповiдно до цього Положення видаеться

педагогiчним працiвникам на пiдставi наказу керiвника н{вчаJIьного закпаду,

i може виIшачуватися до закiнчення к:rпендарного року.
З.5.Нарахуванrrя i виплата грошовоТ винагороди проводиться

бухга.птерiею ЕавчЕшьЕого закJIаду.
3.6.Педагогiчнi працiвники, якi догryстили порушенюI трудовоi

дисциплiни, чинного законодавства про працю, правил технiки безпеки,

вчинили аморальнi цроступки i мають дисциплiнарнi стягнення, а також
несрллiнно ставляться до виконаннrI cBoik функцiональних обов'язкiв,
повнiстю позбавляоться щорiчноi грошовоi винаюроди. За iншi проступки
педагогiчнi црацiвники можуть позбавrrятися rрошовоi винЕгороди частково.
Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише
за той перiод (piK), в якому мЕuIо мiсце утryщення у роботi.

)



з7

Додаток 4

ПОГОДКЕНО
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii
Комlrна.пьного закJIаду

ЗАТВЕРДЖУЮ
,Щиректор Комуна.ltьного
закпаду <<Ужгородська
музична школа Л! 1>
Ужгородськоi

КОМПЛЕКСНИЙПЛАН
основниХ заходiв з пптань охорони працi, безпеки життедiяльшостi

гiгiенп працi, пiдвпщення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробнпчого травматизму,

аварiям i полсеясам
в Комунальному зак.llадi <<Уясгородська музпчпа школа }l! 1>>

Уясгородськоi MicbKoi ради на 2023- 2024 рокп

<Ужгородська

жr#пуэичнi йiоiiъ,"

воа 022|1627

J\! з/п Назвв заходу Строк
виконанпя

BapTicTb
робiт,

Вiдповйальний за
впконання

1

l l Iровести навчдшrI та
перевlрку знань з охорони
працi заступника з
адrriнiстративно-
господарськоi роботи,
iнженера з охорони працi,
електрика операторiв котельнi
на природrьому газi

за графiком

.Щиректор школи,
заступник

директора школи з
АГР, iнженер з
охорони працi

2.

Провести обов'язковий
перiоди.пrий медичний огляд
працiвникiв вiдtовiдпо наказу
МОЗ Украiпи вй 21.05.2007
}lъ246

за графiком
заступник

дирекюра школи з
Агр

з.

| Злiйснювати аулит
функцiонування системи
управлiння охороною працi в
навчальному закла,дi, на
виконаЕIIя Закону УкраiЪи
<Про охорону прачi> та iншlаt
мlжгац/зевих та гаrýаевt]lх
Еормативно-прaвовIо(
документiв один раз на
квартал

за графiком
заступник

диреюора школи з
Агр

)

.a
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Заrвсрштя папазами
посадовш осiб,
вi.щозiддJБш( за
проT шолЕrrгй стдt,
елеrrробезпеку в закладi

.Що 01.10.2023 .Щирекгор школи

5. Розробrгп i здйсrповати
заход щодо дотимаЕIIя
Правпл пожежноi безпеки,
вшrrог електробезпеки, правил
безпетrого перебування
.rполей у навчапьному закла,дi
пiд час проведенЕя масових
заходiв

цротягом
202З/2024 рр.

Iнженер з охорони
прачi

6- Перевiрити стан rп.irяхiв
евакуацii щодо позначенIUi
евакуацiйного вихо.ry. Не
допускати захаращенЕя та
використанЕя не за
призначенням

протягом
202З12024 рр.

.Щиректор школи
заступник

дирекюра школи з
Агр

^7. Перевiрити cTtlн
найпростiшого укриття школи

протягом
202З/2024 рр.

Iнжепер з охорони
працi

8.. Поновити матерiа.гrи в
iнформацiйно-ловiдкових
куrочках з охорони працi.
безпеки життедiяльностi,
пожежноi безпеки у доцiльних
мiсцяlt

протягом
202З/2024рр.

Iнженер з охороЕи
працi

9. Здiйснити вiдtовiдно до
чинних нормативно_прllвових
aKriB замiри опору iзолячii
елекгроустаяовок i
електропроводки,
заземJIюваJIьшIх пристроiв у

протятом
202312024 рр.

Влектрик

10. Перевiрити наявнiсть та стан
протипожежних засобiв задIя
забезпечення дотриманнrr
норм протипожежноi безпеки
у будiвлях i спорудах

цротягом
202З/2024 рр,

Iнженер з охороЕи
працi

l1. 3дiйснювати контоль за
доlриманЕям устaшlовленого
протипожежного режиму
)п{асникatп,tи освiтнього
процесу. вживати заходiв
щодо попередження пожежноi
безпеки i усуненrrя недолiкiв.
що сприtшЕяють пожежну
небезпеку

протягом
202З/2024 рр.

.Щиректор школи,
заступник
дирекгора з АГР

12. Провести лрактиtIне з {яття з
вiдпрацюванrr-шr плану
eBaKyalrii при сигналi
(поВяТРЯнА ТРиВоГА)

протягом
202З/2024 рр.

Iнженер з охорони
працi

38
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Прrrriтка:
' BapTicTb робiт об.шсrпоеться окремими КОШЮРИСаI\,fИ, а cplapHa BapTicTb стаrrовить 100
тЕс.грн.

систематичнl
за станом

ремонт свiтильникiв,
чiяя"ги лаN{пи, що

перегорiли, або Ti, що Ее

заступник
дирекгора з АГР

f запяття з
п! первшlними
l шgдежогасiння
п ревiзiю
Ехт)ъашrя пожежних

протягом
202З12024 рр.

Iнженер з охорони
працi

протягом
202З/2024 рр.

Iнженер з охорони
працi

протягом
202З12024 рр,

заст)rпник
директора з АГР

протягом
202З/2024 рр.

.)

о



.Щодаток 5

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор Комунального
закладу <<Ужгородська
музична школа Ns 1 ))

Ужгородськоi 5оi ради

ПОЛОЖЕННЯ

о консультативно-дорадчим органом.
забезпечення пропорцiйноi участi

пптаIIь безпеки, гiгiсни працi та

-] 
a]

";i..f,]T]li:}
,й#в!til"д"

i-

:!',ffiA,i_,

й

про комiсiю з питань охорони працi Комунальпого закладу
<Уясгородська музпчна школа }lЪ 1> Ужгородськоi MicbKo[ ради

(КЗ (УМШ Л} 1>)

l. Загальнi полоr(ення
1.1, ПоложенЕя цро комiсiю з питань охорони працi КЗ (УМШ ЛЬ 1>

(даrri - Положенrrя) визначае ocHoBHi завданця, пра"а та органiзацiю
дильностl Koмrcrr з питань охорони прачi Комуна-тrьного закJIаду
<Ужгородська музиtIна школа Ns 1> Ужгородськоi MicbKoi ради (далi -
Комiсiя), утворюетьсЯ за рiшенняМ трудовою колективу вiдповiдно до cTaTTi
1б Закоку Украihи "Про охорону працi"

1.2. Комiсiя е постiйно дiючим
Метою створення KoMiciT в школi е
працiвникiв у вирiшеннi будь-яких
виробничого середовища.

1 .З. Рiшення про доцiльнiсть створенrrя KoMicii, Ii кiлькiспий та
персональний склад приймасться трудовим колективом на загаIьних зборах
(конференцii) за поданнrtм роботодавця i професiйноi спiлки.

I]e Положення розроблене на пiдставi Типового положеЕнlI про комiсiю з
питань охорони працi пiдприемства за ylacTi представникiв кожноi сторони
та затверджуеться ухвалою загальних зборiв трудового колективу.

1.4. Комiсй формуеться на засадах рiвного представництва осiб вiд
роботодавчя та професiйноi спiлки.

1.5. Комiсiя у своiй дiяльностi керуеться Кодексом законiв про працю
Украiни, Законаrrли УкраiЪи "Про охорону працi", ''Про загальнообов'язкове
державне соцl€лльне страхування вiд нещасного випадку на виробництвi та

40
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о

якi спри.IиниJIи втрату працездатностi ",

arктаJ\{и з охороЕи працi та цим Положенням.
.rk ва принципах взаемноi повtги, довiри, рiвноправностi,

i сторiЯ за виконанЕя ухваJIених рiшень i досягнутих
та бов'язковою додержанItя вимог законiв та iнших

rс-тЕЕ}-f,ра_вових aKTiB з охорони працi.

2. Завдання i права KoMicii
]_ -. Освовними завданнrтми KoMicii е:

зеЕст закоЕНих прав та iHTepeciB працiвникiв у галузi охорони працi;
-TiJгoToBKa, на ocHoBi аналiзу стану безпеки та умов працi, рекомепдацiй

роботодавIдо та працiвникам щодо профiлактики виробничого травматизму

ia професiйНих захворюВань, практичноi реалiзаuii принципiв державноi
полiтшсl в гаlryзi охорони працi;

узподженIrЯ через двостороннi консультацii позицiй cTopiH у
црактиtIних питЕшь у га,тузi охорони працi для забезпечення

вирlшеннl
по€днаннJI

iHTepeciB роботодавця та Трудового колективу, кожного працlвника,

запобiгання конфлiктним сиryацiям на пiдприемствi;
вироблення пропозицiй щодо вкJIючення до колективного договору

найбiльш в€DкJIивих питань з охороЕи працi, визначеннrI достатнiх асигнувань

на Комплекснi заходи щодо досягненЕя встановлених нормативiв i
пiдвищення iсrтуючого рiвня охорони прачi та ефективний кон,гроль за

цiльовим виц)ачанЕям цих коштiв;
захист прав та iHTepeciB потерпiлих працiвникiв пiд час розгJIяду питань

щодо цризначення iM cTpaxoBID( виплат за загальнообов'язковим державним
соцiальним стр€tхув€шIlям вiд Еещасню( випадкiв на виробництвi та

професiйних захворювань;
надаЕня додаткових пiльг i компенсацiй згiдно з положеIIнJIми

колективного договору за pEtxyнoк роботодавця.
2.2. Комiсiя мае право:

звертатись до роботодавIц, трудового колективу, воIIпо або iншого

уповнов€DкеногО на представництво трудовим колективом оргаIrу,

вiдповiдних с.тryжб пiдприемства з пропозицiями щодо реryJIювЕlння вiдносин

у сферi охорони працi;
створюватИ робочi групи з числа членiв KoMicii для розробки узгоджених

рiшень з питЕlIIь охорони працi iз зЕUI)ленЕям спецiа-тriстiв рiзних служб

,riд.rрr.r"r"ч, фахiвчiв ексrrертнrх органiзацiй, сJryжб охорони прцi органiв

виконавчоТ ыIоди, сц)ахових експертiв, технiчних iнспекторiв працi

профспiлок (на договфних засадЕrх мiж роботодавцем та вiдповiдною

органiзацiею);- 
одержуваМ вiд працiвникiв, KepiBHиKiB структурЕих пiдроздiлiв i сrryжб

пiд.rриемЪr"а та ВоIШО iнформацiю та мати доступ до докумеЕтацii, що е

необхiдною дJIя виконаннrI завдань, передбачених цим ПоложеЕIIям;

здiйснюваМ контроль за дотриманIUIм вимог закоЕодавства з охорони

працi безпосередньо на робочrо< мiсцях, забезпеченням працiвникiв засобами

колективного та iндивiдуального захисту;

о



42

ознайомJIюватися з будь-якими MaTepiaJIaI\,rи з охорони працi, аЕапiзувати
стан ).мов i безпеки працi на пiдприемствi, виконzrнюI вiдповiднrо< програ.rr,r i
колективн'rх договорiв;

вiльного достуtry на Bci дiльницi пiдприемства i обговорення з
працiвника.il,rи питань охороЕи працi;

вiдповiдно до Порялку призначеЕня, перерахуванIrя та проведеЕIur
стаховш( виплат, затвердженого пост€lновою правлiння Фондl соцiаrrьного
страхуванця вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних
з€rхворювань Украrни ъiд 27.04.2007 Ns 24, заре€строваного в MiHicTepcTBi
юстицii УкраiЪи 22.06.2007 за Ns 715113982, приймати рiшення про вiдсоток
зменшенIuI розмiру одноразовоi допомоги потерпiлому (але не бiльше нiж на
50%), якщо комiсiею з розслiдrвання нещасItого випадку встановJIено, що
ушкодженrш здоров'я працiвника настЕuIо не тiльки з вини роботодавця, а й

унаслiдок порушення потерпiлим нормативно-правових aKTiB з охороrrи
прачi.

3.Органiзацiя роботи KoMiciI
3.1. Комiсiю очоJIюе голова, який обираеться загаJIьцими зборами

трудового колекгиву. На засiданнi KoMiciT обираеться заступник юлови та
секретар KoMiciT.

.Не догryскаеться обирати головою KoMicii роботодавця.
З,2. t[пени KoMicii викоцiють своi обов'язки Еа громадських засадах. У

разi за;грення до окремих перевiрок вони мо}qль рiльнятись вiд ocHoBHoi

роботи на перiод перевiрки iз збереженням за ними середнього заробiтку.
З.3. Комiсiя здiйсrпое свою дiяльнiсть Еа ocHoBi плавiв, що

розробrrяrоться на певний перiод (квартал, пiврiччя, piK) i затвердrlq/ються
головою KoMicii.

3.4. Комiсiя проводить засiдашrя в Mipy необхiдностi, але пе рiдше
одIого р€х|у на квартaш.

3.5. Засiдання KoMicii ввФкаеться пр€вочинним, якщо на ньому присутнi
не менше половини iT членiв вiд кожноi сторони.

Якщо пiд час голосув{lння кiлькiсть юлосiв "за" та "проти" однакова,
голова KoMicii мае право вирiша.тrьною юлосу.

3.6. Рiшення KoMicii оформ.пrоеться протоколом i мае рекомендацiйний
характер.

У випадrсу незгоди роботодавця з рiшеЕням KoMiciT BiH повинен надати
протяюм 5 днiв з дня одержаншI зазЕаченого рiшення письмове
арцrмеЕтоване поясненIUI.

3.7. Комiсiя раз на piK звiryе про виконаЕу робоry на загаIьних зборах
трудовою колективу.

3.8. Зага_тrьнi збори трудовою колективу мЕtють право вносити змiни до
скJIаду KoMicii; розгryстити Комiсiю у випадку визнанЕя ii дiяльностi
незадовiльною та провести HoBi вибори.

J
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ПОГОДКЕНО
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii
Комуна-тlьного закJIаду

голова koMicii
Заст. голови KoMicii
Секретар KoMicii
Члени KoMiciT:

Додаток 6

ЗАТВЕРДЖУЮ
,Щиректор Комунального
закJIаду <Ужгородська музична

ШколярЯ.Я. (вiдВОППО)
Пархоменко K.I. (вiд роботодавця)
Федунiв О.З. (вiд роботодавця)

]Iкриба О.В. (вiд ВОIIПО)
iKcoH Н.П. (вiд ВОIIПО)

Бiляк В.В. (вiд роботодавця)

музична школа
дсько1 Mlcbкol

Яна IIIKOJUIP

СКЛАД KOMICfi
з питАнь охорони прАцI коlчгунА"ьного зАклАду

<УЖГОРОДСЬКА МУЗI,I[IНА Ш_КОJIА Л} 1) УЖГОРОДСЬКОi
MIcbKoI рАд{

iо.,лл*о,л*,

J

a
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ПОГОДЖЕНО
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацiТ

Додаток 7

злтвЕрдкt/ю
,Щиректор Комунальпою
з€tклад/ <Ужгородська IчfузичЕа

РЕЖИМРОБОЧ
АдмIнIстрАтивного, тЕхнItIного I оБслугов)rк)чого
ПЕРСОНАJТУ КОNГУНАJIЬНОГО ЗЖЛАДУ (УЖГОРОДСЬКА
музиtIнА шкоJIА }lb 1> ужгородськоi MIcbKoI рАди

2.

Комунального
<Ужгородська

школа Ns 1 > Ужгородськоi

|aомл.]дльнld цlлла
.уrrоюдсьхл

"л76ffiiýiiii о
коа 022l4627

ЛЪ з/п Посада Тривалiсть
робочого часу

Режпм робочого часу

1. .Щиректор 40 годин на
тиждеЕь

понедiлок-п'ятниця з
09:00 -18:00, обiдня
перерва 1З:00-14:00,
вихiднi днi субота,

недiля
Засryпник директора з
навчальноi робити

40 годин на
тиждень

понедiлок-п'ятниця з
09:00 -18:00, обiдня
перерва 13:00-14:00,
вихiднi днi субота,

недiля
J- Заступник директора з

адмiнiстративно-
господарськоi роботи

40 годин на
тиждеЕь

понедiлок-п'ятниця з
09:00 -l8:00, обiдня
перерва l3:00-14;00,
вихiднi днi субота,

недiля
4. Головний бухгалтер 40 годин на

тиждень
понедiлок-п'ятниця з
09:00 -18:00, обiдня
перерва 13:00-14:00,
вихiднi днi субота,

недiля
5. Бухгалтер I категорii 40 годин на

тиждень
понедiлок-п'ятниця з
09:00 -18:00, обiдня
перерва l3:00-14:00,
вихiднi днi субота,,

недiля



40 годин на
тиждеЕь

понедiлок-п'ятниця з

09:00 -18:00, обiдrя
перерва l3:00-14:00,
вихiднi днi субота,

Еедiцд-

6. Секретар навчЕlJIьноi
частинп

40 юдин на
тиждень

понедiлок-п'ятниця з

09:00 -18:00, обiдня
перерва 13:00-14:00,
вихiднi днi субота,

недiля _

7. Щiловод

8. Настроювач
iHcTnvMeHTiB

40 годин на
тиждеЕь

,u о*р"r"* графiком

9. Прибира.ltьник
сrryжбових примiщень

40 годин ца
тиждень

понедiлок-п'ятЕиця з

09:00 -18:00, обiдня
перерва 13:00-14:00,
вихiднi днi субота,

недiля

10.

Слюсар-сантехнiк

40 годин на
тиждеЕь

понедiлок-п'ятниця з

09:00 -18:00, обiдrя
перерва 13:00-14:00,
вихiдri днi субота,

недiJIя

11.

Столяр

40 годиц на
тиждень

понедiлок-п'ятниця з

09:00 -18:00, обiдня
перерва l3:00-14:00,
вихiднi двi субота,

недiля_
\2.

Електрик

40 годин на
тиждень

понедiлок-п'ятЕиця з

09:00 -18:00, обiдня
перерва 13:00-14:00,
вихiднi днi субота,

недiля
поцедiлок-п'ятниця з

09:00 -18:00, обiдня
перерва 13:00-14:00,
вихiднi днi субота,

l недiл"

13.

Бiблiотекар

40 годин на
тиждень

14. lIнженер з охороЕи
l.rrr"rTi

40 годин на
тиждень

ia окреr", графiком

15.

Комiрник

40 годин на
тиждень

понедiлок-п'ятниця з

09:00 -18:00, обiдня
перерва l3:00-14:00,,
вихiднi днi субота,

недiля

понедiлок-п'ятниця з
16. lПрибиральник 40 годин на



територiй тиждень 09:00 -18:00, обiдня
перерва 13:00-14:00,
вихiднi днi субота,

недiля

|,7. Оператор котельнi на
природному газ

40 годин на
тиждень

за оцремим графiком



ПОГОДЖЕНО
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii
КошrуIrального закJIаду

Додаток 8

зАтвЕрдш.ю
.Щиректор Комуtlального
закJIаду <Ужгородська м)tsична

ЗАКЛАДУ (УЖГОРОДСЬКА МУЗИЧНА ШКОЛА }l! 1>

ужгородськоi MIcbKoi рАд.I

<Ужгородська
J\b l > Ужгоро

""8i:Hffj"^

"",]l||:"одiй

школа Ns 1 > Ужгородськоi

ЧАСУСТОРОЖIВКО

хомwлльнlл цклдд
ауllгоrюдськд

музцчнл tltkdлд rt" t ,

rф 022]1627

л}
з/п

показцпки Релспм роботп у робочпй
час

l. Кiлькiсть постiв на змiну 1

2, Кiлькiсть змiн на добу 1

з. Тривалiсть робочоi змiни, год. 24
4. Початок роботи 8.00
5. Закiнчення роботи 8.00 наступноi доби
6. Перерва для вiдпочинку й

харtryванЕя, год.
2 год.:

12.00-1з.00
1 7.00_ 1 8.00

7. Залiковий (робочий) час робочоi
змiни (ряд. З -ряд. 6), год.

22

8. Перерви в роботi мiж змiнами для
постiйних штатних працiвникiв,
год.

72

рЕжим
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ПОГОДКЕНО
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii
Коwrуна-тlьного закJIаду

Додаток 9

зАтвЕрдю.ю
,Щиректор Комунального
закJIад/ <Ужгородська }rузЕчна

СКJIrЦ KOMICIi З КОНТРОЛЮ
ЗА ВИКОНЛННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

МIЖ РОБОТОДАВЦЕМ ТЛ ПЕРВИННОЮ
ПРОФСПIЛКОВОЮ ОРГАIIIЗАЦI€Ю

КОМУIIАJIЬНОГО ЗАКJIА/{У
(УЖГОРДСЬКА МУЗИЧНА ШКОЛА Ng1>

ужгородськоi MIcbKoi рАди

Охрим О.Ю. - директор
Бiляк В.В, - головний бухгштер
Федунiв О.З. - застушrик директора з навча:tьноi роботи
Школяр Я.Я. - голова ПК
Iндрiксон Н.П. - заступник голови ПК

Комiсiя контролюе виконаннrI колективного договору i гоryе звiт про

його виконаннrI на загмьних зборах трудового колективу один раз на piK,

школа Ns l > Ужгородськоi

комунrльнrl ,цlц

коа02214 ?

<<Ужгородська



Склад робочоi групи, яка брала участь у розробчi колектпвного

договору

49

Школяр Я.Я.

Iндрiксон Н.П.

ВИ роботодавця:

Щиректор
Охрим О.Ю.

Засryпник
Пархоменко

у#:#'*-У1 1lIкриба О.В.

Вiд виборного органу первинrrоi

проqспiiковоi органiзачii



В книзi
про
-+9 (

им 1.1O,


