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Колективний договiр мiж poбoTtutaBllcM, в особi директора, виборним
органом первинноi профспiлковtli органiзаrrii Ужгородського лiцею <Iмiдж>

УжгородськоТ MicbKoi ра/,tи на 202З-2028 роки укладенtl вiдповiдно ло КонститучiТ
Украiни, Законiв УкраТни <[ Ipo кtlлекr,и Btt i доt,овори iугоди), <Про охорону праrri,>,

<Про оплату прачi>, законодавства УкраТни про ocBiTy, iнших нормативно-
правових ак,гiв Украiни, IIоложень l'алузевоI угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i

науки УкраТни та L{K ГIрофспiлки ttраrtiвникiв освiти i науки Украiни на202|-2025

роки. з меrою зrбе,lllеtlеlIня ctlttia_tt,tltrt () }ilхисl) праltiвlIикiв. шо ПеребУВаlOТЬ У

сферi лiТ cTopitr. trlo гti.lltrиса.ltи Кtl';tсtttивttий ,цrlювiр. BiH вклкlчас зобов'язання

cTopiH, якi спрямtlваtti tta c,t ворснIlя yNloB jlJIя пiдвиutеtrня ефективностi робоr,и
закладу освir,и, рса.,riзаrtiТ llрофесiйrrих, tруilових i сtlцiал ыttl-економ iч них прав та

гарантiЙ прачi вн и кi в l,рулового KoJleк,ги t}y.

роздIл l. зАгАльнl положЕ1{ня
l. l. Сторони Колективного договору
1.1.1. Колективний доL,овiр уrt;rадеtlо мiж роботолавцем, в особi директора, та

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii (далi - виборний орган

ППО) Ужгородського ,лiцеtо <Iмi;rж> УжгорсlдськоТ мiськоi рали (да,цi -

Ужгородський лiцей <Iмi.,tж>), яt<ий lrрс,,lс,гавляс i захиtl{ае iнтереси праuiвникiв
,Iрудового колекти ву.

1.1.2. Положсlltlя fltlt rllзtrр1 .tiKltl, бcllttrccpe-llIbo i поширююr ься на Bcix

працi Br r и Ki в Ужг,tlро,цсьt<tlt,tl .,l i t tcto < | м i,,litt>.

1.2. Сфера дii Колективного доl,овору
1,2.1. Колективний логсlвiр с н()рма,rив[{им акl,ом соцiального партнерства, якиЙ

здiйснюс регулювання к()лектиI]llихтрудових вiдносигt i соцiально-екОнОм iЧ Н их

питань в Ужгородському ;liчеТ <lмiл;к> Ужгородськtli мiськоi ради.

1.2.2, Дiя Колек,гивнtlго логовору llоlllирl()(-Iься на Bcix осiб, якi ЗНахОДЯТЬСя В

. трулових правtlвiдltосиliах в Уrкl,t,lро,;lськtlму лiuеi кIмiдж> Ужгородськоi MicbKoT

0 ради.
1.2.3. Керiвник закJlаду визнас r.рудовий колектив €диним повноважним

представником Bcix Ilраlliвникiв закltаду l] коJIек,гивних tIереговорах. (flодаток JФ4)

1.2.4. Колек,I,ивний itоговiр l]изl]ача( 1r,зr,tlл;кснi lrсlзицii i лii cтopiH, СltРЯМОВаНi На

спiвпрацю, сl,вореllllя ),м()в .t.Iя tti.tвиrrtеltttя ефек,гивностi роботи закладу,

реалiзачiЮ на цiй ocrltlBi llрофесiйних. l,рудових i соцiальнсг економiчних гарантiй

працtоючих, забезt rечсtl ltя iх кtlttсr,и l,y tli Й ttих l tpaB.

1.2.5. По;tожсння Ltbotrl Ko.1le K,l и}}tl()l,() /t()Г()В()Р} /tiKlTb безпосередньо i е

обов,язковими д.lя ,.l()lри\lаIlня г(}б() l ()дJвltсм. працiвниками i труловим

колекти вом УжгородськtlI,о,ll i цеtо < I м iitж> Ужгоролс ькоТ м icbKoT рали.
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1.3. TepMiH дii Колекти вного договору

1.3.1. Колективний договiр уклала(..r,ься на 202З-2028 роки, набувас чинностi з
моменту пiдписання представtIиками cTtlpiH iдiс до укладання нового або
перегл яду дано I,о l(tlл е кт,и в ного /lo 1,o Bopy.

1.3.2. Жодна iз С,горiн Ксlлекl,и Btttlt,o jK)l,()l]opy не може в односторонньому порядку
припинити виконання взя,гих IIa себе зобов'язань.
1.3.3. Пiсля схв&rlення llpoeKl,y Кtl.гrек,t иtзtttrго договору уповноваженi предсr,авники
cTopiH у TepMi H 5 ittt i B r I i;tlt иcyltlt,t, Кtl:Iсt<,t,ивlt и й,ltt,lгtlвiр,

1.3.4. Пiсля пiлписаIlllя l(о:lскlиtlllий ,,ttltrlBip ctti.пbHo Iiоjlас,гься для ресстрацiТ до
виконкому Ужtrlрtl,цськоТ пt iсыiоi' ра;tи.
1.3.5. У семилеttttий сl,рок пiсJlя pct,cтpartii Ко.ltек,I,и Blt и й логовiр доводиться до
вiдома Bcix працiвниt<iв Ужгоро;tськt,lt,tl ,lliцеtо <Iмiдж> Ужгородськоi MicbKoi рали.
1.3.6. Керiвник Ужtюро;lс bKtlttl ,ltitlcttl <lvi,l;K> l i.l llпелс гавllик виборного органу

лl ППО звiтуюl,ь lIpo вик()Ilаl]ня IloJl()жe нь l{ttл е кr,и BH tlt,o договору на загальнихa зоорах трудового kojlek l иву lIe рlлшс оjlllого разу на plk.

роздIл 2. трудовI вlдносини
2.1. Керiвник зобов'язу€ться:
2.1.1. Забезпечити ефек,гивну jtiяllыliс,t ь Ужгородського лiцею <Iмiдж>
Ужгорсlлськоi' vicbKtrj' га.tи. ltих(), tr1,1и з фак tичltих обсяt iB фilrансування. та

раtliонального вик()рисIзllня lttllабltl,t,t,еttlих кtrшriв для пiдвиlцення

резул ьтати BHocTi роботи 
,}аl(лаrt),. llo,1iItttlcH ня сфеt<,t ивнос,l,i гrрачi ус ix прачiвн и KiB,

2.1.2. Забезпсtlи,ги р()з|Jи l()li i J\liItllсllllя маr,срiальнсl-,гехнiчноi бази закладу, у
межах фiнансування, с1,1]ореl{Ilя оl1,1,и]\lаJll)llих умов для органiзачii освiтнього
процесу.

2.1.3. Забезпечити розробку посадоt]их irrсr,рукчiй для Bcix категорiй працiвникiв
. закладV.
a

2.1.4. Застосовувати засоби Maтepia;tbtttlt,o i мора.llьного стимулювання якiсноI
прачi, у межах псрсдбачених Ktltlt,I,itз рацiонаtьног,о використання наявного
обладнання та технiчних засобiв наI]чання.

2.1.5. Здiйснювати прийняття rla робо,l,у llоrrич гtраltiвниt<iв зli умов праI,tlеt,lня ло
пролуктивноТ зайня,госri llраltIоючих i яt<utо lle прогlIозу(,ться iх вивiльнення на
rliдс,r,авi п. l. ст.40 I{ЗrrII УкраТrrи.

2.1.6. Забезпечи,I,и Ilpo,I я1,tlм o,|l}|()I,() ptlKy реа.;riзачiкl rrрацiвниками переважного
права на уклалення трудового доI,оI]t)р) у разi повтtlрногtl прийняття на робоr,у
прачiвникiв аналогiчнtlТ ква.,riфiкаrtiТ (с r.z12- | КЗlrI I Украirrи).

2.|.1. Не застосовувати контрактну форму трулового договору, KpiM випадкiв,
передбачених чинним зако tlолавством з праtti,

2.1.8. Вiдповiдно до заявсlк забезlIечи,I,и п рацевJIаш,tу вання в закладi освir,и
випускникiв пелаI ()l i,llrих навчальних ,lак.tз.tiв Ja отриманоlо спецiальнiс|ю lа
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установивши iм навчальне наваl]таженtlя в обсязi не нижче кiлькостi годин на

ставку заробiтноi плати, якщо вони rlpo lle зазначатимуть у заявi про прийняття.

2.1.9. Забезпечити наставництво над моJlодими спецiалiстами, сприяти iх адаптацii

в колективi та професiйному зростанню,

2.1.10. До початку роботи праrtiвника за укладеним трудовим договором

роз'ясни,ги його прirва, обов'rзк", irrформrувати про умови прачi, права на пiльги i

компенсацii за робо,r,у в tlсобливих умовах вillпtlвiдно до чинного законодавства i

даного Колективttого jlo1,ot]opv.

2.1.t l. Звiльнення tlрацiвниt<itl за ittiцiативtlкl робсlтодавця здiйснювати за

попереднiм погол)t(снtlяN,I З 1'РJ-/'К)ВИI\1 K()J] е к,ги I]O]\l 
,згiлнtr з чинним законодавством,

2.t.l2. Звi.jrьНеtlttя ttcjtat tlt,iч llи Х ttpattitltt tl tiiB t, .ttз'язttу iз скорtrченням обсяr,у робо,ги

здiйсItювати .п и Ltte l t iсltя,закi rt,tct tt tя l lal]tta,l btl()l о poкy,

2.1.13.У.гермiн,rrизttа.tсllийttраttiвttиком,заЙоt'itВJIасllиМбажаннямроЗрИВаТиЗ
n"N4 ,руооu"й /to1.oBip (r; ,TtlMy чис;li с l,рокtlвий ), якщо в ycTaHoBi не виконусться

законодавство про oxopotry Irparti, r,моtзи I{о;tсtt,гиt]tIоI,о логовору з цих пи,[ань з

виплатою вiлповiлrlот вихijltrоi jt()ll()N,l()I и (с t,(t закоtrу yKpa,f ни <про охорону

ltpalLil, 1.

2.1.14. Протягом 2-х робочих jlttitl .з часу одерх(ання iнформаrrii доводити до вlдома

членiв ,iрулового l(олсl(,tиву rroBi ltормативtli документи стосовно трудових

"iдносиu, 
ЬрганiзаuiТ ,,pa,ti. рЪз'rс',,,.',,о,,],'iх 

,змiст. права l,а обов'язки праuiвникiв,

2.1.15. ЗабезгIеLIити llсрiоjlи'-tttе (lte рiдttlе сlдttоlю разу lIa п'яl,ь poKiB) пiдвицення

квалiфiкаr-riТ пелагсlt,iчних rrpartiBrrиriiB. гараlI,гуIочи iM при шьому вiдповiднi пiльги,

компенсаttiТ згi:(но ,З tlиIllIиМ ,]ilк()Il().llцI]с,гI]ом (зберсхtеtlIlя cepe/tHboT заробiтrrоТ

плати ).

2.1.16. t}к.lrк1.1аl,и lIpc.,lc,t ullttикit tlибtlрtlоI,() ()pl,ally l llI() ,'ro склалу тарифiкаuiйнсlТ

ТааТесТацiйноIкомliсiй.коrrliсiit.р()N'l1-1'l(с1,1(оI't)к()Нl.ро.ПIоЗа(.}рГаНlзацlСюхарЧУВаНня
та медобслугову l]att IIя в Ужrор,i,,lсьtttlпl5 .titteT <<lмiд;к> Ужгородськоi MicbKoi рали.

2.1.17.'JагверДжуВзlиllрuвиlruвttlIрitшttьtltt)р()JllОрялl{у.rрафiкивiлпусгок.
графiки чергувань, рея<илt роботи, графiки роботи за погодженням з представником

виборного оргаIlу I ll [О, (,,to;ta,r,rlK Nq l l )

2.1.18. Забезпечиl.и Ilри сttлалаtllti r,рафiку робo,I,и оltr,имальний режим роботи лля

,гих, хто по€днус робоl,у з tlавчаlIням,

2.1.19. Сприяти c,t,BopellH|t.l в ко"пскlивi здоровt,lго мораqьно- психолоI,1чного

м iкрокл iM ату,

2.1.20. Уперел)liу ва,I,и l]иIlикtlсlIli,I itt]Lивijtушtьrtих l,а колекl,ивttих трудових

конфлiк,гiв, а у виllаilк), Тх вtttlиItltсttIlя. забс,lttсчи,t и вирittIеtlня ,згiлно з чинним

зако ltодавстtsо шl УкраIrrи,

2.1.21. Рiшенtrя прО змittи в орl,аrriзаLLii lrparri, реоргаttiзаrtiю iперепрофiлrоваrIня

заклалу, що llризвоjtяl L /ц() ск()роLlсIlltя 
.tlиссJlы 

toc,r,i або пtтату праtliвникiв,

УЗГоДжУВаТиз.Груjl()l]и\tк('lскlИt}()l\1'tlриЙма'гинегtiзt;itпеItiжзаЗмiсяцiло
запланован их liЙ з обl,pylrTyl]illllLl]\],
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2.1.22. Перелавання ypoKiB з окремих ttредметiв у початкових класах, в т.ч. урокlв
iноземноi мови, фiзичноi кульl,ури, образотворчого мистецтва, музичного

мистецтва, iнформатики спешiаltiсr,ам,]а наявностi об'сктивних причин,

забезпечуючи гlри llboN,ly OIl.]lal у Ltрацi rзi]tпоrliлно l1o лiючого законодавства та

iнструкчiй шоло обчислсtlrrя зuробi tttclT tt"tчlи,

2.2. Виборний оргаll первинпоi профспiлковоi оргашiзачiТ зобов'язусться:

2.2.1. БратИ до увагИ змiс,г н1lрма,гИt]llих локуме}t,t,iв щtlдо органiзацij прачi, iх права

iобов'язки.
2.2.2. Сприяти лO,гриманнк) rрlдtlвtlТ дисItиlt,ltiни та Правил внутрiшнього

трудового розпорялку.

2.2.3. ЗабезпеtlуваIи rrосriйlrиij KollIpo.пl) ,}а сво(,часним уведе1-1ням в дiю

нормаl.ивних лoKyMclltiB ,з ttиI,аttь lр).lоt}их вijlttосиrt, органiзаLtiI, нормування

працi.

2.2.4. дктивно i в повrtiй rvripi реаlliзовуваl,и права, наданi йому вiдповiдно до
'l'ипового положеIil,я rtpo aTecтattiKr IlсJtагrrгiчttих праltiвrtикiв УкраТни.

2.2.5. Сприяr,и уllсрелжеIltll() ltиIlикtlсltI|я ,l 
рулових коrrфлiк,I,iв,

2.2.6. IIriцirовати KoJlcK,I иl]lri псрсt()Ll()РИ J керiвltикtlм закJlаду,

2.2.7. пiдвициr.и ефеt<т.ивнiсть роботи по укладанню та виконанню даного

Колекти BHot о д()гоlJ()р) .

2.2,8. lнформува,ги орl,аIlи f{cp;Karlrroi iнсrrекцiТ пpatli про факти порушlення

Kepiвником заклалу умов Колскt иl]II()I о.l()l,()B()p),,

2.2.9. Забезгlечиr.и решtiзачirо фу,rrrtrtiй l,ру,]lоl]ого к()лективу щодо конl,ролIо за

виконаIlням коJlскl,иt]llоt,() iloI,olropy Bi:tttoBi,,tHo jt() чиllного законодавстI]а.

2.3. Сторони Колективноl о /tоl ово])}, ilоNtовиjlися:

2,з.l. tsстанови.I.и l] Yжttlptl.,(cl,Kt,rvl1 :rilrei кIмiдrк> УжгоролськоТ MicbKoT ради

.r п'ятиденний робочий тижлень з illJ()Ma вихiлttими /ltlями в суботу та нелiлю, KpiM

' ,,puui."r*l.. вихiлнi llHi якиХ Bclall()B.ll()|(ll ься зtiлlttl .'кремих r,рафiкiв роботи,
,ru,ruaрд*aп"* рtlбо,гtlлавtlем та li()Iо,l)ксllих з виборним органом ППО. Нормальна

r.рившliсrп робЬ.rоrrl часу tlрацitзttиltiв нс MtlNte Ilеревищува,ги 40 годин на тиждень,

Тривыriсть щоденrttlТ роботи lrpatliltttиrtiB l]изllача,ги Правилами вltутрiшнього

трудового розr]Oря:lку! якi зrr ВеР.l)+\Уl()ГЬСя робо,годавtlем 
,га погоджук)ться з

виборним органом ГlПО. (долатrlк Лq l0)

2,3.2. Свосчасно vItjlajtilTи Ко:tсtt,гиtlltиii ,ttltrltlip ,l,a вllосиl,и ло ltь()го змiни тз

доповнеlIliя зr-i,,r,,t, з Закоtltlrt YKpaTrlrr KIIptl кrlltскr,иrзrti ,,tоt,овори iуголи>.

2.з.з. Ila yMolrax, ttсрсjlба.tеtlих с t. l() ']llltotly УкраТrrи <I Ipo KtlJteKr ивнi договtrри i

уl.оди), взасмll() i свtlt,часtltl Ila,tal]a,I и irrфtlpMartiro, rlеобхiдну для ведення

КоЛекТиВнИхllерсrюворiвi'tДiйсttеttttяк()tl'грОJIIо.3аВикоНаННяМДаНОГО
Колекr,и вtrогt,l лоI,() l}op),.
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роздIл3. зАБЕзпЕLlЕння зАЙtlятостl
3. l. Керiвни к зобов'язусться :

3.1.1. Приймати рiluення rtpo змiни в органiзаrrii виробtlицтва i праrri, лiквiдацiю'
реорганiзачiЮ, переrrрофiЛ K)l]a}i I|Я ),сlаIlови, скорочснIlя чисеltьностi або штату
прачiвникiв лише пiсля Ilопередньоl,о Ilр()веllення переговорiв (консультацiй) з
виборним органом Гlп() tte tliзttitrte як за три мiсяцi до здiйснення цих заходiв,
3.1.2. Надавати BciM баяtаltlчим мtl;к.itивiсть tIрацювати на умовах: неповного
робочого часу з опjlаl,оrо працi lrропорrliйtrо вiдпрацьованому часу (за фактично
виконану роботу) без булt,-яких сlбме;кеttь трудових прав працiвника, iз
збереженням повноi триваltос,гi оплачуваttоi вiдпустки та Bcix гарантiй, пiльг,
компенсацiй, встановлених цим l{о"rlек,t,и t}H им /lo1.oBopoM.

3.1.3. ЗдiйСнrова'l'и itttа.;liз c,lalIy,Ia l1p()1,1l():lyl]il,Iи l]икористаlll-|я трудових pecypciB в
заклалi освir,и.

3.1.4. Не доIIускаl,и ct<tltttlпti.rtlo ttсобt 1lу tt,t,oBaIl()1,o скорочення мережi, робочих
МiСЦЬ, У ВиПаДку об'с'к'гивнtlТ rrеtlбхiлносr,i скорOчення чис.llенностi педагогiчних
працiвникiв провес,I,и йогсl tl iсltя закi tl чсt l ня IlaBчat.ll bHoI() року.
3.1.5. При виникttеннi tlсобхiлrrос,гi вивiltьнсння ttрачiвникiв у зв'язку iз змiнами в
органiзаuii функчiоrlування, l] ,I,oMy числi лiквiдацiею, реорганiзачiсю або
перепрофiлкlван ня м устаtIоI]и, с корочсli Ilя м чисельносr.i або штаl.у праuвникiв (п.l
ст.40 КЗпП Украiни):
- Про насТупне вивiльнеttllя прllttiвникirl lIepc()HaJIbHo попереди,I,и'[х не пiзнiше нiж
за два м iся цi;
- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсячi у письмовiй формi !ержавну службу
зайнятостi про вивiльtlення праtliвникiв у зв'язку зi змiнами в органiзаuii
функцiонування, в 1,ому числiлiквiлаttiсю, реорганiзацiсю або перепрофiлюванням
установи, скороtlеIlIlям чисс;tt,tltlс,I iаб<l tlt,t,at,y lrparliBrlиKiB;
- зДiЙснtовати вивi.;tьttеtlllя lt и lllc ttiсltя lJик()рис]i]}lllя ycix можливостей забезпечити
iх роботtlю на iIlttltlMy ptlбt1,1tlv) Mictti. tr I. (L j|l рах} нок ,звiльнення сумiсникiв.
лiквiдацii сумiщення i т.д.

3.1.6. Сприяти cTBopeHIIlo нових робочих мiсць.

3.1.7. Забезпечиl,и lIpatleBJlatlllI),t]aHllя llil l]i.rll,Hi i tloBocTBopeHi робочi мiсця в
Ужгородському лirtеi <|мiдж> У;к ttlpt,lllc ь Ktli мiськоi ради незайнятого населення,
вiдповiдно ло квалiфiкацiйних вимог, tlадаючи при цьому першочергове право
випускникам ви щих навtltiл ьн и х зак:tl,tдi в поточ ного перiолу.
3.1.8. Органiзовувати навчаlItlя rrраrliвникiв з питань чиl{ного законодавства
про працюTа oxopolIy lIparti. I(иtзi;tblttltrl I(o;tcKcy Украiни.

3.2. Виборний о;rгаrr пе;rвинllоi профспi"rковоI органiзачiТ зобов'язусться:
3.2.1. Вести роз'яснюваJlьну робоr,у 

,] lIи,lalIb l,рул()вих прllв та соцiального захисту
вивiльнених прачiвн и KiB.
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3,2.2. Забезпсtl} l}а,Iи ,]ахисl

закоItолавством.
ви BlJlbtIcH их працlвникlв згlдно tlиl]Llим

0

3.2.3. Контролювати наrlан}{я ltрацiвltикам IIереважного права залишення на роботi

педагогiчних працiвникiв вiд виконання ними

ви ня,tкOм випадкiв, передбачених чинним

вiдповiдно до ст.42 КЗпII. Украillи.
3.2.,{. Не лопускаl,и,]l]iJl1,1lсlltlя,.til itlillilllиtltrKl гtlбrr'гсlilа Bl tя вагi,гних жiнок i жiнок,

якi MatoTb дir,ей BiкoM .Ilo l,pbox рtlкirз (;ro ttlесr,и ptlKiB -- чсстина друга cLl79 КЗпП

Украirrи), олиНОких Ma'IepiB при наяItIIосl,i itи t,ини BiкoM до l4 poKiB або Jlитиrtи-

iнвалiда (ст. l84 КЗпI l УкраТrrи). KpiM I]ИПаl'lкiв повноТ лiквiдацii закладу, коли

допускасться звiльнення з обов' язкови м працевлаштуванl]ям.

3.3. Сторони Колективного логовору домовились:

3.3.1. При сксlрочеttrti чиссльtIсlс ti .lи Llr Iuгу праttiвникiв переважне право

з&лишення на робо,r,i у BиIla,ltl(y tlдHlltttlBtii п polty кти вн ocTi прачi i квалiфiкачiТ, KpiM

передбачених закоltOлаI]с,гв()Nl, lla1,1il(,гbcrI Iак()ж ttсобапl передпенсiйного BiKy та

працiвникам, в сiм'ях яttих r,сlсtlби. lli() l\li,lK),t ь c,laтyc безрсlбi,гних,

3.3.2. Рiшенrlя llpo ,tMitttt tl rlprarrilalLii tlирtlб tt и ц,l,ва i lrparli, реорганiзаuiкl i

перепрофiлкlIJаtt ня заI{Jlа,,lу. lllo l1ри Jlt()itи,I ь iK) ск()рочеIlIlя чисеJlt нос,гl а00 ш,гаl,у

прЬчiвникiв, узt.о]lrttеlli з,гру jlови]\l K();leK l ивом, ltриймати не пiзнiше нiж за 3 мiсяцi

до заплаtlованих jtiй з обгруl1,1ув|tllIlrl}l ,га захоilами забезпечення зrйнятостi

працiвникiв' t]l() вивi.llьtllltо,t,ься. l'риrliся.tttий rrсрiол використовувати дJIя

t:iйсlrення рtlбоtи. clIl]я\4()lJJlI(ii llil jllи;ксllllя рiвlrя скорочснltя чисельносli

праttiвrrикiв.

3.3.3. З метою cTBOpcttttrl tlелаt,оt,i.lttипt гl1-1аLtiвttикам умов працi, якi б максимально

сприялИ забезгlе.tеttttlО пролукr,ивно'f ,зайtlя,гостi ,l,a зарахуваlltrю перiолiв труловоI

дiяльностi до cl.paxotlo1.o с,tажу ]ljIя Ilри,tllачсrtltя вiдгttlвiлнсlго виду пенсii:

- rrри звiлыlеннi tlеjlаt.tlt.iчних гtраItiвtrикiв вивi.ltьttенi I,одини педагогiчногtr

"uuunru*a"r,, розtttlлi-,tя,t и, у llcptlly чергу. Milt r,иrr,tи rrраt{iвtiиками, якi маю,l,ь

liеповtlе тижнеI]с Ilal]itlilll7ieIlllя за tзi:lttotlii lttи м фахом tlcBi,I и,

роздlл 4. роБочиЙ чд(],гл tlлс вllulочинку. нормувдння тд
ОПЛАТА ПРАЦI

4. l. Керiвник зобов'язуеться :

4.1.1. Не допуска,l и вiдвtlлiканrlя
професiйних обtlв^язкiв (за

законодавством УкраТrrи ).

4.1.2. ГIiд час запроваджеllня чергування в Ужгородському лiцеi <Iмiдж>) завчасно

узгоджувати з виборrlим ()рганом ПIlо графiки i порядок чергування,

-t.1.3. Залучати rlрацiвttикiв ;кl рtlбtlrи rl налурсlчrtий час. ,tK виtlяток, i лише за

згодою,га оIIлаl,оIо у Bi,'tl ltlBiлtttlMy po,1rripi.

4.1.4. KoMrreHcYBa,I,и рtlбоr,ч ч сrlя tкtltlиii. rtсрtrбtlчий лень згiдно з чинним

закоIlодавс1 l]oм, Kpibr tltttt.r]lKiB чсрl) lj.tllня tr У;кt,tlролс ькому лirlеi <Iмiдrк> в

лtетолич Hi llH i.
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4.1.5. Залучати на роботу окремих lrpattiBrtиKiB у вихiднi (неробочi) днi лише у

виняткових вигlалках за ix зl,сl,,tоtо i ,la поr,t,l.;tlttсttttям,

4.t.б. Запроваllжу ваl,и ttiдсупtоtlаttий обlriк робочtlго часу (мiсяшь, квартал,

пiврiччя) дп, ,,po,ti,r,,"KiB. умови робо,I и яких Ilсм()}кJlивi з доilержанням щоденноi

або щотижневOi трив.Utос I,i рtlбtlчtllrl часу (c,KtpolKiB),

4.1.7. Залучаl.и Itpaltil]llиttiB ,,кl ,tlrtittи t,иrtчасово вiлсу,гtliх працiвникiв беЗ

погоджеItня з ,l 
руiк)l]им K(,).IlcK,l иlJоl\,l.

J.1.8. Запрова._lжеIlIlя. lvitl1 lu llсре1.1я.l 1ttlpv tlpltlti llроl]о_lиlи }а поголження\4 ,}

виборним оргаIlом [ Il l().

4.1.9. Забезпечити гласнiсть Bcix захо,,liв ulодо нормування працi. роз'яснення
працiвникам Ужгороllс bKtltrl лiL{екr <<Iмi,,tж> причин перегJIяду норм працi та умов
застосуванtlя нових IlOpM.

{.1.10. Про,iuпрOвilrlжсllllя нових ll()Il\] чи JMiHy чинних норм праlli повiдомляти

прачiвникiв не пiзнiшс як за 2 мiсяцi l'1o Тх запроваджеttня,

4.1.1l. Розrlодiл пелаt tlгiчнtlrtt Hi-ll}i,llll Jжс н tlя здiйснювати за погодженням з

виборttим оргаIlо]\1 l lIl(), I Iorrc1-1c;trriй рtlзtttl,,tilt llе.ItJг()l iL|I|(]lo tluванl,аженIlя на

ltас.гупний нав.tа,lьltий pitt tlptlBtl]lи tи tt ttiHtli It(),гочноt,о tlавчального року, про lllo

повiлоrJ,я.rи llраltitзttиttiв ttcBi.;lK.ltll.,lttrl, lli,lr розпис. IIе обмежувати обсяI,

t t едаt'о гi ч н о гt,l н ilBa l l l ажс l l l I rl м а lic и Nl aJ l ы | и М И l t()p Г"l а М И,

4.1.12. ЗабеЗllечи,гИ ,llоIпимf,tlllя Itрuttitзникitьtи трудовоi дисциплitlи, Прави;r

внуr,рitлrtьсlгс'l трулоl}оl1) po,JltopяrtK\, Itoci],rlol]иx irrc,r,pyKrtiй,

4.1.13. flотрИмуl]аl.исЬ L|иIlноl,(),]ilк(lн()лаl]с,|-t]а lllодО зарахування жiнкам до стажу

роботиl, який llac Ilpat]o на шrорiчlri вi,tпусr,ки, перiолiв Тх роботи на умовах
неповного робочого часу i Iri,t час Llас,гково оIljIачуванот вiдпустки по догляду за

дитиною до досягнення HeIo трирlчIlого I]lKy.

4,1.14. Забезrlечус tlаi{а}lIlя особi. я lii,l Ilpiltll()(, i Mat, двох або бiльurе дiтей BiKoM до

l5 poKiB або ltиl.ину-irtваJlijtа, або яка ус,1l]()l]и.llа ли,rиliУ, tlдинокiй MaTepi, баr,ьку,

який вихtlвус. .tlи,гиllу бсз Ma,r,epi (1' 'гillrrr, чис"lri й у разi l,риваltогtl перебування

МаТерiВУЛiкуВаЛЬНоМуrакJIаJti)'аТilliо7iособi.якавЗя.]lJДи'lинупiлопiкУ(ли.гина
BiKoM до l8 poKiB). ltltlpi,trtoi ,,trl.,tltKrltltli оtt,lttlчуtзанtri вiлпусr,ки тривалiс,гю

l0 калеrrдарних itHiB бсз урахl,ваrlllя сl}ягl(оl]их i нерсlбочих днiв вiдповiдно ло

ст. l9 Закону УкраТrlи KI Ipo Bi,,trIyc,r ки>. У разi 
,lвi.lrьнеllня trрацiвника забезпечус,

виплату грошовоТ KoMrteгlcatliT за Bci ,l1lIi невик()ристэнtlТ за попсреднi роки такоТ

вiлпустки.

4.t.l5. tie лоIIус|tl1,1 и lIa,I[aIltlя l;i,,ltt),c,гtlK бе,з зберсжегtня заробiтноТ плати за

iнiцiативокl роil,,,,,,плaо,u, 
,] NlcI()K) ctttltloMiT бкlлжеr,ttих коштiв та виробничою

необхiлнiсткl.
r,рафiки робil lа розкладiв навчальних занять за

гIIlо.ор гано м

4.1.17. ЗатвеРл)ку t]а.I.и за Ilого.lt)iеlllrям ,l tlиборttим органом ГIГIО, графiк надання

основних ui,rpiu,,n* Bi.,ltt) cttlK ttpllltitlttиKliпt. в яl(ому враховувати iнтереси

працiвtlикiв.
8

4.1.1б. Затверджувати
погодженням з виборIrим
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4.1.18. надавати долатковi вiдпустки працiвникам iз ненормованим робочим днем
трива_,liстю до 7 календарних ;trliB ,згiлно iз списками робi,г., професiй i посад,

вttзначених у д()ла,l ку к()jlекl,иt]lI()l1) ,:tot,()B()py на rtiitc,raBi орiс,нrювного перелiку

робiт. професiй i rloca,lt ttp;.tttilзгlttttitl J l|сt|()рмоl}ltliим робочим днем (Додаток l).

{.1.19. За,лу.tа,l,и ччи,геltiв. якi з;tiйсrtttlttlr ь itl,,lиtli:rуэльне навчання дiтей за

\tе.lичними гl()козаIlllями,,ц() l]иliоI{iltlllя illrlloT opL,ltH iзацiй но-пслаt'огiчнОi РОбОТИ В

канiк1,:lярний псрiо:t, I]иKJlI()llIlo I] N.lc)liax кi.llькос,гi голиIl навчально|,о

навантаження, ус IalloBJlcIl()l () lllll"1 rapи(lirtartii'rt() Il()tli],l к1 KltHiKylr.

{.1.20. Не лопуска,I,и trиtturlKitl l1lrllN],\ cotJ()l (l укJIа/lання с,грокових трудових
:оговорiв. у 

,Io\4y ,lис.li l(()llIpuKtiB. l tlpitltiBltиKltMи JilклJ,ll) l iнiцiзr иви керiвника.

{.1.2l. Ile допускаr,и вi;1\4tlви праltiвtlиttltьl у Hl-taHrri щорiчних вiдпустоrt.

{.1.22. Вимагати вiл робti,го;lавtlя зцбсзгlсtI),I]аIlня реа"liзаuiТ права працiвникiв, якi

звi_,lьняються, на оilер)Iiанllя tlеt]ик()рисlанtli вijlrlустки з НасТУПНим звiльнеННЯМ,

або, за бажанням праtliвttика. на Ip()lll()I]v KoN,llleHcaцiIo ttевикорисТаНОi ВiДПУсТки.

.1.1.23. Надаваr,и мои<лиtliсIь ||(lлр);'кlitо, яке працtо(, в Ужгородському лiчеi
<I мiдж>, отри му ваl,и вi,цгrус,гки ()iIlI l()t] ас l Io.

.1.1.2,1. За.lучаrлt ltc,l1,1t ot i,ttttlx tt1,1ltttitrttиttitl ,t.tя робtrr l.t l] о,].;l()роt]чих r'абtlрах .llиtrlс

за Тх зt,o1,1ottl I] N,]c)l(ax Ki,tt,l<oc't i l().:t11II" ltc Ial{ol},lcl{иx lrри r,арифiкаrliТ до IIочатку

r,акоТ робоrи tlи llри у l(.]lll,,tlrIttti tlr.r,[()lt(ll(),K)I ()li(|p\,.

,1.1.25. CTBtlploIJaTи уNlови lilJIя l]}lкt)рис,I,аItIlя |lеJlа|,оI,iчttими гtрацiвниками вiльних

вiд навчальних за}lять l,а l]ик()IlаItlIя itltшсri tlедагогiчrrоi роботи За рОзклаДоМ
окремих дttiв тиrttttя ] ]\1c,I,ot() lti,,tвиlllсltttя ltrlал iфiкаLtiТ. самt'ltlсвiти, rtiДl'ОТОВtСИ llt'l

занять за I\1ежами llllBtlo,]LIl()l о заliJIа,tу, lбо чсрI,уваtlня, учас,гi в ЗНо, НМТ тощо.

4.1.26. При cK:turtutllti ptllt...tlt.tiB lIJlJlliL.l1,1!и\ JJllяlь)никJIи нераuiональниХ ВИТРJl

часу педагогiчних працit]никiв, ,забезrlечувати безперервrrу послiдовнiсть
проведення ypoKiB, llавчальIiих 3|lня,l ь, не допускати тривалих перерв мiж
занят,гями (так зваttих <tзitсоtt>)бilыlIс lri;K З rriлрял.

4.1.27. ЗдiйсIltоваl и оl]лаl,у ltpatti ,зr i,,rrttl lrrc lpyKrtii <[Ipo пtlрядок обчИсЛеНIlя

зчрtlбi l HtrT l tлl,t l и l ll.itlti ItI IlIKi|r tlclli t и,,,

,1.1.28. ЗабезrrеLlити l} заlс;lа,,ti r,'ltacltic tl, ),\I()B ()l1JIа,ги працi, rtорядку виплати /tоплат,

ttадбавсlк, винаI,оро/,l, itltttиx зlttlхоч) l]iI,I1,1lиx чи комllснсацiйttих виплаr,, положеIIь

про прем iKl tзан tlя,

.1.1.29. tIc прийма,r,и в (),ltll()c,l()p()Il1lb()\l), llоряllltу pirrlcrlb. ttltr змitttоють вс,l,ановленi

в Колективному лоr,овtlрi у,мtови оlr;lit,l,и tlрацi.

,1.1.30. Вiдповiдно :to cr,. l 5 Закоrlу Уt<раirlи <[ Ipo t,tп.ltату tlрацi> погоДжУВаТИ З

виборним орган()м ГIlIО 1,vови ()lIJlilIи lrpatti в устэнttвi,
4.1.3l. ЗатверIlи,ги llопсреllIlь() Il()Iю.l)+(ctli з вибirрнипл органом I-1tlO та ТрУДоВИМ

колективом [lo.1lo;ttcttttя tlptr ttpt,blilt,tli,tlIlIя ii,l l{алання маl,ерiirцьноi допомоги
(7Г!о:аlок Ng]t i llo,Itr,Kcttttя Ilг(l llJ_lJlltIя lJиllаlOрOли lleлal огiчним працiВНика\4 '}а

сумлiнну працю та зразкове I]ик()Itанllя с,ltl,rкбових обов'язкiв (ст.57 Закону Украiни
<Про ocBiTy> (Лодаток NсЗ ).
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4.1.32. Затверли,I и,герплiни виl1,1аl,и зарtlбi,гноТ плаl,и за першlу половину мlсяця -

l] числа по1очного мiсяltя, за',1р}г} tlоJl()t]ину мiсяtlя - 2'7 числа поточного мiсяця,

згi.]но з вимогами ч.l c,I,. 1 l5 I(ЗпI] УкраТни.

{.1.33. заробiтна плаr.а за пepLlly I1оJl()I]ину мiсяця повинна складати до 40%

поса-lового ок-ла,цу (.l,арифнот с,гавки ) 
,t 

уl]ахуванIlям пос,гiйних Itадбавок та лоплат.

вип.lач},вати Тх Hattcpclкljlt rt.

{.1.35. Забезпечиr,и вс гllноl].lсl1llя i виttла,гу мiнiмально'i

вiдповiдно до ч и н нOгo,ttll(oI lo/ilal]cl,l]ll.

{.1.36. Намагатися заробi,l ну lLla,l,y llраttiвниl(ам за весь час

вип.-lачувати наперелtlлrri вillпус r,ки (с r. l l5 КЗrrГl УкраТни),

заробiтноТ плати

\' випадку несвtlсчuсtlоi lJи|IJlсlи заробi гноi плаrи праuiвнику за час шорiчноi

основноi Ьiдпуa.,,пп, BiJttllcTltu ll.. I}им(,}lл праttiвt,lика llовинна бути rrеренесена на

)

.1.1.J-l. При збir1 rcllrlirrir} I]иltjlаlи lll]llllc\ tlи llt1loбi,l lloT Ilла,гlt ,] вихiдttими lltlяшtи

щорlчноl вlдпустки

iнший перiол (c,l .80 l(ЗrrI I Уr<раТtlи ).

.1.1.37. При кожнiй вигrлirгi заробiтноТ пла,ги пt,lвi,цомляти прачiвникiв про загальну

с} му заробiТttоТ гtltirrи з рtlзtuифрtlr}коI() за t]иrlами виIlлат, розмiри i пiдстави

1rp"run' iз заробi,гнсli lIлаl и, су му зiIрllJlа,ги, lцо tIаjIежиl,ь до ви пла,ги (ст, l l0 КЗrrlI

Украiни).
4.1.38. Погtlлиlltiу oIUla,ly ltpatLi tlс;Lаtrlгiчних праuiвникiв здiйснювати лиtUе у

ви падках:

- замiцення проl,яI,()М Metlttlc tli;K,,tBll мiсяцi ,гимчасово BiltcyTHix

rlедагогiв;

- оплати праrti праrtiвникiв itllltих yc,|,aH()l]. якi ,зсшlу 
ч ак,lт,ься до педагоr,iчноi

роботи.
При замiщеннi тимчасtrвtl Bi;lcy,l,rrix tterla1,oI,iB, яке тривало понад 2 мiсяцi, оплату

здiйснювати по1-арифiкачiТ з псршlоrrl дня замiшlенtIя за Bci години фактичного
навантаження (п.73 lHcTpyKuiT <ГIро порялок обчислення заробiтноi плати

працiвникiв освiти> ).

,l,t.39. Забезпечити оlIJlа,гу прачi rIparriBHиKaM заl(лалу за замiну тимчасово

вiлсутнiх праttiвникiв у 
,]в'язку з iх Bi,,tltycTl<ottl,

4.1.40. tsстановиr,и на.,tбаtзки IlpatlitlttttKaM (lIос,гаrlrlва Nsl298 вiл 30.08.2002р,

КМУ):
l)y розмiрi ло 50 % lIOc|t/loB()l,(,) oKJlaily (с,I,авки заробirrlоТ Irлати, тарифноi

ставк и ):

- за високi досягнеllllя 1 rIpulti:

- за виконання особливо важливtlТ робо,ги (на строк if виконання);

- за складнiсть, trattpy;Keгtic,r,b у робо,r i,

['раничний розмiр зазllачеttих ttа,,tбавtlк /lля одного працiвника не повинен

перевищувати 50%о посадового о к.ц аду.

У разi несвосчасноI о виконэttllя ]itBlllll1b, погiрttlеltня якостi роботи i порушrення

труловоТ дисtlиlI.1tittи 
,за,зrtit.tсlti rlаlrбаllки cKacol]yIo,I ься або змсншукlr,ься.
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]) за почеснi зIiання Украirrи, кнаро.,ttIий> - у розмiрi 40 0%' <заслужений> -20о/о
поса]ового оклаjlу (сr,аrзки заробi,r ttoi tl:lа,t,и),

З ) за спортивнi зваrrttя <зuсltужсний lpctIep),, ,,зllслужений майстер

спорц,) - у розмiрi 20%о, <майстер спорту мiжнародного класу) -150Z, <майстер

спорт},) -l0 0/о посадового окладу (ставки заробiтноТ плати).

На:бавки,за lttlчссlti li.l чII()Гlиtlнi ltruItllя llсlJll()lJлl()к)lься праuiвникам. якщо ix

:iя.rьнiсть за профiJlеNl збil,аt,,t ься з нaIяI]ним llочесним або спортивним званням.

За наявностi jtBox або бi,,lьtttс,,зд111, 11ц.,цбаВl{и l]cl,at{ о I}л к,)к)ться за олним (вищим)

]ван ня м.

Надбавки праtli вttи кам :

lt1 розмiрi до 50 % lIOca.ll()t]o1,o oKJla,r(y (,rарифttоI ставки):

- fа викона}Iня обов'язl(i в l и MtIacOB(} tli.,tcvTt ti х ltрашiвrtикi в;

- за сумiщення професiй, посал;

- за розширення зони обсJlуговуI]анirя або збilrьtrlення обсягit] виконуваних робiт.

- за науковиЙ c,ryltiгtb Kalljtиila,la llayli. jк)l(,гора фiлософii - у граничному розмiрi l5
вiдсоткiв посадовоl,о oKjla.|ty (сr,авки,зарtlбiтrrоI плати).

.1.1.41. Забезпечити праrtiвllикаN{. якi за графiком роботи llрацююl,ь у нiчний час (з
)2:00 години вечора до 06:00 I,о,циllи pallKy), лолаткову опJIату прачi у розмiрi 40%

посадового оклалу (сr,аtlки ,lаробi l,trtli ll,tl,t,t и ),

{.l.-l2. 3lбсзllсlIиllI clt(){,lltcllc i lll1.1|il|.||,||c ItсlJll(lв.'lсllllя i tlиtl;lаrУ ПрацiВНИкаМ

заробir Hoi ll.,lа,ги з ),рахуl]аllI]я\1 rrrilrrr рtl,зr,riру r,tittiMmtыtoT 3аробiтноi плати, освiти,

ста;ку, робоr,и, Ka,rcгclpiT, з}]аllь. гоllt() (lr.6 lrrсгрукчiТ <Ilpo llорядок обчис.llення

заробiтноi плати t IраIliвllи KiB освiтиl>).

{.1.43. ВиплаLIуt]аl,и ttcltat,tlгi,tlrиrt ttpattittttиrtaM ilогIомогу l]a ОзлоровЛеНня в розмiрi
rtiся.tного посililоl]оI,() ()Ii.lLljl\ tlри tllt.tltlttli lItорiчIlоi вiлtlУстки (ст.57 Закону

}'краТн и <I-1po tlc Bi,ry> ).

{.l.zl4. Виконувати I] llol}Hoмy обсязi ст.57. Заt<оttу Украirrи <Про ocBiTy>,

д -1.1.,l5. Провr-tди,ги jlo/(al,KoBy 0llJlа,гу за lllкi/tливi та особливi умови працi

' (Гlостанова ,lYs l]98 Bi,,t ]0.0t].02 р. IiMy зi ,змiнами l,а лоповненнями): за

викорис1ання в роботi /tсзiIlфiк\,l}а]ll,tlих ,tасобiв. it,IaKoж праtliвttикам, якi зайrrя,I,i

прибираrrrtяМ ,r,yalc,l iB у розлtilri l()'Xi trtlCaДtl ttt,ltrl (мiсячittlго окладу). (Дtrлатсlк

_\ъ6)

J.1.46. ПрИ звi.ltt,ttсrti ttplll1iBrlиKa I]и11-1l1,1i,t Bcix cyl.t. lll() Ilалсжи,гь йtrму вiл закладу.

проводиl'ься в itсttь,зtзi.ltLttсtttlя. 1IKttKl IIl]LllliI}lIl,K B,,lettb ,зtзilrьttеl|}Iя нс працював,,l,о

зазtlаченi cyMll \lill()Il, б1, 1и tзиlt-ta,tctti llc rtiзltitltc lIacTyIlIloгtl лня ltiсля

ttред'яв:tення звi.llьttеrtим ltpi,ttlitзltиt;t,пl вимоl,и lIpo розрахунок (ст. l l7 КЗпГl

}'краiни),

.1.2. Виборний оргаrr ППО lобов'я}\,(,Iься:

{.2.1. ЗдiйсllК)I]а'I И l(()ll'l poJll, til сl]()(,,IlIсни\l ) I}с.,1еllням в дiкt нормативних

.]oцyMeHTiB з Ilиl,аtlь Iр),довll\ lli:ttltlсиll, ttрганiзаuiт та HopMyBaHHi npaLti,
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рt)зпо_liлення педагогitllIог() наванl,аit(еllIIя. ло,грима}IнrIм в установах i закладах
t,L вiти трудового заI{он ollaBcTBa,

1.2.2. Сприяl,и в Ila,,tatl}ti прltltiвltикJ\l ус lаtlови rrеобхiдноi консультативноi
_]()По\lоГи Ut(),]t() llИ laIll, ()I1.Iзlи rrputti,

{.2J. Пор1 шчва,I,и llи,|,ilнtIя llptl lIритяI,1lеlitlя /ilo /tисilиплiнарноТ, алмiн iстрати вноI
вi:повi:ап ьност i ,lr iлtrо лittr,lоl tl }aKOll(}-,|.aBcTBu осiб. винних у невиконаннi вимог
законодавства про oIIJlal у прlrli. yMtlB .,lаllого колективного договору, що
!-тос} ються оtlлати rIparti ( cT.c,r.45,141.1,17- l КЗrII I УкраirIи, с,г.Зб Закону Украiни
,,Про оплату lrpaui>. c-t,. lll ']aKorrv Украilrи <llpo t<олективнi логовори i уголи>),

t.2.{. Прелсr аI]Jlя,|,и itt,rсllсси ltpltttitlttttttll ltptt lrtl lt,:lяJli йоl,tl ,l,рулового спору щодо
t)п.lати праui в KoMicii з lрудових clrttpiB (c,t.226 I{ЗпП Украirlи).
{.2.5. ЗабсзIlечи lи pc;,tl ti зu l tilt l tli, ttltltli tlI() ,,l() чиIlll()l() Jlt lt() |I()дi.l Bcr ва своТх функuiЙ
шо_]о KoHTpOJlK) за виl(оliаtlIlяl\1 I(o:lcrt,l,иtltttrгt) доI,оt]ору у частинi свосчасноi
B}l п.lати заробiтноТ п.]rа,l,и рtlбt1,l rljta l]l lc\,l.

{.2.6. Проволи,ги роз'ясttк.lваJlыlу робtrlу цоlI1о IIрактики зtsернень праltiвникiв
освiти до судit] про примусове сl,ягlIсtl}tя заборl,оtsаноТ заробiтноТ плати та сум
вiдшкодування школи tliil нсttlасtlих виtlалкiв i гrрофесiйних захворювань в

}';кгородськtlму л iIrcT ., lлriлж,,.

{.3. Сторони Колективного доl,овору ломовиJrись:
{.3.1. У межах пoI}HOI}llr,KctIl, I] vc,IalI()I}" le ltoMy поря/tку оlIрацьовувати Ilроекl,и
jзлiонOлltвчих ltKIill It[t1.Itl ()lI.1J l и ttгlLtti tt1,1ttLitlttиt<itl tlctri tи.

4.3.2. Спiльно злiйсltкtва,r,и KoH,t,poJlb,Ja сво(,часноtо виплатою заробiтноI плати.

4.3.3. Вживати захолiв лJlя cвo(,tlacllrli i в пtlBlltlMy обсязi виплати заробiтноi плати
працi вн и кам YNсI,tlptl/lcbKtlt,tl ;t i t teKr < I м i. uк>.

4.J.4. Надава,ги нсзвi.,tыtеttипt t]i.,l tlctttltltltll' робоr,и гtраtliвникам трулового
колективу можливiс,t,ь викоllаIl}lя I,рома,ltсьl(их,цоручеllь, участi в консультацiях'га
переговорах в itI,1,epccax ,l pyiroBol1) K()jIel{Iиt]у,

роздlл 5. oxoPotlA llрАцl
5. l. Керiвник зобов'язусr,ься:
5. t.l. Забезпечиl,и ,ц(),I ри\llll{llя lIoci:i,]toBlir,tи tlсобами r,a праtliвникаМи ВИМОГ ЗаконУ

УкрuТни ,,Про ttrt,ptltl1 rrpurti,,. illlll||\ ll()pj\lJlltltllиx ;.tKlitl 'зitвДякИ ВПРОВалжеННКr

сис,геми управ.ltitltrя ох()пt)ни ttplttti 1rrри tl|аLlL'}lI]я BiJtlltlBi.ttaл ыtих осiб, розробка та

за 1 tsер,цжеtlня irrc,I pl,Krtiii i tto;ltl;ttcttt,. lIpolзc,,lcI{Ilя обс-ге)кеtlliя та оцittки Умов пРаlli.
\сунення lIриLlиlI lpal]\]i,l lи,J\]). t.lic Jllc.lcIlllя lIiulc)l(tlol'O уГриМаНня бУЛiВеЛЬ,

споруд Torrp). (с,r.lЗ Заrtоttу Укрliни Kl lprl oxttl-)oH1, lrparri>).

5. 1.2. Зuбеllrсчи lи clJ(){ ,tltctt1 pt,tpt,i,ttr i lrиlitlIlltltttя Кtlvl1.1ексних jаходiв tttолt,

Jосягненtiя t]cTaIlOI}-llellиx ttopM бсзItсttи. l,iгit,ttи lIpalli ,га виробничilго середовища.

пiдвищення iснчttlчtll,t,l рiвrrя охороttи Irparti. ,tапобiгання випадкам виробничill,о
травматизму. (cr,.2() Закоr11, УкраТrrи <IIро oxoptlHy працi)). (Додаток Jф7)
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5.1.3. Ilpr_lBo.'tи,l и Ilal]llallllя i lrc1-1cBipltr tllallb } бсзttсt',и ,tсtttrt:tiя-пьностi (охорона
-:,:__i. Ilоже),tiItа бс,зttеttа. слllеtttробс,,зtlсltа. 1,1aлiartiiirra безrtека l,ощо) llосадових осiб,
* ;-.:;licriB ,з rIи,titttb охор()llи ltplttti, безttеки iки,r,lс)tiя.llt,нос,гi УжгородськоI,о
. __J1, ,,Irti_t;K>,. tli,lltIoBi,,ttto .r[() llиIllI()I () ,]1-1KOllO,;tat]ctl]a у межах фiнансування.

,. -:. t,K _\! j )

5.1..l. Органi]\ ваl,и робо,гу KoMicii з llсреtsiрки I,oToBHocTi закладу до нового
навча]ьного року та до роботи I] осitlньо-зимовий перiол.

5.t5. Органiзовувати роботу щодо огляjlу булiвель, споруд та iнженерних мереж
Bi:HocHo Тх по.lа-rьutоТ налiйrrоТ i безlrечrrоI експ.пуатачiI. При виявленнi Тх

неза-fовiльного стану ,t epMiHtlBtl lJriиtlJти вi.ttповiдних заходiв, звертатися до
.,пецiаliзовани х орt,аttiзаrliй, LIKl Mattyt l, право на обстеження та паспортизацiю
вказаних об'с,ктiв, .цl Bi.,1.'1ilry oclli,t и YrKtrlpoлcbKoT MticbKoI рали,
5.1.б. Органiзува,глt llрOведеtltlя tlоtlсрелttьоlю (rtри rlрийняттi на роботу) i

перiо.]ичних меllичllих ot,.ltяjlitl llpatlillltиt<iB, Ila прохаrtня працiвника сrрганiзувати
позачерговий меличttий ()IJlяJt. якut() llрltliвник пов'язус погiршення стану свого
з_]оров'я з умовами IIpatti.

5.1.8. Надавати працiвникам, зайнятим на роботах з важкими i шкiдливими
\ \!овами прачi, з особливим xapaкl,cpol\l робо,l,и вiдповiднi пiльги та компенсацiТ.
(]о.]а'Гок .l\г9 б, 8)

5.1.9. Надавати безкошlовtlо ltрuuiвllикiiм ]акладу спецiа.гtьний одяг, взуття та
засоби iндивiдуалыlоl,о,]ахисl,у. миlOчих та зtiеIlI коджуюч их засобiв за наявностi
коштiв (iз зазначенням перелiкiв професiй, робота за якими надас право на
отримання засобiв. к()tIltре,гI|их обсяt,iв,tll TcpпlittiB виrtачi засобiв). (Додаток N95,8).

5.1.10. Сrlрия,t,и a,lcc,l,atliT рtlбо,tих rticttb зt,i,,lttо п()сlаtlови Кабiнету MiHicTpiB
}'краiни Nq 442 Bi,,r 01.0li.1992 р. ra r rtolllt фitlаrlсуваlIIlя.
5.1.1l. Збсрiга,ги ,Jlt IllrltttillIlиli;,tпttt. яIti tltпitIи,Iи lrрацезла,r,tлiсгь у зl]'язку з

нещасним виtlадком lla виробttиtl,гвi, мiсце рtlбоl,и,I,а середlIlо заробi1,1Iу IIJIal,y lta
весь перiод до вiлнtlв;tеtlIlя IIраllсз/lаItttlс,гi або -1о ви]ltачеtlllя Тх в усr,ановлеtlому
lItlрядку itlвl.ti.,Lзrtи. У 1llr ri lIc\lo;Ii. lиll()сli ltиl(()llJIlllя lI()lсрIIi_lим пtllIсрелньt-li'

роботи забезпечити Bi/lltlllзi.ltltl .l() N]c l(). lичtlи\ рекомеrrдацiй його перепiдготовку
та працевлаIIIтуваtilIя. (с,г.9 Закоlrу УкраIrlи <[ Ipo oxoporry працi)).

5.1.12, С,гворити та забсзпсчити lIaп()l]IItclBalticT,b куточку з охороrrи прачi.

5.1.13. Забезпечувати KoIITpoJIb,]il cIaIloll гtrrжежноТ безпеки в Ужгородському
;liцеi <[мiдж>)! l]иl(()IlaHlIrlN,l I Iраrlи.lr lttliKc;tt tttli' бсзltеки лJlя навчальних зак-ltадiв та
ycl,al]oв сисl,еми tlсвiти Yrtpaitlи, ,}llII]срjtжеlIих Ilаказом MOIIY вiд l5.08.20 lб
л!974.
5.1.14. За наявttосr,i KoItt,l,itl ,забе,зttс lltt,t и ви,tiltеttгlя Тх час,tини на проведення
rlрофiлак,r,ичнцх,злх9,,1itl t ()\()р()llи ttpl,ttLi I r i , l t t t , t l i J t l l () jlo сl .l9 Закону Украiни <Про
oxopot{y гtраtti>.

5.2. Виборний орган ППО зобов'язуеться:
5.2.1. Здiйснюваl,и конl,рO,пь за l]ик()Iltillllям захолiв з tlхороrrи гrрацi.

lз



Рег1 .лярrtо I]иllоси,l и lla ро.jl,Jlя,,t lбtlpirl. засi,,tаttь труловOго колективу питання

r ltt-lB i охороrtи ttpiltli.

5J. Сторон ш Колекти вного договору домовил ись:

5J.t. Ъбезпеччвати лотриманtIя BI4MOl', ПеРе;]бачеrtих tIормативними актами з

1lнт;lньо\ороrrи,,раrri.,,п,rпуr,,,, ltptrIri tlr IlJlitti,ltlHя. виконання заходiв соцiального

}J\ltсц працюючих tlijrrtoBiдtto jl() tlojIO)KeHb Ксtлективногtl договору,

роз-lIJ б. прАвовиЙ тА соцlАJtьниЙ зАхист
6. l. Керiвник зобов'язусться:
6.1.1. KoHTpo.] K)l]a l l] l]иll.jla,ly lte,lat,rll i,lttиr,l ltpatliBttиKaM доIIомоги на оздоровлення

з розrriрi ьriсячrrоr о lIocttit()I}()I,() ()lijllt.ll\ ltри tta,,talttli rчорiчrrоТ вiлпустки (cr"57

3зкон1 Украitlи <l lpo ocrзi ry>).

6.1.2. КонтроJllова]и llаrtаtltlя rзсiлл tta lеt,tlрiям ttpatliBttиKiB маr,ерiальноТ допомоги в

cr rti ;1о одIlог() ll()ca,ll() I}() I,() оIiJlаду lra piK (bra,l,epi;utbHa лtltlомога на поховання

]i]значсним вище розьriр()м llc обплс;r;усться), прсмirовати вiдповiдно ло ix
L)собистоl,о BllecKy в заl.а'rr,rli рс]),JILIаIи рrlбо,r и l] мсжах фонлу заробiтtIоi плати,

]атвердженого у l(оlu,l()рисi. вiлrrовi;lно ,lo llосl,ан()ви Кабiнеl,у MiHic,piB Украiни

Bi:30 серпня 2002 року N9l298 зi змitlапли 1,а лоповненнями,

6.1.J. Надавати lIрацil]llиliам t|еобхiltlli ,к)куl\{еII,ги лля пред'явлення Тх у пеrлсiйrrий

фон;r.
6.1.;l. у разi захворIOваltttя ttс.llаt,tlt,iчttих ttpatliBltиKiB, якс уllем()жJlивлюс виконання

ним" професiйних обов'язrtiв i обпrсirtуt, персбуваrrtlя t] дитячому колективi, або

тиl\{часового ПePCBeitCIttlrl ,]al llих чи itltttиx ilбс,гаtlиtt tta ittrшy роботу, зберiгат,и за

ними поперслriiй ссрс.,tlriй зарilбi,rок. У pa,li хrrороби чи калiцтва поперелнiй

L-еРеЛlliй заробilок I}иllltLlll) l}ll lll .к) |li t l I ( l ljJ lL,l l l l я IlpaltсзjlaTHосr,i або встановлення

iнва:riлносr,i (c,r.57 ']attollr, УкраIrrи <l Iptl осrзi,rr,>),

б.1.5. КонтролIоt]аIи lli,],.(аllня ltpitttitlttиltaM пrа,гер ia;rbHtlT допомоги за рахунок

eKolroMii фонлу luробi t lttii t1-1al и.

6.1.6. Сприяr,и забе3llс,tсlIIlк) MoJl(),]tljx ctteцia.lricr iB з числа пелагt,lt,iчrлих

прачiвникiв Me,гo/,lиLltlOt();ri,'.epa,r,yportl l,a ttосiбttикl"tми }а tlаявн(}стi KolltTitз,

6.1.7. Забезпечиl,и розI,jlяll заяв, cliapl , JBcpHclIb, tlодаltь прачiвникiв ,грудового

ко.ilективу, вживаги захолitl для усуIlснllя гlричин., що ix викликають,

б.1.8. КонтролюI]ати бсззаrtсречttе i to гримуl]аlllIя вимоl, чинного законодавс,гва

*ооо пaоо,iу*енrrя вiлрахуваilь iз заробi rHtli гt.llа,ги в разi звiльненttя праttiвника дt,l

закiнчегtttя робочtlt,tl року, l] llaХ\ lloli якtrt,tl Bilt вже o,IlepжaB вlдпустку, за

"евiдпрашrоrrаrriлlri 
rli,,irIус,гltи.,llilll() llilt-ltri:lьttяt"гься з робоr,и у зв'язку з:

-вiлмоtзtlюtзiittlро]tов;ксttttярtiбtrtиttри'зьlittiiсtt1.1tlихумовпраui;
-змiнамивtlрtаtti;l-tlliТtзирtlбllr]ltll]аIiIllраIli.l}r'омучислiприлiквiлаLtii.
реорганiзаuii або rrcpclrpo(li:llilrзarrIl] 1,c,laIi()l]. cK()p()Llclllii чиссльностi або ш'ату

rIрачiвникiв;

)
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-виявленняМНеlriлПовiлttОсl.iIlраlliВнИказайМаНiйпосадiабовиконУванiЙ
p{rt-rTi внаслiлtlк н еrкlс,га гttr,ilт кrlшriфiкаrtii або стану здоров'я, що

пеtвшкоджак)т,ь ltaH i й робот,i ;

- неявкою на робоr,у протяI,ом бiltыtl як чотирьох мiсяцiв п_iдряд внаслiдок

тяччасовоi непрацезда,1,I,1осr,i, Ite рахуючи вiдпустки по вагiтностi i пологах, якщо

зiltiоно.lавстВом не вс,ганО"пa,,"Й,r-ривалi rrrиЙ строк збереження мiсця роботи (

поса-lи ) при певнt-lму,luxBctpttlBaHttil

- напраеlенням tla l'|ilвчаl{ня;

- вихо.lоtt на пeItcittl;

призово:r,l на вiйськову службу;

- переведенням гt palliBH и l<a 
,за йоtrl зl,о/цок), tla

органiзачiю або ttерехол<rм Ila виборtlу llocaliy,

6.2. Вtrборний оргаlt IlllO lобов'я}},сr,ься;

6.2.1. АктивiзУВal'I'И ytlac 1,1, tlраtrirзtlиttill ,]al(JIll,Ily у грr,lмалськiй дiяльностi,

6.2.2. Посилити tlсtlбисtу Bijtltotзijtltltbrtic,|,l, c,t ocol]Ho Ilи,га}lь захис,гу порушеtlих

]аконних ltpaB i i H,r cpeci в Lrparцi Br rикi в l pyjloBol() коJlеItтиву,

6.2.3.СприятИрОзtllИреIiIlК)сlriвrrраrtitру/к)I]ОI'()кOjlекlиВузаклалiвосвi.r,имiс'rа.
б.2.4. ПрЬволиiи por'r.,,n,ulr,"r'"y роботу I] трудовому колет]ивi щодо

конституttiйtlu" ,,рrо ,, ,,rрr,,,, iй ,,p",t,.rnr""*, а lакож ме'одiв iформ Тх

захис,I у.
б.2.5. Своечасt,lо д()I]оди,I и ,llcl tliдочtа 1рулового колектива змlст нормативних

докУмеttтiв,llк)сТОс)lО.IЬсяс(lllii.lJlыlL)-ек(.)номiчttих,ТрУлоВИхПраВта
i HTepeci в праrli BIl и lti tз TpyiloBol 1) l(о,jlекти l}y,

6.2.6.Забезпечи'ГиВиtttlеtlllЯПИ'IllIl1,1.р),'1оI]Оl.()']ак()lIоДаВсТВа,у.гоМУЧИсЛlПро
порялок розt ]lя jt) lр)'.]lоltих cllol)ll],

6,2.1 .За Сlаяtаrttlяrv ,,pa,rin n,,i,, tlpI,1tlliзtltll,ttalи Ilр()I]еltеIlllя виТзлу на природу,

()ргаrriзуваrиробо'r.у(I.р\'llИ].]t()роВ.Я)гltitrtrtихкуЛЬ.ГУрНо-МасоВиХта
спорти BH()-o3,rl()po l}tl и х з|lх()Jll l,},

6.2.8. Органiзува,r,и вечори rli,,ttlочиlrttу, llрисвячеtti ,о,:1у., 
l-л.т:р.пооu,""п"*

,рал",ti'п',t'аirrrrliкуЛЬ'ГУрllо-\]i.tсtltli.сtttlрtиt]IlО-оЗлОрОI]чlЗахоДИ.

роздIЛ 7. гАрдн,гIi дtяJlьlrос,tl трудового колЕltтиву
7. 1, Керiвник зобов'язусться:

7,1.!. Надаваl,и Tpyiк)BoNly коJlсliгив\ BcKl tlеобхi,tlну iнформацiю з питань, що €

nf.ora ro* ц"оrо 
-l(о.,,aо,гивllо| 

() jK)l()l}()py. сIlрияl,и реалiзачi'i права трулового

коЛектиВУiззахис'гУТруjк)I]иХiсоtlii-t:tl,tlо-еltоttrlшtiчнихiнтересiвпраЦiвникiв.

7.1.2. Безоплатн() t|адаt]а гИ l'p)-'.]to t}o \l ), li()JlcKl,иl]y tlбltаllгtане примiurення, засоби

зв.язкУ,сейф.орr"r.ехrritсу.каlIIflоl]ари.;tля'забсзпеченняЙогсlдiя.пьнос'гi,
примiщсння jt]jя lIроl}с.]tсllirя lборir,. lltci,,tltlrb rorrKl (cr,.249 КЗIlП УкраТrrи, ст,42

ЗаооuуУкраirrи<llроrrрофсrli;ltrи.iхIlрlll]аlаr.араrI'гii'ltiяльносr.i>)'

iHLrre пiлприсмство, в установу,
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-.l*1. ']збезпс.tиги вi;tьrlий ;tocгy,rt ,цl r,rа,гсрiа,,liв.,ltlкулtеtt,гiв для зltiйсtlеttttя

:,, :::;i\t ОрI.аtl()М IIll() коrrr'ро:II() зll ]tоlрИ\4|it]НяМ ЧиllноГ() закоНоДаВсТt}а' сТаIlоМ

. : :,,: :lplLti. ttиrttlttl_ttttlяцl Ktl-tctttllI]tll(}l () ,,K)t1)I}opy,

-.|.{. t,,filяil1 -Liя.tt,rttlcti tlибtlрtttrt о, ()pIi,lll) llIl() rlюrtо зlх,l1ту 
лсошiально-

.., :::i1\. llr\.l()l}иx lIpi,lI],la lttlcllcclrl ttllatlitltlиKiB'taK.iIajly ()Сl]l'ГИ. /'lОТРИМаIlНК)

]_:: ..];,] iiii. tlсllсilбачеtlих l(oltc,t и l),tli(,l() укратllи. законом укратни <прсl

:.. -;J];:ii aпi.lкll. ix rrplBlt lll l,itрi,llltji]tiя:lt,lttlс,гi>). аl(,гами Презилента УttраТни,га

i,..1.,-э.i \1irriстlrirз УrtраТrlи. palll(liltorlltlrиNlи YKpltilIoto ксlttвенцiями МiжнаролноТ

: j..: j;:lji пг:]lIi,
-.1.5. l{c ]()Il)cKilIlI l]lpytllllIllrl tl ,Liя.ll,tliсгь tlибtlр,ttlгt,l Opl,aHy ПIlО, перслбuчену

:.':": i{\t jJK(tll(), lJ l-r( l B()\l.

-.1. BlrбopHlrr"| орган П ПО зобов'язусl,ься:
-.].l. t]часно ,,tово.,lи,l l, ,,ttl Bi]loпtlt ,t-rcttitl l Il I() зirIt"rl,t5, зьtiсr llорматиI]них

....,к) ltett-t,iB. яrii сltlсчttrгl,ся ctlttil-tt,tltt-cttiltItlb,li,tltиx iH,repcciB ч,пеrliв IIП(),
-.2.2. Iiаlrраtз_rяt робtlr1, tttlrlitctr Itlt tl1-1l,attilllttittl ltolllp()"l}o ,]а свосчilсlIим

.,- lсllllя\l lr Li1,1 ll()Гv:lIИlttlll\ l{,li_\ \]cIlliI{ l ltиli-lllL Iп),t()вих Bi.Ltlt,cиtl,

..\,г\l\ ltitlIllя ltpltri. p,rtIl() li.l\ tlilltllll. l1,Il(tI tl llll1,1i.tllli,lжcIttlя. .1()lри\,lанllя\1 BlcrarloBi

грудового за Kol lолаl]сl,ttа.
-. ].J. Проводиr,ь роз'яснlовaulьн) роботу в трудовому колективl щодо

конституцlиних обов'язкitз. llpaB l гарантiй трудяIци х.

7.2.4. ПiдсилIос особис,I,у вiдповiлаrьн icтb lюltови [ll
прав i iнTepeciB членiв П[lО.

РОЗДlЛ S. ГЕНДЕРI|А PlBHlCTII
8.1. Керiвник зобовО язl,сться:

8.1.1. ЗабезIrечи,ги piBrri гIрf,l}i.l ti,t \lt):,K,IиIJoc,Ii жiнок i

}'кратни <про забезгrечеttltя рiвttих Itгalt la моrкливостей

8. 1.2. Покласти обов' я,]ttи у I I()ItI l()l}a)l(cl l()l,() з I,el I jlepH их

У;кгtlрсlдс ь ко l,tl .llittclt,l ulnli.l1iK> ll|l I,р()\1it.:lських засадах

lO з питань захисту законних

чоловiкiв (ст. l8 Закону
жiнок i чоловiкiв>).

питань - радника
на голову ППО.

керiвника

) 8.1.3. За.llучаl.и yItol]ll()l]a;.ticll()l,() ,] iсl1.1срllих llи,I,аllI> l,олову Ill IO до участi у

спiвбесiдi rtри ttрийtlя,t ri rra робо,rу ,,tjlrI ycytleI{llrl ltискримiнацiТ r,a забезttечення

комплектуваI]ня l(а]tра]\lи з Ha.itiiLlIlя IlереваI,и особi TicT с,гатil' щоло якоi iсну€

.lисбаланс.

8.1.4. Надавати для узголжеtlt|я Y IIOl]tlOl]llжeHo\1y з генjlерttих пи,гань - головi ГlПо

огоjlоUIеннЯ про Bartarrcii'y зltкlrа.,ri ilJlя } llикIlсtlltя стаl,евих або вiкових стереотипiв,

8.1.5. СтворЮвати умови праtli, яrti ilозI]оляюl,ь rKiHKaM i чоловiкам здiйснювати

трудову дiяльнiсть на рiвнiй оснtlвi,

8.1.6. Забезпечувати rKittttaM i .to.ttoBirtlM ьtож,tивiсl,ь сумiцlати трудову дiяльнiсть iз

сiмей ltи м и обов'я }l{il\4и.

8.1.7. Злiйснкlваr.и piBrr1,()lljlal),tlpatцi ;ttitltlK i .ttl'JltlBiKiB rrри tlлнаковiй квалiфiкаuii

га олllакоIJи х yvtlB;.Lx ttp;-ltti.
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8_1. Вlrборн ll l"| оргаlI П П о зобов' я,}ч€ться :

ý-].l. З:[.,езпеtiити I]икоI|аItttя tlбов'я зltirJ YIl()BtI()lta]KeII()I1) з генлерtlих пи,l,ань -
..- ._' llП() шо_ttl забсзttсчеttlt>t piBttttx Itprtl ,l J Nl())кjlиt]осl,ей;кiнок i чоловiкiв,

&]*]. i.:oз.._ttttlt ttcpe Bipl<y Bcix 1,1ittlcltb. 1-1сзtl:ltlltliй. рекоменJrацiй, заходiв у 
,зrклалi

- -_. :..-_.гi{О'i piBrloc'r'i . Iх tltpopMlrcItll'l ta ']al l]ср.It)liсllНЯ'

&1J- ЪСrезпечltти рOзl,JIrljt cKapt ttраlliвttикiв lta виIlадки лискримiнацii протягом 5

_]HiB з _1ня на-l\одj+(еllIlя скарl,и ,rа K()lllp()Jll()]JaTи вжиття роботодавцем заходiв

шtr]о \с} нення проявiв llискримil]аtliт за ti rrаявнtlстi,

tJ. CTopoHrr Ко;rекти вного доl,овору ломовиJ ись:

tJ.l. }'рахов},вати. Ulо tliлIlосиltи btirtt ксрiвttиком i праrtiвниками, а також мiж

.рзuiвнlr*аr,u бl.rуtr.l.r.ься Ila засll,,lах I,ettjlepHtli piBHclcтi та недопущення будь-яких

.lrtскриrtiнаuiй н их дiй.

t.3.2. В;киваТи захtlдiв, сIlрямованиХ tra Qitlрмування гендсрноТ культури трудового

{t1-1сКТИВ\.

)- 
ро].1Iл 9. соlцlл,пьllь] tlдр1,1lt]р(],гво

cl,Boploc Ilалежtti умови для дiяльностl
iнформачiю з питань роботи навч€u]ьного

9.1. Керiвник зобо ll'я зуст,ься:

9.1.1. Згiлrlо зi c-r , 2,19 l(Зlll I УкраТllи

вttборногtl opt снУ I ll I( ). lru,tur й()\lу ll( lltll\

]ак.lалу.
9.1.2. Забезlrечуt. llalllallIlя ttриплittlсrtllя ;ц:tя робо,r,и виборнсlго OpI,aHy первинноl

профспiлковоТ орl,анiзаrtiТ. згijtно зi cr, 249 l(ЗгlII УкраТни,
q.t.j. з.iдuо зi ст.249 КЗrrIl YrtpaTrlи l,i.l с,t,42 Закону Украiни <I1po професiйнi

первинноl

)

спi"rки, Тх права ,га r.apatlтii ]liя"rtt,tloc,I i> забезпечус ltlомiсячне i безоплатttе

перерахуванн, no рuзр"iунковий paxylIoK ltIlO членських BHecKiB iз заробiтноi

п.-rати прачiвни KiB.

9.1.4. Згiдно зi сг. 252 I{ЗпlI YKpaTrllt зllбезltсчус,змitrу умов трудового договору,

оп.пати праtli!' tlри.гяr-l|еlllIя jtо.,rпс,tu,,.,,i,,ар,trэТ вi:lгrовiда.ll ыtостi праtliвникiв. якi с

ч_lенами Г1IlО. lrporlojtи lи "lиlllс ]il lI()IIcpc.illlb()t() зг()лою виборttого орI,аtlу

первинноi профсIli.lкоlr(li opгalritltrLit'. ,t:lсttами ,lK()I о I}они ("

9.2. Виборний оргаll Пl]О зобов'я,]усться:
g.2.1. Проводить Ktl t tсул ь.гаtlii ,} ltиl,allb соLliаltьtrогсl партнсрства,

9.2.2. вжива<,захолitl rtlсl:iо,lабс,lllсr]сIIllя I}иlt()llаllIlя колек'ГИl]НОt'О ДОГОВОРУ,

9.3. Сторони Колективного доl овору домовились:
9.3. l. Коорли tly K),I ь ви l(()I latt tlя,;обtltз'язаrl ь /(oгoBopy,
9.3.2. Спiльно розI,Jlя jlalol,b Ilиl,аI{llя lliojк) сl,ану до,гримання вимог чинного
,грудового закоli()ilавс Iва.
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ро ]_11.1 l 0. Kol |T,I,OJI ь,]А l}и KOllA ll llrt м KoJl Ек,ги вного договору
l,.,. l. ( TopoHrt зобов'я,l1,tоr,ься:

1,1.1.1. i.,,irTpo,]b ]а x(),,lo]\1 l}иKoIll-ttttlяt Iiо.iiекtи}]ll()го iltl1,oBopy здiйснtова'ги нс

- _ з,.t\ гi-IJil] lIi,l piK crti.rtt,rtotil Korticit,lll. ccPopMoBatlt'lto стор()нами, якi Уl<лuли
] )jл!)i{ \'liрi,tТIIи <llpo lto.tcti,t иtltti ,кlt,овtrри la уголи>). (Додагок Ns 4)

l,,.l.]. :i; :., ttttc llirl( () lиlI lr;li ll:l lriK clIi.tLIIrr ;.rttl.tiз5 ltillи clliH виli()llillIllя
,rr,,]lrtl1). J.l(,. l\\(,lj\ l).tttt tlritIt ltcl.i trltиt<:,t tllK.ll1_1) lil ВИб()Пll()It)

оргзн1 ППО про рса.lriзаtliкl tз,зяl их ,зtlбtlв'язаttt, на загалыlих зборах трудового
ýo-]elr-T и в! та на }aci,tillllti tpy.,totltlгtl l(().lсl(lиву.

l0.1J. }' разi несвосчасного l}икоllаllIlя! tIевиконаttня зобов'язань аналiзувlти
:эllчltни та в),l\-ива,ги,гсрмitttltli ,]ахоlIlи ttttt,,(t) ,1абезttечення Тх реалiзачiТ.

l0.1.{. Сторони. якi уlt]lс.Ilи I(оllсltгивttий логовiр, несуть безпосередню
зi-rlrовi:ап ьн icl ь за I}и K()l1aH tlя l]зя1 и х зобtlв'я,зан ь.

t0.2. Порялок внесеlrня змiн чи доповltень до Колективного договору:

l0.2.1. У перiол лiТ Колскr,ивний лоlrlвiр або йсrго oKpeMi положення можуть бути
зrtiненi або лtrtItlвtlеlli ti.tLки l1,1 lJ ti.-lt \4ll()l(} ,Jl()л()l() cltlpiH пiсля проlJедення

переговорiв. Жолttа зi с гllрitI lI(, Nl(,;Iic в ().,llIос,гор()нIlьому llорядttу змitltовати
по-lоjt(ен I lя Kt1,1 с к,ги tl r t tl t,o ] к) l,() Iropy.

l0.2.2. Пропtltиttii'tl.tlti,'l'сl()р()llи tll() t() 1,1lсссllня зvitl ta.,tOпol}HcIlb починаюгься
не пiзнiше лссяl,()I,() itl{rl ,] Mo]\{clI,|y ()грLl\lаIIIlr] llрllгIозиrtiй lttоло вIlесення змiн чи

.]оповнен ь ло I(tlll еli-t,и Bt |() l,() .rц)l,()l]ор),

l0.2.3. СтороtIи t]с,гуIlа}{Il l> у IIсрсI,()I]()ри llo укJIалil|iню нового Колекr'ивного
_]оговору не partiLttc З-х blicяrtill i нс rriзltiLtte 3-х мiсяrtiв до закiнчення TepMiHy лii
цього Колективного llolюtropy.

l}иборltий орган ГIПО
Ужгорсlдс ь ко го У;к lrlpcljlc bKt,l го
Ужгородс bKoi У жгорt,lдс ькоТ

Закарпа,гськ Закарпа,гс ькоi
I вни

ин

в особi }о
й_r

KepiB н и к

щ
,Апт\ъ

"{,
08 02З року

аd
<ol ,/ >> 202Зроку
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Ужгоролський л iцей <lмiдж>

У;кгородськоi MicbKoi ll l}ака рпатськот областi

Byll. Заrt bKt,lBettb tioi. (l6, пt.

тез, 65-2] -77, 65-27-99. l:-rnail:
Ужl^орtlл,88009
Lrzhschool l 9[а)ukг. net

llоl}lдкА

tIри у liJIa/,la]llt i Iiо"Iскr,ивноI,() /1оговору

мiж,,lиректором га виборним tlрганом ППО
Ужlюрсlitсы<tlt,о,ti цеttr KI ьtiдlк>

Yxtlrlpt r lcl,tttli rtict,ttrlT пr,rи
ЗitttitpItit tct,tctli обlrас ri

rla 2()23-2()2tl роliи
c,l ороIlи розбi;rtlrtlсr,сй llc маJlи

Ужгородс ь ко
Ужгоролс
Закаргtа,гс
rr особi [Jo

,dб,-

ифiвrrи

оLtlиIi

202Зроку

Керiвни к
Ужгородського л i

Ужгородс ькоТ

Закарпатськоi

2023 року

7tj

Виборrlий орган ППО

Дата пiдписання 25 серпня 2023 tl.
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----------т

Дода,гок ЛЪl

. цr Ktl.;leKr ивного !оговору мiж
директором та виборним органом ППО

Ужгородсьttого лiцею <Iмiдж>

УжгородськоТ м icbKoT рuли
ЗакарпатськоТ областi

на 202З-2028 роки

lI ЕрЕлl к
посд.1 п рлl(l l}}l и Kll} } }l EI l()рмовАни м роБочим днЕм

cltcTE}llt }tllll(]],t]P(]l,Bд о(,в1,I-и l 1{дуки, молодl тд спорту
},крАiни. якиМ можЕ нАi(дl}Атися llодАтковА вlдпусткА

Пере,riк скJlалеllо згijlнtl cr,. [l ']aKtlHy УкраТни <Про вiдпустки)) ,га

.,Орiснтовного перслirсу п t,lca,ll tlраtritlttиl<itз iз ttlIсill,,lивими i ваrккими у1\{овами

llparri та за особ"lивиЙ харак,|,сР tt1,1ltlti сисtемlr Mirriclepc,гBa освi,ги УкраТни.

яки\I ]\1оже Ilajllll}a,l ись .lto,(а.l K()I]ll вlдll),с lKi.l), /[-алузева угода мiж

\IirricTepcr-BoM сlсвi,t,и i rtауrtи УкраТrrи l,a lIK rlрофсItiлr<и tlрачiвникiв освiти i

на1 ки Украiни на202 1-2025 р.р Bi,,r l8.()6.202 l заNql2,/

айменуваttttя lrрrl(iесiй ,r а

6
,7

Зttс,tуltllик ;tиреtt rtlpa t l

Лаборант

,l lr l} l)

Педагог-оргаtr iзаr,о

[Iоакr,ичrrий пси x()JIot,

Соцiалыlий педаl,оI,

Сек

ý Бiблiоr,ека
lнженер-елскr,роtriк

l0
'''

['олtlвний бчхt а. t,t ср. бухгалтер

ривалiсть додатковоТ
вlлпчстки
З ка.пенда

3 ка;tенд Hl лнl
З календ Hi днi
З кале
З t<a.lteH Hi днi
7 Ka.lteH них днlв
7 календарних днiв
7 календ них днiв
7 календарних днiв

кtшендарних днlв
кыtендарних лн iB

7 календарних днiв

ll()cil,,l

[и

)

ll Заступник директора з ГР

iKap, медична cecтpa

Керiвник
Ужгоролс,
Ужгоро

ру(,иIl

t}иборrrий орган ППО
Уrкгородсь мlдж)
Ужгородс
Закарttа,I,За кар Ir

2023 року

20

|2
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lt1]1,!]JllK
посАд прАlцвtlиKIв } о(]оБлиt]им хАрАK,I,EPOM прАцl

сltстЕми мlltlс,I,t]р(]твд освl,|,и l Ilдуки, моJIодl тд спорту
},крАiни, якиМ Mo)l{E llА.цАвАтися лодАтковА вlдпусткА

Перелiк cl(J]alleH() зt.i]lно c,l . 7 '3aKt,lHy УкраТни <Гlро вiлпустки)) та

,. Орiснтовrrогtl псрелir<r'rtосirjt ttpattitlltr.tkiB iз tllttiл;lивими i важкими умовами
прачi та за осоСl.rtивиii xapaкl,cp ltpatri сис,гемtr MirlicTepcTBa освiти Украiни,

яки}1 l\tоже llaj{at]al ись лоjlаl,к()t}а вlлпус,I,ка), /Галузева угода мiж

\1iHicTepcTBoM освi.rи i rtауки УкраТrIи la t[K Irрофспiлrtи праuiвникiв освiти i

нау,ки УкраТни на 202 1-2025 р,р Bi.,L l 8.()6.202 l за Ns 12,/

Додаток Ns2

ilo Ксl,rtек,ги вного flоговору Mixc

лиректором ,га виборним органом П[IО
Ужгородського лiцею <Iмiдж>

УжгородськоТ MicbKoT ради
ЗаtсарпатськоТ областi

на 2023-2028 роки

айменування профес iй 1,а ll()call ривал icTb лодатко Bol

lдпустки

[рибира_lrr,trик с;tl,жбових llpиblitttettb. ttlo за.йtrяти

рибираt t l t я vl,iaI ilJl Ll l ti х llilи 1,1ll- t с t l t,,гi-l cal { l}),ljl l l]

рацiвники харчоблоку (riIеф-кухар, кухар 4 календарних днi

iдсобн ий tl ацl Bll и к

l}иборll
Y;tt t, <lмiдж>

ради

KepiBH и к
Ужгородс ько
Ужгоролс ь

Закарпатс

Ужr
lJa rt

4 календарних днi

яни Йосифiвни
а ВоЛоШИН

]иtI

,ч6, 23 року

l}o

2023року
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Додаток ЛЪ3

.ltl KtrlteK rивного ltlr овору Milc
дирсктороN,I r,а виборним органом ППО

Ужгородlського лiцею <I мiдж>
УжгородськоТ м icbKoT рали

Закарпатськоi областi
на 2023-2028 роки

I1оJlожЕння
tlPo прЕмlк)вАt|ня прАцlвникIв

l. Зага;rьнi положення.
., .. По:rо;+tення lIpo ttpcMitt,lBitttttя llраltiвникiв Ужl,оролсысоlо лir(екl <Iмiдж>

! хгL)роfськоТ rrricbKtll ра]tи ЗaKaplIi.ltct,tttii об'Jlас,t,i (Ha:ta"ri llоложенrlя) роЗроблеrlо
з.:повi.lно до Ко.цсксу закttttitl llp() Ill)altI() УкlrаТrlи, Закоrtу УкраТни <Про ocBiTy>.

3;кон1 Украiни <Про rltlBtty ,]aгlIJl1,Ilv ccpc,]tIlltl ocBi,ry>. Закону УкраТни <Про оплату
:гацi>, IHcTpyl<uii Itpo llорядок обчислеttня заробiтrrоi гIлати працiвникiв освiти,
}.1твер.]женоi нака,]ом М irliс,герс,t,ва tlctlit и i науrtи Украiни вiл l5 квiтня l993 року
_\ъ l02, заресстроваl]оi rl М iH iс,гсрс,r tli trlc,t иrLii УкраТни 27 квiтня 199З рокУ за Ns 56,

:lостанови Кабirlе,l,ч Milric,rpiB УкраТrlи rliл З0.08.2002 N9 l298 кПро оплату праui

:lраuiвникiв на octttltli t,/lиrtоI ,гарифrrоТ ci rки рсlзрядiв i коефiuiс:нтiв з оплати ПРаUi

прачiвникiв ycTaнol], ,заклалiв,l,a органiзачiй окремих гаlrузей бюджетноi сфери).

i.]. ПоложенtIя Jilпn()lJal l)Ky(,ll,crl t \lcl(}l() lti,lllиlttсllня маtерiальноi зацiкавленосl i

Bcix прачiвникiв лitlеttl у IloKpaltlelllli яt<tlс,t i виlсонуваttих посаловиХ ОбОв'яЗкiВ.

ф1 нкчiй i завдаtt ь.

1.3. Премirованttя з.,liйсrlt()(,l,Lся зi.t paxvlIoK ,l а в Me)itax затвердженого фонлу
]JробiтноТ пла,tи закJ]а,Itу заl,а_ltьttоТ ссрс,tгtьоТ tlcBi ttt.

l. Порялок iроtuiри tt perl iltlBit ll tlя.

1.1. IIремiкlваtlttя llpiitlitlrtиKiB Y;tttrl1"ltl.,tc Ll(()l,() .llillcto <lMijliK) може проводи'гисЬ За

пi.]сумками робоl,и Tpyrlol]ol,() l(o"le K,I иl]у за мiсяtlь (квартал, piK тощо), до
.1ержавних, ре,rriгiйrrих ra rrрофесiйrrих сl}яl . особист,их lовiлейltих даr'праttiвникiв
t25 р., З0 р., 35 р,,40 р..45 р., 50 р. 55 р., rюlrtо) та в iнших випадках за умови
виконаIlня ()с|I()lJ||их ttt,tclt tIlиttitl tiя.tt,tltlcti tliлповiдltо,,lo затверджених критерiТв

якост,i робоr,и i в зa,teiKtttlc,t,i Bi,,t осtlбисrr)l,о B|lccK) кожного праuiвника.

2.2. Премiювагttлю пiдлrlt,аtоть ttраttiвtlиttи, якi заЙмаtоl'ь посади згiДнО ШтатногО

роЗпИсу Ужl,оролс bKot'tr лiLlеttl <lлtiляt>, а Till(tlж праuiвники по роботi за

сумiсництвом.
2.З. Премii в и пл lt{y I()l,Lся i,] r,,[иtttlt(l rborl.,Ly оrlла,ги nparti та фонлу екогrомiТ

заробiтноi rr';tа,ги, ttcpc,,lбa,ictlottl v l}c la lI()l]-IlcItoMv IIоряjlку. Розмiр премii,

utо виIljlаllу("l t,ctt lt1"laLцitlttиttrltli. t l-1ltttи,ttltlM lrtrlMipt,lv нс tlбмежуеться.
2,4. Ви,r,рати пlalcpia;lt,rttl1,o ]а()хоtIеllliя,l Ll c,I имуJlt()вцttttя злiiiснкrtо'гься:
- матерiальrtа лоIl()моl,а t|a (),]]l()pOtJjleIltlя;

- MaTepimtbHa доIlомо[,i.l .l"lя lзирitttсtlttя сt,tliал ьtttl-побутових проблем

22



l

-.:е-ltlачеtli H1-1Ka,]()M Mirric,l.cpc.r rla rlcBi rи i rrауки Nч557 в 29.05.2005 р.

i., ,.,:Ч\ К)ТЬСя ]а pilxvll()li фtlrr;t1 
,lllрtlб 

i,г tltli' llJlllIи l} Nlc)tix коtлторисних
-:!: 

':]JЧеН 
Ь )

- J.;:\t\.lюванtlя за cyMltittlt) llnittllo. tnil'Jli()ltc tiико[lання службових обов'язкiв,
i :, \taTepiarbIIli jlo|]()\|()Iэ JJlя l}игilllсltня сtlцiальних проблеМ, лОПJlаТИ Та

-_:-Ll.tвки. ]apOбiltttii tr,,,latt.t l}иlljlач)l()lllСЯ Ji-l paxyIlOK сttономiТ фонду заробiтноi

i .l. ПреrliТ в розлriрi ()j1}l()l,() IIOca,|l()I]()1,rt ()к,,1алу (с,гавки заробiтноi плати) та

\!j.ерi&lьноi -l()по\l()I,и lla (),J.IIOpOltJlcli ня в poзNlipi одFlого посадового окладу

-, .]BKtt заробi,t,ноТ п;rа,ги) гараllтоI]анi лер)l(авоIо (п, 1 ,2,1, такого положення)

: ;-],1к)l,ься вiдl rовiдt ttl до I laKa,]y l(epi rltr и ltа,]акJlалу.

_: i. Премii, ма,герiальнi лоlIом()Iи cOltia,I1,1l()I,() xapaK,I,epy, доIlJIати та надбавки лtl

_.:tlбitttoi плallи Hi.1,1ill()lbcrl tlilKi,.l t()\4 t;cpitrtlиKlt tl]K. la.ly li-l il o.-1()lo вибtrрttоttl ()рганУ

ilпо.

2. Покаlпики llpcuiKlBalIttя.
llзрахування i rlигt:lа,tа lrpc\,1iii llp()lj().,llt ll,ся ,]ll tзисtlкi тв<lрчi д()сягIlення, залея(tlо

зi.t tlсобис,гсlI() I]llccli), lit);lill()I () llll;.tllilJ}Iиlill. ,t1-1 t]ик(.)Ilаllня /1олаткових обсягiв

]Jr+(jlивих робil, lIa с lptltt 'ix ttиIi()lli-ltlHrl. ,tобросовiсне i якiсне виконаtIня

о} нкцiонал ьн их l а I tосад()I}их обов'язкi l,} :

-]. l. Головними ttри,lерiяшtи oLliIiliи lll]alli ]tирекl,ора:
- ]а свосчасllу IliлгоlювI(у закjt|l,:l}, jl() ll()I]()0,rt l]аl]tIаjIьного року;
- за Opl,aHiзaIliltt чi,l lctlT робо,l и IIpaItil}llиl(i,] заклал),, створеIlня вiдповiдного
rr iKptlt<l tiM а t1 в пслttо. tclt tи Bi:

- за с.l.ворення навчаJIьlIо-ма,Iерiал1,IiоТ бази заttлалу, Iцо забезпечус навчмьно-
виховний процсс;
- за cl,t]opelIIlrl y]\,1()I] llt(),:t(),]alбc,JIlctlcllllrl ()хороI]и )l(и,гl,я та здорtlв'я дi,гей;

- за r.tргаltiзаtliltl tto tl,t,ptl- ltt) ,ti.l cli.Ill()\l ll!l]lli:1,11,Il()-l}1.1x()l]Il()I,() IlpOllecy в зак:tэ.,1i;

- за успiхИ I,a c,I l]()рсrlIlЯ llt)Jи,l иltll(ll,, iпli litt)' lIi,tl]tLIajlbtlOгo зак.|Iаду.

3.2. Головнипtи кри гсрiями otlitttttt ttplltri tac tytlrlиka /tирекlOра з навчальнот ,га

I]иховноТ робо,ги :

- ефективнс вOлOдiIlllrl сРttрrtаlrи i \4сl(),]til\1и орr,urliзаrtiТ llаItчаJlLlIо-виховноi роботи,
Brti,lcTx засl,осуI]аlIIlrl. ttlt1 ,1абс,зtlс,t\'{' PC])'jllllll'I иl]llic,I l, рtlбо,r,и;

- за органiзаt.tilо сис,геNли lIiдвl.tщеrttrя кваjIiфiкацii 1,а професiйноТ майстерностi

педагогiв, усrliхи l,а llоl{а,]t|ики в Itat]llit-IIbll0-BиxoBHoMy процесi Ужгородського

.,liцею <lмiдж>;
- за якiсну пiдгtrr,овку Maтepialtitз jц) засijlанIiя Ilелагогiчноi ради;
- за lriдгоr,овку мсl,(),,lиLIlIих pcKoNle Il.](ill(iii. розробок;
- за створенIlя умо|],llJlя ви ltolIatl }lя I li-ll]чiIJl bll их I tрограм;

- за оргаrliзачi|() l(()lIlp(). ll() iJ Illtl,Lli,l.]1,1I()-ltи\()ltllиM llроцссо\,1, якiсrкl знаlIь. yMiHb,

ttавичок у ч ttitз;

- 3а органiзаllitо i r<oltt1-1o:tL роб()ItI l]K),]t() забсJllс,lсlIня охорони життя i здоров!я

учасникiв ocl]i,I Ilbol о IIг()l(сс\. ttrll11,1i tlt iItIcltcK,ry,ajl1,1]i ]лобутки учнiв лiцею

ilriд*u, якiсrlу opгaltiзlttliKl оз,ttlрt,ltJlсIltIя, llрофесiЙIIого самовизначенгrя учнiв,
zJ



tr.jc:L]BHicTb та piBeHb органiзаrtiТ t]ихоt}Ilого IIpotlecy. сприяння розвитку
rчнiв.-ького ca\t овря]lу l]al ttl я i ба r bKiBcLKoT t,ptlM адськостi;

- Ё f,L-тивн} \ часl,L у гri,цr,о,r,овrli ,],а llpoBelle HHi ,гворчих KoHKypciB, ceMiHapiB,

г.r,,ОеРНUiir.

-i*: Го.lовниltи кри,герiями tlttirtки tlpatti зас,tу,llника.Llиректора з ГР:
- з{l виконан ня .:t()jla гк()вих обся t i tз 

,l il ва}к.jlи вих робir, на строк Тх виконання;

- и.rобросовiсне i якiсtlе викt,lttitrlrrя фуrrкllitlнаJlьtlих та посадових обов'язкiв;

- за органiзацirо i уl-римаt|llя заl(.jlаjlу,га т,сри,l,tlрii в належному caHiTapHoMy

.-та Hi:
_ за якiснl,та рез),ль.Iill ивнt ttirtl()l()IJKy ,]llкладу .Ilo нового навчального року;
- за чiтку органiзачirо облiку та збереженIlя матерiапьних шiнностей;
- за органiзачirtl i KclHтpoltb про,l иllо)liежtlого cтaнy закладу;
- за високi показники з eKcrtltlMiT енергtlресурсiв лiцеlо;
- за високий piBeHb органiзаuii jtiя.,rыtосr,i l,ехперсоналу, творчу iнiчiативу;
- за привабливiс,r,ь ,гil ес,I,сl,иtlний вtll,ляll IlрилегJIоТ територiТ лirrею.

_i.J. Головними кри,l,ерiямлr ottittttи Irpatti Itе]lагс,lгiчних праuiвникiв llрИ

п рем l K)I}al l l Il (,:

- активI]а учасl,ь у tti,,t,,r,,,,r.,,,,,,' 
,, it

хонференlriй. ttiJ t I tlltttзк) пcperltlrKttiB

- пiдготсlвку rtсрсмtlжttiв спор,гиL]tlих змагаliь (,r,урнiри, спартакiади),

пi.lго,говку IIерсьttlяttliв MAI l (ll. llI сr,аrrи), tlсреможuiв Всеукраiнського
конкурсу < IЗ ч и,гсл ь року>;
- створення lIaJlc)Ktlиx yM()I] tllo,]l() I}ик()tlаt|ня навtIальних програм, якiсний та

:iсвий контро.ль Ilавt|LLIIыIо-виховI{им IlpoLtccol\t, якiстю знань, yMiHb, rtавичок

r,ч н iB Ужгородсы(ого лittекl <lMiлrrt>;

- участь у r l i.|l г()l1) Btli кабirrс,t iB ,]aKJlil.I(y 
,IlO llоl}ого tIавч&цьноI,о року;

- постiйне ltiltl;иtttсttltя рiвrlя rtва;riфiкаrtiт ,га активну участь в науково-

лrетодичнiй робо,] i, яrtiсllс llpollc, lсIlllя к,,,;Iс,к,гивних форм метол роботи.
ll()ка,Ilики tl nttбtlti l бu tt,tt;lrtи li.l ()l]l i,ltlil\4и )'ltliltcbK()l о сll\4оlзря-lувсllllя:
- дбайливе збсрсжеlIlIя 1,;ý;11.11ttзttttя,t а ма,t,ерiа;rьних цitlttостей закладу;

- актиI]Ilа ytlac l l, l] l l-]()\4J. lcbli()\l\ ,t< и l ti навtiалыiого заклалу, участь в

оздорtlв,,t ен гti y']tlil],|,a конкурсах rlllофссiйlrоi Maйc,l,eptrocT,i;

- якiсне ве/lення .,tiltclBtli'дottyMelt,l,attiT, ак,гивtIу участь у культурно- масовiй ,га

спортивно-озjtоровчi й,lilt;tьl tос,гi ;

- якiсна пiлго,t,овttа ма,герiа-,riв JK) ,]асijlанtlя Ilсдагогiчноi раllи;
- ак,I,ивна учас,r,i у робt1,1,i мсlо;tичttих об't,/lttаннях;

видавнича лiя.rtьнiсr,ь, творчу iнirtiативу, piBeHb ефективностi педагогiчноТ

дlяльностl.
з.5. I-оловними критерiями tlцittttи праrti обслугоIrуючого та технiчного

персонаJlу:
l]ик()наIlня .]l().:Lа,I liоllих trбсяt,ill t ll

добросовiснс i я lticrtc l]и K()lllllll lя

утримаll } lя зокj lil,,llY l] l I11. 1c)Ii l l()Nl)

llpoBellell н i тt]орчих KoHKypciB, ceМiHapiB,
l}cey rtpairt с ьки х учнiвських олiмпiад ( Il, Ill

важJlивих робiт на строк iх виконання;

фуrrкLtiонал ьних,l,а посадових обов'язкiв;
carriтapHoMy стан i;

сумл i н не ви KOttaH ня с;Iужбови х tlСloB' язкi в;
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творч) iнiuiативу,га участь у cycrri"rbHoMy lкиттi лiцею <Iмiдж>,

Го_iовниrrи критерiями оцiнки Itparri бухr,алтерiв при премiюваннi е:

сво€часне i якiсне сl(JlалаlIllя звi гll<lстi;

- Bi:c1 TrricTb фiItанСових Il()pyllIcllL. ефскr ивне t]икористаt{tlя коштlв;

- rзбезпеченttя ква.пiфiltоваrrоI,() l]с.llеl|ня бу х га.lt,герс ь кого та податкового

..ti_l iK1 вi-lпtlвi_tно _:1() tlиlIIlоl.о за I(oIlo,,la t}cl,t]a, склаjlа}lня l полання звlтностl в

t.-TзHoBletti с l poKll Bi. tt ttlBiJl tи r,t И ()I]l ilI lJ\4 И ;

] nuronn, \tето:tичtl()I i trрак,t,и.rrtоi .,lоIlомоl,и закJIадам, що обслуговусться., в

1rra:eHHi .lоговорiв (ylrl.r) tllt ()реll.r(у ttpиMitttettb. майна, а також платних послуг

_ trmO]
- прави.lьне tsикористаlrня фон;tу заробiTrrот пJlати, установлення посадових

(rýajiB, суворе доl,римаtIня utTa,t,ttoi, фiнансовоi дисциплiни, сво€часне

прведення нарахувань i rrepepaxyrrKiB iз заробiтноТ плати;

- забезIlечеrrня квал iфil(()l]аllоl,о I]еjlеlItlя бух га;lтерського та полаткового

об.riку вiлповiдно ло чинtl()I,() заl(() I|()]1aBcl,Ba, складання l подання звlтнос1,1 в

1сrановленi сгр()ки вi.,tlltlвiдtlиvИ (lnl llllJМИ:
] auoauu.ne i якiсtlС l]икоt|аtIня плаttовt,li або оперативноТ роботи., доручень,

наказi в, розпоря jl)I(eI l ь;

- якiсне i cyM:ritltrc I]иli()llаlIllя робi,г. ttов'я,заllих з органlзаlllсю процедуР

lакчltiвел ь.

-:, Позбавлен ltя lr peMii.

].l. Розплiр rtpcmriT rlpartirзIl1.1liil \]o)lic б1 ll.t зt,tctttttcll() ,lа,гакими пiлс,гавами:

- ,,ao",r,r,ro,,,,u абrl llClllI-1C)KlIC l]иli()lIillllLl I]()сLl/l()вих обов'язкiв

tlедотри Mal I ня l]И l!1()l' I l()Cajt()BoT i trс r ру ltr tiT;

- порушення вик()tlаl]tlOТ лисциll-цittи (заItiзнення на роботу чи передчасне

залишення свогtr рtlбtrчогtl мiсця. t|(lрчшення lcpMiHiB виконання доручень та

]авлань. оl,римзlIих 1 ttlv1 ,tис.ti llll llitna,]lJx l i-l опсгLlIивIlих нарадах, неякiсного

ix викt,lнан ttя );
_ п()руlUеlltlя tIрзllи.l trltvlpitttttl,rll (l ll]y l()It()I tl ptl ttttlря,,tку .riIl.'lol

- IlopyItlc}lIlя lIp1-1I]и.]I t,exttirttt бc,tttctitt i охtl1-ltlttи праrti, виробничоТ caHiTapii,

недотриман HrI ви Nl ог cart i,t,apHo-el t i. teпt i о.lttlгi,t t ttlгo ре}ки му,

1,2. ПраuiвrIик ltt1,1баtl:tяt,l,ься ttреrti'i,за:

- повторнi або сисl,ематичнl llорушсння;
- недотримання антикорупшiйноl,озаконоllавства;
- недотримання ,tрудовоТ лисцигIлittи (прогул, t-tоява

tшкогольного, наркотичного сп'янiння., порушення
на робочому мiсцi в cTaHr

встановленого режиму

роботи) та iншi грубi порушенtlя Правил вl]утрiшнього трудового розпорядку;
_ подuпу недосi.овiрних первиllllих статистичних, бухгалтерських та iнших

даних, що призвели до викривлення бухгалтерських та фiнансових звiтiв,

порушень щодо визначенI{я та нарахування заробiтноi tlлати, BapTocтl платних

послуг тощо;
- у випадку притягнення л<l ,,,tисttи пл iHapHoT вiдповiдал bHocTi.
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Прчiвннк. якоv\, винесено лоI,ану, позбавлясться премiI строком на
.1мна-llцть мiсяцiв Bi.lt i{а,l,и реt,страчii наказу про накладення
:исчип-r iнарного стяI,нен tlя.
Якшо протяго\, визначеного TepMirry з дtlя винесення догани до нього не буле
застосовано нове .lисциIlJtitlарltс сlяtIl(.tlня. BiH вважасться таким9 що не мав
:исчиплiнарного сl я 1,1letlIlrI.

Якшо rlраuiвl|ик lIc iloIlyc],l]Ir tloB()l,() 1lopytllellllя груловоТ дисциплiни,
проявив себе як cl м:tittttий ltpatLiltttиK i сr,ягtlення з. нього зняте н.аказом
керlвника ,]острOково, BltI Ilремll()сться lia загальних пlдставах вlдповlдно до
норм цього Положення.

Пршкiнчевi положення.

Зrriни l,a доповнеtIIlя ло /[aHoI,o IIолоrкення вносяться у порядку,
встановленому чиIltlим зilконодавствоlvl та наказом Ужгородського лiцею
кIмiдж>.
Вiдносини, що не врегульованi у rlboMy Положеннi, реryлюються чинним
законолавством У r<pairr и.

СIlори з Ilи I,aIlL ltрсмitrrtll-lння р(),] l,.lяjllll()l ься у порялl(у. передбачеttомtу
нормами tl и lII Iог() за к()н ()jla l]c,|,l]1,1.

,6,

KepiBH и к

Ужгородс ько
Ужгородс ькоI

l}иборrlий tl
YiK городс
Уж t,tlролс
Закарпатс

202Зроку
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Додаток ЛЪ4

i1o КоJ]ск,tивного !,оговору мiя<

]lирсктором та виборним органом ПП()
Ужгородського лiцеtо <[мiдж>

Ужгородс ькоi MicbKoT рали
ЗакарпатськоТ областi

на 202З-2028 роки

llоJIо}кЕння
п ро tlАдАн tlя I,POllloBoi винАгороди

педагогiч tlи м ll pauiBlt ика u У;кr,оролського лiцею <lмiдж>

загальнi положення.
щорiчна грошоL]а t]иIIагорола rtc сiiмосr,iйttий вид матерiального заохочення

педагогiчних tlраrtiвlrикiв,
надаtlня гtеllагtlгi.tttим ltpallitltttlt<aM lrtорiчнот гроtltовот винагороди

за сумлiннУ працк)' зразl(оI]е викоllа}lllЯ службовиХ обов'язкiВ (daLti 
-

винагорода) гtерелба.tенtl с,га,г,l.сlо 57 Закоtlу УкраТни (ГIро ocBiTy). Умови

виплаl,и вреr,ульtltlitнi IItrря,,lкtlм Illt,IlaHHя rrrорiчrлоI грошlовоi t]инагороди

пс-.tаt oI i,lltиrl ltpltlLittllиh,ll\] lIi,ll,Ilil. lt,lIи\ ll"ttt.tll,tiB .'ICPX,ltBtttli ltt ком} HaJtbHtli'

фtlрvИ lJ.li.lcll()cti tlt c_rrl.tiltttr ll|\ilttl(). ,nJtK(llJc вик(|нilllllя сл1 жбових

сlбов'язкiв.
Винагорсlлу виII.]IачукIгь lle,,latKlt iчttипl гtрацiвникапл закладiв освiти, крiм,гих,

якi прачrоють в зак.;tадi за сумiсrlиrt,t,вом (п, l lIорядку Л9898). Одерlкуrоr,ь

ii lIрашiвrrики. яlсi ll i,-1tlt, J Ilcl)c. lili()\] ll()calrl псJаttlгiчttих lа науково-

гlедагогiчних rtраrtiвникirl. tll ll'Сl),t/+\СНИ\4 lrtlсганtlвою КМУ вiд l4.06.2000

ф 96], lIаJIсжаl.L itcl rtaTclrlpiT tte,lltt,cll iчtlих. lЗинагорtlду I{адають незалежно

вiд навантаженrlя (rэбсяl,у робо,t и ).

Порялок виплати i розмiри.
Виплата грtltllовоI l]иtlа|,()роjlи ,ljliйсttlttt,r,ься за рахунок та в меI(ах

за1вердженоI,о (ltllr,lly,rapoбi,r rroT I],IIaltl зак.lа.цУ загальltоТ ссреllньоI освi,ги,

Вiлповiлнtl lttl п. 5 llоряt)$, .Уц ,l9Д 1lозмiр lшtrрiчtrоi t,pcltltoBoT винагороли не

може переRишуватп ()/lllot,o посаil()вого ок"lIаду (сr,авки заробiтноТ пла,ги) з

урахуванняNI rt iдви lrleH ь.

умови i пока.ltttlки робоr,и ]lJrя Ilajl:ltlllrt rrцорiчноi грошовот винагороди.
()бов'язttовиМи yl\l()I]it]\j 1.1 ,]ljlя l]()зIJIrl,]lу Ilи,гаIlIlЯ llpo надаliня щорiчноТ

гроutовоi l]и l|аl\)р()дl,t (,:

- сумлiнну IIрацю;
- зразкове виl{оIlаннrI сltужбоtlих обоtз'язкi в;

- виссlкi досяI,1lеlltlя у ttallчatrtli ,t lt tзиховl-tlltti лi,гей;

- rrрофесiй ну Lti,lllюltltlKy i \,1с l ()jlиtttlс,lабезt tсчен ня y..tH i в;

- вiлсутIriс,rь IIOp),Il]elll, I}иK()llitBtl()'i ,ra грулоlзtrТ дисLlип.ltiни.
2,7



{. Прикiнuевi поJlоженl|я.

-1. l. Змiни тal jlotloBIIeliliя до JlаIlог() [ lоложення вносяться у порядку,
BcTaHoBJleHOMy LlиllIlим законtrl lal]c,I,I}OM ,га наказом Ужгородського лiцею
., Irri:iKя.
-l.". Вiдносиllи! lцо IIе Bpel,y;tboBatti ), цьому ['Iо.гlоженнi, регулIоються чинним
]аконо-lавс l вом У крui'н и.
-1.З. Спори з питанL llремiIrrlзання п(]зl .lя.'г.rt()тl,ся у гlорядку, передбаченому
нормами чи}ll{оl,() зaI lt()II()1,la ttcl l]a.

Керiвник
Ужюродського
Ужюродськоi'

[}иборний tlрган [IIlO
Ужгорсlлськог,о щi
Ужгоролс ькоi

в особ i l]олсf/й н.dйftiJidf#lййЕiJ}r ф i вн и
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Додаток ЛЪ5

до Ко.ltективгrого .Щоговору мiж
,]ирскlором,га виборним органом [IПО

У rкl,ородс ького лiцеtо <Iмiдж>
Уж гсlродськоТ м icbKoT ради

Закарпатськоi областi
на 202З-2028 роки

C!llJllrIlд коNtlСIЯ
роботола в ltя iтру,лового колективу

YiKt,o ptl,tc ь ко r о .rirlею <lпriдж>

для ведення K(),IteKI ивllих llel)cгoBopiB та ,зitiйснеttttя контролю ]а
t]и кона ll Ilя Nt Колективного договору

З боку робоl.о.цавllя Уiкtuро, Lc ькогtl лittеltl <Iмiдж> до складу KoMici]

чвiйшли:

l, Русин О.В. /lирект()р
2. Машкариrrеttь P.M, --,}llcl,yI l t| }l K ltирек,гора з навча,lt ьноТ роботи
3. Мелr,ник I I.M, ]ilcyllll},1l( . tиl)сl(l ()ра,з вихtrlltrtli робо,ги

з боку труловоI,о l(оJlекl,иву jK) cli,lajly KtlMiciI увiйrшли:
l. Волошин М.И, - голова I lt IO

2. Качала lO.C. , заступlIик l,tl.lrоrlи [lIl()
З. Аrrлрiйкаrrи.r М.С. - llpe]tc tl-ttltlиK tli,,t lруд()t]l.lI\) колекl,иву

4. JloбulrtrBr ( ).|. бyx1,1:rlep.lilLcKl

fВ-rО..,,р,*И ор

|Ужгоролськ1
Y;tгtlptl,цcbtt

ифiвни
ошиtl

KepiBH и к

Уж городсько
Ужгоролс ькоТ

Закарп

З poKl 202Зроку
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Додаток ЛЪб

.Ilrl Ксlлекти tlного f|оговору мiж

,rlирсlil ором ,r,a виборним органом ПllО
Ужгородського лiцею <lмiдж>

УяtгtlродськоТ м ic ькоТ рали
Закарпатськоi областi

на 2023-2028 роки

посад працiвни кiв,закладуо
пЕрЕлIк

яким безкоштовно tIадаються миючi засоби

-т-ЛЪ ]Перелiк
п/п

Прибиральниttя
при м iщс гr ь

Заступник директора
господарськоТ робоr,и

ll ki lасоби ltадаlо,гься

c()jla харчоt]а, калы{инована,
tlраltt,ний Il()pouloK, миtочi та

;tсзиrrфiкуючi засоби

лозвол ен i

моз----t--
зlМилrl господарче. lншl

rltllt1,1i ,гit ,,tсзиrrфiкукlчi

lloca-,l

засtlби л /lозволенl для

l]ll liорисl аltItя в закладах

IЦом iся ч но
вiдповiдно
норм

фiвни
илl

KepiBH и к

Робi.r"п з обслуr,овування
примiIценttя

l ос Bi,l и

, Ми.ttl TyaJlcTHe. I,осподарче.

l iH rrli lасоби пOОутовоl xlMl|.

llLозвrlленi Моз

[}иборний орган
У;кгоролсько
Ужгородс ько
13aKapt taT,c ьк

epNtltI
lI Koptlcтa l{ llя

lЦомiсячно
вiдповiдно ло
ltopM

Ll]oM iся ч но
вiдповiдно до

Ужгородського лt

Ужгоролськоi ф

-{r,

в tlctlбi I]йо
_4{_чlf"о року

з0

2
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Додаток Ns7

Jtrl Коltек,гивного !,оговору MilK

]lирскl ором ,га виборним органом ПIlО
Ужгородського лiцею <lмiдяс>

Ужгородськоi м icbKoi рали
Заrtарtl атс bKt,li областi

rrа 2023-2028 роки

lll..Pl..-IlK
професiй та поса/l, яким наllас,гься додатковu onTT_.]u шкiдливi

та важкi умови працl

рофес
За якi вили робiтJYq

п/п
п iя, посада Розпr ip доп.llати

Шеф-кухар, кухар l,а Iriitсобtlий

працiвник харчоб.ltоку 418112%

l

Прибираltы tиt<

lримiшlсttь, lIt()

lрибираttttяr.t

слчrкбових l0%o

зайня,l,ий
,]аI,аJlьtlих

и гi.1.1c llt, l;l r-,illlIt\ 1-1lIt

За шкiдливi умови
прашi

l

За шкiдливi умови
прачi

2

KepiBH и к l}иборний орган ГlП

Ужгородського лi Уiкгtlродсько

Ужгородськоi Mi Ужгородськq
Закарпатськ.
в особi I]q фiвни

иIl

зl



КОМПJIЕКСНl ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених пормативiв безпеки гiгiсни працi та

пiдвищення iснуючого рiвlrя охорони працi на 2024 piK

Додаток Ns8

ло Колеl<тивного !,оговору мiж

дирск,гором ,га виборним органом I-IПО

Ужгородського лiцею <lмiдж>

УжгtlролськоТ м ic ькоТ рали
Заttарtlатськоi обласr,i

rra 2023-2028 роки

Орган iзу вати засjlухову BaIlH я

звiтiв з питаtlь с,гвOрсlllIrl ,},Il()роl]их

i бсlпечних \ \l()li Itplrlti lll
провелеlltlя l{aI]1]|1,ILll()-I]llx()ltll()l,()

ви кона вецьНайменування заходiв Ст,рок виконаtlня

Забезпечити I]и K()llall llя ]atttlttv

УкрlТlrИ ,, tt1l1r ()\()l)\ltl\ lIl]illLi",

ПttлtlжсrlнЯ t tГltl tlxt,lrtlt t) I tГlttti.

Ko:teKcy [[ивillt,rrоl,о Захисr,у

У KpuTH и. t lрulrи. llt l tp() ! l t l l(,iкc)lil l(it

безпеки l},jзliJla.lJ\ сис lс\lи ()ctti lи,

l loc riйrro

Органiзувати робо,I,у,] охор()Ilи

працi згiлttо ч и lltlol,o

законодавсl,ва:

-визначи,ги обов'язt(и i lrоря;цlк

взасмодiТ осiб, якi бсру,l ь ),час Il, t]

сIчень

вересен ь

управлiннi oxopoнol() працL

fiиректор
Фахiвець з оп

flиректор
Фахiвець з оп

Забезпечи,ги t]иl(()tlаIlIlя rtаказiв. lItlc,r,iйrIo

розгlоряджсlIь. irrc,l ру к,l,и l]tlих

мurерiuлiв J ltи li.ltll, (l\()г()lIи llГillli:
llри п исiв opt,altitl ,1tcp7ial]tl()l()

нагля/lу, а ,I al(())li l]икоllilllня
заходiв Колекr и Btt tlt,o /loI,0t]opy,

правилами

розпоря]lку 
,I,a

iнструкчiями.

l]ну,грlшнього
Ilосадови м и

IJcpeceH ь

I IpoLlec c,l а ll\ IPill}\1aIll t\l);

Серпень flиректор

з2

flиреKTilp

!,иректор



видати накази

цих питань,
розпорядження з

Фахiвець з оп
Скласти заходи з охороtlи праrti, l}cpeceHr,

забезпечи'И ix викtlrlаltttЯ, 'l'paIlctlb

flиректор
Фахiвець з опОрган iзу Bar и

irrcTpyKTaяty

рессr,рацiскl
]KypllaJlax

Ilp()I]ci (cllllrl Btli, trtotrl
,] tlбotз'я,]tiotltlttl

у tзi,,lttoBi,,ttlиx

Вересен ь

l lро,l,ягопt року

[иректор
Фахiвець з оп
Заступник з ГР

Органiзуват,и I]и коllаlIIIя

органiзаuiйно-техlti,tttих захо,]llt]

щодо с,гворен ll я ,],|l()роl]их l

П ос,гiй н о

безпечttих умов IlровеjIс|llIя

навчальних заtIять з учrrями ( в

кабiнетах, спортивнiй зал i);

-контролюва,Iи ttаяtзttiс,гь i

виI(орис,I,ання I l ll I]LliU lb I l() I()

облалнаttня, п ри:rа.,tiв, lti,lt t!ilc

навчально-I]иховtl()I1) IlpOllcc),

вiлповiлrIо,,ltl'l'иttоlзttх rlcpe,tirtirl i

бр*пi,упul n llal]L|i-llllll i

пiлвищеtlня квшriфiкаrtiI в,tи,l c;tirl ,з

Ilроr,яt,оьл рсlку

ll и,гаll ь безltски ittиl"l(,illlljlLIl()C,l l

l|иректор
Фахiвець з оп

!,иректор
Фахiвець з опОрган iзу вати llроt]елеtlIlя

первигlного ittc,r pytt,t а;ку, lla

робочому ]\,l lc,1,1. 
. 
llов,горIIоl,(),

llозаплановогО; llcpcBlpKy",]llilllL,]
пиlань охOр()llи lrplrti 1,tиtс,titl,

. _ -l_
ttp1,1ttiBHиKi в. учtlitr з tt()ttlrvJtcl lt tяlt

1-1остiй Htl

С iчень

К BiTet rb

"['равень

Червень

[иректор
Фахiвець з оп

в журналi.

КБ.ро-.uоl,и робо,r у rro розробrti
ilrcTp1 кuiТ J ()х()р()tlи ltpulti llt

безпеки життсдiял bHocTi, llравил

безпеки, вимоI, бе,з пеки у

МеlоДиЧНих г)с K()l\lctl,ltl ltiя \ Il(l

викоIlаI.lнк) .rtirбора,горttих робi r у,

навчалыlих каб itle t,ax гоlltо;

свосчаснiсть
iнструктажiв
реестрачiю.
Контролювати
необхiдн их

/\иректtlр
Фахiвець з оп

l.

12.

JJ



Класнi керiвникистворення yMol], ви коIlаtll]я

санiтарно-гiгiенiчrtих HtlpM i вимог

з охорони прашi i tltlrtterttttoi

безпеки пiд час tlроI]е,цеtlllя

позакласних
заходiв.

пt,lзаш кiл ьtlих

!иректор
Фахiвець з оп
Заступник з ГР

('cptlettbдоl(у MeHT&rll,tIc

забезпечсI]Ilя,t охtlроttи t t1,1lt tti :

- Ак,г rlрийоrлу ,}illi"]i,1.1t), .t()

tlового навч|tJl bll()1,o pol{y ;

- AKr, дозвоJlу ertcrt,,tya,t atliT

кабiнетiв, майстерсltь,
спортзаJIу;

- -iHcTpyKrtii, ltрави;tit з

технiки (lезttеt<и у
навчальних кабirrетах,

споDтзалl, подвl 'Т. Тлальнi;
Фахiвець з оп
Заступник з ГР

l Ioc,I iй l rtl

l ltlc гiй rro

Op.*i.yuur" проведенllя зам ipiB

безrlечнt,lстi cjlcI{,lpovc,l,atloli()K,

перitlдичних оt,,lя.,tirl сисlс\11,1

водо1,1остачаl] Ll я. lI())!(сжll()го

захисту.

CBсlc.tactto t]иrIl],lя,l и lIрич ll llи
t ;lllu,IltlI]аВаРlИ. ВеС'ГИ ()()Jlll\

аварiй, розробля r,и i ,l,,liйсtrltlва,ги

заходи rцо,цсl Тх зat toбiгatItrя,

iвчителями,
забезIlечеttня
саrri,r,арно-гiI,iсrliч ttих Itop]\l з

орI,анiзаuii роботи .ltiцctt,t, ttравиlt

по обладttаtt tlю заltjIаJlу :

l. I]сr,аttовиr,и pattiotta,lt,ttи й

режиNl робо,I и jliцсlо.

2, Забезпеч и,t,и tliлпоtзijtаltыl iс,гь

розкладу ypoKirl cltttilapltrl-

гiгiсн iчrrим виN,IоI,а]\1.

Оргаrriзувати навчаIlня

tIpattiBHиKiB л ittctt t ll()жc)(ll()T

безttеки, ()б;rаjtrlаt,и Ky,lotl()K

пожежноi безпеки.пожежноl оезпеки.

Р..у-р"-rр"Год"r" iп.rруЙu*з l рlrз у пiврiч,tя

пиlань пожежнttТ бс,lllсl<и ,t litl,vи

навчаIlня ] 1-Iротягом року

l

I]иliоllillItIя [}ересен ь

Протягом року

Фахiвець з оп
Заступник з ГР

Фахiвець з оп

Фахiвець з огl

l[иреl<тор
Фахiвець з Оп
Засr,уtrн ик з ГI)

з4

__--]-
Пiдготу ваr,и



3. !,отриматися норм tlpиpo.Itlo1,o

та шl,учного tlcвiтлсttttя робtl,r их

мiсць учнiв i rtраt{iвrlикirt лirtеtо

Проr.."" ,с.у"ний iнструктаж iз

запобiгання дитячому

l}cpcccttt,

Згi,,tно з пJIаном

l]и ховноi робоr^и

травматизму в 1-1l KJlllci,lx, З

меl 0t(} lutttrбi t ltt tt tя tlc i v ltи, lll\l

лиl,ячоI,о 
,I,pal]]\la,l и,]м\ I] Nlciliax

к.ilttсllих I,оjlиtI llроl](),Itи,t и бесi,Lи 'l

учнями за ,гаким и Ilапр,ll\1ками:

-прави.lJ бс ttleK И llПи l(()ГИСl\ tJi,llllti

газом;

-при користуван Hl

електропри,lалами;
-при виявленнi вибухоrrсбезllсLt Il их

предметiв та вогнеlIа.jlьtrоi збрtlf ;

-загtобiгання о,грусllням;

-пра вила повелiнки Hu t1,1,ti:

-ПРаВИЛа ДОРО)Кl] bol1) Ру'ХУ;

Правила п()lJ().,tксllllя r ttlltltttli tu

зi стороннiми особам и.

llрt,tведеttня \,l с/lи Lt ll() го

праtliвн и KiB за кл ai ly.

ol ,lя.,t) licpc зсtt t,-

"lиltcttb

ин

року

l}иборlrий ор
У;кгоролс
Ужгоролс
Заrtарп
rl особi ифiвни

ошиlt
023року

Класнi KepiBH и ки

bci праuiвники лiцею

KepiBH и к
Ужгородс ько
Ужгородсь

35
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Додаток Ns9

до КоJlективtrого Щогtlвору мiж

лиректором 
,га виборним органом ПП(-)

Ужгородського л i цею <l мiдхс>

УжгородськоТ Mic bKoi рали
Заr<арпатськоi trблас,гi

на 202З-2028 роки

11ЕрЕлlк
видiв орга rI iза цi й Ho-1te,t:r гогiч tloi 1lобот,и, шо здiйсн юсться пiд час

призупинеltня IlaB(ItlJlbtlo-1]иxoBll()t,o tlpollecy, карантину' епiдемii або

uiлсуrпосri лiтей при аварiйних си,гуаuiях (закриття закладу не з вини

прачiвника), при яких цiйснюсr,ься оплаl,а прачi в розмiрi l00Yo вiд

тарифiкачii lla MoMellT приз\,пиltенIlя llавчальllо-вихоRного процесу

l. Скла,гlагt ttя r рафi Kv lliдt tpat Ltorlltl l l tя рtlбочtrгtl часу,

2./" l IL)Uб.лLппд lt,Jq,l 
"'lla i самоосвiтня робота у мiж

робота з планами самоосвir,и ,Iа ()ргiiI] l,]аlllи
проведенtlя l lозаll Jt al l ови х ме,! о,ци tl ll и х ili|T i' ]::::

ьтестацi й ни й перiо,rt.

З. Змiцнення меr,оitи ч tloT ба,зи,

виltll()вJlенllrt ltt,сiб ttt tKilr tз

колективних заходlв,

rtаtlчtlсlстi, робота з apxiBoM,

ма,l,ерiалу, Il iдви tltення

web-pecypciB.

ви го,l,овле ll }lя

,]tи jlак,Iи ч ноI,о

п едагоI,iч ноТ плайсr cprtoc,t l

4, Гlрове,tення M.c,I,()itt]tltlиx,t pctlittl,itl la ce\1lllaplB,

5'Ilракти.tне,,'uо",,..,.,,,о..,''.,,..,'..рп.,Т,.рамо.,.,rостi.газанятьiздiловоТ
yKpaiHcbKoi мови' 

l (,ltисr.агll1iйноl,о) навчання учнiв'6. Розробка гil к()tl,грOJlL ca\l()c,l l1,1llol,c

Ужгоролськоtо.titrcttl " lrti, L,ri" ,

,7, llавчання з пи,Iань охор(,}llи праrti la убе,lгtе,tенtзя освi,гнього проLlесу,

8. CyMicHa розробка "рпЪп,iu, "pn, 
ропl, коtlцепцiй, планiв, участь в онлайн-

кон курсах фаховtli майс,герtrостt

Б. 
'' 

iйuпrr.tна рrэбот.а. бо.,.опо*" 1,чrtiв, коrtсультацii, вiлвiдування вдома.

l0. Робота в органах I,р()малсьl(оI\) са]\40вря/tуt]хння r,l iH,

l 1. [liдготовка руlttlгtисirз /Iiля ltиjlitнllя,

|2. /{ис,r,аншiйна ilсвi,га r,a I]allot]ttcllllll l]ласних

осиф iBH и

лошин

Керiвник
Ужгородс ько

Ужгородс ько

l}иборrrий ор

У;кгt,lролс
Уlli горо;l
Закiiрltа,r,

02Зроку
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ДодатокЛЪ l0
до Колек,гивного l\оговору Mix;

лирск,г()роNl 
,га виборним органом ППО

УrкI,tlродського л i цею <l мiдж>

Ужгородсыtоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

на 2023-2028 роки

прАвилА

ужгоролськоi Micbkoi рали Зака рпатськоi областi

l. зАгАльнl поJlожЕння
1.1.ВiДповiДнtlлоl{о..rсксуЗаtitltliвIlрОlIраllIоУкраiни.l]аконiвУкраТни<I[ро
ocBiTy>, <l lpo ,зага,пьну cepci(IlIo ocBi,tv>, осtIоI]них tIормативних 

^":y_y:::lx
пов,язанихЗсереjtl]Ь()l()tlсвiltlttrt\'lе,IОt()забезпеченгtяДо'tриМаннятрУДоВоl
дисциплiни, пiлвиLLlеtttlя якос,гi ,ta ll ролу кти внос,гi прачi запроваджуються цi

ipuurnu BHyTpitrttr ьогt),ггу/l()t]оl,о pO]t lор)lдку ( * /1алi - Гlравила),

МетоЮ цих llравиЛ a u,,n,u,""o tlбtlв'язкiВ tlедагоt-iчних та iнших працlвникIв

;;;;^, i."i I-", пере,lба.tсttих ll()pM.l\lll. якi llcTillttB.lttt)toTb внутрituнiй розпорялок в

навчальних закJlаJlах, ,]а,зttачсtri ll()рNlи ,закрir1,1rенi в .'l]игtових "pou]111
вну,грiшtнього розIlоряilку, у Bi,lttotзiJtttlcтi з якими 'rру,,tовi коJIек,гиви закладlв

tlсвiти заr,вер]l}(ук) l,L ", 
,in",""u* рtlбtrI tljtаtlttя абtr у tto вtlоваженого rlим органу i

виборного OpI,aIly ttcpBиttttoT rlрофсrIilrкоrзtli орr,аtriзаrtiТ с Bt,lT tlравила внутрiшнього

розпорядку.
i]rl'"ЧЁli;,. tисttиtltirtu бll1r tt,ся |lr cBi,K)M()M) ] .Inna::::: jj::T:jIi|,-/,, l IJy/lUrrd /{rluLrrlt 1,1

npoui"n"ou*u свilТх гру,,lt,lвих tlбов'я,ltiitl i t ltсобх:1,:tо.,.:у:::j" :j:T:T,ill
.Б.-r""", ,,о.,r', i 't,aBua,"b"o,r, nrl*"l,nnl,u. 

,-:]lllli'Y;,. ::,л"iт:^rо::iхI,;:еQекlивнUl ll|,dlцl ,,:." 
.,:л,.,,,,,,,,,,,,., .л ,.,,,' " працi. /lil

забезпечусться меlоilа]\lи tIcpeliolIillll]я га заохоченt,j,i:_:Iy:lу1,1лл"""".,"..'"..,

;;;;;-i;".,ir,,,,i,,r ,]астос()вуl(),гLся,]ах0llи дисцигtлiнарного,га громадського

предсl,авником колек,I,иву, вiльно

1,руловим коJlективом l враховують

впливу,
1.3, IIрави.гrа погодrкенi з у п oB}lol]a)!icн и м

обраним на загаJlыlих зборах, за1,I]ср,I tiкeн l

умови робо tи . tittcttl,

1.4. Bci питаttrlя. tttrB я,заtli ,t ]llc l ()су l]i,t tll|я N1 llрalвиJl вttутрiшньоl,сl розпорядку,

вирiLrrус. ptlбo,to.1tat;cllt, ]lillcl() v \lc7Iittx .::.)i* IIОl]ll:Ва/К:l:],.:_лУ ВИПаЛКУ'

ua|arOu.,",,"* jlitt.,.1иtnl ]aK()lIO.|ltll]c ll]()\l i ltравиltамИ вrlу,l,рiшrньогО ТРt:'tОВОГО

позпоDядку. clti,ltt,tttl L|1,1 ,ta llого,t7iеllllя]\l ,} уI]овн()важеним rlредставtIиком

колектив},. Bi,l ыrо о(lраrtи Nl lta заl,аl1 l>l l t,lx ]t.lорах,

2. порядок прииняття 1,л }l]tльнЕння пPAI-(Iвникlв

Z.i.--Пp""i""lrK рса:tiзуt. llpal}o ll1,1 lIpal{l() ),к.Jlадаlltlям,rрудового доI,овору

(KorlTpaKTy,). згi_tнtl ,l oonr, ,rii, зобоtl'я,lчr-t,ьсп ou,,,rnyoa,,n роботу з певного фаху,

з1

l,

a



до1,римуючись Bнy,l,pilllllbo\l) Ip),,t()lx)\ly розIlоряjlку, , 
l]*::л.::бов'язуеться

виплачувати працiвIlик), ,]аробi,l ну п.lа,гу i забс]гlечува,ги умови np11,:

2.2, Гiри в;rаштуваrttli rta робо,I), ltpatliBttиKotvt ll()jlаI().'ься rlаступнl докумен1и:

_ трудова кни)кtiа, tlформ;rеllа у l}c,I,aIloI}J le llOMy порядку (при наявностi);

зая ва;

- автобiографiя;

- лист обл iKy калрiв;

- копiя диплома або ittLltогt,l док},мсIl,га IlpO ocl]iTy чи професiЙну пiдготовку;

_коПiясВiлОцl.ВаПрОLIl.ПlОб(якttкlttаспор.1.1lаOltНоМУllрlзВИtlll'аДокуМенТи
про закiнчення навчаJIьtlоI,о закJlалу lla iHtl]oNly);

- iлентифiкацiйrlий ко,ц;

- п ас порl,;

- медична к}lи)liка. офорrr,lltсrrа \, t}с,гtl lIO l]]lcliOMy поряlll(у;

- вiйськtltзсl-tlбltiковий,It()l(чNlсttt (ttри rtllяtlltос,гi);

- згода rlаобробк1, lIсрс()}tаJt1,Ilих,]tаllих,

КопiiнаДанихдt.lкумсtt'гiвзавiряtоr.ьсяJlИрскгOрОМлiцеюiзаЛИшаюТЬсявособовiЙ
справi праuiвlrи ка.

2.з. особи. якi в.ltаш,t,tlву Iо,Iься Ila робоl,у, tl,to вимагас спецlальних знаIjь

(електрик, кочегар). зобоrз'язаrli Ilо,lаiи Bi.,Lttorliдrti документи про ocBiTy чи

про6.aiИпу гriдr.о,iовrtу (ilиll;ltlм. а,l,сс,га,t,, rtосвiлченгtя), копiI яких завiряю,гься

керiвничтвом закJlаltу освir,и i з!l.]lишlаI(),l ься в tlсобовiй справi праuiвника.

z.i. особи, якi приймаtt).Iься tla робо.гУ в Тдальнtо, повиннi подати медичну

книжку з вiдмiткtltо IIро пройilсIlий гtсlвний медичний огляд працiвника в деI]ь

оформлення на р()б(}t у,
2.5.' особи, якi BltatIlt.otlyl(),1,1>cя lIa робtlr,у, 

,ttrбов'язагti офОРМИтИ ОСОбОВУ СГlРаВУ

,ra caHiTapHy кtlи;t{кч.

2,6, Гlосали ltсitаtiоl,iчttих rtpattiBttиltiB зашtirцуttlтt,ся вiдпtlвiдrrо до вимог Закону

Украiни<Гlроtlсвir.у>>.ЗаконуУкраirrи<[Iро';агаllьнусереДНюОсВlтУ)!стаТуТу
лiцею.
2.1 . Прачiвниttи ,ltitlcttl пltlrttyt,l, llраltl()l}1,1 Iи,за сумiсниtlтвом вiдповiдно до чинltого

законодавства.
2.8. Роботодавеrlь зоб()t]'язаllий:
; 
: 

роз'яснити праttirзtrикtlвi йоt,о ltpaBa i обов'язки ,i i*"]1i 
y.y:::_:r:l:

поruпlЪ'о 
'''о' 

pс'Ou'bn'y п,ricLti, ;tc Birr Ci1,,,te llраIllова,tи, небезпечних i шкiдливих

;;;;а;;";; фЬкторiв. ,.ni ,,tс nc vcyt{v I,().,t lt мо;к.,lиtri наслi/lки Тх впливу на здоров'я,

його rlрава на lIlJlьги l KoN,lIlcIlcallij за po.loTy в Iаltих умовах вiдповiдно до чиllного

закоIlолавства i tсtl;tск],и ttI Iol,() lloI ()воРУ ;

. ознайомити ttраttiвника з llравиjlаlllи

колек I и вниl\l -I()l ( lR()l](]\l:

. визначи,t и ttpatliltItиtiorli рtlбtl,tс rl iс tlс"tабс,зtlе,tи,t,и йоtю rtсобхiдними :fJIя

вrrутрiш н ьогсl розпорялку

робо-I,и 
,засtlбалlи: 

__._....,,,.,... л,,,,i_л ,,.

. проitlс.r.р)кl,\l}i.lIи ltpltttitltltttta l tсхlliки безпски, виробничtli санiтарii, гit,iсни

npaui ,о проrui,олaл,,оТ ,l*(.rpoнu, бс rlrcLri i орr-анiзачiТ роботи по oxopoHi життя i

здоров'я дiтеЙ.
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2.g.llриоформлсltttittарtlбоlltllll'tltl.t,зiмttаtсбуrиобумовленийВиIlробуВаIЬнИЙ
,aрriu.'Якrlrо rrpartir]lIljli Ilc tli.,ttlo tli.,rat, ,займаlriй IIосадi, роботолавець протягом

;;;;t;y u" оiлро.у ttiсllя йtltrl заtсitt.tсttrtя IlриIlиllя(,лоr,оrliр без погодження з

УпоВноВажениМпрс,цсТавIlИкоМкоJlсltlиву,вiлыlообранимнаЗаГаJlЬнИхзборах,i
без виплати вихlдllоl лоIIом()ги,

2.10. Прийнятr,я tla рtlбо,I,у оформ';tяt"гься Ilаказ()м /tиректора

o.onoryaroa, tlраttiвнику tri,,t рtlзltисr;у,, l lраLtiвник пiдписусться

ознайойленIlя з [ lрави,rами l,pyjloBol1) ро,]поряitку, техrtiки безпеки

обов'язками, Статy,lсlм лtt lero,

2.11.Ilаосiб,якi'пропраltЮваjlИtttttli.t]lIt'я,t'ь;lнiв,ве,l1уr.ься-груДовlкнижl(и.
- на тих, x,0,сl IIpallK)C за сумiсttиtrt,вtlм,,грулtrвi книжки ведуться за осl,{овl{им

мiсцемроботи.llаосiб'яttittрilttttlttlt.1,1Iауг!1()I]ахltогttЛиннttiоПJlаТИ!ТруДоВа
книжка ведсl,ься ,la 

),\l()t]и. ,tlillt() lt,я робо,r it (, Ocll()l]tl()l();

- заIIис y,lpy/lolry кltи?l(ку tli, кl l,t tlc,l,c й llpo робtll,у,зl сумiсницr вом проводиться

за бажаIrням lrpirtiBtrиKa t;cpitltlиtttlrt lu rticlIt,rl ()clIOBIloT роботи,

2,|2.Веленняl.ру.lк)Вихu,,"п..,,.нсtlбхi'ttttlзjLiЙсltкlr;а,t.иЗI.iilllоЗlrrсr.рукuiсюпро
порялок вс_lенIlя lп},t()ltи\ ltllИj't\()li tt,l tIi,tltриt rtc ll}i]\, в )clcHoBJx iорганiзаuiях,

- труловi кllи}lil(и праttiвttиt<iв збс pi t,l-tlt),1,ься як jti)liyMcllTи cvBtlpoT звir,ностi,

- uiдпоuiдаl ыtiс,t ь за органiзаuir() l]с/I(снtlЯ об,riку, зберiгаrrня i вилачу трудоt]их

кн ижок поклаj]а("гься l lll ч I Iol]l Iol]axicl ty jtирсl(l ором tlсобу,

2.1З'llрипиtlеНIlя'lруjlоl]ОI.о']t()l.ОВ()р)'N'lО)+iсмаr.имiсtlеЛишенаПlлсТаВах'
передбачених tiинllиN,l ,]а tto l] O,,li-l t]c],IJo м. la умовами, передбаченими в трудовомУ

лlцею, якии

у наказi про
та посадовими

лitlею допускасться у
ко нтрак,гу.

договорi (KoHTpaKTi),

2.|4. Ёозiрвання трудового лоl,()t]орч з irriцia,r иви лиректора

випадках, перелбачсгtих tIиl|ним ,}акоIl(),Ilа всl,во м l,а умовами

звiльнеttня пеjtагtll.iчltих ltраtцiвrlикitз v зl}'я,]ку i,l скороченням обсягу робо,ги

може мати Mictle ,t iltt,ttи tl ttittlti ttаtзчl1,1Lll()l,() p()lty;

- ,звi.Jtьltеttttll tlc.,lat tlt,i,ttlиx tlраttitlltиtiitз ,за рсзуJlь,lаги аl,ссl,ацiТlt а також у

випадкаХ лiквi,lrаrtii ,]aKjIi-t]ty tlсtзi tи, cliol)()tlclllIя кiльttосr i або LrITaTy прачiвникir;

злiйснrосr,ьсЯ у BiдrroBillrrtlc,t,i ,l чt,ttttttllt lilliollO,'laBcTBOvl;

- перел звi.ltыtсrtrtямt ttpattitlHtlrt. 
. 
якtцо tlilt . '^]:l]ii.:]:: 

,,,jl,]-":*1"::::

особок.l,зобов'язаниЙllсрс,ltа,lt1'lаlсрitl.ltенi}аltИМма'герiальнtlllIlНосТlЧереЗ
бухгалтерiкl лitlекl ,зас,гуLltlиliу ,]tирсli,|1)ра 

,] t,осllодарчоi роботи або директору

л i tteKl,
2.|5, llрипиненнЯ коli,гракl,У офорплляt"r,rсll наказоМ n"p,*,l|1 

l,лllY-^.
i. ib. К.рi""ик зобов'язаttий в деttr, зtli.llьнення видати прачiвrrиковi належtIо

оформлену Tpyjroвy книI(ку i ttровесl,и ,t llи.м р(),]рахунок у вiлповi,tнtlстi з чиtlним

законодавстt]ом. ljаttиси Ilp() приtlllllи ,,u,nu","",' у ,груловiй кни}кцi повиннi

;;;;;;;;;" у .Bi;trIoBi,,trrbc-r 
i з rРt,lрлlуltttlваlttlям tlинtlого законолавства iз

посиJIаIlняNl lla l]l,гtII()I]l,|lIIий ttl,tlK,t. с la1-I,tO Закоttу, f\HeM звiльнення вважасться

ос,ган н iй .,letlr, рtlбо ttt.

3. oCHoBHt ilрдвл,|,л оБов,я }ки прАtllвникlв
З.l. Праuiвнrrкll .liltсltl,зобtltз'я,lаtti:

-ПрацюВагltчесltОiittlбросtlrliсll(),ВljIiОНуваI.Иобоtl'язкиПеДаГоГlч}IИ)
npuui"riuniu l Bi-ltttlBi.ttltlcl.i i,r c.r..5(l Закоrrу УкраТни <[lpo ocBiTy>), сувор(

зt
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виконувати HaBtIaJlbllиii рс]фiи\1. Закtltt УtсраТttи <lIpo загаJlьну середнIо ocBlTy), l

Прави.,lа BHyTpittltrbtlt tl lp),.,lOB()I,o llo,t IIоря.Itl(), ;ritrero, CiTaтyT лittеrо, посалоВу

iнсlрукuiюl
- доl.ри м у l]аl.и crl вимоt, tсхttiки бсзttеltи, виробни,rоТ caHiT,apiI i прсlтипожежноТ

охорони., передбаче,l и* вiлttоtзiлгt ими Ilраl]илам и r,a iнс,грукuiями;

- виконувати гtроr испi.,tспtiчrti ,}ax()/ltl v зв'язку з поlllиренIlям гостроТ

рссrliра,горноТ х trrlрtlби :

- бсрегти ttавчальtti i заt,а-,tыttlttttti.rьнi примitцення, обладнання, iHBeHTap,

матерiали,навчальtlitIосiбttики'Г()tlк);l]1,1ХОВувативучнiвбережнесТаВЛенняДо
ttl кiл bHclt,o майrrа;

ччнlв

на ]ери ropiT зак.ll.r1 l

-. прохолц17 цlg.,цичtti ()I,,llя/ци у Blt,зtta,teHi гсрмiни у вillпоt]iдltocтi з iHcTpyKuicK,l

прt) проведенllя Ilспi(l,tиltllих \,1с, lи r lllи \ ( l l Jl'l,'tilt,

з'.2. OcrloBrti фyrirtrtiorralrl,rti trбоtl'я lки tllctl,ttttиttiB jlиl)еl(тора. вчителiв, класних

KepiB}iиKiB, raoi'liy,nr,,nT б iб:liо гсlitlttl. tcxttiчtttltrl llL,pc()ltJJl) tlи,значсtli посадовими

iнструкчiями.
щtr Тх викоtлус кожний працiвник за свосю

посадоIо, визначасться посадовими iнструкчiями i
З.3. Коло обов'язкiв (робi,r),

спецiальнiстю, квалiфiкачiсrо чи

положенням, ,]аl,верltжеIlи м и l] ycTillloBJIeHoMy порядку к.валiфiкацiйними

довiлtIиками поса,,l с:tу;кбtrвrtiв i,1,1rриtРlrо-кrlа-лiфiкацiйttими довiдниками робiт i

rIрофесiй робiтникirl, ll()Jl()жеllняNlи i llравиllами вttу,грiшtttього розпорядку.

З.4, Завiдувач(ка) госIl()ларс,t,воМ Ilo узl,оllжснню з дирсктором визначас об'см i

характер роботи техttiчrtогtl псрс()нilлу лiItеttl з урахуванням навантаження в межах

робочого дt,tя.

3.5. Обов'я,зки вч и,гс.lliв:

- кожний y(l1,1,Ic]ll,. ,J'lttlпlзttlttct, lta робо-rч, знайомиl,ься з yclМa

розtlорядже tlltя м и itrб'rrltilмtи.
- бере учас,l ь )i ltapa,l(ax,

iнших заходах :ti ttettl;

- вчиr,елi. trихоrlаl,с,,li ]'яltjlяI()lLся 1 'lliltсй
lItlчсl ку сtsого уп()I(\, У tlиtttt.tKr ttc Itlrtlt11 ttя

вч ител ь запiзн и вся.

- про причини rзiдсу rHocTi чи заtliзltсrtня l]tIиl,ель подас IIояснегtня черговому;

- переД ll()lli,tl к()\4 ) гOку ltrlИ tcltb tlерсвiРяс гоrовнiсть учнiв ло уроку i

санi,гарний с,гаIl ,,a,rua.,,,,,,bl..., ttриrtitIlс,ttrtя, у випалку, якщо кабiнет }le

пiдготов.ltений ttа.псrttrtим чиtIом ,lto зi-lIlr1,1 l,. учи,lсль ставиl,ь до вlдома чергового;

- пiсJlя д,}в()lIикJ t ур(|к) вчи le.гlt, tttlвi.tt,мляt y,lHiI} про закiнчення ,заняrrя i даt,

дозвiл на вихiл iз n,ocy, ,ipra,,iзoBr,<, рtlбсrrу чергових по викоtlан}lю caHiTapHo-

гiгiснiчного режиму-,titlсltl; 
.,геJrь I-1 lщ- прИ opгalti,lalriI xaplIvl],ltltlя l}llи lc-lL Ilolla,I K()Btlx K-laclB, виховi

супрово.];фi} ( )'tllil] lr iitl-t.ltt,ttltl, li()Illl)(),ll()( l]()ря,rlок харчування та разом з учнями

поверта(,т ься .-t() K.lllc} :

яt<i tlи tзi tt tуttrt,ься робоrю,ltавt]ем;
lIс/itрi-litllх.,засi,,tatrttях, N,le,lоличних об'слнаннях,га

не пiзнiulе, нiж за 15 хвилин до

до дзвiнка на урок вважасться, що
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- учитель llece BiдrloBijlcLIbHic],1, за збсреженl{я майна, чистоту i порялок у

свосму класi (кабiнеri) lri: час yptlKr:
- закрiпленttя рtrбtl,tиr rlicltt, ttl )''lt]я\lи tlр()l}оillя,гь у кJIасах класнl керlвники, а

у кабiнеlах Bi. tlttltli, tit. tt,ttи й },ttttc.tt,:
- викликавIt]и ytillrl ,ltjlrl ()llиlуl]rllllя. l]чи,гсJlь мо)ке rlопрOсити пред'явити

щоденник (5 - l] к.Ii"lси):

- навчальний бiul, олсржаний ччнем ,]а rзiлповiдь, учитель не оголошусl' а

заносить в класI{ий )курIli,lл i ltltliLettttиrt ччIlя (5 l2 класи);

- учитель веле елек,I,роIlний ;Kyprra.Jr BiдtrtlBi;tHo л() чинtlих вимог;

- учитель зобоI]'язаIlий з п()tlа,| ку уроку trсtrбисl,tl вiдмir^ити в електронному

журнuлi вiлсуr ltix utttitll
- учитель зобов'язаttий У легlь llрове/lенrIя уроку записати в електронному

журналi змiст даного уроку i домаш нс завдання учням;
- учитель IIовиIlсl{ Ilil вимогч робо,tо.,lавtlя вийти гtа замiну ypoKiB вiдсутньогt,l

колеги;
- учи.гелЬ, який ,зablirlto(, урок. зобtltl'rlзаttий гtiс;lя його закittченtrя зробити

вiдlrовiднi ноl,аl,ки у Klli-lcIl()My lK1 prtulli i r rKyplrllti "Замirrи ypoKiB", IIри вiлсутностi

таких опла,га замittи tte llPOI]();tИ'l l,C'l,

- учи,I,елl,, яttий llc \1а(, ]\,l ()7li" lи ltoc,| i з'яви tисt, lla уроки з Ilоважноl причини,

зобов'язаний заз,rtаllсt'i,'rr, llоlIерс,]lи,| и tIptl tle 
. 
робtlт()давtlя;

- учи,I.ель tlе ]\,1а(, llpi-llJa l]ll()си,l,tl ,зпtiни в осrзiTiriй процес без дозволу

роботолавltя;
- вчителi повинtli слiлкуваr,и за ct<t,llttlMicttl енсргоносliв,га водопостачання;

- вiдповiдtttl лtl Заttоttу Украil;и <lIpo освi,гу>>. Методичних рекоменлашiй

MiHicTepcTBa освir,и i tl|lуки llt()/lt() l]tlKjlo,IiltlHiI навч&пьних предметlв у закладах

загальноi середньоТ освilи форма,t,. обсяt,, сrруктура. змiст та оформлення

калеtlдарно-,гемати ч Il их ttлlнiв la п()) р()чних ttлаrлiв-конспектiв с iндивiдуальною

справою вчител я;

- гriл час розробllсlllrя каJlеll.,lllрll()-lсма,гичноI,о ,га сисl,еми поурочllого

Ilлануванltя Brlи,T,eJll, calvltrctiйlttl ,зцý1,1цotl1'(,tttlc;IiilclBHicTb формування очiкуваних

рсзульта,гiв lIавчi.lllItrl. l}paXoI]vl()LIи llри l(1,oN4y tlослiдtlвltiс,гь розгортання змiсrу в

пiлручrtику;
.уЧИТеЛЬУМсжДхакадепli.tнtli'ав.l.оttомiТМожеПереНосиТИТеМИурокlВ'
вiдповiлно ло 0.()0.()! ltK y.ttti зacrKli_ittt tt1.1t;,tа;tt,rtий MaTepialt, самосr,iйно визначати

кiлькiсть годин lla t]иt]чеllня окре\lих гс\I;

- Bci вчите.;ti зобов'я,занi слi]tltуtзаrи ,}а вик()lIанtl,1м

режиму робо,ги закJIаду! саrrir,арнt,1-1,it,it,нiчних вимог,
учнями [1равил для учнlв.
протиепiдемiчних заходiв.

Статч,гч л iцею,
3.6. обов'язки кJlасIIи х

- класнi KepiBH и ки
r<cpi вн и rti в tt(().Lto Bi.ilIri Jlувагtня,lti цею уч ням и :

зобов'u,lанi всс ги облiк вiлвiдування учнями лiцеrо

щоденно робити Ilpo ttc Biлtti,lBi,rtrry rliдмriгку в елек,гронному журнеql у заклалц| -

uiлоiдуuuп"r. rra ocrroBi осtlбис,l их ctI()cl,cpcжellL та вiдмir,ки вiлсутнiх l]a урока)

вчителями - пред]\1е,|,I Iи l(aМ и;
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- класнi керiвники Tcp\liHOBo IIоtsиl|нi вжити заходи по з'ясуванню причин
пропуску ypoкiB та полаt]а,I,и iнформаLtiкl ч виIlаllку вiлсутностi учня l0 днiв, без
поважних причин cottia-rt,HtlM} tle-lal tll 5 лiцскl;
З.7. Обов'я,зки черt ()вих в,tигс.liв:
- робо,го,,lаl]с Ilb зал\tlilt ll,tиlc.;litr l(l llcгIylii.tllIlя rttl ltillею;
- графiк черl,уl]аl]l|я rra I ,la II ссNlссlр,jаl,I}срjlжу(,лиректор лiцеtо, узгодивши
його з уповtlоl]а){еним IIрс]tс,Iаl}Ilиli()\1 KOJIclt,I иt]у, Bi:tbHo обраним на загальних
зборах;
- графiк
- черговi
- черговi

вивiшtус,t,ься.rlля rl:зttайоьt,ltсttня ycix учасникiв освiтнього процесу;
вчи,гс,ri II()чиIlаIо,l l, llcpl,yttllIlIlя о 0740 год.;

дотри му вався
сходинках;

на поверхах c:ti,,tr<yKyr ь ,Ja lи\4, lllоб пiл час перерви в класах
санir,арrrо-t,iI,iсrriчниii рсжим, за порялком в коридорах, на

- Bci вчителi зобоt]'язанi слi;tкуваr,и за виконанням учнями Правил
BHyTpitllH ьогt,l трудового рOзIlоря]lкч. рсriиму робо,ги лiцею, санiтарно-гiгiснiчних
ви \4Ol . проlиспirtсrliчIlих tJx(}.Ii!t.

4. ОСНОВНI ОБОВ'Я }КИ РОIjО]'О/lДВtlЯ:
4.|. РоботолавеL{t, зtlбtltl'язаtlиii:
- забезrlечи,l и I]иl(()lIlttttlя ЗitKtlttiB УкраТrrи <[Ipo освi,гу>, <Про загальну
cepe1,lНK) trcBi,t,v>. Ilраrзи"r lзtlt tгittlltt,t,t() l]()tll()|,)яIll(y rl ,rirtei;
- tleyxи"rIt,tlo jlo,I ри|\{\,l]а l исl, ti]K()ll(),]li,tlJc lI}a llp() Ilрацк), правильно орI,анiзуваr'и
працю Bcix у вiлповiлнtlстi з iх фахом i квалiфiкацiсю;
- удосконаJl lова,ги oclli,r,rriй lIptlIlcc. сIIриrll,и Ilрояву педагогiчноi irriцiа'r,иви,

створювати }моl]и для вибору trсilаl,tll,i.ttrиь,tи праttiвниками форм, метолiв, засобiв
навчання;
- lIести BiлtroBijlaltl,tticIL зa liil]Itcl]i рсзуJlьIа,tи освiтнl,ого процесу;
- всi.цяl<о крiIrи ги ,грулову i tзирtlбltи,tч ,'1исtlиплiну;

надавати вiдпустки BciM tlрацiвникам закладу освiти вiдповiдно до графiка
вiдпусток;
- доволити до вiлома педаl,tll,i.tttих праttiвrrикiв у Kirlшi навчального року (до

надаllI-1я вiлпусrl(и)llс,lJltlt i,tltc ttllrltttlll7icllllя l} lli-lcIvlllltl]\ly ttuвча.lьнtlм1 ptlttil
- забезпеLIувати л()l,р1.1маllllrl у ;rirLcT саlliIltрlltl-гiгiс,нiчних норм i правил
збереженrlя tItKi",tt,ttot,tl lrlайttа. бсзttсttr сrliвробiгrlика i 1,чнiв;
- забезпеttиl,и умоl]и 

,tсхttittи бе,зttски, виробrrичоТ caHiTapiT, нале)(не технiчltе
обладнання Bcix робочих Micltt,. cll}(tnI(}t]i-l rи злсlровi ,га безllечнi умови праui,
необхiднi лJlя I]ик()llаIIIlя Ilрl,ttцiвtlиt<ll\]и l|\.l()l}их rэбов'язl<iв;

- затвердити ,Iимчасоtlий tlоряjкllt tlргаrriзаrtiТ освi,гttьогсl процесу на перiсlд
адаllти вного кара11,1,и ну.
_ дотримува,Iисl, чиlllIоI,(),]акоl]()лаl}с1,IJа. активно використовувати засоби

шодtl в_]осконl1-1сння 1tlpuB.tittttя. lviItнсllня .(otl)BipHoT la труловtlТ.fисциплiни:
- св..l(,чi_rсн(| Il(), li.l lзi,l lи ltclIlIlJ.I1,1lи\] ()[rl Jlli-t]\l -leprKaBHoT викOнавчоТ ВЛаДИ

встановлен\, с,гатисl,иtlllу i бухl,а,r,l срську звiтrriс,гь, а також iHrrli необхiлнi
вiломосгi прtl рtlбtrt.r iclltIt ll"tK.lit.t1 ()clti lиl
- органilots\ l]llllt Ii.lгJrlic xilptl\ ttаltttя rчltiв:
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- забезпечува,ги сисIе\lаIltчниii Kol{,Ipo.lb за Дотриманням умов оплати працi i

використанням фон:1, заробiтноi п;rа,l,и;

- вишукувати лолаlковi д;ксрела фirrансування i спрямсlвувати iх на розвитоIt
соцiальноi iнфраструкг1 ри i зпtilttlенtlя \lillt,piil.]ыIoT бази лiцеrо;
- захишtаr,и пpo(icciorraJlbtlv LIccll, iгi.,trric,l l, rlраltiвникiвлirtею, чуйно стави,I,ись

ло Тх пtlвсяклеllltих l1,рбtrr. зltlс ltIc.tvtlltrи lt;t_lltttiTM rti,ltьl,и.

4.2, Забезпечус ака,1смiчlt1, свобо;tу tIс,,tагсlгi.tних прitцiвникiв лiцею. включакrчи
своболу виклiiлаllllя. cBtlrltt,ty tзi. L tlt1,,.r lli,llltlя l, ltc.,tuttlгi,llty. llll)K()Bo- llелаl,оl iчну ra

наукову дiяльнiс,гь, Biltr,ttиM вибtlропл форм, Me,rrr;liB i засобiв навчання, Ltlo

вiдповiдаrоть освiтrriй rrpoI,paMri. розроблснrrям 
,ra вIIровадженtlям авторських

навчаJlы]их програм, rtptlt Ktitl, tlcBi гtlir \4ст().,lиlt i r,ехrrо;lогiй, MeTo/1iB i засобiв,
насамперед методи к Ko]\l I le ген l tt i с нttг tl l li,tвtlitl l llя.
4.З. Встановлення робо,rо,,lа t; tle пt чttiвсрсальних стаrrлартiв календарно-
тематичного, поурочIlоl,о tlJlaНyl]aHHrl ч ]\l e)tiaХ закладу загальноi середньоi освiти с
не припустимим,
4.4. Робо,r,одавеttr> викоtiу(,свtlТ tlбtlrl'я,зки у вiдrrtrвiдних випадках спiльно чи за
погоджеIlням з упоl]lIовilжеllи\,l lIpc,Ilc,l авl]иком к()JlектиI]у! Bi;tbHo обраним Hl
загаJl ьн их зборах.
5. роБочиЙ чА(] тА Його l]ик()рисI,Аllня
5.1. [)обочий .tuс tз,tи.Ie,ltitl tlac. llрll,tl]llLlсниЙ l1.1lя з,цiЙснеttttя освiтнього ПРОLtеСУ,

який t]изначll(, lьсrl ,t1-1 Il]cp,,l;rtcllиM ll()JliJIail()N,l lli-lt]ча-|lьtlих занять, складеIlим
вiлповiлrrо до 1,ижIlев()Iо IIelllll()l it|t|()l,(} l]i,ltti,-llI,га)Itенllя, а ,Iакож llогодженими
планами виховнсlj' ILl \4сl(),lичll(li' Iroit)l ll,
5,2. 1]iдповiднtl jltl c,tat-t,i 25 '3aKrrlr1 Уr<раТrlи <IIро заt,ыlьну середнк) ocBiTy,,
псдагогiчне наваtlтажеlllIя вчи lс"Iя JJl(.,lJr[\ tlcBi ги ttезалежttо вiд гtiдпорядкування,
типу iформи B.llitcгttlcтi чllс, 1lри,Jll|l.rсttий jlля здiйсtlеttня освiтнього процесу,
ПедаI,оr,iчне наван,|,а)tеIll{я вчиl,еJlrl t]li,II()ча(, lt] ttавча.lIьних годин протягом
навчальноI,о l,ижня, lllo ста}lоl]и,l l, т,арифну ставку, а ,гакож iншi види педагогiчноi
дiяльнtlс ti: lti.tI t,trltrtcv ,цl 1ptrKiB. K.tltcIlc tccpiBltиttr Btl. llepeBipKy зошитiв routrl,
5.3. Умови оtlJIаl,и tIpalti, с,гаtзttи зарtlбi,r lrtlT llJla ги, посllловi t)клали rtелагогiчttих
lIрuчiвникiв ti.lгt1.11,1I()()cBilttix ltl,tB,tlt.tl,ttиx зllк.l;,t.tirl trизнuчснi lllctp5 Kuil'ttr ttpo

порядоt( обчисJtсння ,rlrlrtlбi rll(lT l1.1i,tltt tIpittliBtIиKiB tlсвir,и, lцо затверд}кеItа
Milric,repcTBoM tlсtзi t,и Yttpailltt lri.,r l5.()4.9.ip. Nч|()2 (зi змirrами). Вiдпсlвiдноло ll. 64

розлi.lrу Vl, с,гаtlки ,зарtlбi,t rrtlT lI-Ii-llи l]с,tаlоt,iчlt1.1х Irраrцiвrrикiв встан овл к)Iоться
вихолячи iз затрат рtlбо,ltltо чi-lс.\ в ltc t1,1rltltlмiчtlих го,Ilинах (60 хвилин). Персрви,
lrерслбuчеlri Mirtr r pt,ltitrtи. tJlIя l lя\4lt { г(lб()tlи\l rIac()\4 llслi"lг()гi,tнttttt праuiвtlика.
5.4. У лiцеТ BcTall()BjlIoc Il,ся ll'я,ги,цеIIlrий робочиii з jtI]()Ma вихiдtrими дtlями.
Час гIочатку робо,ги:
а) черговоrю вLlи,гс,rIя - tl ()7:4() rrl;t.

б) чергt,lвtlго,]асl,уIlIlиltll jlирек,l1)ра о ()7:4() го,ц.

в) вчиr,е"пiв лiчеrtl о 07:45 гtljt, або lIc ]\lcllшe Hi;K за l5 хвиJIи}l ло почаl,ку уроку.
Реlламенr llpoBe .lсllllя } гtlKitr tit llencnti:
Кожен vpoK поtlина( гься i закirr.rуt ll,ся ,lзв()ником.
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PEiKtl}t роБо,ги у iцею <Iмiдж>жI оролськоl () JI ((

К.ttаси почаr ок заttятt, Заверulення занять

l_i 08:00 12:25. l3:30

2-i 0lJ:()() l]:j0
з-i () lt:()() lj:З0

4_i l 2:;15 l7:,15

5_8,1 l_i ()tJ:()() l .1:j ()

9- l0_i ()9:С)() l5:j0
* ffопускас,гься, що за llаказом ilирсliгора,l,а tI()гоJlжеlIllяl\l трулового колеI(тиву' у
скороченi переllс вя,гко I} i ,lrri урttrtи IпиttJ Iиг\4у,l l, llo З5 хвилиtl у Bcix класах лiцею,
перерви - по l0 хвилиtl.
*О 

,.Щ.ltя пpallilrllиKirr У;кlrlро,гtс bKoI,() llillcю <IMrijlж> встановJIюеться п'яТиДенНиЙ

робочий тижllеtlь з ll3()\1a l]ихiilllи]\lи ,]lllrI]\lи. llри rl'яr,иденному робочому тижнi
триваJIiсть щоденноТ робо,I и (змiни). час п()tIатку i закiнчення роботи i обiдньоI
перерви визначаетьсrl ци]!l ре}ки]\,l()мl або графiком зMiHHocTi, якi затверджу€

директор Ужгорсlлсы<оI,() лiIlею (IMi,rl)K) ,]a llоt,олжснням з виборним органом ППО

lзu l

I Iоч аl,

.rlo l псрсрва l3:00-14:00

5 хв.

цу Ipgýy_

,,lo ]7:0()

з 8:00 до l7:00
з 8:00 ,lo l7:00

,rl()

чниЙ психолог
соцlаJl ьни и пелагог з 8:00 ло 17:00

лабо ]ro lf:00 lIctlcptsa l2:00- l3:00

прибиральн ицi cJ Iуж()о l]и х ,(() l7:(X) tlepepBa l2:00- l3:00
п Dи м l tlte н ь

робiтники з обслу rювуl]аltня llepcpBa l2:00-l3:00
будiв;ri

двl pI Iи к 7:00 ,,Kl 16:00

07:00 до l9:00
l9:00 ло 07:00

х га,rтери 8:0() ,,to l 7:()() ]д9 ва l2:00- l3:00

Пiл час канiкул (Ilризуltиtrснrlя tIi.ll]Ll&q bI lо-виховного процесу) педагогlчнl
працiвники та,]опоrti;кltи й пepctllta.ll Ilotl1.1llaloTb робочий день о 09:00 З ВiДПоВiДНИ М

вiдпрацювання\t робочого час\ lз пс{ с lpitlti( Io в журн.Lпi вихолу на роботу.
У перiо: KapltHlllll\ l}llк()рисI()Ij\ ttltttt tlкрсrlиЙ p(rtKJla.t.l]BillKiB,
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з 8:0() до l7:00

3 додержанням триваJlостi робочого,|-ижllя, а саме:

flиректор,
зас,I,Yп ни ки
педагогiчнi
пDацiвники

iвцi, спецiалiсти:
Застч пгtик з I-I)

бiблiотекарi

за розкладом занять (якщо не
чергуе по лiцеrо);

цт_е_рqq !?.09:Ц.09
пеDерва 12:00-13:00

ва l2:00- lЗ:00

щрýрец?.09 ц.qq
IlepeDBa l2:00-1З:00

перерва l2:00-l3:00

a

г-]

секреl,ар

cToporKi



роботу керiвrrикiв. ссrtLtiй ,tа iltlttllx tlи,,titl ttозаурсlчtttli лlяjlьt|остl проволити за

розкJlадом, триваtiс-t ttl Bi;t 45 хl]и]Iиll до l ,5 голин (згiдно окремого плану

позакласноТ роботи),
Розклад ypoKiB, виховrtоТ рtlбо lи, llозак.]lJсних заняl,ь, робота гурткiв маtо,гь

бути у загzurьному дос,гуtli на irrформаLtiйllому сr,ендi лiцею,

5,5, Позакласнi заtlяrrя з ttре.;tмtс,гiв. факулы,а,гиви, робо,га гурткiв та спортивних

секцiЙ провоДи.I-ься за розкJlа/lо]\,l. За'l t]СРluКСНИм вiдlrовiдrlо на I i II семестр.

5.6. д[олатковi, iнливi,,tуальнi ,га r-pyrroBi заняl"гя проводяться за розкладом,

затвердженим на l i Il сеN4ес,гр.

5.7. РоботодавеI{ь l]cTalloBJlIoC ,гижIlеl]е пеl'1аIюl,iчне наваllтаження педагогlчним

працiвникаМ на tttltзий ttittз,tltllbltий pitc. Il1-1l.t,ltlitчit( K.laclte ксрiвниItтrrо за лотрима}IIlя

принtlипiв:

- насl,упностi у BиKlta,,latttti rlpc,trlc,l iB у li.]lacax;

- зберЬженrul об'сму, tlalI]t]iiJlы lOl,() llilваtllilженtlя, забе,зtlсченt;я с,габiльностi об'сму

навчал ьного навантажеI I Il я про,гя I,o]!1 I l ill]ча.lI ьноIю року ;

- забезпечегtня моJlо/lих сlrеttiалiс,гiв llall]lt&пьllим lIаl]анта)кенtlям за фахом в обсязi,

не менше кi;tькtlс,гi I,()rlи}t llJ с lutrtt1 зltрt,бiтtttli tt;tа-I,и;

- встановлення tial}tltt.]l LIloIю tlаваlll,ажсllня вицtе Ki.itbttocTi годин на 1,5 ставки

заробi.r.ноi Ilлати, а ],al(())t tielIOl]IloI,() IlаI]tlалыtого навантажеttня гiльки за згодою

п раuiвн и ка.

5.8, Розклад ypoKill затверд)(ус1Lся лиректором лlцею за погодженням з

упоt]новажени\l llpe,tc lilltllиK()\l K()_IcKllll}). I)()tКЛilл ypoKiB BpaxtlByc caHiTapHtl-

i.iгiснiчнi вимоI.и, IIриtlIlип tte,цat,oI,i.lrloi ]tоtliлыtосr,i i маt<симаqыItri eKoHoMiT часу

пеДаr'огiчногопраttiвttиttа.lIрИВi/.tсу'll|осtitlе/tагоt.аабоiнttlогопраttiвникаЗакЛалу
освiти керiвник зобов'язаrtпй r,cpMittoBt) в)киl,и захо/tiв lцоllо йоl,о замiни iншим

пелагогом .tи п pat litlH и rtoM.

5,9. 11раrtя :to,,oMi*,,o,o tlt tcxtti,ltt()l () llcpc()Il1-1Jly I}изнаt|а(,lься l,рафiком, який

затвер,]чtу Cl,bcrl ,rtирсli lt)г()м -littcttl Ji.l )1зI,о/lжеtlНЯм з уповllоваженим
предс,Iавником KOJlcl(,l иву. l'рафiк rlи rlitttус,t,ься на видному Micrri i нада€ться

працiвни кам лля tl,знайоьt.rtеt t ня t t i11 l t iitt t ис.

s. to. пiд час зимоlJих, ocirrHix Ttl I]ссliяних канiкул, а також лiтнiх, що не

спiвпалакrrь .t .tcnl()It()l() tli,llI1cttttlt,l. рtlбtl ltr, tatlcttb ]аJlучас педагогiчних

працiвtlикiв лt'l пejlaltll,i,ttroT ,ra opl аrriзаttiйноТ дiяльнос,ri в межах часу, u(о не

перевищус iх навчаJtьного HaBaHl,aжclttlrl ло почi"lтку канiкул в таких межах:

з навантаженt-tям до 9 гоll. з 900 ло l l00 t,ол.;

з навантаженням вiд 9 ло l8 гол. - з 900 .To l3()0 год,;

з наI]ан,l,аrr(енttям tзi,,L l tl .,to 2t] trl.,l, , 3 9(Х) .ltrl li1()() l,t1.1t.

5.1l.Роботолi]l]сIll,,]а),]l.()ilжсtlllЯ|\lltзибtlрttиьt(|Гlilll()NlllсрВИННоiПрОфсПiЛкоВоТ
оргаltiзаltii Cl{Jla]ta(, t,рафiк ,rcplrlrltlx rli,ttlyc,l otc i ]кlвtl.,lиrь його до вi,цrrма Bcix

гtраuiвни Ki B,,li t tcrtl.

5.12. Вчите.rяrt i ilttttиrt ttе,,lаt.tlгi.tttиьl tl pll ttiвttи ltaM rrtopiчr,ri вiлпустки надаються, як

прави,,lо. tti.r чuс .littlix l;ltttiKv. t,

5.13. Bi;rr,lcrKa. rtсrlбхi,tгtu.t.lЯ c;,lIlill()pll()l() ltiKyBlitlHя, мtlже бути Ilадана IIроl,яI,ом

навча-,]ьногО рок\ llptl нltяBtttrc-t i с,гаСli-ilr,ноi ,запtittи з пpelll\le,Ii-l,

5.14, Вчите_-lяrt i iHtшttrt rlllatliBHиKatlt ';titlero не :ltОЗВоJlЯСТЬСЯ]
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- змiнlовати lla cBiii l]O]c\,t p()lк-lall \ l]()liitJ i l рафiки робо,ги;
- проводити заlliн1 r poKilз бсз Iri;toNla робо,г()лii I}ltя;

- продовжуваl,и чи cli()p()lt),trar и tриlll-t.ttiсгr, vpottitt i lrepcprl ними.

5.15. Заборонясться:

- вiдволiкЬти в.lи.l.елirl iучrrirз за paXvlIol{ наI]t|а,.]lьtlого часу на робо,гу i прtlведенrtя

заходiв, не пов'язаttих з IlpOltccоNl tIаl]чаIlня;

- вiдволiкати вчи.геля на розмоt]и з ба,гьками i колс,lами пiсля початку уроку;

- входити в клас lriсля llочi-ll l{y ) г(lк,\ ]ll1,1 рiзгrих сlб'яв r,a iнформаrriй,

Вхiл у клаС rIiс.пя по.tатrtу уроку ]lозIJоJIя(,lься у особJlивих випадках лише з дозволу

дирекl ора ,1ц filr1 1r l;,tc I r tIllи Ki tll

Забороttясться:
- знаходитись у лiчеi c,t,clpoHHiM особаv пiл час tlcBiTHbol,tl rlроцесу;

- налурочна робота lа робота у tlиxi,,1rIi,tlt сtlяткоrti лrri не,,tопускасться;

- залучеtlllя ()крсlчlих rlllalriBrrиrtill .,lrl 1ltlбtlIи l] I}c'ttlll()l]JleIli rlltя ttих вихiднi лнi

:'l0П}С КДе'l'ЬСЯ у t]иI1,1,I коl]их l]иIla,(Kl-lx, llсрсilбачсних ,]аl{онодавством, за письмовим

Ilаказом (розrrоря;uксrrrrям) р()б(),t ().]l|lljllrl або у I tовн()важеного ним органу

(керiвrlика) заклаjlу ocBi,t и Рtlбо,tа у вихi;lttий дснь може компенсуватися за

поiоджен ням crTlpi tt tta,,tal tl trl Ml i t t tItot tl,ltt tя tli"tttt,lчиt tку,

6. зАохочЕlлня :}д усItlхи в роБотl
6.1. Заохочеrlllrl ,]|l чсttiхи tl робо,ri t важJIивиМ засобом змiцнення трудовоl

лисципл lни.
6.2. За зразкове викоtlаlIIlrl трулоt}их обоrl'язкiв, резул ьтати вн icTb в освiтнiй роботi,

довгу i Ьумлiнну праllк). HooarriT у професiйrriй дiяльностi, активну участь у життi

трудового коJIективу poбo.to,,laBctlt,'JaC'l()COl]Yc,tat<i заtrхtrчеttttя:

оголошення подяки ,] ,jtlIlecelll1rlM у 
,I p),.,lolry книжку;

- оI.олоlllеliня l1оляl(и; tlрсмiя; IlllI,ор().,t)liсllня Ilочеснокl грамо,гоt();

- t]ttlанування майс,r piB lleltalюt,i,tttot' ltpatli. tle,t,epalriB rrpaLti,

6.З. Право зalсlосуl}аlillя j!X(),lit] lll()\(ltlctltlrl (за tlоt,сlлженням чи спlлы{о з

уIIовtlова)ltеIlиt\,1 llpc,,((jlLlI]Il1.1Ko\,l tto.1lct;tttl11') l|а]lс)liи lb jtИРL'К'l ОРу;riuею, При LiboMy

,I,акож враховус |,ься jly t\l l{a rri.ltr rorli ;tl r oгtl МО,
6.4. За лосягIlеlIIlя l}исоl(их 1lсзl.rl,rlr riB у ttаtзчltнtti i вихt,lваt,lнi rrедагогiчнi

працiвники ре коме tlду l{)1,ься l'lJIя lIi,lI,ороil)ксlIIlя llержавними нагородами,

присвоеннЯ почссtlиХ зt]аtlL, Bijt,ltta,lcHltЯ jlсржавliими премiями, знаками,

грамотами, iнtuилtи llидi.lNl и M()pll- lbll()l,() i vaTepia.rtbHilI,o заохочення.

6,5. Заохоченнrl ого..Iо11l),( tl,ся tз tllKitзi. д()I]оr(я,гься до вiдома всього коJIективу

закладу освiти i iан()ся l|,ся ,t() lп)д()lttii tсtlияски праuillника,

7. стягнЕння зА порушЕi{ня TPy/lOB()i дисциплIни
7.1. До порушникiв llисllиплil{14 i ltс,tобрtlсовiсних праttiвникiв зас,госову lоться

засоби дисци rtlr i t tapt t tlIrl i t,ptlпli,l.,lc bKrl t,() l]l t Jl и lJ),,

7.2. Поруrrlенrlя 'r,py,,tor;oi :tиcttt,tt1,1tittt,l ttc Ilевикоt]аttrtя або викоtIання не на

поr,aлпоi',l,рiвtli з rltlttr.t ttplttitllttlKlt Ll()li.lJ,,lcltll\ lti,l lll,Оl'()трудових обов'язкiв, 7,З,

За пtlрl,шенi,я t,1-1l ,LotltrT .,Itlсttиrl_titlи .ttt ltpaltittttl,tKa можс буr,и зacтtrcoBal]o один з

засобiв стяl.неtlltя: -111li-illi-l; зtli.lIl,tlеtttlя. Звi:tыlснltя як Itисltиплiнарне с,гягнеtlня

може бу,ги заст(,)с() l,}lt ll с tзi:tttoBiittttl ,lltl tl.tt, j.4.7,8 ст,40, ст,4 l Кодексу законiв про

tlрацю У Kpaiн li.
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7.4. Звiльнеrlrlя як.lисцI1I1,1iltарнс cr я t lIcll l|я l\,lo)te буr,и застоссlване за система'гичне

невиконанtlя пpattiBttrtKtlrt бс,з tl<lBa;ttttиx l]ричиll обов'язкiв, I]ок,qалених на нЬоГо

трудовим д()гtll]орtl\1. ('tlt1 ltllt .titLcttl. llрави';Iэми lзнутрiш ttt,ot,o трудового

ро tllоря.-1к). llocJ l()I,t(ll() ittc Ipr Kttir tt,. яt(Ill() ,to ltl,()l о ttраltiвника paHiIItc

застосовуваJIись захо. tи, t исl tи t l. t i t l;.l1ll I()l (, l]l l 
jl и l}y.

7.5. До зас1осуваlIIlя jlисtlиrt.;Iitlllрt]()l,о c,t.IIIlсtllIя директор повиllеН зажаДати ВiД

порушника трулtlвоi ;lисllиtutittи ttисьмtlвi tlояс}iеI]ня. У випадку вiдмови

працiвника дат,и IIисьм()lli ll,.tясltснttя сl(-lJдзс lься вi/tltilвiлний акт. .Д,исuиплiнаРНi
стягнення зас,госов)i Iоl,|,ся безrttlсерсjtlrьtl пic.ltlt вияI]JIен|lrl провини, але не пiзнiше
одного мiсяrtя вiл ,цttя lJ вияв_rlсllllя. ltc р1.1х)к)чи часу хвороби прачiвника або

перебування йоlю у Biлlly,crrti..IlиcLtr.rrt:titlaptte сr,ягнеl-il]я не може бУТИ }lаКЛаДеНе

пiзнiше шести мiсяttiв з ilIIя вtIиIlсIlllя llросlупку.
7.6. Рirшеrrня а,гест,аt{iй tlilT KoMiciT TaK())I( (, п i/lc,l,aBtlKl jlля ,]вiльнеIlня пс,дагогiчного

прашi Brr и ка в поря jlкy, I]c ган() t]Jl с l IoN4y,iакоtl Ollil l}cTl]OM.

7.7. Дисциплiнарtti с,l,яt,tlеtIllя,tас,I,()с()I}vl(),|,l,сrl лирек'гором .lrirlею. РоботолаВеtlЬ

}lll(Jli1.1) \,1а( llгJtK) litrlicll, ,llc l(lc) Itllllllrl ,tll\'ltИп.tiltltptttlt () сlяllIеllНя перела1 И

Ilитання IIро lIоруlllсllllя lpy;rtlBtit' ,tttсt(иrl,tittи на розl)Iяд зборiв трулtlвогсl

колеl{l,и l]y,

7,8. Сrягнеrrttя ()г().ttllll.\ ( ll,ся lJ lli,ll(ilti .tilrcltl i ll()lti,l()yJlr( ll,ся llраltiвник) пiл пiдlIис

llроlяг()\4 Ipb()\ tltitl, }IlttIttl ttсй ltplttLilrttиtc lli,IttttltJtяt lься р()iписатися пiд наказtlv.
Ttl робиться вi,цмi,r,ка l{|l ,:l()IivMclIti tlcilCttlttl. яKtt зtlitiitrми,l,ь tlраtliвника з НакаЗ(')М, ЯКа

п iлтверлlкусться йrrго пiilrtисtrм ,з вttазiвttilкl ,гермiну ознайомлення.
8. TEPM!H дll
t{. t.Правила нuбирlкlll,,tиttltосti l Nt()\lcllly lхlltсрлжеtlня нака]ом по лiцеtо iдiкrть
до укладення нових або IlepeI,,Iя,itv tlllx llравиll.
8.2. У разi реорl,аrriзаrtiТ закла.гtу. ll1llвиlrа збcpil,attlT,b чиttнiсть протягом repMiHy

реорганiзачiТ на яttий i'x ytt:tll.,lclrtl, itClrl MorKyTb бу,I,и перег;tянутi за згодоl0

колекти ву.

8.3. У разi лiквi:tаltiТ заIiJIаjtу I Iраrlи:rа ,збсрil,акlrь ,lинttiсr ь llр()тяго]\l усього строку

IIроведення .lri Krli.,tar tiT.

ti,4, У разi змiltи ptlСlo trl,,tlt tl t tlt .tttttttictr, lIраrlи,r ,lберilаt"гr,ся llр()lяl,ом строку його

.llii, але tle бillt,tlte oitIl()l() року.

[}иборний орган
Уrкгорt,lдськtl
Ухсl,ородс ьк
13акаргtатсь

в особi фiвни
шин

KepiBH и к
Ужгородського л i rte.,

УжгородськоI Mic
Закарпатс

Зроку
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Додаток ЛЪl l
лtl Коltек,гивного !оговору мiж

]lирскl,()ром,га виборним органом ППО
Уrкгсlродського л i цею кlмiдж>

Ужгtlродськоi м ic ькоi рали
Закарпатськоi областi

на 202З-2028 роки

прАвА l,д оБов,язки БАтькIв
або осiб, якi ix ,замiнюють учнiв
УrкгоролськоI,о лiцею <lмiдж>

Закон УкраТни [lpo taг:ljlbll\, сере;tllю ocBiT1,
(Стаття 29. Права га обоtз'я ttilt бllьtiiвабt,,.lcit.i. якi ix зltrtitlкlltttь)

l. Батьки або особи, якi ix замiIlююl,ь' MaloTb право:
. вибирати навчальrli закJIаjlи ,l а форми l|авчаl1Ilя дJlя tlеIlовнолiтнiх дiтей;
. приЙмаlи pilttcllltя llt().l() ),tucti ,llllиllи lJ illноlзrrliйlliй Jiялыtосl i зl,tклl:tу

,загал ьноТ ccpc.,tH l,tli' tlc Bi t и i

. 11бирати i б1 rи tlбрlrrIи\4и ]l() tlpt uttitl I p()Mi.t-tcbKtllo самовряд) вання ,lаtсладiв

загал ьноi cepc-lltbtri' ttc Bi t и;

о Звертдтися до вi,цIlовi,,tгtих opt,illlitз чttр1-1влitttlя tlсвi,гокl з питань навчання i

виховаt,lня дi-r,ей;
. захишtати закоtttti irrr,среси lti,r,сй.

2. Батьки або особи, якi Тх замiltюк1,I,ь, lобов'я,lанi:
. забезпечувати yM()l]Ll j(Jlя зjlоб),,ll я ,,lи l,иIl()lо ltt.ll]Hoi загальttсlТ середньоi освiти за

будь-я Kttttl формоrо Ili'll]l]aH ня;

. lIосl.iйно дба],и Ill]o фiзr,r.rrtс з.Il()р()l}'я, ltсихiчrtий c,r,aIl дir,ей, створlовати належнi

)мови _lля роttиlK)'ix ltllир1l.,11171 l titltttrclcй:
о IIовожоти гiлнiсть ,1иl,иtlи, вих()вуl}ати rrраtlел rобн icTb' почу1тя доброти.

милоссрдя, Lltаtlобливс сl,аt]]]снllя ,,ltl ciM'T, старших за BiKoM, держав1-IоТ.

регiональних мов абri \loB !1cttllIиll i pi;trroT м()ви, до Ilародних традицiй i звичаIв;

r I]ИХОВ}ВаТи ll()l]i-lt,y il() Hatritltla.ltbltиx. iсr,tlричних! куJIьтурних цirrностей

УкраТнськtlгtl llap(),lv.,Lбlй.tиlrс cIJlt.tcIlHя ло iсlорикtl-культурнOг() надбанtIя та

навкол ишн ьОго природllого ссредови I lla, л кlбов ло У краТни.

Закон Украiни ll ро ocBiTv
(Сrаr-гя 55. Гlрава t lt tlбtltl'я ltclt ба t t,Kitl l. Ltlri) tl.tчiв ocBi гtt )
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l, Виховання в cirr'T ( lleptllOoclloltol() розви I,Ky дитиtlи яl< особистостi. Батьки
MaKlTb piBHi права Ia обrrв'язки Itttlлtl осtli,rи i розвитку Jlи,Iини.
2. Баr ьки зJобувачiв ocBi tи uають право:

о здхищоти вiдповi.trrо jlo зilк() lIOjla l]c,t l]a права ta законнi iнтереси здобувачiв
освiти;
звертатися llo ,зак.lаjliв tlcBi,r и, оргаltitl уttрав.llitlня освi,гоttl з пита}Iь освiти;
обирати закjlа,:l tlctli ги, tlcI.1itlllt, Ilp()l,pitM\,. вил i форму здобуття дiтьми
вiлповiднtlТ освi,t,и;
брати учuсr ь ) lp()\lJ.lcLK()M) сil\l(ll{гя t1 Blrlttli iJK]I1.1.t) tlcBir и. j(}KpeMa обираl и i

бути обраними /t() ()гll-tttiB tptlrtlt,lct,li()I () сJ\,]()l]l-]ял) вання заклалу освirиl
завчасно оl,римува,I и itlфорvаlriltl tt1,1o Bci загlлан<lвilнi у закладi освiти та

позаплановi tleдat.t,ll.i.tlli, ttсихо_,ttll,iчlti. мсllичtli. соцiологiчнi ЗаХОДИ,

дослiдження, обстежеltltя, lleлaI,oгi,lHi сксперимеtlти та tIадавати згоду на участь
у них дитини;

. брати учас,гь у рtlзробlrеlrrri irr.lиlli;lуа:lьноТ lrрограми розвитку дитини таlабо

l нди вlду!tл bHOI,0 llавчаJl bl IOI,() l lJlaI ly ;

r отрим}вати iнформаrtirtl Ilpt,l ,ttiя,,Iыtiс,I,1> ]at(.пallty освi,ги, результати навчаtltlя своТх

дiтсй (лi.rей. закоlIlIи\lи пре/цс,l,авlIикll]\lи яliих вtltlи с,) i резуль,гати оцiнкlваtllIя
якостi освiти у зак,,tадi tlcBi,t и ta йоtrl tlсвi,гнt,tlТ дiя.пьносr,i.

3. Батьки здобувачiв освir,и lобов'll latti:
о l]их()вVвз,ги }, ,rti,r,cii Iloltlll \ t(l I i (н()с I i. ttplrtl. свобо.,t i

законi в та е'ги ч I| их l topM. BijLt ttllri,rll'l,]l Ll lc c,l tlt]- tcll l Iя,Il()

оточуючих i дoвкi.lrlrя;
о сгlрияти виI(()tlаlIIll() ][и lиlI()l(l t,ctli tttl,tii lIроl,рами

перелбачеrtих Hct( ) пс t) .Il, tJ l itl tlilB,l;.ttttlll:

о гlовожЁtти r,iлrticTb. ttpalla, свобо,,1и iзаl(оннi irгr,ереси

,]акон 
н их lIlTepeclB людини,

власI{ого злсlров'я, злоров'я

,га досягнеll ню литиноIо

лит ини та iнulих учасн и KiB

ос BiT,H ього tlpoLlccy;
. дбати про фiзичtIе i rIсихiчtlе ,]/к)ров^я дитуl и, сIIрияти розвиl ку rf здiбностей,

формувати навички здоровоl,о способу життя;

формувати У ди,гиIIи liy;lы,ypy jlia]Iol,v. KyJlbTypy жи,l"тя у взасморозум iH Hi, мирi

та злагодi MilK усiпла tlароitа\lи. е,t,lti,tttишtи, ttаtlitlttальними, ре.пiгiйнимlи групами,

Ilредсl,авtlиками рiзllих ttrlltitи,trtих i рсlriгiйrlих tltrг'ltя,titl'Га куJtЬГурНИх 1'РаЛИЦiй.

рiзного cotti rt,tttlt,tl Il()xoil)l(clIIlrl. cirtcйtttlltl ,ta майttовоlю cTatty;

о НоС1оНоВjlеttttяп.t i осоСlис,t им I1Pиli.lii,K)Nl y,|,lrcp/tжy ва,rи IIoBaI,y lK) суспiлыrоТ

мtlралi .r,a cycrtiltt,ttиx tlittttoc,t сй. ,,()lipcN4il llIlJtiли, спрllt]е.itJlив()сr i, tlатрiотизму,

гумаrлiзму.,гоJIсраl I,1,1{oc,I i, ttllat tc.llttlбc l tla;

формувати у дiтсй усвiдомлення tlеобхiдносl,i додержуватися Консти,г

законiв Украiн и, захи tцати су верен iTeT i територiал ьну цiл icHicTb Украiни;
вихоl]увати у ,rlи,l иIIи ll()t]i,lI,y ,,lo ile1-1;KatrtloT i\,l()ви та !lеР)!(аВl]Их симво"пiв УкраТни,

tlatliclHa.ltbttиx, ic,t оричttих. K),rll,,l)I)llиx ttittttос,гсй УкраТни, лбаЙЛИВе СТаI]JlеННЯ ДО

iстilри Ko-Ky'lr bTy,pI IoI 1) н а,,lбаr t ttя У KpaTtt и ;

лоlри\,1чваlИСЯ)СlJll(llJtlих.l()к\\1сlltill.tlрlrви.tвнуIрitllttьогоро,iп()ря.,lкузаклалу
освiти, а також vlt,I1rl] лОI'(rв()р\ llp() lll].,ti,lllHя tlclliтHix lIослуг (за наявностi),
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4. .Ц,ержава Ha,lac батькаu з:обr вачiв освir,и допоrчtогу у виконаннi ними cBoix

обов'я}кiв, ]ахtlша€ праRа ci\t'i.
Орr,ани ilep;,tiaBIloT B_li,t,tll Ii-l t)l]l Jllll пlicttcBt,tu саN,lоI]рядування мають поважати

прав; батькiв I]ихоl}) l]а,tи cBtlix .,ti,r,ей вiдttовiлrtо д11 власних релiгiЙних i

фiлософськиХ переконаl]ь, а суб^ек,I,и OcBil,IlbOI лiяльностi мають враховувати

вiлповiднi перекоllаIII|я пi.ll час оргаrriзаrtii,га реалiзаllii освi,гнього процесу, що не

повинно поруlrlуlrаlи Ilpal}i.l. сI]()бо]lи l,а ,ti.lltotll]i irtтереси iнtllих учасникiв
ос Bil,H ього проIlесу,

5. lншi права та обtlв'я зки батькiв ]/rобувачiв
законодавством, устаllоRч и ми локyмеl|тами
надання освi,гнiх посл},г (,la паявност,i).

освiти можу,t,ь вста llовл ювати ся
}акладу освiти i договором про

a

Сiмейний Кодекс YKpaitlи
(Стаття l4l. Баr,ько i маr,и Mattylb piBrli ltpaBa la обов'я,]ки щодо дитини, незалежно

вiд тt,lго, чи перебуваlO,гь воIlи у ltlлI()бi)

Статтяl50. Батьки зобовя за tl i:

1. Виховувати ди,гину в l(ycl поваги до
2. Пiклуватися про здоров'я ди,гини, ji

IlpaB iнших людеЙ, любовi до свого народу;

фiзичний, духовний та моральний

a

розвиl,ок;
3, Забезttечи,r и ,з,цобу,r-l я ,lи,I иll()l() tttltltltl'f ,]at,i.t:tbttoT tlсtlir,и,

4. ПоваiкаrИ ли,l,иt|\. Забtlроllяt,tl,gх ý1.11t,-яКл cKctt.ltya,t,atliя диl,иllи бат,ьками,

фiзичlri пOKapallllrl la ll()liirгi.lllllя. яt,i ttlrttttи;Kllolt, t,ijlrtic,t,b llиl,иtIи.

Стаття l52. Право дитини lla tlалеiкl|е батькiвське виховання забезпечу€ться

системою дер)ltавного }(ollTpoJl lo.

Стаття l57. [tитirння RихоRа]|lIя лir,ей вирiшlуюr,ься спi,llьно,

Гой з бll bKiB. xttl Ilго)киlJJ{, ()l(Пем() tli,t диtиtlи. 'зtlбtrв'я;itний брати учасr ь у if
вихованнi iMac IrpaBo на осtlбисl,е спiltкуваttня, якll(о l,аке спiлкуваrrня tte

переltlкоджа(, HopMallbIl()lly ро,tlrи,гку /tи,ги}lи. Якulо батьки не можуть дiй,ги згоди

щоло участi у вихtttзаttrti. .I о tlopr].rl()l( l]и,}llаt||tс,l ься opl,aHoM огriки та пiклува1,Iня. У

виIIал;у, якtrtо батl,r<и ttc tti.,lKtrpяtryt t,crl 1lilltctttttrl tlptltll1 trtliки. то кожен з баr,ькiв

мас право зверtIу,гися в с),t.t,tя tltlpitttctlltя с) llсl)сtlки,

Кодекс про алDt i н iс,гра ги Brr i п ])а во пор\, шеlIll я

(CTaтr я l84 часrultа l)
Ухиляlrня баr,ькiв Bi,,l tзltt<оt1l.ltlttя tlбtltз'я,lкitз tltl забс,зпе,tеннк) tlсобхiдних умов
я(и.I,гя, навчання i tlиxtlBatIIlrl tlcIIot]tllo,]li,r rrix ,цil сй tl()Ilерелжеti }Iя або rrrтраф ( l-З

неопода,гкову Bat ri мitrirvуми). ст, l8:1 ч,2 'Гi ж jtii, ct<clc,Hi повторно про,гягом року,
пiсля наклаланIiя llоliараtlIlя -lll,r,pa(l (rli,,r 2-4 llс()tl(litатковуваних MiHiMyMiB),

С,гаття l 8.1 части н ir l.
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Якщо ttetroBtrolri,r rriii ctttlt'tз tt.trlitlicIl]|tLtltlIc llраl]оIIоруIl]еrlrrя у BiLli вiд l4 до |6
pol<iB, на баты<iв lIali-Ia!a(, I ься ttt tpa(l (З -5 Hcolro;1u,l l(otj) вitних MiHiMyMiB громадян).

Статтяl84 частина 4.
Скосння неповнолiтнiм дiй, що передбаченi Кримiнальним Кодексом, якщо BiH не

досяг Biky кримiнальноi вiдповiдал ьнос,гi r,ягне за собою накладання штрафу на
батькiв ( l0-20 Heor rодаткову ван их MiHiMyMiB). Bci Lrlтрафнi санкцiТ накладаються
тiльки в судовому ilоря/ll(у i сгtла.tукr,l bclt в баttкiвських ycTatloBax. Вiдмова батькiв
вiд дитини с неr tравозгi/t llolo! суlIеречи,l ь мораJlыlим ,]асадам суспiльства (ст. l55
Сiмейного Колексу). Баr,ьки не можуть вiдпловитися вiл своТх прав та обов'язкiв,
вон и м()жчть в,гра,ги,l,и lx ч судовому порялку.

о

Баr,ьки можуl,ь бу,t,и lttlзбаt;';lсttiбп,гt,rtitlсt,tiих Ilpill}. якtrtо буде встановлеI]о! що I]они

ухиляються Bill BиKtrttllttllrt бitl,ьttilзсt,Itих обов'язкitl ll() вихованнкl дiтей, не забрfuIи

llиlину ,J l1L).1()l oBtll tl il1 .tиlll(). }h(lllcI()K() Il()lJ().tяlься з дitьми. с хронi,lними
аtкtlголiками чи Ilaplto\,laI]aMи, l]llli,lK),I ься до ексIlJIуаl,ацii ди,гини, примушують ло
жебракування ,га бродяlttllи ll,|,Ba (cr. l6,1 Сiплейrrоrю Колексу). Злiсне ухилення
баr,ькiв вiл виtttlllllttttя обtlв'я,lrtiв ttttl.,ttl ,l.,(обут"гя Тх непt'lвttол i'гнiми дiтьми повrtоi'

загал bHt,ti cepejtHboi освit,и мt,lиtс бч,ги tti,,lc гaBoltl il-пя позбавлення батькiвських прав
(спи 47 Закону Украi'rlи <[Ipo заt,аllt,ttу ccpejllllo tlсlзi,Iу>). У виняткових виIIадках.

при безпосерелнiй загрозi ]lJlя жи,г,I,я i ,l,,tороll'я ,1и гини. оргitн опiки 'га tliклувагttlя
(виконком) або IlpoK),p()p \,laI(),l l, lll]ilI}() ll()с,lilll(|l}и Iи рilttення прtr llегайttс-

вi,riбраrrrrя Jtи],1,1Ilи 1, ii бlrrl,Ki1,1 (c,l . l7() ('ibrciirlrl1,o Колексу), З;riсне нсвиконанI]я
ба1ыtаrr,tи l]c,l аlt()l].]lсl]их ,]i.lli()ll()\l tlСltltl'я,lкilз IlO rtоI,JIя/цу за jlи,I'иною, lцо спричиниJ|О
,гяrккi нас;lijLки. Kl-tplt(, l l,c}l tlбмс;ttсttttяr.l Bt1.1i lta с,грок вiл 2 до 5 poKiB або
позбавJlення]\1 Btl;li tllt ,l ой самиii с r,1"ltlK (с г. lбб Кри v irra.ltr,Hoгo Кодексу УкраТни).
Дле допускасться lIoIlol]jlctIttя r,баl,t,tiit]сLliих Ilp0I]эx (сг. l69 Сiмейноr,о Ko.'let<cy

Уrсраiни), яttttкt ба,t t,ttи зrtittlt.ltи tttlBc.:tiItKl . i tIоl;ов.,tсгtltя lJ llpaвllx с в iHTepecax ДiТей,

т I}иборllий орган
Уrкгородсь
Ужгородс ь

Закарttа-гс
I] (,)cOl.)l ифiвн и

l1Iин

KepiBH и к

Ужгородс ько
Ужгородсь
Закарпатс

"хэ " 23року
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Додаток Л}l2
дtl Коltек,ги вrrого !,оговору мiж

лирекlюром ,га виборним органом ППО
Уrкгородського лiцею <I мiдlк>

УжгttродськоТ м icbKoi рали
ЗакарпатськоТ областi

на 2023-2028 роки

п рАвиJlА tloBE/Iltl ки учнIв
Ужr,оролського лiцсю<I мiдж>

Ужгоролськtli MicbKoi рали
За ка рtl:r,гськоi областi

П равtLпсt пoBedittKtl .|'чtti(,] ), -,til|ci' 1Ott.ti ['l1luBtt,lct) бttзуюmься на законах YKpaiHu,

посmановах М iHictltepc,пlBu rlc,t;iпttt i ttaуKtt YKpal-Hu mа opzctHiB ,l,tictleBo.,o

с амо в ряdуван н я, С mа mу m i л iце kl,

ll равила ttове.,tiнки на уроках
l. учнi зобrэв,язанi llрихоjlи.|,и ]ltt ltittcttl за l0- l5 хвилин до гlочalтку занять.

2. Не дозво.lrяt"t ься ItсребувiI,I,и l] li]li,lcax у Bcpxllbl.|My одязi.

3, Учнi входять до класу перед дзво}Iиком. Запiзнюватися або пропускати уроки
без поважн их гlри ч и I l ка,гсгори ч но заборонено.

4. У разi llp()lt)7cl(r ,}ittlя,l t, v,tcttt,l'\ llсllиllя ,зобоtl'язаttий(на) прел'явити KJlacHOMy

керiвrlик1, ,,цllli,rtKy або ,tаttискr, tзi,,l ба,t,ы<itl (осiб. rrKl Тх замiняють) про

причи}lу вi.llсч,гrt tlc,I i на ,JaI]rl 
1,I ях. У разi llропуску бi.lrьше r,pbclx днiв

учень/учениця зобов'язаt]ий(rrа) lrре'rrсi,авити довiдку з медичноi установи,
5. Iliд час yl]oKy tle N1())illa l,i1,1|tc) l]i,l1,1,]. 

,]аl]а){iа,|,и lIp()Be/letlHK) заllя,гь.

6. ЗабороIlеrtо вихо,ltиIи,J IIJIilcy бсз.,tозво.ltу lJчиlеJlя,

7. Ko;ttetl уllсllьiу.lсllиця lttlBиttctt(lta) лбайлив<l стави1 ися до пiдручникiв

(вiдповiлlttl л() ви]\1ог lIраI]и.II користуваlillя бiблiотекоlо лiцеrо <Iмiдяt>) та

охайно всс,ги зоlIIиl и. ЗrlLtlи,ги учtlitr пtrвиrttti вiдповiдати нормам нмц мон
УкраТни.

8. Учнi зобсlв'язанi ,зtta,l и llрu}]иJtlt ,t ехttiки безпеки

викончIlIlя яtt tti,t ,l;,tc 1ptrKitl. t;,ttt i ltiс.ltя'ir tlKir1,1cltllя.

й лотримуватися Тх
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Il1rави;rа lloBeltiHKи пill час перерви
I. Учням заборtlllсIlt, jJ.lиIlIilIи lсри ttlpiltl llittcK.l без ло}lJолу кJIасного керiвниttч

або черI,оI]оl,(),Jасlvllllика,(иpclil()l]1,1 ,t а баr,ьltiв (осiб, Lцо iх замiнюють).

2, Черговий уllсllL/'уrlсllиllя ltollt.ltlctt(tta) з/tiйсltttlвати провiтрюванttя

}lавчальн()l,() I lришл i t tLctt ttя,

3, Кожен учень/учениця зобов'язаtlий(на) прибра,ги свос робоче мiсце й

пiдготуватися до l]acTy п lt()1,o },рок).
4. Пiд час rlерерlrи забороltяt,tьсll:

о бiга,r,и |1() сх(),цilх! |(ориjк)рах l,a кJlасlIих llримiщеннях, ш,говхатися;

о грати м'ячемt у примiщс,lrrtях, нс прис lосованих llля цього;
. конфrriктувати. з'ясtlвувalти стосу}ll(и за допомогою сили,

5. Учнi tlовингti llol,p и му ваl,и ся ,jа1,ltJIьl]их вимоI, шоло поведiitки в iдальнi

лiцею. Нс ло,tt]()jlrl("|,l)ся llсреб\,I]аItl в примiщенlli Тдальнi у верхньому олязi

та пiл час 1 portiB.

6. Учень/учсниttя llat, бу,t и вlli,t;tиrlим(вtrrо) у спiлкуваннi з учителями,
працi вгtиками ;l i t lcttr, уч ttя lrt и. ба t t,ltitми i t ttttих у ч н i в.

7. Одяг учнiв Mat, бу tи чис,гипл i охаi.ittиiv.

8. Сти.ць одяl,у llo|tиllctt бу,I и ;1i:tоtlипl (т,еплtlо-сиttiй). tla ;tержавнi свя'га учнi 'га

працiвниI(и .ltiцeltr мlюгt, мutи ltl-ttIitlнlt-пьний одяг-виluиванку, На уроках
хореографii, фiзкуllь,r,ури, Захис,Iч УкраТни, трулоtsого н-ння учнi зобов'язанi

мати вiдповiдний одяг (спtlртивна форма,га змiнне взуття, фартух, спецодяг i

1.. д. ).

9. Прачiвниltи .ltit{ett,l lIe Hcc), I,b rli;llroBi,цculbrlic,гl, за збереження tliнних речеЙ

учнiв.
l 0. Уч Hi пtlви ttlli ]lбай, tи во c,l аl]и,l llcrl . ttl пtай tta -п iцеrtl i речей. lrto tluлежа гl, iH ши м

учасIlикам lIpol(cc\.

0 l l, За пtltttKrlil;Ke ttc blaiitto ;titrcto бli,l t,ttи ччttя/у,tеttиt(i зобtlв'язаtti вiдltltttlду ва't'и

збит Kt,t.

l2. }'чнi. якi ,зrti.tйtILrи tlt,plt,tctli lrбо,rабу,гi. rla Тх лумку, речi, належитЬ ЗДаТи

чергово\1),. якltй зttllхtl;tи,I l,crt Ila 1lcplll()\l) lrtlBepci лiцеtо. чергсlвому ВЧиТеЛtОJ

K.lacHo\l\ ксрiвltикr, lбtr ;itc l) llllиliJ\4 ilиректOра.

lЗ. Бrrirrг c нс llриIlус,l имоtо формоttl lIttllс/liгtt<и учнiв у лiцеТ'r^а за ЙОгО МеЖаМИ.

1-1. }'чень _\чсниl(я ttrбtlв'я tзttий(lIi,t) ltик()н) l;[llи ломашнi 'lавлання в rеРмiНИ.

BCTз ltt,l ts.l с, }l i 11аl]tlilJIы l()l() Ilp()I,pa\,lolo.

}' Blllla,tKt Ilol)\ Illе}lIrя [l1rirBи.lt

\l0,л\ I ь бl"ги BiKrr t i t irKi с,гяt,ttеllllя ло учнiв:
о \-: - -_., _."-',lr]l

. !, , .. ,,l,.I\lll:
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розгляд поt]еjliI]ки ччня/учениlti lta ltapa/{i tlри лиреl(,I,ору чи на педрадi;

вiлшкодуваrllIя ба,l,ы(а]\,lи зilвлttllt)j' ,1иl иll()ltl Mi]] срiальноТ tхкоди;

у разi серйо,]Ilого llopyLuetttllt tttrlleдittrcи учгlем/учеtlицею або постiйгtоt,о

невикоl]анtlя ним(ttеttl) виNlоI,. l]ilкjlо1,1сrrих у IIравилах. заступники директора

поруt-tlуlt)l-ь l(.]loII() li-lllllя llp() l] ]я r,t я lta об:tiк учrlя/учсн и шi в С,llужбу в справах

дiтей (C('/l). _r. cclilo|] ttpcIlctlttii'1v cK,ta,lti ttа,гру;lьrrоi IrсlлiLliТ) Ужгоролського

вiллi.пу I'Ytll l в ЗакарIlа,t,сьltiй tlб.ltucтi.

Заборон ено:
. приносиl,и ло.,tiцсtо Ilре,ц]\1с,ги абtl речовиrtи, якi можуть зашкодити здоров'ю

та безпецi оточук)чих аб() зaBa.]ll.1,I и lIaBtlaJlbHoMy проtlесу;

. користуватися мобiлыjими телефонами tliд час проведення ypokiB, Занять,

гурткiв, вихоI]них заходiв (гli:t,rас ypoKiB мобiлr,нi телефони зберiгаrоться у
спецiа_r btto Bi.r ве. tсllи х v ic ttя х.1:

. бра,I,и без дозвоltу чуlкi pc,li;

. використ()вуt}а,ги tIсll()рNlаlиt]ll\ jlсксик} tli,] час спiлкуваtlня з учнями 'l'a

вчите.лями.

У разi системrа-гичн()г() IIt.lруulснllя ll(}lte.lil]Kи учtIя. учIiя переводять на eкcTepнaтt|y

форму навчання.

-т
l
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список
осiб, якi брали участь у склаланнi Колективного договору

l. [Jo:lolttиrt Мар'яttа tiocи(lirllllt l()_l()l]a tlcpl]l]lrrltli'llрtrфсrri;rкоrзtri орr,анiзацiТ

Кача_ltа }():l iя ('rrгcrriTBtla l]Llи I cjll, attt,.rtiйcbKcli мtlви

Лобаноtlа O,tctta Il l" tiBtta бухlа.llгс1-1

Вашкович олсся [laB;liBtta - tl,tи,le.tt, ic,t,tlpiT

Вiд Dоботодавця Ужгоlrодського л i цею <I мiдж> :

2.
J.
4.

l. Русин Oкcatta []аси.ltiвtrа - ltирсli,l,ор У;ttl,ородс ького лiцсю <Iмiдlк>.
2. Машкаринеtlь [)услана Михай.lliвна - заступник директора Ужгородського

лiцекl к lM ilt;K>.
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лськоi мiськоi ради ЗакарпатськоТ областi

вул, Заньковецьltоi. (16, м. Ужгорол, 88009

тел. 65-2'7 -77, 65-27 -99. [l-mail: u

протокол л}0l
загальних зборiв,тру/lоRоrо KoJeк-I,ll вy

Ужгородського лiцею <I мiдж>

25.08.2023 року

Голова - оксана РУСИl I

Секретар - Мар'яна t}ОJIОll]ИII

загальна кiлькiсть llрачiвrrикiв - l26 осiб

Присутнi назборах - l l l осiб

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
l. Обговореtlня ,l,a схваlенllя K(),]IcK l,иl]tlоI,о договору Ужгоролського лiцею

<<lмiдж>.

2. Обговореrrня,га cxBilJlel] t]я I lп]l]и. l tltt1 трiшllього трудового розпорядку.

СЛУХАЛИ:
l, Оксану рус]иti, голову зборiв ,грулtlвого колективу' яка ознайомила

працiвникiв Ужгородськсlго лillеrо <lмiд;к> з проек,гом колективного договору та

лодаткаriИ .1о Hbol tl нu ]0]З-]0]К г,п ДкltеНт1 вма увагу на ocHoBHi розлiли та

загальнi по_lожеll ня:

- Tp1:oBi вiдносигtи;
- забезпечеttня lайtlя ttrc li;
- робочи й llJc l i"l час вiлlttt,tиrlк):
- ног\l\вання lJ rlп.tltll,t tlгlttti:
- tlxtrJK,lHa tt patli;
- правовий r,a соrliа.ltьttий захис,1 ;

- гарантii дiя,rыrос,r,i IIIIО;
- ген_lерна pi ttH icr ь:

- NtrнTpo_lb за t]икоlIаlllIrlм коjlекl,иl]llого /K)0,Ot]Opy,

] '.l-.:'я;;r l]()_I()IlItlIl, lrl.roBr lIll(), яка tl,знпйtrirtиllа труловиЙ колект14I] з

ll|_:. - -,.,., зttr tpittlttl,tllr) Ip\,.lt()I}oI\) llo ]lI()ря.rlку. якi розробила 1,ворча група,

Ужгоролськи ii лiцей <lмiдж>

56



УХВ_llИЛИ:
l. Сrвапити та tlола,I,и lla pcr.c,I.pattiKl КОJl11КТИВНИЙ ДОГОВIР
УЖГОЮДСЬКОГО JIItlljI() кlМl/|Ж> lra 202З-202l] роки мiж роботолавцем, в
ОСОбi хеРiвника, та вибtlрrlиN,,l ()pl i]H()N] llервинlltli lrрофспiлковоТ органiзаuii в новiй
ре,lакuiТ,

ГОJОСУВАЛИ:
<за> - ll I

<llроти> - ()

<уr,ри ма.ltис ь> - 0

-

Го.rова lбоlriв l p).loltol о Ko.Ietiltilt\
CcK;le l llJ) till il.Ibtlllr lбtllliB

okcatla Русин
Мар'яна ВОЛОШИН

}
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