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Комунальна ycт:rнoBa <Стадiон ((Авалгард) Ухгородськоi MicbKoi ради в особi
директора Качура В.М. (далi - Роботодавець), з однiеi сrоро"и, iu працiвники
КОtчryЪаЛЬНОi установи <Стадiон кДвангард> Ужгородськоi MicbKoi ради, в особi
уповновa>кеного представника працiвника Савки Г.Й. (далi - уповноваженийпредставник працiвникiв), З другоi сторони, а разом iMeHoBaHi - Сiорони, з метою
сприянюI реryлюванню 1рудовцх вiдносин та соцiально-економiчних iHTepeciB,
ук.лали даrrий Колекгивний договiр про насryпнi взасмнi зобов'язання:

1. зАгАльнI положЕнIIя

1.1. КолекrивниЙ договiр мiж рботодавцем та працiвниками комунальноi
устitнови <Стадiон (Авангард) Ужгородськоi MicbKoT iади (далi - Колекгивний
договiр) _укладено на двостороннiй ocHoBi вiдповiдно до Iioo"*"y законiв пропрацю УкраiЬи,3аконiв Украiни <Про колективнi договори та угоди), (ilpo
оплаry працi>, <IIро охорону прац ), (Про вiдпустки>, <Про зайнятiсiь
населення) та iнших нормативно-правових akTiB Украiъи дця реryлюванюIвиробничих, трудових, соцiаrrьно-економiчних вiдносин та узгодження iHTepeciB
мiж працюючими та роботодавцем.
1.2. Сторони визнzlють .Щоговiр нормативно-правовим сюм, }кладеним згiдно зчинним законодаВством на ocHoBi зобов.язань i спiльних домовленостей з метою
реryJIювання виробничих, соцiацьно-економiчних i,трудових вiдносин,
забезпечення прав i обов'язкiв працiвникiв.
1.3. Полохення Колекгивного договору поширюються на Bcix працiвникiв
установИ i е обов'язковимИ як для робmодавrц, так i дrя працiвникiв. 3 Його
умовами повшlнi б}ти ознайомленi Bci працiвни*" y"a*ou" та особи, якiприймаються на робоry.
1.4. .Щаний колектLtвний договiр укладено TepMiHoM на п'ять poKiB i набувас
чилностi з моменry його пiдписмня Croporu"r.
1.5. Пiсля закiнчення сцlоку чинностi, kолекгивниЙ договiр продовхуе дiяти дотого часу. поки Сторони не укJIадль новий або n" о"р"йф" умови чинного
копекгивного договору.
1.6. Змiни та поповнення до Колективного доювору вносягься вiдповiдно до змiну законодавствi Украiъи або за iнiцiативою однйт i. cTopiH пiсля лроведень
консультацiй, переговорiв та досягнення домовленостей.
Змiни та доповнення набирають чинностi пiсля схваJIення ii загальними зборами

::if:_y i1]*писанкя Сторонами та вносяться до Колективного договору вооов язковому порядку.
Змiни та доповнення до Колекгивного договору е невiд'емною його частиною.
1.7. У разi реорганiзацii установи Кол"-r""rЙ до"оuР .O"pi.ue-"r"ni"r" npo.".o"строку, на який його укладено, або може б;rrи переглянутиЙ за згодою CToliH.
1.8. Рiшення про змiни в органiзацii вироОп"ц*Ъ i прчцi, 

"nopo*""o" 
чисельностiпрацiвникiв або штаry працiвЕикi;, лiквiдацiю у*;;; реорганiзацiю,припинення, перепрофiлювання установи Роботодавецi nornn"u уaaод*у"* a



наймаЕими працiвниками не пiзнiше Hix
заходiв.

за 2 (два) мiсяцi до здiйснення цих

1.9. При змiнi власника усталови члннiсть Колекгивного доювору зберiгаегьсяпротягом стрку його дii', але не бiльше одного року. У цей п"рiод Ъторо""повиннi розпочати переговори про укJIадення нового чи змiЕу або доповненIUIчинного Колективного договору.
1.10. У разi лiквiдацii установи Колекп,tвний логовiр лiе протягом усього строкупроведення лiквiлачii'.
1.11. КолекпtвниЙ логовiр, змiни та доповнення до нього пiдлягають ресстрацii впорядку, встановленому чинним зllконодавством УкраiЪи.

2. гАрАнтIi прАц тА
ЗАБЕЗПЕЧЕНЦЯ ПРОД},КТИВНОСТI ЗАЙНЯТОСТI

2.1. Головною метою роботодавIц € ефекгивне забезпечення повноi та стабьноi
:riy:"d працiвникiв з розрмунком tx професiЯноi r<ваriфЙi:
Z.2. Роботодавець не вправi вим:гати вiд працiвника виконання роботи фобiф, не
:gry::]:r"Т посадовою_ iнстр]дцiсю чи функцiон-""п"" Ббоu'r.*:lми, з якимипрацlвник повинен ознайомитись. i вималати лише iхнього виконzlнtlя.

?_l] 
Роботодавець повинен передбачити виконанIп од"о" i. прчцi"пrпlв обов'язкiвlншого лише у випадках тимчасовоТ вiдсулrостi останнього у зв'язку з хворобою,вiдпусткою або по iнших вiDкJIивих причинах, причому TaKi обов'язки Moxg,"bпокладатися на iншого працiвника_тiльки за додайву плату i з врахранням його

:::::,ýyJ:::i виконувати it,. тобто, "р*у"**" "-ежноТ п рофесiЙ ноilllлготовки l зайнятостl при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
2.4. кожен працiвник зобов'язаний сумлiнно i 

"*i"ro ""no"y"u* своi обов'язки,працЮвати чесно i сумлiнно, додеркувати дисциплiни працi, вчасно i точновикоIIувати розпорядження роботодавця i уповноважених ними осiб, дотримуватитрудовоi i технологiчноi дисциплiни, вимо;и 
"ор"чr"rп"*Йв по oxopoHi працi,

дбайливо вiдноситися до майЕа уст:rнови, на пlюхання роботодавця негайнопр_едставтrяти звiти про виконitння cBoii конкрегниi обов'язкЬ.
2.5 Роботодавець мае право використовувати Bci передбаченi Законами Украiнизаходи матерiа.льноi та дисциплiнарноi вiдповiдальносri до осб, якi поруфють
прав*ила внуцtiшнього розпорядку, пропускного режиму.
] 9 },U_:::111:"" 

зобов'язуеться не допускати масового звiльнення працiвникiв.
z. /. 5вlльнення працrвникiв допуска€ться тiльки пiсля використання Bcix наявних iдодатково створених мохпивостей для забезпеченrrя зайrrятостi того чи iншогопрацiвника у данiй ycTaHoBi.
2.8. 

.при л 
змiнi в органiзацiт виробництва i працi, скороченнi чисельностiпрацiвникiв 1бо штlтУ праrliвникiв., лiквiдацii yir*o"i, 'р*р.*iзацii 

чиприпиненнi 
_ 
дiяльностi усталови, змiнi органiзацiйно-rrрu"оЙ форrп, 

""рa. "niНешlК}чi Звiльнення працiвникiв з iнiцiатЙви роботодu"Й, Йir"п"" працiвникiвпроводиться лише за умови письмового повiдомлення працiвникiв уй"оu" n"
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пiзнiше як ]а 2 (два) мiсяцi до запланованих звiльнень iз зазначенням причин,

::ly:i"__1":i::11", при yMoBi до.tрим:lння .rr"no.o .*onooaBcTBa украiЪи вчастинl перевФкноm прiIва на залишення на роботi окремих категорiй працiвн"кiв.2.9. Роботодавець зобов'язуегься за 2 (два) мiсяцi до au**оr*"" звiльнень абопереведень на iншу робоry проводити консультацii з працiвниками стосовновизначення та затвердженнrI заходiв цодо запобiгання 
"пЙur"ппa працiвникiв,iх мо)rfiивого праце*IIаштувалня та забезпечення соцiм";;i;iЬ"-".

2.10. Працiвники мають право вносити. пропозицii про перенесення TepMiHiB аботимчасове припинення чи вiдмiну заходiв, пов'язаниrз звiльненням працiвникiв, аРоботодавець зобов'язуегься розглядати та враховувати цi пропозицii.
2.11. Роботодавець зобов'язуеться потчд*ч прачiвника'про його звiльнення уписьмовiй формi пiд розписку не пiзнiше нiж за ) (дrч) 

-iпi"rцi. 
Одночасно зпопередженням про звiльнення Роботодавець зобов'язуегься запропонуватипрацiвникУ iншу. робоry за вiдповйноЮ професiею 

"" 

-"i"цi-"пi"оо, 
чи iншу

роботу, яку працiвник може викоЕувати з урахуванням його освiти, квалiфiкацii,
досвiду тощо.

];lr_л,l:9л::т::l" зобов'язусгься протягом ocTaHHix двох мiсяцiв роботи напцлрисмствt надавати один робочий.день на тиждень, з оплатою його у розмiрiсер_едньомiсячного 
..заробiтку, лрацiвнику, 

"*оaо 
обiчiИпо- llолередили прозаLльнення або який вiдмовився вiд залропонованоi роботи. для вирiшення нимпитань ыIасного прi[IевJlirшryвання.

2.13. 
.РоботодавеЦь зобов.язусгьсЯ не розривати з власноi iнiцiативи трудовийдоговiр (строковий таlчи безсmоковий) з працiвником, n"p"o-rr.r, не погашеназаборгованiсть iз виплати заробiтноi плати та iнших обов'язкових виплат.2.14. Працiвник-l уст:lнови зобов'язанi 

"ni""o 
,n*onlrur" 

""Ъ:ibyo*i обов'язки,працювати чесно i сумлiнно, доlримуватися Правил внутрiшнього трудового
розпорядку, трудовоТ дисчиплiни, вимог нормативних акгiв з охорони працi,
Дбайливо ставитися до майна Роботодавця.
2.15. Bci працiвники установи зобов'язуються не розголошувати конфiденцiйну
::9лТУзl., Що була..оголошена такою в ycT:rHoыIeHoMy порядку i яка стала iMвrдома при виконаннi ii трудових обов'язкiв,

3. нор}t}ъАння тл опJIАтА прА]11встАновлЕнЕя Форми, систЕми, розltпрiБ ilTbBITHoi rrлдтиТА IНШИХ ВИДIВ ТРУДОВИХ ВИПJIАТ

Роботодавець зобов'язусгься:
3.1. Установити технологiчно обrрунтованi норми працi (норми часу,обсrryговування, чисельностi тощо), з 

- 

врахуванr" ;;;;; .,r'r,ii.o .*onoou""ruuукраiни про працю та чинних галузевих угод.3.2. flpo змiну дiючих або встановlrення нових норм працi iнформуватилрачiвникiв не пiзнiше нiж за 2 (два) мiсяцi до ik Й;;;;;";:'



3.3. Система отшати працi, ii сlруктура, строки i перiодичнiсть виrrпати заробiтноi
плати та iншi питанЕя оплати працi працiвникiв комунаъноi установи <Стадiон
<Авангард> Ужгородськоi MicbKoT ради визначенi йоо*""*" про систему та
умови оIrлати лрацi праIIiвникiв комунальноi установи <Стадiон <Авангард>
Ужгородськоi Micbкoi ради, що е додатком до цього договору (!одаток 1).
з.4. Установити, як мiнiмальну гарантiю, розмiр основй iаробiтноi плати не
нижче вiд розмiру мiнiмальноТ заробiтноТ шIати, BcTaHoBJIenii a*оrодчu"оо"
Украiни,
3.5. При 1тладеннi трудового договору доводити до вiдома працiвника данi про
розмiр, порялок i термiни вигtлати заробiтноi плати, 1,ъ,rови прйilo"*п", 

"rnnuшматерiальних та грошових допомог.
3.6. flpo Bci змiни умов оплати працi Роботодавець зобов'язаний iнформувати
прачЬникiв не пiзнiше нiж за 2 (лва) мiсяцi до його запровадження,
3.7. Виплата премiй, матерiальних допомог, вин:город та iнших заохочд:lльних,
компенсацiйних виIUIат встаноыlюегься Положенням про премiювання
працiвникiв комунальноТ установи <Стадiон (Авангард) Ужг'ородськоi MicbKoi
ради, що € додажом до цього договору (.Щодаток 2).

4. ВСТАНОВЛЕНIUI ГАРАНТIЙ, КОМПЕНСАЦIЙ I ПIЛЬГ

4.1. Працiвникам надаються гард{гii, компенсацii i пiльги при вiдрядкеннi та в
iншrо< випадках, пердбачених законодавством.
4.2. Працiвццllдц, lкi залучаються до виконання обов'язкiв, передбачених
Законами УкраiнИ (Про альтернативну (невiйськову) службу>, <Пр моЪiлiзацiйну
пiдготовку та мобiлiзацiю>, надаються гаралтiТ 

-та 
пiльги 

- 

вiдповiдно до цихзаконiв.
За працiвниками, що призванi на стдlокову вiйськову сrrркбу, вiйськову слlп<бу за
призовом осiб офiчерського скJIаду, вiйськову сrrужОу за призовом пiд час
мобiлiзацii, на особливий перiод або прийнятими на вiйськову с.тryхбу за
контрактом, у тому числi uшяхом укладенtur новою контракту на проходкення
вiйськовоi служби, пiд час дii особливого перiоду на стро* до Иьго закiнчення або
ДО дця ф сгичного звiльнення зберiгаються мiсце роботи, посада i середнiй
зарбiток на пiдприемствi.
4.3. Працiвники мають право на вiдшкодування витрат та олержанrя iншrх
коr,пенсачiй у зв'язку з службовимл вiдрядженлям.
ПрцЬникам, якi направляються У вйрядження, ВиIUlач/ються: добовi за час
перебуваrня У.вiдрядженнi, BapTicTb проi'зду до мiсця ni".nu""nn" i назад та
вtfграти по нйму жилого примiщення в порядку i рьзмiрах, встановлених
законодавством.
Ъ вi4rядженими працiвниками зберiгаоться протягом усього часу вiдрядження
мiсце рбmи (посада).
прjщьнч:м, якi направленi у сrryжбове вiдрядження, оплата працi за виконану
робоry здiйснюеться вiдповiдно ло умов, визначених ,Фудовим або колективним
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договором, i розмiр Takoi оплати працi не мохе бушr нижчим середнього
заробiтку,
4.4. При направленнi працiвникiв дIя пiдвищення ква.лiфiкацii з вйривом вiд
виробництва за ними зберiгаеrься мiсце роботи (посада) i провадяться витшати,
передбаченi законодавством.
4.5. За працiвниками-донорами зберiгасься середнiй заробiток за днi обстеження
в закJlадitх охорони здоров'я iзлавання кровiлля переJrивання.
Ifим працiвникам безпосередньо лiсля кожного дня здавання KpoBi дrя
переливанЕя надаеться день вiдпочинку з збереженням середнього заробiтку. На
бажаrня працiвника цей день при€днуgrься до щорiчноi вiдrryстки.
4.6. Вiдрахування iз заробiтrrоТ шIати можуть прова,щlтись тiльки у випадках,
передбачених законодавством Украiъи.
4.7. При кожнiй виrrлатi заробiтноi плати загаrrьний розмiр ycix вiшlахувань не
може перевипIувати двадцяти проltентiв. а у випадкiж, окремо передбачених
законодавством УкраiЪи, - п'ятдесяти процентiв заробiтЕоi плати, яка наrrехить до
виплати працiвниковi.
При вiдрахуъаннi з заробiтноi цлати за
працiвником у всякому разi повинно
заробiтку.

кшькома виконавчими документами за
бли збережено п'ятдесят процентiв

4.8. У випадку виробничоi травIrлл здiйсrrrоватл необхiднi виIIлати та надirвати
маrерiальну допомоry у вiдповiдностi до чинного законодilвств4 а також надавати
матерiальну допомоry та пiльги ВIЛ-iнфiковашtм працiвникам.
4.9. У вип4дку звiльнення працiвника на пiдставi пункriв 1,2 та б статгi 40 кЗпfI
Украiни працiвниковi витшачуеься вихiдна допомога у розмiрi не менше 3 (трьох)
сердrьомiсячнrтх заробiткiв.

5. рЕжим роБоти,
ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ I ВЦПОЧИНКУ

5.1. У комунальнiй ycTaHoBi кСтадiон (Двангард) Ухгородськоi MicbKoi раливсгановити наступний ржим роботи:
Почаmк робочого дяя - 8 Ф год.
3акiнчення робочого дlя - l7 Ф год.
Перерва на вiдпочинок та обiд - з 12 Щ год. по l3 Щ год.
вш<iднi дli: субота, недiля, kpiм працiвникiв якi обсrrуговують по.гrя та стадiон увюdдri та святковi днi.
52. Тривалiсть дюбочою дня налередодri святковIл( i неробо*ж днiв
скорочу€тъся на одry годиЕу.
5.3. Трива.lliсть робочого часу працiвникiв не може перевиIIý/вати 40 годин на
тю(день.
5.4. Запучати окремих працiвникiв до роботи у вихiднi (неробочi, святковi) днi абов пон4щrормовий час можна тЬки у виняткових випад(ах за погодженЕд.t iз



працrвниками дJIя виконilння невйI0lадних робiт, невиконанIlя яких мохе
спричинити дця пiдприсмства несприятливi наслiдlс.л.
5.5. Щорiчна основна вiдпустка надаеться працiвникам цlивалiстю не менше нiж24 календарнi днi. За заявою працiвника щорiчна вiдфстка може над:ватися
частин:tми за }.л.lови, що основна безперервна ii частина з виплатою матерiальноi
допомоги на оздоровлення ск.падатиме Ее менше 14 календарних днiв.
5.6. За сiмейними обставинами та з iншlтх причин працiвнику може надаватися
вiдпустка без збероження заробiтноi плати тривалiстБ не бiльше 15 календарних
днiв на piк.
5.7. Праrriвникам надаються iншi види додаткових та соцiальних вiдпусток, якi
передбаченi чинним зiжонодавством ({одатки 3 та 4).
5.8. Тривалiсть додаткових оIIJIачувалих вiдпусток за особливий характер працi, а
також тривалiсть додатковш вiдпусток дIя працiвникiв з ненормоrаrи, роЬочим
дн_ем_вст:IновJIюсться згiдно Додатку 3 до цього Договору.
5.9. ВйповiднО до cTaTTi 16-2 ЗаконУ <ГIро вiдryсткЙ учасники бойових дiй,iнвалiди вiйни, статус яких визначено 3аконом УкраiЪи пПро 

"rury" 
BeTepaHiB

вiйrи, гарантii ix соцiального зirхисту>, мають пр:rво на додаткову оплачувану
вiлrryстку. Тривалiсть такоI вiдпустки становить 14 ка,rендарних днiв на piK. Така
вiдrryстка надасгься понад щорiчнi основну та додаткову 

"Цпу"r*. В особливий
перiод пiд час дiТ военного стану надання вitськоЪосфжбо"tцм вИIryсток
частково припшtясться Вiдповiдно до IryHlсry 17, 18 та пункry 19 cTarTi 10 3акону
<Про соцiальний i правовий захист вiйськовослужбовцiв та членiв ii сiмей вЙ
29.07.22р.
5.10. Сmрони затвердIq/Iотъ Правила внутрiшнього трудового розпорядку,дотрим:lнItя яких е обов'язковим дIя Bcix працiвникiв установи (!одаток 5). 

^

б. умови I охоронА прАцI

6.1. Реалiзацiя конституцiйного права працiвника на охорону його життя i
здоров'я у процесi трудовоi дiяльно_стi, а також на права на'беiпечнi та здоровi
1rrОви Працi входять у обов'язки Роботодавця i BiH неЪе вiдповiдальнiсть згiЙо зкодексом Украьи про адмiнiстративнi правопорушення.
6.2. Забезпечення безпечних умов працi 

" obbu.".no, Роботодавця, який мае
забсзпечити умови працi "а *ожньlлу робочому мiсцi У вiдповiдностi iз
ЕормативIrими акт:lми з охорони працi, безпеки технологiчних процесiв, машин,
чеханiзмiв, обладнання, iнших засобiв виробництв4 наяrнiст" засоЪiв захисту.
6-]. Робсюдавець зобов'язаний вiдшкоДУвати гtрацiвникам фiзичнi збитки, зЬданi
поIш(одкенЕrIм здоров'я, пов'язаним з виконалням трудових обов.язкiв, а такох(
чора,;ш,нi збитки, завданi в наслiдок небезпечних або-шкiдливих умов працi, на
1rroмx i в порялку, передбачених нормативно-правовими актами Украiни. 

^

б-{. Працiвники мltють право вiдмовитись Ъiд дорlченоi роб;ти при якоiстворкЕться сиryацiя, небезпечна для ii житгя i здоров.я, а йож дlя житгя i



здоров'я iЕшIд( людей та навколиIцнього середовища (якцо TaKi умови прямо Еепередбачеяi трудовими договорами (контрактами)).
6.3. Прачiвники зобов'язанi зr
охорону працi, oo*",,u nou"T#*; ттжfrн:т:хJir##:,frffi*,н
iншилд-l засоба.rи виробництв4 користуватися засобами irцивiдуального iколекгивного захисту, проходити обов.язковi медичнi огляди (можуть бутиперлбаченi i iншi обов'язки працiвникiв).
6.4. Працiвники_ зобов'язуються використовувати надаri iM у користування,граlrспортнi засоби, TexHiKy та iнше майно власника в"ключно у о.r,ухбових цiлях.

7. ЗАБЕЗЦЕIIЕНIUI PIBЦLD( ПРАВ ТЛ МОЖJIИВОСТЕЙ ЖIНОК IЧОЛОВIКIВ. ЗАБОРОНА ДИСКРИМIНЩIi
7.1. Заборонясrься будь-яка дискримiнацiя в ycTaHoBi у сферi прачi, зокремапорушенюI принципу рiвносгi прав i мож.ttивостей, пряме Ъбо непряме обмехенняпIвв_лрацiвникiв залехно вiд расл, кольору шкiри, полiтичних, реrriгйних ташшж перекоЕанЬ, сгатi, гендерноi iдентичносгi, сеiсуальноi орiснтацii, етнiчного,соцiального_та iноземного походженняJ BiKy, стану йоро"i", iiвалiдrостi, пiдозри
_щ 

наявностi зzlхворюв:u{ня на ВIJVСНш 
"i*"лrrо"о 

й ,Mub"o.o 
"rur.y, 

сiмейнихобов'язкiв, мiсця про)юлвання, 
.членства у професiйнiй спiлцi ;; iн;;Й

*;1tilз"lтl, 1^tacTi у.страйку, ,""pn""n, '"О" 

"""ipy 
,*р*ння до суry чиuшIж органlв за захистом cвoix прав або надання пiдтримкrл iнЙм прачiвнЙкам узахцсгi ii прilв, за мовними або iншими o.r*u,"n, 

"Ё 
;;;';;r" з харакгером

рботи або умовами ii виконалня.
7.2. Сторони Колективного договору дотримуrоться принципiв:- забЕзпеченнЯ рiвних праВ та мояс,,rивостей жiнок i чоловiкiв (осiб та,/або групосiб);
- забезпечення piBHocTi перед законом осiб та,/або груп осiб;
- повагу до гiдностi кожноi людини;
- забезпечення рiвних можливостей осiб таlабо груп осiб.

8. соцIАльншi зАхист тА зАдоволЕння джовItих потрЕБ
ПРЛIЦВЦИКIВ

E.l. Роботодавець вживатиме заходiв щодо забезпеченIuI виконання встановленихзахоЕодавством гарантiй i пiльг працiвни_кам та iх сiм'ям, не обмежуваrи правапрацЬlпкЬ щодо розширення цих гарантiй.t]. Робоmдавець премiюс прачiвникiв установи вiдповiдно до ix особистоговяесlсу за результатад-rи дiяльностi, в межм фонry оплати працi.tJ- РОбСrТоДавець зобов'язусься 
"лiИ""."чr, Йrц1чrу 

"чiЙЬ"поi допомоI1l наотIоровлеЕЕя у розмiрi, Що не перевиIцу€ посадового окл'а,ry працiвника, прива.rаrлri вiдryстки, в межа( затвердж""о.о qorry o-u- орчцГ



8.4. В межах фон.ry заробiтноi плати, Роботодавець може надавати
допомоry працiвникам, в тому числi при звiльненнi - у зв'язку з
пенсlю.

матерlмьну
виходом на

8.5. При наявностi фiнансовот спlюмохностi надавати матерiальну допомоryпрацьнику у разi виникнення скр)дного стilновищ4 пов'язд{ого iз стихiйним
JIIo(oM, при HapoдtceHHi дитини, багатодiтним та малозабезпеченим сiм'ям,
похов{lнням, тощо.
8.6. ЗдiйснюватИ заходи щодо органiзацii лiтнього вiдпочинку i оздоровленн:п
.чiтей працiвникiв iз зшryченням додаткових джерел фiнансування,8.7. Надавати право особ;rм з iнвалiднiстю та Ьсобчм пенсiйного BiKy, якi
працюваJIи до виходу на пенсiю в КУ <Стадiон (Двангард) Ухгородськоi MicbKoi
ради, користуватись послугами соцiальноi сфери.
8.8._ При наданнi путiвки вiд Фонду загальнообов'язкового держilвЕогосоцiального сlр:жування з тимчасовот втати працездатностi на санаторно-
урор.не лiкування, за рекомендацi€ю koMicii з соцiаrrьного сlрахування, можебl,гк проведена доrшата рiзничi BapTocтi rry"TiBKи за рiжунок установи при
BaBHocTi фiнансових можливостей.

9. гАрАнтIi дlяльностI проФсшлковоi tIи Iнших
ПРЕДСТЛНИЦЬКИХ ОРГАНIЗЛIЦЙ ПРАIЦВНИКIВ

9.1. Працiвники устмови мають прirво на засад:D( вiльного волевиявлення
створювати профспiлкову чи iншi представницькi оргалiзацii, вступати до них тавжодпи з них на умовах i в порялку, визначенш< ix стац/тами, бiати 1часгь у iх
робогi.
92. 3аборонясгься в ycTaHoBi будь-яке обмеження прав чи вст:lновJIення перевzг
ч у-чд*пi, змiнi або припиненнi трудового договору у зв'язку з належнiстю
або нена.гlежнiстю до профспiлковоi чlл iншоi шрrедставницькоi органiзацii.
9.3. YcTarroBa гарантуе волю органiзацii i дЬьностi ради фацiвникiв (iHrrrиx
органiв та осiб, якi представ,rяють працiвникiв), 

"ро"Ъд"r*'" неробочий час
загаьшо< зборiв працiвникiв.
9-{. Робоmдавець сприяе створенню належних умов для дiяльностiпредсгавЕиrьких органiв, цо дirоть в ycTaHoBi.
9_5- РбоrOдавець зобов'язусгься. 

_в 
тижневий строк надirвати на з:rпити радипвцЬшкЬ (Ьчшх органiв та осiб, якi пр"д"rч"rr".r" працiвникiв) iнформацiю

що-]о ).uoв та оплатИ працi працiвникiв, соцiально-екОномiчного poru"r*y
щшрsоaстве установи, органiзацii та виконання колективних договорiв.

l0. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH, ВИРIШЕННJI СПОРIВ

l0



l0.1. 
. 
При виникненнi iнциденry невикоЕання чи неналежного викоЕанЕязобов'язань, передбачених дч"r" Korr"".n""rnn й";;;;; Сторони несугьвиповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства Украihи.

10.2. Сторони прийrrryть Bci мiри для u"pirп"n* u"i" 
"oopi|-rni 

*олуr" u""r*"y"nв процесi спiльноi дiяльносгi.
l0.3. Спiрнi питання мiж Сторонами, в яких не вдалося домоыIяються,вирiпц"rоться у порядку встановленому чинним з:жонодчlвством Уц)аiни.

1 1. прикIнцЕвI положЕнIUI
]1.1. Колективний договiр набирае чинностi з моменry його пiдписання та
f€.mPj|iT 

В rстановленому порялку i лiс TepMi"o" n'"r" po,ii"."-'
l l..,j. l tiсля закiнчення сцоку чинностi, Колекtивний дЬговiр продовжуе дiяти до
Ill"л.l1i]: 1lY Сторони яе уклад)ль новий або n" п"р"Й"frо умови чинногоNо.,]еh-ти вного договору.

]l.',.]Y]:: 
i ДОПОВНеНня до цього Колекгивного договору протягом TepMiHy його.]Il \{оХOТь Вносиtися виключно за R?я.'мнпh ""л.лл .'_^^,

рtсграцiТ в ycTaHo"n"no* .rоо"!lrза 
вза€мною згодою CTopiH та пi&,lягають

I_1,.l. Сторони. якi лiдписали цЬй КЬлективний договiр, щорiчно, не пiзнiше нiж 25сiчrrя, звiryються про його виконання.

1]лr_,_Ц:: 
o"-"lo пiдписаний у трьох примiрниках, якi знаходяться у кожноi iзcToPlH та у ре€струючого органу, та мають одн:жову юридичну силу.

Колективний договiр пiдписали:

!иректор Уповноважений представник
працiвникiв

комунальноi установи
<Стадiон <Авангард>

УжгородськоТ MicbKoi ради

Г.й. Савка

ol устzlнови
вангард)

ко1 ради

В.М. Качур

Il



.Щодаток 1

до Колекгивного договору
комунальноi установи
<<Стадiон <Авангард>
Ужгородськоi MicbKoi ради

ПОЛОЖЕНЦЯ
про систему та умови оплатп працi працiвникiв

комунальцоi ycTaHoBIi <(Стадiон (<Двангард> Ужгородськоi Micbкo.ii радц

1. Загальнi полоrкdння

1.1. положення про системуr_r. lruJrur(cнцrr про систему та.умови оrrлати працi працiвникiв комунальноi
устilпови <Стадiон (Авангард) У;r<гордськоi MiciKoi радл (да,.rl - ПЙr**r"j
ротоблено вiдповино до Кодексу законiв про працю 'УБdЙ 

Закону Украi.ни
1!ry оплаry прач > та Стац,ту установи.l2. I]e Положення 

"rn.rarui "r"r"-у 
оrшати працi в ycTaHoBi, ii струкг}ру, cTpolor iпсрiошrчliсть витгrати заробiтноi плати, irlli "rй;-;;;;и-працi працi"ни*iв

уФанови.

З,*У"Y 1lпrВ На Отшаry працi с. частина доходу та iншi кошти, одерханi вpe]).Jbтaтr господарськоi дiяльностi ycтaнoBll, вiдповiдно до чинногозадоводавства та Статуry уст:rнови.
1.4. Критерiяr"ш рiвш фозмiру) оггrати працi працiвникiв установи с:
- рсзу_Jътати господарськоТ дiя;rьностi установи;
_ особяспй внесок кожного прачiвника у загЙний результат дiяльностi установиз 1раryвапням фактично вiдпрацьованого 

"асу 
i рзуоьЙiв tого роОоти;- посадовi оклади працiвникiв визначенi на ocHoBi "b..";;;;n;.. норм чшlноюiлоподавствал

2. Струкryра заробiтноi плати

al _ Основна заробiтrа плата:
_ щ]овd оклад;
]: Jо_]чrкова заробiтна плата:
- ЦР*i' - ДО 80 % посадового окJIа.,ry;

:_1т** за iнтенсивнiсть працi та особливий xap{rкTep роботи - до 50 %ЕJового оклащ/.
5_ Прчй та надбавка за iнтенсивнiсть працi та особливий харакгер роботиЕЕaаоЕLпоютюя за:

l2



- шdдпвi }а.rови працi;
_ постЙна робота з комп'ютером, iЕшою оргтехяiкою;
- с).мrщення посад;
- розширенпя зони обсrýговування або обсяry робiт;_ впкона{Ея вакJIивих функцfi m здgдаJr5;
- впсоку професiйну майстернiсть;
- |ЕIпе.

];j._"_11?"ryy,gпlчиФiкr дiяльностi устtлнови, oKpeMi дiлянки його вирбничоiдluьЕостl, премli та надбавки за iнтенсивнigгь щlацi за особливий *upuкr"p
робоги керiвникам струкгурнlл<,пiдроздйir' фахiвЙм] йй"*r, робiтникам
Iрjl"л:1 ]11* ii розмiр у вiдсотках до посадового оЙчд,, "".*о*.-*",rqхrтодавцеМ при затвердженнi штатного розпису (мiсячного фонry заробiтноi.плагп) та мають постiйнrлi та сталий харакгер.
25. КерЬнш< устд{ови ма€ право позбавйти конкретного працiвника премiiчасчово або повнiстю у разi порушен* ц"" прчцi"Йком ,трудовоi абоввробшчоi длсцитuriни. Зниження pbiMipy премii чоJ "i"6b""* ii повнimюофорIлхеться окремим наказом керiвникч'b_.*rur""rrяr',r 

"рiЙ, за тоt перiод, впorу б)по дотr}тцено порушенЕя ,Iрудовоi або виробничоТ дliсЙплiни.
2_6. Оплrга працi дир"..ора у".*ой здiПсu.е.""" 

"iйо"йоlЪ у"о" *on"pr..y,уцадтоm Mix дирекгqрqц та вJIасЕиком установи (Ужгородською мiською
рлоlо).

'. ':_|У:* 
ПреМiй, матерiа.пьню( допомог, грошових допомоц винirmрд таЕпп.{ заохочуваJIьних та компенсацiйних витшат працiвникам установи, щоIають Еесистематичний характер, реryлю€,гься Положенням rцlо премiюванняпгЕфFЕqкЬ ком)д{альноi устано"и i<Сiадiон,,Дu**рдr_У*-родськоТ MicbKoTРsш.

3. Перегляд та iндексацiя розмiру заробiтноi платп

" j:ч заробiтяоi плати (посадовi оклад.l, премii, надбавка за iнтенсивнigгь
е " осоОливий xapirкTep роботи) обов'язково переглядаються у разi зйниETly законодавчо встаноыIеногrо розмiру мiнiмальноi. заробiтноi плати.32 3qlобiтпа тшата iндексусгься 

"Йо"ЙЪ до *nro.o .-Jo-n-oo*-"u.

4. Умови та термiни виrr.патп заробiтноi платп

+l- ошrлга працi працiвникiв комJдrальноi устalнови (Стадiон (Авангард)Увэродсью' мiсъкоi рад.r здiйснюегься у встаношrенi термiни в лсршочерговомуi-тtir/. Bci iншi п;rатежi здiйснюються установою пiсля виконання зобов'язальпло оплапr працi.
|2 З4обiтпа плата в ycTatroBi виIIлаryетъся два рази на мiс-шlь через промiжокЕу, цю Ее перевипryе rпiстн4дlяти каJIендарню( днiв, а саме: 31 числа -сIаошй розрахуrок по заробiтнiй п.rrатi, 15^числа - "чрЬОйч 

шIаlа за I-пrч
lз



половину мiсяця. У випадку, якщо день виIlлати заробiтноi плати збiгасться звихiдllим, святковим або неробочим днем - Еапередоднi цього дня.

5. Прикiнцевi положення

5.1. Bci утримання iз заробiтноi плати працiвникiв установи здiйснюються
вl{мючцо у випадках передбачених чинним законодавством.
5.]. Трудовi спори з питань оплати працi вирiлlуються у судовому порядку.

Дирекгор

комунальноТ установи
(Стцiоц(Авангард)

Уповноважений представник
працiвникiв

комунальноi усталови
<Стадiон <Двангард>

Ужгородськоi MicbKoT ради
?a

фazzr . г.й. савка

ради

В.М. Качур
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,Щодаmк 2
до Колекплвного договору
комунальноi установи
<Стадiон <<Авангардr>
Ужгородськоi MicbKoT рад-l

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвппкiв

комунально'f ycTaHoBrr <<Стадiон <сАвангард)>
Ужгородсько'l MicbKoi ради

1. Загальнi полоlкення

1-1- Положе_ння про премiювання працiвникiв Kolro/HaJlbнoi устапови (СтадiонrАЕдгар]D Ухюродськоi MicbKoi ради (dалi - Положення) роЙблене вiдповiдно
1 Колексl_зl5онiв про працю. УкраiЪи, Законiв Y-p;;';iip" оплаry працD,штадовн. КабiнЕrу MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 Ns1298 ,,Ьо o*ury Ьчцi
жу _T_:"HoBi 

Слиноi тарифноТ ciTtc.t розрядiвl *йi,,i."ыЬ . 
"ппuй 

npuiiпJитппЕЕкlв установ, закладiв та органiзацй окремих галузеt бюджетноi сфери>.12- Положе_ння про премiюваняя прачiвникiв *оffi*Ы-у""'r*ови <Стадiонl>Авашароl Ужгородськоi MicbKoT ради 
"u.rро"чд"gr".u"" " ""rй,- пЬпщення мотивацii працiвникiв, керiвникiв, ,р"О""Йr-Ь, фахiвцiв таrппюm перонiLту установи щоДо. вияыIенIrя ,а ви*ор"сталн, резервiв isrmоФ€й пiдвиценrrя результатiв iндивi.ryальноТ та колекrивноi лрацi, з!твхуваlнл!{ внеску кожного спiвробiтrика у результати дiяльностi ya.*our,паriфРцйно-професiйного до,свiry, складнЙi ";-;Б;;"Ъ"бiт та функцfi,Ёввr вiдrовiдальностi та творчоt акгивностr;

_ сгк)решrя ).мов для пивищеIrня заробiтноi плати фахiвцiв вiдповiдrо доФбЕсmго внеску у кiнцевi результати робо., y.r*o"n; - ----'

- сrшуJповдrlrя до викон:rння працiвниками слукбових обов'язкiв на високому
цофесifuому piBHi та змilцrgнвп 1рудовоi дисциплiни.
Еяачевня розмiру премii та ii витшата проводлться в залехностi вiд специфfuс.r1боrх i особисюго трудового внеску кохного працiвника.lJ- ЬмЬвапЯ здiйснюсгьсЯ за ра(уЕоК та в межах затвердженоm фондl1ойrпоi плати устапови на поточIlпИ pi* .u д*"р"о*п уоi!"i-п" 

"nono"iT 
ч"о"оtчý, а саме:

- с:оаомiя фов.ry оплати пDацi за загыrьним та спецiальним фонда.lr,tи державногояка може y,uop,o"u","" за рахунок наявних вакансiй, тимчасовоir,топе:rдатностi, вiдryсток без збереження заробiтноi пrй ,ощо в межахЕrртrеною кошторису доходiв та urrpa, nu календарний pik дlя ycix

l5



працiвникiв комуI]:rльноi установи (Стадiон) Авангард) Ужгодюдськоi MicbKoi
радl;
- кошти спецilшьЕою фонд, державного бюджчгу в межах фасп.tчнкх над(одх(ень
та загвердженого фон.ry оплати працi.
норшл цього Положення реалiзуються установою тiльки в межах наявних коштiвпr кошторису, при цьому не доIryскаmься створення кредиторськоi заборговаrостi
з отшати працi,

2. Порядок i розмiри премiювання

2.L Премiювання працiвникiв установи може проводитись за пiдсумками iх
роботи за.мiсяць, квартал, piK тощо, до д"р*ч""п* i професiйних свят, ювiлейних
а, - " 

iнших. випадках за умови виконilння основних показникiв дiяльностi
устаfiови вiдповiдно до затверджених критерiiЪ якостi роботи i в залежностi вiдособистого внеску кожного лрацiвника.
преlriювапню пiдrягають спiвробiтники, якi зймають посади згiдно lrrтатного
рOJIIису устаrови, а також працiвники по роботi за срлiсницгвом.
Перо,liк професiЙних свят, до яких здiйснюсься пр""йuч"п" працiвникiввстановлюегься додатком до КолекIивного договору.
Р_lчlй _u}o- Положення, встановJIюються насфпнi ювiлейнi дати: 45, 50, 55,Ф, 65, 70, 75, 80, 85, 90 poKiB.
22. Премiювання може б;,ти персонаIьним за особистий внесок у виконаЕюI
ва(JIIIвого з:rвдання чи термiновоi роботи, до знаr,rенноi дати тощо.
2.3. Розмiр премiт конкрегного працiвника залежитъ вiд особистого внеску в

р_:ту ryб"' сцlукryрного пiдроздfury/установи, не обмежусться граничними
розмlрами та встаноыrюегься на пiдставi клопоталня керiвника.
2.4. Розмiр премiт працiвнику може встановлюватись як у вiдсотках до посадовогоомадl, так i в фiксованiй грошовiй cyMi, за поданrrям K"!i"nn*u.
2.5. У випадку розполiлу премiальнй ф""4, "rру"rур;;;;rrЬо.дlr,ч"u, po."ipпремii кожrого працiвника цього пlдроздLц/ вст:lновJIюетъся з }рах}ъ:u{Еям норм
рfЦiлу 5 цього Положення та граничними рзмiрами не обмежуЬься.j.o. лпя своечаснот пiдлотовки 

. 
проекгiв наказiв на премiюъання прачiвникiв,rcpbHlcr струсгурних пiдроздiлiв подаюrо., .оу*Ооui-.'*""-"Ъо" пропозицiйз премiювання персонаJIу з обrрунryванням досягнень працiвник4 за якi йогоцропоЕуеться премiювати, погоджених з керiвником y"r*our,'о за мiсяць - до 20 числа насryлного мiсяця;. ЗiI KBapTа.lI - До 20 числа останнього мiсяця поточною квартагry;

__ 
о за piK - до 15 грудrrя поточного року.Вi-повiдно до фiнаIrсових Moxrrr"o""ei уЬruно"и, вИдiл кадрiв не пiзнiше трьох

робош< днiв готуе проеIсги наказiв про-лремi.";;йй;;*i" ,u .чб""оеrуеioTo погOдкенtlя, згiдно норм lHcTpyKuii з дьоuод"ruч'i*оЙальнiй ycTaroBic(TanioH> двангаРД> Ужгородськt'll Mlcbкol раJIи .
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2.7. Б5о<гатrгерською сл}тсбою виплата премiй здiйснюсться на пiдставi наказiв
херькика' як правило, у термiни вип.гtати заробiтноi плати за друry половину
чiспlя, визначенi Колекгивним договором комунальноi установи <Стадiон>
-\запгард> Ужгородськоi Micbкoi ради.

3. Показникппремiюванця

3.1. Головними критерiяtл-r оцiнки працi працiвникiв при премiюваннi е:
- своечасне i якiсне викоЕання IUIaHoBoi або оперативнЬТ роЪоти, дор)че"ь, наказiв,
рвпоряджень;
- Ticнe i сумлiнне виконанItя завдань та обов'язкiв, визначенIа( посадовими
iпструщiями;
- своечасне та якiсне подалrrя фiнансовоi, податковоi та статистичноi звiтностi;
- зЕашi досягнення в роботi, високi показники дiяльностi;
- забезпеченrrя надiйноi i безперебiйноi роботи обладнчrнЕя та устаткув:rнЕя;
- р(rJрблення i впровадження заходiв, спрямовzurих на економiю енергоресурсiв,
юдопоспlчання, матерiалiв, па.rива, i енергозберiгаючrоr технологй;
- TcicBe i своечасне виконilння завдань, безпЬребiйне обс.гlуговувалrrя об'екгiв,
проведешrя техпiчного обсrryговування i пmочнrх pMoHTiB, вiдсЙiсгь nopyru"r,
трудовоi д-rсцитшiни;
- iшi крптерiт та покdзники дiяльпостi, що не с)дIЕ)ечать законодавству та цьому
положеrптrо.

4. Позбашrення премii

,1-1. Розмiр премii працiвника може б)ли зменшено за такими пiдс,r.авами:
- ЕевцхоЕzlllЕя або неналеlпrе виконання посадових обов'язкiв та недотриманЕявrог посадовоi iнcTp}Tцii';
- пор).шення викоЕавчоi дисциплiни (запiзнення на роботу чи пердчасне
заt!пr€ЕЕя свою робочого мiсця, порушення TepMiHiB виконаrЕя доручень таi,rlrпr., отримдrю( у тому чисrri на нарада( та оперативних нарадах, нЙiсного ikпонашя);
- порушешrя Правил внl,трiшнього трудовою розпорядý/ установи;- дорушення правил технiки безпеlс.t i охорони працi, виробничоi caHiTapii,
lёрrркшirпня вимог санiтарно-епiдемiологi.пrого режиму.42 ПрцЬшrк позбавлясься премii за:
- швюрвi або систематичнi порушенrrя, передбаченi п. 4.1 . Положення;
_ вртрtrмашrя анмкорупцiйного законодавсгва;
- Еrlотр лrня трудовоТ дисцитr.пiни (проryл, поява на робочому мiсцi в сганi
IltlпоJьноm, наркmичноm сп'янiння, порушення встаношlеного рelшму роботи)El iЕIпi грФi порушенвя Прави-п вtqlтрiшньЬго цlудового розпорядку;
- п)д:iчу Еедосювiрних первиннrтх статистичню(, бlтгалЪрських та i"шо* даr*,D прхзве,Iи до викривJIення б)DfаIтерських та фiнансових звiтiв, порушень щодоItвitчеЕЕя та нар:жувirння заробiтноТ плати, BapTocTi тutатнlлt послуг тощо;
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- у вапаJIý. притяпlенЕя до дисциrшiнарноi вiдrовiдальностi..lз- Працiвник, якому винесено догану, позбавlяегься премii строком наЕF-тIягь мiсяцiв вiд дати рееФрацiТ наказу про накJIаденй дисци;лiнарного
сllгяеЕня.
Яшо протягом визначеного TepMiHy з дня винесення догани до ньою не буде
*Tocoв:rнo нове дисциплiнарне стягнення, BiH вважасься таким, що не мав
.lвсщ.пiнарною стягненrrя.
Яшо працiвник не догIустиВ нового пор},шення трудовоi дисryrплiни, прявив
ссбе лс сумлiнний працiвник i стягнення з ньо; знmе n*uao" *"ji"""*u
!оqтрково, BiH премiюегься на загадьнкх пiдсгавах вiдповiдно до норм цього
положеrrrrя.

5. Прикiпцевi положення

i-l. Iз введенням в дiю цього Положення yci попередri нормативнi документи
iiо}tунальцоi устаltови кСтадiон> Авангард) УжгородськоТ MicbKoi ради , що
aегJаментують HapaxyBaH}UI i виплаry премiй працiвник:lм устаttови, ввахаються
:ахими, що втратили чиннiсть.

Положення вносяться у порялку,
та внутрiшнiми органiзацiйно-
установи <Стадiон> Авангард)

5.3. Вiдlосини, що не вреryльовдIi у цьому Положеннi, реryлюються чинним
законодавством Украiни.
5.4. Спори з питань премiювання розгляд:uоться У порядLf/, пердбаченому
Еормами чинного зilконодавства.

52. Змiни та доповненЕя до даною
встаноЕIIеному чинним законодilвством
ро,зпорядчими документами комунальноi
Уrсюродськоi MicbKoi ради .

.Щиреrгор

комунальноi устаrови
(Авангард)

мiськоi ради

, В.М, Качур

Уповноважений представник
працiвникiв

комуншьноi установи
((стадiон (АвангарD)

Ужгородськоi Micbкoi ради
/,

йUzzеов _ г.й. савка
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список
робочих мiсць, професiй i посад працiвникiв

rтуYнальноi установи (Стадiон <(Авангард> Уr(городськоi Micl'кoi радI|, якiEltTb право на щорiчнi додатковi в[дпустки за ненормованиЙ робочиЙ день
та особливий харакгер працi

Цазва посади, професii

_ методист

ilHTexHlK

,Щирекгор

комуна.льноТ установи
<Стадiон <Авангард>

Додаток З

до Колекгивною договору
KoMyHa.rbHoi установи
<Стадiон <Авангард>
УжгородськоТ MicbKoi ради

Уповноважений представник
працiвникiв

KoMyHa'IbHoi установи
(Стадiон (Авангард)

Ужгородськоi Micbкoi ради
л

(Я1l,t; , г.й. савка

головний б
Б
Iнжен
Iнспекто

w
В.М. Качур
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Додаток 4
до Колекшвного договору комунаJIьноi установи

(Стадiон (дваIгарр)
Ужгородськоi MicbKoT рали

список
Категорiй працiвникiв

хох5rнальпоi устаповп <<Стадiоп <с|.вапгарр> Уясгородськоi MicbKoi ради, якi
мак}ть право на подовэrсеrri щорiчнi вiдrryсткп

Категорiя працiвникiв Кiлькiсть днiв
щорiчноТ вiдпусткп

Працiвники з iнвалiднiстю I i lI груп

Працiвники з iнвалiднiстю III групи

Директор

комунальноi установи
<Стадiон кАвангард>

MicbKoi ради

Уповноважений представник
працiвникiв

комунальноi установи
<Стадiон <Авангард>

УжгородськоТ Micbкoi ради

В.М. Качур dY/ra.1 . Г.й. Савка
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.Щодаток 5

до Колеюивного договору
комунальноi установи
<Стадiон <Авангард>
Ужгородськоi MicbKoi ради

прАвилА
вн}трiшнього трудового розпорядку

комунальноi установи <<Стадiоя <<Авангард>
Ужгородськоi Micbкoi ради

1. Заrальнi полоrкепня

}iшо ст.43 Конституцii Украi'нл кожен мае право на працо, що вкJпочаешдmiсгЬ зароблягИ собi на житIЯ орацею, яку Ъiн вiльно обирас, або на ячlirrдo поподжуеться._ особи реалiзlпоть право на працю lшrяхом уr.ладапIrя
цтrJюго договору згiдrо трудового законодавства Украihи.

2. Порялок прийняття та звiльнення працiвникiв

zl- Прп причяггi на робоry працiвник зобов'язаний Подати наступнi дОК}'It4еНТИ:
l) пrcпорг, або iнший документ, що посвiдчу€ особу;
2) трудову lсtижку (за наявностi).
гфdЕяггя на робоry без пред'явлення вкапних докlменть не допускаsгься. Без
трудовоi ю{ихки приймаються на робоry тiлькп Ti особи, якi працевлашmв)лоться
перше. Таким особам трудова книжка видаеться установою та оформляЙся не
пiаяirпе 5 дliв пiсля прийнятгя на робоry. IIри виписуваннi трудовоi книжfi або
цпiд{пrа до Hei, або дублiката трудовоi кни)lки б).хгаJrгерiя установи стяryе з
щчдrrYlч суму ii варгостi. При приЙняггi на роботу, цо потребуе спецiалiнlл<q"яь, Роботодавець вправi вим:гати вЦ працiвника диrr,гlом або iнпп]й док}r,,rентпро отримirнIrя освiти чи професiйноi пiдютовки. Прийнятгя на робоryофрм.лясrься наказом по ycTaHoBi.
22. Прийнятгя на посади керiвних працiвникiв та спецiщriстiв в установуздiйснюегься_за процедФою, передбаченою законодавством УкраiЪи. Пiийняггя
ва,посадл робiтникiв проводиться згiдно КЗпП УкраiЪи на загальних пiдсiавах.2.} .Що початку роботи за укJIаденим трудовим договором Робmодавець
зобов'язуегься:
- роз'яснип.r працiвниковi його права та обов'язки i проiнформувати пiд розписку
про 1тuови працi;
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- ознаЙомити працiвника
Колекrивним договором;

з правилами вну,трiшнього трудового розпорядку та

2.4. Yci запwси У трудовiЙ книжцi прО прийняттЯ на робоry, переведення на iнtrry
робоry або звiльнення, а також про нагороди та заохочення вносяться пiсля
:зтY ***y керiвником устl!нови, але не пiзнiше тижневого сцrоку, а в разiзвlльненЕя - у день звiльнення i повиннi точно вiдповiдати тексту наказУ.
2.5. Звiльнення з роботи працiвни_ка допускасться ;;;; ; ;;rr"r, вказанID( учинному трудовому законодавствi Украiни. а саме - статей Кодексу Законiв прЬпрацю.

]::т::::."l роботи. оформляеться н:жазом усталови, Керiвник устzrновизооов язzlнии у день звiльнення видати працiвниковi налехсlо оформлену трудовукнл-,r<ку згiдrо lнструкцii. <Про порядок u"дar"" ,рудоЪrrх книжок на[rдприемствitх, в установах i органiзацiях) та ст.l lб КзпгI vкраiни та провести зним повний розрrrхунок. Якщо працiвник у день звiльненн, n" прчцIo"чu,,о
ротаху,rrок повинен бlти сIшачений не пiзнiше наступного д"я ,,iсл" ви"о."
::l]1i"no.o про розрitхунок. У випадку, невиплати з вини керiвництва установи
::::::i:у_]|1iвниковi cyMi у йроки, зазначенi у ст.l1О КЗпП УкраiЪи, привlдс)лностl сп_ору про ix розмiр - установа повинна виплатити працiвниковi'йЙ
середнiй заробiток за весь час затримки по день факшчного розрахутку.2.6.. У разi звiльнення прачiвника з установи за вимогою прахiвника надастьсякопiя наказу про звiльнення. Працiвники np" a"ino""n"i *"iчar"" бажаннямзобов'язанi.письмово поr,ередит, керiвництвЬ у..*о"" .u Й ,rжнi. У разi, колизаява працiвника про звiльнення з роботи за власним 

'бажа""ям 
зумовленанемохливiстю продовжити робоry (переi'зд на нове "i"u" npor*rr*"",переведення чоловiка або Дружини на робоry в iншу мiсцевiсто, 
""ryn оонавчilльного закJIад/, неможJIивiсть проживання у данiй мiсцевостi, .,iдт"ердже"амедичним висновком; вагiтнiсть; догJlяд за дитиною до досягнення нею 14-ти

рiчного BiKy до медшlногО висновкУ або дитиноЮ -iпuЙЙ"; *.""д за хворимчленом ciM'i вiдrовiдно до медичного висновку або iнвалiдом 1 групи; вихiд на
:::,:T:.:_p.lTj-г." 

на робоry за конкурсом, а також з iнших поважних причин),
::|i::T I"r*""" повинен розiрвати трудовий логовiр у строк, про який проситьпрацlвник.

- визнач.tти працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними дIя роботизасобами;

:_1|,"r:лз_I1yв""и 
працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiснипрацl та протипожежноТ охорони.

3. ocHoBHi обов'язки роботодавця та працiвника

З.I. Працiвники установи зобов.язанi:

] п|чц:r1- чесно i_сумлiнно, зЕати свою справу, постiйно поглиблювати
професiйнi знання, особисто виконрати доручену ръб;ту;
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- дотримуватися трудовоi lцсциплiни (своечасно приходити на робоry,ДоTрим).ватись встановленоI тривалостi робочого часу, своечасно i точновикоц/вати розпорядження роботодавця i т.д.);
- викокувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, TexHiry безпеюцвщюбничу санiтарiю та протипохежну охорону;
- пiдтримувати в порядку i ч-rстотi 

"rо" рЙr" мiсце, а також пiдтримуватпчисmту на територii установи;
- бергш споруди, обладнаню{, устатц/ваЕюI, матерiагlи, а також iншi цiнностi
установи;
- повод.lтись гiдно, 5,тримувати iнших працiвникiв вiд порушень трудовот
дисщrтшiпи i сприяти iT змiцненню;
- с_истсмагично пiдвицryвати свою квалiфiкацiю.

ТЗ,_1!1.".::::: якi виконуе кожен працiвrrик по в.паснй спецiальностi,хвш[(ркацll чи посадi визначасгься посадовими iнструrqiями.
32. Робсrюдавець зобов'язаний:
- прав. 

_вJъно _ 
оргдiiзоврати працю працiвникiв так, щоб кохний праlював повласнй спецiальностi, ква,riфiкацii, ма" закрiпrrене за ,n" 

"r""u""n" робоче мiсце
r т. д.;
_ своечасно, до початку дорученот роботи, знайолпrш працiвникiв з встановленими
завдапн-пt и, забФпечувати здоровi та безпечнi рлови фацi;
- забезпе.п.tти доцlимання трудовоi дисциплiни;

::Yл.р::т умови працi, неухиJIьIrо дотримуватись вимог законодавства пропрацю l зооов'язань по колективному Договору;
- забезпечувати належне технiчне обладнаrйьiх робочих мiсць та створювати на
пrо< умови працi. що вiдповiдають правилам по oxopoнi працi, технiки беЬеш ;- посг.iйно коЕrроJIювати дотримання прадiвникаrrm u"п 

"r"о" iнструкцй потехнiцi безпеки, протипожехноi безпеки;
- видавати заробiтну шIату у BcтaнomeHi строки згiдно Колекгивного договору;
:.ry" стilвитись до потреб i залитiв працiвникiв, полiпшрати 1мови ii прачi,вl.щIочинчl та оздоровлешUI.

4. Робочпй чдс та його вrrкористання

4.1. Встаtrовити для працiвникiв установи цивалiсть щоденноi робmи по дrя<
кж":л:":"ло].1тj 

BiBTopoK, середе четвер, п;ятrиц" - 8 годин. ПЬчаmк роботи зUo.vU го.д. до lJ год., обiдн, перерва з l2.00 год. до lЗ юд.
tривалlсть роьочою днrl напередоднi святкових i нербоwтх дliв скорочуеться наодD. годину.

Yr_"_Т:_l" " -*енний (40-гоДинний) робочий тиждень та надаються двавю(lдilr( на тиждень : субота i недйя.
Робоmдавець вправi встановити дlя левноТ категорii працiвникiв ненормований

*:у:лт."r:l::обливий режим робочого часу, у разi 
'rrJпЪ'*"rпчо- ,ор"уr*rr"працl, часу, 1рудового процесу. I_tя категорiя працiвникiв виконуе робоry- понад
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ЕорraаъЕу триваJIiсть робочого часу (Iцо роботу не ввакають надро.fiою), На
з ненормоваIlим робочим днем поширюеться загаJъновстilновлений в

!-cтaлoBi р€жOi робочого часу. цим працiвникам надаеться додаткова оIшачувана
вi.шl,сrrс4 л<а перлбачена ,Щодатком 3 Колекшвного договору.
{J. Тршаriсгь щорiчлоi основнот та додатковоi вiдлусток визначасгься згiдно
Ъюrу Укрiш <Про вiдпустки> та укладеним Колеrсп.tвним договором.

5. Стягнення за порушення трудовоi дисциплirrш

5._ 1:сшtrrriнарним проступком е провиннiсть у порушеннi трудовоТ дисццллiни.
З. :;:1ruенrrя трудовоТ дисциплiни до працiвника мохе бути застосовано тiльки
::j,: ] Iлlг( видiв стягнення:догана, звiльнення.
f:::ьнскlrя в якостi дисциплiнарного стягнення може бlzти застосовано за:
- :п!,те}tатичне невикоttання працiвником без поважних причин обов'язкiв,
:lrii]il]eниx на нього трудовим договором або правилами впу,rрiшнього ,rрудового

N}порядку. якшо до працiвника ранiше застосовувilлися заходи дисциплiнарного
чи громадського стягнення;
- проryл без повахних причин;
- появу на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного
сп'яцiння,

,Щиректор Уповноважений предстiвник
працiвЕикiв

коtчryrrальноi установи
<Стадiон <Авангард>

Ужгородськоi мiськоi рад,

йцtеg . г.й. савка

MlcbKot ради

В.М. Качур

коr,олмьно1 установи
<Стадiон <Авангард>

(а-ii-ькл
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,Щодаток 6
до Колекгrавного договору
комунальноi установи
<Стадiон <Авангард>
Ужгородськоi MicbKoi ради

плАн
комплексних органiзацiйно-техпiчних заходiв

по дотрпманню норматпвiв з охорони працi безпекп, гiгiспи працi,
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi

ша 2023 piK

,\'9 Наймеllування заходiв
пlrl

TepMiH
виконання

Затрати,
грн.

/за piK

Виконавс

l проведення аналiзу gгану охорони праili за
piK та виконання (ГIлану комплекснlтх
заходЬ з охорони працi за рiю)

Сiчень
наступного

року

2000,00 lнженер
oxopoнr

lIl
2 Проведення вступного, первинного,

повторного iнструкгажiв з питань охорони
працi, пожежноi безпеки.

За графiком l500,00 Iнженер
oxopoнl

працi
3 Проведення перевiрки знань працiвникiв

усtанови, якi у вiдповiдностi з <Перелiком
робiт з пiлвичrеною небезпекою>> повиннi
проходити щорiчну перевiрку знань з
охорони працi

ЩоквартаJry 2000,00 Iнженер
oxopoHr

працi

4 Забезпечення працiвникiв уOтitнови
спецодягом, спецвзуттям, миючими
засобами та iншим згiдно встановлених
правил, по Mipi необхiдностi

Щомiсяця 2200,00 Iнженер
охорони

працi

5 Придбання медlчних ztпl.ечок з
необхiдними матерiалами для наданюI
першоi медичноi допомоги, iх поповнення
по Mipi необхiдностi

IIостiйно 2000,00 Лiкар

6 Проведення навчання з питань охорони
працi. Придб rня фаховоi лiтераryри

Щокварта.lцl з000,00 Iнженер

охорони

працi
,| Органiзачй проведення замiрiв KoHrypiB

заземлення та грозоз:rхисry на Bcix
об'екrм установи

Щороку 10 000,00 Iнженер

охорони
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прац
8 \-дчttЕц.i!rc проведенЕя аIrалiзу огаIlу

ОхорОflх працi та певиробничогЬ
Ц)aвraalкy ва пiлт}Еемсгвi.

Щомiсяця 2000,00 Iнжепq

oxoPoI
прадi

ради

Качур

Уповноважеrrий представI
працiвникiв

комунальноi установя
кСтадiон <Авангао-r,,

УжгородськоТ MicbKoI рс

с'uц.,.п..,
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