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l. Загальнi полоэrtення

i

мiж роботодавчем та виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацiТ
(дапi - ВОППО) Ужгородського лiцею Ns 5 укладено вiдповiдно до 3aKoHiB

Украiни <Про колективнi договори i угоди), <Про сочiальний дiалог в УкраiЪi>,
ГенеральноТ уголи, Гапузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни та
I{K Профспiлки працiвникiв освiти i науки УкраТни на 202lr -2025 роки, iнших
законодавчих aKTiB УкраiЪи.

1.2. На пiдставi Колективного договору, який
соцiального партнерства, здiйснюеться реryлювання
закладi та соцiально-економiчних питань, що стосуються

1.3. Колективний договiр визначас узголженi

1.1. Колективний договiр на 202З-2028 роки (ла;ri - Колективний договiр)

е нормативним актом
трудових вiдносин у
iHTepeciB працiвникiв,
позицii i дii CTopiH,

спрямованi на iх спiвробiтництво, створення умов для пiдвищення ефективностi
ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-

забезпечення ixHix констиryцiйних прав,
роботи закладу, реа.lliзацiю на чiй
економiчних гарантiй прачiвникiв,
досягнення злагоди в суспiльствi.

1,4, Положення Колективного доювору дiють безпосередньо та
поширюються на Bcix праltiвникiв заклму.

1.5, Колективний договiр може бути розiрваний або змiнений тiльки за

взаемною домовленiстю CTopiH. Змiни й доповнення вносяться за згодою CTopiH
пiсля проведення переговорiв. Пропозицii однiсi iз CTopiH е обов'язковими для

розгляду iншою Стороною. Рiшення щодо них приймаються за згодою CTopiH у
десятиденний TepMiH.

1.6. Змiни, що випливають iз змiн чинного законодавства та Генермьноi,
ГалузевоТ угод, застосовуються без внесення змiн до Колективною договору. За
необхiдностi змiни та доповнення або припинення дiт Колективного договору
можуть вноситися пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:
- одна iз CTopiH повiдомляе iнпrу Сторону i вносить сформульованi пропозицii

щодо змiни до Колективного договору;
- у семиденний строк Сторони розпочинають переговори;
-внесення змiн пiсля досягнення згоди Сторонами оформлюсться вiдповiдним
протоколом.

1.7. ВОIIПО Ужгородського лiцеюNs 5 у десятиденний сlрок з дня
пiдписання Колективного договору (змiн) подас ii на повiдомну реестрачiю.

2. TeoMiH дii Колекгцвного договорч

2.1. Колективний логовiр, укладений на 2023,2028 роки, набирас чинностi з

моменту його пiдписання представниками cTopiH i дiе до укпадення нового або

перегляду цього Колективного договору.
2.2. Жодна iз CTopiH, що укJIали Колективний договiр, не може впродовж

встановленого строку його дii в односторонньому порядку припинити виконання

взятих на себе зобов'язань, порушити узгодженi положення i норми.



2.3. Сторони впродовж дii Колективного договорУ забезпечують монiторинг
чинного законодавства Украiни з визначених Колективним договором питань,

сприяють реалiзацii законодавчих норм щодо прав та гарантiй працiвникiв та

iнiцiюють'rx захист.
2.4. СторонИ створюютЬ умови длЯ iнформачiйного забезпечення прачiвникiв

колективних договорiв зберiгаеться протягом строку його дii, апе не бiльше

одного року. У цей перiод Сторони повиннi розпочати переговори про

укладення нового або змiну (лоповнення) чинною колективного договору.

3, Створення чмов для забезпечення gгабiльного розвиткч закладч

3.1. Роботодавець Уrtгородського лiцею лс5 в ми(ах вдданпх
повновая(ень:t
З, 1.1. Створюватиме необхiднi органiзачiйнi, матерiально-фiнансовi умови

л,rя реалiзацii прiоритетних напрямiв розвитку освiти.
3.1.2. Спрямовуватиме дiяльнiсть закrrаду освiти на створення умов дlя

безумовноТ реалiзачii прав громалян на ocBiry.
3.1.3. Вживатиме заходiв щодо безумовного виконаннJl норм законiв у

галузi освiти, що стосуються соцiально-економiчних гарантiй, прав та iHTepeciB

прачiвникiв.

щодо стану виконання норм,
2.5. Сторони домовились,

З,2. Сторони Колекгивного договору,
соцiального партнерства, усвiдомлюючи
функuiовування i розвиток заклалу освiти,
працiвникiв, ломовплися:

3,2.1, Сприяти пiдвищенню якостi освiти.
закладу освiти.

положень i зобов'язань Колективного договору.
що при змiнi власника заклалу освiти чиннiсть

3. 1.4. Органiзовуватиме систематичну робоry для забезпечення пiдвицення
квалiфiкачii i перепiдготовки педагогiчних працiвникiв.

3.1.5. Вживатиме заходiв для передбачення необхiдних видаткiв на

пiдвищення квалiфiкацii пелагогiчних працiвникiв.
3.1.6. Вживатиме заходiв для ремiзацii положень, передбачених статтями

54,57 , 59,6l , 66 Закону Украiни (Про ocBiTy), в частинi соцiально-економiчного

забезпечення прачiвникiв освiти.
3.1.7. Сприятиме вирiшенню питань, спрямовzших на удосконаJIення норм

законодавства шодо нелрипустимостi закритгя закладу освiти посеред

навчщIьного року, та проведення реорганiзацii i лiквiдацii закладу загальноi

середньоi освiти у сiльськiй мiсцевостi лише за згодою громади села.

3.1.8. Сприятиме професiйному розвитку педагогiчних працiвникiв,

вiдповiдно до законiв Украiни <Про ocBiTy>, кПро повну загальну середню

ocBiry>.

керуючись принципами
вiдповiдальнiсть за

покращення становища

результативностi дiяльностi



3.2.2. Спрямовувати свою дiяльнiсть на створення
стабiльноТ та ефективноТ роботи закладу освiти.

умов дJIя забезпечення

3.2.3. Брати участь у лiючих органах соцiального партнерства.
З.2,4. Брати участь в органiзацii, пiдютовцi та проведеннi заходiв,

спрямованих на пiдвищення професiйноi майстерностi працiвникiв освiти.
3.2.5. Вживати заходiв для недоггущення прийняття рiшень, якi загрожують

звуженню прав i свобод громалян в га-лузi освiти, зокрема тих, що стосуються:
- дотримання нормативiв щодо наповнюваностi класiв

закладу загальноi середньоj освiти передбачених положеннями ст, l2
Закону УкраiЪи (Про повку загальну середню ocвiTy>, а також норм
щодо кiлькостi учнiв у групах при подiлi класiв для вивчення
окремих предметiв;

_ зменшення кшькостl годин в
- безпiдставного скорочення

навчальних планах закладу;
чисельностi педагогiчних

працlвникlв;
- змiни умов нормування працi педаюгiчних працiвникiв,

зокрема включення обсяry педагогiчноi роботи, пов'язаноi iз
зовнiшнiм незалежним оцiЕюванням, до педагогiчного навантаження
педагогiчних працiвникi в.

3.2.6. Сприяти вирiшенню питання щодо забезпечення проведення
iндексацii та компенсацii вц)ати частини доходiв у зв'язку з порушенням
TepMiHiB здiйснення вiдповiдних виплат.

3.2.7.Запобiгати виникненню колективних трудовt{х спорiв
(конфлiктiв), а у разi ii виникнення - прагнути до розв'язання IlIляхом вза€мних
консультацiй, переговорiв вiдповiдно до Закону Украiни <<Про порядок
вирiшення колективних трудових спорiв (конфлiктiв)>.

З.2.8. Вживати заходiв впливу до органiв ыlади з метою дотриманIul ними
вимог законодавства з питань освiти, умов та оплати працi працiвникiв, iнших

L соцiально-економiчних питань.
3.2.9. Сприяти розширенню в системi освiти педагогiчних династiй та

забезпеченню права на працю у заrutадi освiти педагогiчних працiвникiв -
близьких осiб, якими е чоловiки, дружини, батьки, дiти (iз до,триманням вимог
цодо запобiгання та вреryлювання конфлiкту iHTepeciB).

3.3. Роботодавець та ВОППО Уэкгородського лiцею }l!5 вживатпмуrь заходп
для:

3.З.l. Недопущення використання залишкiв ocBiTHboi субвенцiТ не за
цlльовим призначенням.

3.3.2. Направляти пропозичii до вiддiлу освiти для виплати педагогiчним
працiвникам закладу заг:lльноi середньоi освiти надбавок <за престижнiсть
педагогiчноТ прачir> в максиммьних розмiрах, встановленt{я надбавок за
складнiсть, напруженiсть, високi досягнення у прачi, виконанЕя особливо



важливоТ роботи, премiювання, надання допомоги для вирiшенвя соцiально-
побутових проблем в повному обсязi.

3.4. ВОППО Уtкгородського лiцею ЛЪ5 зобов'язусться:
3.4.1, Сприяти змiцненню виробничоТ та трудовоТ дисциплiни в закладi

освlти.
3.4.2. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань, вкJIючени)( до

Колективного договору, за умови ix вирiшення у встаноыIеному закоЕодавством
порядку.

4.1. Роботодавець Ужгородського лiцею }l! 5 зобов'язусгься:

4.1.1, Вживати заходiв для недопущення в закладi освiти масового
вивiльнення працiвникiв з iнiцiативи ыlасника або уповноваженого ним oplaнy
(понад 3 вiдсотки чисельностi прачiвникiв упродовж календарного року).

4.2. Сторони Колекгивного договору домовплись:

4.2.1. Проводити спiльнi консультацii з приводу виникнення обцрунтованоi
необхiдностi скорочення бiльше як 3 вiдсоткiв чисельностi працiвникiв.

4.2.2. Рiшення про змiни в органiзачii виробництва i праui, реорганiзачiю i

перепрофiлювання закладу, що призводить до скорочення чисельностi або штату
прачiвникiв, узгодженi з вiдповiдними профспiлковими органами, приймати не
пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до намiчених дiй з економiчним обrрунryванням та
заходами забезпечення зайнятостi працiвникiв, що вивiльняються. Тримiсячний
строк використо8увати для вжиття заходiв. спрямованих на зниження рiвня
скорочення чисельностi прачiвникiв.

4,2.3. Забезпечити працевлаштування на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi мiсця
L в закладi освiти незайнятого населення, заресстрованого у лерхавнiй службi

зайнятостi, вiдповiдно до освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня.
4.2.4. Слрияти поширенню iнформачii щодо потреб ринку працi в закладi

освiти через засоби масовоi iнформацii, зокрема через власнi ресурси.
4.2.5. Вжити заходiв для недопущення запровадження такого режиму

роботи працlвникlв закладу освlти, що може призвести до встановлення мlсячноl
заробiтноi плати в розмiрi менше посадового окладу (ставки заробiтноi плати),

4.2,6. З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов прачi,
якi б максимально сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та
зара,\уванню перiодiв трудовоi дiяльностi до страхового стаку дJlя призначення
вiлповiлного виду пенсiТ:
- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
першу чергу мiж тими прачiвниками. якi мають вiлповiлну ocBiry з прелмета

викладання та праlцоють з неповним тюt(невим навантаженнJ{м;
- за.пучати до викладацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iншик прачiвникiв



закладу освiти, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за
умови забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчдlьним
навантаженням в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;
- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кпасах, зокрема з
iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики,
iнформатики лише спецiа-лiстам з вiдповiдною освiтою за HMBHocTi об'ективних
причин та письмовоi згоди учителiв початкових класiв, забезпечуючи при цьому
оплаry працi вiдповiдно до положень п. 74 Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноТ плати праuiвн икiв освiти.

4.2.7. Застосовувати при оптимiзачii закладу освiти звiльнення працiвникiв
за скороченням штатiв або чисельностi працюючих лише як крайнiй засiб, коли
вичерпанi Bci можливостi iх працевлаштування в iнших закладах освiти.

4.2.8. Сприяти збереженню обсяry навчального навантаження особам
перелпенсiйного BiKy.

4.2,9. Не допускати звiльнення працiвникiв закладу освlти при змlнl
вJIаскика.

4.2.10. Не лопускати припиненЕя шляхом реорганiзацii (злитгя, присднання,
полiлу, перетворення)або лiквiдачii закладу освiти та у зв'язку з цим звiльнення
педагогiчних працiвникiв чи скорочення штатiв посеред навч:rльного року,

5. Реry"'Iювання впDобничих. тDчдових вiдносин. Режим пDацi та
вiдпочинкч

5.1. Роботодавець Ужгородського лiцею J\! 5 зобов'язусться:

5.1.1. Розробляти:
- шта,] ний розпис закладу освiтиi
- ква_riфiкачiйнi характерисlики ледагогiчних. iнших працiвникiв освiти, як

_ необхiлноi' 1мови забезпечення об'ективноi атестацii працiвникiв таl-! встанов.lення вiлповiдних yvoB оплати прачi,
5.].2. Забезпечити контроль за розробкою в закладi освiти правил

внчтрiшнього трудового розпорядку,
5.1.3. Забезпечити дотриманшI :

- встановлених чинним законодавством норм тривалостi робочого часу i
вi:починку для працiвникiв галузi;
- нор\|ативних локументiв шодо порядку здачi в оренду приviщень та
об.-tа.fнання.

5.1 .4. Забезпечити контроль за:
- застосуванням у закладi надурочних робiт, доrryскаючи ix лише у випадках та з
:отриманням порядку, передбачених чинним законодавством;
- наданням працiвникам щорiчних та додаткових вiдпусток вiдповiдноi
тривапостi згiдно з чинним законодавством.

5,I.5, Забезпечити встановлення педагоtiчним прачiвникам скороченоТ



\

трив{rлостi робочого часу вiдповiдно до чинного законодавства.

5.2. Сторони Колективного договору домовилися, що:

5.2.1. Перiоди, впродовж яких у закладi освiти не здiйснюеться освiтнiй
прочес (освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними,
клiматичними чи iншими, незалежними вiд працiвникiв обставинами, е робочим
часом педагогiчних, та iнших працiвникiв. У зазначений час працiвники
залучаються до навчдIьно-виховноi, органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-
педагогiчноТ роботи вiлповiлно до наказу керiвника закладу освiти в порядку.
передбаченому колективним договором та правилами внутрiшнього трудового
розпорядку.

5.2,2. Залучення учителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за
медичними показниками, а також асистентiв учителiв до виконання iншоi
органiзацiйно-педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межах
кiлькостi годин навч:lльного навантаження, установленого при тарифiкацii до
початку канiкул.

5.2.3. Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, заJIучених у
перiод, що не збiгасться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не
бiльше одного мiсяru до роботи в закладах освiти, зокрема в оздоровчих таборах
з денним перебуванням дiтей, що дiють в канiкулярний перiод у тiй же
мiсцевостi на базi закладу загальноi середньоi освiти, не може перевипIувати
кiлькостi годин, встановлених при тарифiкацii до початку Taкoi роботи чи при

уклаленнi трудового договору.
5.2.4. Залучення педагогiчних працiвникiв у канiкулярний перiод, який не

збiгаеться з ii щорiчною оплачуваною вiдпусткою, до роботи в закладах освiти,
зокрема оздоровчих таборах, розташованих в iншiй мiсцевостi, здiйснюеться
лише за згодою працlвникlв.

5.2,5. Режим виконання органiзацiйноi, методичноi, педагогiчноi роботи
реryлю€ться правилами вну,грiшнього трудового розпорялку заклму освiти.

5.3. Роботодавець Уr{городського лiцею Л! 5:

5.J.l. Створювати умови дJlя використання педаюгiчними прачiвниками
вiльних вiд навчальних заItять та виконання iншоi педагогiчноi роботи за
розкладом окремих днiв тижня з метою пiдвищення квалiфiкацii, самоосвiти,
пiдготовки до занять тощо за межами закладу освiти.

5.3.2. При складаннi розклалiв навчаJIьних занять уникати нерацiональних
виTрат часу педагогiчних прачiвникiв, забезпечувати безперервну послiдовнiсть
проведення ypoKiB, навча.lIьних занять, не допускати тиваJIих перерв мiж
заняттями (так званих <<BiKoH>).

5.3.3. Здiйснювати звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз
скороченням обсяry роботи тiльки пiсля закiнчення навч:}льного року.



5,3.4. Обмежити укJIадення строкових логоворiв з працiвниками з мотивацi'i
необхiдностi його випробовування.

5.3.5. Переукладати cTpoKoBi договори
закладу освiти, якi досягли пенсiйного BiKy
BiKoM, згiдно чинного законодавства.

5.3.6. Спрямовувати контрактну форму трулового доювору на створення

умов для виявлення iнiцiативностi прачiвника. враховуючи його iндивiдуальнi
здiбностi, правову i соцiальну захищенiсть, Вважати обов'язковим надання

додаткових порiвняно з чинним законодавством пiльг, гарантiй та компенсацiй
лля прачiвникiв, з якими укJIадено контракт. Труловi логовори, що були
переуклаленi один чи декiлька разiв, за винятком випадкiв, передбачених
частиною другою cTaTTi 23 Кодексу законiв про працю Украiни, вважати такими,
що уклаленi на невизначений строк,

5.3.7. Забезпечити надання додаткових вiлпусток працiвникам iз

ненормованим робочим днем ,тривалiстю до 7 календарних днiв згiдно iз
списками посад, робiт та професiй, визначених колективними доmвораI,rи та на
пiлставi Орiентовного перелiку посад працiвникiв з ненормованим робочим
днем (додаток N9 l ).

5.3,8. Сприяти наданню можливостi непедагогiчним працiвникам закладу

освiти. якi вiдповiдно до чинного законодавства мають право на викJIадацьку

роботу, виконувати i'i'B межах основного робочого часу.
5.3.9. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в

повному обсязi гарантiЙ i компенсацiЙ працiвникам закладу освiти, якi
направляються для пiдвищення квалiфiкаuii, пiдготовки, перепiдготовки.
навчання iншим професiям з вiдривом вiд виробниuтва.

5,J. l0. Сприяти вирiшенню питання матерiмьного заохочення педагогiчних
прачiвникiв, учнiв, якi стали переможIцми обласних, всеукраТнських та
мiжнаролних учнiвських олiмпiад. KoHKypciB. TypHipiB.

5.З.l l. Забезпечити до,fримання чинного законодавства щодо повiдомлення

праuiвникiв про введення нових i змiну чинних умов прачi, зокрема
педагогlчних працlвникlв щодо обсяry навчаJIьного (педагогiчного)

навантаження на наступний навча.пьний piK, не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix
запровадженнJl.

5.3.12. Затверджувати штатний розпис, графiки вiдгryсток, навчальне

навантаження педагогiчних працiвникiв закладу освiти разом з профкомом

закпаду.
5.3,13. Погоджувати з ВОППО:
- всlановлення надбавок, доплат. премiювання. виплаry грошовоТ

винагороди, погодження графiка вiдrryсток, посадових iнструкцiй,
тарифiкачiйних спискiв, штатного розпису, звiльненrrя членiв профспiлковоi
органiзачii з iнiцiативИ роботодавчя, стягнення членам виборного

профспiлкового органу, робоry у святковi, вихiднi та неробочi днi, робоry в

з педагогlчними працlвникzrми
та яким випла!ryеться пенсiя за

надурочний час;



- запровадженЕя змiн, перегляд умов працi;
- час початку i закiнчення роботи, режим роботи змiн, подiл робочого часу

на частини, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, графiки роботи,
згiдно з якими передбачати можливiсть створення умов дJlя приймання
працiвниками 'tki протягом робочого часу на тих роботах, де особливостi роботи
не ]Iозволяють встановити перерву;

- внесення змiн та доповнень до статуту закладу освiти з питань працi та
соцiапьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв та здобувачiв освiти.

5.].l5. Вжити додаткових заходiв для забезпечення освiтнього закладу

пе,]агогiчними кадрами.
5.3.16. Продовжувати до закiнчення сlроку чинностl строкового договору,

}.'кладеного на пiдставi Прикiнцевих положень та cTaTTi 22 Закону УкраiЪи <Про
5.3.16. Продовжувати закlнчення чинностl

повну загаJlьну середню ocBiry>> тудовий договiр на новий TepMiH, ше не

менше нiж на ,три 
роки.

Проловжувати с,троковий трудовий договiр на TepMiH щорiчноi ocнoBнoi
вiлrrустки повноi тривалостi, наданоi за заявою педагогiчного працiвника,
вiдповiдно до частини другоi cTaTTi 3 Закону Украiни (Про вiдтryстки) з

виплатою допомоги на оздоровлення та щорiчноi грошовоi винагороди за

сумлiнну працю та зразкове виконання посадових обов'язкiв вiдповiдно до ст. 57

Закону Укра'rЪи <Про ocBiry>.

5.4. ВОППО Уэкгородського лiцею ЛЪ 5 буле вэкиватп заходiв щодо:

5.4.1. Забезпечення нормативними документами з питань трудового

]аконодавства закладу освiти, проведення навчання з питань законодавства про

працю, застосування його норм у практичнiй роботi.
5.4.2. Органiзачii громадського контролю за дотриманням законодавства

про працю в закJIадi освiти.
5.4.З. Забезпечення слiвпрацi з органами управлiння освiтою з метою

\ передження порушень норм законодавства.
5.4.4. Вносити пропозиuii щодо призначенням засryпникiв керiвника,

педагогiчних та iнших працiвникiв заклад/ загальнот середньоi освiти на

MKaHTHi посади та звiльнення tx з посад керiвником цього закладу.

5.4.5, Спiвпрачi з вiддiлом освiти, органами мiсцевого самоуправлiння з

уетою попередженшI порушень норм законодавства, недоIryщення

необrрунтованого закриття закладу загальноi середньоi освiти та звiльнення

йою прачiвникiв.
5.4.6. Iнiцiювання розгляду вiдповiдними органами державноi виконавчоi

втади, мiсцевого самоврядування, випадкiв вiдмови роботодавцями усунути
виявленнi порушення трудового законодавства для вжиття необхiдних заходiв

реаryвання або звернення до судових органiв.



б. Нормчвання i оплата працi

б.l. Роботодавець Ужгородського лiцею ЛЪ 5 :

6.1 , l . Вживати заходiв для дотримання в закладi освiти законодавства про
оп_,lатl,прашi.

6.1.2. СприятИ забезпеченнЮ реалiзачii лоложень Указу Президента
}'краIни <Про заходи щодо забезпечення прiоритетного розвитку освiти в
}'краiнi> Bi: 30.10.20l0 Ns 926, що стосу€ться виплати надбавки в розмiрi не
rtенше ]0Оlо посадового оклалу (ставки заробiтноi плати, в тому числi годинноi) з
rtетою пiJвищення престижностi педагогiчноТ працi BciM педагогiчним
прачiвникам.

6.1 .J. Вживати заходiв для вq,lановлення:

розмiру посадового окладу (тарифноi ставки) працiвника псршого
тарифного розряду на piBHi не нижче мiнiмальноi заробiтноi плати.
ь,I.6, Зjliйснювати перегляд i введення нових умов га оплати праtli

обов'язковиll погодженням з Воппо.

6.2. Сторони Колективного договору домовплися:

б.2.1. Вживати заходiв для своечасноi i в повному обсязi виплати заробiтноi
гL]ати працiвникам закладу освiти за перiод вiдгryсток, а також поточноi
заробiтноi плати не рiдше двох разiв на мiсяць через промiжок часу, що не
перевищус шiстнадцяти календарних днiв, та не пiзнiше семи днiв пiсля
закiнчення перiоду, за який здiйсню€ться виплата, а саме: з |2 числа за перпry
по-,Iовину мiсячя , 28 числа за друry половину мiсячя.

6.2.2. Квалiфiкувати несво€часну чи не в повному обсязi виплату
заробiтноi плати як грубе порушення законодавства про працю та цiсi угоди i
вхимти спiльних оперативних заходiв вiдповiдно до закоttодавства.

63. Сторони Колекгивного договору домовилися:

6.3.1. При встановленнi вчителям навчаJIьного навантаженItя на новий
н:rвча,Iьний piK зберiгати, як правило, його обсяг, сприяти дотриманню
принциrrу наступностi роботи, викладання предметiв у класах, групах.

б.3.2. Установлювати педагогiчним працiвникам, якi перебувають у
Bi:TrycTui по догляду за дитиною, навчаJIьне навантаження пiд час тарифiкацii на
вi-fловiдний навча.льний piк у обсязi не менше ставки. На перiод iх вiдтryстки
m.f,ини навчщIьного навантаження тимчасово передавати вчителям, iншим
пе.]агогiчним працiвникам. Пiсля закiнчення вiдпустки забезпечувати
пе.]агогiчним працiвникам навантФt(ення, встановлене при тарифiкацii на
початок навчального року.

б.3.3. Вживати заходiв для забезпечення учителiв викладацькою роботою в
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обсязi не менrце ставки заробiтноi плати. За вiдсутностi такоТ можJIивостl
.fовантажувати ii до встановленоi норми юдин iншими видами навчщlьно-
виховнот роботи.

6.3.4. З метою дотримання вимог Положення про навчальнi кабiнети
загальноосвiтнiх навча.JIьних закладiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa
освiти i науки Украiни вiд 20 липня 2004 року }Ъ 60l та Положення про
навчальнi кабiнети з п ри родничо-математи ч н и х прелметiв загальноосвiтнiх
навчаIьних закладiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни вiд 14 грудня 2012 року N9 1423, при встановленнi доплат за
завiдування навчальними кабiнетами, за умови попереднього проходження
aTecTauii кабiнету:
- не обмежувати типiв та кiлькостi навчдIьних кабiнетiв закладу загшtьноi
серелньоi освiти, за завiдування якими встановлюеться додаткова оплата;
- забезпечити оплату за завiдування одним працiвником кiлькома навчальними
кабiнетами з безумовним дотриманням норм постанови Кабiнеry MiHicTpiB
Уr,раiни вiл 25.08.2004 Л! 1096 <Про встановпення розмiру доплати за oKpeMi
вяди педагогiчноi дiяльностi> та пункту 4l Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти
Украiни вiд 15.04.1993 J'Ф l02, якими не встановлено будь-яких обмежень та
застережень щодо ix вiдповiдного оснащення чи атестацii з обов'язковим
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM розмiру лоплати конкретному
педагогiчному працiвниковi.

6.3.5. Здiйснювати вiдповiднi доплати керiвним працiвникам закладу освiти,
якi виконують на пiдставi норм чинного законодавства викладацьку робоry, за

},мови покJIадення на них у випадках виробничоi необхiдностi обов'язкiв з

завi.lування вiдповiдними навча.льними кабiнетами чи кJIасних керiвникiв.
6,З.6. Встановлювати розмiри доплат за сумiщення професiй, посад,

розширення зони обслуговування, за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх
прачiвникiв без звiльнення вiд cBoci ocHoBHoi роботи, надбавок за високi
.fосягнення у працi, складнiсть, напруженiсть, за виконання особливо важливоi

роботи на пiдставi колективною договору з використанням на цю мету yciei
еконоviТ фонлу заробiтноТ плаr и.

6.3.7. Здiйснювати додаткову оплату:
- за робоry в нiчний час (з 10-Т години вечора до 6-Т години ранку)

прашiвникам, якi за графiками роботи працюють у цей час, у розмiрi 40 %

посадового окладу (ставки заробiтноi пrrати);
- за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв, а також працiвникам, якi

заirнятi прибиранням туалетiв, у розмiрi l0 вiдсоткiв посадового оклалу (ставки

заробiтноТ плати).
6,3.8. Перелбачити оплату працi вiдповiдно до ст. 106 КЗпП УкраiЪи як за

надурочну робоry в подвiйному розмiрi.
6.3.9. Здiйснювати оплату працi в заклалi за роботу в надурочний час, у

святковi, неробочi та вихiднi лнi у полвiйному розмiрi, або на бажшlrrя
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працiвника, надавати Йому iнший день вiдпочинку.
б.3.11. Забезпечити своечасну виплаry заробiтноi плати в робочi днi у

строки! встановленi колективним договором, з дотриманням положень ст. 24
Ъкону Украiни <Про оплаry прашi>.

б.3.12. У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтну плаry виплачувати напередоднi.

б.3.13. Здiйснювати
вi.шlовiдно до чинною
працiвникiв.

виплаry заробiтноi плати через установи банкiв
законодавства лише на пiдставi особистих змв

6.3.14, Забезпечувати компенсацiю втрати частини заробiтноi ллати через
пор! шення TepMiHiB if виплати згiдно з чинним законодавством,

6.3. l 5. Свосчасно здiйснювати iндексачiю грошових доходiв працiвникiв,
вi.rловiдно до чинного законодавства у зв'язку iз зростанням цiн i тарифiв на
споживчi товари та послуги. Не доrryскати зменшення або скасуванrrя
стиуулюючих виплат. надбавок iдоплат. якi встановленi у граничних розмiрах.

6,3. l 6. Сприяти забезпеченню матерiальним стимулюванням працiвникiв,
нагороджених вiдомчими заохочувальними вiдзнаками MiHicTepcTBa освiти i

науки Украiни - нагрудними знаками <<Вiдмiнник освiти>, <Василь
Сухомлинський>. <За HayKoBi та ocBiTHi досягнення)). а також переможцiв
KoHKypciB <Учитель року), (Класний керiвник року>>.

6.3.17. 3абезпечувати оплату працi працiвникiв заклалу освiти i науки за
заviну буль-яких категорiй тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв у повному розмiрi
за iiньою квалiфiкацiею, в тому числi пiд час дистанцiйноТ роботи.

6.3.18. Забезпечити встановленнrl надбавок педагогiчним працiвникам
вi:повiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23 березня 2011 р.
Jtg373 (Про вст:lновлен}ul надбавки педагогiчним праuiвникам закладiв
:ошкiльноi, позашкiльноТ, загаJIьноi середньоi, професiйноi (професiйно-
технiчноi), вищоТ освiти, iнших установ i закладiв незалежно вiд ix
пi:порядкування>) в максимzlльному розмiрi, з оплатою за тарифiкацiсю.

6.3.19. 3дiйснювати оплату працi вчителiв, якi викладають декiлька
прлметiв iHBapiaHTHoi складовоi навчального rшаIrу, зокрема й у iншому закладi
загальноi середньоi освiти, та пройшли курси пiдвищення квалiфiкацii з цих
предметlв, та якl мають години навантzDкення на посадl виховатеJIя групи
продовженого дrrя, виходячи з присвосноi квалiфiкацiйноТ катеmрii за
.]иtlломом.

6.3.20.Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премiй з метою
:иференцiацii заробiтноi плати тим працiвникам. якi отримують заробiтну плаry

заробiтноi плати з урахуванЕям скпадностr,

роботи. квалiфiкачii. ii результатiв.викончваноl

6.4. ВОППО Ужгоролського лiчеюJY! 5 зобов'язуегься:

6.4.1. Здiйснювати конlроль за додержанням в закладi освiти законодавства

на plвHl MlнlМilлbнol
вlдповlдальностl та умов
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про працю, зокрема за виконанням договiрних гарантiй з оплати працi та

T€pMiHiB 'ij виплати.
6.4.2. Забезпечувати взаемодiю з органами виконавчоi ыrади, оргаЕами

:ержавною нагляду дIя вирiшення питань, пов'язаних iз реа;riзацiею права

працiвникiв на свосчасну i в повному обсязi оплаry прачi.
6.4.3. Надавати консультаuii та правову допомоry працiвникам-членам

профспiлки щодо захисту ix прав з питань оплати працl та представJulти 1х

irrгерси у комiсiях з питань тудових спорiв та судах.
6.4.4. Iнформувати вiддiл освiти, культури, молодi та спорту про випадки

порушення законодавства в закlrадi освiти для вжиття необхiдних заходiв.

6.4.5. Iнформувати територiальну державну iнспекцiю працi стосовно

tPKriB порушень TepMiHiB виплати заробiтноi плати та вiдповiдних зобов'язань за

хо-,Iективним договором.

7. ОхоDона поацi. безпека lкитгедiяльностi та здоDов'д

7.1. Роботодавець Уясгородського лiцею Nд 5 зобов'язусгься:

7.1.1. Забезпечити виконання вимог щодо органiзачii роботи з охорони

прачi вiлповiдно ло наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вlд26.12,20|7 Ns

tОбЯ <Про затвердження Положення про органiзачiю роботи з охорони прачi та

безпеки житгедiяльностi учасникiв освiтнього процесу в установах iзакладах
освiти> та виконаннJI вимог, передбачених Законом УкраТни <Про охорону

прачi>.
7.1.2. Щорiчно заслуховувати питання створення нi}лежних умов, безпеки

прачi i навчання та вжиття заходiв rцодо попередження травматизму i

професiйноi захворюваностi' 
r знань з безпеки7.1 .3. Проволити один раз на три роки навчання l перевlрý

:життсдiяльностi (охорона працi, пожежна та радiацiйна безпека тощо) посадових

осiб, спецiалiстiв з питань охорони прачi, безпеки житrсдiяльностi, працiвникiв

заклалу вiлповiдно до Положення про порядок проведенЕя навчаItня i перевiрки

зttань з питань охорони працt та безпеки житгедiяльностi в закладi освiти,
7.1.4. Сприяти видiленню коштiв на проведення профiлактичних змодiв з

охорони працi в кошторисах закладу освiти в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд

фонду оплати прачi вiдповiдно до положень ст. 19 Закону УкраiЪи <Про охорону

прачi>.
7,1.5. Забезпечити контроль за станом пожежноi безпеки та дотриманIUI

санiтарних норм в закладi.
7.1.6. Забезпечити функчiонування системи управлiння охороною працi в

закладi освiти.
7.1.7. Забезпечити контроль за своечасним проведенням первинних та

перiодичних медичних оглядiв працiвникiв закладу освiти з необхiдними

пчборurорпr*, дослiдженнями згiдно зi ст. 17 Закону УкраiЪи <Про охорону

npuuiu ,u постановоЮ Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 2з.05.2001 .I'1! 559 <Про
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ззтверJкення перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких
;i.а]ягають обов'язковим профiлактичним медичним оглядам, порядку
:рове.]ення цих оглядiв та видачi особистих медичних книжою).

7.2. Сторони Колекгивного договору домовилися:

7.2.1, Сприяти забезпеченню фiнансування атестацii робочих Micub з
зесприят.,lивими умовами працi вiдповiдно до чинного законодавства та
:озробити за ii результатами заходи щодо покращенЕя умов працi, вкJIючивши
:х в ко.rективнi договори.

7.],]. Забезлечи lи працюючи\ в шкiдливих умовах вiлловiлними пiльгами i

sоttпенсацiяrrи:
- з:iйснювати доплати працiвникам за робоry у шкiдливих i важких умовах
прашi (.rолаток JtГл 2);
- надавати шорiчних додатковi вiдпустки за робоry у шкiдливих i важких
r rtoBax працi (лодаток Nl 3);
- надавати щорiчнi додатковi вiлпустки за особливий характер працi
t-lo:aToK Nq 4).

7.2.3. Перелбачати в кошторисi закладу освiти необхiднi видатки для

фiнансування профiлактичних заходiв з охорони працi вiдповiдно до ст. 19

Закону УкраТни <Про охорону прачi>.
7.2,4. Розробити i забезпечити виконання заходiв щодо подальшоi безпечноi

експ.-tуатацii виробничих булiвель iспоруд, машин, механiзмiв. устаткування.
танспортних засобiв, iнших засобiв виробничтва, якi не вiдповiдають вимогам
-ор\lативних aKr iB про охорону праui.

7.2.5. Вивести iз експлуатаuii аварiйнi примiщення булiвель.
7.2.б. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо cTBopeHHJl

безпечних i нешкiдливих умов прачi i навчання для учасникiв освiтнього
_:ошесу вiдповiдно до Кодексу цивiльного захисry УкраТни, Законiв УкраiЪи
,Про охорону працi>, <Про дорожнiй рух>, <Про забезпечення санiтарного та
з:li:ешtiчного благополуччя населення).

7.2.7. Забезпечувати безперешкодний доступ представникiв Профспiлки з

:ItTaHb охорони працi, технiчних iнспекторiв працi Профспiлки до закладу

.rсвiти вiдповiдно до вимог ст. 41 Закону УкраТни кПро охорону працi), ст. 259

Ко.]ексу законiв про працю Украiни, ст. 2l , 38 (пункт 12) Закону Украiни <Про

_рофесiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>.
7.2.8, Органiзовувати розслiдування та облiк нещасних випадкiв, пов'язаних

з ocBiTHiM проuесом. проводиlи аналiз Тх причин та вживати заходiв щодо ii
:олередження.

7.3. CTopoHll Колектпвного договору:

7.3.1. Сприятимуть видiленню коштiв з бюджетiв ycix piBHiB в обсязi не

14



\lенше як 0,2 вiдсотка вiл фонду оплати працi вiдповiдно до ст. 19 Закону
}-ýраТни (Про охорону працi>.

-. j.], 3:iйснюють контроль:
- за виконанням заходiв щодо створення здорових, безпечних умов npaui i

iзвчанtý .а]я учасникiв освiтнього процесу вiдповiдно до Закону Украiни кПро
.,r.,,эонr працi,. iнших нормативно-правових акгiв з охорони прачi:

- за реатiзачiсю заходiв з охорони прачi, передбачених колективним
:Lr:oBopolt заtсlалу освiти за безпечною експлуатацiсю бу,аiвель i споруд

]:!,l+ освiти. якiстю проведення технiчноi iнвентаризачiТ. планового
:о:!.ре]х} ва_]ьного ремонry;

- за:о.f,ержанням передбачених нормативними актами з питань охорони
:::i.li виltог щодо полiпшення умов, безпеки працi та навчання, створення
i:-]е;iiного виробничого побуту, виконання заходiв соttiа"rьного захисту

\ ll1

-,].j. Вживають заходiв для органiзаuii оздоровлення дiтей прачiвникiв
..-- вiти,

7.i.,1. Забезпечують участь представникiв профспiлки з питань охорони
-:.rui. 1 робоr i комiсiй з розслiл1 вання причин нешасних випадкiв. опраuюваннi

;:r.o:iB шодо Тх попередження та вирiшеннi питань, пов'язаних з профiлактикою
: ]]s\l} вання 1 часникiв освiтнього процесу.

7.3.5. Сприяють здiйсненню вiдповiдних заходiв пiд час щорiчного
-гове.]ення Всесвiтнього дня охорони праlti.

7.з.6. Забезпечують заклад освiти нормативно-правовими документами з

:iiTaHb охорони працi.

8. Соцiальнi гарантii. пiльги. компенсацii

8.1. Роботодавець Ужгородського лiчеюЛ!5 зобов'язусться:

a
8.1.1, .Щомагатися безумовного забезпечення педагогiчним та iншим

rрачiвникам заклалу гарантiй, передбачених чинним законодавством,
8.1.2. Сприяти вирiшенню питань щодо реryлярного безоплатного

лi:везеннЯ у сiльськiЙ мiсцевостi до мiсця роботи i додому педагогiчних

прачiвникiв,
8.1.З, Сприяти вирiшенню питання щодо проведення обов'язкових

щорiчних безоплатних медичних оглядiв працiвникiв закладу освiти, придбання

Irедичних книжок нового зразка.

8.2. Сторони Колективного договору домовилпся:

8.2.1. Вживати заходiв для реалiзаuii передбачених статгями 5l, 57, б1

Закону УкраТни <Про ocBiry>.
8.2.2. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного
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з:tконодавства:
-}, сферi трудових вiдносин;
- при забезпеченнi сочiальних гарантiй

освiти. ч_rенiв Тх сiмей. а також пенсiонерiв.
освiти.

i пiльг для працiвникiв закладу
якi прачювали ранiше в заклалi

8.3. Роботодавець Ужгородського лiцею Л! 5 рекомендусться:

8,3.1 . Забезпечити надання педагогiчним працiвникам вiдповiдно до статей
:- та бI Закон5 Украiни .,Про освiгl ч:

- пе_tагогiчним прачiвникам шорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну
Jрацю, зразкове виконання службових обов'язкiв та допомоги на оздоровлення
rpll Ha:aHHi шорiчних вiлгryсток педагогiчним праuiвникам у розмiрi олного
:lоса,]ового окJIаду, а також у випадках надання частини щорiчноi основноТ
зirпl,стки перед звiльненням;

- виплачувати винагороду за сумлiнну працю при звiльненнi педагогiчних
:lраuiвникiв серед навчального року з урахуванням часу фактичноi роботи;

- педагогiчним працiвникам надбавок за вислуry poKiB.
8,3.2. Забезпечити:
- оплаry простою прачiвникам. вкJIючаючи непедагогiчних та тих. якi

.гацюють за сумiсништвом. не з Тх вини. ]окрема на лерiол оголошення
j.]рантин). в розмiрi середньоi заробiтноТ плати;

- оплату прачi вчителiв, вихователiв груп продовженого дня, музичних
sерiвникiв. викладачiв. iнших педагогiчних прашiвникiв заклалу освiти у
зiIпаJках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi) заняття не проводяться з незалежних вiд них

-эичин (епiдемii, метеорологiчнi умови, карантин тоцо), iз розрахунку
ззэобiтноj плати, встановленоi при тарифiкацii, з дотриманням при цьому умов
,:;|нного законодавства;

- збереження заробiтноТ плати при дистанцiйнiй формi пiдвищення
iзеliфiкацii вчителiв, зокрема без вiдриву вiл освiтнього процесу, та, на перiод
.i.о_lошеttого карантину i здiйснення освiтнього процесу у дистанцiйному

-xltrti, оплати прачi за фактично виконаний ними обсяг навчаIьного
:зВitнТажеЦня.

8.3.3. Вживати заходiв, спрямованих на:

- забезпечення у сiльськiй мiсцевостi реryлярного безкоштовного
:::везення педагогiчних працiвникiв до мiсця роботи iдодому.

- забезпечення компенсацii працiвникам BapTocTi бланкiв особистих
\lе.]ичних книжок та витратних матерiапiв для проведення лабораторних
_ос.liджень на умовах колективного договору.

8.4. ВОППО Уlкгородського лiцею J\Ъ5 зобов'язуеться:

8.4.1. Вжити заходiв для активiзацii дiяльностi цодо безумовного



гарантlи, пiльг та компенсацiй, передбачених

9- Роlвнток соцiального партнеDства

9.1 . Робото-:авець Уiкгородського лiцею Л}5

:: ., З]!iе]хеч\ ватилtе вiдповiдне погодження з ВоППО нормативних

:. ;. !i: ._ti.}KrTbC; прав та iHTepeciB працiвникiв у сферi трулових, соuiально-

.: _ na\li,.jHn\ Bi:HoclrH.
.,],]. Ha.laBaTIIrle колективу заклалу iнформацiю щодо соцiально-

::,:..\jiЧноГо розвитц, гатузi, стану фiнансування закладу, результатiв його

_ i-]f,.io.Ti. заборго"чrосri i,, "".,nur' 
заробiтноi плати, реалiзачii трудових i

_ _- _ :]Ьilо-еконо\liчних прав та iHTepeciB прачiвникiв,

l0. Спрпяння роботi ВОППО з питапь соцiальпо-економiчного захисту

npauiBHttKiB, пiдвrrшення ефективностi ix дiяльностi,

l0.1. Роботодавечь Уrкгородського лiцею Ns 5 зобов'пзусться:

l 0, 1 . 1 . Забезпечl,вати в зак"qадi освiти права та гарантii дiяльностi ВоППо,
: - trBi-]Ho .ro КонститучiТ УкраТни, Закону Украiки <Про професiйнi спiлки, ix
:=.э rч rарч"тiТ дiя:liностi>, aKTiB Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB

-, ,::iHIr. ратифiкованих Украiною конвенцiй Мiжнародноi органiзачii працi,

]0.1.2. Не допускатИ втручання у статутну дiяльнiсть Профспiлки,

::з:бачену чинним законодавством.
i0.1,3. Активiзувати спiвпрацю з профспiлковим KoMiTeToM з ycix питань

.-:з;tечення наJIежного статусу педагогiчних та iнших прачiвникiв, пiдвиrчення

: .-i соцiа,lьно-економiчного захисту працiвникiв освiти; не допускати

: .Ъ':]еннЯ представникiв профспiлкового KoMiTeTy без згоди CTopiH,

.0.1,4. Ъабезпечувати в закладi освiти безготiвковий порядок сплати

j -bБli\ профспiлкових BHecKiB. зокре\4а при lviHi засновника, згiдно з

_ ],:стlrrtи .u"uar, членiв Профспiлки працiвникiв освiти i науки Украiни з

::]ЬшиМ ]х перерахуванням на рахунки вiдповiдних профспiлкових

: ..:]ацiй не пiзнiше Tlbox банкiвських днiв пiсля виплати заробiтноI плати

::- зникаМ,
навчанню0.1.5. Сприяти

77

профспiлкового активч.

Коrеr-тявним договором.
8-42. Ъбезпечити органiзацiю роз'яснювальноi роботи в первиннiй

ryофспiт.овiй органiзачii щодо трудових прав, пенсiйного забезпеченrrя

ЙЙ"-,*i" о-*у, сочiщtьного страхування, надавати вiдповiдну безкопrтовну



l0.2. Сторони Колективного доfовору домовилися:

. -,:. ] . Встановлювати головам ВОППО, якi здiйснюють своТ повноваження
:: ..!а\Iз]ських засадах, при наявностi eKoHoMii фонлу заробiтноi плати,

::_,i:t::ово щорiчну винагоролу в розмiрi посадовоfо окладу (ставки

-:;:-,,l п,,]ати) за акlивну i сlvлiнну праltю iз захисту прав та iHTepeciB

, ].: На:ати членам Воппо вiльний вiд роботи час iз збереженням
_.:.-iьо: ззробiтноi плати для участi в консультачiях i переговорах, виконання
:_ia\ :го\!а.]ських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також на час
-.:: з роботi профспi.rкових органiв,

,_r,].j. На:авати працiвникам, обраним до складу ВоППо, додаткову
: : ]. . . ý тривапiстю до б календарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi

:. ;] ]з ра\} нок роботолавця на час профспiлкового навчання.
,,i о, Сrорони Колекlивного доlовору не рiлше лвох разiв на piK

:::з!]]ять консl:tьтативнi зустрiчi щоло питань соцiально-економiчного
::.э;::к1 гаTl,зi, стану фiнансування закладу! заборгованостi iз виплати
,.:c,_iiTHoi п"tати, реалiзацii трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB

: :_iзн и кjв.

l 0._]. ВоППо Уrrсгоролського лiцею ЛЪ 5 зобов'язусться:

itt,j.l, ПосилитИ роз'яснювальнУ робоry щоло дiяльностi прачiвникiв
)ППО освiти i науки Украiни, i'i виборних органiв щодо захисту членiв

ППо, та активiзацiТ роботи. членiв профспiлки.
,],], Сво€часно доводити до вiдома членiв ВоППо змiст нормативних

, -,,:в.Llосlос}юlьсясоltiа-пьно-економiчнихiнlересiвпрачiвникiвосвilи,
i,З, Спряшrовувати роботу ВОППО на органiзачiю контролю за

_: .:jn;]\t введенням в дiю нормативних документiв з питань трудових
; j_,:::. }\{ов. нормування прачi, розподiл) навчального навантаження, за

-:: : ]чня\t в закJадах освiти трудового законодавства.
i-;, Роботодавцю забезпечити попередце iнформування закладу перед

- :: зпня\t звернення до правоохоронних органiв з приводу порушення

- - ]] ].] прав дiяльностi ВОППО,

l l. Коtlтроль за виконанням Колективного договопу та

: ::,Bi_ta.lbHicTb cTopiн

Контроль за виконанням Колективного договору здiйснюсться

i Сторони забезпечують контроль за виконанням цього колективного

_ . - : _-:j , Не рiдше одцого разу на piK анапiзують i узагальнюють хiд виконання
- ,::];:зного договору, у разi невиконання окремих положень здiЙснюють

18



- _ _,::::iЗ] Зе\О,]И ЩОДО lx РеаЛlЗаЦll.
, ], Ко]ективний договiр пiдписаний у лвох примiрниках, якi зберiгаються

.. : .:.1_ :з CTopiH iмають однакову юридичну силу.

Jдрехтор Ужгородського лiцею Ns 5: Голова ВОППО Ужгородською
лiцею Ns 5:

МIГАЛЬЧИЧ

,.\

i-j",jй#\1'
хрл'ф
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.Щолаток }[з 1

до Колективного договору мiж роботодавцем та

ВОППО Ужгородською лiцею Ns5 на 2023-2028 роки

пЕрЕлIк
- : :.- -:зltiвникiв закладу з ненормованим робочим днем, за особлпвий

характер прачi

яким надасться дода1 кова вiлпустка

__:.. : : io.]ll i його заступники З днi.

: -_ .,,. :llpeкTopa з господарськоТ роботи - 7 днiв.

.:: llето:ичних об'сднань - 2 днi

.._:.lфспi;lки-Зднi

_:., :;:,::lltit психо;lог - 3 днi

, .=_:-о соцiа-rьний - 3 днi

:' _-.эrар - 7:HiB.

:.= __, -lчltit бiб:iотекою - 7 днiв

' l.-.:-:r.] сестра - 7 Днiв.

., .=: - -:HjB

_ з:;il't бl хгаlтер - 7 днiв

:_..:..ep-7:HiB

_ .::.]]р - 7 ,]HiB

л:,,,i;lраlьник службових примiщень - 4 днi

_,1::ант 7 днiв.
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[одаток }& 2

до Колективного договору мiж роботодавцем та

ВОППО Ужгородського лiцею ЛЪ 5 gа 2025-2028

роки.

пЕрЕлIк
робiт з важкимп i шкiдлпвими умовами праui, при

виконаннi яких здiйснюсться пiдвищена оплата

!. Вн:И робiт з ваrккПми i шкiдлшвимц умовамп працi, на яких
встаflов,lюються доплати в розмiрi ло 12 вiдсоткiв.

. Bci ви,:и робiт, виконуванi у закладi при переведеннi ix на особливий

;з;iтарно-епiдемiологiчний режим роботи.
]. Роботи з хлорування води, з виготовленням дезiнфiкуючих розчинiв, а

;зко;к з Тх використаrням. Роботи, пов'язанi з чиценням вигрiбних ям,

.r;i;;""* яшикiв'i каналiзацiйних колодязiв, проведенням ix дезiнфекцii,

Jоп,rати за несприятливi умови працi встановлюються за результатами
.:зсiацii робочих viсць або оцiнки 1Moi лрашi особам. безпосередн ьо 

_зай 
няти м

-; р;а;;"*, передбачених Перелiiом, i 
_ 
нарахо_вуються за час фактичноi

ззitнътостi працi;никiв на таких робочих мiсцях або в таких умовах працl, яка

з:iilснюсться вiдповiдно до дiючого законодавства про охороЕу працl,

При наступнiй рацiоналiзаuii робочих_ мiсць i полiпшеннi умов прачi

:оп lати зменIlIчються або вiдмiняються повнiстю,

На роботах з важкими i шкiдливими умовами. працi доплати
,.runounlorr""" до 12 вiдсоткiв посадового окладу (ставки), а на роботах.з
..oOn"uo важкими i особливо шкiдливими умовами працi - до 24 вiдсоткiв

:осадового окладу (ставки).

Атестацiя робочих мiсчь або оцiнка умов прачi в установах iорганiзацiях
з:iйснюсться аiестацiйною комiсiсю, яка створюсться наказом керiвника за

.;;;;;ъ;;"; з профспiлковим KoMiTeToM з числа найбiльш квалiфiкованих

.;;Б;r;, Й*;iЙикiв профспiлкового KoMiTery, служби охорони працi

} станови l органlзацll.
Атестачiйну комiсiю очолюс керiвник або його.засryпник, ,Щля робоrи

,.r_r.nur, 
- 
uiБ.ruiiйноi KoMicii можуть залучатися спецiалiсти iнших служб i

органiзачiй,
на пiдставi висновкiв атестацiйнот koMiciT керiвник установи, органlзацl1 за

по-о**й" . .рофспiлковим KoMiTeToM затверджу€ перелiк. KoHKpeTH:-rx робiц
на яких встановлюсться допJrата за несприятливi умови прац1 1розмlри доплат за

видами робiт.
KoHKpeTHi розмiри лоплат та тривалiсть iх виплати встановлюються

наказом по ycTaHoвl, органlзацlt.
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Е

.Щодаток Nr 3

роботодавцем та
,{s 5 на 2025-2028

роки

говорiв i

до Колективного договору мiж роботодавll
ВОfIПО Ужгородського лiцеюNs 5 на 2025

спiльна комiсiя
авця та ВОППО Уlкгородського лiцею }&5 для ведення перег
].]iйснення контролю за виконанням Колективного договору

Зi сторони роботодавця

l. Цего-rняй IBeTa Щиректор лiчею

Зi сторони ВОППО

Мiгальчич Bipa Голова ВоГIПо
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,Щолаток }& 4

до Колективного договору мiж роботодавцем та

ВОППО Ужгородського лiцею Nq5 на 2023-2028 роки

Перелiк лолаткових оплачуваниr вiлпусток

_ . ,_-: f]_:l}сткИ за роботу з шкiдливими та важкими умовами прачi ( ст, 7

,. ,:,,,,;: ,,Про вi,lпус,r,ки> ),

- -. . _.з: вi:пl сткtr за особливий характер роботи ( ст. 8 Закону Украiни <Про

-,:: r..зj вi:пl,стки, пов'язанi з навчанням в середнiх навчальних закладм (ст,

] :.. --:. }'краiни <Про вiдпустки>).

_ .,...зi вi:пlстки, пов'язанi з навчанням в професiйно-технiчних закладах

_ : Закон},Украiни <Про вiдпустки)).

---:.KoBi вi.]пустки, пов'язанi з навчанням у ВУЗах (ст, l5 Закону УкраiЪи

-.:,_. вi.]п) стки)).

_ -:]ьна вiдпустка по вагiтностi i пологам ( ст, l7 Закону Украiни <Про

: :]_. aTкll)) ).

_ : - :_lьна вilпустка по догляду за дитиною по досягненню нею З-рiчного BiKy (

-- . faкoнy Украiни <Про вiдпустки) ).

_: ьна вiдпУстка прачiвникам, шо мають двох дiтей BiKoM до l5 poKiB або

: . , iнва-tiда BiKoM до l 8 poKiB ( ст. l9 Закону УкраТни <Про вiдпустки> ),

- -.]io\Iv батьковi або MaTepi, якi виховують дiтей BiKoM до l8 poKiB ( ст, l9

:., -;, \'краiни <Про вiдпустки> ).

_ :]ьна вiдпустка у зв'язку з усиновленням дитини (ст, 18 З,У, <Про

= : ,,.ткиr).

_- _:1ьна вiдпустка, працiвникам, якi мають дiтей, або повнолiтню дитину-

:.__ 1,. з iнвалiлнiстю з дитинства пiдгрупи А t групи,

__:-iвнику, який згiдно ст. 19 мас право за двома iбiльше пiдставами на

: :::ltioBY сочiальнУ вiлпустку, вона нада€ться трива"riстю l7 днiв-
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,Щолаток Nэ 5

до Колективного договору роботолавцем та ВОППО
Ужгородського лiцею Ns 5 на 2025-2028 роки.

Трпвалiсть вiдпусток працiвникiв закладу освiтп

Jирекгор лiцею, заступники директора з навчальноi та виховноi роботи,
: : зlirователi, педагог-органiзатор, логопед, соцiальний педагогl

:-. -,,,];-: пспхолог, керiвникгуртка,асистентвчителя-5бднiв.

:.. _-;;l. .,liкар-пелiатр, сестра - l\lедична, iнженер. секретар- друкарка,

' . _ . li:б-,tiотекар, двiрнцк, прибирапьники службових примiщень, комiрншк.

_ , . ...:iit. робiтник з компJIексного обс;rуговування й ремонту булинкiв,

: :. ] '.ltrHTep з ремонту та обслуговування електроустаткуван н я, машинiст
- . ]: lioтc-TbHi). заступник директора по господарськiЙ частинi, головниЙ

: . -- е:. пi:собний робiтник, бухгалтер, завiдуючий бiблiотекою, фахiвечь з

, ] - .:;lх закупiвель - 24 лнi.

tKiB закладуTpltBa.licTb лодаткових оплачуваних вlдпусток для працlвЕи
освiтш

,:._ з,:ltк1 у разi особистого шлюбу - З капендарнi днi

.:_._ зчltкr в зв'язку зi смертю близьких роличiв (батька, MaTepi, чоловiка,

-irей } - З капен.rарнi лнi

, .j Праuiвник _lля о]ри\,lання вiлпусгки повинен надати пiлгверлнi

: ., ..i.It. Оплата вiдпустки здiйснюсться за рахунок фонду eKoHoMii заробiтноi
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,Щолаток }l} 6

до Колективного договору мiж роботодавцем та

ВОППО KoMiTeToM Ужгородського лiцею М5 на

2023-2028 роки

3аrоли по створенню безп€чних i нешкiдливпх умов працi

мотодавцю та ВоППО сприяти проведенню атестацii робочих Micub

iB шкiльних котелень та прибиральниць, якi працюють з

розчинами. Керiвнику закладу освiти в разi необхiдностi

забезпеченню прачiвникiв спецодяюм, спецвзутгям, миючими та

засобами, навчальнi примiщення вогнегасниками, аптечка}4и

.1опомоги. Свосчасно проводити перевiрку KoHTypiB заlемлення,

внням опору iзоляцii електропроводки тощо, KoMicii з охорони прачi,

KoMiTery посилити контроль за створенням безпечних умов i

lих умов працi, надавати практичну допомоry адмiнiстрачii у

,i знань з охорони прачi. Провести навчання керiвника закладу освiти,

хочiсii з питань охорони праui щодо безумовного дотримання в заклад1

з охорони праui.
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Додаток Л! 7

до Колективного договору мiж роботодавцем та

ВОППО KoMiTeToM Ужгородського лiцею Np 5 на

202З-2028 роки

Перелiк вiлпусток за власний рахунок

: __ _.зilнО ло ч. TpeTboi ст. l2 ЗаконУ Украiни <ПрО органiзачiю трудових
: : - . }\IoBax во€нного стану> вiд l5.0З.2022 р. Nl 2J36-IX (лалi - Закон Nэ

: _ , я:оrl перiоду дiТ воснного стану роботодавець на прохання праuiвника
-: :::зЗТI1 йоvу вiлпустку без збереження заробiтноТ плати без обмеження

, . . r.],]нов,lеноГо ч. першою ст, 2б Закону Украiни <Про вiдпустки>.
i - .:. без збереження заробiтнот плати за цiсю пiдставою надаеться:

'. ,] , :..:ення 'i'i тривапостi, апе у перiод дii воснного стану;

' :.-j,:],:} прачiвнику незацежно вiд його категорii чи статусу, за його заявою
, - -;ення роботодавцем;
-. :_,з'я]ковою для прийняття рiшення роботодавцем шодо i'l'надання.
- _ _ :].Li\ ваншя у вiдпустчi без збереження заробiтноi плати за цiсю пiдставою

J','lЬся _],о сrажу робоlи. що да( право на шорiчну основну вiлпустк1

: _ . :но:о п.,1 ч. першоi ст, 9 Закону Украiни <Про вiдпустки>,
. ,зрiо::ii военного стану роботолавечь за заявою прачiвника, який виiхав

_ . , cprrTopiT УкраТни або набув статусу внутрiшньо перемiщеноi особи (лапi

:_,_r,. в обов'язковому порядку нада€ йому вiдпустку без збереження

- 1 ,,:..l л-Tати тривапiстю, визначеною у заявi, але не бiльше 90 календарних
- . 1зз зарахl,вання часу перебування у вiдпустчi до стажу роботи, що дас

-. -: шорiчну основну вiдпустку.

: ....с норltою вiдпустка без збереження заробiтноi плати надасться:

: .:] .Tlo не бiльше 90 капендарних лнiв у перiод дii воснного стану (Закон

: ,]., )/.,lla llох,.lцвслсmi праtliвнuка реаtliзуваtпч сбо€ право на цю вidпусrпку
- . .; .'..]Jl6, о()нак за?LLltна mрuва,liспь вidпусmок (часmuн) як1' працiвнuк ,uox,e

._ ., -ill]ll нQdаmч вiОпс.)вidно dо цiсi нор.|1ч не моэrе перевLllцуваmч 90 dHiB

.,,,)\l oii во€нн()?о спану);
: .]iчно прачiвникам, якi виiхали за пtе;кi територii Украiни або набули стаryс

: _ ,. lto пilтверджусться довiдкою;

. s (rбов'язковому порядку за заявою працlвника;
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. ', _ _.эзLь не tloxe вiдмовити прачiвнику у наданкi uicT вiдпустки.

, _з::.l: :ii во€нного стану зберiгасться право прачiвникiв на вiдпустку без
jте:денlя заробiтноi плати вiдповiдно до ч. першоi c,l. 25, ч. першоi ст. 2б
:.. .., } хгаiни <Про вiлпустки>, якою передбачено, що за сiмейними
.1_ ...,":r:Ij та з iнших причин прачiвнику може надаватися вiдпустка без-j:j--::q lаробiтноТ пJати на TepMiH. обуvовлениЙ 1годою мiж лрачiвникоv
. :_:-.....:авцеrl. аце не бiльше 15 каленларних днiв на piк. L{я вiлпустка

-:-:- .:aя ]э заявою працiвника та згодою роботодавця, але роботодавець може
' 1j1,,,,i|,Ii праuiвник1 1 ii наланнi.

::,1 .!r:o. прачiвники мають право на вiдпустку без збереження заробiтноi
:: .1 ia перiод карантину, встановленого Кабмiном вiдповiдно до Закону

', 
- -, ,;1 ,< Про захист населення вiд iнфекцiйних хвороб>. TepMiH такоi вiдлустки
j .:_lх]ча€ться до загаJIьного TepMiHy (15 календарних днiв) вiдпустки без
:.:a;]iення заробiтноi плати, яка нада€ться за сiмеЙними обставинами та з
_.j\ причин.
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-Ътверджую)

J.Hpr.Top Ужгородського лiцею Ns5

.Щодяток Nl 8

до Колективною договору мiж робmодавцем та

ВОППО Ужгородського лiцеюNs 5 на 202З-2028

роки

о
лiцею Ns 5

l мIгАльчиtI

Полоrк

гогiчним працiвнпкам Ужгородського лiцею Ng 5

о,]норазово -шовоТ винагородш, за сумлiнну працю, зразкове впконанпя
слуrкбових обов'язкiв.

l.Jагал bHi положення

1,1 Ile положення розроблене вiдповiдно до вимог чинного законодавства,
]LrKpeMa Постанов Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 р. Ns 898 та вiд
J 1.01,200lp, JYl 78.

1.2. Директор закладу спiльно з ВОППО мас право надавати одноразову

тошову винагороду за сумлiнну працю та зразкове виконання службових
.-,,бов'язкiв працiвникам закладу освiти у межах фонду заробiтнот плати та

rоштiв, передбачених Законом Украiни <Про ocBiry>.

1.3. При видачi винагороди повинен бути забезпечений зв'язок цiсi виплати

l .]осягненням навчilльного закладу в справi навчання та виховання учнiв.
впровадження у навчаJIьно-виховний процес нових, найбiльш ефективних форм i

rtетодiв роботи, змiцнення навчально-матерiальноi бази, створення безпечних та

нешкiдливих умов лрашi та iнше.

1.4.,Щиректор закладу спiльно з ВОППО мас право зменшити розмiр, або

позбавити працiвника даноi винагороди повнiстю, або частково при наявностi
серйо]них виробничих 1пушень чи недолiкiв.

I.5. Розviр ланоТ винагороди для кожного педагогiчного працiвника ]акладу
освiти не може перевищувати протягом календарного року мiсячного
посадового оклад1 заробiтноi плати з урахуванням пiдвишення.

бО.a;8еч,,;9
l/"g !
/_9 аьý

r.1

/s"t.9, {//
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: Винагорода видасться на пiдставi наказу по закладу освiти.

- Якшо на час виtrлати винагороди педагогiчний працiвник розрахувався
.._ -. освiти, за ним зберiгасться право на оTримаttня винагороди

,;,, : -];jHo вiдпрацьованому часу.

Il. Показпики i умови виплати винагороди

_ О:норазова грошова винагорода нарахову€ться за фактично
: _ ::-.свfний час на лосадовиЙ оклаl ] )рах)ванням допJаl. якi впливають на

iшення розмiру ставки заробiтноi плати, згiдно з п. 34 IHcTpyKuiT про

EJoK обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти.

i i. Розмiр винагороди обмехусться розмiром одного посадового окладу з

_. _-(\._, ilзнням доплат.

i.З. При визначеннi розмiру винагороди враховуються наступнi локаlзники:

1,3.1 . Вiлсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни.

i,3,З, Вiлсутнiс rb порушень виконавчоТ дисциплiни,

J,3.З. Вiлсутнiсть порушень трудового законодавства в закладi освiти.

1, j,,1. Вiлсу гнiсть травма гизму серед праuiвникiв. учнiв. вихованuiв.

?.3.5. Стан навчально-виховноi роботи.

2.3.6. Якiсть знань учнiв, участь в районних олiмпiадах.

2,З.7. Запровалження в навчально-виховний процес нових, найбiльш
эоективних форм i методiв роботи.

].3.8, Узагальнення передового педагогiчного досвiлу.

2.З.9. Змiцнення навчально-матерiальноi бази.

2.3.10. Наявнiсть перiодичних видань.

2.3,1l. Участь педпрачiвникiв та учнiв в районних заходах.

2.3.12. Робота з батьками. громалськiстю.

2,3.13, Стан охорони працi. створення безпечних та нешкiдливих умов
прачi.

2.3.14.,Щотримання в закладi освiти санiтарно-гiгiснiчних норм.

2.3. l 5. Озеленення територii.

2,4. Участь в роботi громалських органiзачiй.
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].5. Педагогiчнi працiвники закладу можуть бути позбавленнi одноразовоi
винагороди повнiстю або частково за уIryщення в роботi, за вiдсутнiсть

iнiчiативи, за низький piBeHb навча-льно-виховноi роботи в закладi
за порушення трудового законодавства та законодавства з охорони працl,

plBeHb виконавчоl дисциплlни.

з0



рджую) (Погоджено)

Голова ВОППО Ужгородськогоrтор Ужгородського лiцею Л!5

ipa МIГАЛЬЧ{Ч

полоrкення

про встановлення надбавок працiвникам Ужгородського лiцею Jl} 5

I. Загальнi поло? ення

2. При встановленнi. надбавок
кожного окремого працtвника, а
.]lяльностl заклаJlу освlти.

Додаток }lb 9

до Колективного договору мiж роботодавцем та
ВОППО Ужmродського лiцею Nэ5 на 202З-2028

роки

забезпечуеться зв'язок з результатами працi
також враховуються KoHKpeTHi показники

Ще положення розроблене вiдповiдно до вимог чинного законодавства, зокрема
;танови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 року М l298 <Про огшату

-i прачiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiснтiв з оплати
чi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi

}ери> та наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 26 вересня 2005 року No- <Про впорядкування умов оплати працi та затвердженнJl схем тарифних
iB прачiвникiв навчмьних закладiв, установ освiти та наукових установ),

передбачено встановлення керiвним та iншим працiвникам установ i закладiв
iти надбавки за складнiсть, напруженiсть у роботi, виконання особливо важливоi

боти та надбавки за високi досягнення у працi в розмiрi до 500/о посадового
:ra:y ( ставки заробiтноi плати ).

II. Показникп i умови виплати надбавок

l. ,Щиректор за погодхенням з профспiлковим KoMiTeToM ма€ право
встановлювати надбавки праttiвникам закJlаду у межах загальних коштiв,
передбачених кошторисом на оплату прачi.

}"\\

?i,\фi
.t /)

кр^'Ф
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. 3. Розмiр надбавки встановлю€ться в за-лежностi вiд особистого внеску упiдсумки дiяльностi установи чи закладу освiти. Розмiр надбавки - до iой
посадового окладу ( cr авки заробiтноТ плати).

4. Працiвники закладу можуть бути позбавленi надбавок повнiстю або
частково_ ]а недолiкИ та упущеннЯ в роботi. за порушення трудовоi лисциплiни,
технlки оезпеки

5. Питання встановJIення надбавок розгпядаються щоквартzrльно. Конщlетнi
розмiри виплат затверджуються директором.

б. При визначеннi розмiру надбавок враховуються насryпнi покi!:}ники:

,6.L Залровадження у навчально-виховний процес нових, найбiльш
ефективних форм i uетолiв роботи.

6.2. Забезпечення реалiзацii вимог Концепцii профiльною навчання.

6.3. Створення необхiдних умов для участi учнiв у позакласнiй та
позашкiльнiй роботi.

6.4. lнновацiйнi процеси, прiоритетнi напрямки в ii розвитку.

. 6.5. Iнiцiатива, що сприяе змiцненню матерiально-технiчноТ бази закладу
освlти.

6.6. Свосчасне i якiсне складання звiтностi, вiдсутнiсть фiнансовихпорушень.

б.7. [отримання чинного законодавства, використання засобiв цодо
вдосконаJIення управлiння.

6,8. Забезпеченrrя участi i наявнiсть переможцiв районних та обласних
предметних олiмпiал, KoHKypciB.

з2
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(Затвердх(ую)

{иректор Ужгородського лiцею Nq5

!одаток Л! 10

до Колективного договору мiж роботодавцем та
ВОППО KoMiTeToM Ужгородського лiцею Nч5 на

202З-2028 роки

<<Погодженоr>

Ухгородського

а МIГАЛЬЧИtI

полояtення

про премiювання працiвникiв Уэкгородського лiцею }l! 5

I. Загальнi поло2кення

_ lЛч премiювання прачiвникiв закладу освiти спрямовують кошти за
рахунок eкoHoMll ФонДу зароOlтно'i плати, яка скJIадаеться протягом року.

, 1|":rtр eKoHoMii по заробiтвiй платi визначасться бухгалтерiею як рiзницямlж ллановою сумою асигнувань на .заробiтну плату [ з ура'хуванняЙ змiн,
проведених в установленому порядку ) i сумою фактичних вифат.

_ 3.ПремiТ. якi виплачуються прачiвникам, максимальними розмiрами не
оОмея(уються. Розмiр премiТ встановлюстьсЯ кожномУ конкретноф прiчiвникукерlвником заклалу 

_. освiти як у вiдсотках до пъсадовilго' окла4i,
середньомiсячноi заробiтноi плати або у фiксованiй грошовiй cyMt.

4.Премiювання, при наявностi eKoHoMi'i фонлу заробiтноi плати,
п_роводиться щоквартально, шомlсячно. до ювiлейних лат прачiвникiв освiти, до
р_"]Ii].liI-дi] jзкладlв освiти, державних i професiйних ёв_ят, пiд час виходу
лрацlвникlв на пенсlю. за пiдютовку переможцiв i призерiв обласних спартакiа.i,
зlлатаяь., олiмпiал, за розширення 

-зокi-r 
обслуговуЬання, за зчмtну тимчасово

вIдсутЕlх працlвникlв тощо.

. 5.Премiювання працiвникiв заклалу освiти здiйснюсться наказом
керlвника.

_,,л..!:9у_чl lчlll191.1и1 премiй пiдлягають олодатку.ванню у вiдповiдностi до
ap:9i9 l159"ч"всrва l враховуються при визначеннi середнього заробiтку лляпризначення пенсlи. заоезпечення допомогою у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, та iнших виплатах.

\w)j\:,
;. ъ)ý-1"*е.€
\Y"_"иll" u,

;\,ta
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II. Порядок премiювання

i. Керiвник заклалу освiти ма€ право премiювати працiвникiв i тих, цо:Зfaо\ мють \ штатl даного закладу.

l. Преrliювання здiйснюсться у межах запlльних коштiв, передбачених
.ttlштор}tсоll навчмьного закладу на оплату прачi.

j. При премiюваннi забезпечусться зв'язок виплат премii з результатами:рацI працlвника.

__ j,,пqеrtiя вхплач}сгься iз врахуванням стажу роботи в данOму навчальному
ззЁ]аJl. час} роооти протягом року, пlврiччя. кварталу. мiсячя.

5. Прачiвники. закладiв освiти можуть бути позбавленi премiТ повнiстю або
частково ,}а недолiки та упущенl]я у роботi.. порушення трудоsоi i виконавчоi
.]Ilсцип_,lIни. технlки оезпеки. санIтарно-гlгlснlчного стану.

III. Умови i показники роботи для премiювання працiвникiв лiцею:

Педагогiчнi працiвники
- забезпечення реапiзацiТ державноТ ocBiTHboi полiтики в навчаJIьно-

виховному процесl;

- органiзачiя навчально-виховного процесу, якiсть i .ефективнiсть роботипедколективу, дотримання вимог охорони дитинства i працi;

- участь учнiв у позакласнiй та позашкiльнiй роботi;
- стан трудовоi дисциплiни i Дотримання правил внутрiшнього розпорядку;
- догриvання caнiTapHo- гiгiснiчних вимог;

- iнiцiативнiсть;

.- сво€часне i якiсне складання звiтiв, вiдсутнiсть фiнансових порушень,
ефективне використання кошторису витрат;

- органiзачiя iзмiст внутрiшнього контролю;

- lнновацlинl процеси в закладl освlти;

сцукryра i форми науково-методичноi роботи в закладi;

дотримання техяiки безпеки;

участь в роботi громадських органiзацiй,

. - _ за ор_ганiзачiю слiльноТ роботи щоло покрашення
дlтеи ] осооливиуи освlтнlми потреоами.

за органiзаuiю пе:агогiчноТ i батькiвськоТ громадськостi.

навчання i виховання

з4



Iншi спецiалiсти:

- за добросовiсне ставлення до cBoli функrriонмьних обов'язкiв,
- за забезпечення належних матерiально-технlчних l пооутових умов,.
-_ за до,гримаНня в примiщеннЯх i територiй установи наJIежноm санlтарно-
гiгiснiчного стану, теплового l освlтлюваJIьною режиму,
- за створення Оезлечнrтх умов працl l навчання,
- за ефективну роОоту та високу результативнlсть в poooтl. тощо.

Причиви повного або часткового позбавлення премiй:

l. Несвосчасне подання навчально-методичноi i плановоi документацii,
звiтiв.

2. Невиконання плану роботи, змiсry навчальних програм i планiв без
ПОВZDКНИХ ПРИЧИН.

3.Невиконання правомiрних вказiвок керiвника i його засryпникiв,

4. Порушення технiки безпеки. санiтарного стану.

5. Вiлсутнiсть iнiчiативи i творчостi.

6. Порушення трудовоi i виконавчоi дисциплiни.

7. lгнорування заходiв. якi проводIть вiддiл освiти, культурч, молодi та
спорry i тЬfrиторiапьний KoMiTiT Профспiлки прачiвникiв освiти i науки
Украiни.

8. Iншi упущення в роботi.

з5



,Щодаток N! 11

до колективного договору мiж роботодавцем
та ВОППО Ужгородського лiцею N9 5 на2023-2028

кЗатверлжую> кпогоджено>

,Щиректор Ужгородського лiцею Л!5 О Ужгородського

мIгАльчиtI

комплексний план
заходiв щодо органiзацii роботи з охорони працi та безпеки яtиттсдiяльностi

202312024

;\
\t. х\
,13 ;
'/ dF

укрлrФ

навчальном

Nq

з/п

Назва заходу TepMiH
виконання

Вiдповiда.rьний

l Сrс,.rасти акти-дозволи на проведення
навчальних заtlя tь 1 кабiнеrах пiдвишеноi
вебезпеки

.Що З0.08. Засryпник з НВР

2 Провести огляд та випробувавння спортивного
обладнання у спортивному залi та на

спортивному майданчику

!о 30.08. застчпник з Нвр

з Провести перевiрку стану пожежноi безпеки
навчaцьних. пiдсобних та iнших лриviшень.

1 сунути виявленi недолiки: зробити вiдповiднi
записи у журна,ri оперативного контролю

Щокварт&Iьно Засryпник
директора з АГЧ

4 Перевiрити: - стан освiтлюва"rьноi мережi та
електроустаткування: - наявнiсть та справнiсrь
первинних засобiв пожежогасiЕня. Результати
перевiрки оформшш актом

До 30.08. 3асryпник
дирекrора з АГЧ

5 Перевiрити стан евакуацiйншх шляхiв та
сисlеvи оповiцення на виладок надзвичайних
сrryацiй

До 30.08. Засryпник з НВР,
завгосп

зб
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6 Перевiрити та вiдремокryвати (за потреби)
системи вентиляцiТ ta кондичiюванrrя повiтря.
KvxoBHi пеqi

До 30.08. Засryпник
диреюора з АГЧ

1 Провести повторнi iнсцуктажi з охорони працi
та безпеки иtиттсдiяльностi з yciMa
працiвниками ta зробиги вiлповiлнi записи 1

журна,ri peecTpauii iнструктажiв

За графiком Засryпник з НВР,
завгосп

8 Органiзувати перевiрку захисного заземленrrя i
опору iзоляцii елекгромереж

Серпень-
вересець

Засryпвик
дирекгора з АГЧ

9 Переглянути i поцовити нормативно-правовi
акти навчапьного закладу з питань охорони
працi та безпеки житrсдiяльностi

серIIень Заступник з НВР,
завгосп

l0 Контролювати ведення журналiв ресстрацii
нещасних випадкiв з працiвниками та учнями

постlиЕо Заступник з НВР

ll Посилити контроль за дотриманням
протипожежного режиму в навчмьному
закладi, Забезпечи ги справнiсr ь приладiв
опалення. електроустановок. технологiчного
обладtlання

IIостlино Засryпник
дирекrора з АГЧ

|2 Провести практичнi заrrяrтя щодо
вiдпрацювання з працiвниками евакуачiйних
зачодiв на випадок виникнення пожежi

жовтень Засryпник з НВР

1з Контролювати ведення журва.rу облiку видачi
iнструкчiй з охорони працi

Грулень,
травень

,Щирекrор лiцею

l5 На видних Micrцx та бiля телефонiв вивiсити
таблички iз захначенням HoMepiB телефонiв
термiнового вик,rику

вересень Засryпник
дирекrора з АГЧ

lб Злiйснити вибiрковий ремонт системи
освiтлення навчмьного закJIаду

До 30.08. Заступник
дирекгора з АГЧ

I,| Забезпечити прачiвникiв школи миючими
засобами та iншим згiдно встановлених норм

постiйIiо Засryпник
дирекгора з АГЧ

18 Скласти та затвердити угоду з охорони прачi на
кмендарний piK

сlчень .Щиреtсгор лiчею

l9 Злiйснювати перiодичнi огляди вогнегасникiв За потребою Засryпник
директора з АГЧ

20 Провести мiсячник Правил дорожнього руху вересень Заступник з ВР

з7



Органiзувати зустрiч учнiв з працiвниками
пожежноТ охорони

Провести Тиltцень охорони працi та безпеки
житгсдiяльностi

Заступкик
дирекrора з АГЧ

з8



Додаток Л} 12
ДО КОЛеКТИВНОГО дОгоВОру мiж роботодавцем

та ВоППо Ужгородського лiцею Jф 5 на2023-2О28

<Затвердясую>

.Щиректор Ужгородського лiцею ЛЪ5

<Погоджено>

!iлlоl]дно ло Колексу Законiв про працю Украiъи, Законiв Украiни'.Про
tiry", "Про загапьну середню ocBiTy';, o""ouri* нормативних документiв
в'язаних З середньоЮ освiтою З метою забезпечеrп" дотр""ч"r" трудовоi
СЦИПЛiНИ, ПiДВИЩеНня якостi та продуюивностi працi запровадхryються цi

Ужгородського

мIгАльчиt{

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

I. зАгАльнI положЕннrL

вила внутрlшнього трудового розпорядку.

ського впливч.

порядок в навч:lльних закладах. Зазначенi норми закрiпленi в Типових
внутрiшrrього 

. розпорядку, у вiдповiдностi i якими трудовi
ективи закладiв освiти затверлжують за поданням власника або

овноваженого ним органу i профспiлкового KoMiTeTy cBoi правила
iшнього розпорядку.

ою цих Правил € визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших працiвникiвадiв освiти, передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй

трудова дисциплiна базуеться на свiдомому i сумлiнному виконаннi
цiвниками cBoii трудових обов'язкiв ie необхiдноЬ умовою органiзацii

ективноТ працi i навчального виховного процесу. Трудова дисцип.гliна
)езпечу€тьсЯ методамИ переконання та заохочення до сумлiнноi працi. ,Щорушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарньго та

Правила погодженi з первинною профспiлковою органiзацiсю затвердженi
lдовим колективом i враховують умови роботи школи.
Bci питання, пов'язанi з застосуванням правил внутрiшнього розпорядку,liшуе алмiнiстрацiя школи у межах 

"uoiх 
no""ouu*"Hb, а у випадку,

дбачених дiючим законодавством i правилами внутрiшнього трудового
зпорядку, спlльно чи за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM школи.

р"

,!ь ти i\
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п. порядок приЙняття тА звIльнЕнIUI прАrцвникIв.5. Праuiвник. реалiзус ЛРаВО 
_на, 

працю укладанням Iрудового договору(контракry). згiдно з яким BiH зс
до-триму юч ис ь 

"*.р i, noo*'o;H#;, ч:};;х,r:?, ъ:ажЖ;зоьов язусться виплачувати прачiвнику заробiтну плату i'забезпечувати умовипрацI

13.o.,1,.:a11o*"Hi 
на роботу прачiвником лодаються насryпнi документи у 2-хпримlрниках:

- тудова книжка, оформлена у встановленому порядку;

- 
заява;

- лист облiку кадрiв;

- автобiографiя;

- i:ijл:i:!"_,_"ul"го документа про ocBiry чи професiйну пiдготовку;
_.,:1Т:Т1" ПРО ШЛЮб (якщо паспорт на одному прiзвищi, а документи прозакlfiчення навчаJIьного з:rкладу - на iншому);

- iдентифiкацiйний кол;

- 
паспорт;

;л_Y,"11:ju 
*n"*Ka. оформлена.у встаноыlеному порядку.

копIl наданих документiв завiряються директором лiцею i залишаються вособовiй справi працiвника.
7.Особи, якi влаштовуються на робоry, цо вимагае спецiальних знань (елекгрик,оператор паливноi', caHTexHiK), зобов'язанi подати вiдповiднi до*у"aпrи'rrроocBjry чи професiйну пiлготовry (дитшом, 

".*.rr, ;;;];;пня), копii якихзавiряються керiвництвом закладу освiти 
-; 

a-rrпuror"""-B особовiй справiпрацiвника.

l. ?:_:9r:: приймаються нароботу в ihальню, повиннi подати медичЕу книжкуз. вtдмlткою про пройдений повний медичний огляд прчцi"rr,r*u. " д"rrооформлення на робоry.
l0. особи, якi влаrптовуються на робоry, зобов'язанi оформити особову справута caHiTapHy книжку.
lI. Посади ледагогiчних праttiвникiв замiп{уються вiдповiдно до вимог Закону

Iio"#::::::.,:_."iз.].:"1::] 
у-р",," " пр;';;;;; i"pl]i.""."i,y,,, 

",",у"у.12. Працiвники лiцею мохуть ПРаЦЮваТи за сумiсництвом вiдповiдно дочинного законодавства.
l 3. Роботодавець зобов'язаний:

-' роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,наявнiсть на робочому MicTi, де BiH буле прачюваrr, пaО".пЪ*rп* i шкiдливихвиробничих факторiв, якi ще не усунуто, та мохливi наслiдки ix впливу наздоров'я, його права на пiльги i компенсацii за робоry 
" 

,u** |ro"* 
"lдповiднодо чинного законодавства i колективного договору;

40

-l



ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та

колективним договором;

- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

роботи засобами;
l проirструкrувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,

.i.i.n" npuui Ъu протипожежноi охорони, безпецi i органiзацii роботи по oxopoHi

житrя i злоров'я лiтей.
14. При офЬрмленнi на робоry в наказi може бути обумовлений випробувмьний

TepMiH. TepMiH випробування при прийомi на робоry встановлюеться у
вiдповiдностi з дiючим законодавством, аJIе не бiльше одного мiсяця, Результати

випробування оцiнюе роботодавець. Якцо працiвник не вiдповiдас займанiй

посадi,' роботолавець протягом TepMiHy чи вiдразу пiсля йою закiнчення

припиняi логовiр без погодження з воппо i без виплати вихiдноi допомоги,

li. ПрийнятгЯ на робоry оформлясться наказом директора лiчею, який

o.ono,rry..ua" працiвнику пiд розписку. Прачiвник пiдписусться у наказi про

ознайойлення i Праurлч"п трудового розпорядку, технiки безпеки та

посмовими обов'язками, Cr аryтом лiчею.

l6. На осiб, якi пропрацюваJlи понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки,

на тих, хто працюе за сумiсничтвом, труловi книжки ведуться за основним

мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на умовах погодиннот оплати, трудова

книжка ведеться за умови, якщо ця робота е основною,

запис у трулову книжку вiдомостей про робоry за сумiсництвом проводиться за

бажанням прачiвника керiвником за мiсцем ocHoBHoi роботи,
17. Ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з Iнструкцiсю про

порядок ведення трудових книжок на пiдприсмствах, в установах i органiзацiях,

Труловi книжки пiачiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi звiтностi,

Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу трудових

книжок покладаеться на уповноважену директором школи особу,

l8. Припинення трудового договору може мати мlсце лише на пlдставах,

пaр"лбu""п"* чинним законодавством, та умовами, передбаченими в трудовому

договорi (KoHTpaKTi).
19. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи роботодавчя доIryскаеться у
випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту,

Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсяry роботи
може мати мiсце тiльки в кiнцi навчаJIьного року.
звiльнення педагогiчних працiвникiв за результати атестацii, а також у випадках

лiквiдацii закладу освiти, скорочення кiлькостi або штаry працiвникiв

здiйснюсться у вiдповiдностi з чинним законодавством,

Перед звiльненням працiвник, якщо BiH е матерiа:lьно-вiдповiдальною особою,

зобов'язаний передати закрiпленi за ним матерiальнi цiнностi через

централiзовану бухгалтерiю вiдпiлу освiти заступнику директора з юсподарчоi

роботи або лиректору лiцею.
20. Припинення трудового договору оформлясться наказом директора лlцею,
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Zl, лерIаник зооов,язаний в день звiльнення видати працiвниковi належнооформленУ трудову кнюrtкУ i провести , ,"" po.p*ynbK у вiдповiдностi зчинЕим законодавством. Запис

lT::::":i:::::{"- ;;';;ffiX":i:. "ffiJff"l"#ffi T,I"::'*::fl ;#Т*

21. Керiвник зобов'язаний

lз посиланням на вiдповiдний пункт, статтю Закону. .щнем звiльнення ввокаетьсяостаннiй день роботи.
_ _ III. роБочиЙ чАс тА Його використАнIUI.22. Робочий час вчителiв -
виховного процесу, який,,.,;;;;#""х:1;:;;1"#i Ё'JfrЪТ J"T;##;
i1l]}'."l11з31ll.".:у:,::: до тижневого п"дu.о"ir"о.о 

-ru"ur,*"r,r", 
u

едагогiчне навантаження 
""'..n" ..u.u,r"no".;;";;;,;;;;;;ii; #:Ё

:;#:::,"_ "]11.:i::,|:11luu"n", типу i форми unu"ro"ri - *u", iрп"нчч"пий дr,"aaL, lrризцачении дlIяlиснення навчаJIьно-виховного процесу. Педагогiчне навантаl"ння вчитеJUI

lfj'T лll_.::ттlних. чин протягом навчаJIьного тижня, що ст:lновить

4. Умови_ оплати прачi, сiавки заробiтноi плати. посадовi оклади педагогiчних

:Нlт-::"11yj::"::::lл_.1i"у"t'их закладiв. вЙu"""i'iп",ру*цi.о,,ро
IJ:T":::"1":::Y. :1|_ч:*], Jgу. 1,1"чilйI " """ь,,' ;;' ?";;;Ых;пнlстерством освiти Украlни вiд 15.04.9jp. JФl02 (зi ,"й"БЪrrr."jrriiЁ
ji""::*:l""Y,]:_л_"jТY ЗаРОбiтноТ nnur, .,"оч-.;.,,rЙ працiвникiв{овлюються виходячи iз затрат робочого часу в астрономiчних годинах (60ин). KopoTKi перерви, передбач"пi 

"ir* урЬ*ur";'r;;;;Й лекцiями с

початку роботи:
чергового вчитеJIя 

- о 0750 годинi;
чергового адмiнiстратора 

- о 07зOгодинi;
вчителiв школи - о 0750 годинi або не менше нiж за l0 хвилин до початку

naмeнl проведення ypoKiB та перерв:
t у ч HiB 5- l l-x класiв тривалiсть ypoKiB 45 хв:

урок
урок
урок
урок
урок
урок
урок
урок

0800_08а5

0855_09а0

l000_1045

l050-t lJ5
l l45_1230

l250_1зJ5
lз50_1435
l4a0_1525

Перервu
0845_0855

0940_0955

l040-10s
l l35_1la5
l2]0_1250
Iз]5_1з50
|4З5_1440
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