
Схвалений загальними зборами
працiвникiв комунаJIьного закJIаду
кульцри "Заслухений академiчний
3акарпатський народний хор"
Закарпатськоi обласноi ради

пртокол N93 вiд 19 версня 2023 року

1,
]

I

КОЛЕКТИВНИИ ДОГОВIР
мiж роботодавцем та працiвЕиками

комунального закладу кульryри
"Заслужений академiчний Закарпатський

народниЙ хор" Закарпатськоi обласноi ради
lаа2023 - 2028 роки

Ужгород - 2023



Роздiл I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

l .l . Цей колективний договiр (далi за текстом - договiр) укладено з метою

вреryлювання трудових i соцiально-економiчних вiдносин tа узгодження
iHTepeciB роботодавця та прачiвникiв комунаJIьяою закJIаду культури

<Заслужений ак4цемiчний Закарпатський народнии хор> Закарпатськоi

обласноТ рми (далi за текстом - зак-лад).

1.2. Фй ,Щоговiр визначае порядок дiяльностi, сукупнiсть загаJIьних прав

та обов'язкiв CTopiH протяюм усього перiоду функцiонування закладу,

1.3. Предметом цього договору е взаемнi зобов'язання сторiц щодо

вреryлювання трудових та соцiально-економiчних вiдносин, зокрема змiн в

органiзачii i оплатi працi, встановлення розмiрiв заробiтноi плати, iнших видiв

dУоо"r* виплат 1доплат, надбавок, премiй) та гарантiй, комленсацiй, пiльг;

рЪ*rrу робоrr, тривалостi робочого часу iвiдпочинку; умов i охорони праui,

тощо.
1.4. Сторонами цього договору €:

Роботодавець - комунальний закJIад культури <Заслужений

академiчний Закарпатський народний хор>> Закарпатськоi обласноi ради,

iнтереси якого представля€ директор-художнiй керiвник Петiй-Потапчук

наталiя Йосипiвна. яка дiе на цiдставi Стаryry закладу (далi за текстом -
Роботодавець), з одного боку, та

Працiвники комуна;Iьвого закJIаду культури <<Засл}хений

академiчниЙ iакарпатський народний хор>> Закарпатськоi обласноi ради, в особi

уповновФкеного представника ТУдовоm колективу - Салварiй Яни
-I\4иколаiвни, 

обраноi загальними зборами трудовою колективу (дzrлi за текстом

- Уповноважений представник).
1.5, Вреryльованi цим договором взасмовiдносини лередбачають, що

встановленi законодавчими та iншими нормативними аюами положен}tя, норми

генера,,rьноi, галузевоi, регiональноi угод розглядаються як MiHiMa,rbHi i ве

можуть бути перепоною для встановлення бiльш пiльгових умов,
1.6. Положення Колективного договору с мiнiмальними гарантiями,

обов'язковими для врахування Сторонами пiд час здiйснення професiйноi

дiяльностi. Роботодавець в межах своiх повноважень

додатковi, порiвняно з чинним законодавством та цим
соцiально-економiчнi гарантiТ лля прачi вникiв.

1.7. Жодна зi CTopiH цього договору не може в односторонньому порядку

припинити його дiю або виконання cBoix зобов'язань за ним,

1.8. УмовИ договору, якi погiршують становище прачiвникiв у порiвняннi

з чинним законодавством, е недiйсними.

РОЗДiЛ II. СТВОРЕННЯ УМОВ ЛЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
СТАБIЛЬНОГО ФУНКЦIОНУВАНЕЯ КОМУНАJЬНОГО ЗАКJIАДУ

(орглнIзлцrя прАцI)
2.1. .щiяльнiсть комунального заклалу здiйснюеться за основними

засадами державноi полiтики у сферi кульryри, вiдповiдно до норм ст, 3 Закону

може встановлювати
договором, труловi та

украiни <про культуру> та напрямкiв, визначених Статугом закладу,



2.2..Щiяльнiсть зак.ltаду реалiзусться вiдповiдно до рiчних, квартаJIьних,
мiсячних планiв роботи та програм розвитку закладу на поточний капендарний
рlк.

2.3. Зак;lад може впроваджувати передовий досвiд та HoBi досконалi форми
роботи, надавати rшатнi послуги, вiдповiдно до Перелiку платних послуг, якi
Moxqтb надаватися державними i комунальними закладами культури,
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Укра'rЪи вiд 21.12.20l l Nsl27l
(зi змiнами) та Порядку визначення BapTocTi та на]lання платних послуг
закJIадами культури, заснованими на державнiй та комунальнiй формi
власностi, затверджецого наказом MiHicTepcTBa культури та iнформацiйноi
полiтики УкраlЪи, MiHicTepcTBa фiнансiв УкраiЪи, MiHicTepcTBa економiчноm
розвитку i торгiвлi УкраiЪи вiд 01.12.20l5 Nsl004/l l l3l1556.

2.4. При прийомi на робоry працiвника Роботодавець зобов'язаний
ознайомити його з умовами працi, правилами внутрiшнього трудового
розпорядку, колективним договором, умовами оплати працi, посадовою
iнс,трукцiею; визначити йому робоче мiсце, забезпечити необхiдними для працi
засобами, провести iнструкгах з пожежноi безпеки та охорони працi.

2.5. Роботодавець зобов'язаний дJIя кожного працiвника розробити й
затвердити у формi посадовоi iнструкцii його функцiональнi обов'язки,
ознайомити працiвника з ними та вимаIати нмежне виконання лрацiвкиком
його трудовоi функцii.

2.5.1. OKpiM визначених цим Колективним договором та чинним трудовим
законодавством УкраiЪи випадкiв, Роботодавець не вправi вимагати вiд
працiвника виконання роботи не обумовленоТ трудовим договором
(контрактом), укладеним мiж роботодавцем та працiвником.

2.6. Виконання працiвником iншоТ труловоi функцii можливо, в разi
нагальноi необхiдностi у разi тимчасовоi вiдсlтностi працiвника (у зв'язку з
хворобою, вiдпусткою чи через iншi причини), а також в порядку сl,мiсництва.
Вiлповiдне доручення або оформлення трудовою договору (в разi сумiсництва)
працiвнику мае надаватися з обов'язковим урахуванням pea,rbнoi можливостi
працiвника виконувати TaKi обов'язки та на:lежноТ професiйноi пiдготовки.
Оплата за виконання таких обов'язкiв визнача€ться згiдно чинною
законодавства.

2.7. У вiдповiдностi до норм ст.28 Констиryчii УкраiЪи, cT.l58 КЗпПУ
роботодавець у взасмодii з уповновzDкеним представником трудового колективу
повиннi проводити попереджувальну робоry лля забезпечення безпеки i захисту
фiзичного та психiчною здоров'я працiвникiв, здiйснювати профiлакгику
ризикiв та напруги на робочому мiсцi, проводити iнформачiйнi, навчальнi
заходи серед працiвникiв закJIад/ з питань дотримання норм етикету,
ввiчливого ставлення один до одного. дотриманнJl взасмноТ поваги до честi i

гiдностi людини, недопущення фактiв мобiнry у колективi.
2.8. Прачiвники закладу можуть бути звiльненi з роботи у випадку змiни

органiзацii працi, при скороченнi чисельностi штаry (розiрвання трудового
договору (контракry) за iнiцiативою роботодавчя (ст.40-41 КЗпПУ).

При цьому працiвники персонально попереджаються Роботодавцем про
майбугнс звiльнення не пiзнiше, нiж за два мiсяцi до дати звiльнення. У цих



випадках працiвнику при звiльненнi виплачуеться вихiдна допомога в розмiрi
установJIеному законодавством, або застосов)r'ються норми ст.42 К3пП УкраlЪи
(переважне право на залишення на роботi).

2.9. Вiдповiдно до норм cT.2l КЗпП УкраiЪи працiвник ма€ право
працювати на умов!ж трудового договору на одному або одночасно на
декiлькох пiдприсмствах, в установах, органiзацiях.

При укладеннi трудового договору про сумiсвицтво враховувати норму
cTaTTi l02- l К3пП УкраТни про те. utо сумiсництво - це виконання прачiвником
iншоТ оплачуваноi роботи на умовах трудового договору у вiльний вiд ocHoBHoi

роботи час.
2.10. Роботодавець iнформуе уповноваженого представника трудовою

колекгиву та працiвникiв закладу про результати розгляду заяв, скарг громадян
та прийнятi рiшення й рекомендацiТ, у термiни встановленi Законом УкраiЪи
<<Про звернення громадян)).

Роздiл IIl. У СФЕРI РЕЖИМУ ПРАЦI ТА ВIДIОЧИНКУ

3.1. Питання режиму працi, ,грива,rостi робочого часу та вiдлочинку
вреryльовуються в Правилах вrrутрiшнього трудового розлорядку (додаток l ).

З.2. У закладi з 0l ховтня 2023 року встановлюсться п'ятиденний робочий
тиждень з нормаJIьною тривалiстю робочого часу - 40 годин на тиждень, з

ржимом роботи з 08.00 до 17.00 mдин, перервою з 12,00 до lЗ.00 годин, двома
вихiдними днями (субота, недiля).

3.3. У робочий деЕь, який передус святковим i неробочим дням (дню),

установленим законодавством, ц)иваrriсть роботи прачiвникiв скорочу€ться на
одrу годиЕу.

3.4. За робоry працiвникiв закладу у святковi i вихiднi днi (вiдрядження,
гастролi, участь у проведеннi змодiв) надаеться iнший день вiдпочинку (ст.72
КЗпПУ), який зазначаеться у наказi керiвника закладу лро вiдрядження або
виiiд.

3.5. Тривмiсть щорiчноi основноi вiдпустки працiвникiв закладу становить
24 календарнi днi за вiдпрацьований робочий piK. Працiвникам, для яких
зaлконодавством встановлено лраво на вiдпустку бiльшоТ тривалостi. вiдrryстку
надають згiдно з нормами законодавства, зокрема: лля iнвалiдiв I-II груп - 30
ка.ltендарнlтх днiв, д.llя iнва.лiдiв III rрупи - 26 календарних днiв; особам BiKoM
ло l8 poKiB - 3l календарний день (ст.6 ЗУ <Про вiдпусткш>).

3.б. За ненормований робочий час, BciM працiвникам закладу, якi працюють
за основним мiсцем роботи за посадами, згiдно дiючого штатного розпису,
надасться 7 календарних днiв додатковоi оплачуваноi вiдпустки, у вiдповiдностi
до статгi 8 Закону УкраТни <Про вiдrryсжи>.

3.7. За погодженням з уповноваженим представником трудового колекгиву
до l0 сiчня кожного року складаеться та затвердкуеться графiк наданrrя
вiлпусток у заклалi. I-{ей графiк ловодиться до вiдоvа Bcix прачiвникiв протяюм
5 днiв пiсля узгодження. При складаннi графiкiв враховlrоться iнтереси закJIаду
(cT.l0 ЗУ <Про вiдпустки>).

3.8. Надавати прачiвникам додатковi вiдпустки:



3.8.1. ,Щодатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням, творчi вiдпустки та iншi
(cTaTTi l3-1б ЗУ <Про вiдпусткп>):

3.8.2. Соцiальнi вiдпустки (статгi 17-19, 19| ЗУ кПро вiдпустки>>): у зв'язку
з вагiтнiстю та пологами; дJIя догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного
BiKy; додаткова вiдIryстка працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину-
особу з iнвалiднiстю з дитинства, вiдпустка при народженнi дитини, тощо.

З .9 . Надамти вiлrryстки без збереження
уmдою cTopiH на пiдставах та у порядку,
ЗУ <dlpo вiдrryсткп.

заробiтноТ
визначених

плати за
ст.ст.25-26

Роздiл IV. ОПЛДТД ПРАЦI

4.1. Умови оплати працi працiвникiв закладу визначенi на ocHoBi норм, якi
затвердженi постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 No1298
<<Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих галузей бюджетноi сфери) та наказом MiHicTepcTBa культlри Украiни
вiд 18.10.2005 Jt! 745 <Про впорядкування умов оплати працi працiвникiв
культури на ocHoBi €диноТ тарифноi сiтки>>, з врахуван}ям вимог чинного
законодавства про праrцо.

4.2. KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв прачiвникiв визначенi та
затвердхенi у штатному розписi комунального закJlаф/ культури <<Заслужений
академiчний Закарпатський народний хор> Закарпатськоi обласноi ради.

4.3. Заробiтна плата - це винагорода, обчислена, у грошовому виразi, яку за
трудовим договором роботодавець виплачуе працiвниковi за фактично
виконану ним робоry.

4.4. Працiвникам закJIаду можуть встановлювilтися доплати та надбавки до
посадових окладiв у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладl (ставки
заробiтноТ плати, тарифноi ставки):

- за високi досягнення у праф;
- за виконанЕя особливо вахливоi робmи (на строк li виконання);
- за ск;rаднiсть, напрухенiсть у pйoTi.
4.5..Щотшати встановлюються працiвникам у розмiрi до 50 вiдсоткiв

посадового oклalry (тарифноi ставки):
- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутriх працiвникiв;
- за сlrмiщення професiй (посад);
- за виконнання обов'язкiв керiвника, у розмiрi рiзницi мiж посадовим

ок;rадом керiвника без урахування персонlлльних надбавок i йою фактичним
посадовим окJIадом;

- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry виконуваних
робiт.

Зазначенi види доплат не встановлюються керiвникам та iх заступникам.
4.6. Надбавки за класнiсть водiям автотранспортних засобiв:

- водiям ll класу - l0 вiдсоткiв,
- водiям l класу - 25 вiдсоткiв установленоi

вiдпрацьований час.
тарифноi ставки за



4.7. Право на встановленЕя конкретного розмiру доплат i надбавок
працiвникам належить директору-художньому керiвнику в межах фонду
заробiтноi плати, затвердженою в планi використання бюджетних коштiв або за
ржунок економii фонду заробiтноI плати.

4.8. Встановлення надбавок директору-художньому керiвнику закладу
здfiсrпоlогься за рiшенням органу вищою рiвня у межах наявних коштiв на
оплату працi.

4.9. Прачiвникам заклад/ може надаватися матерiальна допомога у c)rl'li не
бiльше нiж один посадовий окJIад на piк, KpiM матерiальноi допомоги на
поховання.

4.10. МатерiальНа допомога на поховання близькю< рдичiв першого
ст5rпеня спорiдненrrя (батьки, чоловiк або дружинq дiти) надаеться у розмiрi
одliеi мiнiмальноi заробiтноТ тшати, встановленоТ чинним законодавством.

4.1 l. Надання матерiальноi допомоги здiйсrrюеться в межах затвердженого
фонду заробiтноi плати на поточний piK за рахунок eKoHoMii цьою фондi, або
за рахунок впасних надходжень.

Зазначенi норми закJIадом застосовуються тiльки в Meжzrx нitявних коштiв,
при цьому не допуска€ться створення кредиторськоi заборгованостi з оплати
працi.

4,12. Рiшення про надання матерiальноi допомоги працiвникам
приймасться керiвником на пiдставi поданоТ заяви з вказанням конкретноi
причини.

4.13. Надання матерiальноi допомоги керiвнику здiйснюються за рiшенням
органу вищого рiвня у межах наJIвних коштiв на оrшаry прачi.

4.14. Час простою не з вини працiвника, в тому числi на перiод оголошення
lйр {тину, встановленого Кабiнетом MiHicTpiB Укра'lни, оплачуеться з
ро,зрахунку середньоi заробiтноl ллати . ztле не кижче вiд двох третин тарифноi
стilвки встановленою працiвниковiрозряду (окладl), вiдповiдно до cT.l l3 КЗпП
УкраiЪи.

4.15. Заробiтна плата виплачу€ться працiвникам реryлярно в робочi днi у
грошовому еквiвалентi, двiчi на мiсяць. зокрема, за першу половину мiсяця - 15
числа, а за дрУry половину мiсяця - 30 числа, а.пе не пiзнiше, нiж останнiй
робочий день мiсяця, згiдно ч.1 cT.l l5 КЗпП УкраiЪи.

4. t 6. Розмiр заробiтноi плати за першу поповину мiсяця скrrадае не менше
о[лати за фактично вiдпрацьований час з розрахунку посадового окладу
працiвника.

4.17. Заробiтна плата працiвникам на перiод цорiчноТ вiдrryстки
вип,]ач/€ться до початку вlдпустки.

4.18. Виплата заробiтноi плати здiйсцю€ться через установи банкiв.
-1,19. }цбgц оплати праui поширюються як на прачiвникiв за основним

rticuev роботи у lакладi. так i на лрачiвникiв, що працюють у заклалi за
сr,чiсництвом,

6



Роздiл Y. У СФЦРI ОХОРОНИ ПРАЦI

5.1. Роботодавець зобов'язусться вживати заходи, спрямованi на створення
сприятливих i безпечних умов прачi, вiдповiдно до чинних нOрмативно-
правових aKTiB у сферi охорони працi та пожежноi безпеки, а саме:

5.1.1, Проводити iHcTpyKTaжi (первиннi та щоквартальнi) з працiвниками
хlкJIаду з питань охорони працi та протипожежноТ безпеки.

5.1.2. Розробити i реалiзувати комплекснi заходи закладу для досягнення
встановлених нормативiв та пiдвиrцення iснуючого рiвня охорони лраui
(додаток N93)

5. l,3. Надавати працiвникам, якi працюють за комп'ютерами, вiдповiдно ло
посадових обов'язкiв, регламентованi перерви для вiдпочинку пiсля кожних
,lBox годин роботи.

5.2, Прачiвни ки зобов'язан i;

5.2.1. Виконувати вимоги норматианих aKTiB з охорони працi та пожежноТ
безпеки, знати правила користування засобами iндивiдуального та
ко.]ективного захисry.

5.2.2. .Щбайливо ставитись до обладнання, технiки, майна, що
вriкористовусться у закладi, дотримуватись правил технiки безпеки та
протипожежноТ безпеки, пiдтримувати порядок i чистоту на робочих мiсцях.

5.2.3. Свосчасно iнформувати адмiнiстрацiю закладу про виникнення
небезпечних ситуачiй на робочому Micui.

5.2.4. .Щбати про особисry безпеку i здоров'я, а такох лро безпекry i здоров'я
оточуючих людей в процесi виконання професiйних обов'язкiв.

5.з. Праuiвники мають право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо при
ii виконаннi створю€ться сиryацiя, небезпечна для iхнього здоров'я, а також
з,tоров'я iнших людей.

роздiл YI. гАрАнтIi уповновАжЕного
ПРЕДСТАВНИКА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

6.1. Роботодаsець визна€ уповноваженого представникаl-рудового
коjIектиВу, визначеного у п.1.4. договору, як представника трудового
хо,lективу, який мае право на ведення переговорiв та укладення колективного
-]оговору.

6.2. Уповноважений представник трудового колективу мас tlpaвo:
6.2.1. одержувати вiд Роботодавця iнформацiю з питань, пов'язаних iз

працею та соцiально-економiчним розвитком трудового колективу та iншу
iнtфрмачiю, право на одержання якоi BiH мас вiдповiдно до чинного
законолавства ( ст.252 КЗпП Украiни).

б.2.2. приймати участь у засiданнях художньоi ради закладу, дiяльностi
конкурсноТ KoMiciT та при необхiднОстi - в роботi атестацiйноi комiсii закладу.



Роздй YП. КОНТРОЛЬ ЗД ВИКОНАННЯМ
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

7.1. Контроль за виконанЕям цьою Колективного договору здiйснюсться
Сmронами, якi його уклали. На загаJIьних зборах трудового колекгиву
Роботодавець й уповноважений представник трудового колективу шорiчно
звiтуlогь про йою виконання, протягом I кварталу наступного року за звiтнпм
перiодом.

7.2. Якщо одне iз полохень колекгивного договору, у зв'язку iз внесенням
змiн до законодавства стае таким, що суперечить законодавству УкраiЪи,
Стoрони застосовlпоть норми, передбаченi чинним законодавством УкраiЪи,

7.3. Якщо будь-яке положенЕя цього.Щоговору стас недiйсним, це не
порушуе дiйсностi iнших положень.

7.4. Роботодавець зобов'язуеться ознайомити Bcix працюючих, а також
ноющ)ийнятих до закладу працiвникiв iз цим Колекп,lвним договором.

7.5. Змiни та доповнення до Колекп.rвного доювору вносяться за к}аемною
зmдою cTopiH пiсля попереднiх колективнlтх переговорiв. Пропозицii цодо змiн
i доповнень повиннi бlпи аргуl,лентованi.

7.6. Колекгивний логовiр, змiни та доповнення до нього пiдлягають
повйомнiй реестрацii в порядку, визначеному чицItим законодавством.

Роздiл YIII. ПРИКIНЦЕВIПОЛОЖЕНIlЯ

8.1. Щей Колективний договiр piK набирае чинностi з 01 жовтня 202З року
та дiе до 2029 року або до укладення сторонами нового Колективного доювору.

8.2. Колективний договiр укладено у 
.грьох примiрникм, що зберiгаються

у кохноТ зi CTopiH (Роботодавця, Представника колективу та Органу, який
здiйснюе повiдомну ресс,трацiю колективного договору) i мають однакову
юридячну силу.

8-3. Сmрони зобов'язанi пiсля
десятиденний сток подати його на
впконавчоТ влади.

цей колекгивнпй договiр пiдписали:

Вiд iMeHi працiвникiв:

керiвник ий представник

"| :я.м.сАдвАрlй

пiдписання договору чи змiн до нього у
ресстрачiю ло мiсчевого органу лержавноi

202З р. <19> вересня 202З р.

Апчук
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[одаток ЛЪl

КОМУЦАЛЬНИЙ ЗАКЛАД КУЛЬТУРИ
"з.{с-лужЕний АкАдЕмIчниЙ здкАрпАтський нАродниЙ хор"

здкАрплтськоi оБлАсноi рлди

ЗАТВЕРДЖЕНО
f[ротоколом зага.lьних зборiв
працiвникiв вiд l9 вересня 2023 р. JФ З

Уповноважений представник праuiвникiв
трудового колекl илDl

,.) л f9

"У 
t art - я.м.салварiй

(!

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО

трудового розпорядку

I. зАгАльнl положЕнtUI
II. порядок приЙому I звIльнЕнtUt прАцIвникIв
IlI. OCHOBHI оБов,язки прАцIвникlв
IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ КЕРIВНИЦТВА

v. роБочиЙчАсIчАсвlдпочинку
VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ У РОБОТI

VII. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОi

ДИСЦИПЛIНИ
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I. зАгАльнl положЕнtUI
1.1. Вiдповiдно до чинного законодавства Украiни з метою

забезпечення дотриvання гр} довоi дисциплiни. лiдвишення якостi та
про:укгивностi працi, а також рацiонального використання робочого часу
праuiвниками комунаJlьного закладу культури <Заслухений академiчний
Ъхарпатський народний хор> ЗакарпатськоТ обласноi ради (далi за текстом -
Ъвlал) запроваджуються цi правила вну,fрiшнього трудового розпорядку.

|.2, Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi за текстом -Правила1 мають на MeTi забезлечення чirкоi органiзачii прашi, належних
безпечних умов працi, пiдвищення ii продуктивностi та ефективностi,
рацiональне використання робочого час1. змiцнення трудовоТдисциплiни.

1.3. Трудова дисчиплiна забезпечуеться створенням необхiдних
органiзаuiйних ta економiчних }мов для норvальноТ високопродуктивноi
роботи, свiдомим ставленням до прашi, методами переконання, виховання, а
Taýo)t( заохоченням за сумлiнну працю. .Ц,о працiвникiв, що порушують трудову
:исчиплiну, застосовуються заходи дисципл iнарttого i громалського впливу.

1.4. Правила с обов'язкови ми для виконання Bciмa учасниками трудових
BiJHocиH.

Il. порядок приЙому l звlльнЕннrl прАцlвникIв
].l. Працiвники реалiзують право на працю шляхом укJtадання

тр!.]ових договорiв ( KoHTpaKr iB).
2.2, Для працевrrаштування громадянина Укратни потрiбно подати

-1оr]}енти:
- паспорт гроvадянина УкраТни.
- довiдка про ресстрацiю мiсця проживання особи,
- довiдка про взяття на облiк внутрiшньо перемiщеноi особи (при

нzrявностi),
- картка платника податкiв,
- ,грудова книжка (за наявностi),
- диплом про ocBiry з додатком або iнший документ, що пiдтверджую

ьвT iфiкацiю (довiдка з закладу освiти про навчання),
- вiйськово-облiковi документи (вiйськовий квиток або тимчасове

посвiдчення вiйськовозобов'язацого або посвiдчення про приписку до
прнзовноi дiльницi),

- Jовiдка про стан здоров'я (для водiя),
- свiдоцr во про шлюб (при змiнi прiзвиша),
- свiдоцтва про народження дiтей BiKoM до 18 poKiB;
- фотографii (2 шт.),
-:окуlиент, що пiдтверджу€ iнвалiднiсть та опiку (ловiдка МСЕК, пенсiйне

посвЬчення, рiшецня суду),
- зго:а на обробку персон:lльних даних,
- заякL
- особовий листок з облiку кадрiв, автобiоrрафiя.
2.З. Прийом на робоry оформлясться наказом, що оголоцIу€ться
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працiышку пй розпис. В наказi повиннi зазначатись найменування посади.
2.4- .Що початку роботи за укJIаденим трудовим доювором (контрактом)

працiвнпк повинен бути ознайомлений пiд розпис з:
-правилами вк}ц)irrrнього,трудового розпорядrу;
_ посадовою iнс,трукцiею;
- iпсrрукгажа]r{и з охорони працi та пожежноТ безпеки;
- дЬ.пrм Колективним договором зi BciMa додатками до нього.
2-5- При прийомi на робоry може буги обумовлене угодою cюpiн

впроб5дання з метою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому
ryу-чЕrкя. Коли строк випробlrвання закiнчився, а працiвник продовжу€
щatцовfiя, то BiH вважасться таким, що витримав випробування, i насryлне
frпiрваяня 1рудового доювору доIryскасться лише на загальних пiдставах.

2.б. На осiб, якi працюють ведугься трудовi книжки. Ведення трудових
шох необхiдно здiйснювати згiдно з Iнс.грукцiсю про порядок ведення
rЕ,;шю( книжок на пiдприсмствах, в установах i органiзацiях, затвердженоi
аlirъ.пяч наказом Мiнпрацi, Мiнюсry i MiHicTepcTBa соцiального захисry
Е,tеf,я{ УкраiЪи вiд 29 липня l99З року Nl 58. Трудовi книжки лрацiвникiв
fстiгаmься, як документи сувороi звiтностi в закладi.

2-7. Припинення трудового договору може мати мiсце лише на лiдставах,
чсfrачешr( чиItним законодавством, та улловами, передбаченими в
штрапi.

28. Розiрванlrя цlудового договору з iнiцiативи Роботодавця доцуска€ться
1l itlrJкях передбачених чинним зzжонодавством та умовами контракц/.

fфацiвник мас право розiрвати трудовий договiр (контракт), укладений на

-аrаtпrий 
сцюк, попередивши про це Робоюдавця письмово за два тижнi.

}irьнення працiвникiв за результатzlми атестацii, а також у виладках
орочешrя штаry працiвникiв здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним
]EoJI:IBCTBoM.

L9,
зшY.

Припинення трудового договору оформлясться наказом керiвника

]-l0. Адмiнiстрацiя закладу зобов'язана видати працiвнику його трудову
mclTт B день звiльнення з внесенRям до неi загrису про звiльнення.

].l l. Якцо працiвник вiлсутнiй на роботi в день звiльнення з поважних
щtiчrrн- то адмiнiстрачiя закладу в цей або наступний дець, надсила€ йому
лrцтове повiдомлення iз вказiвкою про необхiднiсть отримання трудовоТ
вrrr-ч. f]gрggцлання труловот книжка лоштою з доставкою на зzвначену
t{Ё\1 lоrгrскас,l ься тiльки }а лисьмовою ]годою прачiвника.

i ii. При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що йому належать,
чýф]}fгься в день звiльяення. Якщо працiвник в день звiльяення не працював,
ю rазначенi суми мають бли виплаченi не пiзнiше насryпного дня пiсля
пFt:'rвlення звiльненим працiвником вимоги про розрахунок.

II I. OCHOBHI оБов,язки IIрАцlвникlв
i_ i. Прачiвники закладу зобов'язанi:
il пDаllюмти сумлiнно, дотримуватись режиму роботи закJIаду, норм

Ст:цп заrсrа.rу i Правил внутрiшнього розпорядку:
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б) ло,тримуватись вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii, протипохежнот безпеки, передбаченихвiдповiдними правиламита
iнсгрl,кчiями;

в)ефективновикористовувати обладнання, iHBeHTap, матерiали,
_rбаЁrиво ставитись до сценiчного майна заклад},

г) вживати заходiв до негайного усуненкя лричин i умов, перешкоджаючих
або 1,сlс-lаднюючих нормальну робоry, негайно iнформувати про це керiвника
faнa_f\,.

.х) Уважно ставитися до колег, сприяти формуванню нормального
пс rcro_ro гi чного мiкроклiмату в колективi.

Iv. oCHoBHl оБов,язки роБотодАвtц.
-1.1. Правильно органiзу8ати прачю працiвникiв, закрiпити за кожним

ообоче viсце, забезпечити безпечнi умови працi.
-1.2. 3абезпечити робочi мiсця матерiальними i енергетичними

рес\рсами, iнсцlументами i устаткуванням, комп'ютерною i iншою
оргтехнiкою.

-1.з. Неухильно дотримуватись вимог законодавства про працю!
rr-ивати заходiв для сво€часного усунення причин i умов, що псрешкодхають
норчапьнiй роботi.

4.4. Забезпечувати систематичне пiдвицення дiловоi (професiйноi)
ва_liфiкачiТ лрачiвникiв i рiвня iх знань.

{.5. .Щавати чiткi вказiвки (розпорядження) працiвникам, вимагати i
перевiряти свосчаснiсr ь i точнiсть Тх виконання.

,1,6. Забезпечувати матерiальну зацiкашенiсть працiвникiв в
рзl--tьтатах'tх працi i загальних пiдсумках роботи.1,,1. Вчасно здiйснюваl и оплаry прачi прачiвникам.

_ .1.8. Надавати вiдпустки працiвникам закладу вiдповiдно до графiка
вцп!сток.

4.9. Органiзовувати облiк робочого часу. Кон,тролювати дотримання
тр\ jloBoТ дисциплiни.

4.I0. Застосовувати стягнення до порушникiв трудовоi дисltиплiни,
вра\ов!.Iочи при цьому думку ]-рудового юлективу, уповноваженого
пре.]ставника трудового колективу, тощо.

-1.1l. !отримуватись вимог трудового законодавства Укра'rЪи дIя
втtг}.]юмн ня сочiально-трулових вiдносин,

V. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. flля прачiвникiв закладу з 01 жовтня 2О23 року встановлю€ться

п'ггrt:енний робочий тиждень з нормальною ,fривirлiстю 
робочого часу - 40

го_fин на тиждень, з режимом роботи з 08.00 до 17.00 годин, перервою з 12.00
:о I j.00 годин та двома вихiдними днями (субота, недiля).

5.]. Згiдно ст. 50 КЗпП УкраiЪи нормальна тривалiсть робочого часу для
Bcix прачiввикiв закладу не може перевищувати 40 годин на тиждень. Облiк
робочого часу працiвникiв закладу вiдображасться в табелiоблiку використання
робочого часу.
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5j.l. Можливий iндивiдуальний режим роботи окремих працiввикiв, в
EEL\ _lаноm положення, який встановJIюеться директором заtс,Iаду за зzIявою

5j. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
сЕпроq},сться на одну годину (oKpiM працiвнiкiв зi скороченою цlивалiстю
рa5яоrо часу). В тих випадк!!х, коли святковому дню передуе один або два
:кi_шi lri, тривалiсть роботи не скорочуеться.

5..l. }- зв'язку з професiйною необхiднiстю встановлений
l-дс бrти змiнений на пiдставi наказу керiвника закладу
цxr+rе_!a(ен ня м про це працiвникiв.

5 5_ !' випалку роботи у вихiднi днi за професiйною необхiднiстю, така
FЕбоrа Nоvпенсуеться наданням iншого дня вiдпочинку.

5.6, Прачiвникам закладу щорiчно нада€ться основна вiдпустка тривмiстю
].t rз--"еа:арнi днi. Працiвникам, для яких законодавством встаноtsлено право наrлrлтr бiльшоi трива.rостi, вiдпустку надають згiдно з нормами чинпого
ЕвФ_]авства.

S.-. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визнача€ться графiком, який
Irý|lл1€-Iься керiвником закладу та погоджуеться з уповноваженимrlп-Rаиком 1рудового колективу. При сrоrаданнi графiку враховуються
irgссr закладу i можливостi для вiдпочинку.

5-8- Перенесення вiдпустки на iнший час мохливе тiльки у випадках,
чеt'ачених законодавством i за зголою cTopiH.

5_9_ Ъ сiмейними обставинами працiвнику може бути надана вiдпустка безfт--енкЯ заробiтноi плати за угодою cTopiH тривалiстю до 15 ка,rендарних
.-BapiK.

5-10. Iншi види вiдпусток надаються працiвникам вiдповiдно до чинного

-чоrавства 
Украiни.

чI. зАохочЕннrl зА успIхи в роБотI
6-1. Ъ зразкове виконання Тудових обов'язкiв, тривалу iбездоганну

;лйlц. :осягнення високих результатiв, професiйнiсть та новаторство в працi
т-iFчrки можуть представлятися до нагородження державними нагородами!
rlЕатння почесних звань, вiдзначення державними премiями, знаками,rFЕгачя. iншими видами мор:lльного i матерiального заохочення
i-j тч9 дб з2цонодавства.

бJ_ Прачiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують cвoi трудовi
fr-пr. пiдвищують ефективнiсть i якiсть роботи нада€ться також перевага
1r цкrrъаннi по роботi.

Ъохочення оголоtлуються в наказi- доводяться до вiдома всьогоЕтт закладу, Вiдомостi про заохочення заносяться до трудовоi книжки
_Er-:_

VII. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ
трудовоi дисциллIни

-_i_ Ъ порушення трудовоi дисциплiни працiвник несе вiдповiдмьнiсть,
fErrЁ

режим роботи
з обов'язковим

1з



7-1.1. систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних
rрaпян обовязкiв, покладених на нього трудовим договором(кон,трактом) i
шс Првrrrами;

].lJ. проryл (у тому числi вiдсlrгнiсть на робочому Micui бiльше трьох
юjEE протяmм робочого дня) без пов:Dкних причин (п. 4 ч.l ст. 40 КЗпП

-.l-j. появу на роботi в нетверезому cTaHi, cTaHi наркотичного або
тг;тпоm сп'янiння (п.7 ч. 1 ст. 40 К3пП УкраТни);

7_1-4. в iнших випадках, передбачених тудовим законодавством.
7З- Ъ порушення труловоi дисциплiни до працiвника може буr,

один з таких заходlв стягнення:
зl _]огана;
б r звL-тьнення.
- 

-r. При обраннi виду дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя закладу
враховувати сryпiнь тяжкостi вчиненого проступку i залодiяну ним

обставини, за яких вчинено проступок, i попередню робоry працiвника.
Jo застосування дисциплiнарного стягнення вiд порушника необхiдно

Iхяснення у письмовiй формi. Вiдмова працiвника вiд надання пояснень
о}.ш перешкодою для застосування стягнення.

.Щ,исциплiнарне стягнення застосовусться керiвництвом закладу
за виявJIенням просryпку, a,re rспiзнiше одного мiсяця з дня його

не враховуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з
непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.

стягнення оголошу€ться в наказi закладу i повiдомлясться

*i. Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i
х проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте

до закiнчення одною року.
строку дiТ дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до

не застосовуються.

р-художнiй

зАзнх зор Н. Й.Петiй-Потапчук

a-k
провiлний спечiалiст G# Н.С.Павловець

<х(
.,,n"o.uot 

"-iд.ia1787з9о

бухгалтер
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Щодаток .ItlЪ2

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

l.оrrупаJrьного закладу культури (Заслужений академiчний
Ъrtарпатський народний xopD Закарпатськоi обласноi ради

1. Загальнi полоrrcнЕя
1_1. Положення про премiювання працiвникiв комунаJIьного закладу

ýаI}рЁ <Заслухений академiчний Закарпатський народний хор>,
hрпатськоi обласноi ради (далi - Положення) розроблене вiдловiдно до
fqr..ч, законiв про працю УкраiЪи (далi - К3пП УкраiЪи), законiв УкраiЪи
dlo ошаry пралЬ>, <Про культуру), постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи
cf,}o оп,rаry працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ сiтки розрялiв i
rr:fпiсlггiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй.тi.F{ гапузей бюджетноТ сфери>> вiд 30.08.2002 N9 1298, наказу MiHicTepcTBa
цтrlри УкраТни <Про впорялкування умов оIrлати прачi прачiвникiв кульryри
в csoBi €диноi тарифноТ сiтки> вiд 18.10.2005 Nл 745, зареестрованого в
l&tTepcTBi юстицii УкраiЪи 27.10.2005 за ],{Ь l285ll l565.

l*2. Положення про премiювання працiвникiв комунatльного закладу
Цвтрн <<Заслужений академiчний Закарпатський народний хор)
Ърцаrcькоi обласноi ради (дмi - заклад) запроваджусться з метою:

- пiдвищення мотивацii працiвникiв, керiвникiв, професiонмiв, фахiвцiв
в iшого персонаJIу закJIаду щодо виявлення та використання резервiв i

--Еrостей 
пiдвищення результатiв iндивiдуальноi та колективноi працi, з

!ц-Еrпням внеску кожного працiвника у результати дiяльностi зак_ладу,
пri{iмчiйно-професiйноm лосвiду, складностi виконуваних робiт та
r}шй рiвня вiдповiдальностi та творчоi акгивностi;

- створення умов для пiдвищення заробiтноi плати працiвникiв, вiдповiдно
.Dоспбэсmm внесry у кiнцевi результати роботи закладу;

- сп{ц/лювання до виконilння працiвниками посадових обов'язкiв на
Ery}, професiйному piBHi та змiцнення трудовоi дисциплiни.

Вззначення розмiру премiТ та 'fi виплата проводиться в залежностi вiд
.r..r+п. роботи i особистого трулового внеску кожного працiвника.

lj- Прмiювання здiйснюеться в межах затвердженого фонду заробiтноi
Е аа поючний piK за рахунок та джерелами }"творення eKoHoMii цього
FF_ r саче: економiя фонду оплати працi, яка може утворюваtиqь за рахунокЕ ваrmпсiй, тимчасовоi непрацездатностi, вiдпусток без збереження
;-rш- плати, тощо.

fЬаiювання працiвникiв закJIаду також може здiйснюватися за рахунокв rошгiв, а також за рiжунок iнших джерел, не заборонених

-lEтпом.

Пцп шюю Положення реалiзуються закладом тiльки в межах наявних

-, 
т цюму не допускаеться створення крдиторськоi заборгованостi з

E,T-ri.
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2. Порядок i розмiри премiювання
i.I. Прмiювання праuiвникiв заклад) може проводитись за пiлсумками

Rr6(rTH тр}'доВого колективу за мiсяць, квартал, piK, до державних i професiйних
!-Bf]_ па\('ятllих, знаменних та ювiлейних дат (50, 60 рiччя) та в iнших випалках.
в за_тед-ностi вiд особистого внеску кожного прачiвника.

i.1.1. Премiюванню пiдлягають працiвники, якi займають посади згiдно
ттz]-rюго розпису закладу i працюють, як за основним мiсцем роботи, так i за
;1чiснлuтвом.

i_i. Премiювання мохе бути персональним при виконаннi важливого
uа,rчня чи TepMiHoBoT роботи, до знаменноi дати, тощо.

i_3_ Розмiр премii конкретного працiвника залежить вiд особистого внеску
!:tf\.Iьтати роботи заклалу та встановJlюеться на пiдсrавi рiшення керiвника.

:.{_ За рiшенням керiвника розмiр премiТ працiвнику Mo)tie
L-таlов-Iюватись як у вiдсотках до посадового окJIаду, так iB фiксованiй
;рrшовiй cyMi,

1.5. Виплата премiй здiйснюсться на пiдставi наказiв керiвника, як правило,r ;врчiни виплати заробiтнот плати за дрУry половину мiсяця, визначеноТ
IB_-le lти вни м договором.

i.6. Премiювання керiвника закладу здiйснюються за рiшенrrям органу
пIr(rm рiвня у межах нitявних коштiв на оплату працi.

3. Показникипремiювання
].l. Головними критерiями оцiнки працi працiвникiв при премiюваннi с:
].1.1. свосчасне i якiсне виконання доручень, наказiв, розпоряджень

r+iBHHKa закJIаду;

-i.1.2. високi досягнення у працi, професiоналiзм, компетентнiсть.
iяiпrативнiсть, сумлiнне виконання cBoii лосадових обов'язкiв;j.l.]. iншi критерiт та показники дiяльностi, що не суперечать
}rroHoJaBcTBy та цьому Положенню.

4. Змепшення чи позбавлення премii
Розмiр премii працiвника може бути зменшено за такими пiдставами:l. неналежне виконання посадових обов'язкiв та погiршення якостi

].1.]. порушення виконавськоi дисциплiни (порушення TepMiHiB
ITl.-{taflriя fорУчень та завдань керiвника закладу або неякiсного ix виконання):

-1.1_]. порушеннЯ Правил внутрiшНього тудового розлорядку заклад,
lЕ.dчiення на робоry чи передчасне залишення свого робочого мiсця);

_l- l _.l. порушення правил технiки безпеки iохорони працi, н9дотримання
вrог санiтарно-епiдемiологiчного режиму;

{.J_ Прачiвник позбавлясться премiТ за:
J.1.1. повторнi або систематичнi порушення, передбаченi п. 4.1.

fЬю;rекня:
-1.3.1, нелоцlимання трудовоi дисциплiни (проryл, поява на робочому мiсцi
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в (-Tаrli а_]ltогольного, наркотичного сп'янiння) та iнmi грубi порушення Правил
вrrr-трiшнюго цrудового розпорядку;

-1_1_1. r випадку притягнення до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi.

J_]_ Премii не виплач}lоl ься прачiвникаv за час тимчасовоi
непрацез:атвостi, вiдпусток без збереження заробiтноi плати, щорiчних
e-Hoзrtrс{ та додаткових вiдпусток.

-l.-l. Працiвник, якому винесено догану, позбавляеться премiТ на строк дii
заrrсто :ясциплiнарною стягнення.

{*<. Якщо працiвник проявив себе як сумлiнний працiвник, це допустив
s(ttlro поруrrення трудовоТ дисциплiни, BiH заслуговус на дострокове зняття
.-ттвешя. яке оформлюсться вiдловiдним наказом керiвника.

В разi лострокового знягтя дисциплiнарного стяlнення працiвник
пtw;rc{тЕся на зага,rьних пiдставах, вiдповiдно до норм цього Положення.

5. Прикiнцевi положенпя

j l. Iз введенням в дiю цього Положення yci полерелнi нормативнi
-щlеmи закладу, що регламентують нарахування i виплаry премiй
Фqсiвникам установи, вважаються такими, що втратили чиннiсть.

j.], Змiни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку,
1-::.i{t&]eнoмy чинним законодавством та внутрiшнiми органiзацiйно-
IЕЕlРяf чиМи докУМентами закJIаДУ.

S,j. Вiдносини, що не вреryльованi у цьому Положеннi, реlулюютьсяrG} \l законодавс гвом Украiни.
j.-l. Спори з питань премiювання розглядаються у порядку, передбаченому

]т!ч-lчи чи нного законодавства.
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_. ,, 1,1riчlrоr о lilrrlcrr

Сiqень_Фудень 800 Заст.диреltюра з

,.t, Ll,.ollorrrl rrparl] rrlr lсvи:

, J LL|,rIroi nrIkr!(]r|]
, \ ,,;ilrr\ (i(ыi}наllllk)) lll

жовтень 202з
лютий 2024

тавень2024

вiдловiдальний за
охорону працi.
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