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Колективний договiр
мiж керiвником i виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзацii
Ужгородського лiцею ЛЬ7 на 2023-2028 рр.

роздIл I

загальнi положення
Визначаючи даний колективний договiр нормативними актом, на пiдставi

якого здiйснюватиметься реryлювання соцiа-тrьно-економiчних, виробничих i
трудових вiдносин, стороЕи домовилися про наступне:

l . Щей колективний договiр укJIадено на 202З-2028 рр.
2. Колективний договiр, схвалений загальЕими зборами працiвникiв

Ужгородського лiцею Nэ7, протокол М1 вiд 27.09,202Зр. i набувае
чинностi з дня його пiдписання - 21 .09.202Зр.

3. Цей колективний договiр дiе до прййнятгя Еового.
4. Сторонами колективного договору €:

- роботодавець Ужгородський лiцей Jф7 в особi директора Реган
.Щiани Iванiвни, яка представляе iнтереси впасника i мас вiдповiднi
повновЕt)кеЕня;
виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii, який
вiдповiдно до ст. 247 КЗпП Украiни представляе iнтереси
працiвникiв Ужгородського лiцею Nэ7 у галузi прачi, побуту,
культури.

5. .Щиректор Ужгородського лiцею ЛЬ7 визнае виборний орган первинноi
профспiлковоi органiзацii единим повнова)кним представником ycix
працiвникiв Ужгородського лiцею Nч7 у колективIrих переговорах.
Сторони зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiального
парпrерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH,
взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeHToBaHocTi при
проведеннi переговорiв щодо укJIадення колективного договору,
вЕесеннJI змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально-
економiчних i трудових вiдносин.
Колективний договiр укладений згiдно з чинним законодавством.

8. Положення цього колективного договору дiють безпосередньо i с
обов'язковими дJuI дотриманнJI роботодавцем, працiвниками i
профспiлковим KoMiTeToM.

9. .Щiя колективного договору поширю€ться на Bcix працiвникiв
Ужгородського лiцею Jtl!7.

10.Змiни та доповнення до цього колективного договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку iз змiнами чинного законодавства з
питань, що е предметом колективного договору та з iнiцiативи однiеi з

6.

].



2

cтopiн пiсля проведення переговорiв та досягнення згоди i набуваlоть
чинностi пiсля схвалення загЕuIьними зборами працiвникiв.

1l.Жодна iз cTopiH, що укJIaлли цей колективний договiр, не може протягом
усього строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення,
що змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору
або припиняють ik виконання.

12.Пiсля cxBEuIeHE I проекту колективного договору уповноваженi
представцики cTopiH пiдписують колективний договiр у трьохденний
TepMiH. Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно подаеться для
повiдомноi реестрацii в мiсцевi органи державноi виконавчоТ влади.

1З.Через пять днiв пiсля реестрацii колективний договiр доводиться до
вiдома профспiлкового KoMiTery, працiвникiв Ужгородського лiцею Ns7.

l4.Переговори щодо укJIадення нового колективного договору на
насryпний TepMiH починаються не пiзнiше як за 30 дriв до закiнчення
строку дii колективного договору (але не ранiше як за три мiсяцi до
закiнчення строку дii колективного договору).

роздIл п.

фактичних обсягiв фiнансування.
2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази

Ужгородського лiцею Nэ7, створення оптимаJIьних умов для органiзацii
навчально-виховIlого процесу.

3. Застосовувати засоби матерiального i
працi, рацiоцЕulьЕого використання
засобiв навчаннrI.

l. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Ужгородського лiцею Nч7, виходячи з

морaшьного стимулювання якlсноl
нмвного обладнання, технiчних

4. Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв лише у випадках
забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i якщо не
прогнозуеться ix вивiльнення на пiдставi п.1 ст. 40 КЗпП Украiни.

5. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, KpiM випадкiв,
коли сам працiвник виявив бажання працювати за контрактом i за умови
наявностi фiнансовоi бази.

6. Забезпечити наст€вЕицтво над молодими спецiалiстами, сприяти iх
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

7. .Що початку роботи працiвника за укJIаденим трудовим договором
роз'яснити пiд розписку його права, обов'язки, iнформувати про умови
працi, права на пiльги i компенсацiю за роботу в особливих умовах

Виробничi та труловi вiдносини

Керiвник зобов'язуеться:

вiдповiдно до чинного закоЕодавства i даного колективного договору.
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8. ЗвiльненНя педагогiчНих працiвниКiв у зв'язку зi скороченняrt обсягу
роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навчального року.

9. Протягом 2-х днiв з часу одержання iнформачii доuЪдrr" до вiдома

10.Забезпечити своечасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, гарантliточи iM при цьому
вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чиtlним законодавством
(збереження середньоi заробiтноi плати).

1 l.Розподiл навчсшьного IIавантаженшт здiйснювати за погодженням iз

членlв трудового колективу
трудових вiдносин, органiзацii
обов'язки працiвникiв.

розподiл }lавчЕIльного навантаженtUI на
поточного навчaIльного року, про
невiдкладно

HoBi нормативнi документи стосовно
працi, роз'яснювати ik змiст, права та

насryпний piK проводити в кiнцi
що повiдомляти працiвникiв

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii. Попереднiй

навча.пьне навантаженЕrI в обсязi меншому за тарифну ставку
встановлювати тiльки за письмовою згодою працiвника.

12.включати представника профкому до скJIаду тарифiкачiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

13.РежиМ роботи, графiки роботи, розклад ypoKiB затверджувати за
. погодженЕrIм iз профспiлковим KoMiTeToM.

14.при скrrаданнi розкладу навчаJIьних занять забезпечити оптимальний
режим роботи:

- для жiвок, що мають 2-х i бiльше дiтей BiKoM до 10- poKiB;- для тих, хто поеднуе робоry з навчанням.
l5.вiльний вiд навчаrrьних заЕять день дJuI методичноi роботи надавати

керiвникам йо та вчителям, що мають навантажеЕЕя не бiльше 20 год.
16.ЗаlгучатИ на робоry окремиХ працiвникiв у вихiднi (неробочi ) днi лише у

виняткових випадк€rх за ix згодою i за погодхенням з профспiлковим
KoMiTeToM згiдно ст. 71 КзпП У.

17.графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM не пiзнiше 5 лютого i доводити до вiдома
працiвникiв.

l8.повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за 2
тижrri до встЕtновпеного графiком TepMiHy (ст.10 Закону Украiни ..Про
вiдтrустки").

19.у випадку подirry вiдпустки Еа частини за бажанням працiвника, основну
безперервну частиЕу вiдпустки надавати в розмфi ,. ,Ьr-" 1,4
кaшендарних днiв. Невикористану частину вiдпустки надавати
педпрацiвникаrrл у канiкулярний перiод (п.4 постанови Кабiнету
MiHicTpiB вiд 14.04.1997 р. ]ф 346 ). Перенесення щорiчноi вiдпустки
здiйснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону Украlни ''Про
вiдпустки".

20.Надавати вiдrryстку (або iT частину) керiвним та педагогiчним
працiвникам протягом навчаJIьного року у зв'язку з необхiднiстю
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саЕаторЕо-кУрортногО лiкуваннЯ (постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
вiд 14.04.1997 р. Ne 346).

2l.НадаватИ особам, якi працююТь в )rMoBax неповного робочого часу, в т. ч.
тим, хто перебувае у вiдrryстцi по доглядi за дитиною до досягнеЕня нею

л _ 
3_ -рiчного BiKy, щорiчну основIIу вiдIryстку повноi тривалостi.

22.Жiнкам, якi працюють i мають 2-х i бiльше дiтейЪiком до 15 poKiB або
дитину-iнвалiда, за ix бажанням, щорiчно надавати додаткову оплачуваIrу
вiдпуску трива.ltiстю 10 календарних днiв.

23.вiдкликання працiвника iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його
згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.79 КЗпП
Украiни "Вiдкликанrrя з вiдпустки'').

24.Забезпечити дотримання працiвниками трудовоi
внутрiшнього розпорядку, сприяти створенню в
морЕlльно-психологiчного мiкроклiмаry.

25.Запобiгати виItикненню iндивiдуапьних колективнихv rпллбlлу.lJrьних ,l.a колектиВНих ТРУДОВИХ
конфлiктiв, а у разi виникнення, забезпечити ix вирiшенн, ..iд"о .,

чинним закоЕодавством.
26.За бажаНням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за

частину щорiчноi вiдпустки (за умови, що трива-,riсть фактично наданих
працiвниковi щорiчноi i додаткових вiдпусток не повинна бути менше,
нiж 24 календарних днi.)

27.ТривалiсТь додатковиХ оплачуваних вiдпусток встановлювати згiлно з
чинним законодавством. iншими нормативними актами i цим
колективним договором понад тривалiсть ocHoBHoi оплачуваноi вiдпустки
згiдно з додатком Nч 3 (ст.19 З-ну УкраiЪи <Про вiдпустки>, Nс504/9б ВР
вiд 15.11.1996 iз змiнами Ns 2826-VI вiд 21.12.r010).

28.за рахунок власних коштiв установи надавати оплачуванi вiдпустки увипадках:
- особистого шлюбу - 3 днi,- при народженнi дитини -2 днi,- шлюбу дiтей - 3 днi,
- cмepTl олизьких - 3 днi (п. З. 3.4. Галузевоi угоди).

29.забезпечити необхiднi умови для ефективноi робоr" koMicii по розгляду:_----_: _

смертiблизьких-3днi (п. J. 3.4.

1ндивlдуальних трудових спорiв.

дисциплiни, правил
колективi здорового,

1. Роз'яснювати працiвникам Ужгородського лiцею Ns7 змiст нормативних
документiв щодо органiзацii працi, ix права.

2. Сприяти дотриманню трудовоi дисцЙплiни

3.

4.

та правил внутрiшнього
розпорядку.
Забезпечувати постiйний коIIтроль за своечасним введенням в дiю
нормативниХ докрлентiв з питань трудових вiдносин, органiзацii,
Irормування працi, розподiлення навчrшьного навантажеЕня.
АктивнО i в повнiй Mipi реалiзовувати права, наданi йому вiдповiдно доТиповогО положення про атестацiю педпрацiвнЙкiв УкраiЪи,
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затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни за Jф9З0 вiд
06.10.2010.

Сторони узгодили:
- Встановити в ycтaнoBi Ужгородського лiцею Ns7 5-денний робочий
тиждень.
- Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати лише за наявностi
особистоi заяви працiвника згiдно ст. 26 Закону "Про вiлпустки" в кiлькостi
15 календ. днiв.

роздIл пI

забезпечення зайнятостi

Керiвник зобов'язусться :

l. Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi, лiквiдацiю,
реорганiзацiю, перепрофiлюванЕя установи, скорочення чисельностi або
штату працiвникiв приймати лише пiсля попереднього проведення
переговорiв (консультацiй) з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii- не пiзнiше як за три мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

2. Надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах неповного
робочого часу з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу (за
фактично викоЕану робоry) без будь-яких обмежень ,}.-рудових прав
працiвника iз збереженням повноi тривалостi оплачуваноi вiдпустки та
Bcix гарантiй, пiльг, компенсацiй, встановлених цим колективним
договором.

3. Здiйснювати аналiз стану та прогнозування використання трудових
pecypciB в ycTaHoBi.

4. При прогнозуваннi масового вивiльнення працiвникiв (до 10% загальноI
чисельностi працюючих) розробити та реалiзувати узгоджену з виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзацii (працiвниками) програму
забезпечення зайнятостi та соцiальноi пiдтримки працiвникiв, яких
передбачаеться вивiльнити.

5. Не догryскати економiчно необцрунтованого скорочення KJIaciB, груп,
робочих мiсць. У випадку об'ективцоi необхiдностi скорочення
чисельностi педаюгiчних працiвникiв провести його пiсля закiнчення
навчаJIьIiого року.

б. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.1
Ст.40 КЗпII Украiни:

- повiдомляти не пiзнirце як за 2 мiсяцi у письмовiй формi державну
службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами
в органiзацii виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiеlо
реорганiзацiею або перепрофiлюванням установи, скорочеI{ням
чисельностi або штаry працiвникiв;
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вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix
можливостей забезпечити iх роботою на iншому робочому мiсцi, в
тому числi за рахунок звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення;
направляти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз
збережеЕIrям середнього заробiтку на весь перiод навчання.

7. Надавати працiвникам з дня попередження ix про звiльнення вiльний час
(8 годин на тиждень) у межах робочого часу для пошуку HoBoi роботи
(п.3.5.3. Галузевоi угоди).

Виборний оргац первинноi профспiлково[ органiзацii зобов'язусться:
l. Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових прав та соцiального

захисту вивiльнюваних працiвникiв.
2. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним

законодавством. Контролювати надання працiвникам переважного права
залишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП Украiви. Не допускати
звiльнення за iнiцiативою адмiнiстрацii вагiтних, жiнок, якi мають дiтей
BiKoM до трьох poкiB (до шести poкiB - частина лруга ст,149 КЗпП
УкраiЪи), одицоких MaTepiB при н€rявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або
дLl^lинй iнвалiда(ст. l 84 КЗпП УкраiЪи).

3. Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнених працiвникiв до моменту
iх працевлаштуванIш (KpiM випадкiв подання особистоТ заяви про зняття
з облiку).

Сторони домовились:
- При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право

зЕLпишення на роботi у випадку однаковоi продуктивностi працi i
ква;riфiкацii, KpiM передбачених законодавством, надасться членам
виборного оргаЕу первинноi профспiлковоi органiзацii, а також
особам перед пенсiйного BiKy.

Роздiл IV

Оплата працi
Керiвник зобов'язуеться:
1. Забезпечити в ycтaнoBi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати

доплат, надбавок, винагород, iH. заохочувatльних чи компенсацiйних
виплат, положень про премiювання.

2. Не приймати в одностороЕньому порядку рiшень, що змiнюють
встановленi в колективному договорi умови оплати працi.

3. Вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни "Про оплату працi" погоджува,ги з
виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацii умови оплати
працi в ycтaнoвi (виборний орган первинноТ профспiлковоi органiзацii
ма€ право на рiвних засадах з роботодавцем розглядати Ti чи iншi
питання. Сдиною формою виражеЕнrI погодження виборного органу



6.

7.

первинноi профспiлковоi органiзацii е його рiшення, прийняте бiльшiстю
голосiв.).

4. Затвердити попередньо погоджеЕе з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii положення про премiювання (лолаток Nч2).

Спiльно з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацiТ :

- розподiляти фо"д матерiального заохочення; здiЙснювати
премiювання працiвникiв установи;

- виплачувати винагороди за результатами роботи (додаток Nл4) та
надбавки за вислуry poKiB (додаток Nэ6) згiдно з порядком,
встановлеЕим у цьому колективному договорi.

5. Виплачувати працiвникам установи заробiтну плату у грошовому
вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць:

- Аванс - 12 числа; остаточний розр€lхунок - 27 числа (ст, 1 1 5 Закону
Украiни "Про оплаry працi").

При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв rrpo

загаJIьЕу суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат,

розмiри i пiдстави утримань, суму зарплати, що нЕulеr(ить до виплати (ст.
110 КЗпП Украiни),
Здiйснювати за час роботи в перiод канiкул оплату працi педагогiчних
працiвникiв та осiб з числа керiвного адмiнiстративно-господарського та
навчально-допомiжного персоЕzrлу, яким дозволено вести викJIадацьку

роботу, з розр.tхунку заробiтноi плати, встановленоi при тарифiкацii, що
передувала початку канiкул (п.71 Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти).

8. Здiйснювати оплату працi у випадкЕlх, коли заняття не проводилися з

незалежних вiд працiвника причин, з розрzжунку заробiтноi плати,
встановленоi при тарифiкацii за умови виконання працiвниками iншоi
органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix функцiональних
обов'язкiв.

9. ,Щоплату за замiну тимчасово вiдсутнiх працiвникiв здiйснювати за

фактично виконану роботу в межах мiсячноi ставки заробiтноi плати
вiдсутнього працiвника (постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни i
Нацбанку Украiни вiд З0.08,96 р. Nэ l033).

10. Погодинну оплату працi педагогiчних працiвникiв здiйснювати лише у
випадках:

- замiщення протягом менше нiж 2 мiсяцi тимчасово вiдсутнiх
педагогiв,

- оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залучаються до
педагогiчноi роботи,

- при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх педагогiв, яке трива,цо понад 2
мiсяцi, оплату здiйснювати по тарифiкацii з 1-го дня замiщення за
Bci години фактичного навантаження.

1l. Педпрацiвникам, у яких з незалежних вiд них причин, протягом
навчЕчIьного року навантаження зменшу€ться порlвняно з внесеним при
тарифiкацii вiдповiдно до п.76 Iнструкцii про порядок обчислення



заробiтноi плати працiвникiв освiти виплачувати до кiнця навчального
року:

- у випадку, коли навантаження, що зЕUIишилось, вище встановленоi
норми на ставку - заробiтну плаry за фактичну кiлькiсть годин,

- у випадку, коли наваЕтаженнrI, що зЕIлишилося нижче встановленоi
норми на ставку - заробiтну плату за ставку, коли цих педагогiчних
працiвникiв немае можливостi довантажити навчапьною роботою.- у випадку, коли при тарифiкацii навчальне навантаження було
встановлено нижче норми на ставку - заробiтну плату, встановлену
при тарифiкацii за умови виконання iншоi органiзацiйно-
методичноi роботи.

12. Здiйснювати розрахунки виплат у Bcix випадках збереження середньоi
заробiтноi плати та забезпечецня допомогою у зв'язку з тимчасовою
нецрацездатнiстю, вагiтнiстю i пологаrrци, виходячи iз посадового окJIаду
того мiсяця, в якому вiдбулася подiя, пов'язана з вiдповiдними
виплатами з урахуванням постiйцих доплат i надбавок (Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи Ns100 вiд 08.02.95р., Ns 384 вiд 16.05.95 р.).

13. За час простою, коли виЕикJIа виробнича ситуацiя, небезпечна для жит"гя
чи здоров'я працiвника або для людей, якi його оточують, i
навколиIцнього природного середовища не з його вини, за ним, зберiгаеться середнiй заробiток (ст. 7 Закону Украiни "Про охорону
працi").

14. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за час
проходження медичного огляду (ст 10 Закону Украiни "Про охорону
працi").

15. Забезпечити працiвникам, якi за графiком роботи працюють у rtiчний час,
додаткову оплату у розмiрi 400% годинноi тарифноi ставки за кожну
годину роботи в нiчций час.

16. Вважати нiчними змiни, якi црипадають на перiод з 22.00 до 6.00 (п.3.3.2.
Га_тryзевоi угоди)

17. Надавати працiвникам матерiальну допомоry у зв'язку з сiмейними
обставинами, зокрема, на поховання родичiв першого ступеня
спорlднення в розмlрi одного посадового окJIаду (п. 3.3 l Iнструкцii ЛЪ5)
за рахунок коштlв засновникlв та власних коштlв.

18. Надавати членам профспiлки на час профспiлкового навчання додаткову
вiдпустку вiдповiдно до .Щодатку 13.

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язуеться :

1. Здiйснювати контроль за дотриманнrIм в ycTaнoBi законодавства IIро
оплату працi.

2. Сприяти в наданнi працiвникам устаЕови необхiдноi консультативноi
допомоги щодо питань оплати працi.

3. Порушувати питаЕЕя щодо притягненнJI до дисциtrлiнарноТ,
адмiнiстративноi вiдповiдальностi згiдно з законодавством осiб, винних у
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невиконаннi вимог законодавства про оплату працi, умов даного
колективного договору, що стосуються оплати працi ( с"г.45,141,147-1
КЗпП УкраiЪи "Про оплаlу uрацi" ст. l8 Закону УкраiЪи "Про колективнi
доювори i угоди").
Представляти iнтереси працiвника, члена виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii, при розглядi його трулового спору щодо
оплати працi в KoMicii з трудових спорiв ( ст,226 КЗпП У).
Представляти на прохання працiвника, члена виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii, його iнтереси щодо оплати працi в сулi (ст. 12

Щивiльно-процесуаJIьIrого кодексу).
Звертатися до суду iз заявами на з€rхист трудових прав та iHTepeciB членiв
профспiлки (ст. 1 2 l Lfuвiльно-процесуального кодексу).
Звертатися до прокурора з приводу порушення законностi для перевiрки
ним виконаЕня законiв за зЕUIваI\,{и громадян та iншими повiдомленнями
(ст. 19 Закону Украihи "Про прокураryру", ст. 259 КЗпП Украiни).

8. Повiдомляти про Bci факти порушень щодо оплати працi галузеву
правову iнспекцiю працi та державну iнспекцiю працi. Вимагати
притягнеЕцrI до вiдповiда-тrьностi посадових осiб, винних в порушеннi
законодавства про оплаry працi.

роздIл v

ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ,Я ПРАЦIВНИКIВ

5.1. Роботодавець зобов'язуеться:
5.1.1. Роботодавець та виборний оргаЕ первинноi профспiлковоi органiзацii

пiдтверджують, що при вирiшеннi питань охорони працi та здоров'я
працiвникiв сторони цього колективIlого договору керуються вимогами
чинного законодавства i вважають, що встановленi ним пiльги, гарантii та
компенсацii е обов'язковими для виконаннJI.

5.1.2. Виконати в повному обсязi комплекснi заходи з метою досягнення
встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,
пiдвищенrrя iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого
травматизму, професiйних захворювань, аварiй згiдно з ,Щодатком Nэ8 (з

урzжуванцям фiнансових можливостей).

4.

5.

6.

7.

5.1.3. Проводити навчання один раз
роботах з пiдвищеною небезпекою.

5.1.4. Надавати щорiчну додаткову вiдпустку за робоry в шкiдливих
умовах працi працiвникам вiдповiдно (,,Щодатку Nэ 9).

5.1.5. Забезпечити надання працiвникам пiльг та компенсацiй за важкими
та шкiдливими умоваNlи працi, згiдно атестацii робочих мiсць (.Щодаток N10),

5.1.б. Аналiзувати причини нещасних випадкiв за пiдсумками кварталу,

на рlк працlвникlв, якl заинятl на

пiврiччя i року та розробляти i здiйснювати заходи щодо ix запобiгання.
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5.1.7. Пiдтримувати належний санiтарний стан територii, навча,rьних
аудиторiй, лабораторiй та iнших примiщень закладу.

5,1.8. Заборонити палiння в примiщевшIх та на територii закладу.
Проводити профiлактичну робоry з питань пропаганди здорового способу
життя.

5.1.9. Щорiчно до l жовтня поточного року забезпечити виконання заходiв
щодо пiдготовки закJIаду до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

5.1.10. За порушення Закону Украiни <<Про охорону працi> та нормативних
aKTiB з охорони працi винних працiвникiв притягати до дисциплiнарноi
вlдповlдальностl вlдповlдно до чинного законодавства.

5. 1 .1 1 . Забезпечити встановлений нормами тепловий режим у прймiщеннях
закJIаду. При пониженнi темпераryри повiтря в навчаJIьних примiщеннях нижче
caHiTapHoi норми керiвник установи може прийняти рiшення про перенесення
навчальних занять в аудиторп з темпераryрним режимом, що вlдповlдас
санiтарним нормам, змiни у графiку навч€шьного процесу.

5.1.12. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi вiлповiдно до
Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 01.08.1992 р. Nч442 один раз на
п'ять poKiB. Розробляти заходи щодо приведення умов працi на робочих мiсцях
у вiдповiдностi з вимогами стандартiв, нормативних aKTiB з охорони працi.

5,1.13. Передбачити в кошторисi закJIаду розмiри витрат на охорону
працi згiдно зi ст. 19 Закону Украiни <Про охорону працi> (з урахуванням
фiнансових можливостей). Видiляти iз надходжень спецфонду кошти на
проведення заходiв по oxopoHi працi.

Кошти використовувати на доведеЕня умов i безпеки працi до
нормативЕих вимог, пiдвищення iснуючого рiвня охорони прачi в закладi, або
на виконання комплексних заходiв, що забезпечlтоть досягненнJI встановлених
нормативiв охорони працi, проведеншI атестацii робочих мiсць на
вiдповiднiсть ix нормативам, актам з охорони працi, придбання устаткування
та матерiалiв з метою запобiгання профзахворювань та реабiлiтацii потерпiлих
вiд нещасних випадкiв, проведення технiчноi експертизи аварiйних примiщень
i споруд, а також попередження дорожньо - транспортних пригод.

5.1.14. При прийняттi на роботу ознайомлювати пiд розписку працiвника з

)rмовами працi та н€швЕiстю на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих
виробничих факторiв, ix можливим вппивом на здоров'я, а також правами та
пiльгами за робоry в таких умовах.

5.1.15. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та iнженерно-
технiчними працiвниками вимог Закону УкраiЪи ( Про охорону i нормативних
акгiв з охорони працi, технологiчних процесiв, графiкiв плацово-
попереджувальних peMoHTiB виробничого обладнання>.

5.1,1б. Вiдшкодовувати шкоду, завдану внаслiдок виробничих травм,
згiдно Закону УкраiЪи <Про охорону працi>.

5.1.17. Щоквартально проводити аналiз стану та причини виробничого
тавматизму та захворюваностl.



11

5.1.18.Органiзувати безоплатне щорiчне проведення медичних оглядiв
працiвникiв. Не допускати до виконання робiт працiвникiв, якi у встановленi
строки не пройцши медичного огJIяду.

5.1.19. Надавати щорiчну щорiчну додаткову вiдпустку за особливий
характер працi медичним працiвникам (згiдно ,Щодатку 2 до Постанови КМУ Л!
l290) (Додаток Nчl2).

5.2. Виборний орган церринноI профспiлковоi оргаrriзацii
зооов'язчсться:

5.2.1. Проводити експертизу aKTiB розслiдування Еещасних випадкiв; не

допускати безпiдставних звинувачень потерпiлого в aKTi форми Н-1 та iнших
документах.

5.2.2. Слрияти роботодавцю у виконаннi в повному обсязi комплексних
заходiв щодо полiпшення охорони працi (додаток js 8). У питаннях контролю з
охорони працi керуватися вимогами Закону Украiни <Про охорону працi> та
Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi>.

5.2.3. ЩорiчЕо проводитп 2 разп на piK огляд стану охорони прачi у
закладi.

5.2.4. Забезпечити контроль профспiлковою органiзацiею виконання вимог
щодо створення безпечних умов працi й навчання, передбачених Кодексом
Щивiльного захисту УкраiЪи вiд 2.|0.2012 р., Законами УкраiЪи <Про охорону
працЬ>, <Про дорожнiй рую та iншими нормативними актами, виконання
зобов'язань колективного договору по створенню безпечних i нешкiдливих
ptoB працi.

Роздiл VI.

Соцiально-трудовi пiльги, гарантii; компенсацii

Керiвник зобов'язуеться:
1. Керiвник за погодженням iз працюючими забезпечуе сво€часне

утримання iз заробiтноi плати та iнших доходiв членiв виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii членських профспiлкових BHecKiB та
перерахування ix на рахунок профспiлкових органiв.
Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення у
розмiрi мiсячного посадового окладу при наданнi щорiчноi вiдпустки (ст.
57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>).
Надавати грошову винагороду педагогiчним працiвникам закладу освiти
за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв (ст. 57
Закону УкраiЪи "Про ocBiTy") згiдно додатку Nэ4.

2.

3.
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Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачii зобов'язусться :

1. ЗабезпечИти гласнiсть при розподiлi путiвок. Путiвки для лiкуванttя

видiляти перш за все тим, хто часто i тривалий час xBopic, хроrriчttо

хворим, тим, хто перебувае на диспансерному облiку за наявностi

вiдповiдних документiв,
2. Органiзовувати проведення днiв здоров'я, виiзд на природу, сiмейrri

вечори, вечори вiдпочинку, присвяченi ,.Щню праrriвникiв освiти, 8-

Березня, Нового року i т.п.

Роздiл YII

Гарантii дiяльностi виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii

Керiвник зобов'язусться:
1. Надавати виборному оргаЕу первинноi профспiлковоi органiзачii всю

необхiдну iнформацiю з питань, що с предметом цього колективного

договору, сприяти реалiзацii права цього органу щодо захисту трудових 1

. соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
2. Забезпечити звiльнення вiд ocHoBHoi роботи представникiв або

позаштатних працiвникiв виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii для }^racTi у статутних заходах на рiзних рiвнях а також на

час короткострокового навчанЕя iз збереженням заробiтноi плати.

3. ПоширюВати умовИ премiюваннЯ, виплатИ винагород, а також гарантii
компенсацii i соцiально-побутовi пiльги, встановленi в колективному

договорi, на обраних профспiлкових представникiв.
4. ЗабезпечИти вiльниЙ доступ до матерiалiв, документiв, а також ycix

пiдроздiлiв i служб установи (iдальня, мед кабiнет) для здiйснення

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii прав контролю за

дотриманням чинного законодавства, станом охорони прачi i технiки
безпеки, виконанням колективного договору.

5. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереження середньоi заробiтrrоi плати

членам виборного органу первинноТ профспiлковоi органiзачii., не

звiльненим вiд cBoii виробничих чи службових обов'язкiв, для виконання

ii повноважень та громадських обовоязкiв в iHTepecax працiвникiв, а

також для профспiлкового навчання.

Роздiл YIII

Контроль за виконанням колективного договору

Сторони домовилися:
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Визначити осiб, вiдповiдшrьних за виконання окремих положеltь
колективного договору та встановити TepMiH ix виконання.
Перiодично проводити зустрiчi роботодавця та виборного органу
первинноi профспiлковоТ органiзацii, на яких iнформувати сторони про
виконання колективного договору.

3. .Щвiчi на piK (червень, сiчень-лютий ) спiльно аналiзувати стан виконання
колективного договору, заслуховувати звiти керiвника та голови
виборного органу первинноi профспiлковоi органiзачii про реалiзачirо
взятих зобов'язань на загаJIьних зборах працiвникiв.

4. У разi несвоечасного виконання, невиконання зобов'язань аналiзувати
причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечення ix реалiзацii.

Виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзацii зобов'язуеться:
- вимагати вiд власника або уповноваженого ним органу розiрвання

трудового договору з керlвником установи, якщо вlн порушуе
законодавство про працю i не виконуе зобов'язань колективного
договору (ст. 45 КЗпПУ).

За дорученням працiвникiв договiр пhписали:

роботодавця: Вiд виборчого органу
органiзачii:

кондор



Додаток Л!1
.Що колективtлого трулового

догоtsору

Перелiк посад працiвникiв, яким зцiйснюсться пiдвищена
оплата працl

1. Прибиральницi службових примiщень, зайнятих прибиранням зага!,lьFtих

убиршень та санвузлiв - |0%.
2. За обслуговування комп'ютерноi технiки - 5Оlо.

З. За завiдування кабiнетами:
- yкpaiнcbкoi мови та лiтератури, спортзалом - |0%;
- математики, географii, бiологii - 12 %;
- фiзики,хiмii,iнформатики - |5 Yо;

- майстернями - |5Yо
4. Завiдувачу бiблiотекою за роботу з книжковим фондом - 15%

Boi органiзаuii:

кондор

l4
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ПОГОДЖЕНО

Додаток ЛЪ2
,Що колективного

,грудового договору

рджую
давецьГолова виборного органу первинноi

ррганlзацll
iцею Jф7

i ради

ндор

N97
jРi рали

ластl
ta РЕГАН

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв Уlкгородського лiцеlо ЛЪ7

I. Загальнi положення

1.1. Положення про премlювання працlвникlв навч€tльного заклалу
розроблено вiдповiдно до положень Кодексу законiв Украihи про прац}о,
Закону про оплату працi, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.2002 Ns 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери ), Закогtу
Украiни <Про ocBiry> та iнструкцii MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
вiд 15.04.9Зр. Nsl02 <Про порядок обчислення заробiтноi плати
працlвникlв освlти)) l впроваджуеться з метою досягнення найбiльui
повноi вiдповiдальностi колективних i особистих iHTepeciB в кiнцевих
результатах працi, стимулювання сумлiнноi працi працiвникiв, посилення
матерiальноi зацiкавленостi у пiдвищеннi ефективностi i якостi роботи,
виконання професiйних обов'язкiв та визначае порядок i розмiри виплати
iM премiй за пiдсумками роботи.

П. Порядок, умови та термiни премiювання

:.l. Начальник управлlння освiти мае
навч€rльних закладiв, iх заступникiв в
кошторисом на оплату працi.

право премiювати керiвникiв
межах асигнувань, передбачених
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2.2. Пiдставою для виплати премii керiвникам навчаJIьних закладiв е накrв
ЕачЕIльника управлiння освiти. Пiдставою для виплати премii iх
засryпникiв е наказ керiвника навчalльного закладу.

2.3 . Керiвник навчalльного закJIаду мае право премiювати працiвникi в
навч€lльного зlкладу в межах асигнувань, передбачених кошторисом
на оплату прац1.

2.4.

2.5,

та

на

Пiдставою для виплати премii працiвникам навчlulьного закладу €
наказ керiвника навч€чIьного закJIаду.
KoHKpeTHi розмlри даних виплат встановлюються начыIьником
управлiння освiти для керiвникiв Ilавч€uIьних закладiв, ix заступникiв;
керiвниками - для працiвникlв навчaulьних закладiв.

2.6. Пропозицii щодо позбавлення премii
конкретному працiвнику з€вначаються
пiдставi доповiдноi записки заступника
виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

2.7, Премii виплач)rються не пiзнiше строку виплати заробiтноi плати за
першу половину мiсяця наступного за звiтним.

I[[. Показники премiювання i розмiр премii

3.1. При визначеннi премii керiвникам навчальних закладiв враховус1 ься:
своечасна та якiсна пiдготовка навчаJIьного закладу до Hoвoгo

навчarльного року;
органiзацiя чiткоi роботи працiвникiв закладу, створення

сприятливого MiKpomiMary в педагогiчному колективi;
Систематичца робота щодо змiцненшI та покращення матерiапьно-

технiчноi бази навчального закJIаду;
Створення наJIежних умов щодо забезпечення охорони жи.I.тя

здоров'я здобувачiв освiти;
Органiзацiя та проведення освiтнього процесу в закладi

високому plBнl.
3-2. При визначеНнi премii заступникУ керiвника з навчаJIьно-виховноi роботи

навчаJIьних закладlв враховусться :

Органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацiТ r.a
професiйноi майстерностi педагогiв;

Створення н€uIежних умов щодо виконання навчальних програм;
Якiсний та дiевий контроль за навчЕIльно-виховним процесом,

якiстю знань, yMiHb, навичок здобувачiв освiти;
Чiтку органiзацiю роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення

охоронИ житгя i здоров'Я уrасникiВ навч€UIьно-виховного процесу.
при визначеннi премii заступнику керiвника з адмiнiстративно-
господарчоi роботи врахову€ться:

якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень навча,lьного

або зменшення ii розмiру
в наказi про премiювання на
керiвника та погоджуються з

зз.

закладу у нarлежному санlтарно-гiгiенiчному cTaHi;
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- Чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження
матерiальних чiнностей;

- Здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки навчального
закJIаду до нового навчального року;- Належна органiзацiя та систематичний контроль протипожежIIого
стану навчalJIьного закJIаду.

з .4. При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховусться:
- Еф"ктивне володiння формами i методами органiзацii навчаJIьно-

виховноi роботи, вмiле iх застосування, що забезпечуе резу,цьтативнiсть
роботи;

Наявнiсть власЕого або творче використання перспективного
педагогiчного досвiду;

Систематичне веденнJI дослiдницько-пошуковоi роботи шляхом
запроваджеНшI педагогiчНого експериМентування, новаторських методик,
розробки дидактичного матерiалу;

Проведення вiдкритих ypoкiB дJIя колег на ocHoBi t{оваторських
методик та власного досвiду (не менше l уроку протягом навчального
роцу);

Активна ;rчасть у роботi методичних об'еднань;
Iнiцiатива та творчiсть у виконаннi посадових обов'язкiв;
Активна rrасть в громадському життi навчального закладу;
,,Щотримання норм трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього

тудового розпорядку навчального закпаду;
Активна )ласть у пiдготовцi навчального закладу до нового

IIавчЕUIьного року, проведеннi позакласних та позашкiльних заходiв,
змiцненнi матерiа.пьно-технiчноi бази навча.ltьного закJIаду;

.Щосягнення високих результатiв у навчаннi та вихованнi учнiв;- За пiдготовку призера III, Iv етапiв ВсеукраiЪських предметних
олiмпiад.

За пiдготовку призера II, III етапiв конкурсу-захисту цауково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв МАН.

Переможця конкурсу <<Учитель рокр ( мiського та обласного).
- Переможця огJuIду-конкурсу навчальних кабiнетiв та робочих мiсць

вчителiв початкових класiв.
За пiдготовку призерiв спартакiад школярiв MicTa.
За перемоry у зага.пьномiських оглядах-конкурсах.
Класним керiвникам за результатами наtsчiUIьних досягнень учнiв

кJIасу.

j.5. При визначеннi розмiру премii окремим працiвникам, включаIочii
сумiсникiв (згiдно п.1; п.5 Про затвердження Положення прt; умови
роботи за сумiсництвом працiвникiв державних пiдприемств, устаrrов i
органiзацiй Л!43) врахову€ться:

- Сумлiнне ставлення до виконання функцiональних обов'язкiв;
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.Щотримання в роботi вимог дiючого трудового законодавс.гва)
Правил внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових
aKTiB, якi регламентують рiзнi стороIrи ix трудовоi дiяльностi;- Вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки та
охорони працi;

- Iнiцiативнiсть у дiяльцостi та результативнiсть.
3.6, Розмiр премii кожному окремому працiвнику, вкпючаючи сумiсникiв,

встановлюеться вiдповiдно до особистого внеску та не ма€ обмежень
(вiдповiдно до п.53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом МОН Украiни вiд 15.04.1993
Ns102 загальний розмiр премii, яка виплачуеться одному працiвнику не
обмежуеться максимЕuIьЕими розмiрами), премiТ можуть бути у розмiрi:
посадового окJIаду, посадового окладу з добавками та доплатами,
фiксованому розмiрi, у розмiрi мiнiмальноi, середньомiсячноi, двох
посадових окладiв.

3.1 . Премiювання працiвникiв проводиться за фактично вiдпрацьований час
без урахування днiв , пропущених через хворобу, догляд за хворим,
перебувавня у вiдпустцi (у тому числi й без збереження заробiтноi плати).

IY. Причини повного або часткового позбавлення премiТ

4.1. Несвоечасне або неякiсне виконаннrI завдань i cBoix посадових обов'язкiв.
1.2. Порушення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни, вiдсутнiсть iнiцiативи та

творчого ставлення до роботи.

4.4.

4J.

Невиконання правомiрних
результати BHocTi у виконаннi
виконавчоi дисциплiни.
Несвоечасне подання звiтних та
вимог управлiнь, вiддiлiв, органiв
Працiвники, яких звiльнено з

обов'язкiв керiвника, вiдсутнiсть
оýреслених задач, низький piBeHb

iнших даних вiдповiдно графiку або
мiсцевого самоврядуваннrI.

або на яких
позбавляtоться

iнiцiативи роботодавця
накJIадено адмiнiстративЕе чи дисциплiнарне стягнення,
прем1l у повному розмlр1.

4-б- Працiвникам, якi звiльнилися в мiсяцi, за якi провадиться премiювання,
пpeмr'i Ее виплачуються, за вицятком працiвникiв , якi вийшли на пенсiю,
звiльнилися за станом здоров'я або згiдно з пунктом l cTaTri 40 КЗпП чи
переведенi на iншу роботу.
працiвники можуть бути позбавленi премii повнiстю або частково за
неякiсне виконаннЯ службовиХ обов'язкiв, порушення трудовоi
дисциплiни чи виконавчоi дисциплiни тошо.

V. Щжерела премiювання та порядок призrrачення фоlrду
премiювання
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5-1. Премiя працюючим виплачуеться за рахуЕок асигнувань, передбачених на
оплату працi. На премiювання також Еаправляються кошти за рахунок
eKoHoMii фонду заробiтноi плати, що утворюсться протягом року в
навчaшьному закладi. Розмiр ekoHoMii заробiтноi плати визначаеться як
рiзницЯ мiж плановОю сумою асигнувань за кошторисом (з урахуванням
змiн, що вiдбуваються за встановленим порядком) та сумою фактичних
розходiв.

5-2- Фонд матерiального заохоченнJt (премiальний фонд) створюеться за
р€жуноК позабюджетНих i спонсОрськиХ коштiв та планового фонду
заробiтноi плати в межах загЕIльних коштiв, передбачених no*ropr"b, nu
оплаry працi.

матерlaшьЕе заохочеЕ[Iя працiвникiв школи за пiдсумками роботи за
мiсяць (квартал,пiвроку, piK).

VI. Iншi види премiювання

6.1. В навчальному закJIадi проводяться заохочувальнi
вцIшати, до якlD( вiдпосяться премii, якi мають одноразовий характер, зокрема
вЕIUIатп, якi це пов'язанi з коЕкретними результатzu\4и працi a ypu*yuu"r",
особистого вкладУ здiйснюються в кожному коЕкретному випадку за наказом
KepiBrmKa та за погодЖенням З виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii:
- прмii у зв'язку з виходом на пенсiю;
- прмiТ за BиKoHaHIUI в€lжJIивиХ та оiобливО важливих завдань;
- одrоразовi заохочувЕUIьнi виплати до ювiлейних дат працiвникiв закладу
(жiEIc,I - 50,55,60,65 poKiB, чоловiки - 50,55,б0,65 poKiBl та пам'ятних дат
закJIаду; до свят: Нового року (1 сiчrrя), Рiздва Христового (25 грудня),
Мiлсtародного жiночого дня (8 березня ), Дня Констиryцii Украiни (28 червня),
Для Незшежностi Украiни (24 серпня), Пасхи, Трiйцi; професiйних свят:
Мiкrародного дЕя секретаря (остання середа повного тижня квiтня),
ВсеукраiЪського дЕrI психолога (23 квiтня), Всесвiтнього дня охорони працi (28
шiтня), .Щrrя медичного працiвника (27 лпппя), .Щня бухга.птера УкраiЪи (16
.,шя), Дня знань (1 вересня), .Щня фiзичноi культури та сIюрту (2 субота
всресня), Всеукраihського дЕrI бiблiотек (З0 вересня), .Щня працiвникiв'освiти 11
ведiля жовтня), .Щня захисника i захисниць УкраiЪи (l жовтня).

6.2. Витрати на iншi види премiювання здiйснюс,гься за
рахунок фонду премiювання' утвореного вiдповiдно до пункту 5.2. цього
По.rоження.



Додаток ЛЪ3
.Що колективного трудового договору

Перелiк посад працiвникiв з ненормованим робочим днем, яким нада€ться
додаткова вiдпустка, ii тривалiсть

1. Керiвник- 3 лнi;
2. Заступники директора з НР та ВР - З днi;
3. Заступник директора з адмiнiстративно-господарськоi частини - 7 дlriв;
4. Головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера - 7 днiв;
6. Завiдувач бiблiотеки - 7 днiв;
7. Секретар-7днiв;
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ПОГОДЖЕНО

Додаток ЛЪ4
,Що колективного трудового договору

ЗАТВЕРДЖУЮ
Роботодавець
го лiцею ЛЪ7

MicbKoi ради
коi областi
lla РЕГАН

Голова виборного органу первинноi
профс органiзацii

iцею Jф7
l ради

ьга KOHflOP

ПОЛОЖЕНIUI
про виплату педагогiчним працiвникам Ужгородського лiцею ЛЪ7

щорiчно[ грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове викоIlаtIIIя
слчжбових

I-{e положення поширюсться на Bcix педагогiчних пра.I1iвникiв
навчального закJIаду крlм тих працlвникlв, якl працюють у школt за
;rrtiсництвом.

Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам надаеться
за срллiнну працю, зр€вкове виконання службових обов'язкiв за умови
]осягЕення ними успiхiв у вихованнi дiтей, методичному забезпеченнi.

Вiдсутностi порушень виконавчоТ та трудовоi дисциплiни та
з:iйсtпоеться в межах загаJIьних коштiв, передбачених кошторисом закладу на
огrrаry працi.

Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам видасться
i.ia пiдставi накzву керiвника за погодженням з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii.

Питання про виплату щорiчноi грошовоi винагороди керiвника
вrтрiшуеться управлiнням освiти за погоджеЕнJIм з мiським виборним органом
профспiлковоТ органiзачiТ.

Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не може перевищува,ги

? 22] 100'

о.Iного посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) з урахуванням пiдвищень.
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Додаток Л!5
.Що колективного трудоl}ого договорч

Угода мiж власником в особi директора Ужгородського лiцею ЛЪ7 та
вltборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii

Керiвник зобов'язуеться виконувати Bci умови колективного договору вiд
17 вересня 2023 р.

За дорученням прачiвникiв голова виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii зобов'язусться двiчi на piK (липень-лютий)
анапiзувати умови виконання колективного договору.

Голом виборного органу первинноi

кондор

iцею N97



Щодаток ЛЬб
.Що колективного трудового договору

l.

2.

ПорядоК встановлеНня надбавОк за вислугу poкiB
(Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 3 l .01 .2-00 r р. Лl ZB;

_ 
Педагогiчним працiвникам виплачуються надбавки за вислугу poKiB

щомiсяцЯ у вiдсоткаХ дО посадовогО окладУ заJIежнО вiд стажу
педагогiчноi роботи у таких розмiрах:- поIIад3роки-l0%

- понад 10poKiB-20%
- понад20рокiв -З0%

.що стажу педагогiчноi роботи для виплати надбавки зарахову€ться:- стаж роботи на посадi старшого пiонервожатого у перiод до 1 квiтrrя
l99l року;

- робота на вiдповiдних посадах у закJIадах освiти СРСР;- час перебування у вiдпустцi по догляду за дитиною до досягнення
чею 3-рiчного BiKy ( за необхiднiстю до 6-рiчного BiKy);- вiдпустка без зберехення заробiтноi плати.

Il
Il2з



.Щолаток ЛЬ7
.Що колективного трудового договору

Перелiк робiт, коли заняття не проводяться з незалежних для праrцiвника
причин

l. Несприятливi метеорологiчнi умови.
2. Епiдемiя



Назва заходу
TepMiH

виконання

Вiдповiдмьнi
за виконання

Ефективнiсть
заходiв

2 J 4 5
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Додаток Л{Ь8

.Що колективного трудового логовору

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
щодо полiпшення безпеки життедiяльностi та охоропи праui:

досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени пpalli та
внробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охороl|и працi,

запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйних
захворювань, аварiЙ i поlкеж Ужгородського лiцеlо NЬ7

I. ОХОРОНА ПР
Перглядати розробленi ранiше й чиннi в
закладi правила, положення, iHcTpyKui1,

мgгодичнi вказiвки з охорони працi та
вносити за необхiдностi до них
вi.щlовiднi змiни та уточпення.

До 20.04
кожного року

Щиректор,
Заступник

циректора з

господарськоi
qастини

полiпшення
умов прачi

3атверджувати переглянугi, доповненi та

угочненi прzвила, положення, iнстрlкцii
г.п. з охорони працi й доводити ix до
вiдома спiвробiтникiв.

До 16.04

кожного року
Щиректор,
Заступник

циректора з

господарськоi
qастини

полiпшення
умов працi

Направляти вiдповiдних працiвникiв
]alкладу, посадових осiб на пiдвищення
квалiфiкацii з питань охорони працi.

Постiйно Щиректор Профiлактика
травматизму на

виробниuтвi

3дiйснювати вимiри опору заземлення
элекгроприладiв, пристроiЪ i т.п. в ycix
сб'ектах закJrаду.

Протягом року Електрик полiппtсння
умов прачi



Здiйснювати контроль стану
электромережi в ycix спорулах, булiвлях,
примiщеннях закJIаду, звертаючи
особливу увагу на наявнiсть оголеноi
пошкодженоi електропроводки, негайно

вживати заходи для усунення виявлених
цедолiкiв.

Постiйно

Заступник

директора з

господарськоi
частини,
iнженер з ОП, ,

електрик,

директор

полiпшення
умов працi

3варювальнi роботи здiйснювати тiльки
за HMBHocTi вiдповiдного дозволу,

Постiйно 3аступник

циректора з

Господарськоi
частини

Профiлактика
нещасних
випадкiв

Органiзовувати проведення медичного
оглялу прачiвникiв

Протягом року Щиректор Профi'lrактика
нещасних
випадкiв

Забезпечити медичними аптечкtlý{и та
необхiдними медикаN,lентаNrи закJIад.

Протягом року

3аступник дир.
з господарськоТ
частини

свосчасне
надання

долiкарськоi
допомоги

II. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

3дiйснювати контроль за нмвнiстю
протипожежного iнвентарю та його
станом. У випаJlку необхiдностi
поповнювати, поновлювати i замiнювати
його:

- вогнегасниками;
- пожежними рукаваN{и в комплектi.

Постiйно Заступник

циректора з

господарськоi
qастини,

iнженер з ОП

Попередження
пожеж

3аборонити використiш{ня

елекцо-нагрiва.пьних приладiв i
пристроiв у ЕавчЕrльних корпусах,

цопомiжних i технiчних спорудах, KpiM
гих лабораторiй, кабiнегiв, технiчних
примiщень, де ix використанЕrI
передбачено технологiею вавчання чи
0бслуговування.

Постiйво

Заступник

директора з

господарськоi
частини

Профiлактика
нещасних
випалкiв

(увати l вимrрювати lзоJIяцlю
мережi ycix об'ектiв закладу.

сiчень кожного

року

Профiлактика
нещасних
випадкiв



3дiйснювати обробку дерев'яних
конструкчiй вогнезахисною сумiшшю у
термiни вiдповiдно до вимог.

Постiйно 3аступник

директора з

господарськоi
частини

Профiлактика
нещасних
випадкiв

Здiйснювати технiчне обслуговування
вогнегасникiв. пожежних гiдрантiв.
пожежних KpaHiB, що експлуат},ються в

закладi

Кожного
року

Заступяик
циректора з

господарськоi
частини

Попередження
пожеж

III. ПОБУТОВИЙ ТРДВМДТИЗМ

1. Класним керiвникам пй час виховних
годин проводити бесiди на теми безпеки

цорожнього р}ху, користування

цомашнiми електроприладами (прасками,

телевiзорами i т,п.) тощо.

Протягом року Класнi
керiвники Профiлактика

нещасних
випадкiв

3дiйснювати читання лекцiй, проведення

бесiд протиалкогольпого змiсту,
Еаркогенного впливу, небезпеки СНI.Щу

як пiд час виховних год,lн, так i
позаlро.ший час у закладi.

Протягом року Класнi
керiвники,
викладачi

основ
медичних
знань та
основ

фiзичного
виховання i
спорту

Профiлактика
неIцасних
випадкiв

2,7

4.

).



дiйснювати рейди-перевiрки в закладi
попередження порушень

пожежноi безпеки, побlто

iтлювати на сайтi зzrкJIаду,

рушникiв застосовувати захо

Протягом року

IV. ЗАГАJIЬНI ЗАХО

ГIрофiлактика
ещасних

Профiлактика
на

виробництвi

Профiлактика
iнфекцiйних

зtLхворювань,з
axBopIoBaHb

шкiри

вувати й обговорювати
l педагогllшоl ради,

пожежноi безпеки,

дин раз на piK

водити на початку навчального року
щодо попередження травматизму й

технiки безпеки пiд час занять фiзичноi

ожного року

ечувати техпрацlвникlв
одарськоl

3абезпечення шкiльних туалетiв засобами
ссобистоi гiгiени

Щорiчно
3аступник

циректора з
господарськоi
частини

ГIрофiлактика
iпфекцiйних
захворювань

28

[Щорiчно 3астlтlник

циректора 3

_+.
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Додаток ЛЪ9
.Що колективного трудового договору

ПерелiК посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка
за роботу в шкiдливих умовах працi

1. Прибиральниця службових примiщень-2 днi



Додат,ок ЛЪl0
,Що колективного трудового,ltоIl)воI)у

Перелiк посад працiвникiв, яким надаються пiльги та компепсацiI
за ваlккими та шкiдливими умовами працi, згiдrIо атестацii робочих

мiсць

Головний бухгалтер.
Секретар.

1.

2.
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[одаток ЛЪl l
.Що колективного трудового договор}

ПРЛВИЛЛ ВНУТРIШНЪОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
Уэtсz ор о l с ь ко zo л i це ю J\Гg 7

Уеrczороdськоi MicbKoi pad u Закар паmсь Koi обл а сmi
1. Загальнi положення

l .1. В Ужгородському лiце\ (dмi - заклад освiти) трудова дисциIlлiна
грунту€ться на свiдомому та сумлiнному викоЕаннi працiвниками своТх
трудових обов'язкiв i е необхiдною умовою органiзацii ефективноI прачi та
освiтнього процесу.
1,2. Правила внутрiшнього lрудового розпорядку (dалi - IIВТР) - локальний
нормативний акт, який регламенту€ вiдповiдно до Кодексу законiв про працю
УкраiЪи (КЗпП), iнших законодавчих та нормативно-правових aKTiB
порядок прийняття та звiльнення працiвникiв, ocHoBHi права, обов'язки та
вiдповiдальнiсть cTopiH трудового договору, режим роботи, час вiдпочинку,
заходи заохочення та стягнення за порушеЕня трудовоi дисциплiни, а також
iншi питання трудових вiдносин.
ПВТР розроблеrrо вiдповiдно до статгi l42 КЗпП, Типових правил
внутрiшнього розпорядку для працiвникiв державних навчально-виховних
закладiв, затверджених наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 20 грулня 1993

р. JФ 455.
1.3. IIВТР поширюються на Bcix працiвникiв закJIаду освiти.
1.4. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням ПВТР, вирiшус керiвник закладу
освiти (dапi - Роботодавець) у межах надаЕих йому повноважень, а у
випадкЕlх, передбачеЕих чинним законодавством i цими ПВТР, спiльно або за
погодженням з виборчим органом первинноi профспiлковоi органiзацii закладу
освtтп (dMi 

- ВОIIПО)
Z. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв

2.1. Трудовi вiдносини у системi загальноi середньоТ освiти регулюються
законодавством Украiни про працю, Законами Украiни <Про ocBiTy>i, кПро
загальну середню ocBiry> та iншими нормативно-правовими актами,
прийнятими вiдповiдно до них.
2.2. ПризначенЕя на посаду та звiльнення з посади керiвника закладу освiти
здiйснюе вiдповiдний орган управлiння освiтою. На посаду директора
навчаJIьного закпад/ призначаеться особа, яка € громадянином Украiни, мае
вiдповiдну вищу педагогiчну ocBiry не нижче освiтнього квалiфiкацiйного рiвня
<<спецiалiст>>, стаж педагогiчноi роботи у сферi освiти це менш як три роки,
органiзаторськi здiбностi, а також фiзичний i психiчний стан якоТ не
перешкоджае виконаЕню професiйних обов'язкiв.
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2.З. Призначення на посаду та звiльнення з посади заступникiв керiвника
iнших педагогiчних працiвникiв закладу освiти здiйснюе Роботодавець.
2,4.При прийняттi на роботу громадяниtl зобов'язаний подати:

заrIву про прийняття на роботу;
паспорт;
трудову книжку, оформлену в устаЕовленому порядку;
довiдку про присвоення iдентифiкацiйного номера;. вiйськовий квиток (пред'являють вiйськовослужбовцi, звiльненi з лав

Збройнrх Сил УкраiЪи, С.lryжби безпеки Украiни, Прикордонних вiйськ
УкраiЪи, Щивiльноi оборони Украiни, Управлiння охорони вищих посадових
осiб УкраiЪи, iнших вiйськових формувань, створених вiдповiдно до
законодавства УкраiЪи, та вiйськовослужбовцi, звiльненi з лав Збройних Сил
колишнього союзу РСР i Збройних Сил держав - учасниць СН,Щ);. документи про ocBiry чи професiйну пiдготовку (подають особи, якi
працевлаштовуються на посади, що вимагають спецiальних знань та
пiдготовки); завiренi Роботодавцем копii цих документiв зшIишаються в
особовiй справi працiвника;. документ про квалiфiкацiю (педагогiчнi працiвники подають атестацiйний
лист);
. медичну довiдку про вiдсутнiсть протипок€вань
навчальному закладi.

для роботи в

При прийняттi на робоry забороЕяеться вимагати вiд особи вiдомостi про ii'
партiйну та нацiональну приналежнiсть, походження та документи, подання
яких Ее передбачено законодавством.

днiв
2.5. При укладаннi трудового договору вперше Роботодавець оформлюс
трудову книжку не пiзнiше п'яти пiсля прийняття особи на роботу (ст. 48
КЗпП).
Трудовi книжки ведуться згiдно з Iнструкцiею про порядок ведення трудових
книжок працiвпикiв, затвердженоi спiльним наказом MiHicTepcTBa працi
Украiни, MiHicTepcTBa юстицii УкраiЪи та MiHicTepcTBa соцiального захисту
населеннrI УкраiЪи вiд 29 липня 1993 р. Лb 58 (зi змiнами та доповненнями).
Труловi книжки працiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi звiтностi у
Еавч€rльному закладi.
Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу трудових
книжок покпадаеться на Роботодавця.
2.6. Працiвник навч€lльного закпаду (dачi - Працiвник) може працювати
за суплiсництвом вiдповiдно до чинного законодавства.
При укладаннi трудового договору за сумiсництвом Працiвник зобов'язаний
пред'явити паспорт або iнший документ, що засвiдчуе особу; при
трудовлаштуваннi за сумiсництвом на посаду, що вимагае спецiальних знань,
Роботодавець ма€ право вимагати вiд Працiвника подання документа лро
ocBiry, квалiфiкацiю чи професiйну пiдготовку або належно завiрених копiй,
Якщо основне мiсце роботи Прадiвника цей навчальний заклад,
Роботодавець за бажаЕням Працiвника робить запис у його трудову книжку
вiдомостей про робоry за сумiсництвом,



2.7. Труаовий договiр укJIадаеться, зазвичай, у письмовiй формi (ст. 24 КЗпП).
Трудовий договiр обов'язково мае бути письмовим:
. при укладаннi контракту;

якщо Працiвник наполягае на укладеннi договору у письмовiй формi;
при укладаннi договору з неповнолiтньою особою;
в iнших випадках, передбачених законодавством.

2.8. УкладенЕя трудового договору оформляеться наказом Роботодавця. Змiст
наказу повинен вiдповiдати умовам трудового договору.
2.9. Труловий договiр вважаеться укJIаденим i тодi, коли було видано,Z.y. r рудовии договlр вважаеться укJIаденим 1тодl, коли наказ не оуло видано,
а,че Працiвник фактично приступив до роботи (ст. 24 КЗпП).
2,10. Особi, запрошенiй на роботу в порядку переведення з iншого закладу, за
погодженшIм мiж керiвниками закладiв, не може бути вiдмовлено в укладеннi
трудового договору (ст. 24 КЗпП).
2.11. При укладаннi трудового договору за угодою cTopiH може бути
обумовлено випробування з метою перевiрки вiдповiдностi Працiвника роботi,
яка йому доручаеться. Умова про випробування повинна бути зазначена в

наказi про прийнятгя на робоry
Пiд час випробування на Працiвника поширюеться законодавство про працIо,
Випробування не встановлюеться при прийняттi на роботу осiб:
. як1 не досягли вlсrмнадцяти рокlв;. ,молодих спецiалiстiв пiсля закiнченюI вищих навчatльних закладiв;
. осiб, звiльнених у з€шас з вiйськовоi чи irльтернативноi (невiйськовоi)
служби;
. iнвалiдiв, направлених на роботу вiдповiдно до рекомендацii медико-
соцl€Lпьноl експертизи.
2.12. Строк випробування при прийнятгi на робоry не може перевищувати
трьох мiсяцiв, а в окремих випадках, за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM, - шести мiсяцiв.
Строк випробування при прийняттi на роботу робiтникiв не може
перевищувати одного мlсяця.
Якщо Працiвник у перiод випробування був вiдсутнiй на роботi у зв'язку з
тимчасовою непрацездатнiстю або з iнших поважних причин, строк
випробування може бути продовжено на вiдповiдну кiлькiсть днiв, протягом
яких BiH був вiдсутнiй (ст. 27 КЗпП).
2.1З. Якщо строк випробуваЕЕя закiнчився, а Працiвник продовжус працювати,
то BiH вважасться таким, що витримав випробування, i наступне розiрвання
трудового договору допуска€ться лише на заг€шьних пiдставах.
Якщо впродовж строку випробування встановлено невiдповiднiсть Прачi вн ика

роботi (посадi), на яку його прийнято, Роботодавець протягом цього строку
вправi розiрвати трудовий договiр. Розiрвання liрудового договору з цих пiдстав
може бути оскаржено Працiвником у порядку, встановленому для розгляду
трудових спорiв з питань звiльнення (ст. 28 КЗпП).
2.|4. Що початку роботи
Роботодавець зобов'язаний :

укJIаденим трудовим договоро\'
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2.14.1. Роз'яснити Працiвниковi його права й обов'язки та проiнформувати пiд
пiдпис про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH

працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не

усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права на пiльги й

компенсацii за робоry в таких yl{oBax вiдповiдно до чинного законодавства й

колективного договору.
2.|4.2. Ознайомити працiвника з цими ПВТР та колективним договором.
2.14.3. Визначити Працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними
для роботи засобами.
2.14.4. Проiнструктувати Працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiени працi та протипожежноi охорони (ст. 29 КЗпП).
2.15. Переведення на iншу робоry допускаеться лише за згодою
Працiвника. Роботодавець мае право перевести Працiвника (строком до одного
мiсяця) на iншу роботу, не обумовлеIry трудовим договором, без його згоди,
якщо ця робота не протипоказана йому за станом здоров'я, лише для
вiдвернення або лiквiдацii наслiдкiв стихiйного лиха, епiдемiй, виробничих
аварiй, а також iнших обставин, якi ставлять або можуть поставити пiд загрозу
життя чи нормальнi житгевi умови людей, з оплатою працi за виконану роботу,
але не нижчою, нiж середнiй заробiток за попередньою роботою. Проте
забороняеться тимчасове переведеЕшI на iншу роботу вагiтних жiнок, жiнок, якi
мають дитину-iнвалiда або дитину BiKoM до шести poKiB, а також осiб BiKoM до
вiсiмнадцяти poKiB без ikHboi згоди (ст. 33 КЗпП).
Не вважасться переведенням на iншу робоry i не потребу€ згоди Працiвника
перемiщення його в тому самому закладi на iнше робоче мiсце, доручення
роботи у межах спецiальностi, квалiфiкацii чи посади, обумовленоi трудовим
договором. Роботодавець не мас права перемiщати Працiвника Еа роботу,
протипоказану йому за станом здоров'я.
У зв'язку iз змiнами в органiзацii працi допускаеться змiна iстотних умов праui
при продовженнi роботи за тiею самою спецiальнiстю, квалiфiкаuiею чи
посадою. Про змiну iстотних умов працi - систем та розмiрiв оплати працi,
пiльг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу,
сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад та iнших -Працiвника мае бути повiдомлено не пiзнiше нiж за два мiсяцi.
Якщо колишнi icToTHi умови працi не може бути збережено, а Працrвник не

згоден продовжувати робоry в нових умовах, то трудовий договiр припинясться
за пунктом б cTaTTi 36 КЗпП.
2,|6. На Працiвника ведеться особова справа, яка скJIадаеться iз особового
листка з облiку кадрiв, копiй документiв про ocBiry, квалiфiкацiю, професiйну
пiдготовку, медичноi довiдки про вiдсутнiсть протипоказань для роботи в
навч€lJIьному закладi, виписок iз наказiв про призначення, переведення,
заохочення, стягЕення. Особова справа зберiгаеться у Роботодавця,
2.17. Труловий договiр може бути припинено у буль-який час за угодою cTopirr
(ст. 36 КЗпП).
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2.18. Строковий трудовий договiр припиняеться пiсля закiнчення строку дii,
KpiM випадкiв, коли трудовi вiдносини фактично тривають, а Роботодавець та
Працiвник Ее поруцIуIоть питання про ix припинення.
2.19. Розiрвання безстрокового трудового договору з iнiцiативи Працiвника
може мати мiсце за уI!{ови попередження про це Роботодавця письмово за два
тижнi.
За згодою cTopiH договiр може бути розiрвано без дотримання цiеi умови.
2.20. У разi, якщо заява Працiвника про звiльнення з роботи за власним
бажанням зумовлена неможливiстю продовжувати роботу (переiзд на HoIзe

мiсце проживанЕя; переведення чоловiка або дружини на роботу в iншу
мiсцевiсть; вступ до навчаJIьного закладу; неможливiсть проживання у ланiй
мiсцевостi, пiдтверджена медичним висновком; вагiтнiсть; догляд за дитиною
до досягнення нею чотирнадцятирiчного BiKy або дитиною-iнвалiдом; догляд за
хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку або iнвалiдом I групи;
вихiд на пенсiю; прийняття на роботу за конкурсом, а також з iнших поважних
причин), Роботодавець мае розiрвати трудовий договiр у строк, про який
просить Працiвник (ст, 38 КЗпП).
2.21. Якщо Працiвник пiсля закiнченЕя строку попередження про звiльнення не

заJIишив роботи i не вимагае розiрвання трудового договору, Роботодавець не

вправi звiльнити його за поданою ранiше змвою, KpiM випадкiв, коли на його
мiсце запрошено iншого працiвника, якому вiдповiдно до законодавства не

може бути вiдмовлено в укладаннi трудового договору (ст. 38 КЗпП).
2.22. Працiвник мае право у визначений ним строк розiрвати трудовий договiр
за власним бажанням, якщо Роботодавець не викону€ законодавство про працtо,

умови колективного чи трудового договору (ст. 38 КЗпП).
2.23. Строковий трудовий договiр пiдлягае розiрванню достроково на

вимоry Працiвника в разi його хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають
викоЕаннюроботизадоговором, порушення Роботодавцем законодавства
про працю, колективного або трудового договору та у випадках, зaвначе}tих

у пунктi 2.20 цrх ПВТР. 2.24. Якщо пiсля закiнчеЕня строку трудового
договору трудовi вiдносини фактично тривають i жодна зi cTopiH не вимагас ti
припиненЕя, дiя цього договору вважаеться продовженою на невизначений
строк (ст. 39iКЗпП).
2.24. Труловi договори, що були переукrrаденi один чи декiлька разiв, за

винятком випадкiв, передбачених частиною другою cTaTTi 23 КЗпП (якщо
трудовi вiдносини Ее можуть бути встановленi на невизначений строк з

урахуванням характеру наступноi роботи, або умов iT виконання, або iHTepeciB
Працiвника та в iнших випадках, передбачених законодавчими актами),
вважаються такими, що укладенi на невизначений строк.
2.25. Пiсtlя закiнчення строку попередженшI про звiльнення Прачiвник мае
право припиЕити роботу.
В останнiй день роботи Працiвника Роботодавець мае видати йому належно
оформлеrту трудову кнюкку i провести розрtlхунок. При звiльненнi ПpauiBHllKa
виплата Bcix належних йому сум провадиться в день звiльнення. Якщо
Працiвник у день звiльнення не працював, то зазначенi суми tlae бl,глt
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виплачено не пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення звiльлtеним
Праrriвником вимоги про розрахунок. Про HapaxoBaHi суми, належнi
Працiвниковi при звiльненнi, Роботодавець повинен письмово повiдомити
Працiвника перед виплатою ii. У разi спору про розмiр сум, належних
Працiвниковi при звiльненнi, Роботодавець в усякому разi повинен в
зазначений вище строк виплатити не оспорювану ним суму,
2,26. Пiдставами дJuI розiрвання Роботодавцем трудового договору, укладеного
на невизначений строк, а також строкового 1рудового договору до закiнченrtя
строку його чинностi е:

2.26.1. Змiни в органiзацii виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiя,
реорганlзацlя, банкрутство або перепрофiлювання навчzLпьного
закладу, скорочення чисельностi або штат}' працiвникiв.
2.26.2. Виявлена невiдповiднiсть Працiвника посадi, яку BiH обiймас, або роботi,
яку виконуе, внаслiдок недостатньоi квалiфiкацii або стану здоров'я, якi
перешкоджають продовженню цiеi роботи.
2.26.З, Систематичне невиконання Працiвником без поважних причин
обов'язкiв, покJIадених на нього трудовим договором або цими ПВТР, якщо до
Працiвника ранiше застосовув€rлися з€жоди дисциплiнарного чи громадського
стягнення.
2.26.4. Проryл (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин tiротягом
робочого дня) без поважних причин.
2.26.5. Нез'явлення на роботу протягом бiльш як чотирьох мiсяцiв поспiль
внаслiдок тимчасовоi непрацездатностi без урахування вiдпустки по вагiтностi
та пологах, якщо законодавством не встановлено тривалiший строк збереження
мiсця роботи (посади) при певному захворюваннi. За Працiвником, який
втратив працездатнiсть у зв'язку з трудовим калiцтвом або професiйним
захворюванням, мiсце роботи (посада) зберiгаеться до вiдновлеIlня
працездатItостi або встановлення iнвалiдностi.
2.26.6. Поновлення на роботi Працiвника, який ранiше виконував цю роботу.
2.26.7 . Поява на роботi в цетверезому cтaнi, cTaHi наркотичного або токсичного
сп'янiння.
2.26.8. Вчинення за мiсцем роботи розкрадаIrЕя (в тому числi дрiбного) майна
власника, встановленого вироком суду, що набрав законноТ сили, чи
постановою органу, до компетенцii якого входить накладення
адмiнiстративного стягненrrя або застосуванЕя заходiв громадського впJlиtsу.
Звiльнення з пiдстав, зазначених у пiдпунктах 2.26.|, 2.26.2 i 2,26.6,
допускаеться, якщо неможливо перевести Працiвника, за його згодою, на iнш1.

роботу.
2.26.9 Не допускаеться звiльнення Працiвника з iнiцiативи Роботодавця в
перiод його тимчасовоi непрацездатностi (KpiM звiльнення за п. 2.26.5 цих
ПВТР), а також у перiод перебування Працiвника у вiдпустчi. I_{e прави.rо не
поширюеться на випадок повноi лiквiдацii навчального закладу.
2.27. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченнялt обсягr,
роботи може мати мiсце лише в кiнцi навчального року.
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2.28. Звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а також у
випадках лiквiдацii навчального закладу, скорочення кiлькостi або штату
працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до чинного законодавства.
2.29, Труловий договiр з iнiцiативи Роботодавця може бути розiрвано також у
випадку вчинення Працiвником, який виконуе виховнi функцii, аморального
проступку, не сумiсного з продовженням даноi роботи, дiй, якi порушуIоть
права та приЕижують честь i гiднiсть вихованцiв, не дотримуеться педагогiчноi
етики, норм суспiльноi Mopa;ri.
2.З0. Розiрвання договору у випадках, передбачених законодавством,
провадиться лише за попередньою згодою ВОППО (якщо Праulвник с
членом ВОIIПО).
2.3l. Педагогiчнi працiвники, якi систематичЕо поруш},ють статут, цi ПВТР, не

договору
посадi, яку

викон},ють посадових обов'язкiв, умов колективного
(контракту) або за результатами атестацii не вiдповiдають
обiймають, звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного законодавства.
3. OcHoBHi права та обов'язки Працiвника
З.l. Педагогiчнi працiвники мають право на:

захист професiЙноТ честi, гiдностi;
iндивiдуальну педагогiчну дiяльнiсть;

. участь у громадському самоврядуванн1;

. користування подовженою оплачуваною вlдпусткою;

. забезпечення житлом у першочерговому порядку,
iндивiдуального i кооперативного будiвництва;

пiльговi кредити для

. придбання основних продуктiв харчуваIrня за цiнами, встановленими для
працlвникlв сlльського господарства;

одержаншI службового житла;
пiдвищенЕя квалiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту, програм,

внесення пропозицiй щодо полiпшення роботи IIавчаJIьного закладу;
соцiаrrьне та матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;

. об'еднання у професiйнi спiлки та Ita членство в iнших об'еднаннях
громадян, дiяльнiсть яких не заборонено законодавством;

вiдшкодування шкоди, заподiяноi Працiвниковi у зв'язку з виконанням ни\t
трудових обов'язкiв;
. компенсацiю MoparrbHoi шкоди у разi, якщо порушення законних прав
Працiвника призвело до мор€rльних страждаЕь, втрати нормaшьних життсвIlх
зв'язкiв i вимагають вiд Працiвника додаткових зусиль для органiзацii свого

форм навчання, закладiв освiти, установ та органiзацiй, що здiйснюють
пiдвищення квалiфiкацii i перепiдготовку (ст. 55
ocBiтy>);

Закону Украiни <Про

участь у методичних об'еднаннях, нарадах тощо;
проведення в установленому порядку науково-дослiдноi, експериментальноi,

пошуковоi роботи;

житгя (ст. 237'КЗпП).
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3.2. Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
обов'язкiв не догryскаеться за винятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством (ст. 55 Закону Украiни <Про ocBiTy>).
3.3. Прачiвник закладу зобов'язаний:
3.3.1. Нести вiдповiдальнiсть за збереження життя, фiзичне i психiчне здоров'я
вихованцiв згiдно iз законодавством.
3.3.2. Виконувати дор)п{ену йому робоry особисто, не передоручаючи ii
виконання iншiй особi, за винятком випадкiв, передбачених законодавством.
3.3.3. Працювати сумлiнно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту i цi
IIВТР, дотримуватись дисциплiни працi.
З.3.4. Виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi

передбаченi вiдповiднимиcaHlTap1l, протипожежноТ безпеки,
правилами таlнструкцlями.
3.3.5. БережЕо ставитися до обладнання, iнвентарю, MaTepiElJIiB, навчаJIьних
посiбникiв тощо, виховувати у школярiв таке саме ставлення до
майца навчаrrьЕого з€rкJIаду.
3.3.6..Щотримуватися санiтарних правил, гiгiени працi, користуватися
вид€lними засоба rи iндивiдуа-тrьного зtlхисry.
3.3.7. Рацiонаrrьцо витрачати тепло, електроенергiю, воду.
3.3.8. Гiдно поводитися на роботi, в громадських мiсцях, дотримуватися
етичних норм поведiнки в колективi, бути уважним i ввiчливим у стосунках з
виховаЕцями, батьками.
3.3.9. СвоечасЕо i ретельно вести встановлену документацiю.
3.3.10. У встановленi строки проходити медичний огляд вiдповiдно до чинного
законодавства.
3.4. Педагогiчнi працiвники закпаду зобов'язанi;
3.4,1. Викокувати статут, цi ПВТР, умови трудового договору,
3.6.2..Щотримуватися педагогiчЕоi етики, норм загальнолюдськоi моралi,
повФкати гiднiсть дитиЕи та ii батькiв.
3.4.3. Забезпечувати емоцiйний комфорт, захист диTини вiд будь-яких форм
експлуатацii та дiй, якi шкодять ii здоров'ю, а також вiд фiзичного та
психологiчного насипьства, запобiгати шкiдливим звичкам.
3.4.4. Забезпечувати уI!{ови для засвоення вихованцями ocBiTHix програм на
piBHi обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей дiтей.
3.4.5. НастановлеЕням та особистим прикпадом утверджувати поваry до
принципiв загальнолюдськоi моралi: правди, справедливостi, вiдданостiл
патрiотизму, ryманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства,
помiркованостi, iншихдоброчинностей.
3.4.б. Вю<овувати поваry до батькiв, жiнок, культурно-нацiональних, духовних,
iсторичнпr цiнностей УкраiЪи, краiЪи походження, державного й соцiального
усцою, дбайливе ставленнjI до довкi.тшя тощо,
3.4.7. Готувати дiтей до свiдомого життя в дусi взаеморозумiння, миру, злагоди
мiж yciMa Еародами, етЕiчними, нацiональними, релiгiйними групами.
3.4.8. Постifotо пiлRиц{увати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i

загальЕу культуру.
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своею3.5. Коло обов'язкiв (робiт), якi виконус Праuiвник за
спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою, визначаеться посадовоrо (робочою)
iнструкцiею, затвердженими в установленому порядку ква;liфiкацiйними
довiдниками посад службовцiв i тарифно-квалiфiкацiйними довiдниками робiт i
професiй робiтникiв, положеннями, цими ПВТР та умовами контракту, ле rri

обов'язки конкретизуються.
4. OcHoBHi обов'язки та права Роботодавця
4.1. Роботодавець:
. здiйсЕюе керiвництво й контроль за дiяльнiстю закладу освiти;
. дiе вiд iMeHi закладу освiти, представJuIе його в державних та iнших органах,
ycтaнoBEtx i органiзацiях, укJIадае угоди з юридичними та фiзичними особами;
. розпоряджа€ться в установленому порядку майном, коштами закладу освiти
i вiдповiдае за дотримання фiнансовоi дисциплiни та збереження матерiаrrьно-
технiчноi бази закладу освiти;. приймае на робоry та звiльняе з роботи працiвникiв;
. затверджуе штатний розпис за погодженням iз засновником (власником)
закJIаду освiти;
. контролюе органiзацiю харчуванкя i медичного обслуговування дiтей;

затверджус посадовi iнструкцii працiвникiв за погодженням з ВОППО;
. забезпечуе дотримання санiтарно-гiгiенiчних, протипожежних норм i правил
технiки безпеки, вимог безпечноi життедiяльностi дiтей i прачiвникiв;
. вiдповiдае за реалiзацiю завдань загальноi середньоi освiти, визначе}Iих
Законом УкраiЪи <<Про загальну середню ocBiTy>, та забезпечення рiвня
загатьноi середньоi освiти у межах державних вимог до ii змiсту й обсяry;

коЕтролюе вiдповiднiсть застосовуваних форм, методiв i засобiв розвитку,
виховання дiтей ixнiM вiковим, психофiзiологiчним особливостям, здiбностям i
потребам;
. пiдтримуе iнiцiативу щодо вдосконаJIення ocBiTHboi роботи, заохочус творчi
пошуки, дослiдно-експериментаJIьну роботу педагогiв;

органiзуе рiзнi форми спiвпрачi з батьками або особами, що ix замiнюють;
. щороIry звiтуе про свою дiяльнiсть на конференцiях колективу навч€lJIьного
закладу та батькiв або осiб, що ix замiнюють;
. видае у межах cBoei компетенцii накази та розпорядження, контролtое ix
виконанЕя;
4.2. Роботодавець мас право:
4.2.1. Укладати, змiнювати i розривати труловi договори з гlрацiвtlиками
вiдповiдно до визначеного законодавством порядку.
4.2.2. Вести колективнi переговори та укладати колективнi договори.
4.2.3. Заохочувати працiвникiв за сумлiнну працю.
4.2.4. Вимагати вiд працiвникiв виконання службових обов'язкiв, бережr-rого
ставлеЕця до майна навчаJIьного закJIаду,
4,2.5. Застосов).вtlти до працiвникiв
стягнеЕь зar пор)rшеннJI трудовоi дисциплiни - догану, звiльнення.
4.2.6. Ухваlповати передбаченi законодавством лок€ulьнi нормативнi акти.
4.3. Роботодавець зобов'язапий :

виконання цих Пвтр.
передбаченi законодавством заходи
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4.З,.1. !отриМуватисЯ трудового законодавства та iнших нормативно-llраtsових
aKTiB щодо норм трудового права' локальних нормативних aKTiB, vMoB
колективногО договору, угод та трудових договорiв.
4.3.2, СтворЮвати умови, якi забезпечУють r{асть працiвникiв в управлirrнi
закjIадом освiти.
4.з.з. У встановленi строки розглядати критичнi зауваження i пропозичii
працiвникiв i повiдомляти iM про вжитi заходи (ст.245 КЗпП).
4.3.4. Забезпечувати необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови д.ця
здiйснення освiтнього процесу на piBHi державних стандартiв якостi освiти, л;rя
ефективноi роботи працiвникiв закладу освiти вiдповiдно до Iхньо[
спецiальностi чи квалiфiкацii.
4.3.5.Визначати працiвникам робочi мiсця, забезпечувати працiвникiв
необхiдними засобами роботи.
4.3.6. Удоскон€UIювати освiтнiй процес, упроtsаджувати в практику кращий
досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших працiвникiв,
спрямованi на полiпшення роботи закладу освiти.
4.з.7. Органiзовувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчних кадрiв, ix
атестацiю, правове i професiйне навчання як у своему закладi, так i вiдповiднtl
до угод в iнших закладах освiти.
4.3.8. Забезпечувати виконанIUI державних гарантiй для працiвникiв, якi
направляються для пiдвищення ква.пiфiкацii, пiдготовки, перепiдготовки
(Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28 червня 1997 р. N, 69j).
4.3.9. Укладати i розривати угоди, контракти з педагогiчними працiвlrиками з
дотриманняМ норм чинного законодавства, зокрема Законiв Украiни <I1po
ocBiry>>, <<Про загальну середню ocBiTy>.
4.3.10. .Щоводити до вiдома педагогiчних працiвникiв
(до надання вiдпустки) педагогiчне Еавантаження в
роцi.
4.3.11, Забезпечувати видачу заробiтноТ плати працlвникам у встановленi
колективним договором термtни.
4.3.12. Надавати вiдпустки BciM працiвникам закладу вiдповiдно до графiка
вiдпусток.
4.3.13. Забезпечувати умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, Е:чIежне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi умови
працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв.
4.3. 14. Забезпечувати наJIежне утримання примiщення, опмення, освiтлення
тощо, створювати необхiднi умови для зберiгання
працiвникiв закладу освiти, вихованцiв.

верхнього одягу

4.3.15. Органiзовувати харчування дiтей та працiвникiв закJIаду освiти.
4.3.16,СприятИ наданнЮ працiвникаМ житлово-побутових гарантiй,
передбачених законодавством у гмузi освiти (ст. 57 Закону Украlни <Про
ocBiry>).
4,3.17. Нести вiдповiдал bHicTb за ведення, своечаснiсть виконання та зберiгання
дiловоi Jокr,rrентацii закладу освiти.

у кiнцi навчального року
Еаступному навчмьному

t-

r]\./



41

4.3.18. .Щотримуватись чинного закоЕодавства, активно вживати заходiв для
удосконалення управлiння закладом освiти, змiцнення труловоi дисциплiн и.

4.3.19. Надавати представникам ВОIIПО повну й достовiрну iнформачirо'
необхiдну для укладаншI колективного договору.
4.3.20. .Щотримуватись умов колективного договору, уважно реагувати на
повсякденнi потреби працiвникiв закладу освiти, забезпечувати надання iм
установлених пiльг та гарантiй.
4.3.2l. Своечасно подавати центр€шьЕим органам державноТ виконавчоi влади
встановJIену статистичну i бухгаrrтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi
вiдомостi про робоry i стан закладу освiти.
4.З.22. Розглядати подання ВОIIПО про виявленi порушення трудового
законодавства, вживати заходiв дrrя ix усунення, повiдомляти про це ВОППО.
5. Робочий час i його викорпстання
5.1. Режим роботи.
5.1.1, У закладi освiти встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними, KpiM сторожiв.
5,1.2. Для сторожiв запроваджуеться змiнна робота.
5. 1 ,з, освiти встановлюсться такий

Посада Тривалiст
ь

роботи
(кiлькiсть
годин на
тиждень)

Режим роботи Примiт
ки

початок
чого днJI

обiдня
перерва

кlнець
робочого дня

13.00- 14.00

Засryпник
директора з
навчальноi

13.00- 14,00

Засryпник
дирекгора 3

виховноi

13.00- 1з.з0

Завi.ryвач
шсЬною
бiблiотекою

13.00- 13.30

1з.00- 13.30

13.00- 1з.з0

t]
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Мз/
п

l. ,Щиректор
лiцею

8 8.00 17.00

2, 8 8.00 17.00

з. 4 12.00 16.00

J. Педагог-
органiзатоо

8 8.30 17.00

4. 8 8,30 17.00

5. |Сеryетар
lrmчmо

9 8.30 17.00

б,. 8 8.30 l7.00



господарство
м

7. Головний
бlо<галтер

9 8.з0 13.00- 1з.3 0 l7.00 
l

8. Прибиральни
ця
службових
примiщень

8 8,00 1з.00- 14,00 17,00

9. робiтник з
обслуговуван
няi
ПОТОЧЕОГО

ремонту
будiвель,
споруд та
обладнання

8 8.30 1з.00-1з.30 l7.00

10. .Щвiрник 8 8.30 13.00- l3.3 0 17.00

11. Практичний
психолог

6 9.00 12.00_ 12.30 15.30

|2. Педагогiчнi
працiвники

Згiдно
розкJIаду

1з. вихователь
групи подов-
женого дня

6 12.00 18.00

тривалостi робочого часу вiдповiдно до графiка змiнностi.
5.1,4. При виконаннi окремих видiв робiт, коли за умовами роботи не може

_ бутИ дотриманО встановлену для певноi категорii прачiвникiв щоденну або
0 щотижневу тривалiсть робочого часу (працiвпr*" .iоро*овоI охорони), за

ПОГОДЖеННlIМ iЗ ВОППО Запроваджуеться пiдсумований облiк робочого часy ,з

тим, щоб тривалiсть робочого часу ( облiковий перiод - пiвроку) з тим, rIlоб
трива.riстЬ робочого часу за облiковиЙ перiод не перевищувала нормальноi
кiлькостi робочих годин.
5.1.5. На роботах, де умови працi не дають змогИ надаватИ ПеРеРВУ 1.IjIЯ
вiдпочинкr, та харчування, Роботодавець забезпечус працiur,ппапr- yrou"
для вiдпочинку та вживання iжi в робочий час.
5. 1 .6. ПрачiВникам закJIаду освiти, якi працюrоть змiнами, забороняс.гься
за"пишатIl робоry до приходу колеги-змiнника. У разi його нез'яв:tення
Прачiвник повинен повiдомити пРо це Роботодавця, який вх<ивас заходiв .l-.Irt
забезпечен rrя замiни.
5,1.7. Невормомний робочий час встацовлюеться для таких працiвникiв:
-,:;]"_ ,]]:
- заст}тIЕЕL? диреrгора з навчальноi роботи;

r-l -.]
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- заступника директора з виховноi роботи;
- завiдуючого господарством;
- бухгалтера;
- секретаря-друкарки;
- завiдувача бiблiотекою.
5.1.8. Роботодавець забезпечуе облiк перебування працiвникiв на роботi.
5. 1.9. Працiвниковi заборонясться:
. змiнювати на свiй розсуд розкJIад заЕять та графiк роботи;. вiдволiкатися вiд безпосередньоi роботи для виконання громалських
дорr{ень та участi у рiзноманiтних заходах - нарадах, ceMiHapax,
зборах, заняттях rypTKiB художньоi самодiяльностi, спортивних
змаганнях тощо;
допускати присутнiсть на заняттях cTopoHHix осiб без дозволу
Роботодавця;
давати iншим педагогlчним працiвникам зауваженнялав4|и lншим uелагогIчним працlвникам зауваження з приводу
роботи пiд час проведенrш занять та в присутностi вихованцiв;

lx

. курити на територii навч€Lпьного закладу.
5.1.10. Працiвник зобов'язаний повiдомити Роботодавця про нез'явлення на
роботi через хворобу в перший день вiдсутностi, а пiсля виходу на роботу -Еадати листок непрацездатностi, попередивши напередоднi про свiй вихiд.
5. 1 .1 1 . Зага.пьна тривалiсть зборiв, засiдань тощо не повинна бути бiльшою двох
годин, батькiвських зборiв - пiвтори години.
5.2. Педагогiчне навантаження працiвникiв закладу освiти становить:
. вихователя групи продовженого дня - 

ЗО годин;. практичного психолога -30 годин;
, ПедагогiчItе наваЕтаження педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягом
менше тарифноi ставки встановлюсться лише за його письмовою згодою у
порядку, передбаченому законодавством Украiни (ст. 30 Закону Украiни <Про
дошкiльну ocBiry>),
5.3. Порядок надання i використання вiдпусток:
5.З.l. Педагогiчнi працiвники мають право користуватися подовженою
оплачуваною вiдпусткою (ст. 55 Закону Украiни <Про ocBiry>).
5.3.2. Педагогiчним працiвникам гарацтуеться виплата допомоги на
оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноi плати)
при наданнi щорiчноi вiдпустки (ст. 57 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>),
5.З.3. Право працiвникiв на щорiчну основну вiдпустку повноi тривалостi у
перший pik роботи настае пiсля закiнченЕя шести мiсяцiв безперервноi роботи в
закпадi.
5.3.4. Щорiчнi вiдгrустки повноi тривалостi до настаЕня шестимiсячного
TepMiHy безперервноi роботи у перший pik роботи в закладi освiти (за бажанням
Прачiвника) надаються:
. жiHKant - перед вiдпусткою у зв'язку з
а також ir<iHKaM, якi мають двох i бiльше
iнвшliдц
. iHBali.:anr;

вагiтнiстю та пологами або пiсля неТ,

дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину-

о
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. особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB;
чоловiкам, дружини яких перебувають у вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстtо та

пологами;
. особам, звiльненим пiсля проходження cTpoKoBoi вiйськовоi або
альтернативноi (невiйськовоi) служби, якщо пiсля звiльнення iз служби вони
були прийнятi на роботу протягом трьох мiсяцiв, не враховуючи часу переiзду
до мlсця проживання;

сумiсникам - одночасно з вiдпусткою за основним мiсцем роботи;
працiвникам, якi успiшно навчаються в навч€Iльних закладах та бажають

. особам, звiльненим пlсля

курсових,
програмою;

лабораторrrих та iнших робiт, передбачених навчfuIьною
при€днати вlдпустку до часу складання lспитlв, з€Lпlкlв, написання дипломних.

працiвникам, якi не використали за попереднiм мiсцем роботи повнiстю або
частково щорiчну осцовЕу вiдпустку i не одержали за неi грошовоi компенсацii;. працiвЕикЕIм, якi мають путiвку (KypciBKy) для санаторно-курортного
(амбулаторно-курортного) лiкування;. в iнших випадках, передбачених закоЕодавством, колективним або
трудовим договором.
5.3.5. Вiдпустка за другий та наступнi роки роботи надаеться згiдно з
графiками, якi затверджу€ Роботодавець за погодженням з ВОППО. Графiк
складаеться, як правило, на початку сlчня.
При скrrаданнi графiкiв ураховуються iнтереси закладу освiти, особистi
iнтереси працiвникiв та можливостi для ik вiдпочинку.
Конкретний перiод наданшI щорiчних вiдпусток у ме}ках, установлених
графiком, узгоджуеться мiж Працiвником i Роботодавцем, який зобов'язаний
письмово повiдомити Працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiш як за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст. 10 Закону Украiни <t'Ipo
вiдпустки>>, ст. 79 КЗпП).
5.3.6. Керiвним, педагогiчним працiвникам щорiчна основна вiдпустка повноi
тривалостi у перший та наступнi роки надаеться у лiтнiй перiод незалежно вiд
часу прийнятгя ix на роботу.
Керiвним, педагогiчним працiвникам у разi необхiдностi санаторно-курортного
лiкування щорiчна основна вiдпустка або iT частина може надаватися протягом
навча.пьного року, якщо це передбачено колективним договором.
5.3.7. Особам, якi працюють у закладi освiти на умовах неповного робочого
часу, у тому числi особам, якi перебувають у вiдпустцi для догляду за дитиною
до досягнення нею трирlчного BiKy, надаеться щорiчна основна вiдrlустка
повноi трива.постi.
5.3.8. Перенесення щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки, подiл ij на частини та
вiдкrмканrrя з вiдпустки провадиться вiдповiдно до умов, передбачених
статтями ll та 12 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>. Педагогiчним
працiвЕикalь{ невикористана частина щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки, за умови ii
подiлу, повинна бути надана, як правило, в лiтнiй перiод.
5.3.9. За бажанrrям керlвних, педагогiчних працiвникiв частина шорiчноI
основвоi вiдгrустки замiнюеться грошовою компенсацiею за можливостi

tl
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забезпечення ii у вiдповiдний перiод роботою. При цьому триваJ,Iiсть наданоi
працiвниковi щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки не повинна бути менша нiж 24
календарштх днi.
5.3.10. У разi звiльнення керiвних, педагогiчних працiвникiв iм виплачусться
грошова компенсацiя за Bci не використанi ними днi щорiчноi основноi
вiдгryстки.
У разi звiльнення керiвних, педагогiчних працiвникiв, якi до звiльнення
пропрацювtulи не менш як 10 мiсяцiв, грошова компенсацiя виплачусться за не
використанi ними днi щорiчноi ocHoBHoi вiдгryстки з розрахунку повноi ii
тривалостi, а особам, якi до звiльнення пропрацюв€rли менш як 10 мiсяцiв, .

пропорцiйно до вiдпрацьованого ними часу (з розрахунку тривалостi щорiчноi
ocнoвHoi вiдпустки за кожний вiдпрацьований мiсяць 5,6;4,2 i 2,8 календарних
дня за тривалостi щорiчноi основноi вiдrryстки вiдповiдно 56, 42 i 2S
ка-тrендарних днiв).
5.3.11. Тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдгryстки становить (календарних днiв):
,Щиректор, заступник директора, учитель, вихователь ГП.Щ, педагог-органiзатор,
практичний психолог; керiвник ryртка, студii, секцii, iнших форм ryртковоi
роботи - 5б; бухгалтер - 30, завiдувач бiблiотекою, секретар-друкарка,
завгосп, прибиральник службових примiщень, робiтник з обслуговування та
поточного ремоцту будiвель, споруд та обладнання, двiрник, сторож - 24.
5.З.l2. Жiнцi, яка працю€ i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
дитину-iнва.тriда, або яка усиновила дитину, одинокiй MaTepi, батьку, який
виховуе дитину без MaTepi (у тому числi й у разi тривалого перебування MaTepi
в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, чи одному iз
прийомних батькiв надаеться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка
тривалiстю l0 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв (ст.
73 КЗпП, ст. 19 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>).
За наявностi декiлькох пiдстав для надаIшя цiеi вiдпустки ii загальна трива.пiсть
Ее може перевищувати 17 календарних днiв.
5.3.13. 3а бажанням працiвника у разi його звiльнення (KpiM звiльнення за
порушення трудовоi дисциплiни), йому мае бути надано невикористану
вiдrryстку з наступним звiльненням. !атою звiльнення в цьому разi е останнiй
день вiдrryстки.
5.3.14. У разi звiльнення працiвника у зв'язку iз закiнченням строку трудового
договору невикористана вiдпустка може за його бажанням надаватися й тодi,
коли час вiдпустки повнiстю або частково перевищуе строк трудового
договору. У цьому разi чиннiсть трудового договору продовжуеться до
закiнченrrя вiдпустки (ст. З Закону Украiни <Про вiдпустки>).
5.3.15. Щорiчна вiдпустка на вимоry Працiвника повинна бути перенесена на
iнший перiод у разi:. порушеннJI Роботодавцем TepMiHy письмового повiдомлення Прачiвника про
час наданЕrI вiдгryстки (ст. 10 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>);

несвоечасноi виплати Роботодавцем заробiтноi плати Працiвнику за час
щорiчноТ вiлгryстки (ст. 21 Закону Украiни <Про вiдпустки>).
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5.3.1б. Щорiчна вiдrryстка повинна бути перенесена на iнший
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перiод або
продовжена у разl:. тимчасовоi непрацездатностi Працiвника, засвiдченоi у BcTaIIol]JleHoMy
порядку;
. виконання Працiвником державних або громадських обов'язкiв, якщо згiдно iз
законодавством BiH пiдлягае звiльненню на цей час вiд основноi роботи зi
збереженням заробiтноi плати;. настаЕня строку вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;. збiry щорiчноi вiдпустки з вiдпусткою у зв'язку з навчанням (ст. 11 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>).
5.3.17. Щорiчну вiдпустку за iнiцiативою Роботодавця, як виняток, може бути
перенесеЕо на iнший перiод тiльки за письмовою згодою Працiвника
та за погодженням з ВОППО у pttзi, якщо надання щорiчноi вiдпустки в ранiше
обумовлений перiод може несприятливо вiдбитися на нормальному ходi роботи
закладу освiти, та за уI\{ови, що частину вiдпустки тривалiстю не менше 24
к€rлендарних днiв буле використано в поточному робочому роцi.
5.З.18. У разi перенесення щорiчноi вiдпустки новий TepMiH ii надання
встановлюеться за згодою мiж Працiвником i Роботодавцем. Якщо причини, що
зумовили перенесення вiдпустки на iнший перiод, настали пiд час iT
використаншI, то невикористана частиЕа щорiчноi вiдпустки надаеться пiсля
закiнчеЕня дii причин, якi ii перервали, або за згодою cTopiH переноситься на
iнший перiод з додержанням вимог cTaTTi 12 Закону Украiни <Про вiдпустки>.
5.3. 19. Забороняеться ненадання щорlчних вiдпусток повноi тривалостi
протягом двох poKiB поспiль, а також ненадання ii протягом робочого року
особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB та працiвникам, якi мають право на щорiчнi
додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами чи з
особливим характером працi.
5.3.20. Щорiчну вiдпустку Еа прохання Працiвника може бути подiлено на
частини буль-якоi трива-тtостi за умови, що основна безперервна ii
частина становитиме не менше 14 календарних днiв.
5.3,2l. НевикористаIrу частину щорiчноi вiдпустки мае бути надано
Працiвнику, як правило, до кiнця робочого року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля
закiнчення робочого року, за який надаеться вiдпустка.
Вiдкликання з щорiчноi вiдпустки допускаеться за згодою Працiвника лише дJlя
вiдвернення стихiйного лиха, виробничоi aBapii або негайного усунення ix
наслiдкiв, для вiдвернення нещасних випадкiв, простою, загибелi або ttсування
майна заклафz. У разi вiдкликання Працiвника з вiдпустки його праця
оплачуеться з урахуваЕням Tici суми, що була нарахована на оплату
невикористаноi частини вiдпустки (ст. 12 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>).
Вцпусrка без збереяtення заробiтноi плати за бажанням Працiвника
надаеться в обов'язковому порядку:

MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi (в тому числi й у разi
триваJIого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), що мае двох i бiльше
дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину-iнвалiда, - тривалiстю до 14 календарних
днlв щорlЕIно;
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. чоловiковi, дружина якого перебува€ у пiсляпологовiЙ вiдпустцi, -трив€rлiстю до 14 календарних днiв;. Maтepi або iншим особам, зазначеним у частинi третiй cTaTTi 18 та частинi
першiй статгi 19 Закону Украiни <Про вiдrryстки>>, в разi якщо дитина потребуе
домацшього догляду, 

- 
тривалlстю, визначеною в медичному висновку, але

не бiльш як до досягнення дитиною шестирiчного BiKy, а в разi якщо
дитина хвора на цукровий дiабет I типу (iнсулiнозмежний),, не бiльш
як до досягнення нею шiстнадцятирiчного BiKy;. ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги пере/l
Батькiвщиною, та особам, на яких поширюсться чиннiсть Закоrrу
УкраiЪи <Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисту>,

- трива-тriстю до 14 календарних днiв щорiчно;. особам, якi мають особливi трудовi заслуги перед Батькiвщиною, -тривмiстю до 21 календарного дня щорiчно;
. пенсiонерам за BiKoM та iнвалiдам III групи - трива-чiстlо до ЗО
каJIендарних днiв щорiчно;. iнвалiдам I та II груп - тривЕtлiстю до б0 календарних днiв щорiчно;. особам, якi одрухgпоться, - ц)ивалiстю до l0 календарних днiв;
о працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу: чоловiка (лружини;,
батькiв (вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братiв, сестер -тривалiстю до 7 календарних днiв без урахування часу, необхiдного лля проiЪду
до мiсця поховання та назад; iнших рiдних - тривалiстю до 3 календарних днiв
без урахування часу, необхiдного для проiЪду до мiсця поховання та назад;
. працiвIIикам для догляду за хворим рiдним по KpoBi або по шлюбу, який за

| висновком медичного закпаду потребуе постiйного сторонЕього догляду, -l тривалiстю, визначеною у медичному висновч, аJI€ не бiльше 30 календарних|,
днrв;. працiвникам для завершення санаторно-курортного лiкування
тривалiстю, визначеною у медичному висновку;

0 . працiвникам, допущеним до вступних iспитiв у вищi навч€rльнi заклади,
' - трива.пiстю 15 календарних днiв без урахуванЕя часу, необхiдного для

проiзду до мiсцезнаходження навчального закпаду та назад;
. працlвникам, допущеЕим до скJIадання вступних 1спитlв в аспlрантуру з
вiдривом або без вiдриву вiд виробництва, а також працiвникам, якi навчаються
без вiдриву вiд виробництва в аспiранryрi та успiшно викоIIуIоть
iндивiдуаrrьний план пiдготовки, - тривauliстю, необхiдною лля проТзду лсl
мiсцезнаходження вищого навч€Lпьного закладу або закладу науки i назад;
. срлiсни на TepMiH до закiнчення вiдпустки за основt{иll trticцert
роботи;

ветеранам працi - тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;
працiвникам, якi не використали за попереднiм мiсцем роботи щорiчну

основну та додатковi вiдпустки повнiстю або частково i одержали за Hll\
грошову компенсацiю, - тривалiстю до 24 календарних днiв у першил"l piK
роботи на даному пiдприемствi до настання шестимiсячного TeprtiH_r
безперервноi роботи;

a
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. праrIiвIпцач, д,iти яких у вiцi до 18 poKiB вступають до навч€шьних закладiв,
розтzlшоваЕID( в iншiй мiсцевостi, 

- тривалiспо 12 календарних днiв без
ураýвашя часу, необхiдного для проiъду до мiсцезнаходження навчаJiьного
закJIад!' та у 3воротному напрямi. За наявностi двох або бiльше дiтей
зазначеного Biky така вiдпустка надаеться окремо для супроводження кожноi
дитини.
за сiмеftrnдл обставинаrии та з iнших причин Працiвнику може IIадаватися
вiпгryстка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений угодою мiж
Працiвrrrком та Роботодавцем, аJIе не бiльше 15 календарних днiв на piK (ст, 26
Закону Украiни <Про вiдпустки>).

б. Заохочення за успiхи в роботi
6.1. Педаюгiчним працiвникам гараЕтовано надаеться щорiчна грошова
винагорода в розмiрi до одного посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) за
сумлiнну працю, зрЕвкове виконанЕя службових обов'язкiв (ст. 57 Закону
Украihи <Про ocBiry>).
6.2. За особливi трудовi заслуги педагогiчнi та iншi працiвники можуть бути
нагородженi державними нагородами, представленi до присудження державних
премiй УкраiЪи, вiдзначенi знаками, грЕll\,rотами, iншими видапiIи мораJIьного та
матерiального заохочеЕня (ст. 58 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>, ст. 14б КЗпП).
6.3. Що працiвникiв закладу застосовуються TaKi заохочення:
. , оголошення подяки;. нагородження грошовою премiею;. нагородження цiнним подарунком;
. нагородження почесцою грамотою.
б.4. За активну }п{асть та iнiцiативу у здiйсненнi заходiв щодо пiдвищення рiвня
безпеки та полiпшення умов працi до працiвникiв застосовуються заохочення
роботодавцем за погодхенням з Воппо. Заохочення оголошуються наказом в
урочистiй обстановцi i заносяться до трудових книжок працiвникiв вiдловiдно
до правил ix ведення (ст. l44 КЗпП).
6.5. Роботодавець сприя€ працiвникам, якi успiшно й сумлiнно виконують своi
трудовi обов'язки, у наданнi iM в першУ черry переваг та пiльг в галузi
соцiально-культурного i житлово-побутового обслуговування (путiвки до
санаторiiЪ та будинкiв вiдпочинку, полiпшення житлових умов тощо), переваг
при просуваннi пороботi (ст. 145 КЗпП).
6.6. Упродовж строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення
до Працiвника не застосовуються (ст. 151 КЗпП).
7. Вiдповiдальнiсть за порушенпя трудовоi дисциплiни
7.1. РоботодавецЬ зобов'язаниЙ правильнО органiзувати роботу
працiвникiв, створюватИ умовИ дJUI зростаннЯ продуктивностi працi,
забезпечувати т?удову дисциплiну, не)rхильно додержувати законодавства
про працю i правил охороЕи працi, уважно ставитися до потреб i запитiв
працiвникiв, полiпшуватИ уrvови працi та побутУ працiвникiв (ст. 14l КЗпП).
7.2. Трулова дисциплiна забезпечуеться методами переконаЕня та заохочення
до суlrллiнноi працi. До порушникiв дисциплiни застосовують заходи
дисциплiнарного та громадського впливу.
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7.3. Роботодавець за порушення трудовоi дисциплiни може застосувати

догана;
звiльнецня.

Якщо протягом року з дня накJIаденнrI дисциплiнарногопкщо протягом року з дня накJIаденнrI дисциплlнарного стягнення llрацlвника
не буде пiддано Еовому дисциплiнарному стягненню, то BiH вважасться таким,
що не мав дисциплrнарного стягнення.
Якщо ПрацiвЕик не допустив нового порушеншI трудовоi дисциплiни i до того
ж проявив свою сумлiннiсть, то стягнення може бути зняте до закiнчеttitя
одного року (ст. 15l КЗпП).
7.8. Роботодавець мае право замiсть накJIадання дисциплiнарного
стягнення передати питання про порушення трудовоi дисциплiни на розгляд
трудового колективу або його органу (ст. l52 КЗпП).
З цими ПВТР повиннi бути ознайомленi Bci працiвники закладу освiти пiд
пiдпис. Правила розмiuцrються у закладi освiти на видному мiсцi.

.Щолаток до правил внутрiшнього трудового розпорядку
Ужгородського лiцею .}i}7

Посадовi iнструкцii працiвникiв закладу освiти:

Працiвника

о

до Працiвюrка один iз таких заходiв стягнення:

Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосовано вiдповiдно до
rrункгiв З, 4,7 ,8 cTaTTi 40 та статгi 41 КЗпП.
7.4. Педагогiчнi працiвники, якi систематичЕо порушують статут, цi ПВТР, не
вико}rуrоть посадових обов'язкiв, умов колективного договору або за

результатами атестацii не вiдповiдають посадi, яку обiймають, звiльняються з

роботи вiдповiдно до чинного законодавства.
7,5. Працiвники, обранi до скJIаду ВОIIПО i не звiльненi вiд виконання
cBoix посадових обов'язкiв, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному
стягнеЕню без попередньоi згоди ВОППО, членами якого вони е.

7.6. .Що застосування дисциплiнарного стягнення Роботодавець повинен
зажадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмовi пояснення. У випадку
вiдмови Працiвника дати письмовi пояснення скJIадаеться вiдповiдний акт.
7.7. Дисциплiнарнi стягнення застосов},ються Роботодавцем безпосередньо
пiсля виявлення провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii виявлення, не

рахуючи часу хвороби Працiвника або перебування його у вiдпустui.
,Щисциплiнарне стягнення не може бути накладено пiзнiше шести мiсяцiв з дня
вчйнення проступку.
При обраннi виду стягнення Роботодавець повинен враховувати ступiнь
тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну Працiвником шкоду, обставини, за
яких вчинено проступок, i попередню робоry Працiвника.
Стягнення оголошуеться в наказi (розпорядженнi) i повiдомлясться
Працiвниковi пiд пiдпис (ст. l49 КЗпП).
Працiвник мае право оскаржити дисциплiнарне стягнення у порядку,
встаЕовленому главою ХV КЗпП.

1. Посадова iнструкцiя директора закJIаду
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2. Посадова iнструкцiя заступника директора закладу з навчаJтьно-
виховноi роботи

3. Посадова iнструкцiя заступника директора закJIаду з виховноi роботи
4. Посадова iнструкцiя учителя
5. Посадова iнструкцiя учителя бiологii
6. Посадова iнструкцiя учителя xiMii
7. Посадова iнструкцiя учителя фiзики
8. Посадова iнструкцiя учителя iнформатики
9. Посадова iнструкцiя учителя фiзичноi культури
10. Посадова iнструкцiя учителя трудового навчання
l 1 . Посадова iнструкцiя вихователя групи подовженого дня
12. Посадова iнструкцiя класного керiвника
13. Посадова iнструкцiя практичного психолога
14. Посадова iнструкцiя педагога-органiзатора
1 5. Посадова iнструкцiя завiдувача бiблiотекою
1 6. Посадова iнструкцiя сецретаря-друкарки
17. Посадова iнструкцiя головного бухгалтера
1 8. Посадова iнструкцiя завiдувача господарством
1 9. Посадова iнструкцiя прибиральника службових примiщень
20. Посадова iнструкцiя сторожа
21. Посадова iнструкцiя двiрника
22. Посадова iнструкцiя робiтника з обслуговування та IIоточного

ремонту будiвель, споруд та обладнання
23. Посадова iнструкцiя керiвника гуртка
24. Посадова iнструкцiя лаборанта
25. Посадова iнструкцiя медичноi сестри
26. Посадова iнструкцiя лiкаря

о



Додаток ЛЪ12
,Що колективного трудового договору

Перелiк посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка за
особливий характер працi

1. Лiкар-7днiв;
2. Медсестра-7днiв.

Примiтка: У розрахунок часу, що дас право прачiвнику на додаткову вiлпустку,
зарахов),ютъся днi, коли BiH фактично бlъ зйнятий на роботах iз особливим характером
працi не менше половини трива;rостi робочого дня, установленого для працiвникiв цих
виробництв професiй i посад,
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Додаток Л!13
,Що колективного трудового договору

Пераriх ь:атегорiй прашiвпнкiв, якi мають право на одержання долатковоi
оьтrчrъапоi вiJпусткп па час профспiлкового навчання

l. атенн виборного органу первинноi профспiлковоТ органiзачii - до 6
iB-: е в:арних днiв.
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