
{й КОЛЕКТИВНИЙДОГОВIР
мiж роботодавцем та Виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзацii
Ужгородськоi гiмназii iMeHi Щругетiв

ужгородськоi Micbkoi ради Закарпатськоi областi
на2023 - 2028 роки

.ll

Протокол загаJlьних зборiв
вtд24.I0.202З року JФ 2



Роздiл I. Загальнi положення

1.1. КОлективний договiр мiж роботодавцем та Виборним органом
ПеРВИННОI ПРОфспiлковоI органiзацiТ (далi - ВОППО), який с повноважним
ПРеДСТаВНИКОМ наЙманих працiвникiв Ужгородськоi гiмназiТ iMeHi Щругетiв
Ужгородськоi MicbKoi Ради ЗакарпатськоТ областi (даrri - Сторони), укладено
вiдповiдно до Законiв Украiни uпро колективнi договори i угоди>, <<про
професiйнi спiлки, iх права та гарантiт дiялъностi>, Галузевот, обласнот та
районноТ галузевих угод, iнших законодавчих aKTiB УкраТни.

1.2. Сторонами колективного договору е:
- роботодавець в особi директора Ковача Петра Петровича, який

представляс iнтереси закладу i мас вiдповiднi повноваження;
- ВОППО, який вiдповiдно до ст. 246 КЗпП Украiни представляс

iнтереси найманих працiвникiв у сферi працi, соцiа_гtьно-економiчних питань,
побуту, дозвiлля в особi голови Воппо Рiнгер Клари Василiвни.

1.3. РоботодавецЬ визнае воппО повноважниМ представником ycix
працiвникiв закладу в колективних переговорах.

|.4. КолективниЙ договiР визначае узгодженi позицii i дii CTopiTl,
спрямованi на ефективне соцiальне партнерство, забезпечення трудових,
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв, створення сприятливих
умов функцiонування закладу, соцiальноi захищеностi працiвникiв,
забезпечення стабiльностi та ефективностi працi, пiдвищення взасмнот
вiдповiдальностi.

1.5. Колективний договiр схвалений загальними зборами трудового
колективу <<24>> |0.202З р. (протокол }lЪ 2), набувае чинностi з дня пiдписання.

1.6. Сторони зобов'язуються дотримуватиея принципiв соцiального
партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взасмноi
вiдповiдальностi, конструктивностi й аргументованостi при проведенrIi
переговорiв (консультацiй) щодо укладення колективного договору, внесення
змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i
трудових вiдносин.

1.7. Положення цього колективного договору дiють безпосередньо i с
обов'язковими для дотримання роботодавцем, воппо i працiвниками.

1.8. I_{ей колективний договiр укладено на перiод 2о2з-2о28 рр., BiH дiс
дО прийняттЯ нового. У разi реорганiзацiТ закладУ колективний договiр
зберiгас чиннiсть протягом строку, на який його укладено' або може бути
переглянутий за згодою cTopiH.

1.9. Хtодна зi cTopiH, що уклали цей колективний договiр, не може
протягом строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або
припиняють його виконання. Колективний договiр може бути розiрваний або
змiнениЙ тiлькИ за взасмною домовленiстю CTopiH. ПропозицiЙ однiст зi
cTopiH с обов'язковими для розглЯДу iншою стороною. Рiшення щодо них
приймаються за згодою CTopiH у 10-ти денний TepMiH.



1.10. Змiни, що випливають iз змiн чинного законодавства та

колективного договору. Iншi змiни та доповнення або припинення дiТ

,,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH за таким порядком:

- 
- 
одна зi CTopiH письмово повiдомляс iншу СторонУ i вноситЬ

сформульованi пропозицiТ щодо внесення змiн до Щоговору;
- у семйденний строк Сторони утворюють робочу комiсiю i

О"'"":"J;?;"^;ЖН:lЪr"о"нами 
згоди щодо внесення змiн оформлясться

вiдповiдний протокол;
- змiнИ та допоВненнЯ виносятЬся на розгляД загаJIьних зборiв трудового

колективу.
1.11. Пiсля схвалення проскту колективного договору (змiн, доповнень)

зборами трудового колективу, уповноваженi представники cTopiH у
п'яiиденний TepMiH пiдписують колективний договiр (змiни, доповнення).

Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно подаеться для повiдомноТ

реестрацiТ.
t,I2. Роботодавець зобов'язусться у 3-х денниЙ TepMiH пiслЯ проведеннЯ

повiдомноТ ресстрацiТ забезпечити його тиражування, ознайомити пiд розпис з

ним Bcix працiвникiв, а також нових працiвникiв пiд час укладення з ниN{и

трудового договору.
1.13. Впродовж дiТ Щоговору

дотримання чинного законодавства
сприяють реалiзачiТ законодавчих
iнiцiюють iх захист.

1.14. Сторони зобов'язуються гIосилити персон€tльну вiдповiдальнiсть за

виконання положень колективного договору, ухилення вiд iнiцiювання

переговорiв щодо даного колективного договору.

Роздiл II. Забезпечення зайнятостi

2. 1. Ро бо mоdавець зобо в'язу еmься :

2,|.у У разi планування звiльнення працiвникiв з причин економiчного,

структурного чи аналогiчного характеру, або у зв'язку з лiквiдацiсю,

рф.u"irацiсю, змiною форми власностi закладу, роботодавець не пiзнiше як

iu rp" мiсяцi до намiчуваних звiльненъ надае воппО iнформацiю щодо цих
заходiв, включаючи iнформацiю про причини наступних звiльнень, кiлъкiсть i

категорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про термiни проведення

звiльнень, а також провести консультацiю з Воппо про заходи щодо
запобiгання звiльненням чи зведенню ik кiлькостi до MiHiMyMy або

пом'якшення нес1триятливих наслiдкiв будъ-яких звiльнень.
2.|.2. При прогнозуваннi протягом календарного року масового

вивiльненнЯ працiвникiВ (дО з% вiД загальноТ чисельностi праuюючих)

розробити та реалiзувати узгоджену з Воппо програму забезпечення

зайнятостi та соцiальноi пiдтримки працiвникiв, яких передбачасться

вивiльнити.

Сторони забезпечуютъ монiторинг станч
Украiни з визначених договором питань,

норм щодо прав та гарантiй прачiвникiв,



2.1,.з. Не допускати економiчно необrрунтованого скорочення класiв,

груп (пiдгруп), робочих мiсцъ. У випадку об'ективнот необхiдностi скорочення

чисельностi педагогiчних працiвникiв провести його пiсля закiнчення

навчаJIьного року.
2.|.4. Пр" u""икненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi

п. 1 ст. 40 Кзпп Укратни вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання

ycix можливостей забезпечити Тх роботою на iншому робочому мiсцi, в тому

числi за рахунок звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення тощо.

2.;15. Надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах
неповного робочого часу з оплатою працi пропорчiйно вiдпрацьованого часу

(за фактично виконану роботу) без будь-яких обмеженъ трудових прав

працiвникiв.
2.|.4. Комплектування педагогlчнимИ кадрами проводити з урахуванням

фактичноТ в них потреби.
2,1,.5. Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв ЛИШе У

випадках повнот зайнятостi за цим же фахом або спецiальнiстю працюючих.

2.|,6. Залучати до викладацъкоТ роботи керiвних педагогiчних
працiвникiв даного закладу, iнших гrрацiвникiв закладу, працiвникiв iнших
пiдприсмств, установ, органiзацiй на умовах погодинноТ оплати, приймати на

роботу за сумiсництвом лише за умови забезпечення штатних педагогiчних
працiвникiв за цим же фахом навчаJIъним навантаженням в обсязi не ]\{енше

вiдповiдноТ кiлькостi годин на ставку.
2.|.7. Передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, в т.ч.

уроки iноземнот мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики
лише спецiалiстам за наявностi об'сктивних причин та обов'язковот гtисьмовот

згоди учителiв початкових класiв, забезпечуючи при цьому оплату працi

вiдповiдно до положенъ л. 74Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти.

2.1.8. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю гrрацiвникаМИ

переважного права на укладення трудового договору у разi поворотного
гtрийняття на роботу працiвникiв аналогiчноТ квалiфiкацii (ст. 42-| КЗпП
УкраТни).

2.2. ВОППО зобов'язуеmься:
2.2.|. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно чинноГо

законодавства. Контролювати надання працiвникам переважноГО ПРаВа

залишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП УкраТни.

Роздiл III. Виробничi та трудовi вiдносини

3. 1. Робоmоdавець зобов'язуеmься:
З.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть закладу, виходячи з фактичних

обсягiв фiнансування, рацiональне використання позабюджетних коштiв для
пiдвищення результативностi роботи, полiпшення становища працiвникiв.

З.|.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази
закладу, створення оптимальних умов для органiзацiТ освiтнъого процесу.



з.1.3. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання

якiсноi працi, рацiоншrъного використання наявного обладнання, технiчних

засобiв навчання тощо.
з,\.4. Пр" прийняттi на роботу (звiльненнi, скороченнi штатiв),

розподiлу навантаження, оплати працi, призначення на посади, премiюваннi,

нагородхtеннi та з iнших трудових, соцiально-економiчних питань

забезпечувати piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв.
3.1.5. CTpoKoBi трудовi договори укладати тiльки за бажанням

працiвника, або У тих випадках, коли трудовi вiдносини не можуть бути

uirurrо"пенi на невизначений строк з урахуванням характеру наступноТ роботи
та умов iJ виконання, та у вигIадках, передбачених законами Украiни.

з.1.6. Забезпечити наставництво для молодих спецiалiстiв, сприяти Тх

адаптацiТ в колективi та професiйному зростанню.
з.|.].,Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором

роз'яснити пiд розпис його права, обов'язки, iнформувати про умови працi,

права на пiльги i компенсацiт за роботу в особливих умовах, ознайомити з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (,.Щодаток Jю 3) та

колективним договором.
ознайомлення працiвникiв з наказами (розпорядженняьtи).

повiдомленнями, iншими документами власника або уповноваженого ниNt

органУ щодо TxHix прав та обов'язкiв допускаеться з використання\I

визначених у трудовому договорi засобiв електронного зв'язку. У такопrу разi
пiдтвердженням ознайомлення вважаеться факт обмiну вiдповiдниiltи

електронними документами мiж вJIасником або уповноваженим ним органом

та працiвником за наявностi електронного пiдпису.
3.1.8. Затверджувати посадовi та робочi iнструкцii за погодженням з

воппо.
З.1.9. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiЙснЮваТИ За

попереднiм погодженням з Воппо згiдно з вимогами чинного законодавства.

3.1.10. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченням
обсягr,роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навчалъного року.

3.1.1 1. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням

розрIiвати з ним трудовий договiр (в тому числi строковий), якщО В ycTaHoBi

не вIlконусться законодавство про працю або про охорону працi, умови
коJектI]вного договору з цих питань, з виплатою вiдповiдноТ вихiДнОТ

-]опо\Iоги.
3.1.12. Про запровадження нових норм чи змiну дiючих норм працi

повi:оrt_rяти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до Тх запроваДЖення.

3.1,13. Забезпечити своечасне (згiдно чинного законодавства)
ri:вltшення квалiфiкацiТ педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантУючи iм
ппI1 цьому вiдповiднi пiльги, компенсацiТ згiдно з чинним законодавстВоМ
tзбере,л.ення середнъоi заробiтноi плати, оплата BapTocTi проiзду, виплата
-ч-lбовrIх).

3.1.14. Витрати на вiдрядження працiвникiв здiйснювати згiдно чинного
зэконодавства.



з.1 .15. Розподiл навчального навантаження здiйснювати за погодженням

з ВоППО. З попереднiм розподiлом навчаJIьного навантаження на наступний

навч€IJIъний pik ознайомлювати педагогiчних працiвникiв не пiзнiше нiж за два

мiсяцi до його запровадження. Навчальне навантаження в об'смi менше

тарифноТ ставки встановлювати за письмовою згодою працiвника,

з.1.16. Включати представника воппО до складу тарифiкацiйноТ та

атестацiйноТ комiсiй.
з.1.17. Запровадження, змiну та перегляд норм працi тощо tIроводити за

погодженням з ВОППО (Щодаток N9 9).

з.1.18. Режим роботи, графiки роботи, розклад ypoKiB затверджувати за

погодженням з ВОППО.
з.1.19. За погодженням з ВОППО передбачити можливiстЬ ПРИЙМаННЯ

iжi протягом робочого часу тим гIрацiвникам, яким неможливо встановити

обiдню перерву.
з.I.2о. Вiльний вiд навчаJIьних занять день для методичноТ роботи

надавати керiвникам методичних комiсiй i вчителям, Що мають навантаження

не бiлъше 18 годин, iншим працiвникам, в тому числi похилого BiKy, при

наявносТi можливостi, аJIе з обов'язковим додержанням при складаннi

розкладу ypoKiB вимог ,.Щержавних санiтарних правил i норм влаштування,

утримання загалъноосвiтнiх навчаJIьних закладiв та органiзацii освiтнього

процесу.
з.|.21. При складаннi розкладу ypoKiB уникати, за можливостl,

нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв, забезпечувати

рацiональну IIослiдовнiсть проведення ypoKiB, не допускати тривалих перерв

мiж уроками.
з.I.22. Не допускати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд

виконання ними професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, гrередбачених

чинним законодавством).
з.|.2з. Перiоди, впродовж яких у закладi не здiйснюсться освiтнiй

процес у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, не

за"lежними вiд працiвникiв обставинами, с робочим часом вчителiв та

викладачiв. У зазначений час вони виконують органiзацiйно-педагогiчну

роботу або працюють дистанцiйно.
з.|.24, Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуагIьне навчання дiтей

.]о виконання iншоТ органiзацiйно-педагогiчноТ роботи у канiкулярний перiод,

здiйснюеться в межах кiлькостi годин навчаJIъного навантаження,

встановленого tIри тарифiкацiТ.
з.1,.25. Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, з€Lлучених у

перiод, що не збiгаетъся зi rцорiчною вiдпусткою, на строк не бiльше одного

пtiсяця до роботи в оздоровчих таборах з денним перебуванням дiтей у
канiкулярний перiод на базi загальноосвiтнього закладу, не може

перевищувати кiлькостi годин, встановлених при тарифiкацiТ до початку такоТ

роботи.
З.|.26. Залучати працiвникiв за Тх згодою до роботи в надурочниЙ ЧаС, У

вихiднi, святковi та неробочi днi, як виняток, лише у випадках передбачених

законодавством, з дозволу воппО з оплатою роботи у вiдповiдному розмiрi.
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З.|.27. У разi
ВОППО графiки.

З.|.28. Забезпечити дотримання працiвниками
правил внутрiшнього трудового розпорядку. Сприяти
з.]орового морально-психологi чного м i кроклiмату.

запровадження чергування у закладi узгоджувати з

трудовоi дисциплiни,
створенню в колективi

з.|.29, Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних

конфлiктiв, а у разi виникнення забезпечити Тх вирiшення згiдно з чинним

законодавством.
3.1.з0. Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii по

розгляду iндивiдуальних трудових спорiв.
3. 2. ВОППО зобов'язуеmься:
з.2.|. Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних

_]oK}rMeHTiB щодо органiзацii гlрацi, ix гrрава i обов,язки.
з,2.2. Сприяти дотриманню труловоi дисциплiни та правил

внl,трiшнъого розпорядку.
з.2,з. Забезпечувати постiйний контроль за свосчасним введенням в дlю

нор\lативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування

праui, розподiлу навчального навантаження.
З,2.4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв.
3.3, Сmоронu doMoBlLlucb про насmупне:
з.3. 1 . НадаваТи можлИвiсть представникам iншоi Сторони брати участь }:

засiданнi cBoix керiвних органiв при розглядi питань, якi стосуються
соцiально-економiчних, трудових правовiдносин, захисту прав та iHTepeciB

прашiвникiв закладу, надавати одна однiй вiдповiдну повну i свосчасну

оперативну iнформацiю.
з,з.2. Вважати поважними причинами запiзнення або вiдсутностi на

роботi працiвникiв закладу, KpiM загаJIьновизнаних, також:
- раптове захворювання або погiршення стану здоров'я працiвника або

його б.rrtзьких родичiв;
- аварiI побутового характеру у помешканнi працiвника, що вимагають

;е. эйного усунення;
- небезпечнi та несприятливi погоднi умови, за якими важко добИРаТИСЬ

-,э эоботtл.
\' таких випадках працiвники повиннi вжити Bcix заходiв, спрямованих

_.: ]t'rвi]о\lлення про це роботодавця.

Роздiл [Y. Оплата працi

4. l. Ро б оmоdаве ць зобо в' язу еmься :

-t.1.1. Забезпечити у закладi гласнiсть Bcix заходiв щодо оплати працi
_:"_riBHI.tKiB шляхом гtомiщення iх на дошку оголошень. HoBi нормативнi
-.-,:{\ \Iенти доводяться до вiдома протягом 2-х днiв з дня отримання.

1.|.2. Здiйснювати оплату працi (в тому числi пiдвищення ставок та
,-_.:.,э]iв, встановлення доплат, надбавок топдо) у вiдповiдностi до наказiв
),1.HlcTepcTBa освiти i науки УкраТни <Про впорядкування умов оплатИ працi та
];lвер.]х(ення схем тарифних розрядiв працiвникiв навчаJIьних заклаДiв.



установ освiти та наукових установ) вiд 26.09.2005 J\ъ 557, <Про затвердження

irr.rрупцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати пРаЦiвНИКiВ ОСВiТИ> ВiД

15.04.93 JФ 102, iнших наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, постанов

кабiнету MiHicTpiB Укратни, чинного законодавства. оплата праui медичних

прачi"никiв та працiвникiв культури здiйснюсться на пiдставi вiдповiдних

наказiв MiHicTepcTB.
4.1.3. ВИповiдно до ст. 15 Закону Украiни <Про оплату працi>

погоджувати з воппо умови оплати працi у закладi. Формулювання ((за

погодженням з Воппо) означас, що Воппо мас право на рiвних засадах з

роботодавцем розглядати Ti чи iншi питання. единою формою вираження

погодження Воппо с його рiшення, прийняте бiльшiстю голосiв.

4,|.4. Вживати вiдповiдних заходiв щодо своечасноТ виплати заробiтноi

п-Iати у розмiрах, визначених чинним законодавством, кожного мiсяця (12

числа - аванс, 28 числа - заробiтна плата). Розмiр заробiтноi плати за першу

поJовину мiсяця встановлюсться у розмiрi оплати працi за фактично
вi:працьований час з розрахунку заробiтноI плати працiвника. У разi, коли

,aru заробiтнот плати збiгасться з вихiдним, святковим або неробочим днем,

заробiтна плата виплачуеться напередоднi.
4.1.5. При кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвникiв про

зага--Iьну суму заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, роз]\{lрlв 1

пi:став утримань, суму заробiтнот плати, що належитъ до виплати.

4.\.6. При затримцi виплати заробiтноi плати виконувати ви\Iоги

По-rоження про порядок компенсацiТ працiвникам частини заробiтноТ плати 1,

зв'язку з порушенням TepMiHiB if виплати (постанова Кабiнету lt4iHicTpiB

}'краiни вiд 20 грудня 1997 року J\Ъ 1427).

4.I.7 . Згiдно вимог пункту З Iнструкцii про lторядок обчислення

заробiтнот плати працiвникiв освiти, передбачити в кошторисi закладу витрати

на премiювання, надання матерiалънот допомоги працiвникам закладу, €l також

нз стIlN{улювання творчоТ прачi й педагогiчного новаторства керiвниХ i

*еlегогiчних працiвникiв в розмiрi не менше 2оh планового фонду заробiтноТ

_-]этI1,

+.1.в. Погодинну оплату прачi педагогiчним працiвникам здiйснювати

._;:ше \,випадках:
- замiщення протягом менше нiж два мiсяцi

,. -.;tTe-liB, вихователiв;
тимчасово вiдсутнiх

- оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залучаютъся до
_е:агогiчноi роботи в обсязi не бiльше нiж 240 годин на piK.

.+.1.9. За викоНаннЯ обов'язкiв працiвникiв, вiдсутнiх не бiлъше двох
1.1_сяцiв у зв'язку з хворобою, навчанням або з iнших причин оплата

з -iйснюсться:
- педагогiчним працiвникам за години замiщення у вiдповiдностi з п. 73

I.СТРl'КцiТ про порядок обчислення заробiтноI плати працiвникiв освiти (наказ

\IiHicTepcTBa освiти УкраТни Jф 102 вiд 15.04.9З р.);
- iншим працiвникам у розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окпаДУ (СТаВКИ) У

зi:повiдностi до пiдпункту три пункту чотири наказу MiHicTepcTBa освiти i
:iз\'Ki4 Украiни вiд 26.09.05 р. JФ 557. При замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
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\'чиТеЛiв, вихователiв, яке трив€Lло понад два мiсяцi, оплату здiйснювати по
тарифiкацii з першого дня замiщення за Bci години фактичного навантаження
(П. 7З Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

4.1.10. Здiйснювати оплату працi за час роботи в перiод канiкул
ПеДагОгiчних працiвникiв та осiб з числа керiвного, адмiнiстративно-
Господарського та навчаJIьно-допомiжного персон€Lлу, яким дозволено вести
ВИКJIаДацЬКУ роботу, з розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при
тарифiкацii, що передувала початку канiкул (п. 7l Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти).

4.1.11. Здiйснювати оплату працi у випадках, коли заняття не
ПРОВОДяТЬся з незалежних вiд працiвника причин (несприятливi
\IеТеОРОлогiчнi умови, епiдемii, та iншi) з розрахунку заробiтноi плати,
ВСТаНОвленоi при тарифiкацiТ, при yMoBi виконання працiвниками iншоТ
ОРГанiЗацiЙно-педагогiчноТ роботи вiдповiдно до iх функцiонаJIьних обов'язкiв
tJодаток Jф 8).

4,1.|2. За Час простою, коли виникла виробнича ситуацiя, небезпечна
-]--]я життя чи здоров'я працiвникiв або людей, якi його оточують, i
навколишнього природного середовиlца, не з вини працiвникiв, за ними
зберiгаеться середнiй заробiток (стаття б Закону УкраТни "Про охорону шрацi",
ст. 11З КЗпП Украiни).

4.|.|З. Педагогiчним працiвникам, у яких з нез€lJIежних вiд них причин
протягом навчального року навантаження зменшусться порiвняно з
встановленим при тарифiкацii, вiдповiдно до п. 7б Iнструкцii про порядок
обчисленнЯ заробiтнОТ платИ працiвникiВ освiти виплачувати до кiнця
навчального року:

- у випадку, коли навантаження, що з€Lлишилось, вище встановленоТ
Hop}IIr на ставку - заробiтну плату за фактичну кiлькiсть годин;

- у випадку, коли навантаження, що з€шишилось, нижче встановленоi
нор}II1 на ставку - заробiтна плата за ставку, коли цих педагогiчних
_:ацiвникiВ немае можливостi довантажитИ навчальноЮ роботою у данiй
l,: lс цевостi за умови виконання iншоТ органiзацiйно-педагогiчноi роботи;- У ВИПаДКУ, коли при тарифiкацiТ навчальне навантаження було
зстановлено нижче норми на ставку - заробiтна плата, встановлена при
:ерtlфiкацiТ за умовИ виконанНя iншоI органiзаЦiйно-методичноТ роботи.

4.\.|4. Виплачувати працiвникам вихiдну допомогу при припиненнi
]]\ _]ового договору:

- при вiдмовi працiвника продовжувати роботу у зв'язку iз змiнами
i.-тотниХ умоВ працi (п. б ст. Зб КЗпП УкраТни), з пiдстав, передбачених
п\нктами I,2 та б cTaTTi 40 КЗгrП УкраТни - у розмiрi середнього мiсячного
зеробiтку;

- у випадку, якщо працiвник вимушений розiрвати трудовий договiр
внаслiдок порушення власником або уповноваженим ним органом
законодавства про працю або про охорону працi, колективного чи трудового
_]оговору - у розмiрi тримiсячного середнього заробiтку.

4.|.|5. Запровади,ги пiдвищену оплату працi працiвникам у розмiрi 10%
посадового (мiсячного ) окладу вiдповiдно до абзацу (r) пiдпункту З пункту З
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постанови КМУ вiд З0.0В.2002 Jф |298 пПро оплату працi працiвникiв на

ocHoBi Сдиноi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бЮДЖеТНОi

сферю> (Щодаток М 4).
4.|.|6. Забезпечити працiвникам, якi за графiком роботи працюють у

нiчний час (з 10 годин вечора до б годин ранку) додаткову оплату у розмiрi 40

вiдсоткiв годинноТ тарифноТ ставки за кожну годину роботи у нiчний час.

4.1.17. Згiдно Положення про надання педагогiчним щорiчноТ грошовоi
винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'яЗКiВ
(Додаток Jф 1) та Положення про премiювання працiвникiв (Щодаток J\Гs 2), за
погодженням з ВОППО розподiляти фо*rд матерiального заохочення та

з:iйснювати премiювання гrрацiвникiв закладу, виплачувати грошоВУ
вIIнагороду.

4.1.18. Забезпечити встановлення надбавок педагогiчним працiвникам
вi:повiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 2З.0З.2011 JYs З73
,.Про встановJIення надбавки педагогiчним працiвникам дошкiльних,
позашкiльних, загаJIьноосвiтнiх, професiйно-технiчних навчаIIьних закладiв,
вIlщих навчаJIьних закладiв I-II рiвня акредитацiТ, iнших установ i закладiв
незалежно вiд Тх пiдпорядкування) в максима_пьному розмiрi, який можна
встановити виходячи з наявного фоrrду оплати працi.

4.2. ВОППО зобов'язуеmься:
4.2.|. Здiйснювати контроль за дотриманням в закладi законодавства про

оп--тату працi.
4,2.2. Сприяти в наданнi працiвникам

конс,yльтативноТ допомоги щодо питань оплати працi.
закладу необхiдноТ

4,2.З. Порушувати питання про притягнення до дисциплlнарноi
вi:повiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
ззконодавства про оплату працi, умов даного колективного договору, якi
.тос\ються оплати працi (ст.ст. 45, |4I, l47-| КЗпП УкраТни, ст. Зб Закону
\'краТни <Про оплату працi>, ст. 18 Закону УкраТни uПро колективнi договори

., го:и>).
4.2,4. У випадку неправомiрних дiй роботодавця, представляти iнтереси

_эацiвника при розглядi його трудового спору щодо оплати працi в KoMiciT по
_f\.]ових спорах (ст.226 КЗпП Украiни), а також, за проханням працiвника,
]Dе.]ставляти його iнтереси щодо оплати працi в судi.

4,2,5. Звертатись до вiдповiдних органiв з приводу порушення
ззконностi для здiйснення ними перевiрки виконання законiв та iнших
цор\Iативних aKTiB щодо оплати працi (ст.259 КЗпП УкраiЪи).

4.2.6. Повiдомляти про Bci факти порушень щодо оплати працi MicbKy
trрганiзацiю Профспiлки та державну iнспекцiю працi. Вимагати притягнення
:о вiдповiдальностi посадових осiб, винних в порушеннi законодавства про
t-lП.l&ТУ працi.

10



Роздiл V. Вiдпустки

5. 1. Робоmоdавець зобов'язуеmься
5.1.1. Забезпечувати надання працiвникам навчального закладу всlх видlв

вi:пусток вiдповiдно до Закону Украiни <про вiдпустки> та iнших
нор\,Iативно-правових aKTiB. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток

затверджувати за погодженням з Воппо не пiзнiше 05 сiчня i доводити до

Bi.loMa працiвникiв.
5.1.2. Повiдомляти lrрацiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше

Hi,+,. за два тижНi до встановленоГо графiКом TepMiHy (ст. 10 Закону УкраТни
"Про вiдпустки").

5.1.з. Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати не пlзнlше як за

TpIr:Hi до початку вiдпустки.
5,1.4. На вимогу працiвника переносити щорiчну вlдпустку на 1ншии,

.i,l, це передбачено графiком, перiод у випадках:
- порушення TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання

зi:гп,стки;
- несвоечасноТ виплати заробiтноТ плати за перiод вiдпустки, тобто не

пiзнiше нiж за три днi до початку вiдпустки (ст.ст. I0,21 ЗакОНУ УКРаТНИ "ПРО

вi]пr,стки").
5.1.5. У випадку подiлу вiдпустки на частини за бажанням працiвника

основну безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi не менше 14

каlендарних днiв. Невикористану частину вiдпустки надавати педагогiчним
прашiвникам, за Тх бажанням, як у лiтнiй канiкулярний перiод, так у перiоди

ociHHix, зимових, весняних канiкул (п. 4 постанови Кабiнету IvIiHicTpiB

\-краТни вiд 14 квiтня |997 року Jф 346). Перенесення щорiчноТ вiдпустки
з:iйснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону УкраТни "ПрО вiДПУСТКИ",

;1le з .]отриманням вимог постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи ВiД |4.04.97 Р.

\. j-+6.

5.1.6. Надавати вiдпустку (або ii частину) керiвним та педагогiчним
_:ацiвникам протягом навчаJIъного року у зв'язку з необхiднiстю санаТорнО-

:,., рортного лiкування (постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14 КВiТНЯ

.997 року Nl З46).
5.1,.7. За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю

].] частину щорiчноi вiдпустки (при yMoBi, що триваJIiсть фактично наДанИХ

_реuiвниковi щорiчноТ i додатковоТ вiдпусток не менше нiж 24 календарнИх

:Hi).
5.1.8. Надавати щорiчнi вiдпустки подружжю, що працю€ в однiй

\ u^T&HoBi; за ix бажанням одночасно.
5.1.9. .Щодатковi оплачуванi вiдпустки надавати згiдно з чинниМ

законодавством i цим колективним договором понад тривалiстъ основноТ
оп,rачуваноi вiдпустки згiдно з Щодатками JфJ\Гч 5,6 за однiею з пiдстав,
обраних працiвником (ч. 1 ст. 10 Закону Украiни uПро вiдпустки>).

5.1.10. Вiдпустки без збереження заробiтноi плати за бажанням
працiвникiв надавати в обов'язковому порядку у випадках та розмiрах,
встановлених статтею 25 Закону Украiни <Про вiдпустки>.
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5.1.11. Не вимагати вiд працiвникiв закладу брати вiдпустки без

збереження заробiтноi плати за формулюванням ((за згодою cTopiH>.

Зазначений вид вiдпустки надавати тiльки якщо працiвник бажае if взяти, а

роботодавець не заперечуе.
5.1.12. Вiдкликання працiвника зi rцорiчноi вiдпустки здiйснювати лише

за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (сr. |2
Закону УкраТни <Про вiдпустки>).

5.1.13. Хtiнцi, яка працюе i мас 2-хабо бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,
або дитину з iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi дитини з

iнвалiднiстю пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з
iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховус ix без MaTepi (у
To\Iy числi у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а

також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства
ri:групи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв надавати щорiчно
ro]aTкoBy оплачувану вiдпустку тривалiстю 10 каJIендарних днiв без
,. ре\\,вання святкових i неробочих днiв (стаття 73 Кодексу законiв про працю
\-краТни).

5.1.15. Забезпечувати за бажанням гrрацiвникiв у разi Тх звiльнення у
jв язку iз закiнченням строку трудового договору безумовну реалiзацiю права
lлa оJержання невикористаноi вiдпустки з наступним звiльненням.

5.1.16. На час профспiлкового навчання працiвникам, обраним до склад)/
вltборних профспiлкових органiв закладу освiти, надавати додаткову
вi:пr,стку тривалiстю до б капендарних днiв iз збереженням середньоi
зарп_lати за рахунок роботодавця (частина 7 cTaTTi 41 Закону УкраТни <Про

-|'офспiлки))).
5. 2. В ОППО зоб о в'язу еmься :

5.2.1. В питаннях щодо надання вiдпусток контролювати додержання
-_;1:Iного законодавства, в тому числi вимог Закону Украiни <Про вiдпустки>.

5,2.2. Роз'яснювати членам трудового колективу ix права щодо надання
._ --r сток.

Роздiл VI. Охорона працi

6. 1. Ро боmоdов е ць зоб ов'язу еmься :

6.1.1. Забезпечити сво€часну розробку i виконання Плану заходiв по
- _ зоренню безгtечних та нешкiдливих умов працi вiдповiдних до вимог
*,^,:\1атI{вних документiв з охорони працi (Щодаток j\b 7).

6.|.2. Забезпечити функцiонування служби охорони гrрацi у закладi
з_-_овi:но до вимог ст. 15 Закону УкраТни кПро охорону працi>.

6.1.З. LI_{opoKy до 01 лютого проводити аналiз виробничого травматизму
. _рофесiйних захворювань. Розробити KoHKpeTHi заходи щодо запобiгання
_еLцасних випадкiв та профзахворювань у закладi.

6.|.4. Проводити навчання i перевiрку знань працiвникiв з охорони працi
*зt]€чзсно, у термiни передбаченi чинним законодавством з охорони працi.

6.1.5. Забезпечити дотримання lrосадовими особами та працiвниками
з.1\1ог Закону УкраТни пПро охорону працi>, нормативних aKTiB про охорону
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rЕ\ецi. технологiчних процесiв, графiкiв, планово-попереджуваJIьних peMoHTlB
., статк},вання та вентиляцii.

б.1.6. Вiдповiдно до вимог дiючого законодавства надавати додаткоВУ
зi:пl,стку працi за особливий характер працi (Щодаток Jф 6). Конкретна
_гItBalicTb вiдпустки за роботу iз шкiдливими важкими умоВаМи ПРаЦi

зстеновлюсться залежно вiд результатiв атестацiТ.
6.|.7. Не допускати жiнок до пiднiмання i перенесення вантажу, ваГа

якого перевищуе гранично допустимi норми вiдповiдно до ГраничниХ нОРМ

_i:нiltання i перемiщення важких предметiв жiнками (наказ MiHicTepcTBa
..\opoHI.I здоров'я УкраТни вiд 10.|2.9з р. Jф 24I).

6.1.8. Надавати матерiальну допомогу працiвникам у випадку хвороби
з-эс_ri:ок виробничоТ травми або професiйного захворювання залежно вiд
_:;iBalocTi хвороби в межах фоrrду заробiтноТ плати, затвердженоГо В

:.]nTopl.Icax доходiв i видаткiв.
6.1.9. Органiзовувати проведення безоплатно перiодичних (протягом

_:,. :овоТ дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв закладу.
6, l. 1 0. Забезпечувати позачерговий медичний огляд працiвникiв:
- за заявою працiвника, якщо BiH вважае, що погiршення стану його

l -о:ов'я пов'язане з умовами працi;
- за своею iнiцiативоIо, якщо стан здоров'я працiвника не дозволяс йопtу

.;119цr в?ти своi труловi обов'язки.
6.1.11. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток на

ч]с проходження медичного огляду (сr. '| Закону УкраТни кПро охорону
_эзцi,,).

6,|,|2. Виконувати до 01 листопада щороку Bci запланованi заходи по

-_ 
-:отовцi до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

6.i.lЗ. Забезпечити наJIежний повiтряно-тепловий режим (не менше 18

.1;lciB), освiтлення у Bcix примiщеннях закладу, гiгiенiчнi умови вживання
, ;: _:оТ води.

6.1.14. Придбати для кабiнетiв, куточкiв з охорони працi технiчнi засоби
::эч]ння. засоби агiтацiТ i пропаганди, плакати, пам'ятки тощо.

6. 2. В ОППО зоб о в'язу еmься :
6.2.1. Встановити постiйний контроль за виконанням вимог

:_ _:),1етIlвних aKTiB з охорони працi силами представникiв профспiлки з питань
_,._r]t-lHI1 працi.

6,2.2, Брати участь:
- в розробцi програм, полояtень, нормативно-правових документiв з

_,1 _ ]нь охорони працi у закладi;
- в органiзацii навчання працiвникiв з питань охорони працi;
- у проведеннi атестацiТ робочих мiсць;
- у розслiдуваннi нещасних випадкiв, складаннi aKTiB про нещаснi

r,:]lа_]ки з працiвниками, представленнi iHTepeciB потерпiлих у спiрних
_;1таннях, розробцi пропозицiй i заходiв щодо усунення причин травматизму

-:ецiвникiв.
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6.2..З. Систематично перевiряти виконання роботодавцем пропозицiЙ
,-,о.]о питань охорони працi, наданих представниками ВОППО з гIитань

о\орони працi, домагатись Тх максимаJIьноi реалiзацii.
6,2.4. Регулярно виносити на розгляд засiдань ВОППО питання стану

о\орони працi.
б.3, Сmоронu dо.uовutluсь про насmупне:
6.З.1. Спiльно здiйснювати контроль за ходом виконання у закладi

Зэкону УкраТни "Про охорону працi" та iнших нормативних aKTiB з даного
*;1тання.

Роздiл VII. Соцiально-трудовi пiльги, гарантiТ, компенсацiТ

7. l. Ро бо mоd uве ць зобо в'язу еmься :

] .|.|. Виплачувати педагогiчним, медичним та бiблiотечним
*:зцiвникам допомогу на оздоровлення в розмiрi посадового окладу (ставки)
_:;1 наданнi rцорiчноi вiдпустки.

7.|.2. Виплачувати iншим працiвникам закладу допомогу на
.-,j.]оровлення при наявностi коштiв, передбачених кошторисом на цi витрати.

7.|.З. Надавати працiвникам матерiальну допомогу для вирiшення
;оцiа-цьно-побутових питань в межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого в

].ошторисах доходiв i видаткiв.
7.1.4. Вжити заходiв для забезпечення педагогiчних працiвникiв,

..,- об.-Iиво молодих спецiалiстiв, методичною лiтературою та посiбниками.
1 .1,5. Вживати заходiв для полiпшення житлового забезпечення

_:эl_tiвникiв та пiльгового кредитування для спорудження житла, надання
:-..,кбового житла (в межах чинного законодавства).

7,|,6. Сприяти у призначеннi пенсiй працiвникам за вислугу poKiB та за
: _ i.t]\I.

7. 2. ВОППО зобов'язуеmься:
] ,2.|. Представляти iнтереси працiвникiв у KoMiciT з соцiального

. _рахування. IJ_{орiчно проводити облiк працiвникiв, якi потребують лiкування
.анаторiях, сприяти забезпеченню iх путiвками.

7.2.2. Органiзовувати оздоровлення дiтей BiKoM до |4-ти poKiB

-эацiвникiв закладу у дитячих таборах.
7.2.З. Сприяти органiзацiТ вiдпочинку працiвникiв на базах вiдпочинку,

_aHcioHaTax у лiтнiй перiод.
7.2.4. Брати участь в органiзацiТ дозвiлля для працiвникiв закладу та iх

:iтей.
7.3, Сmоронu doltorlulucb про носmупне:
7.З.|. Сприяти духовному i культурному розвитку працiвникiв шляхом

"пiльноi 
органiзацii i проведення культурно масових заходiв, екскурсiй,

поiздок вихiдного дня, святкових заходiв до Дня працiвникiв освiти,
новорiчно-рiздвяних та iнших свят, проводити привiтання працiвникiв зi
святами, особистими та трудовими ювiлеями, днями народження тощо.
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Роздiл VIП. Гарантii дiяльностi ВОППО
8. 1, Робоmоdавець зобов'язуеmься:
8. 1 . 1 . Надавати ВОППО всю необхiдну iнформацiю з питань, що с

_:e_]}IeToM цього колективного договору, сприяти реалiзацii права ВОППО по
l ]\I1cT\, трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2. Безоплатно надавати ВОППО обладнане примiщення, засоби
lз язк\,. сейф, оргтехнiку, канцтовари, при необхiдностi транспорт для
.:tiезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв, засiдань
. сцо. Письмову кореспонденцiю на адресу ВОППО закладу отримувати
: э _tгетареN{ директора (секретарем-друкаркою) дл" передачi головi ВОППО.

8. 1 .3. Щомiсяця безоплатно проводити утримання та безготiвкове

-3:ерах\,вання членських профспiлкових BHecKiB працiвникiв у розмiрi 1-го
з. -.-отка вiд заробiтноi плати та iнших виплат, що здiйснюються роботодавцем
._* 1орIIсть працiвника.

Е.1.4. Членам ВОППО надати можливiсть реалiзацii прав, визначених у
: _. 'i-t Закону УкраТни <Про професiйнi спiлки, iх права i гарантii дiяльностi>.

8,1.5. Гарантувати додержання вимог cTaTTi 41 Закону Украiни пПро

-:оэесiЙнi спiлки, Тх права та гарантii дiяльностi>> для працiвникiв, вибраних
:,:, ВоППо.

8. 2. ВОППО зобов'язуеmься:
8.],1. Сприяти розвитку соцiального партнерства, змiцненню труловоi

-;:;цllп.-liни.

8.2,2, Вести постiйний громадський контроль за свосчасним i повнлтrt
эз3=енняN{ в дiю нормативних aKTiB з питанъ трудових вiдносин, y\Iов.
: --:),I\ Вання працi, додержання трудового законодавства. Результатlt
:_-l_.1я_]ати на засiданнях ВОППО. У разi виявлення порушення трудових прав
_ _:."iBHlrKiB негайно повiдомляти роботодавця.

Роздiл [Х. Контроль за виконанням колективного договору

9. 1, С mоронu зо б ов'язу ю mься :
9.1.1. На перiодичних зустрiчах роботодавця та ВОППО iнформувати

_ _ ]trHII про хiд виконання колективного договору.
9 ,L2, Раз на piK (сiчень) спiлъно аналiзувати хiд виконання колективного

_ _ . ,],ЗОР\' З ОфОрмЛенням вiдповiдного акту, заслуховувати звiти керiвника
]::-..]fv Ta ГОЛОВи ВОППО про ре€Lлiзацiю взятих на себе зобов'язань на
]:_ -:-_bHllx зборах трудового колективу.

9.1.З. У разi несвосчасного виконання, невиконання поло}кень
:-_..З\ТIlВНОГО ДОГОВорУ, аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi заходи

_ -О ЗабеЗпечення Тх реалiзацiТ. Осiб, винних у невиконаннi положень
:' _-. .3КТI]ВНОГО ДОГОВОРУ, ПрИТягати до вiдповiдальностi згiдно з чинним
: ::,t-lНоJ&ВсТВоМ.

9. 2. В ОППО з обов' язу еmься :
9.2.1. Вимагати вiд власника або уповноваженого ним органу розiрвання

.:,._]ового договору з керiвником закладу, якщо BiH порушу€ законодавство
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-:о працю, не викону€ зобов'язань за
}-_..раТни).

колективним договором (ст. 45 КЗпП

Голова УжгородськоТ
гiмназii iMeHi Щругетiв

_ ,' ' '

Клара РIНГЕР

'.ra] 

"j
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!одаток J\Ъ 1

до пункту 4.1 .17 колективного договору
MirK роботодавцем та ВОППО

УжгородськоТ гiмназiТ iMeHi .Щругетiв
на2O2З - 2028 роки

положЕннrI
-ро надання педагогiчним працiвникам Ужгородськоi гiмназiТ iMeHi Щругетiв

}/,КГОРОдськоi MicbKoТ Ради ЗакарпатськоТ областi щорiчноi грошовоТ
вIlнагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

l. Загальнi положення
1.1. Положення складене на пiдставi абзацу дев'ятого частини першоТ

-_:TTi 57 Закону Украiни "Про ocBiTy", постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
.". S98 ВiД 05.06.2000 р., JФ 7В вiд З1.01.01 р., J{s |222 вiд 19.08.02р..цaЪrоо
: _ . 1 ],i\, .l ювання творчоТ, сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.

1.J. Положення поширюеться на педагогiчних rтрацiвникiв закладу, KpiM
_.,:t. якi працюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати
*:.*i.

1.3. II_{орiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам надасться
_: -,,,lt--liHHy працю, зразкове виконання службових обов'язкiв за у\lови
: _ -- ! чення ними успiхiв у вихованнi дiтей, навчаннi, методично}Iу
,:1-З*еЧеННi, вiдсутностi порушень виконавчоI i трудовоТ дисциплiни.
-__;l.-.нэсться в межах загальних коштiв, передбачених кошторисом закладу.
. _ ,:.:_: шорiчноТ грошовоi винагороди не може перевищувати одного
-- _ _.: -trзого окладу (ставки заробiтноi плати) з урахуванням пiдвищень.

]. \'rrови i показники роботи для надання щорiчноi грошовоi винагороди
-._ j. _.. iчнttlt працiвникам

:. ^. Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному
- l :- .:..;1к\, шорiчноТ грошовоi винагороди с:

- -обросовiсне ставлення до виконання cBoik функцiональних обов'язкiв;
- -trТРИ}Iання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

. _ _ _-_.:чоi caHiTapiТ, гiгiени працi i протипожежноi охорони, Правил
' -. -; " 

-:-IЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ Та iНших нормативно-правових aKTiB, що
: -- 

-, ;] 1еiт\,ють його трудову дiяльнiсть;
- -остiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,

, -, . ]r :.:..l' кr,:ьтури;
забезпечення умов для засвосння

]iioBtIx вимог щодо змiсту, рiвня
.- eir учнiв;

-: . -_;:\ традицiй та звичаiв;
- _]о-]ержання педагогiчноi етики,

}-твердження особистим прикJIадом
::t-1.1юдськоТ моралi, справедливостi, доброти,
:oBaHocTi та iнших доброчинностей;
, зII\овання у дiтей та молодi поваги

учнями навчальних програм на piBHi
та обсягу освiти, сприяння розвитку

поваги до принципiв
гуманiзму, працелюбства,

до батькiв, жiнки, старших за BiKo.rt,

моралi, гiдностi учня;
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- захист учнiв вiд будь-яких форпl фiзичного впливу або психiчного
--.:a;i.]bcTBa, ЗаПОбiГанНя ВЖивання апкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих
]:.iчок.

].2. Педагогiчним працiвникам надаеться щорiчна грошова винагорода
,, _экi показники у роботi:

- вIIсока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовку i
-_:. _ ь r,чнiв, студентiв, молодi у мiських, районних, обласних i

:.: _'. ti.-тiканських предМетних олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;
- вIlкористання ефективних форпl i методiв навчання та виховання,

-;-:- tlГiЧНе НОВаТорство, впровадження передового педагогiчного досвiду i- .. _ _лх технологiй навчання;
- проведення ефективнот позакласноI роботи з учнями, розвиток iх

"_ 1..-.,- ей i нахилiв;
- озганiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi

_ : _ _.r:iгащення навчання i виховання учнiв.

критЕрIi
---,iнювання роботи педагогiчних працiвникiв закладу при розподiлi

винагороди за сумлiнну працю
_ З;Iконання функцiональних обов'язкiв:
- -:.зэнЬ проведеНня ypoKiB, годин спiлкування, виховних заходiв;
- з^:повi:альнiсть за збереження майна, чистоту i порядок у

- - j , , _З__,-r),1\ кабiнетi пiд час ypoKiB, гуртковоi роботи, дотримання вимог
]езпекlI. виробничоТ caHiTapiT, протипожежноТ охорони;
-__-.готовка учнiв до участi в олiмпiадах, конкурсах, змаганнях та Тх
..;lBHicTb;
:,'..]ЬТ\'Ра спiлкування (педагогiчний такт, умiння вести дiалог).
З ,: конавська дисциплiна:

: з.rсчаснl.rй прихiд на роботу;
;:.--ть чергування по школi;
-..r|часна здача звiтiв, планiв, журналiв тощо;
.: -]aчасне проходження медичного огляду;
-':,,--r THicTb на педагогiчних радах, нарадах, органiзацiйних засiданнях.
'. ]з. о:ltчна робота:
-. _:JTb r- роботi методичних об'еднань;
.'_:;Ть }, зага_пьношкiльних методичних заходах (педради, семiнари,

. -, ;l,ь.нi (лекади);
'-. :,-Ть \, загалъномiських методичних заходах;

-: ]зе:ення вiдкритих ypoкiB, позакласних заходiв;
-. -_ t]ToBKa узаг€IJIьнених матерiалiв.

-, _:aТь \, загальношкlльних та заг€цIьномiських заходах;
.,:.а Ъ б_,]та з оатьками;
-.,зi:r,альна побсробота з учнями, що потребують особливоТ уваги;

зе_]ензе_]ення роботи з учнями щодо збереження шкiльних пiдручникiв;
- _ ] j_t_-]aсHa робота з предмету (гуртки, факультативи, тощо).
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5. Ведення дiловоi документацii:
- журнали класнi, гуртковоi роботи, факультативiв;
- к€Lлендарно-тематичнi плани, плани виховноi роботи;
- особовi справи учнiв.
з, Виробничi недолiки та розмiри зниження щорiчноi винагороди.
З.1. ВИРОбничими недолiками, при наявностi яких частково зменшу€ться

:.,зrtiР винагородИ слiД вважатИ ,га врахОвуватИ при визначеннi розмiру
:.1НаГОРОДИ:

- за порушення трудовоI дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноi
.. -повiдальностi) - до 20О/о;

- за невиконання заходiв згiдно навч€шьного плану - до 20%;
- за невиконання правил охорони працi i технiки безпеки - до2Oоh;
- за запiзнення на роботу вiд 20 хвилин - 20О/о.

з.2. Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:
- прогули без поважноТ причини;
- сlIстематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до

:_'l..-. ,-тративноi вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
-,. 
j. Позбавлення грошовот винагороди повнiстю або частково

-: - з:-;lться лише за той piK, у якому мало мiсце упущення у роботi.
-i. Порядок надання щорiчноТ грошовоТ винагороди
-i.l. Грошова винагорода вiдповiдно до цього положення призначасться

_::: \_1гiЧним працiвникам у грулнi на пiдставi нак€ву директора закладу.
..::етнrtй розмiр грошовоI винагороди кожному педагогiчному працiвнику

- -;::ОВ.lЮеТЬСЯ За ПОГОДЖеННЯМ З ВОППО в залежностi вiд його особистого
:-J:,\ в пiдсумки дiяльностi навчального закладу.

;.]. Нарахування i виплата грошовоi винагороди проводиться
,. _ ::терiсю навчального закладу.

-l.З. Щорiчна винагорода виплачу€ться у повному розмiрi педагогiчним
-:=__зчltкаlt, якi працювали весь наВч€1.,1Ьний piK iHe допускали недолiкiв та- :- -,ень. за якi регламентовано зниження розмiру або позбавлення грошовот: :,:-о]о:и згiдно частини третьоi зазначеного положення.

: -+. Щорiчна винагорода може бути виплачена пропорцiйно
: _ ::--ЬоВаного часу працiвникам, якi не вiдпрацювали повний навчальний
" : : _JВаЖНИХПРИЧИН:

: ) \- випадку звiльнення з роботи у зв'язку зi:
- вIIходом на пенсiю;
- встановлення групи lнв€Ullдностl, що гIерешкоджае працювати за фахом;
- вступом до навчаJIьного закладу;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням в iншу установу;
,-1) знаходженням у вiдпустцi:
- r, зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- _]-lЯ доглядУ за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;
з ) \- зццпдку повернення на роботу протягом року у заклад у зв'язку з:
- закiнченням роботи на виборних посадах;
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- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинiцб" даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на роботу за переводом.
4,5. Педагогiчнi працiвники, якi не вiдпрацювали повний календарний

:_:: i звiльнИлисЬ з роботи з пiдстав, не зазначених у пунктi 4.4. даного
- _ _. о,I..ення, втрачаютЬ право на щорiчну грошову винагороду.

,::з\тор Голова ВОППО
: . ]]о.]СькоТ гiмназiТ Ужгородськоi гiмназiТ
.... Jрr,гетiв iMeHi Щругетiв
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Додаток ЛЪ 2
до пункry 4.1.11 колективного договору

мiж роботодавцем та ВОППО
УжгородськоТ гiмназii iMeHi .Щругетiв

на2O2З - 2028 рокиполохtЕннrI
про премiювання

, r:о]ськот гiмназii iMeHi Щругетiв Ужгородськот мiсъкоi Ради Закарпатськоi
областi

1 .Загалънi положення премiювання
,l, Положення складене на пiдставi пiдпункту .'в'' пункту 4 постанови

, 1лrнrдJ !rr\ rJ J-r__,"' j наказУ MiHicTePcTBa освiти i науки УкраТни вiд iB.og.os р. j\Ъ 557

- _,_ 
.':"|:IJ:-TY умов оплати працi та затвердження схем тарифних

_: 1--_з працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових- _:_ _ З- в5ловiлно до Тх особового внеску в загальнi результати працi.

, j, Працiвники премiюються за умови н€lJIежноl-о виконання-:"_,:-З:]II\ на ниХ обов'язкiв, полiпшення якостi роботи, виконавчоi
: : --.:--лiHI1. ]оСягнення t.tё?\/пLтqтi- ., лл_i-

llvur vлrrllvl,:_.-оi сiтки розрялiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
.:.,З, l:л..:|:":::ТiЙ ОКРеМИх 

.галузей бюджетноТ сфери'', пiдпункту 5

-, _, }-lrовами для розгляду питання про премiювання працiвникiв е Тх:- --" rt--tiHHe виконання своТх функцiонuпurr"* обов'язкiв;
- -отрrI\Iання Правил внутрiшнього трудового розпорядку;- -отриI{ання безпечних умов працi та виробничоi cu"irupiT.
-,i, KpiM того, премiТ виплачуються працi"пr"пu, закладу:- -о ювiЛейниХ i пам'ятних дат з урахуванням стажу роботи у закладi;- -о .]ержавних та професiйних свят;
- ]з вI{конання окремих доручень;
- l: вагомi внески у роботу закладу.
_:. \'rtови для зниження показникiв премiювання
-:. л, {ля педагогiчних працiвникiв:
- невикОнаннЯ навч€LтьНого плаНу заклаДу беЗ поважнИх причин - до

- .-iе\,часть у загальних шкiльних заходах без поважних причин - до 20%;
травматизму серед учнiв пiд час навчального

наявнiсть випадкiв
],, - до 20%.
-: . l. Щля обслуговуючого персоналу:
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- _ор\,шення санiтарно-гiгiенiчних вимог - до З0%.
-i,] .]--r" Bcix працiвникiв:

]рII наявностi догани - 100%
:{е вIlконання посадових обов'язкiв - до 50%
]з пор\,шення трудовоТ та виробничоТ дисциплiни - до 20О/о
.lLrр\,шення Правил внутрiшнього трудового розпорядку * до 30%
]ор\,шення правил експлуатацii, охорони працi i технiки безпеки - до

-'
:. Порядок премiювання:
-. _. Зага-тьна сума виплаТ премiй не може перевищувати суму коштiв,

: .:;1-:jI1\ на цi цiлi кошторисом.
-.i. Преrtiювання здiйснюеться на пiдставi наказу директора закладу.
-,]. Конкретний розмiр премiт кожному працiвнику встановлюеться за

- _ _ _ - : ::-Iня\I з ВоППо.

: _ - _ _ : _ Зо\I\ вiдношеннi до його посадового окладу (ставки). Розмiр премii за_ 
- - зJТаноВлЮ€ТЬся у cyMi, неЗалежно вiд розмiрУ ПосаДоВоГо окЛаДУ

_-_:]',: Прll цьому, премiя до державних свят та професiйного свята-l --:'--:.ТЬСЯ У ОДНаКОВiЙ cyMi yciM членам трудового колективу за виняткоN{
l:- :-*-_;:-]

_: j, Нарахування i виплата грошовоi винагороди провадиться

-,о. Прашiвникам, якi звiльнились впродовж року без поважних причин,
- - :':'- ,:: TI{}I. Що ПрацЮЮТЬ У заклаДi за сумiсництвом, премiя не виплачуеться.

-.-. Працiвникам, якi звiлънились впродовж року з поважних причин
-:,::,'З:О aPrriT, ВИХiд На пенсiю, вступ до навч€шьного закладу, встановлення

., -зва--тi:ностi, народження дитини, переведення в iнший заклад освiти, з- ',:'' :оважних причин), премiя нараховуеться пропорчiйно вiдпрацьованого
,:_-

: a::_ ОР
- -:о:ськоТ гiмназii
- -- ]pr гетiв

голова Воппо
УжгородськоТ гiмназiТ
iMeHi Щругетiв

/ "..':'

l ,-

l .. .,:

J --,

Клара РIНГЕРПетро КОВАЧ
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!одаток J.{Ъ 3

до пункту З.1.7, колективного договору
мiж роботодавцем та ВОППО

УжгородоькоТ гiмназiТ iMeHi Щругетiв
на2O2З - 2028 роки

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВ ОГО РОЗПОРЯДКУ*
для працiвникiв Ужгородськоi гiмназii iMeHi Щругетiв

УжгородськоТ MicbKoi ради Закарпатськоi областi
202З р.

]lэltl"tнято на загаJIьних зборах колективу навчально-виховного
_---i:a\ кЗагальноосвiтня школа I ступеня з угорською мовою навчання -
:- j:;O\IOBHa гiмназiя> Ужгородськоi MicbKoT Ради Закарпатськоi областi

_ :;t1-1 }Ъ 1 вiД 3 1 .08.202З р., наказ по шкОлi вiД з 1.08.2023 р. Jф s7)(*- Далi
- -: -; - ] l
- -- 

j.-_g'

I. зАгАльнI поло}ItЕння
: __..BiJHo до Кодексу Законiв про працю УкраТни, Законiв УкраТни <Про
- " Про ЗаГаЛЬнУ сереДнЮ ocBiTy>>, осноВнИХ норМаТиВниХ ДокУментiв
: ]:- ;1\ з середньою освiтою з метою забезпечення дотримання трудовоi
,,__.lHlt. пiдвищення якостi та продуктивностi працi запроваджуються цi.--._-л:---_:-.; tsн\,трiшнього трудового розпорядку.

_,_.з освiти, передбачених нормами, якi- -'- - ---э ОСВlТИ, ПеРеДОаЧеНИХ НОРМаМИ, ЯК1 встановлюють внутрiшнiй
- - - _ --:]i_]oк В наВчаЛЬниХ ЗаклаДах. Зазначенi норми закрiпленi в Типових
-]_:.l,_:\ ВНl'Трiшнього розпорядкУ, у вiдповiдностi з якими трудовi колективи
::_ :-_з освiти затверджують за поданням власника або уповноваженого ним

- l, _:.-,-. . ВоППО своi правила внутрiшнього розпорядку.
- - :r:oBa ДИСЦИПЛiНа баЗУСться на свiдомому i сумлiнному виконаннi

- _ -: '-з-*]Ilка}lи cBoik трудових обов'язкiв i с необхiдною умовою органiзацii
:_;: _.:tsF{оТ працi й навчального виховного процесу. Трудова дисциплiна
-| -.*еч\'€ться меТодамИ переконання та заохочення до сумлiнноТ працi. Що- : " "чttкiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплi"uр"Ъ.о та

:-ського впливу.
_: Ппавила погодженi з воппо, затвердженi трудовим колективом i
':,. ]З\ ЮТЬ УМоВи роботи школи.
- З-'i ПLlТаННЯ, ПОВ'ЯЗанi з застосуванням правил внутрiшнього розпорядку,: *i с роботодавець у межах своiх повноважень, а у випадку, передб*.rй*
---.:\1 законодавством i правилами внутрiшнього трудового розпорядку,- - :.-.t] чи за погодженням з ВоППо школи.
: .'-: час сигналу <Повiтряна тривога) з метою забезпечення безпеки учнiв: _;]",он?лу Bci повиннi дотримуватися правил поведiнки пiд час небезпечноТ

. :_riT.

II. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЪНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
Працiвник реалiзуе право на гIрацю укладанням трудового договору

---тракту), згiдно з яким BiH зобов'язуеться виконувати роботу з певного

2з



-отрI1\1}/ючись внутрiшнього трудового
: ],. |ться виплачувати працiвнику заробiтну
_:эцi.

:.: з.lештуваннi на роботу працiвником подаються наступнi документи:
_:,. -ова книжка, оформлена у встановленому порядку, або електронна
_],. -lов? книжка, або iншi документи, що пiдтвердяtують трудовi
: _ -_iОСIlНИ;

j:-iзЗ:

".::-, об.riку кадрiв;
:. . trбiографiя;

розпорядку, а школа
плату Й забезпечувати

одному прiзвищi, а документи
iншому);

_-.-оцтво про шлюб (якrцо паспорт на
_:,l закiнчення навч€шьного закладу - на
_з.тrrфiкацiйний код;

- _,_.-:lopT;
,l:-ilчна книжка, оформлена у встановленому порядку.

- ' _,..: справi працiвника.
- -, -:_'tllt. якi влаштовуються на роботу, що вимагас спецiальних знань
:':: .].:К. ОПеРаТОр паливноТ, caHTexHiK), зобов'язанi подати вiдповiднi
- ,-" ':; .TI1 Про ocBiTy чи професiйну пiдготовку (диплом, атестат,
- - -. - _еННЯ), КопiТ яких завiряються керiвництвом закладу освiти i

- : --::{]ться в особовiЙ справi працiвника.
- - -l"..бII, якi Влаштовуються на роботу, зобов'язанi оформити особову
- -.:з,, _ е caHiTapнy книжку.
- : ].'"аJИ Педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог

-" . :.., }-краiни "Про ocвiTy", Закону УкраТни " Про повну загальну середню
". Статуту школи.

*:эцiвники школи можуть працювати за сумiсництвом вiдповiдно до
, :" _ _ i_r ЗаКОНОДаВСТВа.
_ ]отодавець зобов'язаний:

:ОЗ'ЯСНити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
---JTb На РОбОЧОмУ мiсцi, де BiH буд. працювати, небезпечних i шкiдливих

]..;lЧИх факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки iх впливу на
: _ з я. його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах
- _ з :но до чинного законодавства i колективного договору;

_,знайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та
:, _,IВНИМ ДОГОВОРОМ;
- зilзначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

_;l засобами;
:rроiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiT,

_.:;I гrрацi та протипоЖежноi охорони, безпеки i органiзацii роботи з
:I-\HII життя i здоров'я дiтей, порядком дiй у випадку сигн€lJIу <Повiтряна
Б t-tГ&)).

Пр" на роботу в наказi може бути обумовлений

z+
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-:. :,.заlьнIIй TepMiH. TepMiH випробування при прийомi на роботу
-----:.__i€ТЬСя У вiдповiдностi з чинним законодавством, €Lле не бiльше
: - : - :,:iсяця. Результати випробування оцiнюс роботодавець. Якщо
_ -_,:*.::: не вiдповiдае заЙманiй посадi, роботодавець протягом TepMiHy чи
_: _. -.t'.-iя I"1ого закiнчення припиняе договiр без погодження з ВОППО i без
-_- .: .,, э;,хi_lноТ допомоги.

-:,:,:..ЯТТЯ на роботу оформляеться наказом директора школи, який
- _ _.-- ЬСЯ працiвнику пiд розписку. Працiвник пiдписусться у наказi про
: - - ',l. -iННя з Правилами трудового розпорядку, технiки безпеки 1а

_:__ ::,:.:;: обов'язками, Статутом школи.
]:.-_-].:ocTi про роботу заносяться в електронну трудову книжку. Запис у. - : ::::ll,r,K\ вiдомостеЙ про роботу за основним мiсцем та сумiсництвом

: . : , -,: _ ь"я за бажанням працiвника.
];-ЭЭНЯ ТРУДОВиХ книжок необхiдно здiЙснювати згiдно з Iнструкцiею

: --::-ОК ВеДеННЯ ТРУДоВИХ книжок на пiдприемствах, в установах i
. .: --.

- ..;.1-I1НеННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВорУ може мати мiсце лише на пiдставах,
- , : *1_:1з-11\ чинним законодавством, та умовами, передбаченими в
" . - ,: _ ],:i fоговорi (KoHTpaKTi).
_- ],-зiрвання трудового договору з iнiцiативи директора шко-ци

'-:_'__. 
ося \- випадках, передбачених чинним законодавством та умова}lи

: :::--_-1Я Пе.]аГОгiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсягу роботи
- : ,..:_i: rtiсце тiльки в кiнцi навчального року.: ::;. _-:Я Пе.]аГОгiчних працiвникiв за результатами атестацii, а також у

- _ -: :1, .-riквiдацiТ закладу освiти, скорочення кiлькостi або штату
: - ,:,-.ltiB здiЙснюеться у вiдповiдностi до чинного законодавства.
: ; - :З..-lЬНеННям працiвник, якщо BiH с матерiально-вiдповiдальною особою,- ;' : ):HI1I"1 ПеРеДаТИ закрiпленi за ним матерiальнi цiнностi через

- _: _ _ -,liю закладу завiдувачу господарством або директору школи.
.^ : . l ПItНеННЯ ТРУДоВих вiдносин оформляеться наказом директора школи.
,з:iвник зобов'язаний в день звiльнення видати працiвниковi належно
..ечI1I"I наказ про звiльнення i провести з ним розрахунок у вiдповiдностi

-...rГО ЗаКОНОДаВСТВа. Записи про причини звiльнення у трудовiй книжцi
-_ проводитись у вiдповiдностi з формулюваннями чинного

. --]зства iз посиланням на вiдповiдний пункт, статтю Закону. !нем
:..:iя вважасться останнiЙ день роботи.

III. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ
Працiвники школи зобов'язанi:

::3цюваТи чесно i добросовiсно, виконувати обов'язки педагогiчних
,_-.ltKiB у вiдповiдностi iз ст. 56 Закону Украiни "Про ocBiTy", суворо
"затИ навчальНий рея<иМ, Закон УкраТни "Про загаJIьну середню ocBiTy",
;1.1а Внутрiшнього трудового розпорядку школи, Статут школи, посадову
..шiю;
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]отримуВатисЯ вимоГ технiкИ безпеки, виробничоi caHiTapii i-: - IIпожежноi охорони' передбачениХ вiдповiдними правилами та
- - _:r кцiями;

вIlконуватИ протиепiдемiчнi заходИ у зв'язку з поширенням гострот
: ; - *:Dаторноi хвороби чи вiрусних iнфекцiЙi

берегтИ навчаJIьНi i загальношкiльнi примiщення, обладнання, iHBeHTap,
-, зэiаlи, навчальнi посiбники тощо; виховувати в учнiв бережливе ставлення_ , _-:i.-lьного майна;

:бати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я
- :, , ] Т? оточуючих людей в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час
; ]: 1r вання на територii школи;

:1роходитИ медичнi оглядИ У визначенi термiни у вiдповiдностi з
- _ _:" кцiсю про проведення перiодичних медичних оглядiв.

-' - '-l'-HoBHi фУнкцiональнi обов'язки ЗасТУПнИка ДирекТора' вчителiв, класниХ,:l :,-_;IKiB та класоводiв, керiвникiв гурткiв, бiблiоraпuрu,'секретаря школи,- ,:-" :rрацiвникiв, технiчного персоналу затверджуються наказом директора_. "_.1.

j _, i,c-l,-Io обов'язкiв (робiт), що iX виконуе кожний працiвник за свосю
- -: ,_,_,ьнiстю, квалiфiкацiею чи посадою, визначаеться посадовиN{и
- - -:,. _tцiяуИ i полоЖенням, затвердЖеними в установленому порядкY, : , ,: кацiйними довiдниками посад службовцiв i тарифно-квалiфiкацiйниrrи

_ : -_;]ка\Iи робiт i професiй робiтникiв, положеннями i ПравиJа}{и
: 
- . 

_. 
"нього 

розпорядку.
- ]:зi_]\-ВаЧ ГосПоДарсТВоМ За ПоГоДженняМ
-::_- .-D роботи технiчного персоналу школи з
: :":,.л :обочого дня.
: , 1.-rв'язки вчителiв:

эзажати основною вимогою до Bcix працiвникiв школи розпочинати та". зетл1 робочийи день з загалъношкiльноi дошки оголошень, а також_:-З,]ТIl за HoBoIo iнформацiею у Вайбер-групi закладу i реагувати на
- 

:--_tJд.
.-_,__1!.

1:этrТ участЪ у нарадах, педрадах, засiданнях, методичних об'еднаннях- '.:\ ЗаХОДаХ ШКОЛИ;
- :1;ITeJi, вихователi з'являються у школу не пiзнiше, нiж за l5 хвилин до- - :'. ч-ВоГО уроку. У випадКу неприбуття до дзвiнка на урок вважаеться, Lцо-; ,. ззпiзнився;
- -]t-l причини вiдсутностi чи запiзнення вчитель подае пояснення (за- ; ].: - письмовi) черговому адмiнiстратору;

_-Y :::Ti"Y УРОКУ ВЧИТеЛЬ. ПеРеВiРяе готовнiсть учнiв до уроку i

1-1::,1,1 _т:,:]::"м 
чином до занять, учитель не гIовинен починати урокзе_]ення кабiнету в повну готовнiсть;

*_;-rЯ дзвоника з урокУ вчителЬ повiдомЛяе учнiв про закiнчення заняття_' :-'звi-ц на вихiд iз класУ, органiзовУе роботУ ЧерГоВиХ По ВиконанНЮ-. :. _о-гiгiснiчного режиму школи;

директора визначае об'ем i
урахуванням навантаження в
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.1 пропуску ypoKiB та подавати iнформацi1ю щотижня про вiдвiдування:::_1 lrРUllyUкy урокlв та подава
. ]знять заступнику директора.
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графiк чергування на I та II пiврiччя затверджуе директор школи,
- _ -;iвши його з ВоППО. Графiк вивiшусться на кожному поверсi.

Черговi вчителi починають чергування о 08.20.
черговi на поверхах слiдкують за тим, щоб пiд час перерви в класах

:.1],:\вався санiтарно-гiгiенiчний режим, за порядком в коридорах, на
. _.:"1ках.

l ..^ -ltiнiстрацiя та педагоги не несуть вiдповiдалъностi за цiлiснiсть та
:]:':.3Ння мобiльних телефонiв, дорогих прикрас та iнших цiнних речей, що

-.:_,_ ь вiдношення до освiтнього процесу., -, : - працiвники зобов'язанi вчасно повiдомляти про змiну особистих даних
- . -о 3 календарних днiв).

IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ
. : Jотодавець зобов'язаний:

,.,,iезпечити виконання Законiв Украiни ''Про ocBiTy'', ''Про повну' ::-.-, середню ocBiTy", чинного законодавства i Правил uнуiрiшньогЬ
- _::f к\.в школi,
- -е\\ильно дотримуватись законодавства про працю, правильно-::_l', вати працю Bcix у вiдповiдностi з iх фахом i квалiфiкацiею.

" ,осконалюватИ освiтнiЙ процес, сприяти прояву педагогiчноТ iнiцiативи,
: - ]---,ззтII умови для вибору педагогiчними працiвниками форr, методiв,

:]ззт!1 необхiднi1дн1 умови для посднання працi1 з навчанням у вищих i
_.х спецiальних навч€шьних закладах,
]L]езпечувати дотримання у школi санiтарно-гiгiснiчних норм i правил- ;_,-L)dзпечувати дотримання у школi санiтарно-гiгiснi

l:':,ЗIlНя шкiльного майна, безпеку спiвробiтника i учнirучнiв,- ,,безпечити умови технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiT, нале11tне- ",е обладнання BciX робочих мiсць, aruoprouur" здоповi та безпе.тrтi

з_]ос кон€LIIення управлlння, змiцнення договiрноi та трудовоi дисциплiни,
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Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
: _- JочlrЙ чаС вчителiв час, призначений для здiйснення освiтнього

*;*". який визначаеться затверджениМ розкладом навчальних занять.
--;-*-.:\1 ВiДПОВiДНО ДО ТИЖневого педагогiчного навантаження, а тако;\
:] -.:iCHI,I]r{и планами виховноТ та методичноi роботи.i -_овiдно до cTaTTi 24 Закону Украiни <Про повну заг€шьну середню
_ i,lе.]агогiчне навантаження вчителя загаJIьноосвiтнього освiтнього

неза-цежно вiд пiдпорядкування, типу i форми власностi - час,
-,'*_эчllй Для здiйснення навчально-виховного процесу. Педагогiчне
_ :.iеНня вчителя включае 18 навчальних годин протягом навчаJIьного

.j]o становить тарифну ставку, а також iншi види педагогiчноi
_;Ti: пiдготовку до ypoKiB, класне керiвництво, перевiрку зошитiв тощо.
].1oBI1 оплати працi, ставки заробiтноТ плати, посадовi оклади

__чнttх працiвникiв загальноосвiтнiх навчаJIьних закладiв визначенi
,' -сю про порядок обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiти, Що

1,:. ЗаНяТтями, лекцiями е робочим часом педагогiчного працiвника.
,.<о--ti встановлюстьая п'ятиденний робочий з двома вихiдними днями.

"---;\'пАт..ллпплrrтry л о л( Irлл 
--} рок розпочинаеться о 8.45. Час початку роботи:

_- зого вчителя - о 0820
_- зого адмiнiстратора -

.:.-liB школи - о 0830 або
?._.зк_lад дзвiнкiв:

1 r,poK: 8.45 - 9.30, перерва 10 хв;

о 0800

не менше нiж за 15 хвилин до початку уроку.
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2 урок: 9.40 - |0.25, перерва 10 хв;
З урок: 10.З5 - 11.20, перерва 10 хв;
4 урок: 11.З0 - I2.|5, перерва З0 хв;
5 урок: |2.45 - 1З.З0, перерва 10 хв;
б урок: 1З.40 - |4.25, перерва 10 хв;
7 урок: I4.З5 * 15.20, перерва 10 хв

!ля учнiв 1 класу тривалiсть ypoKiB скоротити до З5 хвилин, для учнiв
2 - 4 класiв - до 40 хвилин, вiдповiдно збiльшивши тривалiсть перерв.
Кожен урок починаеться i закiнчусться дзвоником.
роботу керiвникiв, секцiй та iнших видiв позаурочноi дiяльностi проводити за
розкладом, протягоМ вiД 45 хвилиН до 1,5 годин (згiдно окремого плаFIу
позакласноi роботи).
Рiзнi збори та засiдання (педагогiчноТ ради, батькiвськi збори, засiдання
шкiльних органiв самоврядування) проводяться за к€шендарним планом,
затвердженим директором у встановленi днi та години.
Розклад ypoKiB, виховноi роботи, позакласних занять, робота гурткiв повиннi
бути вивiшенi на iнформацiйному стендi.
встановити такий графiк чергування адмiнiстрацii школи:

5.5. Мiж уроками встановлюються перерви, тривалiсть яких визнача€ться
наказом директора школи (Наказ про затвердження режиму роботи школи).
5,6. Позакласнi заняття з предметiв, факультативи, робота гурткiв та
спортивних секцiй проводиться за розкладом, затвердженим вiдповiдно на I i
II пiврiччя.
5.7. Щодатковi, iндивiдуальнi та груповi заняття з
педагогiчноi пiдтримки, проводяться за розкладом,
пiврiччя.
5.8. Роботодавець встановлюс тижневе педагогiчне навантаження
педагогiчниМ працiвникаМ на новий навчальний piK (до початку перiоду
вiдпусток) з дотриманням принципiв:

наступностi у викJIаданнi предметiв у класах;
збереженнЯ обсягУ навч€шьного навантаження, забезпечення

стабiльностi обсягу навчального навантаження протягом навчаJIьного року;
забезпеЧеннЯ молодих спецiалiстiв навчальним навантаженням за фахом

в обсязi, не менше кiлькостi годин на ставку заробiтноi плати;
встановЛеннЯ навч€lJIьного навантаження вище кiлькостi годин на 1,5

ставки заробiтноi плати, а також неповного навчалъного навантаження тiльки
за згодою працiвника.
5.9. РозклаД ypoKiB затверджусться директором школи за погодженням з

t учнями, якi потребують
затвердженимнаIiII

пIп Посада Щнi чергування Години прийоrtv
Ковач Петро

Петрович
директор понедiлок9 середа,

п'ятниця
14.00- 16.00

Борисова €ва
Елемирiвна

заступник
директора з НВР

BiBTopoK, четвер 14.00- 16.00



воппо, РозклаД ypoKiB враховус принцип педагогiчноi доцiльностi i
максим€шьноi eKoHoMii часу педагогiчного працiвника.
У випадку вiдсутностi педагога або iншого працiвника закладу освiти керiвник
зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим п.дu.о.ом чи
працiвником.
5.10. Час роботи допомiжного та технiчного персон€Lлу визначаеться графiком,
який затверджуетъся директором школи за погодженням з воппО. Графiк
вивiшуетъся на видному мiсцi i надаеться працiвникам для ознайомлення пiд
пiдпис.
5,11. Пiд чаС зимових, ociHHix та весняних канiкул, а також лiтнiх, що не
спiвпадають з черговою вiдпусткою, роботода"Ьц" з€шучае педагогiчних
працiвникiв до педагогiчнот та органiзацiйноi дiяльностi в межах часу, що не
перевищус ik навч€lJiьного навантаження до початку канiкул.
5,|2. Роботодавець за погодженням з ВоППО склада€ графiк чергових
вiдпусток i доводить його до вiдома Bcix працiвникiв школи.
5,iз, Вчителям iiншим педагогiчним працiвникам щорiчнi вiдпустки

l 1ч1.]l.я, як правило, пiд час лiтнiх канiкул.
),l4. Вlдпустка' необхiдна для санаторного лiкування, може бути надана
протягом навчального року за наявностi стабiльнот замiни з предмета.
5.15. Вчителям i iншим працiвникам школи не дозволяеться:

змiнювати на свiй розсуд розклад ypokiB i графiки роботи;
проводити замiну ypokiB без вiдома адмiнiстрацii школи;
продовЖуватИ чи скорочувати тривалiсть ypoKiB i перерв мiж ними.

5.16. Заборонясться:
ВiДВОЛiКаТИ ВЧИТеЛiВ i Учнiв за рахунок навчального часу на роботу i

проведення заходiв, не пов'язаних з ocBiTHiM процесом;

входити в клас пiсля початку уроку для рiзних оголошень та
ПОВiДОМЛеННЯ iНфОРМаЦiй. Вхiд У клас пiсля початку уроку дозволя€ться в
особливих випадках лише з дозволу директора чи його ruarу.r""пu;

знаходитись у школi cTopoHHiM особам пiд час навчального процесу;
надурочНа робота та робота у вихiднi та святковi днi не допускаетъся;
залученНя окремИх працiвНикiв дО роботи у встановленi для них вихiднi

днi допускаеться у виняткових випадках, передбачених законодавством, записьмовим наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним
органу (керiвника) закладу освiти та дозволу ВОППо. робота у вихiдний деньможе компенсуватися за погодженням cTopiH наданням iншого дня вiдпочинку
або у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.
5,16, Щля забезпечення можливостi перевiрки зошитiв та пiдготовки до ypoKiB
вчителяМ, що не маютЬ ypoKiB, у вчителЬськiй дотримув атиаятону у.riu.олоса.5,|7. Встановити обов'язковою реестрацiю у кни.i u"*оду та вiдходу з роботиBcix працiвникiв школи пiд час канiкчл.

початку

l
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Vt. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI
6,1. ЗаоХоченнЯ за успiхИ в роботi е важлиВим засобом змiцнення труловоi
дисциплiни.
6,2, За зразкове виконання трудових обов'язкiв, результативнiсть у навчально-
виховнiй роботi, довгу i сумлiнну працю, новацiТ у професiйнiй дiяльностi,активну участь у життi трудового колективу роботодавець застосовус TaKi
заохочення:

- оголошення подяки з занесенням у трудову книжку;- оголошення подяки; премiя;
- нагородження Почесною грамотою;
- нагородження цiнним подарунком;
- вшанування майстрiв педагогiчноi працi, BeTepaHiB працi.

6,3. Право застосування заходiв заохочення (за ,о.од*Ёrrням чи спiльно звоIIпо) н€Lпежитъ директору школи. Пр" цьому також враховуеться думкавiдповiдного МО.
6,4, За досягнеНня висоКих результатiв у навчаннi i вихованнi педагогiчнi
працiвники рекомендуютъся до нагородження державними нагородаN{и,
присвоення почесних звань, вiдзначення державними премiями, an unur",
грамотами, iншими видами морального i матерiального ruо"Ъч.""".
6,5, Заохочення оголошуються наказом, доводятъся до вiдома всього
колективу закладу освiти.

чII. стягнЕння зл порушЕннrI трудовоi дисциплIни
7,1, Що порушникiв дисциплiни i недобросовiсних працiвникiв застосовуються
засоби дисциплiнарного i громадського впливу.
Т,2, Порушення трудовоТ дисциплiни - ц. 

""""понання 
або виконання не на

ча]ежноМу piBHi з вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв.-,3, За порушення трудовот дисциплiни до працiвника ,й. бути застосовано
с-l_]ин з засобiв стягнення:

- догана;
- звiльнення.

-,-l, Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване вiдгtовiдно]о чинного законодавства за систематичне невиконання працiвником без
]ОВа}КНИХ ПРИЧИН ОбОВ'ЯЗКiВ, ПОКЛаДенИх на нього трудовим договором,статутом школи, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, посадовою
,нструкцiею, якщО до цього працiвника pb"i-e .u.rо.о"ув€UIись заходи
:ltсциплiнарного чи громадського впливу.-,5, ло застосування дисциплiнарного стягнення власник або уповноважений
:{It}'I ОРГаН ПОВИНеН ВИМаГаТИ ВiД ПОРУШНИКа ТрудовоТ дисциплiни письмовi
пояснення, У вигIадку вiдмови гrрацiвника дати письмовi пояснення
ск-цадаетъся вiдповiдний акт.
,]tlсциплiнарнi стягнення застосовуються власником або уповноваженим ним
органом безпосередньо пiсля виявлення провини, але не пiзнiше одного мiсяця
вiд дня iT виявлення, не враховуючи часу хвороби працiвника або перебування
його у вiдпустцi.
-]исциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня
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вчинеL_". : :

педагс _ - - *.- : - . - : -.- :_:._,. 5vldHUB,leHOMy законодавством.
--,: - - : n:I._-i ЗаСТОСОВУЮТЬСЯ ДИРеКТОРОМ ШКОЛИ.

Робо:с_- ]: _ ;, --:: - ::].I_a:b застосування дисциплiнарного стягнення
ПеРе:; _ ,, - -- - -_; _; - ...-,]\. шення трудовоТ дисциплiни на розгляд
ад}IiЕ_- _:-- : - * -]:-,:. З,,-rППО. зборiв трудового колективу.

не }1о-:- -: ---. :. : ::_,1"ь без попереднього погодження з ВоППо.
7.9. Р-,: : -.. - ._- --, оговору з iнiцiативи роботодавця не допускасться без
попе:a__,: _, _ -_--.1-lкення воппо школи, за виключенням випадкiв,
ПеРе: ::::, ., : ,. : ::. -]::с]JаВСТВОМ.
7,10, С-:--::::! tr О-lОШУ€ТЬСЯ НаКаЗОМ ПО ШКОЛi i повiдомля€ться працiвнику
пi: -- -_,] _ _:отяго_\I трьох днiв. Якщо цей працiвник вiдмовлястьс;
РОЗГ;:.-:-.1-; -^: НаКаЗОМ, ТО РОбИТЬСя вiдмiтка на документi особою, яка
зн?йt1].1.: _ ь IDацiвника з наказом, яка пilдтверд}куеться його пilдписом з

0
чпI. TBPMIH дIi

В.l.Правtl--Iа, укладенi на 202з-2024 ,.р., набирають чинностi з моменту Тх
затверд/кення наказом по школi i дiють до укладення нових або перегляду цl,tх
Правил.
8.2. У разi реорганiзацii закладу, Правила зберiгають чиннiсть протягом
строку, на якиЙ Тх укладено, абО можуть бути переглянутi за згодою колективу,
8.з. У разi лiквiдацiт закладу Правила зберiгають чиннiсть протягом усьогостроку проведення лiквiдацiТ.
в.4. У разi змiни роботодавця чиннiсть Правил зберiгаеться протягом строку
його дii, але не бiльше одного року.

Правила внутрiшнього трудового розпорядку вважати у восьми роздiлах
ВИЧеРПНО ОПИСаНИМИ. У РаЗi НеОбХiдностi Тх можна доповнити новими
пунктами, ПРи yMoBi, що iх змiст не суперечить або дублюе iснуючi, а потреба
у Тх включеннi очевидна.

голова Воппо
УжгородськоТ гiмназii
iMeHi Щругетiв

зз



Додаток J\b 4

до пункту 4.1.15 колективного договору
мiж роботодавцем та ВОППО

УжгородськоТ гiмназii iMeHi Щругетiв
на2023 - 2028 роки

пЕрЕлIк
працiвникiв, яким здiЙснюсться доплата

у розrliгi 1О0 о посадового (мiсячного ) окладу згiдно абзацу (г> пiдпункту З

п\ нкт\, З постанови КМУ вiд З0.08 .2002 J\b 1298 <Про оплату працi
працiвнItкiв на ocнoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати

праul працiвн}lкiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноТ
сфери>

1. Прlrбrrра_lьниця службових примiщень - використання в роботi
:езiнфiкr,вальних засобiв, прибирання туалетiв.

tJ

Щиректор
Ужгородськоi гiмназii
iMeHi Щругетiв

голова Ппо
УжгородсъкоТ гiмназii
iMeHi Щругетiв

Петро КОВАЧ
)

з4



!одаток ЛЪ 5

до ггункту 5,1.9 колективного договору
мiж роботодавцем та ВОППО

ужгородськоТ гiмназii iMeHi Щругетiв
на2O2З - 2028 роки

пЕрвлIк
посад працiвникiв освiти з ненормованим робочим днем системи

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни,
яким може надаватися додаткова вiдпустка

rвidповiDно dо пункmу 2 сmаmmi В Закону Украiнu кпро вidпусmкul, dоdаmку Np2 do
Га-l1,зевоl 1,zodu Miac MiHicmepc.mBoy освimч i HayKu YKpaiHu mа IJK Профспiлкu працiвнuкiв

освimu i HayKu YKpailtu на 201б-2020)

NЪ

п/п
Назва посади кiлькiсть

календарних днiв
1. 1 Керiвник закладу aJ
2,, Заступники керiвника a

J

3. Завiдувач госгIодарством 7
4, Практичний психолог ,.)

J
5. Головний бухгалтер 7
6. Iнженер-електронник ]
7. Лаборант 7
8. Бiблiотекар 7
9. Секретар-друкарка ]
10. Лiкар 7
11 Сестра медична 7

Щиректор
Ужгородськоi гiмназii
iMeHi Щругетiв

Голова
Ужгородськоi гiмназii
iMeHi fругетiв

, 
,_,."

Петро КОВАЧ

/tI

Клара РIНГЕР

35

п
t-/

:' . ,n.i)i|',.''
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Щодаток J\ч 6

до гryнктiв 5.1.9., 6.1.6. колективного договор}
мiж роботодавцем та ВОППО

УжгородськоТ гiмназji i менi,Щругетiв
на2O2З - 2028 роки

пЕрЕлIк
професiй та посад, праця за якими да€ право на надання щорlчно1 додатково1

вiдпустки за особливий характер працi
(вidповidно Dо посmановu Кабiнеmу MiHicmpiB YKpaillu

Bid 17 лuсmопаdа l997 р. Ne ] 290 за Спuском М 2)

ý голова Воппо
Ужгородськоi гiмназii
iMeHi Щругетiв

Петро КОВАЧ Knupu РIНГЕР

ПрофесiТ, посади Тривалiсть щорiчноi додатковоТ
вiдпустки у календарних днях

лiкар, який працюс в установах
освiти

7

персонал медичний середнiй

установ освiти
7

сестра медична з дiстичного
харчування

7

прибиральник службових
примiпдень, зайнятий прибиранням
загаJIьних убиралень та санвузлiв

4

,ъ1 -)-

.t.Ё'' "
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Додаток Nq 7

до пункту 6.1.1. колективного договору
мiж роботодавцем та ВОППО

Ужгородськоi гiмназiТ iMeHi !ругетiв
gа2O2З - 2028 роки

План
комплексних заходiв з охорони працi на 2023 piK

J\b

п/п
Найменування заходiв TepMiH

виконання
Виконавець

1 Провести аналiз стану охорони
прачi за piK та виконання ,,Плану
комплексних заходiв з охорони
працi за2022piK"

сiчень Вiдповiдальний за охорону працi

2. Провести перевiрку знань
працiвникiв та учнiв з питань
охорони працi.

Сiчень
вересень

Вiдповiдальний за охорону працi

Перевiрити та доукомплектувати
l,tедичний кабiнет необхiдними
лiкарськими засобами дJuI надання
першоi медичноТ допомоги

серпень Медична сестра

4 Провести навчання з питань
охорони прачi на тему кНадання
першоТ медичноi допомоги)

}ковтень Медсестра, вчитель бiологiT

5 Органiзувати проведення
rцорiчного медичного оглlIду

травень -

серпень
ffиректор, медсестра

6 Систематично проводити аналiз
стану охорони працi та стану
тDавматизму.

щорlчно Вiдповiдальний за охорону працi

1. Виконання робiт щодо
застосування сигнальних кольорiв
та знакiв безпеки вiдповiдно до
правил

протягом
року

.Щиректор, завiдувач
господарством

8 Виконання робiт щодо
встановлення поrкежноi
сигналiзацii

протягом
року

ЩиректорL

.Щиректор
УжгородськоТ гiмназii
iMeHi Щругетiв

голова Воппо
Ужгородськоi гiмназii
iMeHi Щругетiв

"' .j,а,!фr'itr:

_*1 *i .*"

9 {i n,'._, ". l, "
:Ёi ",. :.-

,i!l !g::rl ,. ,i

\ 
gi_:п iд, i.' ,

*\ '.; J;:

Клара РIНГЕРПетро КОВАЧ
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Додаток J\Ъ В
до пункту 4.1.1 l колективного договору

мiж роботодавцем та ВОППО
УжгородськоТ гiмназiТ iMeHi !ругетiв

на2O2З - 2028 роки

пЕрЕлIк
видiв органiзацiйно - педагогiчнот роботи, До якоi залучаютъся педагогiчнi
працiвники в перiод, коли в o*pe'i днi (мiсяцi) заняття не проводяться з

незалежних вiд учителя (викладача) причин (епiдемii, несприятливi
метеорологiчнi умови тощо)

. Робота над пiдвищенням наукового-методичного, фu"о"о.о рiвня.

. Робота з додатковою лiтературою, поповнення та систематизацiя
ематичних картотек у навч€Lльному кабiнетi.
, Поповнення навчально-матерiалъноi бази кабiнетiв дидактичним матерiалом.
. }ндивiдуальна робота з обдарованими учнями з метою ix пiдготовки долiмпiад, участi в IVIAH, рiзноманiтних KoHKypciB та змагань.
, Iндивiдуальна робота з дiтъми з особливими потребами.
, ПiДГОТОВКа ШКОЛЯРiВ ДО ДержавноТ пiдсумковоТ аiестацiТ, зовнiшнъого

ежного оцiнювання.
Виконання громадських доручень.

иректор голова Воппо
Ужгородськоi гiмназii
iMeHi Щругетiв

,'жгородськоi гiмназii
eHi !ругетiв

я ýir_lll
:,". ] i

/

Клара РIНГЕР

борiв
чJtfs2

з8



Додаток Nb 9

до пункту З.1 .|'| колективного договору
мiж роботодавцем та ВОППО

УжгородськоI гiмназiТ iMeHi Щругетiв
на2O2З - 2028 роки

пЕрЕлIк
питань соцiально-економiчного i правового характеру, Що погоджуютъся

роботодавцем з ВОППО

J\ftrJ\ъ змiст питання Пiдстава

1. Згода на встановлення 6-ти
мiсячного строку випробування
гIри гIриЙняттi на роботу.

ст.26 КЗпП Украiни

2. Згода на розiрвання трудового
договору з iнiцiативи власника
або уповноваженого ним органу з

працiвником, який е членом
професiЙноТ спiлки, що дiс в

закладi.

ат. 4з, п. 10 ч. 1 ст. 247 КЗпП
Украiни, п. 1 ч. 1 ст. 38, ст. З9
Закону УкраТни <Про
гrрофесiЙнi спiлки, Тх права та
гарантiТ дiяльностi>.

aJ. Правила внутрiшнього трудового

розпорядку.

ст. |42 КЗгrП Украiни, п. 2

наказу lvliHicTepcTBa освiти
Украiни <Про Типовi правила
внутрiшнього трудового

розпорядку для працiвникiв
навчально-виховних закладiв
системи MiHicTepcTBa освiти
Украiни> Jф 455 вiд 20.|2.9З р.

4. Посадовi iнструкцii

р.-.'бочi iнструкцiт

коли вимога щодо погодження
зазначена у cTaTyTi закладу
освiти або у колективному
договорi або у правилах
внутрiшнього трудового

розпорядку.
пункт б роздiлу II наказу
MiHicTepcTBa працi та
соцiальноi полiтики Украiни
вiд29.|2.2004 р. М З3б

5. З.-рсlва:lкення та змiни фор* i
.;:J^e\1 оплати працi, розцiнок,
--:;:OHI1\ ciToK, схем посадових

,-.:,..]:IiB: умов та розмiрiв
r-_-5:BoK. доплат (за сумiщення
::., :}ecil"I lпосадl, розширення
l,-- j-..1 обслуговування чи

,1.._ь",ення обсягiв виконуваних

ст. 9б, 97, |05,\44,л.3 ч. 1 ст.
247 КЗпП УкраТни, п. 3 ч. 1 ст.
З8 Закону УкраТни <Про
професiйнi спiлки, ix права та
гарантii дiяльностi>, ст. 15

Закону УкраТни <Про оплату
працi> вiд24.0З.1995 р. N
108/95-ВР, п. 3 Порядку
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робiт, за виконання поряд з

основною роботою обов'язкiв
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв,
за роботу у нiчний час, за
несприятливi умови працi тоrцо);
преrriй, винагород та iнших
заохоч\,ва_пьних, компенсацiйних
вип.-Iат (у тому числi погоджувати
штатнi розписи)

надання щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчним
працiвникам навчальних
закладiв державноi та
комунальноi форми власностi
за сумлiнну працю, зразкове
виконання службових
обов'язкiв затверджено
постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд
05.06.2000 р. JФ 898, пункти
52, 5З IнструкцiI про порядок
обчислення заробiтноI плати
працiвникiв освiти,
затверджено накzвом
MiHicTepcTBa освiти Украiни
J\Ъ 102 вiд 15.04.93 р., додаток
J\Гl 9 до Iнструкцii ЛГ9 102 вiд
15.04.93 р.

6. В; ановлення 5-ти денного або
с- ;1 ]енного робочого тижня.

ст.55 КЗп П Украiни

7. ..,l ання робочого часу i часу
:, -:1очинку (у тому числi:
- _1а.]ання дозволу приймати iжу
-:отягом робочого часу на тих
: _ 5отах, де не мас можливостi
:- _f,новити перерву);
- :афiки змiнностi;
- .:афiки надання вiдпусток та
-.:енесення Тх iншиЙ перiод;
- )зпровадження пiдсумованого
. _ -iKy робочого часу;
- дозвiл на проведення
- ::\ рочних робiт, робiт у вихiднi
--..

ст.ст. 52, 61,, 64, 66, 67,71,79,
80, п. 4 ч. 1 ст. 247 КЗпП
Украiни, п. 4 ч. 1 ст. З8 Закону
УкраТни <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантiТ

дiяльностi>>, ст.ст. 10, 11

Закону УкраТни uПро
вiдпустки> вiд 15.11.9б р. J\Ъ

504/96- вр.

} ,- _ :1ОДlЛ НаВЧ€UIЬНОГО
-::знт&ження та тарифiкацiйнi
_ -,:JкИ.

пункти 4, бЗ Iнструкцii про
порядок обчислення заробiтноi
плати 37 працiвникiв освiти.

' -.:лання полiпшення умов працi. пункт 5 ч. 1 ст. 24] КЗпП
Украiни, п. 5 ч. 1 ст. 38 Закону
Украiни <Про професiйнi
спiлки, Тх права та гарантiТ
дiяльностi>.

].Iплекснl заходи для
]ягнення встановлених

п.З ч. 2 ст. 1З Закону Украiни
<Про охорону працi>
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нормативiв з охорони працi.
11. Пiдтвердження факту iснування

небезпечноТ виробничоI ситуацiТ
.]ля працiвника або для людеЙ, якi
його оточують.

ч. 2 ст. б Закону Украiни <Про
охорону працi>

|2. Акти розслiдування нещасних
випадкiв, професiЙних
захворюванъ i аварiЙ, у роботi
KoMiciT з питань охорони працi.

п. 11 ч. 1 ст.247 КЗпП
УкраТни, п. 11 ч. 1 ст. З8
Закону Украiни <Про
професiйнi спiлки, ik права та
гарантii дiяльностi>, ст. 1 6
Закону Украiни <Про охорону
працi>, п.п. 9, 11 Порядку
розслiдування та облiку
нещасних випадкiв
невиробничого характеру,
затв. постановою Кабiнету
N{iHicTpiB УкраIни вiд
22.0З.2001 р. Jф 270, п, |1
Порядку розслiдування та
облiку нещасних випадкiв,
професiйних захворювань та
аварiй на виробництвi,
затверджений постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
вiд 17.04.2019 р. J\Гs |2З2.

13. i Накладання дисциплiнарного
стягнення на члена виборного
профспiлкового органу

ст. 252 КЗпП Украiни
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